Recomendaciones

para evitar los discursos
estigmatizantes

y discriminatorios

Desde la Direccion de Género y Diversidad
compartimos las siguientes recomendaciones
realizadas por el Observatorio de la Discriminacion
en Radio y Televisién con el objeto de procurar una
comunicacién inclusiva y que no reproduzca
estereotipos que fomenten la discriminacion vy la
estigmatizaciondedistintos colectivos sociales.

Se trata de pautas generales y especificas sencillas
pensadas para que a través de su aplicacion cambien
contenidos discursivos que circulan en los medios en
forma naturalizada, legitimando de modo voluntario
oinvoluntario,desigualdades haciaciertos grupos.
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Pautas generales

1. Cuestionar el sentido comun y los parametros que fijan como lo “normal” al extendido falso
universalqueimplicalaideadel “hombre blanco, heterosexual,de clase media”.

2. Considerar las designaciones discriminatorias como tales, sefalarlas criticamente contra el
caracterextendidoy naturalizadode suuso cotidiano.

3. Tratar como practicas discriminatorias los gestos, epitetos o comentarios burlescos o
injuriosos.

4. Reflexionar acerca de los estereotipos que el sentido comun establece en relacién con la
desigualdadylasdiferencias al hacer visibles,de modo predominante,imagenesbinarias.

5. Evitar los abordajes discursivos que plantean “dos campanas del problema” y ponen en
igualdad de posicién los prejuicios y enunciados discriminatorios con los no discriminatorios.
Tales tratamientos periodisticos desconocen que no son argumentos igualmente validos y
atendibles aquellos que estan a favor de la discriminacién y la exclusién que los enunciados
antidiscriminatorios.

6. Contemplar aspectos sociales, culturales y politicos amplios cuando se cubren historias
personales para evitar presentaciones naturalizadas de las identidades de géneros, clase,
étnicas, religiosas, nacionales, de orientacionesy practicas sexuales no normativas, etc., que no
soloinvisibilizan, sino que impiden la discusion colectiva sobre las condiciones en las que estas
identidades se producen.

7. Consultar con los movimientos antidiscriminatorios y antirrepresivos o con los colectivos
involucrados cuando se informa sobre historias, experiencias o situaciones relacionadas con
personas pertenecientes aesos colectivos.

8. Consultar fuentes de informacion especializadas: areas gubernamentales y ONGs, sus
respectivas publicacionesyareferentes destacadas/os sobre latematica.
9.Pedirasesoramiento.

Pautas especificas
Género y sexismo

1. Promover diversos modelos de mujeres, yaque no existe una unicaformade ser mujer.

2. Evitar larepresentaciéon de las mujeres a través de su cuerpo o sus caracteristicas fisicas y su
consecuente cosificaciénendesmedrode sucondiciénde sujetosintegrales.

3. Difundir mensajes que fortalezcany colaboren con la equidad y el tratamiento igualitario de
mujeresyvarones.

4.Utilizar unlenguaje nosexista.

5. No recurrir al uso de estereotipos, mitos o creencias que supongan relaciones de
subordinacion o dominacién de las mujeres por parte de los varones o que resulten
degradantesyreductoras.Nosituar alas mujeres enposiciondeinferioridad o dependencia.
6.Cuidar el tratamientode los temas que involucren alas mujeres evitando acentuar prejuicios
eideasnaturalizadasydegradantes.

7. Incluir la representacién de varones y otros/as integrantes de las familias, como
consumidores/as de determinados productos y servicios que tradicionalmente se presentan
comodeusoexclusivodelas mujeres.

8. Evitar estereotipar a las mujeres ubicandolas exclusivamente en espacios domésticos o
como las Unicas encargadas de los cuidados de nifnos, nifias y ancianos/as; y de la limpieza de
€S0S espacios.

Informacion y asesoramiento:

' ' http://generoydiversidad.mendoza.gov.ar/recursos-a-tu-alcance/




Recomendaciones para una
publicidad inclusiva y no sexista

1. Utilizar unlenguaje nosexista.

2. Promover diversos modelos de mujeres, ya que no existe una unica forma de ser mujer.
Promover caracterizaciones y/o representaciones de personajes que muestren diversidad en
lasformasdeser,enlasfigurasfisicasyenlosestilosdevida.

3.Evitarlaasociacidonentre valores socialmente positivos como laaceptacionsocial, el éxitoy/o
lafelicidad conlaaparienciafisicade unapersona.

4. Admitir la diversidad y la diferencia positivamente, omitiendo discursos y/o imagenes que
representenal cuerpocomo espaciodeimperfeccionesacorregir.

5.Nopresentar al cuerpodelas mujerescomoobjeto.Norecurriraunestereotipode bellezaen
desmedro de las caracteristicas fisicas de otras mujeres que al no alcanzar ese ideal son
relegadasaunrolsecundarioodesvalorizante.

6. No situar a las mujeres en posicion de inferioridad o dependencia. No recurrir al uso de
estereotipos, mitos o creencias que supongan relaciones de subordinacién o dominaciéndelas
mujeres por partedelosvaronesoqueresultendegradantesyreductoras.

7. Evitar los estereotipos de género que habilitan la burlay el desprecio hacia identidades y/o
practicasque norespondenalos parametros frecuentemente asociados ala“normalidad”.
8.Cuidar el tratamientodelos temas que involucren alas mujeres, evitando acentuar prejuicios
e ideas naturalizadas o degradantes. Evitar estereotipaciones y estigmatizaciones de las
mujeres mediante caracteristicas que se presentan como exclusivas del género femenino, tales
como ser consumistas o derrochadoras de dinero, envidiosas, manipuladoras o competitivas
entreellas.

9. Evitar la segmentacion y contraposicion entre “el mundo de las mujeres” y “el mundo de los
varones” especialmente en lo que se vincula a |la sobrevaloracién de este ultimo a la hora de
publicitar unproducto.

10. No promover caracterizaciones binarias y reduccionistas como la idea de que los varones
sonanaliticos y racionales mientras que las mujeres serianimpulsivas e irracionales; asicomola
representacion de los varones como buenos amigos, en contraposiciénalasupuestaenemistad
“natural” que caracterizarialasrelaciones entre mujeres.

11. Promover la distribucion democratica de las tareas domésticas. Evitar estereotipar a las
mujeres ubicandolas exclusivamente en espacios domésticos o como las Unicas encargadas de
lalimpiezade esosespacios.

12. Incluir larepresentaciénde las familias en su conjunto como consumidores/as de productos
yservicios tradicionalmente presentados como de uso exclusivode las mujeres.
13.Representar también alos varones en ladiversidad de masculinidades (gays, varones trans)
y evitar construir exclusivamente caracterizaciones desde la masculinidad heterosexual
hegemonica, mostrandolos como personas que no deben expresar afecto o emociones y que
siempredebenestardispuestos alintercambio sexual.

14. Difundir mensajes que fortalezcan la equidad y el tratamiento igualitario incentivando la
solidaridad entretodas las personas que convivenenunasociedad.

15. Transmitir mensajes orientados a superar las jerarquias sociales y particularmente la
desigualdad entre los géneros.

16. Evitar la construccion de mensajes que pudieran afectar la subjetividad y la sensibilidad de
ninas, ninosy adolescentes.

17.Evitarlaerotizaciondeninas, nifosy adolescentes enlos mensajes publicitarios.

18. Evitar mensajes que naturalicen, justifiquen o promuevan el acoso en tanto conductafisica
overbal de naturaleza o connotacion sexual realizada por unao mas personas en contrade otra
uotras.

Contencidn, informacion y asesoramiento para la prevencién de la violencia de género:

1) LINEA 144



	Página 1
	Página 2
	Página 3

