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Denominación de la Empresa o Asociación de Empresas 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………. 

A) PERSONAL EN RELACION DE DEPENDENCIA:  

A.1 ) PERSONAL DE CONDUCCION DEL PROPONENTE AFECTADO A LA 

OBRA 

a. Nombre: 

b. Profesión: 

c. Antigüedad en la Profesión: 

d. Antigüedad en la Empresa: 

e. Antecedentes: 

f. Cargo: 

g. Perfil del Cargo y Responsabilidad asignada para el Proyecto: 

 

A.2 )  PERSONAL TECNICO DEL PROPONENTE AFECTADO A LA OBRA 

a. Nombre: 

b. Profesión: 

c. Antigüedad en la Profesión: 

d. Antigüedad en la Empresa: 

e. Antecedentes: 

f. Cargo: 

g. Perfil del Cargo y Responsabilidad asignada para el Proyecto: 

A.3 ) PERSONAL ADMINISTRATIVO AFECTADO A LA OBRA 

a. Nombre: 

b. Profesión: 

c. Antigüedad en la Profesión: 

d. Antigüedad en la Empresa: 
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e. Antecedentes: 

f. Cargo: 

g. Perfil del Cargo y Responsabilidad asignada para el Proyecto: 

 

B) PERSONAL DE ASESORES, CONSULTORES Y CONTRATADOS 

 

a. Nombre: 

b. Profesión: 

c. Antigüedad en la Profesión: 

d. Antigüedad en la Empresa: 

e. Antecedentes: 

f. Cargo: 

g. Perfil del Cargo y Responsabilidad asignada para el Proyecto: 

 

C) SUBCONTRATISTAS 

 

a. Nombre: 

b. Profesión: 

c. Antigüedad en la Profesión: 

d. Antigüedad en la Empresa: 

e. Antecedentes: 

f. Cargo: 

g. Perfil del Cargo y Responsabilidad asignada para el Proyecto: 

 

D) OTROS 

a. Nombre: 

b. Profesión: 

c. Antigüedad en la Profesión: 

d. Antigüedad en la Empresa: 

e. Antecedentes: 

f. Cargo: 

g. Perfil del Cargo y Responsabilidad asignada para el Proyecto: 

E) ORGANIGRAMA FUNCIONAL 
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Para todos los cargos de personal clave, técnico y de conducción el Proponente 

deberá acompañar un Organigrama con detalles de la estructura jerárquica, de 

reporte, y de responsabilidad. 

 

Lugar y Fecha 

 

 

…………………….............……..                      …………………………………….     

REPRESENTANTE TECNICO                          REPRESENTANTE LEGAL 

 

 

 


