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CON QESTION Y CONSTANCIA EL TEMA
VOLVIO A ESTAR EN LA AGENDA PUBLICA

PROGRAMA NUEVAS REDES -SUBSIDIOS

INFORME EQUIPO DE ATENCION

En el 2018, se atendieron 820 mujeres en situacion de violencia de
género, y en lo que va del 2019 se atienden entre 3 a 5 por dia, de las
cuales: La mayoria responden a abordajes de la demanda espontdneay
derivaciones del Poder Judicial a un promedio 42 mujeres mensuales. El
resto son abordadas en coordinacion con otros efectores de salud
(Hospitales: PEREYRA — SAUCE — CENTRAL — LAGOMAGGIORE) LINEA 144,
Areas Provinciales (Derechos Humanos, Contingencia - Economia Social,
Discapacidad. OSEP) Y Direcciones Municipales. Organismos no
Gubernamentales como Fundaciones (Ej: Andesmar - pasajes).

GRUPO DE REFLEXION Y GRUPO

v

v

OPERATIVO

En el primero concurren unas 10
mujeres y en el segundo unas 30.
Pueden incorporarse mujeres en
distintas épocas del afio, también
pueden dejar de concurrir o
retomar de acuerdo a su
necesidad.

Se trabaja con mujeres separadas
de su agresor, en proceso de
desvinculacion y también se
acompana a mujeres que
consideran deben retomar la
convivencia. Estas tltimas
siguieron concurriendo a los
encuentros..

Si alguien necesita atencion
psicologica individual debe
solicitarla en el Centro de Salud
mas préoximo a su domicilio.

FACILITACION DE INGRESO A REFUGIOS QUE RECIBEN A MUJERES EN RIESGO. EN TRES ANOS SE HAN ABIERTO

11 REFUGIOS: CAPITAL (2), GUAYMALLEN, TUNUYAN, MALARGUE, SANTA ROSA, GRAL ALVEAR, GODOY CRUZ,

LAS HERAS, SAN CARLOS Y SAN RAFAEL. TODOS ELLOS FUNCIONAN NO SOLO ALOJANDO MUJERES SINO

TAMBIEN ACOMPANANDO EN SU PROCESO DE EMPODERAMIENTO

El Gobierno ha destinado abultados recursos para inaugurar los refugios para mujeres en situacion de violencia, las que llegan, en
muchas ocasiones, con sus nifixs. Para poder acceder al servicio de proteccién dentro de alguna de las residencias transitorias que
existen en la Provincia, debe ingresar a través de un organismo correspondiente, sea Fiscalia, Juzgado, cualquier organismo judicial,

Municipalidades, Linea 144 o la misma Direccidn de Género y Diversidad.

Contamos con 11 hogares, proporcionando no sélo el acompafiamiento econémico e institucional, sino también la
presencia de profesionales que trabajan con los municipios para ligar dicha politica de refuaios en la Provincia.

RED DE GRUPOS DE ABORDAIJE A VARONES

ASISTENCIA — DERIVACION Y ENLACE Y PREVENCION

En los siguientes departamentos existe Red de contencion y abordaje para varones violentos

GUAYMALLEN: TELEFONO DE CONTACTO 261-3040498/ 261-7162477

SAN MARTIN: TELEFONO DE CONTACTO 0263-4428992 int 125/0261-155571710
MAIPU: TELEFONO DE CONTACTO 0261 4973449

LAS HERAS: TELEFONO DE CONTACTO 4373397 / 4241862

CAPITAL: TELEFONO DE CONTACTO 42000089

LUJAN DE CUYO: TELEFONO DE CONTACTO 4961177




SI ESTAS AL CUIDADO DE

NINOS, N
ADOLESCENTES, HIJOS

DE VICTIMAS DE FEMICIDIO

Te asesoramos y orientamos para que
puedas acceder eneficios de la Ley
BRISAS, N° 2745 paracion econémica.

ASAMBLEAS POR LA EQUIDAD
SE REPLICARON POR TODA LA PCIA

En el marco de las Asambleas por la Equidad, dirigida
por las representantes de las areas de género de los
tres poderes del Estado, realizadas durante los afios
2016, 2017 y 2018 surge como inquietud de la sociedad
participante, la necesidad de realizar politicas publicas
en pos de lograr la equidad laboral, mediante este
pedido se plantea la iniciativa de elaborar un Manual
de Buenas Practicas en perspectiva de género para
capacitar y sensibilizar en la materia a todas aquellas
organizaciones publicas o privadas que asi lo deseen,
una vez cumplida esta etapa se procederd a la
certificacidn de calidad en materia de equidad de
género.

EL POWER QUE PRESENTA AL MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS LO PODES VER EN LA PAGINA WEB DE LA
DIRECCION, EN LA SECCION DOCUMENTOS.

ESTA CONFORMADO POR

Abogados/as matriculados que ase-
soran, acompanan y patrocinan a
todas aquellas personas que solici-
ten el servicio o que sean derivadas
por otros efectores publicos.

PUEDEN ACCEDER AL SERVICIO

Mujeres y/o personas en situacion
de violencia de género.

Familiares de mujeres en situacion
de violencia de género.

RPO DE PATROCINIO JURIDICO

MUJERES Y PERSONAS EN SITUACION
OLENCIA DE GENERO (LEY 8.653)

SU OBJETIVO Y COMPETENCIA ES

Brindar asesoramiento, acompana-
miento y el servicio de Patrocinio Juri-
dico Gratuito a mujeres y personas en
situacion de violencia de género. La
competencia del Cuerpo se encuentra
circunscripta solo a estos casos.

EL SERVICIO CONSISTEEN

Brindar asesoramiento juridico, acom-
panamiento y llevar adelante el patro-
cinio de causas administrativas y judi-
ciales, civiles y penales. Y cualquier otra
intervencion derivada del cumplimien-

ESCUELA ITINERANTE DE GENERO EN EL
PROGRAMA LA PROVINCIA EN TU BARRIO

Dicha idea, que recorre la Provincia, busca formar a
operadoras voluntarias territoriales como agentes
transformadoras respecto al derecho de las mujeres a vivir una
vida sin violencia.

La propuesta busca capacitar a personas para que puedan
cumplir el rol de operadoras voluntarias territoriales, siendo
agentes transformadoras de la realidad. Ademas, promover la
articulacion de redes comunitarias que puedan operar ante el
conocimiento de distintos hechos de violencia en diferentes
ambitos.

Durante las jornadas se reflexiona sobre Ley 26485 para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres;
Corresponsabilidad de Tareas; Acoso Callejero; Guia de
Abordaje y red institucional; Abordaje y atencidn para mujeres
en situacion de violencia, entre otros temas.

También se brinda asesoramiento sobre patrocinio juridico
gratuito y facilitacion de ingreso a refugios que reciben a
mujeres en riesgo

to de la Ley 26.485.

Todos los efectores que han atendido
casos y merittian que los mismos revisten
una relevancia tal que debe ser abordado
por el Cuerpo de Patrocinio Juridico
Gratuito, deben enviar por medio de correo
electrénico un informe cuyo formato ha
elaborado el mismo Cuerpo, solicitando
su intervencion.

LA DERIVACION
ES RESPONSBLE

DATOS DE CONTACTO PARA SOLICITAR EL SERVICIO

Calle Espana, N° 16, Planta Alta, Barrio Bombal, Ciudad, Mendoza
Teléfonos: 0261 4242281 - 4241862

Correo: patrociniogyd@mendoza.gov.ar

Municipios de la Provincia que han articulado con la DGD

Convenio con el Colegio de Abogados de la
Provincia para extender dicho servicio en la
Primera Circunscripcion Judicial y también con
la Camara de Senadores provincial.

ACCIONES QUE
FORTALECEN EL
SERVICIO

En el 2018 se realizaron mil diez asesoramientos
en violencia de género

INFORMACION IMPORTANTE

Se aconseja a las personas que ya tengan turno asistir a la entrevista con
todo tipo de documentacion pertinente que tengan en su poder, tanto
personal como judicial, hayan hecho o no denuncias previas.

Quiénes requieran de este Servicio deben saber sobre la importancia de

realizar la denuncia, sabiendo que existen distintas vias para dicha accioén,
tanto administrativas como judiciales (penales y civiles). Esto es importan-
te porque el asesoramiento permite el Acceso a la Justicia y resulta funda-
mental para revertir la situacién de violencia en la que se encuentra la
mujer o persona.
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OBSERVATORIO SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

La finalidad del Observatorio, creado por Ley Provincial N2 8.805, es recabar y sistematizar datos para
desarrollar informacion que permita el disefio, monitoreo y gestion de politicas publicas con perspectiva
de género: transversales a todas las dreas gubernamentales y tendientes a la prevencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres. Para ello se llevaron a cabo las siguientes acciones:

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DOMESTICA EN MENDOZA.
REGISTRO UNICO DE CASOS (RUC).

El presente informe comprende 726 casos de mujeres que transitaron por situaciones de violencia
doméstica registrados en sistema RUC, durante los meses de enero, febrero y marzo de 2019, segun
informes enviados por los Municipios. Siendo los Departamentos de San Martin, Las Heras, Godoy Cruz 'y
Junin los que mas personas en situacion de violencia recibieron en sus areas y registraron los abordajes.

Registro Unico de Casos de

los afios 2016/ 2017 / 2018. Cantidad de mujeres en situacion de violencia
cargadas en R.U.C por departamento. Enero-
En el 2016 se cargaron febrero y marzo 2019

M Cantidad de casos

2.425 casos de mujeres que
transitaron por situaciones
de violencia domeéstica en
17 dptos de la Pcia.

En el 2017 se registraron
3.526 casos en 18 deptos,
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En el 2018 se registraron =
3.316 casos en 18 dptos.
En el primer trimestre del Mujeres en situacion de violencia

segun grupo etareo, cargadasen

2019 se reglstraron 726 R.U.C. Enero-Febrero-Marzo 2019

casos, en 18 dptos
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Asimismo, se realiza la Elaboracion de Informes Mensuales de Avances del Registro Unico de
Casos (RUC). La Elaboracion de Informes anuales, periodicos del RUC y la Carga de Fichas Ruc de la
Direccion de Género y Diversidad. Todos ellos estdn divididos por departamento.




JORNADAS INFORMATIVAS PARA PREVENIR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO

DIRIGIDO AL PERSONAL DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
Y FAMILIARY A LOS ADULTOS RESPONSABLES DE NINOS Y NINAS QUE
CONCURREN A LOS MISMOS

Miércoles 12 de junio, de 14.30 a 16.00 hs.
Centro de Desarrollo Infantil y Familiar N° 3, Falucho 381, Las Heras, Mendoza.

IMPORTANTE AVANCE PARA UNA GESTION QUE HA SIDO FRUCTIFERA Y
QUE HA SENTADO BASES SOLIDAS

Obedeciendo al objeto de la LEY MICAELA, se llevo a cabo un curso de capacitacion
destinada a supervisorxs de todos los niveles y modalidades, a rectorxs de Inst. de
Educacién Superior y a funcionarios de todas las areas de la DGE.

El Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes, mediante la Direccion de Género y Diversidad (DGD),
realiz6 una capacitacion sobre violencia contra las mujeres destinada a supervisores/as de todos los
niveles y modalidades, rectores/as de institutos de educacion superior y a funcionarios/as de todas las
areas de la Direccion General de Escuelas.

El encuentro fue obligatorio y en conjunto se pudo reflexionar sobre la violencia que se ejerce contra las
mujeres. La actividad tuvo lugar el 6 de junio de 9 a 13, en el aula Magna del Centro de Congresos y
Exposiciones, en Peltier 611 de Ciudad.

De esta manera, la Direccion y la DGD fueron pioneras en garantizar la ley Micaela 27499. La norma
establece la capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia contra las mujeres para todas las
personas que se desempefien en la funcion publica en todos sus niveles y jerarquias en los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion.




.“ DIVERSIDAD SEXUAL.

Los cambios culturales exigen la promocion de la diversidad y la inclusion, garantizando la
igualdad de oportunidades. Diversas leyes, marcadas como conquistas colectivas,
profundizaron el debate e impulsaron acciones desde un Estado comprometido con la

inclusion. En este marco, la Coordinacién Nacional de Diversidad Sexual impulsa politicas
publicas para garantizar los derechos de las poblaciones de lesbianas, gays, transexuales,
travestis, transgénero, intersex y queer (LGBTTTIQ), acompafa y fortalece el trabajo que
realizan las organizaciones de la Diversidad Sexual, de Derechos Humanos y otros organismos
nacionales y provinciales. Las acciones se enmarcan en los siguientes ejes:

1) Promocidn, proteccién y difusion de derechos
2) Desarrollo productivo

3) Fortalecimiento institucional:

4) Visibilizacién y debate provincial y municipal

MENDOZA PIONERA EN EL TEMA DE LA
DIVERSIDAD, ES EJEMPLO EN EL PAIS

Mendoza tiene cinco centros de "hormonizacion" para las personas transgénero y
espera poder abrir al menos cuatro mas. Los mismos estan ubicados en el centro de
salud de Palmira, en el hospital Schestakow de San Rafael, en el area de salud del

municipio de Tupungato y en el hospital Arturo lllia de La Paz.

Se trabaja conjuntamente con el Programa de Salud Reproductiva. Todos los
insumos y las hormonas tanto para las chicas trans como para los varones trans,
todos los tratamientos son comprados con recursos del Estado provincial

—>ATENEOS DE INFANCIAS Y A-
DOLESCENCIAS TRANSGENERO
Destinado a personal de la salud
y docentes de todos los niveles.
Coordinado por dreas referentes
de cada municipio, se llevé a
cabo en toda la provincia.

->OTRAS ACTIVIDADES DE FOR-
MACION
>Jornadas Profesionales de For-

macion en Infancias y Adolescen-

cias Trans, en el Hospital Notti.
Disertante: Dr. Adrian Helien, mé
dico sexdlogo, coordinador del
GAPET, Hosp. Duran, CABA.

—>Capacitacion para personal Je-

rarquico de la Direc de Educacién

Permanente Jovenes y Adultos

(directores, supervisores y equi-
po orientac seccionales) CEBJA-
CENS.

->Capacitacidn y sensibilizacidon en

Infancias y Adolescencias Trans en

la Feria del Libro

->Capacitacion para el alumnado y

personal de Instituto de Educacién
Superior (IES)

- Curso virtual destinado a
docentes de todos los niveles y
publico en general

—>COORDINACION DEL GRUPO DE
VARONES TRANS DE MENDOZA,
ACOMPANAMIENTO AL INGRESO
DEL PROGRAMA “HACEMOS FUTU-
RO” PARA PERSONAS TRANS

->JORNADAS DE FORMACION A
PROFESIONALES DE OSEP

->ACTIVIDADES CULTURALES DE
PROMOCION DE DERECHOS
Cine Festival Asterisco

Realizado en el micro-

cine Municipalidad de Ciudad.

“Encuentro por la Diversidad”-
En el marco del mes del orgullo
LGTBIQ+

Actividades culturales y de pro-
mocién de derechos, coordinado
en conjunto con el area de
Género y Diversidad de Lujan

- ATENCION Y ACOMPANA-
MIENTO PERSONALIZADO Y
CONFIDENCIAL (en toda la
provincia, incluye atencién en ére
as municipales con las cuales se
coordina).

Programa Nuevas Redes: 300 per
sonas recibieron
ayuda econdmica.




ESTA MODALIDAD DE CURSOS VIRTUALES
que LLEVA DOS ANOS, ES UNA
HERRAMIENTA DE MUCHA UTILIDAD PARA
CAPACITAR A EFECTORES Y PROFESIONALES
DE TODA LA PROVINCIA. Los Cursos sobre:

—>Diversidad Sexual
—>Trata
—>Violencia de Género

s e 9 Direccién de Género () MENDOZA
Recibieron su certificacién, en formacién Ty Diversidad @sGOBmRNo

sobre perspectiva de género hasta el
momento, 740 personas.

\PACITACIONES

Entre el 2016 y lo que va del 2019, han recibido capacitacion en
perspectiva de género mas de 25 mil personas, entre
jovenes y adultos.

A partir de mediados del 2018, se empezd a trabajar una modalidad de violencia de género ejercida dentro del
sistema de salud, contra mujeres que transitan algin momento del proceso de embarazo, parto o posparto,
denominada Violencia Obstétrica. Es uno de los tipos de violencia de las mds naturalizadas e invisibilizadas,
histéricamente. En este marco se plantearon tres lineas de trabajo, que en el 2019 se han solidificado:

- Una linea institucional: Trabajo en conjunto y dentro de las instituciones de salud. Elaboracidn de herramientas de
abordaje, guias y manuales de buenas practicas, revisién de protocolos, etc.

- Otra de Capacitacion: Elaboracion de un Curso Virtual de Violencia Obstétrica.

-'Y la dltima de registro de casos: Convenio con Observatorio de Violencia Obstétrica de la OSC Las Casildas, o
construccion de un instrumento de recoleccidon de datos propio.

> Se mantienen reuniones con el equipo del Servicio Social del Hospital Lagomaggiore, con quienes pensamos
estrategias de abordaje ante la necesidad de dar respuesta a las situaciones presentadas a diario en el Servicio.

> Se llevd a cabo una Capacitacién sobre Interrupcion Legal del Embarazo, a cargo de Eleonora Lamm, con el fin de
presentar la Guia Provincial para realizacion de ILE.

> Se mantienen reuniones con el Programa de Salud Sexual y Reproductiva, el Servicio de Perinatologia, el drea de
Recursos Humanos y el Dpto. de Perinatologia, de dicho nosocomio.

>Se brinda Capacitacion a estudiantes de ler aio de la Carrera de Obstetricia en la Universidad del Aconcagua y se
trabaja en la elaboracidn del Proyecto de Ley de violencia Obstétrica.

>Articulamos con la Organizacidn Las Casildas, la posibilidad de un acta compromiso con el Observatorio de
Violencia Obstétrica.

> Esta en impresion la Guia de Abordaje para Situaciones de Violencia Obstétrica en el Hospital Lagomaggiore y en
el mismo lugar se llevé a cabo el primer conversatorio sobre el tema



Mas de la mitad de Ixs alumnxs del nivel medio de la Provincia, han
asistido a las JORNADAS DE SENSIBILIZACION SOBRE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO, con la participaciéon del elenco LA
PERICANA, con su obra ASI ME AMAS.

Lxs jévenes debatieron sobre el tema y las buenas relaciones, recibieron
material de informacién y prevencidn, ademas de llamativos stickers para
utiles y mochilas con frases como: TE AMO PORQUE CONFIAS EN M - EL
CONTROL NO ES AMOR — QUE EL PRIMER AMOR SEA EL PROPIO — MI
CUERPO ES MIO Y TE QUIERO LIBRE, ENTRE OTRAS.

-- “Maternidades y paternidades en la adolescencia”
para referentes del “Programa Primeros Aifos”. Se
capacitaron a 125 personas en distintos lugares de
la Provincia.

e Capacitacion: “La perspectiva de género en el
campo de la Salud”, se llevd a cabo en distintas
instituciones.

e Participacidn en las Jornadas sobre Salud Sexual
(21/8) en Nave Cultural

¢ 30 de octubre a equipo del Programa Salud
Integral en la Adolescencia, 20 personas

e Capacitacién: “Mujeres: trabajo productivo y
reproductivo”, en FA destinado a profesionales que
trabajan con mujeres rurales, INTA/ FA

e Participacion en el Conversatorio Mujeres y
Consumo en Hospital Lagomaggiore

e Participacion en curso de capacitacion sobre
Promocién del buen trato. Prevencién del maltrato
a ninos, niflas y adolescentes. Tema: Violencia de
Género

¢ Violencia contra las mujeres, para equipos del
PPMI en FCPYS y en AMPROS,

e Introduccion a la perspectiva de género

en INTA Lujan

amor
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e Capacitaciones a OAL: Abordajes con perspectiva
de género en el sistema de proteccion de nifios,
nifias y adolescentes.

Ademas de los equipos de OAL, también
participaron otros efectores con incumbencia en la
proteccion de derechos de la nifez.

-
e Profundizando la perspectiva de género en los Conﬁas
abordajesa equipos del Hogar de Proteccién =
Integral de la Provincia. oG () MENDOZA
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14 de Septiembre

DIA LATINOAMERICANO

DE LA IMAGEN DE LA MUJER

EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

NO MAS VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Direccion de Género () MENDOZA
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CAMPANAS DE
CONCIENTIZACION

—> CORRESPONSABILIDAD EN LAS
TAREAS DEL HOGAR

ACOSO CALLEJERO
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA

25 de noviembre l
mmDia internacional de la no violencia
contra las mujeres

#TRABAJAMOSPARA
QUE ESTA CASA
ESTE LIBRE

DE VIOLENCIA

HACIA
LAS MUJERES

Direccién de /n\ MENDOZA
Género y Diversidad w GOBIERNO

PARTO RESPETADO —>

PARTO
RESPETADO

% MENDOZA
GOBIERNO

23 de septiembre
Dia Internacional contra la trata de personas

Se instaurd en conmemoracion a la promulgacion de la Ley Nacional
N° 9.143, primera norma legal destinada a luchar contta este flagelo.

En 2008 se pfomulgs la }4 par@ la prevencién y sancién de la trata de
personas y as | 3 Vig A partir de alli se federalizé la investigacion
del ibo glenas en todo el pais. La Oficina de Rescate
ifica dasp el Del ItodeTata creada e
, 1202 persopasifueron rescata da

Fla Ley N° 26.842, qu
.severas y promueve
izacig
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Género y Diversi idad | WJGOB|ERNO

DERECHOS POLITICOS DE LA
MUJER l

23 de septiembre
Dia nacional de los derechos politicos
de la mujer

Direcgion de

= I;L"illl

<— LUCHA CONTRA LA TRATA

OTROS!

PATERNIDAD ACTIVA
RELACIONES SALUDABLES
EDUCAR PARA LA IGUALDAD
IGUALDAD DE GENERO
TRABAJO DOMESTICO



