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LEY PARA PREVENIR,
SANCIONARY ERRADICAR
LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

# La Ley 26.485 define a la violencia contra las mujeres como:
Toda conducta, accién, omision o disposicién que de manera di-
recta o indirecta, en el &mbito publico o privado, basada en una re-
lacién desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad,
integridad fisica, psicoldgica, sexual, econédmica o patrimonial,
como asi también su seguridad personal.

# Protege muchos derechos, en especial los referidos a:

4 Unavida sin violencias y sin discriminaciones.

¢ Respeto a la dignidad, intimidad, a ejercer libertad de
creencias y pensamientos.

¢ Igualdad real de derechos, oportunidades y trato entre
varones y mujeres.

¢ Trato respetuoso a las mujeres que atraviesan una
situacion de violencia, evitando toda conducta que
produzca revictimizacion.

# Reconoce tipos y modalidades de violencia:
Tipos: FISICA/ PSICOLOGICA/ SEXUAL/ ECONOMICA/
PATRIMONIAL/ SIMBOLICA/POLITICA
Modalidades: DOMESTICA/ INSTITUCIONAL/ LABORAL/
CONTRA LA LIBERTAD REPRODUCTIVA/ OBSTETRICA/
MEDIATICA/ VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN
EL ESPACIO PUBLICO/ VIOLENCIA PUBLICA - POLITICA
ENTRE LAS MUJERES
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Veamos cada una:
TIPOS

1 - Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produ-
ciendo dolor, dafio o riesgo de producirlo y cualquier otra forma

de maltrato o agresion que afecte su integridad fisica.

2 - Psicologica: La que causa dafio emocional y disminucion de la
autoestima o perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o
que busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos,
creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacion, deshonra, descrédito, manipulacién, ais-
lamiento. Incluye también la culpabilizacidn, vigilancia constante,
exigencia de obediencia sumisidn, coerciéon verbal, persecucidn,
insulto, indiferencia,
abandono, celos excesi-
vos, chantaje, ridiculiza-
cion, explotacion y
limitacion del derecho
de circulacién o cual-
quier otro medio que
cause perijuicio a su salud
psicoldgicay a la autode-

terminacion.

3 - Sexual: Cualquier ac-

cion que implique la vul-

neracion en todas sus
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formas, con o sin ac-
ceso genital, del dere-
cho de la mujer a decidir
voluntariamente
acerca de su vida se-
xual o reproductiva
a través de amena-
zas, coercion, uso de
la fuerza o intimida-
cién, incluyendo la
violacién dentro del
matrimonio o de

otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no con-
vivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacidn, es-

clavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

4 - Econémica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un me-
noscabo en los recursos econémicos o patrimoniales de la mujer,
a través de: a) La perturbacion de la posesion, tenencia o propie-
dad de sus bienes; b) La pérdida, sustraccién, destruccidn, reten-
cion o distraccidn indebida de objetos, instrumentos de trabajo,
documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;
c) La limitacion de los recursos econdmicos destinados a satisfacer
sus necesidades o privacion de los medios indispensables para
vivir una vida digna; d) La limitacidn o control de sus ingresos, asi
como la percepcién de un salario menor porigual tarea, dentro de

un mismo lugar de trabajo.
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5 - Simbdélica: La que a través de patrones estereotipados, men-
sajes, valores, iconos o signos transmita y reproduzca dominacion,
desigualdad y discriminacién en las relaciones sociales, naturali-

zando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

6.- Politica: La que se dirige a menoscabar, anular, impedir, obs-
taculizar o restringir la participacion politica de la mujer, vulne-
rando el derecho a una vida politica libre de violencia y/o el
derecho a participar en los asuntos publicos y politicos en condi-
ciones de igualdad con los varones. (Inciso incorporado por art.
3°delalLey N°27.533 B.O. 20/12/2019)

MODALIDADES (las formas en que se manifiestan los distintos
tipos de violencia)

a) Violencia doméstica: aquella ejercida contra las mujeres por
un integrante del grupo familiar, independientemente del espacio
fisico donde ésta ocurra, que dafie la dignidad, el bienestar, la in-
tegridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, la li-
bertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al
pleno desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el
originado en el parentesco, sea por consanguinidad o por afini-
dad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos.
Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito la
convivencia.

b) Violencia institucional: aquella realizada por las/los funciona-
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rias/os, profesionales, personal y agentes pertenecientes a cual-

quier érgano, ente o institucion publica, que tenga como fin retar-

dar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las

politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en esta ley. Que-

dan comprendidas, ademas, las que se ejercen en los partidos po-

liticos, sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la
sociedad civil.

:H: N 'V NA M ENOS c) Violencia laboral: aque-
lla que discrimina a las mu-
jeres en los ambitos de
trabajo publicos o privados
y que obstaculiza su acceso
al empleo, contratacion, as-
censo, estabilidad o perma-

nencia en el mismo,

exigiendo requisitos sobre
estado civil, maternidad,
edad, apariencia fisica o la
realizacidn de test de embarazo. Constituye también violencia con-
tra las mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual
remuneracion por igual tarea o funcién. Asimismo, incluye el hos-
tigamiento psicoldgico en forma sistematica sobre una determi-

nada trabajadora con el fin de lograr su exclusién laboral.

d) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere
el derecho de las mujeres a decidir libre y responsablemente el
nimero de embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de con-
formidad con la Ley 25.673 de Creacién del Programa Nacio-

6 44«4«



nal de Salud Sexual y Procreaciéon Responsable.

e) Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud
sobre el cuerpo y los procesos reproductivos de las mujeres, ex-
presada en un trato deshumanizado, un abuso de medicalizacién
y patologizacién de los procesos naturales (darle connotacién de

"enfermedad” a aquello que es natural), de conformidad con la Ley
25.929.

f) Violencia mediatica: aquella publicacidn o difusion de mensa-
jes e imagenes estereotipadas a través de cualquier medio masivo
de comunicacién, que de manera directa o indirecta promueva la
explotacién de mujeres o sus iméagenes: injurie, difame, discrimine,
deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres,
como asi también la utilizacién de mujeres, adolescentes y nifias
en mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la desigual-
dad de trato o construya patrones socioculturales reproductores

de la desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.

g) Violencia contra las mujeres en el espacio publico: aquella
ejercida contra las mujeres por una o mas personas, en lugares pu-
blicos o de acceso publico, como medios de transporte o centros
comerciales, a través de conductas o expresiones verbales o no
verbales, con connotacidn sexual, que afecten o dafen su digni-
dad, integridad, libertad, libre circulacién o permanencia y/o ge-

neren un ambiente hostil u ofensivo. (Inciso incorporado por art.
1° de la Ley N°27.501 B.O. 8/5/2019)

ddd AV



h) Violencia publica-politica contra las mujeres: aquella que, fun-
dada en razones de género, mediando intimidacién, hostiga-
miento, deshonra, descrédito, persecucién, acoso y/o amenazas,
impida o limite el desarrollo propio de la vida politica o el acceso
a derechos y deberes politicos, atentando contra la normativa vi-
gente en materia de representacion politica de las mujeres, y/o
desalentando o menoscabando el ejercicio politico o la actividad
politica de las mujeres, pudiendo ocurrir en cualquier espacio de
la vida publica y politica, tales como instituciones estatales, recintos
de votacién, partidos politicos, organizaciones sociales, asociacio-
nes sindicales, medios de comunicacidn, entre otros. (Inciso incor-
porado por art. 4° de la Ley N° 27.533 B.O. 20/12/2019)

¢ Por qué es necesaria una ley especifica a para las mujeres?

Porque el sistema que oprime a las mujeres es histérico, social-
mente producido y tiene
caracteristicas especificas
que buscan perpetuar la
desigualdad, de manera
que los varones manten-
gan el control sobre
bienesy recursos materia-
les y simbdlicos. El ma-
chismo se encuentra
arraigado en la cultura y

por lo tanto no sélo es re-
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producido por las personas sino también por las instituciones so-
ciales (escuela, iglesia, estado, etc.). Corregir y reparar desigual-

dades es una tarea colectiva.

>y 9



CUADERNILLOS PARA EDUCACION

/11 3° LEY

GOBIERNO DE MENDOZA

AUTORIDADES GUBERNAMENTALES:

Gobernador: Dr. Rodolfo Suarez

Ministra de Salud, Desarrollo Social y Deportes: Farm. Ana Maria Nadal
Subsecretario de Desarrollo Social: Alejandro Veron

Directora de Género y Diversidad: Lic. Silvina Anfuso

EDITA:

DIRECCION DE GENERO Y DIVERSIDAD

Avenida Espafia 16, Ciudad, Mendoza. Teléfonos 0261 4241862 / 4242281
www.generoydiversidad.mendoza.gov.ar

FacebooK: /mujer/genero/diversidad/2016

Twitter: @generoydiversid

Editado en Mendoza, Argentina, en abril de 2020.

10 <4<« <



- -I-uﬂ I q " il by i
- P » - - - -'.I - -1 ol ! - A
. + e o 25 e 'I Al b '-rlr. ] 7, 4 - T
HH 1 o a i S = TH i, - et S Fe
Ll a 2 ol B g o (5
v F & ¥ - o

St Es importante sefalar que hablar de igualdad de génere no implica negar . !
e quE a3 difmm:h'l- entre los sexos, wno defender que mujeres y i
gl l'lumllm temnemos los mismos derechos que unas v otros debemos g

temer hbertad para escoger nuestra pr 3 wida san que por } edad nos 3
M LE 1 FQUANS0 25 uUn Mmoo T e e acion reCipeca entre personas ! o

abErmos o hhtl.'n-ri:lmn‘h L] -lllmllﬁ a |ﬂ- mu}lr.: :hl :ll-rII -

3 -~;. v ':I'l- a ':I-dl"d-'l'ﬁ SOy Oy | ) 0 A, '_ .-'r' 3
e 1 5w hormbe T T finks lad cque AL I'Iar r,'.s'"
-n-:h-u -ujrnutn el m-ndualuwulﬂnhp tl nhnh:hn T
.ll.h |5|.|.h|ﬂ.ﬂ CPLMET Sl wsda i camik welickas a los

-l' [}
,

P

4 |\ MENDOZA GOBIERNO
Dii. de Género y Diversidad
\52/




