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Articulo 12 - Incorpdrese el inc. 12) al Articulo 50 de la Ley 5.811, Ley
General de Sueldos y Licencias de la Administracion Publica, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

"12) Por razén de violencia contra la mujer en los términos de la Ley N° 26.485
debidamente acreditada de conformidad con lo establecido por el Articulo 50
bis."

Articulo 22 - Incorpdrase el Art. 50 bis a la Ley 5.811, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

"Art. 50 bis: En el caso de la trabajadora victima de violencia en los términos

de la Ley N° 26.485, ésta tendra derecho a la reduccién de la jornada, la
reordenacién del tiempo de trabajo o del lugar de prestacidn del servicio, la
justificacion de inasistencias o faltas de puntualidad, o al otorgamiento de una
licencia remunerada, cuando asi lo determine el drea de recursos humanos, donde
la mujer prestare servicios, mediante la certificacién acreditativa del hecho,

de acuerdo a como lo determine la reglamentacion. En el supuesto que se conceda
una licencia, podra extenderse hasta treinta (30) dias corridos. Si el organismo
estima la necesidad de ampliarla, de manera fundada, la misma podra ser otorgada
hasta por sesenta (60) dias corridos mas.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el empleado o funcionario del area de recursos
humanos que intervenga en el otorgamiento de la licencia, queda obligado en los
mismos términos de los Articulos 18 y 24 de la Ley N° 26.485 a efectuar la
denuncia."

Articulo 32 - Comuniquese al Poder Ejecutivo.



