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[Texto para la contracubierta]

Ademas de los tratados basicos de las Naciones Unidas sobre derechos
humanos, esta edicion revisada del volumen 1 de la Recopilacion de
Instrumentos Internacionales contiene muchos textos nuevos aprobados hasta el
18 de diciembre de 2002, tales como la Declaracion sobre el Milenio, el Estatuto
de la Corte Penal Internacional, la Declaracion sobre los Defensores de los
Derechos Humanos y la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los
Derechos Humanos.

Se han actualizado las secciones relativas a los derechos de la mujer y los
derechos del nifio. Hay secciones actualizadas sobre los derechos de las
personas con discapacidad, los derechos de los migrantes y los derechos de los
pueblos indigenas y de las minorias. Una nutrida serie de instrumentos trata de
la administracion de justicia y los derechos de las personas sujetas a detencion o
prision. La Recopilacion contiene también una seccion sobre el derecho
humanitario.

Esta es una publicacion indispensable para todos los profesionales y
defensores de los derechos humanos en el plano internacional, asi como para
todos los estudiantes y especialistas.
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INTRODUCCION

La presente recopilacion de instrumentos de caracter universal sobre
derechos humanos se publica en dos partes. Sustituye el volumen I de la
recopilacion en dos volimenes de instrumentos internacionales publicada por las
Naciones Unidas en 1993. Ha sido preparada por la Oficina del Alto
Comisionado de la Naciones Unidas para los Derechos Humanos. El volumen
dos de la recopilacion, que se publico en 1997, contiene los instrumentos
regionales.

Por razones de espacio, la recopilacion no es una coleccion completa de
todos los instrumentos internacionales sobre derechos humanos'. Sin embargo,
se ha aprovechado la oportunidad de esta nueva edicion del volumen I para
ampliar y también actualizar la seleccion, que comprende documentos
aprobados hasta el 18 de diciembre de 2002. La primera parte contiene ahora la
Declaracion y Programa de Accion de la Conferencia Mundial sobre Derechos
Humanos de 1993 y la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas. Los
instrumentos relativos a los derechos de las personas con discapacidad se han
reunido en una sola seccion.

En la segunda parte del volumen I se ha agregado una nueva seccion que
contiene la Declaracion sobre los Defensores de los Derechos Humanos y los
Principios de Paris referentes a las instituciones nacionales de derechos
humanos. También hay una nueva seccion sobre el derecho a la salud; por otra
parte, en la seccion relativa a los derechos de los migrantes se ha incluido la
Convencion Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y sus Familiares. En la segunda parte figuran también
el Estatuto de la Corte Penal Internacional y los de los tribunales internacionales
para la ex Yugoslavia y para Rwanda.

En la recopilacion se han incluido instrumentos aprobados por la
Organizacion Internacional del Trabajo, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Ciencia, la Cultura y la Educacion y la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados. Se hallaran listas completas de esos
instrumentos en los sitios correspondientes en la Red (www.ilo.org,
www.unesco.org, www.unhcr.ch).

El rango juridico de los instrumentos de la presente recopilacion varia. Las
declaraciones, los principios, las directrices, las normas uniformes y las
recomendaciones no son vinculantes, pero tienen una fuerza moral innegable y
ofrecen a los Estados una util orientacion practica. El valor de tales
instrumentos depende de que sean reconocidos y aceptados por un gran nimero
de Estados; aun cuando no tengan fuerza de obligar, pueden considerarse
declaratorios de unos objetivos y principios de amplia aceptaciéon en la
comunidad internacional.

! En el sitio de la biblioteca de derechos humanos de la Universidad de Minesota,
http://wwwl.umn.edu/humanrts/treaties.htm, se podra consultar una coleccion completa de los
instrumentos internacionales y regionales de derechos humanos.
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Los tratados internacionales, diversamente designados como pactos,
estatutos, protocolos, convenios o convenciones, tienen caracter vinculante para
los Estados que los ratifican o se adhieren a ellos. Los tratados adoptados en el
ambito de las Naciones Unidas estan abiertos a la firma y ratificacion de todos
los Estados, mientras que los que se han adoptado en el seno de organizaciones
regionales normalmente estan abiertos so6lo a los miembros de la organizacion
correspondiente.

En el sitio de la Oficina del Alto Comisionado en la Red (www.ohchr.org)
se hallard una informacion actualizada sobre las ratificaciones y la situacion de
los tratados de las Naciones Unidas contenidos en el primer volumen de la
recopilacion.

Es de esperar que la recopilacion contribuya a fomentar un conocimiento
mas amplio de las normas internacionales en materia de derechos humanos y
constituya un recurso valioso para cuantos intervienen en la promocion y la
proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales.
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PROLOGO

Los derechos humanos son el fundamento de la existencia y la coexistencia
humanas. Son universales, indivisibles e interdependientes. Y estan en el
centro de todo lo que las Naciones Unidas aspiran a conseguir en su mision
mundial de paz y desarrollo.

Desde la aprobacion de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
por la Asamblea General en 1948, los Estados han debatido, negociado y
acordado muchos centenares de principios fundamentales y disposiciones
juridicas encaminados a proteger y promover toda una serie de derechos civiles,
culturales, econémicos, politicos y sociales.

La presente publicacién retne, en un solo lugar, algunos de los mas
importantes de esos convenios, tratados, declaraciones y acuerdos.

Con ello se trata de informar al mundo acerca de los derechos humanos.
Cuanto mejor conozcan los pueblos sus derechos y cuanto mas respeten los de
otros, mayores seran las probabilidades de que puedan vivir juntos en paz.

La recopilacién tiene por objeto exponer los compromisos que los Estados
han contraido y estimular a éstos a firmar y ratificar esas normas universales
importantes cuando no lo han hecho atn.

También se espera que sea una herramienta para los Estados, las
organizaciones no gubernamentales, los grupos de la sociedad civil, los
defensores de los derechos humanos, los ciudadanos y las organizaciones
internacionales tales como las Naciones Unidas. En verdad, aunque incumbe
primordialmente a los Estados el deber de defender los derechos humanos y las
libertades fundamentales, cada uno tiene una funcién que desempefiar en esta
empresa.

El mundo ha progresado significativamente por lo que se refiere a mejorar
el conocimiento de los derechos humanos en el ambito mundial, instituir un
marco juridico y establecer instituciones y mecanismos para la proteccion, la
reparacion y la justicia. Pero nuestra labor dista mucho de haber terminado.
Tenemos que mejorar los resultados del siglo pasado y hacer que el respeto de
los derechos humanos sea una realidad para cada hombre, cada mujer y cada
nifio. Esta recopilacion de los principales instrumentos de derechos humanos se
ha hecho precisamente para contribuir a ese esfuerzo y la recomiendo al publico
mas amplio posible en todo el mundo.

Kofi A. Annan
Secretario General
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A. CARTA INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
1. Declaracion Universal de Derechos Humanos

Aprobada y proclamada por la Asamblea General en
su resolucion 217 A (I1l), de 10 de diciembre de 1948

PREAMBULO

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por
base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana,

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos
humanos han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la
humanidad; y que se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del
hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del
temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de
creencias,

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un
régimen de derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo
recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion,

Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones
amistosas entre las naciones,

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la
Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor
de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres; y se
han declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida
dentro de un concepto mas amplio de la libertad,

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar,
en cooperacion con la Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal
y efectivo a los derechos y libertades fundamentales del hombre, y

Considerando que una concepcion comun de estos derechos y libertades es
de la mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso,

La Asamblea General

Proclama la presente Declaracion Universal de Derechos Humanos como
ideal comtin por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de
que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en
ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos
derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional
e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto
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entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios
colocados bajo su jurisdiccion.

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente
los unos con los otros.

Articulo 2

1. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posiciéon econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién.

2. Ademas, no se haré distincion alguna fundada en la condicién politica,
juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una
persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo
administracion fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacion
de soberania.

Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona.

Articulo 4

Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata
de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su
personalidad juridica.

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion.
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Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Articulo 9
Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.
Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio
publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su
defensa.

2. Nadie serd condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segin el derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito.

Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o
ataques.

Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del
propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a
disfrutar de ¢€l, en cualquier pais.
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2. Este derecho no podra ser invocado contra una acciéon judicial
realmente originada por delitos comunes o por actos opuestos a los propdsitos y
principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15
1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a
cambiar de nacionalidad.

Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho,
sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y
fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio,
durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos
podra contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual vy
colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.
Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y
colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica,
el culto y la observancia.

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinidén y de expresion; este
derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y
recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de
fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion
pacificas.
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2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.
Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a
las funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico;
esta voluntad se expresard mediante elecciones auténticas que habran de
celebrarse periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u
otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional,
habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion
de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad
y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.

2. Toda personal tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario
por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa
y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a
la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
defensa de sus intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacién razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas
pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios;
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tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia
por circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio,
tienen derecho a igual proteccion social.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental.
La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacién tendrad por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la
paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion
que habré de darse a sus hijos.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural
de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en
los beneficios que de ¢l resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razén de las producciones cientificas,
literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo
en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda
persona estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el
unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades
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de los demaés, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico
y del bienestar general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran en ningln caso ser ejercidos en
oposicion a los propoésitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30

Nada en la presente Declaracion podra interpretarse en el sentido de que
confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y
desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera de
los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.



2. Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales

Aprobado y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea
General en su resolucion 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966

Entrada en vigor: 3 de enero de 1976, de conformidad con el articulo 27

PREAMBULO

Los Estados partes en el presente Pacto,

Considerando que, conforme a los principios enunciados en la Carta de las
Naciones Unidas, la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad inherente a todos los miembros de la familia
humana y de sus derechos iguales e inalienables,

Reconociendo que estos derechos se desprenden de la dignidad inherente a
la persona humana,

Reconociendo que, con arreglo a la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, no puede realizarse el ideal del ser humano libre, liberado del temor y
de la miseria, a menos que se creen condiciones que permitan a cada persona
gozar de sus derechos econdmicos, sociales y culturales, asi como de sus
derechos civiles y politicos,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas impone a los Estados la
obligacion de promover el respeto universal y efectivo de los derechos y
libertades humanos,

Comprendiendo que el individuo, por tener deberes respecto de otros
individuos y de la comunidad a que pertenece, estd obligado a procurar la
vigencia y observancia de los derechos reconocidos en este Pacto,

Convienen en los articulos siguientes:

PARTE
Articulo 1

1. Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacion. En virtud
de ese derecho establecen libremente su condicion politica y proveen asimismo
a su desarrollo econdémico, social y cultural.

2. Para el logro de sus fines, todos los pueblos pueden disponer
libremente de sus riquezas y recursos naturales, sin perjuicio de las obligaciones
que derivan de la cooperacion econémica internacional basada en el principio de
beneficio reciproco, asi como del derecho internacional. En ningiin caso podra
privarse a un pueblo de sus propios medios de subsistencia.
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3. Los Estados Partes en el presente Pacto, incluso los que tienen la
responsabilidad de administrar territorios no auténomos Yy territorios en
fideicomiso, promoveran el ejercicio del derecho de libre determinacion y
respetaran ese derecho de conformidad con las disposiciones de la Carta de las
Naciones Unidas.

PARTE II
Articulo 2

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a
adoptar medidas, tanto por separado como mediante la asistencia y la
cooperacion internacionales, especialmente econdémicas y técnicas, hasta el
maximo de los recursos de que disponga, para lograr progresivamente, por todos
los medios apropiados, inclusive en particular la adopcion de medidas
legislativas, la plena efectividad de los derechos aqui reconocidos.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el
ejercicio de los derechos que en ¢l se enuncian, sin discriminacién alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion social.

3. Los paises en desarrollo, teniendo debidamente en cuenta los derechos
humanos y su economia nacional, podran determinar en qué medida
garantizardn los derechos econdmicos reconocidos en el presente Pacto a
personas que no sean nacionales suyos.

Articulo 3

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar a los
hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos econdmicos,
sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.

Articulo 4

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, en ejercicio de los
derechos garantizados conforme al presente Pacto por el Estado, éste podra
someter tales derechos Uinicamente a limitaciones determinadas por ley, sélo en
la medida compatible con la naturaleza de esos derechos y con el exclusivo
objeto de promover el bienestar general en una sociedad democratica.

Articulo 5

1. Ninguna disposicion del presente Pacto podrad ser interpretada en el
sentido de reconocer derecho alguno a un Estado, grupo o individuo para
emprender actividades o realizar actos encaminados a la destruccion de
cualquiera de los derechos o libertades reconocidos en el Pacto, o a su limitacion
en medida mayor que la prevista en ¢él.
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2. No podrda admitirse restriccion o menoscabo de ninguno de los
derechos humanos fundamentales reconocidos o vigentes en un pais en virtud de
leyes, convenciones, reglamentos o costumbres, so pretexto de que el presente
Pacto no los reconoce o los reconoce en menor grado.

PARTE 1II
Articulo 6

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a
trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran
medidas adecuadas para garantizar este derecho.

2. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Partes
en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera
figurar la orientacion y formacion tecnicoprofesional, la preparacion de
programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo
econémico, social y cultural constante y la ocupacion plena y productiva, en
condiciones que garanticen las libertades politicas y econémicas fundamentales
de la persona humana.

Articulo 7

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le
aseguren en especial:

a) Una remuneraciébn que proporcione como minimo a todos los
trabajadores:

i)  Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones
de ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres
condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario
igual por trabajo igual;

i) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias
conforme a las disposiciones del presente Pacto;

b) La seguridad y la higiene en el trabajo;

c) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a
la categoria superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los
factores de tiempo de servicio y capacidad;

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las
horas de trabajo y las vacaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracion
de los dias festivos.
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Articulo 8

1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar:

a) El derecho de toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su
eleccion, con sujecion Unicamente a los estatutos de la organizacion
correspondiente, para promover y proteger sus intereses econémicos y sociales.
No podran imponerse otras restricciones al ejercicio de este derecho que las que
prescriba la ley y que sean necesarias en una sociedad democratica en interés de
la seguridad nacional o del orden publico, o para la proteccion de los derechos y
libertades ajenos;

b) El derecho de los sindicatos a formar federaciones o confederaciones
nacionales y el de éstas a fundar organizaciones sindicales internacionales o a
afiliarse a las mismas;

¢) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos y sin otras
limitaciones que las que prescriba la ley y que sean necesarias en una sociedad
democratica en interés de la seguridad nacional o del orden publico, o para la
proteccion de los derechos y libertades ajenos;

d) El derecho de huelga, ejercido de conformidad con las leyes de cada
pais.

2. El presente articulo no impedird someter a restricciones legales el
ejercicio de tales derechos por los miembros de las fuerzas armadas, de la
policia o de la administracion del Estado.

3. Nada de lo dispuesto en este articulo autorizara a los Estados Partes en
el Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1948 relativo a la
libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicaciéon a adoptar medidas
legislativas que menoscaben las garantias previstas en dicho Convenio o a
aplicar la ley en forma que menoscabe dichas garantias.

Articulo 9

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a la seguridad social, incluso al seguro social.

Articulo 10

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:

1. Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y
fundamental de la sociedad, la mas amplia proteccién y asistencia posibles,
especialmente para su constitucion y mientras sea responsable del cuidado y la
educacion de los hijos a su cargo. El matrimonio debe contraerse con el libre
consentimiento de los futuros conyuges.

2. Se debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo
de tiempo razonable antes y después del parto. Durante dicho periodo, a las
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madres que trabajen se les debe conceder licencia con remuneracion o con
prestaciones adecuadas de seguridad social.

3. Se deben adoptar medidas especiales de proteccion y asistencia en
favor de todos los nifios y adolescentes, sin discriminacion alguna por razoén de
filiacion o cualquier otra condicion. Debe protegerse a los nifios y adolescentes
contra la explotacion econdmica y social. Su empleo en trabajos nocivos para su
moral y salud, o en los cuales peligre su vida o se corra el riesgo de perjudicar su
desarrollo normal, serd sancionado por la ley. Los Estados deben establecer
también limites de edad por debajo de los cuales quede prohibido y sancionado
por la ley el empleo a sueldo de mano de obra infantil.

Articulo 11

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso alimentacion,
vestido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de
existencia. Los Estados Partes tomaran medidas apropiadas para asegurar la
efectividad de este derecho, reconociendo a este efecto la importancia esencial
de la cooperacion internacional fundada en el libre consentimiento.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto, reconociendo el derecho
fundamental de toda persona a estar protegida contra el hambre, adoptaran,
individualmente y mediante la cooperacion internacional, las medidas, incluidos
los programas concretos, que se necesitan para:

a) Mejorar los métodos de produccion, conservacion y distribucion de
alimentos mediante la plena utilizacion de los conocimientos técnicos y
cientificos, la divulgacion de principios sobre nutricion y el perfeccionamiento o
la reforma de los regimenes agrarios de modo que se logren la explotacion y la
utilizacion mas eficaces de las riquezas naturales;

b) Asegurar una distribucidon equitativa de los alimentos mundiales en
relacion con las necesidades, teniendo en cuenta los problemas que se plantean
tanto a los paises que importan productos alimenticios como a los que los
exportan.

Articulo 12

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental.

2. Entre las medidas que deberan adoptar los Estados Partes en el Pacto a
fin de asegurar la plena efectividad de este derecho, figuraran las necesarias
para:

a) La reduccién de la mortinatalidad y de la mortalidad infantil, y el sano
desarrollo de los niflos;

b) El mejoramiento en todos sus aspectos de la higiene del trabajo y del
medio ambiente;
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c¢) La prevencion y el tratamiento de las enfermedades epidémicas,
endémicas, profesionales y de otra indole, y la lucha contra ellas;

d) La creacion de condiciones que aseguren a todos asistencia médica y
servicios médicos en caso de enfermedad.

Articulo 13

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a la educacion. Convienen en que la educacidén debe orientarse hacia el
pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe
fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales.
Convienen asimismo en que la educacion debe capacitar a todas las personas
para participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales,
étnicos o religiosos, y promover las actividades de las Naciones Unidas en pro
del mantenimiento de la paz.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con objeto de
lograr el pleno ejercicio de este derecho:

a) La enseflanza primaria debe ser obligatoria y asequible a todos
gratuitamente;

b) La ensenanza secundaria, en sus diferentes formas, incluso Ia
ensefianza secundaria técnica y profesional, debe ser generalizada y hacerse
accesible a todos, por cuantos medios sean apropiados, y en particular por la
implantacion progresiva de la ensefianza gratuita;

c¢) La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos,
sobre la base de la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados,
y en particular por la implantacion progresiva de la ensefianza gratuita;

d) Debe fomentarse o intensificarse, en la medida de lo posible, la
educacion fundamental para aquellas personas que no hayan recibido o
terminado el ciclo completo de instruccion primaria;

e) Se debe proseguir activamente el desarrollo del sistema escolar en
todos los ciclos de la ensefianza, implantar un sistema adecuado de becas, y
mejorar continuamente las condiciones materiales del cuerpo docente.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la
libertad de los padres y, en su caso, de los tutores legales, de escoger para sus
hijos o pupilos escuelas distintas de las creadas por las autoridades publicas,
siempre que aquéllas satisfagan las normas minimas que el Estado prescriba o
apruebe en materia de ensefianza, y de hacer que sus hijos o pupilos reciban la
educacion religiosa o moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. Nada de lo dispuesto en este articulo se interpretarda como una
restriccion de la libertad de los particulares y entidades para establecer y dirigir
instituciones de enseflanza, a condicion de que se respeten los principios
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enunciados en el parrafo 1 y de que la educacion dada en esas instituciones se
ajuste a las normas minimas que prescriba el Estado.

Articulo 14

Todo Estado Parte en el presente Pacto que, en el momento de hacerse parte
en ¢l, ain no haya podido instituir en su territorio metropolitano o en otros
territorios sometidos a su jurisdiccion la obligatoriedad y la gratuidad de la
ensefianza primaria, se compromete a elaborar y adoptar, dentro de un plazo de
dos afios, un plan detallado de accion para la aplicacion progresiva, dentro de un
numero razonable de afios fijado en el plan, del principio de la ensefianza
obligatoria y gratuita para todos.

Articulo 15

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a:

a) Participar en la vida cultural;
b) Gozar de los beneficios del progreso cientifico y de sus aplicaciones;

c¢) Beneficiarse de la proteccion de los intereses morales y materiales que
le correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas
de que sea autora.

2. Entre las medidas que los Estados Partes en el presente Pacto deberan
adoptar para asegurar el pleno ejercicio de este derecho, figuraran las necesarias
para la conservacion, el desarrollo y la difusion de la ciencia y de la cultura.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la
indispensable libertad para la investigacion cientifica y para la actividad
creadora.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen los beneficios que
derivan del fomento y desarrollo de la cooperacién y de las relaciones
internacionales en cuestiones cientificas y culturales.

PARTE IV
Articulo 16

1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a presentar, en
conformidad con esta parte del Pacto, informes sobre las medidas que hayan
adoptado, y los progresos realizados, con el fin de asegurar el respeto a los
derechos reconocidos en el mismo.

2. a) Todos los informes seran presentados al Secretario General de
las Naciones Unidas, quien transmitird copias al Consejo Econdmico y Social
para que las examine conforme a lo dispuesto en el presente Pacto;
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b) El Secretario General de las Naciones Unidas transmitira también a los
organismos especializados copias de los informes, o de las partes pertinentes de
éstos, enviados por los Estados Partes en el presente Pacto que ademas sean
miembros de estos organismos especializados, en la medida en que tales
informes o partes de ellos tengan relacion con materias que sean de la
competencia de dichos organismos conforme a sus instrumentos constitutivos.

Articulo 17

1. Los Estados Partes en el presente Pacto presentaran sus informes por
etapas, con arreglo al programa que establecera el Consejo Econdmico y Social
en el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente Pacto, previa
consulta con los Estados Partes y con los organismos especializados interesados.

2. Los informes podran sefialar las circunstancias y dificultades que
afecten el grado de cumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Pacto.

3. Cuando la informacién pertinente hubiera sido ya proporcionada a las
Naciones Unidas o a algiun organismo especializado por un Estado Parte, no sera
necesario repetir dicha informacion, sino que bastara hacer referencia concreta a
la misma.

Articulo 18

En virtud de las atribuciones que la Carta de las Naciones Unidas le
confiere en materia de derechos humanos y libertades fundamentales, el Consejo
Econoémico y Social podra celebrar acuerdos con los organismos especializados
sobre la presentacion por tales organismos de informes relativos al
cumplimiento de las disposiciones del presente Pacto que corresponden a su
campo de actividades. Esos informes podran contener detalles sobre las
decisiones y recomendaciones que en relacion con ese cumplimiento hayan
aprobado los 6rganos competentes de dichos organismos.

Articulo 19

El Consejo Econdmico y Social podra transmitir a la Comision de Derechos
Humanos, para su estudio y recomendacion de caricter general, o para
informacioén, segun proceda, los informes sobre derechos humanos que
presenten a los Estados conforme a los articulos 16 y 17, y los informes relativos
a los derechos humanos que presenten los organismos especializados conforme
al articulo 18.

Articulo 20

Los Estados Partes en el presente Pacto y los organismos especializados
interesados podran presentar al Consejo Econdémico y Social observaciones
sobre toda recomendacion de caracter general hecha en virtud del articulo 19 o
toda referencia a tal recomendaciéon general que conste en un informe de la
Comision de Derechos Humanos o en un documento alli mencionado.
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Articulo 21

El Consejo Econémico y Social podra presentar de vez en cuando a la
Asamblea General informes que contengan recomendaciones de caracter
general, asi como un resumen de la informacién recibida de los Estados Partes
en el presente Pacto y de los organismos especializados acerca de las medidas
adoptadas y los progresos realizados para lograr el respeto general de los
derechos reconocidos en el presente Pacto.

Articulo 22

El Consejo Econdmico y Social podra sefialar a la atencion de otros 6érganos
de las Naciones Unidas, sus oOrganos subsidiarios y los organismos
especializados interesados que se ocupen de prestar asistencia técnica, toda
cuestion surgida de los informes a que se refiere esta parte del Pacto que pueda
servir para que dichas entidades se pronuncien, cada una dentro de su esfera de
competencia, sobre la conveniencia de las medidas internacionales que puedan
contribuir a la aplicacion efectiva y progresiva del presente Pacto.

Articulo 23

Los Estados Partes en el presente Pacto convienen en que las medidas de
orden internacional destinadas a asegurar el respeto de los derechos que se
reconocen en el presente Pacto comprenden procedimientos tales como la
celebracién de convenciones, la aprobacién de recomendaciones, la prestacion
de asistencia técnica y la celebracion de reuniones regionales y técnicas, para
efectuar consultas y realizar estudios, organizadas en cooperacion con los
Estados interesados.

Articulo 24

Ninguna disposicion del presente Pacto debera interpretarse en menoscabo
de las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de las constituciones
de los organismos especializados que definen las atribuciones de los diversos
organos de las Naciones Unidas y de los organismos especializados en cuanto a
las materias a que se refiere el Pacto.

Articulo 25

Ninguna disposicién del presente Pacto deberd interpretarse en menoscabo
del derecho inherente de todos los pueblos a disfrutar y utilizar plena y
libremente sus riquezas y recursos naturales.
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PARTE V
Articulo 26

1. El presente Pacto estara abierto a la firma de todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas o miembros de algiin organismo
especializado, asi como de todo Estado Parte en el Estatuto de la Corte
Internacional de Justicia y de cualquier otro Estado invitado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas a ser parte en el presente Pacto.

2. El presente Pacto estd sujeto a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

3. El presente Pacto quedard abierto a la adhesién de cualquiera de los
Estados mencionados en el parrafo 1 del presente articulo.

4. La adhesion se efectuarda mediante el depdsito de un instrumento de
adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

5. El Secretario General de las Naciones Unidas informara a todos los
Estados que hayan firmado el presente Pacto, o se hayan adherido a é€l, del
deposito de cada uno de los instrumentos de ratificacion o de adhesion.

Articulo 27

1. El presente Pacto entrara en vigor transcurridos tres meses a partir de la
fecha en que haya sido depositado el trigésimo quinto instrumento de
ratificacion o de adhesion en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Pacto o se adhiera a él
después de haber sido depositado el trigésimo quinto instrumento de ratificacion
o de adhesion, el Pacto entrara en vigor transcurridos tres meses a partir de la
fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o de
adhesion.

Articulo 28

Las disposiciones del presente Pacto seran aplicables a todas las partes
componentes de los Estados federales, sin limitacion ni excepcion alguna.

Articulo 29

1. Todo Estado Parte en el presente Pacto podra proponer enmiendas y
depositarlas en poder del Secretario General de las Naciones Unidas. El
Secretario General comunicara las enmiendas propuestas a los Estados Partes en
el presente Pacto, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque una
conferencia de Estados Partes con el fin de examinar las propuestas y someterlas
a votacion. Si un tercio al menos de los Estados se declara en favor de tal
convocatoria, el Secretario General convocara una conferencia bajo los
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auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por la mayoria de
Estados presentes y votantes en la conferencia se sometera a la aprobacion de la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

2. Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de dos
tercios de los Estados Partes en el presente Pacto, de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor serdn obligatorias para los
Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demas Estados Partes
seguiran obligados por las disposiciones del presente Pacto y por toda enmienda
anterior que hayan aceptado.

Articulo 30

Independientemente de las notificaciones previstas en el parrafo 5 del
articulo 26, el Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a todos los
Estados mencionados en el parrafo 1 del mismo articulo:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones conformes con lo dispuesto en
el articulo 26;

b) La fecha en que entre en vigor el presente Pacto conforme a lo
dispuesto en el articulo 27, y la fecha en que entren en vigor las enmiendas a que
hace referencia el articulo 29.

Articulo 31

1. El presente Pacto, cuyos textos en chino, espaiiol, francés, inglés y ruso
son igualmente auténticos, sera depositado en los archivos de las Naciones
Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviard copias
certificadas del presente Pacto a todos los Estados mencionados en el
articulo 26.



3. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Aprobado y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea
General en su resolucion 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966

Entrada en vigor: 23 de marzo de 1976, de conformidad con el articulo 49

PREAMBULO
Los Estados Partes en el presente Pacto,

Considerando que, conforme a los principios enunciados en la Carta de las
Naciones Unidas, la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad inherente a todos los miembros de la familia
humana y de sus derechos iguales e inalienables,

Reconociendo que estos derechos se derivan de la dignidad inherente a la
persona humana,

Reconociendo que, con arreglo a la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, no puede realizarse el ideal del ser humano libre en el disfrute de las
libertades civiles y politicas y liberado del temor y de la miseria, a menos que se
creen condiciones que permitan a cada persona gozar de sus derechos civiles y
politicos, tanto como de sus derechos econdmicos, sociales y culturales,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas impone a los Estados la
obligacion de promover el respeto universal y efectivo de los derechos y
libertades humanos,

Comprendiendo que el individuo, por tener deberes respecto de otros
individuos y de la comunidad a que pertenece, tiene la obligacion de esforzarse
por la consecucion y la observancia de los derechos reconocidos en este Pacto,

Convienen en los articulos siguientes:
PARTE I
Articulo 1

1. Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacion. En virtud
de este derecho establecen libremente su condicion politica y proveen asimismo
a su desarrollo econdmico, social y cultural.

2. Para el logro de sus fines, todos los pueblos pueden disponer
libremente de sus riquezas y recursos naturales, sin perjuicio de las obligaciones
que derivan de la cooperacion econdémica internacional basada en el principio
del beneficio reciproco, asi como del derecho internacional. En ningln caso
podra privarse a un pueblo de sus propios medios de subsistencia.
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3. Los Estados Partes en el presente Pacto, incluso los que tienen la
responsabilidad de administrar territorios no auténomos y territorios en
fideicomiso, promoveran el ejercicio del derecho de libre determinacion, y
respetaran este derecho de conformidad con las disposiciones de la Carta de las
Naciones Unidas.

PARTE II
Articulo 2

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a
respetar y a garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y
estén sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier
otra condicion social.

2. Cada Estado Parte se compromete a adoptar, con arreglo a sus
procedimientos constitucionales y a las disposiciones del presente Pacto, las
medidas oportunas para dictar las disposiciones legislativas o de otro caracter
que fueren necesarias para hacer efectivos los derechos reconocidos en el
presente Pacto y que no estuviesen ya garantizados por disposiciones legislativas
o de otro caréacter.

3. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a
garantizar que:

a) Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en el presente
Pacto hayan sido violados podra interponer un recurso efectivo, aun cuando tal
violacion hubiera sido cometida por personas que actuaban en ejercicio de sus
funciones oficiales;

b) La autoridad competente, judicial, administrativa o legislativa, o
cualquiera otra autoridad competente prevista por el sistema legal del Estado,
decidira sobre los derechos de toda persona que interponga tal recurso, y
desarrollara las posibilidades de recurso judicial;

c¢) Las autoridades competentes cumpliran toda decisiéon en que se haya
estimado procedente el recurso.

Articulo 3

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a
hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y
politicos enunciados en el presente Pacto.

Articulo 4
1. En situaciones excepcionales que pongan en peligro la vida de la

nacion y cuya existencia haya sido proclamada oficialmente, los Estados Partes
en el presente Pacto podran adoptar disposiciones que, en la medida
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estrictamente limitada a las exigencias de la situacién, suspendan las
obligaciones contraidas en virtud del presente Pacto, siempre que tales
disposiciones no sean incompatibles con las demas obligaciones que les impone
el derecho internacional y no entraiien discriminaciéon alguna fundada
unicamente en motivos de raza, color, sexo, idioma, religién u origen social.

2. La disposicion precedente no autoriza suspension alguna de los
articulos 6, 7, 8 (parrafos 1 y 2), 11, 15, 16 y 18.

3. Todo Estado Parte en el presente Pacto que haga uso del derecho de
suspension deberd informar inmediatamente a los demés Estados Partes en el
presente Pacto, por conducto del Secretario General de las Naciones Unidas, de
las disposiciones cuya aplicacion haya suspendido y de los motivos que hayan
suscitado la suspension. Se hard una nueva comunicaciéon por el mismo
conducto en la fecha en que se haya dado por terminada tal suspension.

Articulo 5

1. Ninguna disposicion del presente Pacto podrad ser interpretada en el
sentido de conceder derecho alguno a un Estado, grupo o individuo para
emprender actividades o realizar actos encaminados a la destruccion de
cualquiera de los derechos y libertades reconocidos en el Pacto o a su limitacion
en mayor medida que la prevista en él.

2. No podra admitirse restriccibon o menoscabo de ninguno de los
derechos humanos fundamentales reconocidos o vigentes en un Estado Parte en
virtud de leyes, convenciones, reglamentos o costumbres, so pretexto de que el
presente Pacto no los reconoce o los reconoce en menor grado.

PARTE III
Articulo 6

1. El derecho a la vida es inherente a la persona humana. Este derecho
estara protegido por la ley. Nadie podra ser privado de la vida arbitrariamente.

2. En los paises que no hayan abolido la pena capital sélo podra
imponerse la pena de muerte por los mas graves delitos y de conformidad con
leyes que estén en vigor en el momento de cometerse el delito y que no sean
contrarias a las disposiciones del presente Pacto ni a la Convencion para la
Prevencion y Sancion del Delito de Genocidio. Esta pena sélo podra imponerse
en cumplimiento de sentencia definitiva de un tribunal competente.

3. Cuando la privacion de la vida constituya delito de genocidio se tendra
entendido que nada de lo dispuesto en este articulo excusara en modo alguno a
los Estados Partes del cumplimiento de ninguna de las obligaciones asumidas en
virtud de las disposiciones de la Convencion para la Prevencion y la Sancion del
Delito de Genocidio.
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4. Toda persona condenada a muerte tendra derecho a solicitar el indulto
o la conmutacion de la pena de muerte. La amnistia, el indulto o la conmutacién
de la pena capital podran ser concedidos en todos los casos.

5. La pena de muerte no se impondra por delitos cometidos por personas
de menos de 18 afios de edad, ni se aplicara a las mujeres en estado de gravidez.

6. Ninguna disposicion de este articulo podra ser invocada por un Estado
Parte en el presente Pacto para demorar o impedir la abolicion de la pena capital.

Articulo 7

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes. En particular, nadie sera sometido sin su libre consentimiento a
experimentos médicos o cientificos.

Articulo 8

1. Nadie estard sometido a esclavitud. La esclavitud y la trata de esclavos
estaran prohibidas en todas sus formas.

2. Nadie estara sometido a servidumbre.

3. a) Nadie serda constreflido a ejecutar un trabajo forzoso u
obligatorio;

b) El inciso precedente no podra ser interpretado en el sentido de que
prohibe, en los paises en los cuales ciertos delitos pueden ser castigados con la
pena de prisién acompanada de trabajos forzados, el cumplimiento de una pena
de trabajos forzados impuesta por un tribunal competente;

¢) No se consideraran como "trabajo forzoso u obligatorio", a los efectos
de este parrafo:

i)  Los trabajos o servicios que, aparte de los mencionados en el inciso b),
se exijan normalmente de una persona presa en virtud de una decision
judicial legalmente dictada, o de una persona que habiendo sido presa
en virtud de tal decision se encuentre en libertad condicional;

i)  El servicio de caracter militar y, en los paises donde se admite la
exencion por razones de conciencia, el servicio nacional que deben
prestar conforme a la ley quienes se opongan al servicio militar por
razones de conciencia.

iii)  El servicio impuesto en casos de peligro o calamidad que amenace la
vida o el bienestar de la comunidad;

iv)  El trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas
normales.
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Articulo 9

1. Todo individuo tiene derecho a la libertad y a la seguridad personales.
Nadie podra ser sometido a detencion o prision arbitrarias. Nadie podra ser
privado de su libertad, salvo por las causas fijadas por ley y con arreglo al
procedimiento establecido en ésta.

2. Toda persona detenida serd informada, en el momento de su detencion,
de las razones de la misma, y notificada, sin demora, de la acusacion formulada
contra ella.

3. Toda persona detenida o presa a causa de una infraccion penal serd
llevada sin demora ante un juez u otro funcionario autorizado por la ley para
ejercer funciones judiciales, y tendrd derecho a ser juzgada dentro de un plazo
razonable o a ser puesta en libertad. La prision preventiva de las personas que
hayan de ser juzgadas no debe ser la regla general, pero su libertad podra estar
subordinada a garantias que aseguren la comparecencia del acusado en el acto
del juicio, o en cualquier momento de las diligencias procesales y, en su caso,
para la ejecucion del fallo.

4. Toda persona que sea privada de libertad en virtud de detencién o
prision tendra derecho a recurrir ante un tribunal, a fin de que éste decida a la
brevedad posible sobre la legalidad de su prisiéon y ordene su libertad si la
prision fuera ilegal.

5. Toda persona que haya sido ilegalmente detenida o presa tendra el
derecho efectivo a obtener reparacion.

Articulo 10

1. Toda persona privada de libertad serd tratada humanamente y con el
respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

2. a) Los procesados estaran separados de los condenados, salvo en
circunstancias excepcionales, y seran sometidos a un tratamiento distinto,
adecuado a su condicion de personas no condenadas;

b) Los menores procesados estaran separados de los adultos y deberan ser
llevados ante los tribunales de justicia con la mayor celeridad posible para su
enjuiciamiento.

3. El régimen penitenciario consistird en un tratamiento cuya finalidad
esencial serd la reforma y la readaptacion social de los penados. Los menores
delincuentes estaran separados de los adultos y serdn sometidos a un tratamiento
adecuado a su edad y condicion juridica.

Articulo 11

Nadie sera encarcelado por el solo hecho de no poder cumplir una
obligacion contractual.
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Articulo 12

1. Toda persona que se halle legalmente en el territorio de un Estado
tendrd derecho a circular libremente por él y a escoger libremente en él su
residencia.

2. Toda persona tendra derecho a salir libremente de cualquier pais,
incluso del propio.

3. Los derechos antes mencionados no podran ser objeto de restricciones
salvo cuando éstas se hallen previstas en la ley, sean necesarias para proteger la
seguridad nacional, el orden publico, la salud o la moral ptblicas o los derechos
y libertades de terceros, y sean compatibles con los demas derechos reconocidos
en el presente Pacto.

4. Nadie podra ser arbitrariamente privado del derecho a entrar en su
propio pais.

Articulo 13

El extranjero que se halle legalmente en el territorio de un Estado Parte en
el presente Pacto s6lo podra ser expulsado de €l en cumplimiento de una
decision adoptada conforme a la ley; y, a menos que razones imperiosas de
seguridad nacional se opongan a ello, se permitird a tal extranjero exponer las
razones que lo asistan en contra de su expulsion, asi como someter su caso a
revision ante la autoridad competente o bien ante la persona o personas
designadas especialmente por dicha autoridad competente, y hacerse representar
con tal fin ante ellas.

Articulo 14

1. Todas las personas son iguales ante los tribunales y cortes de justicia.
Toda persona tendra derecho a ser oida ptblicamente y con las debidas garantias
por un tribunal competente, independiente e imparcial, establecido por la ley, en
la substanciacion de cualquier acusacion de caracter penal formulada contra ella
o para la determinacion de sus derechos u obligaciones de caracter civil. La
prensa y el publico podran ser excluidos de la totalidad o parte de los juicios por
consideraciones de moral, orden publico o seguridad nacional en una sociedad
democratica, o cuando lo exija el interés de la vida privada de las partes o, en la
medida estrictamente necesaria en opinion del tribunal, cuando por
circunstancias especiales del asunto la publicidad pudiera perjudicar los
intereses de la justicia; pero toda sentencia en materia penal o contenciosa sera
publica, excepto en los casos en que el interés de menores de edad exija lo
contrario, o en las acusaciones referentes a pleitos matrimoniales o a la tutela de
menores.

2. Toda persona acusada de un delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad conforme a la ley.

3. Durante el proceso, toda persona acusada de un delito tendra derecho,
en plena igualdad, a las siguientes garantias minimas:
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a) A ser informada sin demora, en un idioma que comprenda y en forma
detallada, de la naturaleza y causas de la acusacion formulada contra ella;

b) A disponer del tiempo y de los medios adecuados para la preparacion
de su defensa y a comunicarse con un defensor de su eleccion;

¢) A ser juzgado sin dilaciones indebidas;

d) A hallarse presente en el proceso y a defenderse personalmente o ser
asistida por un defensor de su eleccion; a ser informada, si no tuviera defensor,
del derecho que le asiste a tenerlo, y, siempre que el interés de la justicia lo
exija, a que se le nombre defensor de oficio, gratuitamente, si careciere de
medios suficientes para pagarlo;

e) A interrogar o hacer interrogar a los testigos de cargo y a obtener la
comparecencia de los testigos de descargo y que éstos sean interrogados en las
mismas condiciones que los testigos de cargo;

f) A ser asistida gratuitamente por un intérprete, si no comprende o no
habla el idioma empleado en el tribunal;

g) A no ser obligada a declarar contra si misma ni a confesarse culpable.

4. En el procedimiento aplicable a los menores de edad a efectos penales
se tendrd en cuenta esta circunstancia y la importancia de estimular su
readaptacion social.

5. Toda persona declarada culpable de un delito tendrd derecho a que el
fallo condenatorio y la pena que se le haya impuesto sean sometidos a un
tribunal superior, conforme a lo prescrito por la ley.

6. Cuando una sentencia condenatoria firme haya sido ulteriormente
revocada, o el condenado haya sido indultado por haberse producido o
descubierto un hecho plenamente probatorio de la comision de un error judicial,
la persona que haya sufrido una pena como resultado de tal sentencia debera ser
indemnizada, conforme a la ley, a menos que se demuestre que le es imputable
en todo o en parte el no haberse revelado oportunamente el hecho desconocido.

7. Nadie podra ser juzgado ni sancionado por un delito por el cual haya
sido ya condenado o absuelto por una sentencia firme de acuerdo con la ley y el
procedimiento penal de cada pais.

Articulo 15

1. Nadie serda condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueran delictivos segun el derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondrd pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito. Si con posterioridad a la comision del delito la ley dispone
la imposicion de una pena mas leve, el delincuente se beneficiara de ello.
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2. Nada de lo dispuesto en este articulo se opondra al juicio ni a la
condena de una persona por actos u omisiones que, en el momento de
cometerse, fueran delictivos segun los principios generales del derecho
reconocidos por la comunidad internacional.

Articulo 16

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su
personalidad juridica.

Articulo 17

1. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques ilegales a
su honra y reputacion.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas
injerencias o esos ataques.

Articulo 18

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia
y de religion; este derecho incluye la libertad de tener o de adoptar la religion o
las creencias de su eleccion, asi como la libertad de manifestar su religion o sus
creencias, individual o colectivamente, tanto en publico como en privado,
mediante el culto, la celebracion de los ritos, las practicas y la ensenanza.

2. Nadie sera objeto de medidas coercitivas que puedan menoscabar su
libertad de tener o de adoptar la religion o las creencias de su eleccion.

3. La libertad de manifestar la propia religion o las propias creencias
estard sujeta Unicamente a las limitaciones prescritas por la ley que sean
necesarias para proteger la seguridad, el orden, la salud o la moral publicos, o
los derechos y libertades fundamentales de los demas.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la
libertad de los padres y, en su caso, de los tutores legales, para garantizar que los
hijos reciban la educacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

Articulo 19
1. Nadie podra ser molestado a causa de sus opiniones.

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este derecho
comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda
indole, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma
impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

3. El gjercicio del derecho previsto en el parrafo 2 de este articulo entrafia
deberes y responsabilidades especiales. Por consiguiente, puede estar sujeto a
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ciertas restricciones, que deberan, sin embargo, estar expresamente fijadas por la
ley y ser necesarias para:

a) Asegurar el respeto a los derechos o a la reputacion de los demas;

b) La proteccion de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la
moral publicas.

Articulo 20
1. Toda propaganda en favor de la guerra estara prohibida por la ley.

2. Toda apologia del odio nacional, racial o religioso que constituya
incitacion a la discriminacion, la hostilidad o la violencia estara prohibida por la
ley.

Articulo 21

Se reconoce el derecho de reunion pacifica. El ejercicio de tal derecho sé6lo
podra estar sujeto a las restricciones previstas por la ley que sean necesarias en
una sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional, de la seguridad
publica o del orden publico, o para proteger la salud o la moral publicas o los
derechos y libertades de los demas.

Articulo 22

1. Toda persona tiene derecho a asociarse libremente con otras, incluso el
derecho a fundar sindicatos y afiliarse a ellos para la proteccion de sus intereses.

2. El ejercicio de tal derecho sdlo podra estar sujeto a las restricciones
previstas por la ley que sean necesarias en una sociedad democrética, en interés
de la seguridad nacional, de la seguridad publica o del orden publico, o para
proteger la salud o la moral publicas o los derechos y libertades de los demas.
El presente articulo no impedird la imposicion de restricciones legales al
ejercicio de tal derecho cuando se trate de miembros de las fuerzas armadas y de
la policia.

3. Ninguna disposicion de este articulo autoriza a los Estados Partes en el
Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1948, relativo a la
libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion, a adoptar medidas
legislativas que puedan menoscabar las garantias previstas en ¢l ni a aplicar la
ley de tal manera que pueda menoscabar esas garantias.

Articulo 23

1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado.

2. Sereconoce el derecho del hombre y de la mujer a contraer matrimonio
y a fundar una familia si tienen edad para ello.
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3. El matrimonio no podra celebrarse sin el libre y pleno consentimiento
de los contrayentes.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto tomaran las medidas
apropiadas para asegurar la igualdad de derechos y de responsabilidades de
ambos esposos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de
disolucion del mismo. En caso de disolucion, se adoptaran disposiciones que
aseguren la proteccion necesaria a los hijos.

Articulo 24

1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, origen nacional o social, posicion econémica
o nacimiento, a las medidas de proteccion que su condiciéon de menor requiere,
tanto por parte de su familia como de la sociedad y del Estado.

2. Todo nifio serd inscrito inmediatamente después de su nacimiento y
debera tener un nombre.

3. Todo nifio tiene derecho a adquirir una nacionalidad.
Articulo 25

Todos los ciudadanos gozaran, sin ninguna de la distinciones mencionadas
en el articulo 2, y sin restricciones indebidas, de los siguientes derechos y
oportunidades:

a) Participar en la direccién de los asuntos publicos, directamente o por
medio de representantes libremente elegidos;

b) Votary ser elegidos en elecciones periddicas, auténticas, realizadas por
sufragio universal e igual y por voto secreto, que garanticen la libre expresion de
la voluntad de los electores;

¢) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

Articulo 26

Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibira
toda discriminaciéon y garantizara a todas las personas proteccion igual y
efectiva contra cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o
social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicidn social.

Articulo 27

En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas o lingiiisticas, no
se negara a las personas que pertenezcan a dichas minorias el derecho que les
corresponde, en comun con los demas miembros de su grupo, a tener su propia



Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) 29

vida cultural, a profesar y practicar su propia religion y a emplear su propio
idioma.

PARTE IV
Articulo 28

1. Se establecera un Comité de Derechos Humanos (en adelante
denominado el Comité). Se compondra de dieciocho miembros, y desempefiara
las funciones que se sefialan mas adelante.

2. El Comité estara compuesto de nacionales de los Estados Partes en el
presente Pacto, que deberan ser personas de gran integridad moral, con
reconocida competencia en materia de derechos humanos. Se tomara en
consideracion la utilidad de la participacion de algunas personas que tengan
experiencia juridica.

3. Los miembros del Comité seran elegidos y ejerceran sus funciones a
titulo personal.

Articulo 29

1. Los miembros del Comité seran elegidos por votacion secreta de una
lista de personas que reunan las condiciones previstas en el articulo 28 y que
sean propuestas al efecto por los Estados Partes en el presente Pacto.

2. Cada Estado Parte en el presente Pacto podra proponer hasta dos
personas. Estas personas serdn nacionales del Estado que las proponga.

3. La misma persona podra ser propuesta mas de una vez.
Articulo 30

1. La eleccion inicial se celebrara a mas tardar seis meses después de la
fecha de entrada en vigor del presente Pacto.

2. Por lo menos cuatro meses antes de la fecha de la eleccion del Comité,
siempre que no se trate de una eleccidon para llenar una vacante declarada de
conformidad con el articulo 34, el Secretario General de las Naciones Unidas
invitard por escrito a los Estados Partes en el presente Pacto a presentar sus
candidatos para el Comité en el término de tres meses.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas preparard una lista por
orden alfabético de los candidatos que hubieren sido presentados, con indicacion
de los Estados Partes que los hubieren designado, y la comunicara a los Estados
Partes a mas tardar un mes antes de la fecha de cada eleccion.

4. Laeleccion de los miembros del Comité se celebrara en una reunion de
los Estados Partes convocada por el Secretario General de las Naciones Unidas
en la Sede de la Organizacion. En esa reunion, para la cual el quérum estara
constituido por dos tercios de los Estados Partes, quedaran elegidos miembros
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del Comité los candidatos que obtengan el mayor numero de votos y la mayoria
absoluta de los votos de los representantes de los Estados Partes presentes y
votantes.

Articulo 31

1. El Comité no podrd comprender mas de un nacional de un mismo
Estado.

2. En la eleccion del Comité se tendrda en cuenta una distribucion
geografica equitativa de los miembros y la representacion de las diferentes
formas de civilizacion y de los principales sistemas juridicos.

Articulo 32

1. Los miembros del Comité se elegirdn por cuatro afios. Podran ser
reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin embargo, los mandatos
de nueve de los miembros elegidos en la primera eleccion expiraran al cabo de
dos afos. Inmediatamente después de la primera eleccion, el Presidente de la
reunion mencionada en el parrafo 4 del articulo 30 designard por sorteo los
nombres de estos nueve miembros.

2. Las elecciones que se celebren al expirar el mandato se hardn con
arreglo a los articulos precedentes de esta parte del presente Pacto.

Articulo 33

1. Si los demés miembros estiman por unanimidad que un miembro del
Comité ha dejado de desempeniar sus funciones por otra causa que la de ausencia
temporal, el Presidente del Comité notificara este hecho al Secretario General de
las Naciones Unidas, quien declarara vacante el puesto de dicho miembro.

2.  En caso de muerte o renuncia de un miembro del Comité, el Presidente
lo notificard inmediatamente al Secretario General de las Naciones Unidas,
quien declarara vacante el puesto desde la fecha del fallecimiento o desde la
fecha en que sea efectiva la renuncia.

Articulo 34

1. Si se declara una vacante de conformidad con el articulo 33 y si el
mandato del miembro que ha de ser sustituido no expira dentro de los seis meses
que sigan a la declaracion de dicha vacante, el Secretario General de las
Naciones Unidas lo notificara a cada uno de los Estados Partes en el presente
Pacto, los cuales, para llenar la vacante, podran presentar candidatos en el plazo
de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 29.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas preparara una lista por
orden alfabético de los candidatos asi designados y la comunicara a los Estados
Partes en el presente Pacto. La eleccion para llenar la vacante se verificara de
conformidad con las disposiciones pertinentes de esta parte del presente Pacto.
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3. Todo miembro del Comité que haya sido elegido para llenar una
vacante declarada de conformidad con el articulo 33 ocupara el cargo por el
resto del mandato del miembro que dejo vacante el puesto en el Comité
conforme a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 35

Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, percibiran emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas
en la forma y condiciones que la Asamblea General determine, teniendo en
cuenta la importancia de las funciones del Comité.

Articulo 36

El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y
los servicios necesarios para el desempeiio eficaz de las funciones del Comité en
virtud del presente Pacto.

Articulo 37

1. El Secretario General de las Naciones Unidas convocara la primera
reunion del Comité en la Sede de las Naciones Unidas.

2. Después de su primera reunion, el Comité se reunird en las ocasiones
que se prevean en su reglamento.

3. El Comité se reunira normalmente en la Sede de las Naciones Unidas o
en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.

Articulo 38
Antes de entrar en funciones, los miembros del Comité declararan
solemnemente en sesion publica del Comité que desempefiaran su cometido con
toda imparcialidad y conciencia.

Articulo 39

1. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afios. Los miembros
de la Mesa podran ser reelegidos.

2. El Comité establecera su propio reglamento, en el cual se dispondra,
entre otras cosas, que:

a) Doce miembros constituiran el quérum,;

b) Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes.
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Articulo 40

1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a presentar
informes sobre las disposiciones que hayan adoptado y que den efecto a los
derechos reconocidos en el Pacto y sobre el progreso que hayan realizado en
cuanto al goce de esos derechos:

a) En el plazo de un afio a contar de la fecha de entrada en vigor del
presente Pacto con respecto a los Estados Partes interesados;

b) En lo sucesivo, cada vez que el Comité lo pida.

2. Todos los informes se presentaran al Secretario General de las
Naciones Unidas, quien los transmitira al Comité para examen. Los informes
sefialardn los factores y las dificultades, si los hubiere, que afecten a la
aplicacion del presente Pacto.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas, después de celebrar
consultas con el Comité, podra transmitir a los organismos especializados
interesados copia de las partes de los informes que caigan dentro de sus esferas
de competencia.

4. El Comité estudiara los informes presentados por los Estados Partes en
el presente Pacto. Transmitird sus informes, y los comentarios generales que
estime oportunos, a los Estados Partes. El Comité también podra transmitir al
Consejo Econdmico y Social esos comentarios, junto con copia de los informes
que haya recibido de los Estados Partes en el Pacto.

5. Los Estados Partes podran presentar al Comité observaciones sobre
cualquier comentario que se haga con arreglo al parrafo 4 del presente articulo.

Articulo 41

1. Con arreglo al presente articulo, todo Estado Parte en el presente Pacto
podra declarar en cualquier momento que reconoce la competencia del Comité
para recibir y examinar las comunicaciones en que un Estado Parte alegue que
otro Estado Parte no cumple las obligaciones que le impone este Pacto. Las
comunicaciones hechas en virtud del presente articulo s6lo se podran admitir y
examinar si son presentadas por un Estado Parte que haya hecho una declaracién
por la cual reconozca con respecto a si mismo la competencia del Comité. El
Comité no admitird ninguna comunicacioén relativa a un Estado Parte que no
haya hecho tal declaracion. Las comunicaciones recibidas en virtud de este
articulo se tramitaran de conformidad con el procedimiento siguiente:

a) Siun Estado Parte en el presente Pacto considera que otro Estado Parte
no cumple las disposiciones del presente Pacto, podra sefalar el asunto a la
atencién de dicho Estado mediante una comunicaciéon escrita. Dentro de un
plazo de tres meses, contado desde la fecha de recibo de la comunicacion, el
Estado destinatario proporcionara al Estado que haya enviado la comunicacion
una explicacion o cualquier otra declaracion por escrito que aclare el asunto, la
cual hara referencia, hasta donde sea posible y pertinente, a los procedimientos
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nacionales y a los recursos adoptados, en tramite o que puedan utilizarse al
respecto;

b) Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de los dos Estados Partes
interesados en un plazo de seis meses contado desde la fecha en que el Estado
destinatario haya recibido la primera comunicacion, cualquiera de ambos
Estados Partes interesados tendra derecho a someterlo al Comité, mediante
notificacion dirigida al Comité y al otro Estado;

¢) El Comité conocera del asunto que se le someta después de haberse
cerciorado de que se han interpuesto y agotado en tal asunto todos los recursos
de la jurisdiccion interna de que se pueda disponer, de conformidad con los
principios del derecho internacional generalmente admitidos. No se aplicara
esta regla cuando la tramitacion de los mencionados recursos se prolongue
injustificadamente;

d) El Comité celebrara sus sesiones a puerta cerrada cuando examine las
comunicaciones previstas en el presente articulo;

e) A reserva de las disposiciones del inciso c¢), el Comité pondra sus
buenos oficios a disposicion de los Estados Partes interesados a fin de llegar a
una solucion amistosa del asunto, fundada en el respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales reconocidos en el presente Pacto;

f)  En todo asunto que se le someta, el Comité podra pedir a los Estados
Partes interesados a que se hace referencia en el inciso b) que faciliten cualquier
informacioén pertinente;

g) Los Estados Partes interesados a que se hace referencia en el inciso b)
tendran derecho a estar representados cuando el asunto se examine en el Comité
y a presentar exposiciones verbalmente, o por escrito, o de ambas maneras;

h) El Comité, dentro de los doce meses siguientes a la fecha de recibo de
la notificacion mencionada en el inciso b), presentara un informe en el cual:

i)  Sise hallegado a una solucion con arreglo a lo dispuesto en el inciso
e), se limitar4 a una breve exposicion de los hechos y de la solucion
alcanzada:

ii)  Sino se ha llegado a una solucién con arreglo a lo dispuesto en el
inciso e), se limitara a una breve exposicion de los hechos y agregara
las exposiciones escritas y las actas de las exposiciones verbales que
hayan hecho los Estados Partes interesados.

En cada asunto, se enviara el informe a los Estados Partes interesados.

2. Las disposiciones del presente articulo entrardn en vigor cuando diez
Estados Partes en el presente Pacto hayan hecho las declaraciones a que se hace
referencia en el parrafo 1 del presente articulo. Tales declaraciones seran
depositadas por los Estados Partes en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas, quien remitira copia de las mismas a los demas Estados
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Partes. Toda declaracion podrd retirarse en cualquier momento mediante
notificacion dirigida al Secretario General. Tal retiro no sera obstaculo para que
se examine cualquier asunto que sea objeto de una comunicacién ya transmitida
en virtud de este articulo; no se admitird ninguna nueva comunicaciéon de un
Estado Parte una vez que el Secretario General de las Naciones Unidas haya
recibido la notificacion de retiro de la declaracion, a menos que el Estado Parte
interesado haya hecho una nueva declaracion.

Articulo 42

1. a) Siun asunto remitido al Comité con arreglo al articulo 41 no se
resuelve a satisfaccion de los Estados Partes interesados, el Comité, con el
previo consentimiento de los Estados Partes interesados, podra designar una
comision especial de conciliacion (denominada en adelante la Comision). Los
buenos oficios de la Comision se pondran a disposicion de los Estados Partes
interesados a fin de llegar a una solucion amistosa del asunto, basada en el
respeto del presente Pacto.

b) La Comision estara integrada por cinco personas aceptables para los
Estados Partes interesados. Si, transcurridos tres meses, los Estados Partes
interesados no se ponen de acuerdo sobre la composicion, en todo o en parte, de
la Comision, los miembros de la Comision sobre los que no haya habido acuerdo
seran elegidos por el Comité, de entre sus propios miembros, en votacion secreta
y por mayoria de dos tercios.

2. Los miembros de la Comision ejerceran sus funciones a titulo personal.
No seran nacionales de los Estados Partes interesados, de ningiin Estado que no
sea parte en el presente Pacto, ni de ningun Estado Parte que no haya hecho la
declaracion prevista en el articulo 41.

3. La Comision elegirda su propio Presidente y aprobara su propio
reglamento.

4. Las reuniones de la Comision se celebraran normalmente en la Sede de
las Naciones Unidas o en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. Sin
embargo, podran celebrarse en cualquier otro lugar conveniente que la Comision
acuerde en consulta con el Secretario General de las Naciones Unidas y los
Estados Partes interesados.

5. La secretaria prevista en el articulo 36 prestard también servicios a las
comisiones que se establezcan en virtud del presente articulo.

6. La informacion recibida y estudiada por el Comité se facilitara a la
Comision, y ésta podra pedir a los Estados Partes interesados que faciliten
cualquier otra informacion pertinente.

7. Cuando la Comisioén haya examinado el asunto en todos sus aspectos, y
en todo caso en un plazo no mayor de doce meses después de haber tomado
conocimiento del mismo, presentara al Presidente del Comité un informe para su
transmision a los Estados Partes interesados:
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a) Sila Comision no puede completar su examen del asunto dentro de los
doce meses, limitara su informe a una breve exposicion de la situaciéon en que se
halle su examen del asunto;

b) Si se alcanza una solucion amistosa del asunto basada en el respeto de
los derechos humanos reconocidos en el presente Pacto, la Comision limitara su
informe a una breve exposicion de los hechos y de la solucion alcanzada;

c) Sino se alcanza solucién en el sentido del inciso b), el informe de la
Comision incluird sus conclusiones sobre todas las cuestiones de hecho
pertinentes al asunto planteado entre los Estados Partes interesados, y sus
observaciones acerca de las posibilidades de solucion amistosa del asunto; dicho
informe contendra también las exposiciones escritas y una resefia de las
exposiciones orales hechas por los Estados Partes interesados;

d) Si el informe de la Comision se presenta en virtud del inciso ¢), los
Estados Partes interesados notificaran al Presidente del Comité, dentro de los
tres meses siguientes a la recepcion del informe, si aceptan o no los términos del
informe de la Comision.

8. Las disposiciones de este articulo no afectan a las funciones del Comité
previstas en el articulo 41.

9. Los Estados Partes interesados compartirdn por igual todos los gastos
de los miembros de la Comisién, de acuerdo con el calculo que haga el
Secretario General de las Naciones Unidas.

10. El Secretario General de las Naciones Unidas podra sufragar, en caso
necesario, los gastos de los miembros de la Comision, antes de que los Estados
Partes interesados reembolsen esos gastos conforme al parrafo 9 del presente
articulo.

Articulo 43

Los miembros del Comité y los miembros de las comisiones especiales de
conciliacion designados conforme al articulo 42 tendran derecho a las
facilidades, privilegios e inmunidades que se conceden a los expertos que
desempefien misiones para las Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en
las secciones pertinentes de la Convencion sobre los privilegios e inmunidades
de las Naciones Unidas.

Articulo 44

Las disposiciones de la aplicacion del presente Pacto se aplicardn sin
perjuicio de los procedimientos previstos en materia de derechos humanos por
los instrumentos constitutivos y las convenciones de las Naciones Unidas y de
los organismos especializados o en virtud de los mismos, y no impediran que los
Estados Partes recurran a otros procedimientos para resolver una controversia,
de conformidad con convenios internacionales generales o especiales vigentes
entre ellos.
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Articulo 45

El Comité presentara a la Asamblea General de las Naciones Unidas, por
conducto del Consejo Econdmico y Social, un informe anual sobre sus
actividades.

PARTE V
Articulo 46

Ninguna disposicién del presente Pacto deberd interpretarse en menoscabo
de las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de las constituciones
de los organismos especializados que definen las atribuciones de los diversos
organos de las Naciones Unidas y de los organismos especializados en cuanto a
las materias a que se refiere el presente Pacto.

Articulo 47

Ninguna disposicion del presente Pacto debera interpretarse en menoscabo
del derecho inherente de todos los pueblos a disfrutar y utilizar plena y
libremente sus riquezas y recursos naturales.

PARTE VI
Articulo 48

1. El presente Pacto estara abierto a la firma de todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas o miembros de algun organismo
especializado, asi como de todo Estado Parte en el Estatuto de la Corte
Internacional de Justicia y de cualquier otro Estado invitado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas a ser parte en el presente Pacto.

2. El presente Pacto esta sujeto a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

3. El presente Pacto quedard abierto a la adhesién de cualquiera de los
Estados mencionados en el parrafo 1 del presente articulo.

4. La adhesion se efectuara mediante el deposito de un instrumento de
adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

5. El Secretario General de las Naciones Unidas informara a todos los
Estados que hayan firmado el presente Pacto, o se hayan adherido a él, del
deposito de cada uno de los instrumentos de ratificacion o de adhesion.
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Articulo 49

1. El presente Pacto entrara en vigor transcurridos tres meses a partir de la
fecha en que haya sido depositado el trigésimo quinto instrumento de
ratificacion o de adhesion en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Pacto o se adhiera a él
después de haber sido depositado el trigésimo quinto instrumento de ratificacion
o de adhesion, el Pacto entrard en vigor transcurridos tres meses a partir de la
fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o de
adhesion.

Articulo 50

Las disposiciones del presente Pacto seran aplicables a todas las partes
componentes de los Estados federales, sin limitacion ni excepcion alguna.

Articulo 51

1. Todo Estado Parte en el presente Pacto podra proponer enmiendas y
depositarlas en poder del Secretario General de las Naciones Unidas. FEl
Secretario General comunicara las enmiendas propuestas a los Estados Partes,
en el presente Pacto, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque a
una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar las propuestas y
someterlas a votacion. Si un tercio al menos de los Estados se declara en favor
de tal convocatoria, el Secretario General convocara una conferencia bajo los
auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por la mayoria de
los Estados presentes y votantes en la conferencia se sometera a la aprobacion
de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

2. Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de dos
tercios de los Estados Partes en el presente Pacto, de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran obligatorias para los
Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demas Estados Partes
seguiran obligados por las disposiciones del presente Pacto y por toda enmienda
anterior que hayan aceptado.

Articulo 52

Independientemente de las notificaciones previstas en el parrafo 5 del
articulo 48, el Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a todos los
Estados mencionados en el parrafo 1 del mismo articulo:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones conformes con lo dispuesto en
el articulo 48;
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b) La fecha en que entre en vigor el presente Pacto conforme a lo
dispuesto en el articulo 49, y la fecha en que entren en vigor las enmiendas a que
hace referencia el articulo 51.

Articulo 53

1. El presente Pacto, cuyos textos en chino, espafiol, francés, inglés y ruso
son igualmente auténticos, sera depositado en los archivos de las Naciones
Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias
certificadas del presente Pacto a todos los Estados mencionados en el
articulo 48.



4. Protocolo Facultativo del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos

Aprobado y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea
General en su resolucion 2200 A (XXI), de 16 diciembre de 1966

Entrada en vigor: 23 de marzo de 1976, de conformidad con el articulo 9

Los Estados Partes en el presente Protocolo,

Considerando que para asegurar el mejor logro de los propoésitos del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en adelante denominado el Pacto)
y la aplicacion de sus disposiciones seria conveniente facultar al Comité de
Derechos Humanos establecido en la parte IV del Pacto (en adelante
denominado el Comité) para recibir y considerar, tal como se prevé en el
presente Protocolo, comunicaciones de individuos que aleguen ser victimas de
violaciones de cualquiera de los derechos enunciados en el Pacto,

Han convenido en lo siguiente:
Articulo 1

Todo Estado Parte en el Pacto que llegue a ser parte en el presente
Protocolo reconoce la competencia del Comité para recibir y considerar
comunicaciones de individuos que se hallen bajo la jurisdiccion de ese Estado y
que aleguen ser victimas de una violacion, por ese Estado Parte, de cualquiera
de los derechos enunciados en el Pacto. EI Comité no recibird ninguna
comunicacion que concierna a un Estado Parte en el Pacto que no sea parte en el
presente Protocolo.

Articulo 2

Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 1, todo individuo que alegue una
violacion de cualquiera de sus derechos enumerados en el Pacto y que haya
agotado todos los recursos internos disponibles podra someter a la consideracion
del Comité una comunicacion escrita.

Articulo 3

El Comité considerarda inadmisible toda comunicacién presentada de
acuerdo con el presente Protocolo que sea anénima o que, a su juicio, constituya
un abuso del derecho a presentar tales comunicaciones o sea incompatible con
las disposiciones del Pacto.

Articulo 4
1. A reserva de lo dispuesto en el articulo 3, el Comité pondrd toda
comunicacion que le sea sometida en virtud del presente Protocolo en

conocimiento del Estado Parte del que se afirme que ha violado cualquiera de
las disposiciones del Pacto.
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2.  En un plazo de seis meses, ese Estado debera presentar al Comité por
escrito explicaciones o declaraciones en las que se aclare el asunto y se sefalen,
en su caso, las medidas que haya adoptado al respecto.

Articulo 5

1. El Comité examinara las comunicaciones recibidas de acuerdo con el
presente Protocolo teniendo en cuenta toda la informacion escrita que le hayan
facilitado el individuo y el Estado Parte interesado.

2.  El Comité no examinara ninguna comunicacion de un individuo a
menos que se haya cerciorado de que:

a) El mismo asunto no ha sido sometido ya a otro procedimiento de
examen o arreglo internacionales;

b) El individuo ha agotado todos los recursos de la jurisdiccion interna.
No se aplicara esta norma cuando la tramitacion de los recursos se prolongue
injustificadamente.

3. El Comité celebrara sus sesiones a puerta cerrada cuando examine las
comunicaciones previstas en el presente Protocolo.

4. El Comité presentara sus observaciones al Estado Parte interesado y al
individuo.

Articulo 6

El Comité incluira en el informe anual que ha de presentar con arreglo al
articulo 45 del Pacto un resumen de sus actividades en virtud del presente
Protocolo.

Articulo 7

En tanto no se logren los objetivos de la resolucion 1514 (XV) de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, de 14 de diciembre de 1960, relativa
a la Declaracion sobre la concesion de la independencia a los paises y pueblos
coloniales, las disposiciones del presente Protocolo no limitaran de manera
alguna el derecho de peticion concedido a esos pueblos por la Carta de las
Naciones Unidas y por otros instrumentos y convenciones internacionales que se
hayan concertado bajo los auspicios de las Naciones Unidas o de sus organismos
especializados.

Articulo 8

1. El presente Protocolo estara abierto a la firma de cualquier Estado que
haya firmado el Pacto.

2. El presente Protocolo esta sujeto a ratificacion por cualquier Estado
que haya ratificado el Pacto o se haya adherido al mismo. Los instrumentos de
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ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

3. El presente Protocolo quedara abierto a la adhesion de cualquier Estado
que haya ratificado el Pacto o se haya adherido al mismo.

4. La adhesion se efectuara mediante el deposito de un instrumento de
adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

5. El Secretario General de las Naciones Unidas informara a todos los
Estados que hayan firmado el presente Protocolo, o se hayan adherido a él, del
depdsito de cada uno de los instrumentos de ratificacion o de adhesion.

Articulo 9

1. A reserva de la entrada en vigor del Pacto, el presente Protocolo
entrara en vigor transcurridos tres meses a partir de la fecha en que haya sido
depositado el décimo instrumento de ratificacion o de adhesion en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Protocolo o se adhiera a ¢l
después de haber sido depositado el décimo instrumento de ratificacion o de
adhesion, el presente Protocolo entrard en vigor transcurridos tres meses a partir
de la fecha en que tal Estado haya depositado su propio instrumento de
ratificacion o de adhesion.

Articulo 10

Las disposiciones del presente Protocolo seran aplicables a todas partes
componentes de los Estados federales, sin limitacion ni excepcion alguna.

Articulo 11

1. Todo Estado Parte en el presente Protocolo podra proponer enmiendas
y depositarlas en poder del Secretario General de las Naciones Unidas. El
Secretario General comunicaré las enmiendas propuestas a los Estados Partes en
el presente Protocolo, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque
una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar las propuestas y
someterlas a votacion. Si un tercio al menos de los Estados se declara en favor
de tal convocatoria, el Secretario General convocara una conferencia bajo los
auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por la mayoria de
los Estados presentes y votantes en la conferencia se sometera a la aprobacion
de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

2. Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido aprobadas por la
Asamblea General y aceptadas por una mayoria de dos tercios de los Estados
Partes en el presente Protocolo, de conformidad con sus respectivos
procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor seran obligatorias para los
Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demas Estados Partes
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seguirdn obligados por las disposiciones del presente Protocolo y por toda
enmienda anterior que hayan aceptado.

Articulo 12

1. Todo Estado Parte podra denunciar el presente Protocolo en cualquier
momento mediante notificacion escrita dirigida al Secretario General de las
Naciones Unidas. La denuncia surtird efecto tres meses después de la fecha en
que el Secretario General haya recibido la notificacion.

2. La denuncia se hara sin perjuicio de que las disposiciones del presente
Protocolo sigan aplicandose a cualquier comunicacion presentada, en virtud del
articulo 2, antes de la fecha de efectividad de la denuncia.

Articulo 13

Independientemente de las notificaciones formuladas conforme al parrafo 5
del articulo 8 del presente Protocolo, el Secretario General de las Naciones
Unidas comunicara a todos los Estados mencionados en el parrafo 1 del articulo
48 del Pacto:

a) Las firmas, ratificaciones, y adhesiones conformes con lo dispuesto en
el articulo 8;

b) La fecha en que entre en vigor el presente Protocolo conforme a lo
dispuesto en el articulo 9, y la fecha en que entren en vigor las enmiendas a que
hace referencia el articulo 11;

¢) Las denuncias recibidas en virtud del articulo 12.
Articulo 14

1. El presente Protocolo, cuyos textos en chino, espafiol, francés, inglés y
ruso son igualmente auténticos, sera depositado en los archivos de las Naciones
Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviard copias
certificadas del presente Protocolo a todos los Estados mencionados en el
articulo 48 del Pacto.



5. Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, destinado a abolir 1a pena de muerte

Aprobado y proclamado por la Asamblea General en
su resolucion 44/128, de 15 de diciembre de 1989

Los Estados Partes en el presente Protocolo,

Considerando que la abolicion de la pena de muerte contribuye a elevar la
dignidad humana y desarrollar progresivamente los derechos humanos,

Recordando el articulo 3 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, aprobada el 10 de diciembre de 1948, y el articulo 6 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, aprobado el 16 de diciembre
de 1966,

Observando que el articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos se refiere a la abolicion de la pena de muerte en términos que indican
claramente que dicha abolicion es deseable,

Convencidos de que todas las medidas de abolicion de la pena de muerte
deberian ser consideradas un adelanto en el goce del derecho a la vida,

Deseosos de contraer por el presente Protocolo un compromiso
internacional para abolir la pena de muerte,

Han convenido en lo siguiente:
Articulo 1

1. No se ejecutard a ninguna persona sometida a la jurisdiccion de un
Estado Parte en el presente Protocolo.

2. Cada uno de los Estados Partes adoptara todas las medidas necesarias
para abolir la pena de muerte en su jurisdiccion.

Articulo 2

1. No se admitird ninguna reserva al presente Protocolo, con excepcion de
una reserva formulada en el momento de la ratificacion o la adhesion en la que
se prevea la aplicacion de la pena de muerte en tiempo de guerra como
consecuencia de una condena por un delito sumamente grave de caracter militar
cometido en tiempo de guerra.

2. El Estado Parte que formule esa reserva debera comunicar al Secretario
General de las Naciones Unidas, en el momento de la ratificacion o la adhesion,
las disposiciones pertinentes de su legislacion nacional aplicables en tiempo de
guerra.
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3. El Estado Parte que haya formulado esa reserva notificara al Secretario
General de las Naciones Unidas todo comienzo o fin de un estado de guerra
aplicable a su territorio.

Articulo 3

Los Estados Partes en el presente Protocolo deberan incluir en los informes
que presenten al Comité de Derechos Humanos, en virtud del articulo 40 del
Pacto, informacion sobre las medidas que han adoptado para poner en vigor el
presente Protocolo.

Articulo 4

Respecto de los Estados Partes en el Pacto que hayan hecho una declaracion
en virtud del articulo 41, la competencia del Comité de Derechos Humanos para
recibir y considerar comunicaciones en las que un Estado Parte alegue que otro
Estado Parte no cumple con sus obligaciones se hard extensiva a las
disposiciones del presente Protocolo, a menos que el Estado Parte interesado
haya hecho una declaracion en sentido contrario en el momento de la
ratificacion o la adhesion.

Articulo 5

Respecto de los Estados Partes en el primer Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, aprobado el 16 de diciembre de
1966, la competencia del Comité de Derechos Humanos para recibir y
considerar comunicaciones de personas que estén sujetas a su jurisdiccion se
hara extensiva a las disposiciones del presente Protocolo, a menos que el Estado
Parte interesado haya hecho una declaracion en sentido contrario en el momento
de la ratificacion o la adhesion.

Articulo 6

1. Las disposiciones del presente Protocolo seran aplicables en caracter
de disposiciones adicionales del Pacto.

2. Sin perjuicio de la posibilidad de formular una reserva con arreglo al
articulo 2 del presente Protocolo, el derecho garantizado en el parrafo 1 del
articulo 1 del presente Protocolo no estara sometido a ninguna suspension en
virtud del articulo 4 del Pacto.

Articulo 7

1. El presente Protocolo estd abierto a la firma de cualquier Estado que
haya firmado el Pacto.

2. El presente Protocolo esta sujeto a ratificacion por cualquier Estado
que haya ratificado el Pacto o se haya adherido a él. Los instrumentos de
ratificacién se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.
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3. El presente Protocolo quedara abierto a la adhesion de cualquier Estado
que haya ratificado el Pacto o se haya adherido a él.

4. La adhesion se efectuara mediante el depodsito del instrumento
correspondiente en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

5. El Secretario General de las Naciones Unidas informara a todos los
Estados que hayan firmado el presente Protocolo, o se hayan adherido a él, del
deposito de cada uno de los instrumentos de ratificacion o adhesion.

Articulo 8

1. El presente Protocolo entrard en vigor transcurridos tres meses a partir
de la fecha en que haya sido depositado el décimo instrumento de ratificacion o
de adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Respecto de cada Estado que ratifique el presente Protocolo o se
adhiera a él después de haber sido depositado el décimo instrumento de
ratificacion o adhesion, el presente Protocolo entrard en vigor una vez
transcurridos tres meses a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su
propio instrumento de ratificacion o de adhesion.

Articulo 9

Las disposiciones del presente Protocolo seran aplicables a todas las partes
componentes de los Estados federales, sin limitacion ni excepcion alguna.

Articulo 10

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicard a todos los
Estados mencionados en el parrafo 1 del articulo 48 del Pacto:

a) Las reservas, comunicaciones y notificaciones conforme a lo dispuesto
en el articulo 2 del presente Protocolo;

b) Las declaraciones hechas conforme a lo dispuesto en los articulos 4 6 5
del presente Protocolo;

¢) Las firmas, ratificaciones y adhesiones conformes a lo dispuesto en el
articulo 7 del presente Protocolo;

d) La fecha en que entre en vigor el presente Protocolo conforme a lo
dispuesto en el articulo 8 del mismo.

Articulo 11

1. El presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, sera depositado en los archivos de las
Naciones Unidas.
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2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias
certificadas del presente Protocolo a todos los Estados mencionados en el
articulo 48 del Pacto.



B. CONFERENCIA MUNDIAL Y ASAMBLEA GENERAL
DEDICADA AL MILENIO

6. Declaracion y Programa de Accién de Viena

Aprobados por la Conferencia Mundial de Derechos Humanos
en Viena, el 25 de junio de 1993

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos,

Considerando que la promocion y proteccion de los derechos humanos es
una cuestion prioritaria para la comunidad internacional y que la Conferencia
constituye una oportunidad tnica de efectuar un andlisis exhaustivo del sistema
internacional de derechos humanos y de los mecanismos de proteccion de los
derechos humanos, a fin de potenciar y promover una observancia mas cabal de
esos derechos, en forma justa y equilibrada,

Reconociendo y afirmando que todos los derechos humanos tienen su
origen en la dignidad y el valor de la persona humana, y que ésta es el sujeto
central de los derechos humanos y las libertades fundamentales, por lo que debe
ser la principal beneficiaria de esos derechos y libertades y debe participar
activamente en su realizacion,

Reafirmando su adhesion a los propositos y principios enunciados en la
Carta de las Naciones Unidas y en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos,

Reafirmando el compromiso asumido en el Articulo 56 de la Carta de las
Naciones Unidas de tomar medidas conjunta o separadamente, insistiendo
particularmente en el desarrollo de una cooperacion internacional eficaz para la
realizacion de los propositos consignados en el Articulo 55, incluidos el respeto
universal y la observancia de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todos,

Subrayando la responsabilidad de todos los Estados, de conformidad con la
Carta de las Naciones Unidas, de fomentar y propiciar el respeto de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion alguna por
motivos de raza, sexo, idioma o religion,

Recordando el Preambulo de la Carta de las Naciones Unidas, en particular
la determinacion de reafirmar la fe en los derechos fundamentales del hombre,
en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres y de las naciones grandes y pequefias,

Recordando ademas la determinacion expresada en el Preambulo de la
Carta de las Naciones Unidas de preservar a las generaciones venideras del
flagelo de la guerra, crear condiciones bajo las cuales puedan mantenerse la
justicia y el respeto de las obligaciones emanadas de los tratados y otras fuentes
del derecho internacional, promover el progreso social y elevar el nivel de vida
dentro de un concepto mas amplio de la libertad, practicar la tolerancia y
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convivir en paz como buenos vecinos y emplear un mecanismo internacional
para promover el progreso econémico y social de todos los pueblos,

Destacando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos, que
constituye una meta comuin para todos los pueblos y todas las naciones, es
fuente de inspiracion y ha sido la base en que se han fundado las Naciones
Unidas para fijar las normas contenidas en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, en particular el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales,

Considerando los cambios fundamentales que se han producido en el
escenario internacional y la aspiracion de todos los pueblos a un orden
internacional basado en los principios consagrados en la Carta de las Naciones
Unidas, en particular la promocion y el fomento de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de todos y el respeto del principio de la igualdad de
derechos y de la libre determinacion de los pueblos, en condiciones de paz,
democracia, justicia, igualdad, imperio de la ley, pluralismo, desarrollo, niveles
de vida mas elevados y solidaridad,

Profundamente preocupada por las diversas formas de discriminacion y
violencia a que siguen expuestas las mujeres en todo el mundo,

Reconociendo que las actividades de las Naciones Unidas en la esfera de los
derechos humanos se deben racionalizar y mejorar para reforzar el mecanismo
de las Naciones Unidas en esta esfera y propiciar los objetivos de respeto
universal y observancia de las normas internacionales de derechos humanos,

Teniendo en cuenta las declaraciones aprobadas en las tres reuniones
regionales celebradas en Tunez, San José y Bangkok y las contribuciones de los
Estados, y teniendo presentes las sugerencias formuladas por las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales, asi como los estudios preparados
por expertos independientes durante el proceso preparatorio de la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos,

Acogiendo con beneplacito la celebracion en 1993 del Afio Internacional de
las Poblaciones Indigenas del Mundo como reafirmacion del compromiso de la
comunidad internacional de velar por el disfrute de todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales de esas poblaciones y de respetar el valor y la
diversidad de sus culturas e identidades,

Reconociendo asimismo que la comunidad internacional debe concebir los
medios de eliminar los obstaculos existentes y de resolver los problemas que
impiden la plena realizacién de todos los derechos humanos y hacen que se
sigan violando los derechos humanos en todo el mundo,

Imbuida del espiritu de nuestro tiempo y de la realidad actual que exigen
que todos los pueblos del mundo y todos los Estados Miembros de las Naciones
Unidas emprendan con renovado impulso la tarea global de promover y proteger
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales para garantizar el
disfrute pleno y universal de esos derechos,
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Resuelta a seguir el camino trazado por la comunidad internacional para
lograr grandes progresos en materia de derechos humanos mediante renovados y
sostenidos esfuerzos en pro de la cooperacion y la solidaridad internacionales,

Aprueba solemnemente la Declaracion y el Programa de Accion de Viena.
I

1. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reafirma el solemne
compromiso de todos los Estados de cumplir sus obligaciones de promover el
respeto universal, asi como la observancia y proteccion de todos los derechos
humanos y de las libertades fundamentales de todos de conformidad con la Carta
de las Naciones Unidas, otros instrumentos relativos a los derechos humanos y
el derecho internacional. El caracter universal de esos derechos y libertades no
admite dudas.

En este contexto, el fortalecimiento de la cooperacion internacional en la
esfera de los derechos humanos es esencial para la plena realizacion de los
propdsitos de las Naciones Unidas.

Los derechos humanos y las libertades fundamentales son patrimonio innato
de todos los seres humanos; su promocion y proteccion es responsabilidad
primordial de los Estados.

2. Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacion. En virtud
de este derecho, determinan libremente su condicién politica y persiguen
libremente su desarrollo econémico, social y cultural.

Habida cuenta de la situacién particular de los pueblos sometidos a
dominacion colonial o a otras formas de dominacioén u ocupacion extranjeras, la
Conferencia Mundial de Derechos Humanos reconoce el derecho de los pueblos
a adoptar cualquier medida legitima, de conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas, encaminada a realizar su derecho inalienable a la libre
determinacion. La Conferencia considera que la denegacion del derecho a la
libre determinacion constituye una violacion de los derechos humanos, y
subraya la importancia de la realizacion efectiva de ese derecho.

Con arreglo a la Declaracion sobre los principios de derecho internacional
referentes a las relaciones de amistad y a la cooperacion entre los Estados de
conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, nada de lo anterior se
entendera en el sentido de que autoriza o fomenta accion alguna encaminada a
quebrantar o menoscabar, total o parcialmente, la integridad territorial o la
unidad politica de Estados soberanos e independientes que se conduzcan de
conformidad con el principio de la igualdad de derechos y de la libre
determinacion de los pueblos y estén, por tanto, dotados de un gobierno que
represente a la totalidad del pueblo perteneciente al territorio, sin distincion
alguna.

3. Se deben adoptar medidas internacionales eficaces para garantizar y vigilar
la aplicacion de las normas de derechos humanos respecto de los pueblos
sometidos a ocupacion extranjera, y se debe suministrar una proteccion juridica
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eficaz contra la violacion de sus derechos humanos, de conformidad con las
normas de derechos humanos y el derecho internacional, en particular el
Convenio de Ginebra relativo a la proteccion de las personas civiles en tiempo
de guerra, de 12 de agosto de 1949, y otras normas aplicables del derecho
humanitario.

4. La promocion y proteccion de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales deben ser consideradas como un objetivo prioritario de las
Naciones Unidas, de conformidad con sus propdsitos y principios, en particular
el proposito de la cooperacion internacional. En el marco de esos propositos y
principios, la promocién y proteccién de todos los derechos humanos es una
preocupacion legitima de la comunidad internacional. Los oOrganos y
organismos especializados relacionados con los derechos humanos deben, por
consiguiente, reforzar la coordinacion de sus actividades tomando como base la
aplicacion consecuente y objetiva de los instrumentos internacionales de
derechos humanos.

5. Todos los derechos humanos son universales, indivisibles e
interdependientes y estan relacionados entre si. La comunidad internacional
debe tratar los derechos humanos en forma global y de manera justa y equitativa,
en pie de igualdad y dandoles a todos el mismo peso. Debe tenerse en cuenta la
importancia de las particularidades nacionales y regionales, asi como de los
diversos patrimonios historicos, culturales y religiosos, pero los Estados tienen
el deber, sean cuales fueren sus sistemas politicos, econémicos y culturales, de
promover y proteger todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

6. Los esfuerzos del sistema de las Naciones Unidas por lograr el respeto
universal y la observancia de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todos contribuyen a la estabilidad y el bienestar necesarios
para que haya relaciones de paz y amistad entre las naciones y para que mejoren
las condiciones para la paz y la seguridad, asi como para el desarrollo
economico y social, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas.

7. Los procesos de promocion y proteccion de los derechos humanos deben
desarrollarse de conformidad con los Propositos y Principios de la Carta de las
Naciones Unidas y con el derecho internacional.

8. La democracia, el desarrollo y el respeto de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales son conceptos interdependientes que se refuerzan
mutuamente. La democracia se basa en la voluntad del pueblo, libremente
expresada, para determinar su propio régimen politico, econdémico, social y
cultural, y en su plena participacion en todos los aspectos de la vida. En este
contexto, la promocion y proteccion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales en los planos nacional e internacional deben ser universales y
llevarse a cabo de modo incondicional. La comunidad internacional debe
apoyar el fortalecimiento y la promocion de la democracia, el desarrollo y el
respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales en el mundo
entero.
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9. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reitera que la comunidad
internacional debe apoyar a los paises menos adelantados que han optado por el
proceso de democratizacion y reforma econdmica, muchos de los cuales se
encuentran en Africa, a fin de que realicen con éxito su transicion a la
democracia y su desarrollo econdémico.

10. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reafirma el derecho al
desarrollo, segtin se proclama en la Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo,
como derecho universal e inalienable y como parte integrante de los derechos
humanos fundamentales.

Como se dice en la Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo, la persona
humana es el sujeto central del desarrollo.

El desarrollo propicia el disfrute de todos los derechos humanos, pero la
falta de desarrollo no puede invocarse como justificaciéon para limitar los
derechos humanos internacionalmente reconocidos.

Los Estados deben cooperar mutuamente para lograr el desarrollo y
eliminar los obstaculos al desarrollo. La comunidad internacional debe
propiciar una cooperacion internacional eficaz para la realizacion del derecho al
desarrollo y la eliminacion de los obstaculos al desarrollo.

El progreso duradero con miras a la aplicacién del derecho al desarrollo
requiere politicas eficaces de desarrollo en el plano nacional, asi como
relaciones econdmicas equitativas y un entorno econdmico favorable en el plano
internacional.

11. El derecho al desarrollo debe realizarse de manera que satisfaga
equitativamente las necesidades en materia de desarrollo y medio ambiente de
las generaciones actuales y futuras. La Conferencia Mundial de Derechos
Humanos reconoce que el vertimiento ilicito de sustancias y desechos toxicos y
peligrosos puede constituir una amenaza grave para el derecho de todos a la vida
y la salud.

Por consiguiente, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos hace un
llamamiento a todos los Estados para que aprueben y apliquen rigurosamente las
convenciones existentes en materia de vertimiento de productos y desechos
toxicos y peligrosos y cooperen en la prevencion del vertimiento ilicito.

Todos tienen derecho a disfrutar del progreso cientifico y de sus
aplicaciones. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos toma nota de que
ciertos adelantos, especialmente en la esfera de las ciencias biomédicas y
biologicas, asi como en la esfera de la informatica, pueden tener consecuencias
adversas para la integridad, la dignidad y los derechos humanos del individuo y
pide la cooperacion internacional para velar por el pleno respeto de los derechos
humanos y la dignidad de la persona en esta esfera de interés universal.

12. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos exhorta a la comunidad
internacional a que haga cuanto pueda por aliviar la carga de la deuda externa de
los paises en desarrollo a fin de complementar los esfuerzos que éstos
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despliegan para realizar plenamente los derechos econdmicos, sociales y
culturales de sus pueblos.

13. Es indispensable que los Estados y las organizaciones internacionales, en
cooperacion con las organizaciones no gubernamentales, creen condiciones
favorables, en los planos nacional, regional e internacional, para el disfrute
pleno y efectivo de los derechos humanos. Los Estados deben eliminar todas las
violaciones de los derechos humanos y sus causas, asi como los obstaculos que
se opongan a la realizacion de esos derechos.

14. La generalizacion de la pobreza extrema inhibe el pleno y eficaz disfrute de
los derechos humanos; la comunidad internacional debe seguir dando un alto
grado de prioridad a su inmediato alivio y su ulterior eliminacion.

15. El respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales sin
distincién alguna es una regla fundamental de las normas internacionales de
derechos humanos. La pronta y amplia eliminacién de todas las formas de
racismo y discriminacion racial, de la xenofobia y de otras manifestaciones
conexas de intolerancia es una tarea prioritaria de la comunidad internacional.
Los Estados deben adoptar medidas eficaces para prevenirlas y combatirlas. Los
grupos,  instituciones,  organizaciones  intergubernamentales 'y  no
gubernamentales, asi como los particulares, deben intensificar sus esfuerzos por
cooperar entre si y coordinar sus actividades contra esos males.

16. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebra los progresos
realizados en el desmantelamiento del apartheid y pide a la comunidad
internacional y al sistema de las Naciones Unidas que presten ayuda en este
proceso.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos deplora, por otra parte, los
persistentes actos de violencia encaminados a frustrar el desmantelamiento del
apartheid por medios pacificos.

17. Los actos, métodos y practicas terroristas en todas sus formas y
manifestaciones, asi como los vinculos existentes en algunos paises con el
trafico de drogas, son actividades orientadas hacia la destruccion de los derechos
humanos, las libertades fundamentales y la democracia, amenazan la integridad
territorial y la seguridad de los Estados y desestabilizan gobiernos legitimamente
constituidos. La comunidad internacional debe tomar las medidas oportunas
para reforzar su cooperacion a fin de prevenir y combatir el terrorismo.

18. Los derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos universales. La plena
participacion, en condiciones de igualdad, de la mujer en la vida politica, civil,
econdmica, social y cultural en los planos nacional, regional e internacional y la
erradicacion de todas las formas de discriminacion basadas en el sexo son
objetivos prioritarios de la comunidad internacional.

La violencia y todas las formas de acoso y explotacion sexuales, en
particular las derivadas de prejuicios culturales y de la trata internacional de
personas son incompatibles con la dignidad y la valia de la persona humana y
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deben ser eliminadas. Esto puede lograrse con medidas legislativas y con
actividades nacionales y cooperacion internacional en esferas tales como el
desarrollo econdémico y social, la educacion, la atencion a la maternidad y a la
salud y el apoyo social.

La cuestion de los derechos humanos de la mujer debe formar parte
integrante de las actividades de derechos humanos de las Naciones Unidas, en
particular la promocién de todos los instrumentos de derechos humanos
relacionados con la mujer.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos insta a los Estados, las
instituciones intergubernamentales y las organizaciones no gubernamentales a
que intensifiquen sus esfuerzos en favor de la proteccion y promocion de los
derechos humanos de la mujer y de la nifia.

19. Considerando la importancia de las actividades de promocién y proteccion
de los derechos de las personas pertenecientes a minorias y la contribucion de
esas actividades a la estabilidad politica y social de los Estados en que viven
esas personas, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos reafirma la
obligacion de los Estados de velar por que las personas pertenecientes a
minorias puedan ejercer plena y eficazmente todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales sin discriminacion alguna y en condiciones de total
igualdad ante la ley, de conformidad con la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o
étnicas, religiosas y lingiiisticas.

Las personas pertenecientes a minorias tienen derecho a su propia cultura, a
profesar y practicar su religion y a emplear su propio idioma en publico y en
privado, con toda libertad y sin injerencia ni discriminacion alguna.

20. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reconoce la dignidad
intrinseca y la incomparable contribucién de las poblaciones indigenas al
desarrollo y al pluralismo de la sociedad y reitera firmemente la determinaciéon
de la comunidad internacional de garantizarles el bienestar econdémico, social y
cultural y el disfrute de los beneficios de un desarrollo sostenible. Los Estados
deben garantizar la total y libre participacion de las poblaciones indigenas en
todos los aspectos de la sociedad, en particular en las cuestiones que les
conciernan. Considerando la importancia de las actividades de promocion y
proteccion de los derechos de las poblaciones indigenas y la contribucion de
esas actividades a la estabilidad politica y social de los Estados en que viven
esos pueblos, los Estados deben tomar medidas positivas concertadas, acordes
con el derecho internacional, a fin de garantizar el respeto de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las poblaciones indigenas, sobre la
base de la igualdad y la no discriminacion, y reconocer el valor y la diversidad
de sus diferentes identidades, culturas y sistemas de organizacion social.

21. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos, acogiendo con beneplacito
la pronta ratificacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio por un gran
numero de Estados y tomando nota de que en la Declaracion Mundial sobre la
Supervivencia, la Proteccion y el Desarrollo del Nifio y en el Plan de Accion
adoptados por la Cumbre Mundial en favor de la Infancia se reconocen los
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derechos humanos del niflo, encarece la ratificacion universal de la Convencidn
para 1995 y su efectiva aplicacion por los Estados Partes mediante la adopcion
de todas las medidas legislativas, administrativas o de otro tipo necesarias, y la
asignacion del maximo posible de recursos disponibles. La no discriminacion y
el interés superior del nifio deben ser consideraciones primordiales en todas las
actividades que conciernan a la infancia, teniendo debidamente en cuenta la
opinion de los propios interesados. Deben reforzarse los mecanismos y
programas nacionales e internacionales de defensa y proteccion de los nifios, en
particular las nifas, los niflos abandonados, los nifios de la calle y los nifios
explotados econémica y sexualmente, incluidos los utilizados en la pornografia
y la prostituciéon infantil o la venta de oOrganos, los nifios victimas de
enfermedades, en particular el sindrome de inmunodeficiencia adquirida, los
nifios refugiados y desplazados, los nifios detenidos, los nifios en situaciones de
conflicto armado y los nifios victimas del hambre y la sequia o de otras
calamidades. Deben fomentarse la cooperacion y la solidaridad internacionales
en apoyo de la aplicacion de la Convencion y los derechos del nifio deben ser
prioritarios en toda actividad del sistema de las Naciones Unidas en materia de
derechos humanos.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos subraya asimismo que el
pleno y armonioso desarrollo de la personalidad del nifio exige que éste crezca
en un entorno familiar, que merece, por lo tanto, una mayor proteccion.

22. Es menester prestar especial atencion a la no discriminacion y al disfrute, en
igualdad de condiciones, por parte de los discapacitados, de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales, incluida su participaciéon activa en
todos los aspectos de la sociedad.

23. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reafirma que toda persona,
sin distincion alguna, tiene derecho, en caso de persecucion, a buscar asilo y a
disfrutar de él en otros paises, asi como a regresar a su propio pais. A este
respecto, destaca la importancia de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, la Convenciéon de 1951 sobre el Estatuto de los Refugiados, su
Protocolo de 1967 y los instrumentos regionales. Expresa su reconocimiento a
los Estados que siguen admitiendo y acogiendo en sus territorios a un gran
numero de refugiados y a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados por la dedicacion que muestra en la realizacion de
su tarea. También expresa su reconocimiento al Organismo de Obras Publicas y
Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano
Oriente.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reconoce que las
violaciones manifiestas de los derechos humanos, en particular las cometidas en
los conflictos armados, son uno de los multiples y complejos factores que
conducen al desplazamiento de las personas.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reconoce que, en vista de la
complejidad de la crisis mundial de refugiados, es necesario que, con arreglo a
la Carta de las Naciones Unidas, a los instrumentos internacionales pertinentes y
a la solidaridad internacional, y a fin de repartir la carga, la comunidad
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internacional adopte un planteamiento global en coordinacion y cooperacion con
los paises interesados y las organizaciones competentes, teniendo presente el
mandato del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.
Dicho planteamiento debe comprender la formulacion de estrategias para
abordar las causas profundas y los efectos de los movimientos de refugiados y
otras personas desplazadas, la mejora de la preparacion para situaciones de
emergencia y de los mecanismos de respuesta, la concesion de una proteccion y
asistencia eficaces, teniendo presente las necesidades especiales de las mujeres y
los nifios, asi como el logro de soluciones duraderas, preferentemente mediante
la repatriacion voluntaria en condiciones de seguridad y dignidad, incluidas
soluciones como las adoptadas por las conferencias internacionales sobre
refugiados. La Conferencia subraya la responsabilidad de los Estados,
particularmente en lo que se refiere a los paises de origen.

A la luz del planteamiento global, la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos recalca la importancia de que se preste atencion especial, en particular
a través de las organizaciones intergubernamentales y humanitarias, y se den
soluciones duraderas a las cuestiones relacionadas con las personas desplazadas
dentro de su pais, incluidos el regreso voluntario en condiciones de seguridad y
la rehabilitacion.

De conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y los principios del
derecho humanitario, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos destaca
asimismo la importancia y la necesidad de la asistencia humanitaria a las
victimas de todos los desastres, naturales o producidos por el hombre.

24. Debe darse gran importancia a la promocion y proteccion de los derechos
humanos de las personas pertenecientes a grupos que han pasado a ser
vulnerables, en particular los trabajadores migratorios, a la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra ellos y al fortalecimiento y la aplicacion
mas eficaz de los instrumentos de derechos humanos. Los Estados tienen la
obligacion de adoptar y mantener medidas adecuadas en el plano nacional, en
particular en materia de educacién, salud y apoyo social, para promover y
proteger los derechos de los sectores vulnerables de su poblacion y asegurar la
participacion de las personas pertenecientes a esos sectores en la busqueda de
una solucion a sus problemas.

25. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos afirma que la pobreza
extrema y la exclusion social constituyen un atentado contra la dignidad humana
y que urge tomar medidas para comprender mejor la pobreza extrema y sus
causas, en particular las relacionadas con el problema del desarrollo, a fin de
promover los derechos humanos de los mas pobres, poner fin a la pobreza
extrema y a la exclusion social y favorecer el goce de los frutos del progreso
social. Es indispensable que los Estados favorezcan la participacion de los mas
pobres en las decisiones adoptadas por la comunidad en que viven, la promocion
de los derechos humanos y la lucha contra la pobreza extrema.

26. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebra el progreso
alcanzado en la codificacion de los instrumentos de derechos humanos, que
constituye un proceso dindmico y evolutivo, e insta a la ratificacion universal de
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los tratados de derechos humanos. Se pide encarecidamente a todos los Estados
que se adhieran a esos instrumentos internacionales; se exhorta a todos los
Estados a que en lo posible se abstengan de formular reservas.

27. Cada Estado debe prever un marco de recursos eficaces para reparar las
infracciones o violaciones de los derechos humanos. La administracion de
justicia, en particular los organismos encargados de hacer cumplir la ley y del
enjuiciamiento asi como un poder judicial y una abogacia independientes, en
plena conformidad con las normas contenidas en los instrumentos
internacionales de derechos humanos, son de importancia decisiva para la cabal
realizacion de los derechos humanos sin discriminaciéon alguna y resultan
indispensables en los procesos de democratizacion y desarrollo sostenible. En
este contexto, las instituciones que se ocupan de la administracion de justicia
deben estar adecuadamente financiadas, y la comunidad internacional debe
prever un nivel mas elevado de asistencia técnica y financiera. Incumbe a las
Naciones Unidas establecer con caracter prioritario programas especiales de
servicios de asesoramiento para lograr asi una administracion de justicia fuerte e
independiente.

28. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos expresa su consternacion
ante las violaciones masivas de los derechos humanos, especialmente el
genocidio, la "limpieza étnica" y la violacion sistematica de mujeres en
situaciones de guerra, lo que da lugar al éxodo en masa de refugiados y personas
desplazadas.  Condena firmemente esas practicas odiosas y reitera su
llamamiento para que se castigue a los autores de esos crimenes y se ponga fin
inmediatamente a esas practicas.

29. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos manifiesta su grave
preocupacion ante las persistentes violaciones de los derechos humanos en todas
las regiones del mundo, en contravencion de las normas de los instrumentos
internacionales de derechos humanos y del derecho internacional humanitario, y
ante la falta de recursos eficaces para las victimas.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos estd hondamente
preocupada por las violaciones de los derechos humanos durante los conflictos
armados, que afectan a la poblacion civil, en particular a las mujeres, los nifios,
los ancianos y los discapacitados. Por consiguiente, la Conferencia exhorta a los
Estados y a todas las partes en los conflictos armados a que observen
estrictamente el derecho internacional humanitario, establecido en los
Convenios de Ginebra de 1949 y en otras reglas y principios del derecho
internacional, asi como las normas minimas de proteccion de los derechos
humanos enunciadas en convenciones internacionales.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reafirma el derecho de las
victimas a ser asistidas por las organizaciones humanitarias, establecido en los
Convenios de Ginebra de 1949 y en otros instrumentos pertinentes de derecho
internacional humanitario, y pide que se tenga acceso a esa asistencia con
rapidez y seguridad.
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30. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos manifiesta asimismo su
consternacion y su condena porque en distintas regiones del mundo se siguen
cometiendo violaciones manifiestas y sistematicas de los derechos humanos y se
siguen produciendo situaciones que obstaculizan seriamente el pleno disfrute de
todos los derechos humanos. Esas violaciones y obsticulos, ademas de la
tortura y los tratos o penas crueles, inhumanos y degradantes, incluyen las
ejecuciones sumarias y arbitrarias, las desapariciones, las detenciones
arbitrarias, el racismo en todas sus formas, la discriminacion racial y el
apartheid, la ocupacion y dominacidon extranjeras, la xenofobia, la pobreza, el
hambre y otras denegaciones de los derechos econdémicos, sociales y culturales,
la intolerancia religiosa, el terrorismo, la discriminaciéon contra la mujer y el
atropello de las normas juridicas.

31. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide a los Estados que se
abstengan de adoptar medidas unilaterales contrarias al derecho internacional y
la Carta de las Naciones Unidas que creen obstaculos a las relaciones
comerciales entre los Estados e impidan la realizacion plena de los derechos
enunciados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos, en particular el derecho de
toda persona a un nivel de vida adecuado para su salud y bienestar, incluidas la
alimentacion y la atencion de la salud, la vivienda y los servicios sociales
necesarios. La Conferencia afirma que la alimentacion no debe utilizarse como
instrumento de presion politica.

32. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reafirma la importancia de
garantizar la universalidad, objetividad y no selectividad del examen de las
cuestiones de derechos humanos.

33. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reitera el deber de los
Estados, explicitado en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales y en otros
instrumentos internacionales de derechos humanos, de encauzar la educacion de
manera que se fortalezca el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. La Conferencia destaca la importancia de incorporar la cuestion
de los derechos humanos en los programas de educacion y pide a los Estados
que procedan en consecuencia. La educacion debe fomentar la comprension, la
tolerancia, la paz y las relaciones de amistad entre las naciones y entre los
grupos raciales o religiosos y apoyar el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas encaminadas al logro de esos objetivos. En consecuencia, la
educacion en materia de derechos humanos y la difusion de informacion
adecuada, sea de caracter tedrico o practico, desempefian un papel importante en
la promocién y el respeto de los derechos humanos de todas las personas sin
distincion alguna por motivos de raza, sexo, idioma o religion y debe integrarse
en las politicas educativas en los planos nacional e internacional. La
Conferencia observa que la falta de recursos y las inadecuaciones institucionales
pueden impedir el inmediato logro de estos objetivos.

34. Deben desplegarse mayores esfuerzos para ayudar a los paises que lo
soliciten a crear condiciones en virtud de las cuales cada persona pueda disfrutar
de los derechos humanos y las libertades fundamentales universales. Se insta a



58 Conferencia Mundial y Asamblea General dedicada al Milenio

los gobiernos, al sistema de las Naciones Unidas y a otras organizaciones
multilaterales a que aumenten considerablemente los recursos asignados a
programas encaminados al establecimiento y fortalecimiento de la legislacion,
las instituciones y las infraestructuras nacionales que defiendan el imperio de la
ley y la democracia, propicien la participacion electoral, promuevan la
capacitacion, la ensefianza y la educacion en materia de derechos humanos,
incrementen la participacion popular y fortalezcan la sociedad civil.

Se deben fortalecer y hacer mas eficientes y transparentes los programas de
servicios de asesoramiento y de cooperacion técnica del Centro de Derechos
Humanos como medio de contribuir al mayor respeto de los derechos humanos.
Se pide a los Estados que aumenten sus aportaciones a esos programas, tanto
mediante la promocion de asignaciones mayores con cargo al presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas como por medio de contribuciones voluntarias.

35. La plena y efectiva ejecucion de las actividades de promocion y proteccion
de los derechos humanos de las Naciones Unidas debe reflejar la gran
importancia que se atribuye a los derechos humanos en la Carta de las Naciones
Unidas, asi como las condiciones en que deben realizarse las actividades de
derechos humanos de las Naciones Unidas, segiin el mandato conferido por los
Estados Miembros. A tal fin, se deben proporcionar a las Naciones Unidas mas
recursos para sus actividades de derechos humanos.

36. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reafirma el importante y
constructivo papel que desempefian las instituciones nacionales de promocion y
proteccion de los derechos humanos, en particular en lo que respecta a su
capacidad para asesorar a las autoridades competentes y a su papel en la
reparacion de las violaciones de los derechos humanos, la divulgacion de
informacion sobre esos derechos y la educacion en materia de derechos
humanos.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide que se creen o
refuercen instituciones nacionales, teniendo en cuenta los "Principios relativos al
estatuto de las instituciones nacionales" y reconociendo que cada Estado tiene
derecho a elegir el marco que mejor se adapte a sus necesidades nacionales
especificas.

37. Los acuerdos regionales desempefian un papel fundamental en la promocion
y proteccion de los derechos humanos y deben reforzar las normas universales
de derechos humanos contenidas en los instrumentos internacionales y su
proteccion. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos apoya los esfuerzos
que se llevan a cabo para fortalecer esos acuerdos e incrementar su eficacia, al
tiempo que subraya la importancia que tiene la cooperacion con las Naciones
Unidas en sus actividades de derechos humanos.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reitera la necesidad de
estudiar la posibilidad de establecer, donde atin no existan, acuerdos regionales
o subregionales para la promocion y proteccion de los derechos humanos.

38. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reconoce la importante
funcioén que cumplen las organizaciones no gubernamentales en la promocion de
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todos los derechos humanos y en las actividades humanitarias a nivel nacional,
regional e internacional. La Conferencia aprecia la contribuciéon de esas
organizaciones a la tarea de acrecentar el interés publico en las cuestiones de
derechos humanos, a las actividades de ensefianza, capacitacion e investigacion
en ese campo y a la promocion y proteccion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales. Si bien reconoce que la responsabilidad primordial
por lo que respecta a la adopcion de normas corresponde a los Estados, la
Conferencia también aprecia la contribucidon que las organizaciones no
gubernamentales aportan a ese proceso. A este respecto, la Conferencia subraya
la importancia de que prosigan el didlogo y la cooperacién entre Estados y
organizaciones no gubernamentales. Las organizaciones no gubernamentales y
los miembros de esas organizaciones que tienen una genuina participacion en la
esfera de los derechos humanos deben disfrutar de los derechos y las libertades
reconocidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, y de la
proteccion de las leyes nacionales. Esos derechos y libertades no pueden
ejercerse en forma contraria a los propodsitos y principios de las Naciones
Unidas. Las organizaciones no gubernamentales deben ser duefias de realizar
sus actividades de derechos humanos sin injerencias, en el marco de la
legislacion nacional y de la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

39. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos, haciendo hincapié en la
importancia de disponer de informacion objetiva, responsable e imparcial sobre
cuestiones humanitarias y de derechos humanos, pide una mayor participacion
de los medios de informacion, a los que la legislacion nacional debe garantizar
libertad y proteccion.

II

A. Aumento de la coordinacién en la esfera de los derechos
humanos dentro del sistema de las Naciones Unidas

1. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda el aumento de
la coordinacion en apoyo de los derechos humanos y las libertades
fundamentales dentro del sistema de las Naciones Unidas. Con este fin, la
Conferencia insta a todos los 6rganos y organismos de las Naciones Unidas y a
los organismos especializados cuyas actividades guardan relacion con los
derechos humanos a que cooperen con miras a fortalecer, racionalizar y
simplificar sus actividades, teniendo en cuenta la necesidad de evitar toda
duplicacion innecesaria. La Conferencia recomienda también al Secretario
General que en sus reuniones anuales los altos funcionarios de los 6rganos y
organismos especializados pertinentes de las Naciones Unidas, ademas de
coordinar sus actividades, evaluen los efectos de sus estrategias y politicas sobre
el disfrute de todos los derechos humanos.

2. Ademas, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide a las
organizaciones regionales y a las principales instituciones financieras y de
desarrollo internacionales y regionales que evalien también los efectos de sus
politicas y programas sobre el disfrute de los derechos humanos.

3. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reconoce que los
organismos especializados y los 6rganos e instituciones pertinentes del sistema
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de las Naciones Unidas, asi como otras organizaciones intergubernamentales
cuyas actividades guardan relacion con los derechos humanos desempefian un
papel esencial en la formulacion, promocioén y aplicacion de normas de derechos
humanos, dentro de sus respectivos mandatos, y que esos organismos, 6rganos e
instituciones deben tener en cuenta los resultados de la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos en sus respectivas esferas de competencia.

4. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda vivamente que
se haga un esfuerzo concertado para alentar y facilitar la ratificacion de los
tratados y protocolos de derechos humanos adoptados en el marco del sistema de
las Naciones Unidas, y la adhesion a ellos, o la sucesion en los mismos, con el
propdsito de conseguir su aceptacion universal. En consulta con los 6rganos
establecidos en virtud de tratados, el Secretario General debe estudiar la
posibilidad de iniciar un didlogo con los Estados que no se hayan adherido a
esos tratados de derechos humanos, a fin de determinar los obstaculos que se
oponen a ello y de buscar los medios para superarlos.

5. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos alienta a los Estados a que
consideren la posibilidad de limitar el alcance de cualquier reserva que hagan a
cualquier instrumento internacional de derechos humanos, a que formulen tales
reservas con la mayor precision y estrictez posibles, a que procuren que ninguna
reserva sea incompatible con el objeto y proposito del tratado correspondiente y
a que reconsideren regularmente cualquier reserva que hayan hecho, con miras a
retirarla.

6. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos, reconociendo la necesidad
de mantener un marco normativo acorde con la elevada calidad de las normas
internacionales vigentes y de evitar la proliferacion de instrumentos de derechos
humanos, reafirma las directrices relativas a la elaboracion de nuevos
instrumentos internacionales que figuran en la resolucion 41/120 de la Asamblea
General, de 4 de diciembre de 1986, y pide a los 6rganos de derechos humanos
de las Naciones Unidas que, cuando consideren la posibilidad de elaborar
nuevas normas internacionales, tengan en cuenta dichas directrices, consulten
con los organos de derechos humanos creados en virtud de tratados acerca de la
necesidad de elaborar nuevas normas y pidan a la Secretaria que haga un
examen técnico de los nuevos instrumentos propuestos.

7. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que, si es
necesario, se destinen funcionarios de derechos humanos a las oficinas
regionales de las Naciones Unidas, con el proposito de difundir informacion y
ofrecer capacitacion y otra asistencia técnica en la esfera de los derechos
humanos a solicitud de los Estados Miembros interesados. Se deben organizar
cursos de capacitacion sobre derechos humanos destinados a los funcionarios
internacionales a los que se encomienden tareas relacionadas con esos derechos.

8. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos acoge con beneplacito,
como una iniciativa positiva, la celebracion de periodos extraordinarios de
sesiones de la Comision de Derechos Humanos e insta a los drganos pertinentes
del sistema de las Naciones Unidas a que consideren otros medios de respuesta a
situaciones criticas de derechos humanos.
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Recursos

9. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos, preocupada por la
creciente disparidad entre las actividades del Centro de Derechos Humanos y los
recursos humanos, financieros y de otra indole de que se dispone para llevarlas a
efecto, y habida cuenta de los recursos que se necesitan para otros programas
importantes de las Naciones Unidas, pide al Secretario General y a la Asamblea
General que adopten de inmediato medidas para aumentar considerablemente
los recursos asignados al programa de derechos humanos con cargo a los
presupuestos ordinarios de las Naciones Unidas para el periodo actual y los
periodos futuros, y adopten con urgencia medidas para obtener mas recursos de
caracter extrapresupuestario.

10. En este marco, deberd asignarse directamente al Centro de Derechos
Humanos una mayor proporcion de recursos del presupuesto ordinario para
sufragar sus costos y todos los demas costos de que se hace cargo, incluidos los
que corresponden a los drganos de derechos humanos de las Naciones Unidas.
Ese incremento del presupuesto deberd complementarse mediante
contribuciones voluntarias para financiar las actividades de cooperacion técnica
del Centro; la Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide que se hagan
contribuciones generosas a los fondos fiduciarios ya existentes.

11. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide al Secretario General
y a la Asamblea General que proporcionen suficientes recursos humanos,
financieros y de otra indole al Centro de Derechos Humanos para que pueda
realizar sus actividades en forma eficaz, eficiente y rapida.

12. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos, observando la necesidad
de que se disponga de recursos humanos y financieros para llevar a cabo las
actividades de derechos humanos, conforme al mandato conferido por los
organos intergubernamentales, insta al Secretario General, de conformidad con
el Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, y a los Estados Miembros a
que adopten criterios coherentes con objeto de lograr que se asigne a la
Secretaria un volumen de recursos que corresponda a la ampliacion de sus
mandatos. La Conferencia invita al Secretario General a que considere si sera
necesario o util modificar los procedimientos del ciclo presupuestario a fin de
asegurar la realizacion oportuna y eficaz de las actividades de derechos humanos
conforme al mandato conferido por los Estados Miembros.

Centro de Derechos Humanos

13. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recalca la importancia de
fortalecer el Centro de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

14. El Centro de Derechos Humanos debe desempefiar una importante funcion
coordinando la labor de todo el sistema en materia de derechos humanos.
La mejor forma de lograr que el Centro desempefie su funcion de coordinacion
consistira en dejar que coopere plenamente con otros 6rganos y organismos de
las Naciones Unidas. La funcién de coordinacion del Centro de Derechos
Humanos requiere también que se fortalezca su oficina en Nueva York.



62 Conferencia Mundial y Asamblea General dedicada al Milenio

15. Deben proporcionarse al Centro de Derechos Humanos medios suficientes
para el sistema de relatores tematicos y por paises, expertos, grupos de trabajo y
organos creados en virtud de tratados. El examen de la aplicacion de las
recomendaciones debe convertirse en una cuestion prioritaria para la Comision
de Derechos Humanos.

16. El Centro de Derechos Humanos debe asumir un papel mas importante en
la promocién de los derechos humanos. Se puede dar forma a este papel
mediante la cooperacion con los Estados Miembros y la ampliacion de los
programas de servicios de asesoramiento y asistencia técnica. Los fondos
voluntarios existentes deberan incrementarse de manera considerable para
alcanzar estos fines y administrarse en forma mas eficiente y coordinada. Todas
las actividades deben realizarse con arreglo a normas estrictas y transparentes de
gestion de proyectos, y habra que llevar a cabo evaluaciones periodicas de los
diversos programas y proyectos. Con este fin, deberan presentarse con
regularidad los resultados de dichas evaluaciones y demas informacion
pertinente. En particular, el Centro debe organizar al menos una vez por afio
reuniones de informacioén abiertas a la participacion de todos los Estados
Miembros y todas las organizaciones que participan directamente en esos
proyectos y programas.

Adaptacion y fortalecimiento del mecanismo de las Naciones Unidas en la
esfera de los derechos humanos, incluida la cuestion de la creacion de un cargo
de Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

17. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reconoce la necesidad de
adaptar constantemente el mecanismo de las Naciones Unidas en la esfera de los
derechos humanos a las necesidades actuales y futuras de promocion y
proteccion de los derechos humanos, como se refleja en la presente Declaracion,
en el marco de un desarrollo equilibrado y sostenible para todos. En particular,
los o6rganos de derechos humanos de las Naciones Unidas deben mejorar su
coordinacion, eficiencia y eficacia.

18. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda a la Asamblea
General que, al examinar el informe de la Conferencia en su cuadragésimo
octavo periodo de sesiones, estudie con caracter prioritario la cuestion de la
creacion de un cargo de Alto Comisionado para los Derechos Humanos, con
miras a la promocion y proteccion de todos los derechos humanos.

B. Igualdad, dignidad y tolerancia
1. Racismo, discriminacion racial, xenofobia y otras formas de intolerancia

19. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos considera que Ila
eliminacion del racismo y la discriminacion racial, en particular en sus formas
institucionalizadas como el apartheid o las resultantes de doctrinas de
superioridad o exclusividad racial o las formas y manifestaciones
contemporaneas de racismo, es un objetivo primordial de la comunidad
internacional y un programa mundial de promocién de los derechos humanos.
Los 6rganos y organismos de las Naciones Unidas deben redoblar sus esfuerzos
para aplicar un programa de accion relativo al Tercer Decenio de la Lucha
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contra el Racismo y la Discriminacion Racial y cumplir las nuevas tareas que se
les encomienden con ese fin. La Conferencia pide encarecidamente a la
comunidad internacional que contribuya con generosidad al Fondo Fiduciario
del Programa para el Decenio de la Lucha contra el Racismo y la
Discriminacion Racial.

20. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos exhorta a todos los Estados
a que adopten medidas inmediatas y elaboren politicas firmes para prevenir y
combatir todas las formas de racismo, xenofobia o manifestaciones analogas de
intolerancia, de ser necesario mediante la promulgacién de leyes apropiadas,
incluidas medidas penales, y a través de la creacion de instituciones nacionales
para combatir tales fendémenos.

21. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebra la decision de la
Comision de Derechos Humanos de designar un relator especial que examine la
cuestion de las formas contemporaneas de racismo, discriminacién racial,
xenofobia y manifestaciones andlogas de intolerancia. La Conferencia hace
también un Ilamamiento a todos los Estados Partes en la Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial
para que consideren la posibilidad de hacer la declaracion prevista en el
articulo 14 de la Convencion.

22. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide a todos los Estados
que, en cumplimiento de sus obligaciones internacionales y teniendo
debidamente en cuenta sus respectivos sistemas juridicos, adopten las medidas
apropiadas para hacer frente a la intolerancia y otras formas andlogas de
violencia fundadas en la religion o las convicciones, en particular las practicas
de discriminacion contra la mujer y la profanacion de lugares religiosos,
reconociendo que todo individuo tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia, de expresion y de religion. La Conferencia invita asimismo a todos
los Estados a que pongan en practica las disposiciones de la Declaracion sobre la
eliminacion de todas las formas de intolerancia y discriminacion fundadas en la
religion o las convicciones.

23. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos subraya que todas las
personas que cometan o autoricen actos delictivos relacionados con la limpieza
étnica son responsables a titulo personal de esas violaciones de los derechos
humanos, y que la comunidad internacional debe hacer todo lo posible para
entregar a la justicia a los que sean juridicamente responsables de las mismas.

24. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide a todos los Estados
que, individual y colectivamente, adopten medidas inmediatas para luchar contra
la limpieza étnica y acabar con ella sin demora. Las victimas de la abominable
practica de la limpieza étnica tienen derecho a entablar los recursos efectivos
que correspondan.

2. Personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y
lingtiisticas

25. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide a la Comision de
Derechos Humanos que examine los medios de promover y proteger
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eficazmente los derechos de las personas pertenecientes a minorias enunciadas
en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas
pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingliisticas. En este
contexto, la Conferencia pide al Centro de Derechos Humanos que, como parte
de su programa de servicios de asesoramiento y asistencia técnica, proporcione a
los gobiernos que lo soliciten servicios de expertos en cuestiones relativas a las
minorias y los derechos humanos, asi como a la prevencion y solucion de
controversias, para ayudarlos a resolver las situaciones relativas a las minorias
que existan o que puedan surgir.

26. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos insta a los Estados y a la
comunidad internacional a promover y proteger los derechos de las personas
pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas de
conformidad con la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de
las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y
lingiiisticas.

27. Las medidas que deben adoptarse abarcaran, cuando proceda, la facilitacion
de la plena participaciéon de esas minorias en todos los aspectos de la vida
politica, econdémica, social, religiosa y cultural de la sociedad y en el progreso y
el desarrollo econdomicos de su pais.

Poblaciones indigenas

28. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide al Grupo de Trabajo
sobre Poblaciones Indigenas de la Subcomisiéon de Prevencion de
Discriminaciones y Proteccion a las Minorias que, en su 111 periodo de sesiones,
complete el proyecto de declaracion sobre los derechos de las poblaciones
indigenas.

29. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que la
Comision de Derechos Humanos examine la posibilidad de renovar y actualizar
el mandato del Grupo de Trabajo sobre Poblaciones Indigenas una vez
completado el proyecto de declaracion sobre los derechos de las poblaciones
indigenas.

30. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda también que
los programas de servicios de asesoramiento y asistencia técnica del sistema de
las Naciones Unidas respondan positivamente a las peticiones de asistencia de
los Estados que redunden en beneficio directo de las poblaciones indigenas. La
Conferencia recomienda ademds que se pongan a disposicion del Centro de
Derechos Humanos recursos de personal y financieros suficientes como parte
del fortalecimiento de las actividades del Centro conforme a lo previsto en el
presente documento.

31. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos insta a los Estados a que
velen por la plena y libre participacion de las poblaciones indigenas en todos los
aspectos de la sociedad, en particular en las cuestiones que les interesen.

32. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda a la Asamblea
General que proclame un decenio internacional de las poblaciones indigenas del
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mundo que comience en enero de 1994 y comprenda programas orientados a la
accion definidos de comun acuerdo con las poblaciones indigenas. Debe
establecerse con este fin un fondo fiduciario voluntario. En el marco de dicho
decenio debera considerarse la creacion de un foro permanente para las
poblaciones indigenas en el sistema de las Naciones Unidas.

Trabajadores migratorios

33. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos insta a todos los Estados a
que garanticen la proteccion de los derechos humanos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares.

34. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos asigna particular
importancia a la creacion de condiciones que promuevan una mayor armonia y
tolerancia entre los trabajadores migratorios y el resto de la sociedad del Estado
en que residen.

35. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos invita a los Estados a que
consideren la posibilidad de firmar y ratificar lo antes posible la Convenciéon
internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familias.

3. Laigualdad de condicion y los derechos humanos de la mujer

36. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide encarecidamente que
se conceda a la mujer el pleno disfrute en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y que ésta sea una prioridad para los Estados y para las
Naciones Unidas. La Conferencia subraya también la importancia de la
integracion y la plena participacion de la mujer, como agente y beneficiaria, en
el proceso de desarrollo, y reitera los objetivos fijados sobre la adopcion de
medidas globales en favor de la mujer con miras a lograr el desarrollo sostenible
y equitativo previsto en la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo y en el capitulo 24 del Programa 21 aprobado por la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo.

37. La igualdad de condiciéon de la mujer y sus derechos humanos deben
integrarse en las principales actividades de todo el sistema de las Naciones
Unidas. Todos los 6rganos y mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas
deben tratar estas cuestiones en forma periodica y sistemdtica. En particular,
deben adoptarse medidas para acrecentar la cooperacion entre la Comision sobre
la Condicion Juridica y Social de la Mujer, la Comision de Derechos Humanos,
el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, el Fondo de
las Naciones Unidas de Desarrollo para la Mujer, el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y otros organismos de las Naciones Unidas y para
promover una mayor integracion de sus objetivos y finalidades. En este
contexto, deben fortalecerse la cooperacion y la coordinacion entre el Centro de
Derechos Humanos y la Division para el Adelanto de la Mujer.

38. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos subraya en especial la
importancia de la labor destinada a eliminar la violencia contra la mujer en la
vida publica y privada, a ecliminar todas las formas de acoso sexual, la
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explotacion y la trata de mujeres, a eliminar los prejuicios sexistas en la
administracion de la justicia y a erradicar cualesquiera conflictos que puedan
surgir entre los derechos de la mujer y las consecuencias perjudiciales de ciertas
practicas tradicionales o costumbres, de prejuicios culturales y del extremismo
religioso. La Conferencia pide a la Asamblea General que apruebe el proyecto
de declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer e insta a los
Estados a que combatan la violencia contra la mujer de conformidad con las
disposiciones de la declaracion. Las violaciones de los derechos humanos de la
mujer en situaciones de conflicto armado constituyen violaciones de los
principios fundamentales de la normativa internacional de derechos humanos y
del derecho internacional humanitario. Todos los delitos de ese tipo, en
particular los asesinatos, las violaciones sistematicas, la esclavitud sexual y los
embarazos forzados, requieren una respuesta especialmente eficaz.

39. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos insta a la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, encubiertas o palmarias. Las
Naciones Unidas deben promover el objetivo de lograr para el afio 2000 la
ratificacion universal por todos los Estados de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se debe
alentar la busqueda de soluciones habida cuenta del niimero particularmente
grande de reservas a la Convencion. Entre otras cosas, el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer debe seguir examinando las
reservas a la Convencion. Se insta a los Estados a que retiren todas las reservas
que sean contrarias al objeto y la finalidad de la Convencion o incompatibles
con el derecho internacional convencional.

40. Los organos de vigilancia creados en virtud de tratados deben difundir la
informacién necesaria para que las mujeres puedan hacer un uso mas eficaz de
los procedimientos de ejecucion existentes en sus esfuerzos por lograr la no
discriminacion y la plena igualdad en el disfrute de los derechos humanos.
Deben también adoptarse nuevos procedimientos para reforzar el cumplimiento
de los compromisos en favor de la igualdad y los derechos humanos de la mujer.
La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer deben examinar rapidamente
la posibilidad de introducir el derecho de peticidon, elaborando un protocolo
facultativo de la Convenciéon sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos
acoge con satisfaccion la decision de la Comision de Derechos Humanos de
considerar en su 50° periodo de sesiones la designacion de un relator especial
sobre la violencia contra la mujer.

41. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reconoce la importancia del
disfrute por la mujer del mas alto nivel de salud fisica y mental durante toda su
vida. En el contexto de la Conferencia Mundial sobre la Mujer y la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, asi
como de la Proclamacion de Teheran de 1968, la Conferencia reafirma, sobre la
base de la igualdad entre hombres y mujeres, el derecho de la mujer a tener
acceso a una atencion de salud adecuada y a la mas amplia gama de servicios de
planificacién familiar, asi como a la igualdad de acceso a la educacion a todos
los niveles.
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42. Los organos de vigilancia creados en virtud de tratados deben incluir la
cuestion de la condicion de la mujer y los derechos humanos de la mujer en sus
deliberaciones y conclusiones, utilizando datos concretos desglosados por sexo.
Debe alentarse a los Estados a que en sus informes a los 6rganos de vigilancia
creados en virtud de tratados suministren informacion sobre la situacion de jure
y de facto de las mujeres. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos
observa con satisfaccion que en su 49° periodo de sesiones la Comision de
Derechos Humanos aprobo la resolucion 1993/46, de 8 de marzo de 1993, en la
que declara que también debe alentarse a hacerlo a los relatores especiales y
grupos de trabajo en la esfera de los derechos humanos. La Division para el
Adelanto de la Mujer debe también tomar medidas en cooperacién con otros
organos de las Naciones Unidas, concretamente el Centro de Derechos
Humanos, para asegurarse de que en las actividades de derechos humanos de las
Naciones Unidas se traten periddicamente las violaciones de los derechos
humanos de la mujer, en particular los abusos concretos motivados por su
condicion femenina. Debe alentarse la capacitacion de personal de las Naciones
Unidas especializado en derechos humanos y en ayuda humanitaria, con objeto
de ayudarlo a reconocer los abusos de derechos humanos de que es victima la
mujer y hacerles frente, y a llevar a cabo su trabajo sin prejuicios sexistas.

43. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos insta a los Estados y a las
organizaciones regionales e internacionales a que faciliten el acceso de la mujer
a puestos de direccion y le permitan una mayor participacion en la adopcion de
decisiones. La Conferencia insta a que se adopten nuevas medidas en la
Secretaria de las Naciones Unidas para nombrar y ascender a funcionarias, de
conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, e insta a otros o6rganos
principales y subsidiarios de las Naciones Unidas a que garanticen la
participacion de la mujer en condiciones de igualdad.

44. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos acoge con satisfaccion la
Conferencia Mundial sobre la Mujer que ha de celebrarse en Beijing en 1995, e
insta a que los derechos humanos de la mujer ocupen un lugar importante en sus
deliberaciones, de conformidad con los temas prioritarios de la Conferencia
Mundial sobre la Mujer: igualdad, desarrollo y paz.

4. Derechos del niflo

45. La Conferencia Mundial de los Derechos Humanos reitera el principio de
"los nifios ante todo" y, a este respecto, subraya la importancia de que se
intensifiquen los esfuerzos nacionales e internacionales, especialmente los del
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, con objeto de promover el
respeto del derecho del nifio a la supervivencia, la proteccion, el desarrollo y la
participacion.

46. Deben adoptarse medidas a fin de lograr la ratificacion universal de la
Convencion sobre los Derechos del Niflo para 1995 y la firma universal de la
Declaracion Mundial sobre la Supervivencia, la Proteccion y el Desarrollo del
Nifio y el Plan de Accién aprobadas en la Cumbre Mundial en Favor de la
Infancia, asi como medidas para su eficaz aplicacion. La Conferencia Mundial
de Derechos Humanos insta a los Estados a que retiren las reservas a la
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Convencion sobre los Derechos del Nifio que sean contrarias al objeto y la
finalidad de la Convencién o incompatibles con el derecho internacional
convencional.

47. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos insta a todos los paises a
que, con el apoyo de la cooperacion internacional, pongan en practica, en el
grado maximo que les permitan los recursos de que dispongan, medidas para
alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Accién aprobado en la Cumbre
Mundial. La Conferencia pide a los Estados que integren la Convencidon sobre
los Derechos del Nifio en sus planes nacionales de accién. En esos planes
nacionales de accion y en los esfuerzos internacionales debe concederse
particular prioridad a la reduccion de los indices de mortalidad infantil y
mortalidad derivada de la maternidad, a reducir la malnutricién y los indices de
analfabetismo y a garantizar el acceso al agua potable y a la ensefianza basica.
En todos los casos en que sea necesario deben elaborarse planes de accion
nacionales para hacer frente a emergencias devastadoras resultantes de desastres
naturales o de conflictos armados y al problema igualmente grave de los nifios
sumidos en la extrema pobreza.

48. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos insta a todos los Estados a
que, con el apoyo de la cooperacion internacional, se ocupen del grave problema
de los nifios que se enfrentan con circunstancias especialmente dificiles. Deben
combatirse activamente la explotacion y el abuso de los nifios, resolviendo sus
causas. Se requieren medidas eficaces contra el infanticidio femenino, el
empleo de nifios en trabajos peligrosos, la venta de nifios y de organos, la
prostitucion infantil, la pornografia infantil y otros tipos de abuso sexual.

49. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos apoya todas las medidas de
las Naciones Unidas y de sus organismos especializados para asegurar la
proteccion y promocion eficaces de los derechos humanos de las nifias. La
Conferencia insta a los Estados a que deroguen leyes y reglamentos en vigor y a
que eliminen costumbres y practicas que sean discriminatorias y perjudiciales
para las nifias.

50. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos apoya firmemente la
propuesta de que el Secretario General inicie un estudio de los medios para
mejorar la proteccion del nifio en los conflictos armados. Deben ponerse en
practica normas humanitarias y adoptarse medidas para proteger y facilitar la
asistencia a los nifios en las zonas de guerra. Las medidas deben incluir la
proteccion del nifio contra el empleo indiscriminado de todo tipo de arma bélica,
especialmente de minas antipersonal. La necesidad de atencion ulterior y la
rehabilitacion de los nifios traumatizados por la guerra debe examinarse con
urgencia. La Conferencia pide al Comité de los Derechos del Nifio que estudie
la cuestion de elevar a 18 afos la edad minima de ingreso en las fuerzas
armadas.

51. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que las
cuestiones relacionadas con los derechos humanos y la situacién de los nifios
sean periddicamente examinadas y supervisadas por todos los organos y
mecanismos competentes del sistema de las Naciones Unidas y por los 6rganos
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de supervision de los organismos especializados, de conformidad con sus
respectivos mandatos.

52. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reconoce el importante
papel desempeifiado por las organizaciones no gubernamentales en la aplicacion
efectiva de todos los instrumentos de derechos humanos y, en particular, de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio.

53. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que con la
asistencia del Centro de Derechos Humanos se dote al Comité de los Derechos
del Nifio de los medios necesarios para que pueda cumplir rapida y eficazmente
su mandato, especialmente en vista del volumen sin precedentes de
ratificaciones y de la ulterior presentacion de informes nacionales.

5. Derecho a no ser sometido a torturas

54. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebra la ratificacion de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes por muchos Estados Miembros de las Naciones Unidas ¢ insta a los
demas Estados Miembros a que la ratifiquen prontamente.

55. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos subraya que una de las
violaciones mas atroces de la dignidad humana es el acto de tortura, que
destruye la dignidad de las victimas y menoscaba su capacidad para reanudar su
vida y sus actividades.

56. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reafirma que, con arreglo a
las normas de derechos humanos y al derecho humanitario, el derecho a no ser
sometido a torturas es un derecho que debe ser protegido en toda circunstancia,
incluso en situaciones de disturbio o conflicto armado interno o internacional.

57. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos insta, pues, a todos los
Estados a que pongan fin inmediatamente a la practica de la tortura y erradiquen
para siempre este mal mediante la plena aplicacion de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos y de las convenciones pertinentes y, en caso necesario,
fortaleciendo los mecanismos existentes. La Conferencia pide a todos los
Estados que cooperen plenamente con el Relator Especial sobre la cuestion de la
tortura en el desempefio de su mandato.

58. Debe prestarse especial atencion al logro del respeto universal y la
aplicacion efectiva de los "Principios de ética médica aplicables a la funcion del
personal de salud, especialmente los médicos, en la proteccion de personas
presas y detenidas contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes", aprobados por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

59. La Conferencia Mundial de los Derechos Humanos subraya la importancia
de adoptar otras medidas concretas en el marco de las Naciones Unidas a fin de
prestar asistencia a las victimas de la tortura y garantizar recursos mas eficaces
para su rehabilitacion fisica, psicoldgica y social. Debe concederse gran
prioridad a la aportacion de los recursos necesarios con este fin, en particular
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mediante aportaciones adicionales al Fondo de Contribuciones Voluntarias para
las Victimas de la Tortura.

60. Los Estados deben derogar la legislacion que favorezca la impunidad de los
responsables de violaciones graves de los derechos humanos, como la tortura, y
castigar esas violaciones, consolidando asi las bases para el imperio de la ley.

61. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reafirma que los esfuerzos
por erradicar la tortura deben concentrarse ante todo en la prevencion y pide, por
lo tanto, que se adopte rapidamente un protocolo facultativo de la Convenciéon
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,
destinado a establecer un sistema preventivo de visitas perioddicas a los lugares
de detencion.

Desapariciones forzadas

62. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos, acogiendo con beneplacito
la aprobacion de la Declaracion sobre la proteccion de todas las personas contra
las desapariciones forzadas, pide a todos los Estados que adopten eficaces
medidas legislativas, administrativas, judiciales y de otra indole para impedir las
desapariciones forzadas, acabar con ellas y castigarlas. La Conferencia reafirma
que es obligacion de todos los Estados, en cualquier circunstancia, emprender
una investigacion siempre que haya motivos para creer que se ha producido una
desaparicion forzada en un territorio sujeto a su jurisdiccion y, si se confirman
las denuncias, enjuiciar a los autores del hecho.

6. Los derechos de las personas discapacitadas

63. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reafirma que todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales son universales, por lo que
comprenden sin reservas a las personas con discapacidad. Todas las personas
nacen iguales y tienen el mismo derecho a la vida y al bienestar, a la educacion
y al trabajo, a vivir independientemente y a la participacion activa en todos los
aspectos de la sociedad. Por tanto, cualquier discriminacioén directa u otro trato
discriminatorio negativo de una persona discapacitada es una violaciéon de sus
derechos. La Conferencia pide a los Estados que, cuando sea necesario, adopten
leyes o modifiquen su legislacion para garantizar el acceso de las personas
discapacitadas a estos y otros derechos.

64. El lugar de las personas discapacitadas estd en todas partes. A las personas
con discapacidad debe garantizarse la igualdad de oportunidades mediante la
supresion de todos los obstaculos determinados socialmente, ya sean fisicos,
economicos, sociales o psicologicos, que excluyan o restrinjan su plena
participacion en la sociedad.

65. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos, recordando el Programa de
Accion Mundial para los Impedidos, aprobado por la Asamblea General en su
trigésimo séptimo periodo de sesiones, pide a la Asamblea General y al Consejo
Econémico y Social que en sus reuniones de 1993 adopten el proyecto de
normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para los impedidos.
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C. Cooperacion, desarrollo y fortalecimiento de
los derechos humanos

66. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que se dé
prioridad a la adopciéon de medidas nacionales e internacionales con el fin de
promover la democracia, el desarrollo y los derechos humanos.

67. Debe insistirse especialmente en las medidas destinadas a ayudar a
establecer y fortalecer las instituciones que se ocupan de derechos humanos,
afianzar una sociedad civil pluralista y proteger a los grupos que han pasado a
ser vulnerables. En este contexto, reviste particular importancia la asistencia,
prestada a peticion de los Estados, para celebrar elecciones libres y con
garantias, incluida la asistencia en relacion con los aspectos de los derechos
humanos de las elecciones y la informacion acerca de éstas. Igualmente
importante es la asistencia que debe prestarse para la consolidacion del imperio
de la ley, la administracion de justicia y la promociéon de la libertad de
expresion, asi como para lograr la participacion real y efectiva de la poblacion
en los procesos de adopcion de decisiones.

68. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos subraya la necesidad de
reforzar los servicios de asesoramiento y asistencia técnica que presta el Centro
de Derechos Humanos. El Centro debe poner a disposicion de los Estados que
la soliciten asistencia sobre cuestiones concretas de derechos humanos, incluida
la preparacion de informes con arreglo a los tratados de derechos humanos y la
aplicacion de planes coherentes e integrales de acciéon para la promocién y
proteccion de los derechos humanos. Seran elementos de estos programas el
fortalecimiento de las instituciones de defensa de los derechos humanos y de la
democracia, la proteccion juridica de los derechos humanos, la capacitacion de
funcionarios y otras personas y una amplia educacion e informacion con el fin
de promover el respeto de los derechos humanos.

69. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda
encarecidamente que se establezca un programa global en el marco de las
Naciones Unidas a fin de ayudar a los Estados en la tarea de elaborar y reforzar
estructuras nacionales adecuadas que tengan un efecto directo en la observancia
general de los derechos humanos y el imperio de la ley. Ese programa, que ha
de ser coordinado por el Centro de Derechos Humanos, debera proporcionar,
previa solicitud del Estado interesado, la asistencia técnica y financiera
necesaria para proyectos nacionales sobre reforma de las instituciones penales y
correccionales, formacion y capacitacion de abogados, jueces y personal de las
fuerzas de seguridad en materia de derechos humanos y cualquier otra esfera de
actividad que guarde relacion con el imperio de la ley. Como parte de ese
programa también se debera facilitar a los Estados la asistencia necesaria para la
ejecucion de planes de accion destinados a promover y proteger los derechos
humanos.

70. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide al Secretario General
de las Naciones Unidas que presente a la Asamblea General de las Naciones
Unidas propuestas que definan las opciones para el establecimiento, la
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estructura, las modalidades operacionales y la financiaciéon del programa
propuesto.

71. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que cada
Estado considere la posibilidad de elaborar un plan de accién nacional en el que
se determinen las medidas necesarias para mejorar la promocion y proteccion de
los derechos humanos.

72. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reafirma que el derecho
universal e inalienable al desarrollo, seglin se establece en la Declaracion sobre
el Derecho al Desarrollo, debe ser realidad y llevarse a la practica. En este
contexto, la Conferencia celebra que la Comision de Derechos Humanos haya
constituido un grupo de trabajo tematico sobre el derecho al desarrollo, e insta al
Grupo de Trabajo a que, en consulta y en cooperacion con otros Organos y
organismos del sistema de las Naciones Unidas, formule sin demora, para que
las examine prontamente la Asamblea General de las Naciones Unidas, medidas
generales y eficaces con objeto de eliminar los obstaculos que se oponen a la
aplicacion y puesta en practica de la Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo
y recomiende medios para que todos los Estados disfruten de ese derecho.

73. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que se permita
a las organizaciones no gubernamentales y otras organizaciones de base que
actian en la esfera del desarrollo o de los derechos humanos desempefiar un
papel importante a nivel nacional e internacional en el debate y en las
actividades que guardan relacion con el derecho al desarrollo y su realizacion y,
en colaboraciéon con los Estados, en todos los aspectos pertinentes de la
cooperacion para el desarrollo.

74. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos insta a los Estados y a los
organismos e instituciones competentes a que aumenten considerablemente los
recursos destinados a fortalecer el ordenamiento juridico para la proteccion de
los derechos humanos, asi como los recursos asignados a las instituciones
nacionales que trabajan en esa esfera. Quienes participan en la cooperacion para
el desarrollo deben tener presentes las relaciones mutuamente complementarias
entre el desarrollo, la democracia y los derechos humanos. La cooperacion debe
basarse en el didlogo y la transparencia. La Conferencia pide también que se
establezcan programas amplios, incluidos bancos de datos y personal
especializado para el fortalecimiento del imperio de la ley y de las instituciones
democraticas.

75. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos alienta a la Comision de
Derechos Humanos a que, en colaboracion con el Comité de Derechos
Econoémicos, Sociales y Culturales, siga examinando protocolos facultativos del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

76. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que se
proporcionen mas recursos para establecer o fortalecer acuerdos regionales de
promocion y proteccion de los derechos humanos como parte de los programas
de servicios de asesoramiento y asistencia técnica del Centro de Derechos
Humanos. Se alienta a los Estados a que soliciten asistencia para actividades de
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nivel regional y subregional tales como cursillos, seminarios e intercambio de
informacién destinados a reforzar los acuerdos regionales de promocion y
proteccion de los derechos humanos, de conformidad con las normas universales
de derechos humanos contenidas en los instrumentos internacionales de
derechos humanos.

77. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos apoya todas las medidas
adoptadas por las Naciones Unidas y sus organismos especializados
competentes para garantizar la proteccion y promocion efectivas de los derechos
sindicales, tal como se prescribe en el Pacto Internacional de Derechos
Econoémicos, Sociales y Culturales y en otros instrumentos internacionales.
La Conferencia pide a todos los Estados que cumplan cabalmente las
obligaciones que les imponen a este respecto los instrumentos internacionales.

D. Educacion en materia de derechos humanos

78. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos considera que la educacion,
la capacitacion y la informacién publica en materia de derechos humanos son
indispensables para establecer y promover relaciones estables y armoniosas
entre las comunidades y para fomentar la comprension mutua, la tolerancia y
la paz.

79. Los Estados deben tratar de eliminar el analfabetismo y deben orientar la
educaciéon hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide a todos los
Estados e instituciones que incluyan los derechos humanos, el derecho
humanitario, la democracia y el imperio de la ley como temas de los programas
de estudio de todas las instituciones de enseflanza académica y no académica.

80. La educacion en materia de derechos humanos debe abarcar la paz, la
democracia, el desarrollo y la justicia social, tal como se dispone en los
instrumentos internacionales y regionales de derechos humanos, a fin de lograr
la comprension y sensibilizacion de todos acerca de los derechos humanos con
objeto de afianzar la voluntad de lograr su aplicacion a nivel universal.

81. Habida cuenta del Plan de Accién Mundial para la educacion en pro de los
derechos humanos y la democracia, adoptado en marzo de 1993 por el Congreso
internacional sobre la educacion en pro de los derechos humanos y la
democracia de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura, y de otros instrumentos de derechos humanos, la
Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que los Estados
elaboren programas y estrategias especificos para ampliar al maximo el nivel de
educacion y difusion de informacion publica en materia de derechos humanos,
teniendo particularmente en cuenta los derechos humanos de la mujer.

82. Los Estados, con la asistencia de las organizaciones intergubernamentales,
instituciones nacionales y las organizaciones no gubernamentales, deben
fomentar una mayor comprension de los derechos humanos y la tolerancia
mutua. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos destaca la importancia
de intensificar la Campafia Mundial de Informaciéon Publica realizada por las
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Naciones Unidas. Los Estados deben emprender y apoyar actividades de
educaciéon en materia de derechos humanos y difundir efectivamente
informacién publica sobre esta cuestion. Los programas de servicios de
asesoramiento y asistencia técnica del sistema de las Naciones Unidas deben
poder atender inmediatamente a las solicitudes de los Estados relacionadas con
actividades educacionales y de formacion en la esfera de los derechos humanos
y con la educacion especial en lo que respecta a las normas contenidas en los
instrumentos internacionales de derechos humanos y en el derecho humanitario
asi como a su aplicacion, destinada a grupos especiales, como fuerzas militares,
fuerzas del orden, policia y personal de salud. Debe considerarse la posibilidad
de proclamar un decenio de las Naciones Unidas para la educacion en materia de
derechos humanos a fin de promover, alentar y orientar estas actividades
educacionales.

E. Aplicacion y métodos de vigilancia

83. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos insta a los Estados a que
incorporen en su legislacion nacional las normas contenidas en los instrumentos
internacionales de derechos humanos y a que refuercen los organos de la
sociedad, las estructuras y las instituciones nacionales que desempefian una
funcion en la promocion y salvaguardia de los derechos humanos.

84. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que se
refuercen las actividades y los programas de las Naciones Unidas destinados a
responder a las solicitudes de asistencia de los Estados que deseen crear o
fortalecer sus propias instituciones nacionales de promocién y proteccion de los
derechos humanos.

85. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos alienta asimismo a que se
intensifique la cooperacion entre las instituciones nacionales de promocion y
proteccion de los derechos humanos, en particular a través del intercambio de
informacion y de experiencias, asi como la cooperacion con las organizaciones
regionales y las Naciones Unidas.

86. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda
encarecidamente a este respecto que los representantes de las instituciones
nacionales de promocion y proteccion de los derechos humanos convoquen
reuniones periddicas auspiciadas por el Centro de Derechos Humanos a fin de
examinar los medios de mejorar sus mecanismos y compartir experiencias.

87. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda a los érganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos, a las reuniones de
presidentes de esos organos y a las reuniones de los Estados Partes que sigan
adoptando medidas para coordinar las multiples normas y directrices aplicables
a la preparacion de los informes que los Estados deben presentar en virtud de los
respectivos convenios de derechos humanos, y estudien la sugerencia de que se
presente un informe global sobre las obligaciones asumidas por cada Estado
Parte en un tratado, lo que haria que esos procedimientos fuesen mas eficaces y
aumentaria su repercusion.
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88. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que los Estados
Partes en instrumentos internacionales de derechos humanos, la Asamblea
General y el Consejo Econémico y Social consideren la posibilidad de analizar
los organismos creados en virtud de tratados de derechos humanos y los diversos
mecanismos y procedimientos tematicos con miras a promover una mayor
eficiencia y eficacia mediante una mejor coordinacion de los distintos 6rganos,
mecanismos y procedimientos, teniendo en cuenta la necesidad de evitar la
duplicacion y superposicion de sus mandatos y tareas.

89. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que se lleve a
cabo una labor continua de mejora del funcionamiento, incluidas las tareas de
supervision, de los 6rganos creados en virtud de tratados, teniendo en cuenta las
multiples propuestas formuladas a este respecto, en particular, las de esos
organos y las de las reuniones de sus presidentes. También se debe alentar a los
organos creados en virtud de tratados a que hagan suyo el amplio enfoque
nacional adoptado por el Comité de los Derechos del Nifio.

90. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que los Estados
Partes en los tratados de derechos humanos estudien la posibilidad de aceptar
todos los procedimientos facultativos para la presentacion y el examen de
comunicaciones.

91. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos ve con preocupacion la
cuestion de la impunidad de los autores de violaciones de los derechos humanos
y apoya los esfuerzos de la Comision de Derechos Humanos y de la
Subcomision de Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias por
examinar todos los aspectos de la cuestion.

92. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que la
Comision de Derechos Humanos examine la posibilidad de una mejor aplicacion
a nivel regional e internacional de los instrumentos de derechos humanos
existentes, y alienta a la Comisiéon de Derecho Internacional a continuar sus
trabajos relativos a un tribunal penal internacional.

93. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos hace un llamamiento a los
Estados que atin no lo hayan hecho para que se adhieran a los convenios de
Ginebra de 12 de agosto de 1949 y sus protocolos y adopten todas las medidas
apropiadas a nivel interno, incluidas medidas legislativas, para lograr su plena
aplicacion.

94. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda la rapida
finalizacion y aprobacion del proyecto de declaracion sobre el derecho y el
deber de los individuos, los grupos y las instituciones de promover y proteger
los derechos humanos y las libertades fundamentales universalmente
reconocidos.

95. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos subraya la importancia de
preservar y fortalecer el sistema de procedimientos especiales, relatores,
representantes, expertos y grupos de trabajo de la Comision de Derechos
Humanos, asi como de la Subcomision de Prevencion de Discriminaciones y
Proteccion a las Minorias, a fin de que puedan llevar a cabo sus mandatos en
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todos los paises del mundo, proporciondndoles los recursos humanos y
financieros que sean necesarios. Estos procedimientos y mecanismos deberian
poder armonizar y racionalizar su trabajo por medio de reuniones periddicas. Se
pide a todos los Estados que cooperen plenamente con estos procedimientos y
mecanismos.

96. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que las
Naciones Unidas asuman un papel mas activo en la promocion y proteccion de
los derechos humanos para asegurar el pleno respeto del derecho humanitario
internacional en todas las situaciones de conflicto armado, de conformidad con
los propdsitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas.

97. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos, reconociendo la
importante funciéon que cumplen los componentes de derechos humanos de
determinados acuerdos relativos a operaciones de las Naciones Unidas de
mantenimiento de la paz, recomienda que el Secretario General tenga en cuenta
la capacidad de presentacion de informes, la experiencia y los conocimientos del
Centro de Derechos Humanos y de los mecanismos de derechos humanos, de
conformidad con la Carta de las Naciones Unidas.

98. Para fortalecer el disfrute de los derechos econdmicos, sociales y
culturales, deberian examinarse otros métodos, como un sistema de indicadores
para medir los avances hacia la realizacion de los derechos enunciados en el
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Debe
hacerse un esfuerzo concertado para garantizar el reconocimiento de los
derechos econdmicos, sociales y culturales a nivel nacional, regional e
internacional.

F. Actividades complementarias de la Conferencia Mundial

99. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos recomienda que la
Asamblea General, la Comision de Derechos Humanos y otros érganos y
organismos del sistema de las Naciones Unidas que se ocupan de los derechos
humanos estudien los medios de lograr la plena aplicacion, sin dilaciones, de las
recomendaciones contenidas en la presente Declaracion, en particular la
posibilidad de proclamar un decenio de las Naciones Unidas para los derechos
humanos. La Conferencia recomienda ademas que la Comision de Derechos
Humanos examine cada afio los progresos realizados.

100. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide al Secretario General
de las Naciones Unidas que, en ocasion del 50° aniversario de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, invite a todos los Estados y a todos los
organos y organismos del sistema de las Naciones Unidas que se ocupan de los
derechos humanos, a que le informen acerca de los progresos realizados en la
aplicacion de la presente Declaracion y a que, por conducto de la Comision de
Derechos Humanos y del Consejo Econdmico y Social, presenten un informe a
la Asamblea General en su quincuagésimo tercer periodo de sesiones.
Asimismo, las instituciones regionales y, cuando proceda, las instituciones
nacionales de derechos humanos, asi como las organizaciones no
gubernamentales, podran presentar al Secretario General de las Naciones Unidas
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sus opiniones acerca de los progresos realizados en la aplicacion de la presente
Declaracion. Se debe prestar especial atencion a la evaluacion de los progresos
logrados para alcanzar la meta de la ratificacion universal de los tratados y
protocolos internacionales de derechos humanos aprobados en el marco del
sistema de las Naciones Unidas.






7. Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas

Resolucion 55/2 de la Asamblea General, de 8 de septiembre de 2000

La Asamblea General
Aprueba la siguiente Declaracion:
I. VALORES Y PRINCIPIOS

1. Nosotros, Jefes de Estado y de Gobierno, nos hemos reunido en la Sede de
las Naciones Unidas en Nueva York del 6 al 8 de septiembre de 2000, en los
albores de un nuevo milenio, para reafirmar nuestra fe en la Organizacion y su
Carta como cimientos indispensables de un mundo mas pacifico, mas prospero y
mas justo.

2. Reconocemos que, ademas de las responsabilidades que todos tenemos
respecto de nuestras sociedades, nos incumbe la responsabilidad colectiva de
respetar y defender los principios de la dignidad humana, la igualdad y la
equidad en el plano mundial. En nuestra calidad de dirigentes, tenemos, pues,
un deber que cumplir respecto de todos los habitantes del planeta, en especial los
mas vulnerables y, en particular, los nifios del mundo, a los que pertenece el
futuro.

3. Reafirmamos nuestra adhesion a los propoésitos y principios de la Carta de
las Naciones Unidas, que han demostrado ser intemporales y universales.
A decir verdad, su pertinencia y su capacidad como fuente de inspiraciéon han
ido en aumento conforme se han multiplicado los vinculos y se ha consolidado
la interdependencia entre las naciones y los pueblos.

4. Estamos decididos a establecer una paz justa y duradera en todo el mundo,
de conformidad con los propdsitos y principios de la Carta. Reafirmamos
nuestra determinacion de apoyar todos los esfuerzos encaminados a hacer
respetar la igualdad soberana de todos los Estados, el respeto de su integridad
territorial e independencia politica; la solucion de los conflictos por medios
pacificos y en consonancia con los principios de la justicia y del derecho
internacional; el derecho de libre determinacion de los pueblos que siguen
sometidos a la dominacion colonial y la ocupacion extranjera; la no injerencia en
los asuntos internos de los Estados; el respeto de los derechos humanos y las
libertades fundamentales; el respeto de la igualdad de derechos de todos, sin
distinciones por motivo de raza, sexo, idioma o religiéon, y la cooperacion
internacional para resolver los problemas internacionales de caracter econdomico,
social, cultural o humanitario.

5.  Creemos que la tarea fundamental a que nos enfrentamos hoy es conseguir
que la mundializaciéon se convierta en una fuerza positiva para todos los
habitantes del mundo, ya que, si bien ofrece grandes posibilidades, en la
actualidad sus beneficios se distribuyen de forma muy desigual al igual que sus
costos. Reconocemos que los paises en desarrollo y los paises con economias en
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transicion tienen dificultades especiales para hacer frente a este problema
fundamental. Por eso, consideramos que solo desplegando esfuerzos amplios y
sostenidos para crear un futuro comun, basado en nuestra comtin humanidad en
toda su diversidad, se podra lograr que la mundializaciéon sea plenamente
incluyente y equitativa. Esos esfuerzos deberan incluir la adopcion de
politicas y medidas, a nivel mundial, que correspondan a las necesidades de los
paises en desarrollo y de las economias en transicion y que se formulen y
apliquen con la participacion efectiva de esos paises y esas economias.

6. Consideramos que determinados valores fundamentales son esenciales para
las relaciones internacionales en el siglo XXI:

e La libertad. Los hombres y las mujeres tienen derecho a vivir su vida y
a criar a sus hijos con dignidad y libres del hambre y del temor a la
violencia, la opresion o la injusticia. La mejor forma de garantizar esos
derechos es contar con gobiernos democraticos y participativos basados
en la voluntad popular.

* Laigualdad. No debe negarse a ninguna persona ni a ninguna nacion la
posibilidad de beneficiarse del desarrollo. Debe garantizarse la igualdad
de derechos y oportunidades de hombres y mujeres.

* La solidaridad. Los problemas mundiales deben abordarse de manera
tal que los costos y las cargas se distribuyan con justicia, conforme a los
principios fundamentales de la equidad y la justicia social. Los que
sufren, o los que menos se benefician, merecen la ayuda de los mas
beneficiados.

* La tolerancia. Los seres humanos se deben respetar mutuamente, en
toda su diversidad de creencias, culturas e idiomas. No se deben temer
ni reprimir las diferencias dentro de las sociedades ni entre éstas; antes
bien, deben apreciarse como preciados bienes de la humanidad. Se debe
promover activamente una cultura de paz y didlogo entre todas las
civilizaciones.

o El respeto de la naturaleza. Es necesario actuar con prudencia en la
gestion y ordenacion de todas las especies vivas y todos los recursos
naturales, conforme a los preceptos del desarrollo sostenible. Soélo asi
podremos conservar y transmitir a nuestros descendientes las
inconmensurables riquezas que nos brinda la naturaleza. Es preciso
modificar las actuales pautas insostenibles de produccion y consumo en
interés de nuestro bienestar futuro y en el de nuestros descendientes.

*  Responsabilidad comun. La responsabilidad de la gestion del desarrollo
econdmico y social en el mundo, lo mismo que en lo que hace a las
amenazas que pesan sobre la paz y la seguridad internacionales, debe
ser compartida por las naciones del mundo y ejercerse
multilateralmente. Por ser la organizacion mas universal y mas
representativa de todo el mundo, las Naciones Unidas deben
desempefiar un papel central a ese respecto.
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7. Para plasmar en acciones estos valores comunes, hemos formulado una
serie de objetivos clave a los que atribuimos especial importancia.

II. LA PAZ, LA SEGURIDAD Y EL DESARME

8. No escatimaremos esfuerzos para liberar a nuestros pueblos del flagelo de
la guerra —ya sea dentro de los Estados o entre éstos—, que, en el ultimo
decenio, ha cobrado mas de cinco millones de vidas. También procuraremos
eliminar los peligros que suponen las armas de destruccion en masa.

9. Por todo lo anterior, decidimos:

Consolidar el respeto del imperio de la ley en los asuntos
internacionales y nacionales y, en particular, velar por que los Estados
Miembros cumplan las decisiones de la Corte Internacional de Justicia,
con arreglo a la Carta de las Naciones Unidas, en los litigios en que sean
partes.

Aumentar la eficacia de las Naciones Unidas en el mantenimiento de la
paz y de la seguridad, dotando a la Organizacion de los recursos y los
instrumentos que necesitan en sus tareas de prevencion de conflictos,
resolucion pacifica de controversias, mantenimiento de la paz,
consolidacion de la paz y reconstruccion después de los conflictos. En
este sentido, tomamos nota del informe del Grupo sobre las Operaciones
de Paz de las Naciones Unidas, y pedimos a la Asamblea General que
examine cuanto antes sus recomendaciones.

Fortalecer la cooperacion entre las Naciones Unidas y las
organizaciones regionales, de conformidad con las disposiciones del
Capitulo VIII de la Carta.

Velar por que los Estados Partes apliquen los tratados sobre cuestiones
tales como el control de armamentos y el desarme, el derecho
internacional humanitario y el relativo a los derechos humanos, y pedir
a todos los Estados que consideren la posibilidad de suscribir y ratificar
el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional.

Adoptar medidas concertadas contra el terrorismo internacional y
adherirnos cuanto antes a todas las convenciones internacionales
pertinentes.

Redoblar nuestros esfuerzos para poner en practica nuestro compromiso
de luchar contra el problema mundial de la droga.

Intensificar nuestra lucha contra la delincuencia transnacional en todas
sus dimensiones, incluidos la trata y el contrabando de seres humanos y
el blanqueo de dinero.

Reducir al minimo las consecuencias negativas que las sanciones
economicas impuestas por las Naciones Unidas pueden tener en las
poblaciones inocentes, someter los regimenes de sanciones a examenes
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periddicos y eliminar las consecuencias adversas de las sanciones sobre
terceros.

* Esforzarnos por eliminar las armas de destruccion en masa, en particular
las armas nucleares, y mantener abiertas todas las opciones para
alcanzar esa meta, incluida la posibilidad de convocar una conferencia
internacional para determinar formas adecuadas de eliminar los peligros
nucleares.

e Adoptar medidas concertadas para poner fin al trafico ilicito de armas
pequefias y armas ligeras, en particular dando mayor transparencia a las
transferencias de armas y respaldando medidas de desarme regional,
teniendo en cuenta todas las recomendaciones de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio Ilicito de Armas Pequefias y Ligeras.

¢ Pedir a todos los Estados que consideren la posibilidad de adherirse a la
Convencion sobre la prohibicion del empleo, almacenamiento,
produccion y transferencia de minas antipersonal y sobre su
destruccion, asi como al Protocolo enmendado relativo a las minas de la
Convencion sobre armas convencionales.

10. Instamos a los Estados Miembros a que observen la Tregua Olimpica,
individual y colectivamente, ahora y en el futuro, y a que respalden al Comité
Olimpico Internacional en su labor de promover la paz y el entendimiento
humano mediante el deporte y el ideal olimpico.

III. EL DESARROLLO Y LA ERRADICACION
DE LA POBREZA

11. No escatimaremos esfuerzos para liberar a nuestros semejantes, hombres,
mujeres y nifios, de las condiciones abyectas y deshumanizadoras de la pobreza
extrema, a la que en la actualidad estan sometidos mas de 1.000 millones de
seres humanos. Estamos empefiados en hacer realidad para todos ellos el
derecho al desarrollo y a poner a toda la especie humana al abrigo de la
necesidad.

12. Resolvemos, en consecuencia, crear en los planos nacional y mundial un
entorno propicio al desarrollo y a la eliminacion de la pobreza.

13. El logro de esos objetivos depende, entre otras cosas, de la buena gestion de
los asuntos publicos en cada pais. Depende también de la buena gestion de los
asuntos publicos en el plano internacional y de la transparencia de los sistemas
financieros, monetarios y comerciales. Propugnamos un sistema comercial y
financiero multilateral abierto, equitativo, basado en normas, previsible y no
discriminatorio.

14. Nos preocupan los obstaculos a que se enfrentan los paises en desarrollo
para movilizar los recursos necesarios para financiar su desarrollo sostenible.
Haremos, por consiguiente, todo cuanto esté a nuestro alcance para que tenga
éxito la Reunién intergubernamental de alto nivel sobre la financiacion del
desarrollo que se celebrara en 2001.
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15. Decidimos, asimismo, atender las necesidades especiales de los paises
menos adelantados. En este contexto, nos felicitamos de la convocacion de la
Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos
Adelantados, que se celebrara en mayo de 2001, y donde haremos todo lo
posible por lograr resultados positivos. Pedimos a los paises industrializados:

* Que adopten, preferiblemente antes de que se celebre esa Conferencia,
una politica de acceso libre de derechos y cupos respecto de
virtualmente todas las exportaciones de los paises menos adelantados;

*  Que apliquen sin mas demora el programa mejorado de alivio de la
deuda de los paises pobres muy endeudados y que convengan en
cancelar todas las deudas bilaterales oficiales de esos paises a cambio de
que éstos demuestren su firme determinacion de reducir la pobreza; y

e Que concedan una asistencia para el desarrollo mas generosa,
especialmente a los paises que se estdn esforzando genuinamente por
destinar sus recursos a reducir la pobreza.

16. Estamos decididos, asimismo, a abordar de manera global y eficaz los
problemas de la deuda de los paises de ingresos bajos y medios adoptando
diversas medidas en los planos nacional e internacional para que su deuda sea
sostenible a largo plazo.

17. Resolvemos asimismo atender las necesidades especiales de los pequefios
Estados insulares en desarrollo poniendo en practica rapida y cabalmente el
Programa de Accion de Barbados y las conclusiones a que llegd la Asamblea
General en su vigésimo segundo periodo extraordinario de sesiones. Instamos a
la comunidad internacional a que vele por que, cuando se prepare un indice de
vulnerabilidad, se tengan en cuenta las necesidades especiales de los pequeiios
Estados insulares en desarrollo.

18. Reconocemos las necesidades y los problemas especiales de los paises en
desarrollo sin litoral, por lo que pedimos encarecidamente a los donantes
bilaterales y multilaterales que aumenten su asistencia financiera y técnica a ese
grupo de paises para satisfacer sus necesidades especiales de desarrollo y
ayudarlos a superar los obstaculos de su geografia, mejorando sus sistemas de
transporte en transito.

19. Decidimos, asimismo:

* Reducir a la mitad, para el afio 2015, el porcentaje de habitantes del
planeta cuyos ingresos sean inferiores a un dolar por dia y el de las
personas que padezcan hambre; igualmente, para esa misma fecha,
reducir a la mitad el porcentaje de personas que carezcan de acceso a
agua potable o que no puedan costearlo.

* Velar por que, para ese mismo aflo, los nifios y nifias de todo el mundo
puedan terminar un ciclo completo de ensefianza primaria y por que
tanto las nifias como los nifios tengan igual acceso a todos los niveles de
la ensefianza.
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20.

Haber reducido, para ese mismo afio, la mortalidad materna en tres
cuartas partes y la mortalidad de los nifios menores de 5 afios en dos
terceras partes respecto de sus tasas actuales.

Para entonces, haber detenido y comenzado a reducir la propagacion del
VIH/SIDA, el flagelo del paludismo y otras enfermedades graves que
afligen a la humanidad.

Prestar especial asistencia a los nifios huérfanos por causa del
VIH/SIDA.

Para el afio 2020, haber mejorado considerablemente la vida de por lo
menos 100 millones de habitantes de tugurios, como se propone en la
iniciativa "Ciudades sin barrios de tugurios".

Decidimos también:

Promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer como
medios eficaces de combatir la pobreza, el hambre y las enfermedades y
de estimular un desarrollo verdaderamente sostenible.

Elaborar y aplicar estrategias que proporcionen a los jovenes de todo el
mundo la posibilidad real de encontrar un trabajo digno y productivo.

Alentar a la industria farmacéutica a que aumente la disponibilidad de
los medicamentos esenciales y los ponga al alcance de todas las
personas de los paises en desarrollo que los necesiten.

Establecer solidas formas de colaboracion con el sector privado y con
las organizaciones de la sociedad civil en pro del desarrollo y de la
erradicacion de la pobreza.

Velar por que todos puedan aprovechar los beneficios de las nuevas
tecnologias, en particular de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones, conforme a las recomendaciones formuladas en la
Declaracion Ministerial 2000 del Consejo Econdmico y Social.

IV. PROTECCION DE NUESTRO ENTORNO COMUN

21. No debemos escatimar esfuerzos por liberar a toda la humanidad, y ante
todo anuestros hijos y nietos, de la amenaza de vivir en un planeta
irremediablemente dafiado por las actividades del hombre, y cuyos recursos ya
no alcancen para satisfacer sus necesidades.

22. Reafirmamos nuestro apoyo a los principios del desarrollo sostenible,
incluidos los enunciados en el Programa 21, convenidos en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo.

23. Decidimos, por consiguiente, adoptar una nueva ética de conservacion y
resguardo en todas nuestras actividades relacionadas con el medio ambiente y,
como primer paso en ese sentido, convenimos en lo siguiente:
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Hacer todo lo posible por que el Protocolo de Kyoto entre en vigor, de
ser posible antes del décimo aniversario de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, en el afio
2002, e iniciar la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Intensificar nuestros esfuerzos colectivos en pro de la ordenacion, la
conservacion y el desarrollo sostenible de los bosques de todo tipo.

Insistir en que se apliquen cabalmente el Convenio sobre la Diversidad
Biologica y la Convencion de las Naciones Unidas de lucha contra la
desertificacion en los paises afectados por sequia grave o
desertificacion, en particular en Africa.

Poner fin a la explotaciéon insostenible de los recursos hidricos
formulando estrategias de ordenacidon de esos recursos en los planos
regional, nacional y local, que promuevan un acceso equitativo y un
abastecimiento adecuado.

Intensificar la cooperacion con miras a reducir el numero y los efectos
de los desastres naturales y de los desastres provocados por el hombre.

Garantizar el libre acceso a la informacion sobre la secuencia del
genoma humano.

V. DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA
Y BUEN GOBIERNO

24. No escatimaremos esfuerzo alguno por promover la democracia y fortalecer
el imperio del derecho y el respeto de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales internacionalmente reconocidos, incluido el derecho al
desarrollo.

25. Decidimos, por tanto:

Respetar y hacer valer plenamente la Declaraciéon Universal de
Derechos Humanos.

Esforzarnos por lograr la plena proteccion y promocion de los derechos
civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales de todas las
personas en todos nuestros paises.

Aumentar en todos nuestros paises la capacidad de aplicar los principios
y las practicas de la democracia y del respeto de los derechos humanos,
incluidos los derechos de las minorias.

Luchar contra todas las formas de violencia contra la mujer y aplicar la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.
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Adoptar medidas para garantizar el respeto y la proteccion de los
derechos humanos de los migrantes, los trabajadores migratorios y sus
familias, eliminar los actos de racismo y xenofobia cada vez mas
frecuentes en muchas sociedades y promover una mayor armonia y
tolerancia en todas las sociedades.

Trabajar aunadamente para lograr procesos politicos mas igualitarios, en
que puedan participar realmente todos los ciudadanos de nuestros
paises.

Garantizar la libertad de los medios de difusion para cumplir su
indispensable funcion y el derecho del ptblico a la informacion.

VI. PROTECCION DE LAS PERSONAS VULNERABLES

26. No escatimaremos esfuerzos para lograr que los nifios y todas las
poblaciones civiles que sufren de manera desproporcionada las consecuencias de
los desastres naturales, el genocidio, los conflictos armados y otras situaciones
de emergencia humanitaria reciban toda la asistencia y la proteccion que
necesiten para reanudar cuanto antes una vida normal.

Decidimos, por consiguiente:

Ampliar y reforzar la proteccién de los civiles en situaciones de
emergencia complejas, de conformidad con el derecho internacional
humanitario.

Fortalecer la cooperacion internacional, incluso compartiendo la carga
que recaec en los paises que reciben refugiados y coordinando la
asistencia humanitaria prestada a esos paises; y ayudar a todos los
refugiados y personas desplazadas a regresar voluntariamente a sus
hogares en condiciones de seguridad y dignidad, y a reintegrarse sin
tropiezos en sus respectivas sociedades.

Alentar la ratificacion y la plena aplicacion de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y sus protocolos facultativos relativos a la
participacion de nifios en los conflictos armados y a la venta de niflos, la
prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia.

VIL. ATENCION A LAS NECESIDADES
ESPECIALES DE AFRICA

27. Apoyaremos la consolidacion de la democracia en Africa y ayudaremos a
los africanos en su lucha por conseguir una paz duradera, erradicar la pobreza y
lograr el desarrollo sostenible, para que de esa forma Africa pueda integrarse en
la economia mundial.

28. Decidimos, por tanto:

Apoyar plenamente las estructuras politicas e institucionales de las
nuevas democracias de Africa.
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Fomentar y mantener mecanismos regionales y subregionales de
prevencion de conflictos y promocion de la estabilidad politica, y velar
por que las operaciones de mantenimiento de la paz en ese continente
reciban una corriente segura de recursos.

Adoptar medidas especiales para abordar los retos de erradicar la
pobreza y lograr el desarrollo sostenible en Africa, tales como cancelar
la deuda, mejorar el acceso a los mercados, aumentar la asistencia
oficial para el desarrollo e incrementar las corrientes de inversion
extranjera directa y de transferencia de tecnologia.

Ayudar a Africa a aumentar su capacidad para hacer frente a la
propagacion de la pandemia del VIH/SIDA y otras enfermedades
infecciosas.

VIII. FORTALECIMIENTO DE LAS
NACIONES UNIDAS

29. No escatimaremos esfuerzos por hacer de las Naciones Unidas un
instrumento mas eficaz en el logro de todas las prioridades que figuran a
continuacion: la lucha por el desarrollo de todos los pueblos del mundo; la lucha
contra la pobreza, la ignorancia y las enfermedades; la lucha contra la injusticia;
la lucha contra la violencia, el terror y el delito; y la lucha contra la degradaciéon
y la destruccion de nuestro planeta.

30. Decidimos, por consiguiente:

Reafirmar el papel central que recae en la Asamblea General en su
calidad de principal 6rgano de deliberacion, adopcion de politicas y
representacion de las Naciones Unidas, y capacitarla para que pueda
desempefiar ese papel con eficacia.

Redoblar nuestros esfuerzos por reformar ampliamente el Consejo de
Seguridad en todos sus aspectos.

Fortalecer mas el Consejo Econémico y Social, sobre la base de sus
recientes logros, de manera que pueda desempenar el papel que se le
asigna en la Carta.

Fortalecer la Corte Internacional de Justicia a fin de que prevalezcan la
justicia y el imperio del derecho en los asuntos internacionales.

Fomentar la coordinacién y las consultas periddicas entre los 6rganos
principales de las Naciones Unidas en el desempefio de sus funciones.

Velar por que la Organizacion cuente, de forma oportuna y previsible,
con los recursos que necesita para cumplir sus mandatos.

Instar a la Secretaria a que, de conformidad con normas Yy
procedimientos claros acordados por la Asamblea General, aproveche al
maximo esos recursos en interés de todos los Estados Miembros,
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aplicando las mejores practicas y tecnologias de gestion disponibles y
prestando una atencion especial a las tareas que reflejan las prioridades
convenidas de los Estados Miembros.

Promover la adhesion a la Convencion sobre la Seguridad del Personal
de las Naciones Unidas y el Personal Asociado.

Velar por que exista una mayor coherencia y una mejor cooperacion en
materia normativa entre las Naciones Unidas, sus organismos, las
instituciones de Bretton Woods y la Organizacion Mundial del
Comercio, asi como otros organos multilaterales, con miras a lograr
criterios perfectamente coordinados en lo relativo a los problemas de la
paz y el desarrollo.

Seguir fortaleciendo la cooperacion entre las Naciones Unidas y los
parlamentos nacionales por intermedio de su organizacién mundial, la
Unién Interparlamentaria, en diversos ambitos, a saber: la paz y
seguridad, el desarrollo econdémico y social, el derecho internacional y
los derechos humanos, la democracia y las cuestiones de género.

Ofrecer al sector privado, las organizaciones no gubernamentales y la
sociedad civil en general mas oportunidades de contribuir al logro de las
metas y los programas de la Organizacion.

31. Pedimos a la Asamblea General que examine periddicamente los progresos
alcanzados en la aplicacion de lo dispuesto en la presente Declaracion, y al
Secretario General que publique informes periddicos para que sean examinados
por la Asamblea y sirvan de base para la adopcion de medidas ulteriores.

32. Reafirmamos solemnemente, en este momento histdrico, que las Naciones
Unidas son el hogar comun e indispensable de toda la familia humana, mediante
el cual trataremos de hacer realidad nuestras aspiraciones universales de paz,
cooperacion y desarrollo. Por consiguiente, declaramos nuestro apoyo ilimitado
a estos objetivos comunes y nuestra decision de alcanzarlos.



C. DERECHO DE LIBRE DETERMINACION

8. Declaracion sobre la concesion de la independencia
a los paises y pueblos coloniales

Resolucion 1514 (XV) de la Asamblea General,
de 14 de diciembre de 1960

La Asamblea General,

Teniendo presente que los pueblos del mundo han proclamado en la Carta
de las Naciones Unidas que estan resueltos a reafirmar la fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana, en la
igualdad de derechos de hombres y mujeres y de las naciones grandes y
pequetias, y a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de
un concepto mas amplio de la libertad,

Consciente de la necesidad de crear condiciones de estabilidad y bienestar y
relaciones pacificas y amistosas basadas en el respeto de los principios de la
igualdad de derechos y de la libre determinacion de todos los pueblos, y de
asegurar el respeto universal de los derechos humanos y las libertades
fundamentales para todos sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma
o religion, y la efectividad de tales derechos y libertades,

Reconociendo el apasionado deseo de libertad que abrigan todos los
pueblos dependientes y el papel decisivo de dichos pueblos en el logro de su
independencia,

Consciente de los crecientes conflictos que origina el hecho de negar la
libertad a esos pueblos o de impedirla, lo cual constituye una grave amenaza a la
paz mundial,

Considerando el importante papel que corresponde a las Naciones Unidas
como medio de favorecer el movimiento en pro de la independencia en los
territorios en fideicomiso y en los territorios no auténomos,

Reconociendo que los pueblos del mundo desean ardientemente el fin del
colonialismo en todas sus manifestaciones,

Convencida de que la continuacion del colonialismo impide el desarrollo de
la cooperacion economica internacional, entorpece el desarrollo social, cultural
y economico de los pueblos dependientes y milita en contra del ideal de paz
universal de las Naciones Unidas,

Afirmando que los pueblos pueden, para sus propios fines, disponer
libremente de sus riquezas y recursos naturales sin perjuicio de las obligaciones
resultantes de la cooperacion econdémica internacional, basada en el principio del
provecho mutuo, y del derecho internacional,
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Creyendo que el proceso de liberacion es irresistible e irreversible y que, a
fin de evitar crisis graves, es preciso poner fin al colonialismo y a todas las
practicas de segregacion y discriminacion que lo acompafian,

Celebrando que en los ultimos afios muchos territorios dependientes hayan
alcanzado la libertad y la independencia, y reconociendo las tendencias cada vez
mas poderosas hacia la libertad que se manifiestan en los territorios que no han
obtenido aun la independencia,

Convencida de que todos los pueblos tienen un derecho inalienable a la
libertad absoluta, al ejercicio de su soberania y a la integridad de su territorio
nacional,

Proclama  solemnemente la necesidad de poner fin rapida e
incondicionalmente al colonialismo en todas sus formas y manifestaciones;

Y a dicho efecto
Declara que:

1. La sujecion de pueblos a una subyugacion, dominacién y explotacion
extranjeras constituye una denegacion de los derechos humanos fundamentales,
es contraria a la Carta de las Naciones Unidas y compromete la causa de la paz y
de la cooperacion mundiales.

2. Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacidn; en virtud de
este derecho, determinan libremente su condicion politica y persiguen
libremente su desarrollo econémico, social y cultural.

3. La falta de preparacién en el orden politico, econémico, social o educativo
no deberd servir nunca de pretexto para retrasar la independencia.

4. A fin de que los pueblos dependientes puedan ejercer pacifica y libremente
su derecho a la independencia completa, debera cesar toda accion armada o toda
medida represiva de cualquier indole dirigida contra ellos, y debera respetarse la
integridad de su territorio nacional.

5. En los territorios en fideicomiso y no auténomos y en todos los demas
territorios que no han logrado ain su independencia deberdn tomarse
inmediatamente medidas para traspasar todos los poderes a los pueblos de esos
territorios, sin condiciones ni reservas, en conformidad con su voluntad y sus
deseos libremente expresados, y sin distincion de raza, credo ni color, para
permitirles gozar de una libertad y una independencia absolutas.

6. Todo intento encaminado a quebrantar total o parcialmente la unidad
nacional y la integridad territorial de un pais es incompatible con los propdsitos
y principios de la Carta de las Naciones Unidas.
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7. Todos los Estados deberan observar fiel y estrictamente las disposiciones de
la Carta de las Naciones Unidas, de la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos y de la presente Declaracion sobre la base de la igualdad, de la no
intervencion en los asuntos internos de los demas Estados y del respeto de los
derechos soberanos de todos los pueblos y de su integridad territorial.



9. Resolucion 1803 (XVII) de la Asamblea General, de 14 de
diciembre de 1962, titulada ""Soberania permanente
sobre los recursos naturales"

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 523 (VI), de 12 de enero de 1952, y 626 (VII),
de 21 de diciembre de 1952,

Teniendo presente lo dispuesto en su resolucion 1314 (XIII), de 12 de
diciembre de 1958, por la que cred la Comision de la Soberania Permanente
sobre los Recursos Naturales para que realizara un estudio completo de la
situacién en lo que respecta a la soberania permanente sobre recursos y riquezas
naturales como elemento basico del derecho a la libre determinacidén, y
formulara recomendaciones, si fuere del caso, encaminadas a reforzarlo, y
resolvié ademas que, al estudiar a fondo la cuestion de la soberania permanente
de los pueblos y de las naciones sobre sus riquezas y recursos naturales, se
tuvieran debidamente en cuenta los derechos y deberes de los Estados en virtud
del derecho internacional y la importancia de fomentar la cooperacion
internacional en el desarrollo econémico de los paises en vias de desarrollo,

Teniendo presente lo dispuesto en su resolucion 1515 (XV), de 15 de
diciembre de 1960, en la que ha recomendado que se respete el derecho
soberano de todo Estado a disponer de su riqueza y de sus recursos naturales,

Considerando que cualquier medida a este respecto debe basarse en el
reconocimiento del derecho inalienable de todo Estado a disponer libremente de
sus riquezas y recursos naturales en conformidad con sus intereses nacionales, y
en el respeto a la independencia econdmica de los Estados,

Considerando que no hay nada en el parrafo 4 infra que afecte en modo
alguno la posicion de un Estado Miembro acerca de ningin aspecto de la
cuestion de los derechos y obligaciones de los Estados y gobiernos sucesores
respecto de bienes adquiridos antes de que alcanzaran la completa soberania
paises que habian estado bajo el dominio colonial,

Advirtiendo que la cuestion de la sucesion de Estados y gobiernos se esta
examinando con prioridad en la Comision de Derecho Internacional,

Considerando que es conveniente fomentar la cooperacion internacional en
el desarrollo econémico de los paises en vias de desarrollo, y que los acuerdos
economicos y financieros entre los paises desarrollados y los paises en vias de
desarrollo deben basarse en los principios de igualdad y del derecho de los
pueblos y naciones a la libre determinacion,

Considerando que la prestacion de asistencia econdmica y técnica, los

préstamos y el aumento de las inversiones extranjeras deben llevarse a cabo sin
sujecion a condiciones que pugnen con los intereses del Estado que los recibe,
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Considerando la utilidad que se deriva del intercambio de informaciones
técnicas y cientificas que favorezcan la explotacion y el beneficio de tales
riquezas y recursos y el importante papel que al respecto corresponde
desempefiar a las Naciones Unidas y a otras organizaciones internacionales,

Asignando especial importancia a la cuestion de promover el desarrollo
economico de los paises en vias de desarrollo y de afianzar su independencia
economica,

Tomando nota de que el ejercicio y robustecimiento de la soberania
permanente de los Estados sobre sus riquezas y recursos naturales fortalecen su
independencia economica,

Deseando que las Naciones Unidas examinen mas a fondo el problema de
la soberania permanente sobre los recursos naturales con animo de cooperacion
internacional en la esfera del desarrollo econdmico, sobre todo del de los paises
en vias de desarrollo,

Declara lo siguiente:

1. El derecho de los pueblos y de las naciones a la soberania permanente sobre
sus riquezas y recursos naturales debe ejercerse en interés del desarrollo
nacional y del bienestar del pueblo del respectivo Estado.

2. La exploracion, el desarrollo y la disposicion de tales recursos, asi como la
importacion de capital extranjero para efectuarlos, deberan conformarse a las
reglas y condiciones que esos pueblos y naciones libremente consideren
necesarios o deseables para autorizar, limitar o prohibir dichas actividades.

3. En los casos en que se otorgue la autorizacion, el capital introducido y sus
incrementos se regiran por ella, por la ley nacional vigente y por el derecho
internacional. Las utilidades que se obtengan deberan ser compartidas, en la
proporcioén que se convenga libremente en cada caso, entre los inversionistas y
el Estado que recibe la inversion, cuidando de no restringir por ningiin motivo la
soberania de tal Estado sobre sus riquezas y recursos naturales.

4. La nacionalizacion, la expropiacion o la requisicion deberan fundarse en
razones o motivos de utilidad publica, de seguridad o de interés nacional, los
cuales se reconocen como superiores al mero interés particular o privado, tanto
nacional como extranjero. En estos casos se pagara al duefio la indemnizacion
correspondiente, con arreglo a las normas en vigor en el Estado que adopte estas
medidas en ejercicio de su soberania y en conformidad con el derecho
internacional. En cualquier caso en que la cuestién de la indemnizacion dé
origen a un litigio, debe agotarse la jurisdiccion nacional del Estado que adopte
esas medidas. No obstante, por acuerdo entre Estados soberanos y otras partes
interesadas, el litigio podra dirimirse por arbitraje o arreglo judicial
internacional.
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5. El ejercicio libre y provechoso de la soberania de los pueblos y las naciones
sobre sus recursos naturales debe fomentarse mediante el mutuo respeto entre
los Estados basado en su igualdad soberana.

6. La cooperacion internacional en el desarrollo econémico de los paises en
vias de desarrollo, ya sea que consista en inversion de capitales, publicos o
privados, intercambio de bienes y servicios, asistencia técnica o intercambio de
informaciones cientificas, sera de tal naturaleza que favorezca los intereses del
desarrollo nacional independiente de esos paises y se basara en el respeto de su
soberania sobre sus riquezas y recursos naturales.

7. Laviolacion de los derechos soberanos de los pueblos y naciones sobre sus
riquezas y recursos naturales es contraria al espiritu y a los principios de la Carta
de las Naciones Unidas y entorpece el desarrollo de la cooperacion internacional
y la preservacion de la paz.

8. Los acuerdos sobre inversiones extranjeras libremente concertados por
Estados soberanos o entre ellos deberan cumplirse de buena fe; los Estados y las
organizaciones internacionales deberan respetar estricta y escrupulosamente la
soberania de los pueblos y naciones sobre sus riquezas y recursos naturales de
conformidad con la Carta y los principios contenidos en la presente resolucion.



10. Convencion Internacional contra el reclutamiento,
la utilizacién, la financiacion y el entrenamiento
de mercenarios

Aprobada y abierta a la firma y ratificacion por la
resolucion 44/34 de la Asamblea General,
de 14 de diciembre de 1989

Entrada en vigor: 20 de octubre de 2001, de conformidad con el articulo 19

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Reafirmando los propoésitos y principios consagrados en la Carta de las
Naciones Unidas y en la Declaracion sobre los principios de derecho
internacional referentes a las relaciones de amistad y a la cooperacion entre los
Estados de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas,

Conscientes de que se utilizan, reclutan, financian y entrenan mercenarios
para actividades que quebrantan principios de derecho internacional tales como
los de la igualdad soberana, la independencia politica, la integridad territorial de
los Estados y la libre determinacion de los pueblos,

Afirmando que debe considerarse que el reclutamiento, la utilizacion, la
financiacion y el entrenamiento de mercenarios constituyen delitos que
preocupan profundamente a todos los Estados y que las personas que cometan
cualquiera de esos delitos han de ser sometidas a juicio o ser objeto de
extradicion,

Convencidos de la necesidad de aumentar y desarrollar la cooperacion
internacional entre los Estados para la prevencion, el enjuiciamiento y el castigo
de esos delitos,

Expresando su preocupacion por las nuevas actividades internacionales
ilicitas que vinculan a traficantes de drogas y a mercenarios en la perpetracion
de actos de violencia que socavan el orden constitucional de los Estados,

Convencidos también de que la aprobacion de una convencioén contra el
reclutamiento, la utilizacion, la financiacion y el entrenamiento de mercenarios
contribuiria a la erradicacion de estas actividades reprensibles y, con ello, a la
observancia de los propositos y principios consagrados en la Carta de las
Naciones Unidas,

Conscientes de que las cuestiones no reguladas por una convencion de esa
indole se seguiran rigiendo por las normas y los principios del derecho
internacional,

Han convenido en lo siguiente:
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Articulo 1
A los efectos de la presente Convencion:
1. Se entendera por "mercenario” toda persona:

a) Que haya sido especialmente reclutada, localmente o en el extranjero,
para combatir en un conflicto armado;

b) Que tome parte en las hostilidades animada esencialmente por el deseo
de obtener un provecho personal y a la que se haga efectivamente la promesa,
por una Parte en conflicto o en nombre de ella, de una retribucién material
considerablemente superior a la prometida o abonada a los combatientes de
grado y funciones similares en las fuerzas armadas de esa Parte;

¢) Que no sea nacional de una Parte en conflicto ni residente en un
territorio controlado por una Parte en conflicto;

d) Que no sea miembro de las fuerzas armadas de una Parte en conflicto;
e) Que no haya sido enviada en mision oficial como miembro de sus
fuerzas armadas por un Estado que no sea Parte en conflicto.

2. Se entendera también por "mercenario" toda persona en cualquier otra
situacion:

a) Que haya sido especialmente reclutada, localmente o en el extranjero,
para participar en un acto concertado de violencia con el propdsito de:

i) Derrocar a un gobierno o socavar de alguna otra manera el orden
constitucional de un Estado, o de,

it)  Socavar la integridad territorial de un Estado;
b) Que tome parte en ese acto animada esencialmente por el deseo de
obtener un provecho personal significativo y la incite a ello la promesa o el pago

de una retribucion material;

¢) Que no sea nacional o residente del Estado contra el que se perpetre
ese acto;

d) Que no haya sido enviada por un Estado en mision oficial; y

e) Que no sea miembro de las fuerzas armadas del Estado en cuyo
territorio se perpetre el acto.
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Articulo 2

A los efectos de la presente Convencion, cometera un delito toda persona
que reclute, utilice, financie o entrene mercenarios, segun la definicion del
articulo 1 de la Convencion.

Articulo 3

1. A los efectos de la presente Convencioén, cometera un delito todo
mercenario, segun la definicién del articulo 1 de la Convencién, que participe
directamente en hostilidades o en un acto concertado de violencia, segin sea el
caso.

2. Ninguna de las disposiciones del presente articulo limitara el ambito
de aplicacion del articulo 4 de la presente Convencion.

Articulo 4
Cometera un delito toda persona que:

a) Intente cometer uno de los delitos previstos en la presente
Convencion;

b) Sea complice de la persona que cometo o intente cometer los delitos
previstos en la presente Convencion.

Articulo 5

1. Los Estados Partes no reclutaran, utilizaran, financiaran ni entrenaran
mercenarios y prohibirdn ese tipo de actividades de conformidad con las
disposiciones de la presente Convencion.

2.  Los Estados Partes no reclutaran, utilizaran, financiaran ni entrenaran
mercenarios con el objeto de oponerse al legitimo ejercicio del derecho
inalienable de los pueblos a la libre determinacion reconocido por el derecho
internacional y tomaran, de conformidad con el derecho internacional, las
medidas apropiadas para prevenir el reclutamiento, la utilizacion, la financiacion
o el entrenamiento de mercenarios para tal objeto.

3. Los Estados Partes estableceran penas adecuadas para los delitos
previstos en la presente Convencion en las que se tenga en cuenta su caracter
grave.

Articulo 6

Los Estados Partes cooperaran en la prevencion de los delitos previstos en
la presente Convencion, en particular:

a) Adoptando todas las medidas factibles a fin de impedir que se prepare
en sus respectivos territorios la comision de tales delitos, tanto dentro como
fuera de ellos, incluida la prohibicion de las actividades ilegales de personas,
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grupos u organizaciones que alienten, instiguen u organicen la comision de esos
delitos o participen en ella;

b) Coordinando la adopcién de las medidas administrativas y de otra
indole necesarios para impedir que se cometan esos delitos.

Articulo 7

Los Estados Partes cooperaran en la adopcién de las medidas necesarias
para la aplicacion de la presente Convencion.

Articulo 8

Todo Estado Parte que tenga razones para creer que se ha cometido, se esta
cometiendo o se vaya a cometer uno de los delitos previstos en la presente
Convencion transmitird, de conformidad con su legislacién nacional, toda la
informacién pertinente a los Estados Partes afectados tan pronto como llegue a
su conocimiento, directamente o por conducto del Secretario General de las
Naciones Unidas.

Articulo 9

1. Cada Estado Parte adoptara las medidas que sean necesarias para
establecer su jurisdiccion respecto de cualquiera de los delitos previstos en la
presente Convencion que se cometan:

a) En su territorio o a bordo de una aeronave o un buque matriculado en
ese Estado;

b) Por uno de sus nacionales, o por personas apatridas que residan
habitualmente en su territorio si, en ese ultimo caso, ese Estado lo considera
apropiado.

2. Cada Estado Parte adoptara asimismo las medidas que sean necesarias
para establecer su jurisdiccion respecto de los delitos previstos en los articulos 2,
3 y 4 de la presente Convencion en los casos en que el presunto delincuente se
encuentre en su territorio y no se proceda a su extradicion a ninguno de los
Estados mencionados en el parrafo 1 del presente articulo.

3. La presente Convencion no excluye ninguna jurisdiccién penal
ejercida de conformidad con el derecho interno.

Articulo 10

1. Si considera que las circunstancias lo justifican, cualquier Estado Parte
en cuyo territorio se encuentre el presunto delincuente procedera, de
conformidad con su legislacion, a detenerlo y a tomar otras medidas a fin de
asegurar que esté¢ presente durante el tiempo que se requiera para iniciar un
procedimiento penal o de extradicion. El Estado Parte procedera
inmediatamente a una investigacion preliminar de los hechos.
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2. Cuando un Estado Parte, en virtud del presente articulo, haya detenido
a una persona o haya adoptado las demas medidas mencionadas en el parrafo 1
del presente articulo, lo notificara sin demora, directamente o por conducto del
Secretario General de las Naciones Unidas:

a) Al Estado Parte en cuyo territorio se haya cometido el delito;
b) Al Estado Parte contra el cual haya sido dirigido o intentado el delito;

¢) Al Estado Parte del que sea nacional la persona natural o juridica
contra la cual se haya perpetrado o intentado perpetrar el delito;

d) Al Estado Parte del cual sea nacional el presunto delincuente o, si éste
es apatrida, al Estado en cuyo territorio tenga su residencia habitual;

e) A todos los demas Estados Partes interesados a los cuales considere
apropiado notificarlo.

3. Toda persona respecto de la cual se adopten las medidas mencionadas
en el parrafo 1 del presente articulo tendra derecho:

a) A ponerse sin demora en comunicaciéon con el mas préoximo
representante competente del Estado del que sea nacional o de aquél al que, por
otras razones, competa la proteccion de sus derechos, o, si se trata de una
persona apatrida, del Estado en cuyo territorio tenga su residencia habitual,

b) A ser visitada por un representante de ese Estado.

4. Lo dispuesto en el parrafo 3 del presente articulo se entenderd sin
perjuicio del derecho de todo Estado Parte que pueda hacer valer su jurisdiccion,
con arreglo al inciso b) del parrafo 1 del articulo 9 a invitar al Comité
Internacional de la Cruz Roja a ponerse en comunicacion con el presunto
delincuente y visitarlo.

5. El Estado que proceda a la investigacion preliminar prevista en el
parrafo 1 del presente articulo comunicara sin dilaciéon sus resultados a los
Estados mencionados en el parrafo 2 del presente articulo e indicard si se
propone ejercer su jurisdiccion.

Articulo 11

Toda persona que esté siendo objeto de un procedimiento en relacion con
cualquiera de los delitos previstos en la presente Convencién gozara, durante
todas las fases del procedimiento, de la garantia de un trato justo y de todos los
derechos y garantias previstos en la legislacion del Estado de que se trate.
Deben tenerse en cuenta las normas aplicables del derecho internacional.

Articulo 12

El Estado Parte en cuyo territorio se encuentre al presunto delincuente, si no
concede la extradicién de éste, estara obligado, sin excepcion alguna y con
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independencia de que el delito haya sido o no cometido en su territorio, a
someter el caso a las autoridades competentes a efectos del procesamiento segin
el procedimiento previsto en la legislacién de ese Estado. Esas autoridades
tomaran su decision en las mismas condiciones que las aplicables a cualquier
otro delito de caracter grave, con arreglo a la legislacion de ese Estado.

Articulo 13

1. Los Estados Partes se prestaran la mayor ayuda posible en relacién con
los procedimientos penales que se entablen respecto de los delitos previstos en la
presente Convencion, incluido el suministro de todas las pruebas necesarias para
el procedimiento que obren en su poder. En todos los casos se aplicara la
legislacion del Estado al que se solicite ayuda.

2. Las disposiciones del parrafo 1 del presente articulo no afectaran las
obligaciones de ayuda judicial mutua estipuladas en cualquier otro tratado.

Articulo 14

El Estado Parte en que se haya enjuiciado al presunto delincuente
comunicard, de conformidad con su legislacion, el resultado final de ese
procedimiento al Secretario General de las Naciones Unidas, quien transmitira la
informacion a los demas Estados interesados.

Articulo 15

1. Los delitos previstos en los articulos 2, 3 y 4 de la presente
Convencion se consideraran incluidos entre los que dan lugar a extradicion en
cualquier tratado de extradicion celebrado entre Estados Partes. Los Estados
Partes se comprometen a incluir tales delitos como casos de extradiciéon en
cualquier tratado de extradicion que celebren entre si en el futuro.

2. Si un Estado Parte que subordine la extradicion a la existencia de un
tratado recibe una solicitud de extradicion de otro Estado Parte con el que no ha
celebrado un tratado de extradicion, podra discrecionalmente considerar la
presente Convencion como la base juridica para la extradicion con respecto a
dichos delitos. La extradicion estara sujeta a las demas condiciones previstas en
la legislacion del Estado al que se haya hecho la solicitud.

3. Los Estados Partes que no subordinen la extradicion a la existencia de
un tratado reconoceran esos delitos como casos de extradicion entre ellos, con
sujecion a las condiciones previstas en la legislacion del Estado al que se haya
hecho la solicitud.

4.  Alos efectos de la extradicion entre Estados Partes, se considerara que
los delitos han sido cometidos no solamente en el lugar donde ocurrieron sino
también en los territorios de los Estados obligados a establecer su jurisdiccion
con arreglo al articulo 9 de la presente Convencion.

Articulo 16
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Se aplicaré la presente Convencion sin perjuicio de:
a) Las normas relativas a la responsabilidad internacional de los Estados;

b) El derecho de los conflictos armados y el derecho humanitario
internacional, incluidas las disposiciones relativas al estatuto de combatiente o
de prisionero de guerra.

Articulo 17

1. Las controversias que surjan entre dos o mas Estados Partes con
respecto a la interpretacion o aplicacion de la presente Convencion, y que no
sean solucionadas mediante negociaciones, seran sometidas a arbitraje a peticion
de uno de ellos. Si en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud de arbitraje las partes no consiguen ponerse de
acuerdo sobre la organizacion del arbitraje, cualquiera de ellas podra someter la
controversia a la Corte Internacional de Justicia mediante una solicitud
presentada de conformidad con el Estatuto de la Corte.

2. Cualquier Estado podra, en el momento de la firma o ratificacion de la
presente Convencion o de su adhesion a ella, declarar que no se considera
obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demdas Estados Partes no
estaran obligados por lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo respecto de
ningln Estado Parte que haya formulado esa reserva.

3. El Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el parrafo 2
del presente articulo podra retirarla en cualquier momento mediante una
notificacion al Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 18

1. La presente Convencion esta abierta a la firma de todos los Estados
hasta el 31 de diciembre de 1990 en la Sede de las Naciones Unidas en
Nueva York.

2. Lapresente Convencion estd sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacion seran depositados en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

3. La presente Convencion esta abierta a la adhesion de cualquier Estado.
Los instrumentos de adhesion seran depositados en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.

Articulo 19

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha de depdsito del vigésimo segundo instrumento de ratificaciéon o adhesion
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada uno de los Estados que ratifiquen la Convencién o se
adhieran a ella después del deposito del vigésimo segundo instrumento de
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ratificacion o adhesion, la Convencion entrard en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que dicho Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o
adhesion.

Articulo 20

1. Todo Estado Parte podra denunciar la presente Convencion mediante
notificacion por escrito dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2.  La denuncia surtird efecto un afo después de la fecha en que el
Secretario General de las Naciones Unidas reciba la notificacion.

Articulo 21

El original de la presente Convencidn, cuyos textos en arabe, chino,
espafiol, francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, serd depositado en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas, quien enviara copias
certificadas de ¢l a todos los Estados.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente
autorizados por sus respectivos gobiernos, han firmado la presente Convencion.



D. DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Y DE LAS MINORIAS

11. Convenio (N° 169) sobre pueblos indigenas y tribales
en paises independientes, 1989

Aprobado el 27 de junio de 1989 por la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo en
su septuagésima sexta reunion

Entrada en vigor: 5 de septiembre de 1991

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 7 de junio de 1989, en
su septuagésima sexta reunion,

Observando las normas internacionales enunciadas en el Convenio y en la
Recomendacion sobre poblaciones indigenas y tribuales, 1957,

Recordando los términos de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y de los
numerosos instrumentos internacionales sobre la prevencion de la
discriminacion,

Considerando que la evolucion del derecho internacional desde 1957 y los
cambios sobrevenidos en la situacion de los pueblos indigenas y tribales en
todas las regiones del mundo hacen aconsejable adoptar nuevas normas
internacionales en la materia, a fin de eliminar la orientaciéon hacia la
asimilacion de las normas anteriores,

Reconociendo las aspiraciones de esos pueblos a asumir el control de sus
propias instituciones y formas de vida y de su desarrollo economico y a
mantener y fortalecer sus identidades, lenguas y religiones, dentro del marco de
los Estados en que viven,

Observando que en muchas partes del mundo esos pueblos no pueden gozar
de los derechos humanos fundamentales en el mismo grado que el resto de la
poblacion de los Estados en que viven y que sus leyes, valores, costumbres y
perspectivas han sufrido a menudo una erosion,

Recordando 1a particular contribucion de los pueblos indigenas y tribales a
la diversidad cultural, a la armonia social y ecoldgica de la humanidad y a la
cooperacion y comprension internacionales,

Observando que las disposiciones que siguen han sido establecidas con la

colaboraciéon de las Naciones Unidas, de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacion, de la Organizacion de las
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Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura y de la Organizacion
Mundial de la Salud, asi como del Instituto Indigenista Interamericano, a los
niveles apropiados y en sus esferas respectivas, y que se tiene el proposito de
continuar esa colaboracion a fin de promover y asegurar la aplicacion de estas
disposiciones,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones sobre la revision
parcial del Convenio sobre poblaciones indigenas y tribuales, 1957 (N° 107),
cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional que revise el Convenio sobre poblaciones indigenas y
tribuales, 1957,

Adopta, con fecha veintisiete de junio de mil novecientos ochenta y nueve,
el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre pueblos
indigenas y tribales, 1989:

Parte I
POLITICA GENERAL
Articulo 1
1.  El presente Convenio se aplica:

a) A los pueblos tribales en paises independientes, cuyas condiciones
sociales, culturales y econémicas les distingan de otros sectores de la
colectividad nacional y que estén regidos total o parcialmente por sus propias
costumbres o tradiciones o por una legislacion especial;

b) A los pueblos en paises independientes, considerados indigenas por el
hecho de descender de poblaciones que habitaban en el pais o en una region
geografica a la que pertenece el pais en la época de la conquista o la
colonizacion o del establecimiento de las actuales fronteras estatales y que,
cualquiera que sea su situacion juridica, conservan todas sus propias
instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

2. La conciencia de su identidad indigena o tribal debera considerarse un
criterio fundamental para determinar los grupos a los que se aplican las
disposiciones del presente Convenio.

3. La utilizacion del término "pueblos" en este Convenio no debera
interpretarse en el sentido de que tenga implicacion alguna en lo que atafie a los
derechos que pueda conferirse a dicho término en el derecho internacional.

Articulo 2

1. Los gobiernos deberan asumir la responsabilidad de desarrollar, con la
participacion de los pueblos interesados, una accion coordinada y sistematica
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con miras a proteger los derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto de su
integridad.

2. Esta accion debera incluir medidas:

a) Que aseguren a los miembros de dichos pueblos gozar, en pie de
igualdad, de los derechos y oportunidades que la legislacion nacional otorga a
los demas miembros de la poblacion;

b) Que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales,
econdémicos y culturales de esos pueblos, respetando su identidad social y
cultural, sus costumbres y tradiciones, y sus instituciones;

¢) Que ayuden a los miembros de los pueblos interesados a eliminar las
diferencias socioecondmicas que puedan existir entre los miembros indigenas y
los demés miembros de la comunidad nacional, de una manera compatible con
sus aspiraciones y formas de vida.

Articulo 3

1. Los pueblos indigenas y tribales deberan gozar plenamente de los
derechos humanos y libertades fundamentales, sin obstaculos ni discriminacion.
Las disposiciones de este Convenio se aplicaran sin discriminacion a los
hombres y mujeres de esos pueblos.

2. No debera emplearse ninguna forma de fuerza o de coercion que viole
los derechos humanos y las libertades fundamentales de los pueblos interesados,
incluidos los derechos contenidos en el presente Convenio.

Articulo 4

1. Deberan adoptarse las medidas especiales que se precisen para
salvaguardar las personas, las instituciones, los bienes, el trabajo, las culturas y
el medio ambiente de los pueblos interesados.

2. Tales medidas especiales no deberan ser contrarias a los deseos
expresados libremente por los pueblos interesados.

3. El goce sin discriminacion de los derechos generales de ciudadania no
debera sufrir menoscabo alguno como consecuencia de tales medidas especiales.

Articulo 5
Al aplicar las disposiciones del presente Convenio:

a) Deberan reconocerse y protegerse los valores y practicas sociales,
culturales, religiosos y espirituales propios de dichos pueblos y debera tomarse
debidamente en consideracion la indole de los problemas que se les plantean
tanto colectiva como individualmente;
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b) Debera respetarse la integridad de los valores, practicas e instituciones
de esos pueblos;

c¢) Deberan adoptarse, con la participacion y cooperacion de los pueblos
interesados, medidas encaminadas a allanar las dificultades que experimenten
dichos pueblos al afrontar nuevas condiciones de vida y de trabajo.

Articulo 6

1. Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, los gobiernos
deberan:

a) Consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos
apropiados y en particular a través de sus instituciones representativas, cada vez
que se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles
directamente;

b) Establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados
puedan participar libremente, por lo menos en la misma medida que otros
sectores de la poblacion, y a todos los niveles en la adopcion de decisiones en
instituciones electivas y organismos administrativos y de otra indole
responsables de politicas y programas que les conciernan;

c¢) Establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e
iniciativas de esos pueblos, y en los casos apropiados proporcionar los recursos
necesarios para este fin.

2. Las consultas llevadas a cabo en aplicacion de este Convenio deberan
efectuarse de buena fe y de una manera apropiada a las circunstancias, con la
finalidad de llegar a un acuerdo o lograr el consentimiento acerca de las medidas
propuestas.

Articulo 7

1. Los pueblos interesados deberan tener el derecho de decidir sus
propias prioridades en lo que atafie al proceso de desarrollo, en la medida en que
éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las
tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de
lo posible, su propio desarrollo econdémico, social y cultural. Ademas, dichos
pueblos deberan participar en la formulacidn, aplicacion y evaluacion de los
planes y programas de desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles
directamente.

2. El mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo y del nivel de
salud y educacion de los pueblos interesados, con su participacion y
cooperacion, debera ser prioritario en los planes de desarrollo econdmico global
de las regiones donde habitan. Los proyectos especiales de desarrollo para estas
regiones deberan también elaborarse de modo que promuevan dicho
mejoramiento.
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3. Los gobiernos deberan velar por que, siempre que haya lugar, se
efectien estudios, en cooperacion con los pueblos interesados, a fin de evaluar la
incidencia social, espiritual y cultural y sobre el medio ambiente que las
actividades de desarrollo previstas puedan tener sobre esos pueblos. Los
resultados de estos estudios deberan ser considerados como criterios
fundamentales para la ejecucion de las actividades mencionadas.

4. Los gobiernos deberan tomar medidas, en cooperacioén con los pueblos
interesados, para proteger y preservar el medio ambiente de los territorios que
habitan.

Articulo 8

1. Al aplicar la legislacion nacional a los pueblos interesados deberan
tomarse debidamente en consideracion sus costumbres o su derecho
consuetudinario.

2. Dichos pueblos deberan tener el derecho de conservar sus costumbres
e instituciones propias, siempre que ¢€stas no sean incompatibles con los
derechos fundamentales definidos por el sistema juridico nacional ni con los
derechos humanos internacionalmente reconocidos. Siempre que sea necesario,
deberan establecerse procedimientos para solucionar los conflictos que puedan
surgir en la aplicacion de este principio.

3. Laaplicacion de los parrafos 1y 2 de este articulo no debera impedir a
los miembros de dichos pueblos ejercer los derechos reconocidos a todos los
ciudadanos del pais y asumir las obligaciones correspondientes.

Articulo 9

1. En la medida en que ello sea compatible con el sistema juridico
nacional y con los derechos humanos internacionalmente reconocidos, deberan
respetarse los métodos a los que los pueblos interesados recurren
tradicionalmente para la represion de los delitos cometidos por sus miembros.

2. Las autoridades y los tribunales llamados a pronunciarse sobre
cuestiones penales deberan tener en cuenta las costumbres de dichos pueblos en
la materia.

Articulo 10

1. Cuando se impongan sanciones penales previstas por la legislacion
general a miembros de dichos pueblos deberan tenerse en cuenta sus
caracteristicas econdémicas, sociales y culturales.

2. Debera darse la preferencia a tipos de sancion distintos del
encarcelamiento.

Articulo 11
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La ley deberé prohibir y sancionar la imposiciéon a miembros de los pueblos
interesados de servicios personales obligatorios de cualquier indole,
remunerados o no, excepto en los casos previstos por la ley para todos los
ciudadanos.

Articulo 12

Los pueblos interesados deberdn tener proteccion contra la violacion de sus
derechos, y poder iniciar procedimientos legales, sea personalmente o bien por
conducto de sus organismos representativos, para asegurar el respeto efectivo de
tales derechos. Deberan tomarse medidas para garantizar que los miembros de
dichos pueblos puedan comprender y hacerse comprender en procedimientos
legales, facilitandoles, si fuere necesario, intérpretes u otros medios eficaces.

Parte 11
TIERRAS
Articulo 13

1. Al aplicar las disposiciones de esta parte del Convenio, los gobiernos
deberan respetar la importancia especial que para las culturas y valores
espirituales de los pueblos interesados reviste su relacién con las tierras o
territorios, o con ambos, segun los casos, que ocupan o utilizan de alguna otra
manera, y en particular los aspectos colectivos de esa relacion.

2. La utilizacion del término "tierras" en los articulos 15 y 16 debera
incluir el concepto de territorios, lo que cubre la totalidad del habitat de las
regiones que los pueblos interesados ocupan o utilizan de alguna otra manera.

Articulo 14

1. Debera reconocerse a los pueblos interesados el derecho de propiedad
y de posesion sobre las tierras que tradicionalmente ocupan. Ademas, en los
casos apropiados, deberan tomarse medidas para salvaguardar el derecho de los
pueblos interesados a utilizar tierras que no estén exclusivamente ocupadas por
ellos, pero a las que hayan tenido tradicionalmente acceso para sus actividades
tradicionales y de subsistencia. A este respecto, deberd prestarse particular
atencion a la situacion de los pueblos némadas y de los agricultores itinerantes.

2.  Los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para
determinar las tierras que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y
garantizar la proteccion efectiva de sus derechos de propiedad y posesion.

3. Deberan instituirse procedimientos adecuados en el marco del sistema
juridico nacional para solucionar las reivindicaciones de tierras formuladas por
los pueblos interesados.

Articulo 15
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1.  Los derechos de los pueblos interesados a los recursos naturales
existentes en sus tierras deberdn protegerse especialmente. Estos derechos
comprenden el derecho de esos pueblos a participar en la utilizacion,
administracion y conservacion de dichos recursos.

2. En caso de que pertenezca al Estado la propiedad de los minerales o de
los recursos del subsuelo, o tenga derechos sobre otros recursos existentes en las
tierras, los gobiernos deberan establecer o mantener procedimientos con miras a
consultar a los pueblos interesados, a fin de determinar si los intereses de esos
pueblos serian perjudicados, y en qué medida, antes de emprender o autorizar
cualquier programa de prospeccion o explotacion de los recursos existentes en
sus tierras. Los pueblos interesados deberan participar siempre que sea posible
en los beneficios que reporten tales actividades, y percibir una indemnizacion
equitativa por cualquier dafio que puedan sufrir como resultado de esas
actividades.

Articulo 16

1. A reserva de lo dispuesto en los parrafos siguientes de este articulo, los
pueblos interesados no deberan ser trasladados de las tierras que ocupan.

2. Cuando excepcionalmente el traslado y la reubicacion de esos pueblos
se consideren necesarios, solo deberan efectuarse con su consentimiento, dado
libremente y con pleno conocimiento de causa. Cuando no pueda obtenerse su
consentimiento, el traslado y la reubicacion sdlo debera tener lugar al término de
procedimientos adecuados establecidos por la legislacion nacional, incluidas
encuestas publicas, cuando haya lugar, en que los pueblos interesados tengan la
posibilidad de estar efectivamente representados.

3. Siempre que sea posible, estos pueblos deberan tener el derecho de
regresar a sus tierras tradicionales en cuanto dejen de existir las causas que
motivaron su traslado y reubicacion.

4.  Cuando el retorno no sea posible, tal como se determine por acuerdo o,
en ausencia de tales acuerdos, por medio de procedimientos adecuados, dichos
pueblos deberan recibir, en todos los casos posibles, tierras cuya calidad y cuyo
estatuto juridico sean por lo menos iguales a los de las tierras que ocupaban
anteriormente, y que les permitan subvenir a sus necesidades y garantizar su
desarrollo futuro. Cuando los pueblos interesados prefieran recibir una
indemnizacion en dinero o en especie, deberd concedérseles dicha
indemnizacion, con las garantias apropiadas.

5. Deberd indemnizarse plenamente a las personas trasladadas y
reubicadas por cualquier pérdida o dafio que hayan sufrido como consecuencia
de su desplazamiento.

Articulo 17

1. Deberan respetarse las modalidades de transmision de los derechos
sobre la tierra entre los miembros de los pueblos interesados establecidas por
dichos pueblos.
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2.  Debera consultarse a los pueblos interesados siempre que se considere
su capacidad de enajenar sus tierras o de transmitir de otra forma sus derechos
sobre estas tierras fuera de su comunidad.

3. Debera impedirse que personas extraiias a esos pueblos puedan
aprovecharse de las costumbres de esos pueblos o de su desconocimiento de las
leyes por parte de sus miembros para arrogarse la propiedad, la posesion o el uso
de las tierras pertenecientes a ellos.

Articulo 18

La ley debera prever sanciones apropiadas contra toda intrusiéon no
autorizada en las tierras de los pueblos interesados o todo uso no autorizado de
las mismas por personas ajenas a ellos, y los gobiernos deberan tomar medidas
para impedir tales infracciones.

Articulo 19

Los programas agrarios nacionales deberan garantizar a los pueblos
interesados condiciones equivalentes a las que disfruten otros sectores de la
poblacion, a los efectos de:

a) La asignacion de tierras adicionales a dichos pueblos cuando las tierras
de que dispongan sean insuficientes para garantizarles los elementos de una
existencia normal o para hacer frente a su posible crecimiento numérico;

b) El otorgamiento de los medios necesarios para el desarrollo de las
tierras que dichos pueblos ya poseen.

Parte 111
CONTRATACION Y CONDICIONES DE EMPLEO
Articulo 20

1. Los gobiernos deberan adoptar, en el marco de su legislaciéon nacional
y en cooperaciéon con los pueblos interesados, medidas especiales para
garantizar a los trabajadores pertenecientes a esos pueblos una proteccion eficaz
en materia de contratacion y condiciones de empleo, en la medida en que no
estén protegidos eficazmente por la legislacion aplicable a los trabajadores en
general.

2. Los gobiernos deberan hacer cuanto est¢é en su poder por evitar
cualquier discriminacion entre los trabajadores pertenecientes a los pueblos
interesados y los demads trabajadores, especialmente en lo relativo a:

a) Acceso al empleo, incluidos los empleos calificados y las medidas de
promocion y de ascenso;

b) Remuneracién igual por trabajo de igual valor;
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c¢) Asistencia médica y social, seguridad e higiene en el trabajo, todas las
prestaciones de seguridad social y demads prestaciones derivadas del empleo, asi
como la vivienda;

d) Derecho de asociacion, derecho a dedicarse libremente a todas las
actividades sindicales para fines licitos, y derecho a concluir convenios
colectivos con empleadores o con organizaciones de empleadores.

3. Las medidas adoptadas deberan en particular garantizar que:

a) Los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados, incluidos los
trabajadores estacionales, eventuales y migrantes empleados en la agricultura o
en otras actividades, asi como los empleados por contratistas de mano de obra,
gocen de la proteccion que confieren la legislacion y la practica nacionales a
otros trabajadores de estas categorias en los mismos sectores, y sean plenamente
informados de sus derechos con arreglo a la legislacion laboral y de los recursos
de que disponen;

b) Los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no estén sometidos a
condiciones de trabajo peligrosas para su salud, en particular como consecuencia
de su exposicion a plaguicidas o a otras sustancias toxicas;

c¢) Los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no estén sujetos a
sistemas de contratacion coercitivos, incluidas todas las formas de servidumbre
por deudas;

d) Los trabajadores pertenecientes a estos pueblos gocen de igualdad de
oportunidades y de trato para hombres y mujeres en el empleo y de proteccion
contra el hostigamiento sexual.

4. Deberd prestarse especial atencion a la creaciéon de servicios
adecuados de inspeccion del trabajo en las regiones donde ejerzan actividades
asalariadas trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados, a fin de
garantizar el cumplimiento de las disposiciones de esta parte del presente
Convenio.

Parte IV

FORMACION PROFESIONAL, ARTESANIA
E INDUSTRIAS RURALES

Articulo 21

Los miembros de los pueblos interesados deberan poder disponer de medios
de formacion profesional por lo menos iguales a los de los demas ciudadanos.

Articulo 22

1. Deberan tomarse medidas para promover la participacion voluntaria de
miembros de los pueblos interesados en programas de formacion profesional de
aplicacion general.
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2. Cuando los programas de formacion profesional de aplicacion general
existentes no respondan a las necesidades especiales de los pueblos interesados,
los gobiernos deberan asegurar, con la participacion de dichos pueblos, que se
pongan a su disposicioén programas y medios especiales de formacion.

3. Estos programas especiales de formacion deberdn basarse en el
entorno econémico, las condiciones sociales y culturales y las necesidades
concretas de los pueblos interesados. Todo estudio a este respecto debera
realizarse en cooperacion con esos pueblos, los cuales deberan ser consultados
sobre la organizacion y el funcionamiento de tales programas. Cuando sea
posible, esos pueblos deberan asumir progresivamente la responsabilidad de la
organizacion y el funcionamiento de tales programas especiales de formacion, si
asi lo deciden.

Articulo 23

1. La artesania, las industrias rurales y comunitarias y las actividades
tradicionales y relacionadas con la economia de subsistencia de los pueblos
interesados, como la caza, la pesca, la caza con trampas y la recoleccion,
deberan reconocerse como factores importantes del mantenimiento de su cultura
y de su autosuficiencia y desarrollo econdmicos. Con la participacion de esos
pueblos, y siempre que haya lugar, los gobiernos deberan velar por que se
fortalezcan y fomenten dichas actividades.

2. A peticion de los pueblos interesados, debera facilitarseles, cuando sea
posible, una asistencia técnica y financiera apropiada que tenga en cuenta las
técnicas tradicionales y las caracteristicas culturales de esos pueblos y la
importancia de un desarrollo sostenido y equitativo.

Parte V
SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD
Articulo 24

Los regimenes de seguridad social deberan extenderse progresivamente a
los pueblos interesados y aplicéarseles sin discriminacion alguna.

Articulo 25

1. Los gobiernos deberan velar por que se pongan a disposicion de los
pueblos interesados servicios de salud adecuados o proporcionar a dichos
pueblos los medios que les permitan organizar y prestar tales servicios bajo su
propia responsabilidad y control, a fin de que puedan gozar del maximo nivel
posible de salud fisica y mental.

2. Los servicios de salud deberan organizarse, en la medida de lo posible,
a nivel comunitario. Estos servicios deberan planearse y administrarse en
cooperacion con los pueblos interesados y tener en cuenta sus condiciones
economicas, geograficas, sociales y culturales, asi como sus métodos de
prevencion, practicas curativas y medicamentos tradicionales.
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3. El sistema de asistencia sanitaria deberd dar la preferencia a la
formacion y al empleo de personal sanitario de la comunidad local y centrarse
en los cuidados primarios de salud, manteniendo al mismo tiempo estrechos
vinculos con los demas niveles de asistencia sanitaria.

4. La prestacion de tales servicios de salud debera coordinarse con las
demas medidas sociales, economicas y culturales que se tomen en el pais.

Parte VI
EDUCACION Y MEDIOS DE COMUNICACION
Articulo 26

Deberan adoptarse medidas para garantizar a los miembros de los pueblos
interesados la posibilidad de adquirir una educacién a todos los niveles, por lo
menos en pie de igualdad con el resto de la comunidad nacional.

Articulo 27

1. Los programas y los servicios de educacion destinados a los pueblos
interesados deberan desarrollarse y aplicarse en cooperacion con éstos a fin de
responder a sus necesidades particulares, y deberan abarcar su historia, sus
conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demas
aspiraciones sociales, economicas y culturales.

2. La autoridad competente debera asegurar la formacion de miembros de
estos pueblos y su participacion en la formulacion y ejecucion de programas de
educacién, con miras a transferir progresivamente a dichos pueblos la
responsabilidad de la realizacion de esos programas, cuando haya lugar.

3.  Ademas, los gobiernos deberan reconocer el derecho de esos pueblos a
crear sus propias instituciones y medios de educacion, siempre que tales
instituciones satisfagan las normas minimas establecidas por la autoridad
competente en consulta con esos pueblos. Deberan facilitarseles recursos
apropiados con tal fin.

Articulo 28

1. Siempre que sea viable, deberd ensefiarse a los nifios de los pueblos
interesados a leer y a escribir en su propia lengua indigena o en la lengua que
mas cominmente se hable en el grupo a que pertenezcan. Cuando ello no sea
viable, las autoridades competentes deberan celebrar consultas con esos pueblos
con miras a la adopcidon de medidas que permitan alcanzar este objetivo.

2. Deberan tomarse medidas adecuadas para asegurar que esos pueblos
tengan la oportunidad de llegar a dominar la lengua nacional o una de las
lenguas oficiales del pais.

3. Deberan adoptarse disposiciones para preservar las lenguas indigenas
de los pueblos interesados y promover el desarrollo y la practica de las mismas.
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Articulo 29

Un objetivo de la educacion de los nifios de los pueblos interesados debera
ser impartirles conocimientos generales y aptitudes que les ayuden a participar
plenamente y en pie de igualdad en la vida de su propia comunidad y en la de la
comunidad nacional.

Articulo 30

1. Los gobiernos deberan adoptar medidas acordes a las tradiciones y
culturas de los pueblos interesados, a fin de darles a conocer sus derechos y
obligaciones, especialmente en lo que atafie al trabajo, a las posibilidades
economicas, a las cuestiones de educacion y salud, a los servicios sociales y a
los derechos dimanantes del presente Convenio.

2. A tal fin, debera recurrirse, si fuere necesario, a traducciones escritas y
a la utilizacion de los medios de comunicacion de masas en las lenguas de
dichos pueblos.

Articulo 31

Deberéan adoptarse medidas de caracter educativo en todos los sectores de la
comunidad nacional, y especialmente en los que estén en contacto mas directo
con los pueblos interesados, con objeto de eliminar los prejuicios que pudieran
tener con respecto a esos pueblos. A tal fin, deberan hacerse esfuerzos por
asegurar que los libros de historia y demas material didactico ofrezcan una
descripcion equitativa, exacta e instructiva de las sociedades y culturas de los
pueblos interesados.

Parte VII

CONTACTOS Y COOPERACION A TRAVES
DE LAS FRONTERAS

Articulo 32

Los gobiernos deberan tomar medidas apropiadas, incluso por medio de
acuerdos internacionales, para facilitar los contactos y la cooperacion entre
pueblos indigenas y tribales a través de las fronteras, incluidas las actividades en
las esferas econdmica, social, cultural, espiritual y del medio ambiente.
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Parte VIII
ADMINISTRACION
Articulo 33

1. La autoridad gubernamental responsable de las cuestiones que abarca
el presente Convenio deberd asegurarse de que existen instituciones u otros
mecanismos apropiados para administrar los programas que afecten a los
pueblos interesados, y de que tales instituciones o mecanismos disponen de los
medios necesarios para el cabal desempefio de sus funciones.

2. Tales programas deberan incluir:

a) Laplanificacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion, en cooperacion
con los pueblos interesados, de las medidas previstas en el presente Convenio;

b) La proposicion de medidas legislativas y de otra indole a las
autoridades competentes y el control de la aplicacion de las medidas adoptadas
en cooperacion con los pueblos interesados.

Parte IX
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 34

La naturaleza y el alcance de las medidas que se adopten para dar efecto al
presente Convenio deberan determinarse con flexibilidad, teniendo en cuenta las
condiciones propias de cada pais.

Articulo 35

La aplicacion de las disposiciones del presente Convenio no debera
menoscabar los derechos y las ventajas garantizados a los pueblos interesados en
virtud de otros convenios y recomendaciones, instrumentos internacionales,
tratados, o leyes, laudos, costumbres o acuerdos nacionales.

Parte X
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 36

Este Convenio revisa el Convenio sobre poblaciones indigenas y
tribuales, 1957.

Articulo 37

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
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Articulo 38

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 39

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a
la expiracién de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de
un afio después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo, quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez
aflos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 40

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrard en
vigor el presente Convenio.

Articulo 41

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 42
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Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administraciéon de la
Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 43

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las
disposiciones contenidas en el articulo 39, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el
convenio revisor.

Articulo 44

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.



12. Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes
a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas

Aprobada por la Asamblea General en su resolucion 47/135,
de 18 de diciembre de 1992

La Asamblea General,

Reafirmando que uno de los propdsitos basicos de las Naciones Unidas,
proclamados en la Carta, es el desarrollo y el estimulo del respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion
por motivos de raza, sexo, idioma o religion,

Reafirmando la fe en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad y
el valor de la persona humana, en la igualdad de derechos de hombres y mujeres
y de las naciones grandes y pequefias,

Deseando promover la realizacion de los principios enunciados en la Carta,
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencién para la
Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio, la Convencion Internacional
sobre la Eliminacioén de todas las Formas de Discriminacidon Racial, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales, la Declaracion sobre la
eliminacion de todas las formas de intolerancia y discriminacion fundadas en la
religion o las convicciones y la Convencion sobre los Derechos del Nifio, asi
como en otros instrumentos internacionales pertinentes aprobados a nivel
mundial o regional y los celebrados entre distintos Estados Miembros de las
Naciones Unidas,

Inspirada en las disposiciones del articulo 27 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos relativas a los derechos de las personas
pertenecientes a minorias étnicas, religiosas o lingtisticas,

Considerando que la promocion y proteccion de los derechos de las
personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas
contribuyen a la estabilidad politica y social de los Estados en que viven,

Subrayando que la promocion y la realizacion constantes de los derechos de
las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y
lingiiisticas, como parte integrante del desarrollo de la sociedad en su conjunto y
dentro de un marco democratico basado en el imperio de la ley, contribuirian al
robustecimiento de la amistad y de la cooperacion entre los pueblos y los
Estados,

Considerando que las Naciones Unidas tienen un importante papel que
desempeiiar en lo que respecta a la proteccion de las minorias,

Teniendo presente la labor realizada hasta la fecha dentro del sistema de las
Naciones Unidas, en particular por la Comisién de Derechos Humanos y la
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Subcomision de Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias,
asi como por los organos establecidos de conformidad con los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos y otros instrumentos internacionales
pertinentes sobre derechos humanos, en cuanto a la promocién y proteccion de
los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas,
religiosas y lingliisticas,

Teniendo en cuenta la importante labor que realizan las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales en lo que respecta a la proteccion
de las minorias y la promocion y la proteccion de los derechos de las personas
pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas,

Reconociendo la necesidad de lograr una aplicaciéon atin mas eficiente de
los instrumentos internacionales sobre derechos humanos en lo que respecta a
los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas,
religiosas y lingiiisticas,

Proclama la presente Declaracion sobre los derechos de las personas
pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas:

Articulo 1

1. Los Estados protegeran la existencia y la identidad nacional o étnica,
cultural, religiosa y lingiiistica de las minorias dentro de sus territorios
respectivos y fomentaran las condiciones para la promocion de esa identidad.

2. Los Estados adoptaran medidas apropiadas, legislativas y de otro tipo,
para lograr esos objetivos.

Articulo 2

1. Las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas
y lingiiisticas (en lo sucesivo denominadas personas pertenecientes a minorias)
tendran derecho a disfrutar de su propia cultura, a profesar y practicar su propia
religion, y a utilizar su propio idioma, en privado y en publico, libremente y sin
injerencia ni discriminacion de ningun tipo.

2. Las personas pertenecientes a minorias tendran el derecho de
participar efectivamente en la vida cultural, religiosa, social, econdémica y
publica.

3. Las personas pertenecientes a minorias tendran el derecho de
participar efectivamente en las decisiones que se adopten a nivel nacional y,
cuando proceda, a nivel regional respecto de la minoria a la que pertenezcan o
de las regiones en que vivan, de toda manera que no sea incompatible con la
legislacion nacional.

4. Las personas pertenecientes a minorias tendran el derecho de
establecer y mantener sus propias asociaciones.
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5. Las personas pertenecientes a minorias tendran derecho a establecer y
mantener, sin discriminacion de ninguno tipo, contactos libres y pacificos con
otros miembros de su grupo y con personas pertenecientes a otras minorias, asi
como contactos transfronterizos con ciudadanos de otros Estados con los que
estén relacionados por vinculos nacionales o étnicos, religiosos o lingiiisticos.

Articulo 3

1. Las personas pertenecientes a minorias podran ejercer sus derechos,
incluidos los que se enuncian en la presente Declaracion, individualmente asi
como en comunidad con los demas miembros de su grupo, sin discriminacioén
alguna.

2. Las personas pertenecientes a minorias no sufriran ninguna desventaja
como resultado del ejercicio o de la falta de ejercicio de los derechos enunciados
en la presente Declaracion.

Articulo 4

1. Los Estados adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las
personas pertenecientes a minorias puedan ejercer plena y eficazmente todos sus
derechos humanos y libertades fundamentales sin discriminacion alguna y en
plena igualdad ante la ley.

2. Los Estados adoptaran medidas para crear condiciones favorables a fin
de que las personas pertenecientes a minorias puedan expresar sus caracteristicas
y desarrollar su cultura, idioma, religion, tradiciones y costumbres, salvo en los
casos en que determinadas practicas violen la legislacion nacional y sean
contrarias a las normas internacionales.

3. Los Estados deberan adoptar medidas apropiadas de modo que,
siempre que sea posible, las personas pertenecientes a minorias puedan tener
oportunidades adecuadas de aprender su idioma materno o de recibir instruccion
en su idioma materno.

4. Los Estados deberan adoptar, cuando sea apropiado, medidas en la
esfera de la educacion, a fin de promover el conocimiento de la historia, las
tradiciones, el idioma y la cultura de las minorias que existen en su territorio.
Las personas pertenecientes a minorias deberan tener oportunidades adecuadas
de adquirir conocimientos sobre la sociedad en su conjunto.

5.  Los Estados deberan examinar medidas apropiadas de modo que las
personas pertenecientes a minorias puedan participar plenamente en el progreso
y el desarrollo de su pais.

Articulo 5

1. Las politicas y programas nacionales se planificardn y ejecutaran
teniendo debidamente en cuenta los intereses legitimos de las personas
pertenecientes a minorias.
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2. Los programas de cooperacion y asistencia entre Estados deberan
planificarse y ejecutarse teniendo debidamente en cuenta los intereses legitimos
de las personas pertenecientes a minorias.

Articulo 6

Los Estados deberan cooperar en las cuestiones relativas a las personas
pertenecientes a minorias, entre otras cosas, el intercambio de informacién y de
experiencia, con el fin de promover la comprension y la confianza mutuas.

Articulo 7

Los Estados deberan cooperar a fin de promover el respeto por los derechos
enunciados en la presente Declaracion.

Articulo 8

1. Ninguna de las disposiciones de la presente Declaracion impedira el
cumplimiento de las obligaciones internacionales de los Estados en relacion con
las personas pertenecientes a minorias. En particular, los Estados cumpliran de
buena fe las obligaciones y los compromisos contraidos en virtud de los tratados
y acuerdos internacionales en que sean partes.

2. El gjercicio de los derechos enunciados en la presente Declaracion se
entenderd sin perjuicio del disfrute por todas las personas de los derechos
humanos y las libertades fundamentales reconocidos universalmente.

3. Las medidas adoptadas por los Estados a fin de garantizar el disfrute
efectivo de los derechos enunciados en la presente Declaracion no deberan ser
consideradas prima facie contrarias al principio de igualdad enunciado en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Articulo 9

Los organismos especializados y demas organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas contribuirdn a la plena realizacion de los derechos y principios
enunciados en la presente Declaracion, en sus respectivas esferas de
competencia.






E. PREVENCION DE LA DISCRIMINACION
13. Convenio (N° 100) sobre igualdad de remuneraciéon

Aprobado el 29 de junio de 1951 por la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo
en su trigésima cuarta reunion

Entrada en vigor: 23 de mayo de 1953, de conformidad con el articulo 6

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de 1951 en
su trigésima cuarta reunion,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al
principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor, cuestion que esta
comprendida en el séptimo punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional,

Adopta, con fecha veintinueve de junio de mil novecientos cincuenta y uno,
el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951:

Articulo 1
A los efectos del presente Convenio:

a) El término "remuneracion" comprende el salario o sueldo ordinario,
basico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados
por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del
empleo de este ultimo;

b) La expresion "igualdad de remuneracion entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor" designa las
tasas de remuneracion fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.

Articulo 2

1. Todo miembro debera, empleando medios adaptados a los métodos
vigentes de fijacion de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que
sea compatible con dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los
trabajadores del principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

2. Este principio se debera aplicar sea por medio de:
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a) Lalegislacion nacional,

b) Cualquier sistema para la fijacion de la remuneracion establecido o
reconocido por la legislacion;

¢) Contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabajadores, o
d) Laaccién conjunta de estos diversos medios.
Articulo 3

1. Se deberan adoptar medidas para promover la evaluacion objetiva del
empleo, tomando como base los trabajos que éste entrafie, cuando la indole de
dichas medidas facilite la aplicacion del presente Convenio.

2. Los métodos que se adopten para esta evaluacion podran ser decididos
por las autoridades competentes en lo que concierne a la fijacion de las tasas de
remuneraciéon o cuando dichas tasas se fijen por contratos colectivos, por las
partes contratantes.

3. Las diferencias entre las tasas de remuneracion que correspondan,
independientemente del sexo, a diferencias que resulten de dicha evaluacion
objetiva de los trabajos que han de efectuarse, no deberdn considerarse
contrarias al principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

Articulo 4

Todo miembro deberd colaborar con las organizaciones interesadas de
empleadores y de trabajadores, en la forma que estime mas conveniente, a fin de
aplicar las disposiciones del presente Convenio.

Articulo 5

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdan comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

2.  Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.
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Articulo 7

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar:

a) Los territorios respecto de los cuales el miembro interesado se obliga a
que las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b) Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones
del Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;

¢) Los territorios respecto de los cuales sea inaplicable el Convenio y los
motivos por los cuales sea inaplicable;

d) Los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de
un examen mas detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a y b del parrafo 1 de
este articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus
mismos efectos.

3.  Todo miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una
nueva declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en
virtud de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 9, todo miembro podréd
comunicar al Director General una declaracion por la que modifique, en
cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracion anterior y en la
que indique la situacién en territorios determinados.

Articulo 8

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35
de la Constituciéon de la Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar
si las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con
modificaciones o sin ellas; cuando la declaracion indique que las disposiciones
del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera especificar en qué
consisten dichas modificaciones.

2. El miembro, los miembros o la autoridad internacional interesados
podran renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al
derecho a invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracion
anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 9, el miembro, los miembros o la
autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General una
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declaracion por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de
cualquier declaracion anterior, y en la que indiquen la situacion en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.

Articulo 9

1. Todo miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a
la expiracién de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de
un afio después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo, quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez
aflos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar a los miembros de la Organizacién el registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

Articulo 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacion del Convenio, y considerard la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:
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a) Laratificacion, por un miembro, del nuevo convenio revisor implicara,
ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el
convenio revisor.

Articulo 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.

Lo que antecede es el texto auténtico del Convenio aprobado en buena y
debida forma por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo durante su trigésimo cuarta reunion, celebrada en Ginebra y clausurada
el veintinueve de junio de 1951.

EN FE DE LO CUAL hemos estampado nuestras firmas a los dos dias del
mes de agosto de 1951.



14. Convenio (N° 111) sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), 1958

Aprobado el 25 de junio de 1958 por la Conferencia General de
la Organizacion Internacional del Trabajo en su cuadragésima
segunda reunion

Entrada en vigor: 15 de junio de 1960, de conformidad con el articulo 8

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1958 en su
cuadragésima segunda reunion,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion, cuestion que constituye el
cuarto punto del orden del dia de la reunion,

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional,

Considerando que la Declaracion de Filadelfia afirma que todos los seres
humanos, sin distinciéon de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y
dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de oportunidades, y

Considerando ademas que la discriminacion constituye una violacién de los
derechos enunciados por la Declaracion Universal de Derechos Humanos,

Adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos cincuenta y ocho,
el siguiente Convenio, que podrd ser citado como el Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958:

Articulo 1
A los efectos de este Convenio, el término discriminaciéon comprende:

a) Cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de
raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en
el empleo y la ocupacion;

b) Cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion
que podra ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas
organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.

128



Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion) 129

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las
calificaciones exigidas para un empleo determinado no seran consideradas como
discriminacion.

3. A los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacion
incluyen tanto el acceso a los medios de formacion profesional y la admision en
el empleo y en las diversas ocupaciones como también las condiciones de
trabajo.

Articulo 2

Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a
formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos
adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de
eliminar cualquier discriminacion a este respecto.

Articulo 3

Todo Miembro para el cual el presente Convenio se halle en vigor se obliga
por métodos adaptados a las circunstancias y a las practicas nacionales, a:

a) Tratar de obtener la cooperacion de las organizaciones de empleadores
y de trabajadores y de otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la
aceptacion y cumplimiento de esa politica;

b) Promulgar leyes y promover programas educativos que por su indole
puedan garantizar la aceptacion y cumplimiento de esa politica;

¢) Derogar las disposiciones legislativas y modificar las disposiciones
practicas administrativas que sean incompatibles con dicha politica;

d) Llevar a cabo dicha politica en lo que concierne a los empleos
sometidos al control directo de una autoridad nacional,;

e) Asegurar la aplicacion de esta politica en las actividades de orientacion
profesional, de formacion profesional y de colocacion que dependan de una
autoridad nacional;

/) Indicar en su memoria anual sobre la aplicacion de este Convenio las
medidas adoptadas para llevar a cabo esa politica y los resultados obtenidos.

Articulo 4

No se consideran como discriminatorias las medidas que afecten a una
persona sobre la que recaiga sospecha legitima de que se dedica a una actividad
perjudicial a la seguridad del Estado, o acerca de la cual se haya establecido que
de hecho se dedica a esta actividad, siempre que dicha persona tenga el derecho
a recurrir a un tribunal competente conforme a la practica nacional.
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Articulo 5

1. Las medidas especiales de proteccion o asistencia previstas en otros
convenios o recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del
Trabajo no se consideran como discriminatorias.

2. Todo Miembro puede, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, definir
como no discriminatorias cualesquiera otras medidas especiales destinadas a
satisfacer las necesidades particulares de las personas a las que, por razones tales
como el sexo, la edad, la invalidez, las cargas de familia o el nivel social o
cultural, generalmente se les reconozca la necesidad de proteccion o asistencia
especial.

Articulo 6

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicarlo a los
territorios no metropolitanos, de conformidad con las disposiciones de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

2.  Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a
la expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de
un afio después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
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sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez
aflos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrard en
vigor el presente Convenio.

Articulo 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacion del Convenio, y considerard la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las
disposiciones contenidas en el articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el
convenio revisor.
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Articulo 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.

Lo que antecede es el texto auténtico del Convenio aprobado en buena y
debida forma por la Conferencia Internacional de la Organizacion Internacional
del Trabajo en su cuadragésima reunion, celebrada en Ginebra y clausurada el
veintiséis de junio de 1958.

EN FE DE LO CUAL hemos estampado nuestras firmas a los cinco dias del
mes de julio de 1958.



15. Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion Racial

Aprobada y abierta a la firma y ratificacion por la Asamblea General en su
resolucion 2106 A (XX), de 21 de diciembre de 1965, y modificada por la
resolucion 47/111 de la Asamblea General, de 16 de diciembre de 1992

Entrada en vigor: 4 de enero de 1969, de conformidad con el articulo 19

Los Estados partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas estd basada en los
principios de la dignidad y la igualdad inherentes a todos los seres humanos y
que todos los Estados Miembros se han comprometido a tomar medidas
conjunta o separadamente, en cooperacion con la Organizacion, para realizar
uno de los propositos de las Naciones Unidas, que es el de promover y estimular
el respeto universal y efectivo de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales de todos, sin distincién por motivos de raza, sexo, idioma o
religion.

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos
proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos, y que toda persona tiene todos los derechos y libertades enunciados en
la misma, sin distincion alguna, en particular por motivos de raza, color u origen
nacional,

Considerando que todos los hombres son iguales ante la ley y tienen
derecho a igual proteccién de la ley contra toda discriminacién y contra toda
incitacion a la discriminacion,

Considerando que las Naciones Unidas han condenado el colonialismo y
todas las practicas de segregacion y discriminacion que lo acompafian,
cualquiera que sea su forma y dondequiera que existan, y que la Declaracion
sobre la concesion de la independencia a los paises y pueblos coloniales, de 14
de diciembre de 1960 [resoluciéon 1514 (XV) de la Asamblea General], ha
afirmado y solemnemente proclamado la necesidad de ponerles fin rapida e
incondicionalmente,

Considerando que la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion racial, de 20 de noviembre de
1963 [resolucion 1904 (XVIII) de la Asamblea General], afirma solemnemente
la necesidad de eliminar rapidamente en todas las partes del mundo la
discriminacioén racial en todas sus formas y manifestaciones y de asegurar la
comprension y el respeto de la dignidad de la persona humana,

Convencidos de que toda doctrina de superioridad basada en la
diferenciaciéon racial es cientificamente falsa, moralmente condenable y
socialmente injusta y peligrosa, y de que nada en la teoria o en la practica
permite justificar, en ninguna parte, la discriminacion racial,
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Reafirmando que la discriminaciéon entre seres humanos por motivos de
raza, color u origen étnico constituye un obstaculo a las relaciones amistosas y
pacificas entre las naciones y puede perturbar la paz y la seguridad entre los
pueblos, asi como la convivencia de las personas aun dentro de un mismo
Estado,

Convencidos de que la existencia de barreras raciales es incompatible con
los ideales de toda la sociedad humana,

Alarmados por las manifestaciones de discriminacion racial que todavia
existen en algunas partes del mundo y por las politicas gubernamentales basadas
en la superioridad o el odio racial, tales como las de apartheid, segregacion o
separacion,

Resueltos a adoptar todas las medidas necesarias para eliminar rapidamente
la discriminacion racial en todas sus formas y manifestaciones y a prevenir y
combatir las doctrinas y practicas racistas con el fin de promover el
entendimiento entre las razas y edificar una comunidad internacional libre de
todas las formas de segregacion y discriminacion raciales,

Teniendo presentes el Convenio relativo a la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion aprobado por la Organizacion Internacional del Trabajo en
1958 y la Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera
de la ensefianza, aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura en 1960,

Deseando poner en practica los principios consagrados en la Declaracion de
las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
racial y con tal objeto asegurar que se adopten lo antes posible medidas
practicas,

Han acordado lo siguiente:
PARTE I
Articulo 1

1. En la presente Convencion la expresiéon "discriminacién racial"
denotara toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos
de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en
las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la
vida publica.

2. Esta Convencion no se aplicara a las distinciones, exclusiones,
restricciones o preferencias que haga un Estado parte en la presente Convencion
entre ciudadanos y no ciudadanos.

3. Ninguna de las clausulas de la presente Convenciéon podra
interpretarse en un sentido que afecte en modo alguno las disposiciones legales
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de los Estados partes sobre nacionalidad, ciudadania o naturalizacion, siempre
que tales disposiciones no establezcan discriminaciéon contra ninguna
nacionalidad en particular.

4. Las medidas especiales adoptadas con el fin exclusivo de asegurar el
adecuado progreso de ciertos grupos raciales o étnicos o de ciertas personas que
requieran la proteccion que pueda ser necesaria con objeto de garantizarles, en
condiciones de igualdad, el disfrute o ejercicio de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales no se consideraran como medidas de discriminacion
racial, siempre que no conduzcan, como consecuencia, al mantenimiento de
derechos distintos para los diferentes grupos raciales y que no se mantengan en
vigor después de alcanzados los objetivos para los cuales se tomaron.

Articulo 2

1. Los Estados partes condenan la discriminacién racial y se
comprometen a seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacion racial en todas sus formas y a
promover el entendimiento entre todas las razas, y con tal objeto:

a) Cada Estado parte se compromete a no incurrir en ningun acto o
practica de discriminacion racial contra personas, grupos de personas o
instituciones y a velar por que todas las autoridades publicas e instituciones
publicas, nacionales y locales, actiien en conformidad con esta obligacion;

b) Cada Estado parte se compromete a no fomentar, defender o apoyar la
discriminacion racial practicada por cualesquiera personas u organizaciones;

¢) Cada Estado parte tomara medidas efectivas para revisar las politicas
gubernamentales nacionales y locales, y para enmendar, derogar o anular las
leyes y las disposiciones reglamentarias que tengan como consecuencia crear la
discriminacion racial o perpetuarla donde ya exista;

d) Cada Estado parte prohibird y hard cesar por todos los medios
apropiados, incluso, si lo exigieran las circunstancias, medidas legislativas, la
discriminacion racial practicada por personas, grupos u organizaciones;

e) Cada Estado parte se compromete a estimular, cuando fuere el caso,
organizaciones y movimientos multirraciales integracionistas y otros medios
encaminados a eliminar las barreras entre las razas, y a desalentar todo lo que
tienda a fortalecer la division racial.

2.  Los Estados partes tomaran, cuando las circunstancias lo aconsejen,
medidas especiales y concretas, en las esferas social, econémica, cultural y en
otras esferas, para asegurar el adecuado desenvolvimiento y proteccion de
ciertos grupos raciales o de personas pertenecientes a estos grupos, con el fin de
garantizar en condiciones de igualdad el pleno disfrute por dichas personas de
los derechos humanos y de las libertades fundamentales. Esas medidas en
ninguin caso podran tener como consecuencia el mantenimiento de derechos
desiguales o separados para los diversos grupos raciales después de alcanzados
los objetivos para los cuales se tomaron.
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Articulo 3

Los Estados partes condenan especialmente la segregacion racial y el
apartheid y se comprometen a prevenir, prohibir y eliminar en los territorios
bajo su jurisdiccion todas las practicas de esta naturaleza.

Articulo 4

Los Estados partes condenan toda la propaganda y todas las organizaciones
que se inspiren en ideas o teorias basadas en la superioridad de una raza o de un
grupo de personas de un determinado color u origen étnico, o que pretendan
justificar o promover el odio racial y la discriminacion racial, cualquiera que sea
su forma, y se comprometen a tomar medidas inmediatas y positivas destinadas
a eliminar toda incitacion a tal discriminacion o actos de tal discriminacion, y,
con ese fin, teniendo debidamente en cuenta los principios incorporados en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, asi como los derechos
expresamente enunciados en el articulo 5 de la presente Convencion, tomaran,
entre otras, las siguientes medidas:

a) Declararan como acto punible conforme a la ley toda difusion de ideas
basadas en la superioridad o en el odio racial, toda incitacion a la discriminacion
racial, asi como todo acto de violencia o toda incitacion a cometer tales actos
contra cualquier raza o grupo de personas de otro color u origen étnico, y toda
asistencia a las actividades racistas, incluida su financiacion;

b) Declararan ilegales y prohibirdn las organizaciones, asi como las
actividades organizadas de propaganda y toda otra actividad de propaganda, que
promuevan la discriminaciéon racial e inciten a ella, y reconoceran que la
participacion en tales organizaciones o en tales actividades constituye un delito
penado por la ley;

c¢) No permitirdn que las autoridades ni las instituciones publicas
nacionales o locales promuevan la discriminacion racial o inciten a ella.

Articulo 5

En conformidad con las obligaciones fundamentales estipuladas en el
articulo 2 de la presente Convencion, los Estados partes se comprometen a
prohibir y eliminar la discriminacion racial en todas sus formas y a garantizar el
derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincion de raza, color y
origen nacional o étnico, particularmente en el goce de los derechos siguientes:

a) El derecho a la igualdad de tratamiento en los tribunales y todos los
demas 6rganos que administran justicia;

b) El derecho a la seguridad personal y a la proteccioén del Estado contra
todo acto de violencia o atentado contra la integridad personal cometido por
funcionarios publicos o por cualquier individuo, grupo o institucion;

¢) Los derechos politicos, en particular el de tomar parte en elecciones,
elegir y ser elegido, por medio del sufragio universal e igual, el de participar en
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el gobierno y en la direccion de los asuntos publicos en cualquier nivel, y el de
acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas;

i)
iii)
iv)

V)

vi)

Otros derechos civiles, en particular:

El derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio
de un Estado;

El derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a
su pais;

El derecho a una nacionalidad;
El derecho al matrimonio y a la eleccion del conyuge;

El derecho a ser propietario, individualmente y en asociacién con
otros;

El derecho a heredar;

El derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion;
El derecho a la libertad de opinién y de expresion;

El derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacificas;

Los derechos economicos, sociales y culturales, en particular:

El derecho al trabajo, a la libre eleccion de trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo, a la protecciébn contra el
desempleo, a igual salario por trabajo igual y a una remuneracion
equitativa y satisfactoria;

El derecho a fundar sindicatos y a sindicarse;

El derecho a la vivienda;

El derecho a la salud publica, la asistencia médica, la seguridad social
y los servicios sociales;

El derecho a la educacion y la formacion profesional;

El derecho a participar, en condiciones de igualdad, en las actividades
culturales;

El derecho de acceso a todos los lugares y servicios destinados al uso

publico, tales como los medios de transporte, hoteles, restaurantes, cafés,
espectaculos y parques.
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Articulo 6

Los Estados partes aseguraran a todas las personas que se hallen bajo su
jurisdiccion proteccion y recursos efectivos, ante los tribunales nacionales
competentes y otras instituciones del Estado, contra todo acto de discriminacién
racial que, contraviniendo la presente Convencion, viole sus derechos humanos
y libertades fundamentales, asi como el derecho a pedir a esos tribunales
satisfaccion o reparacion justa y adecuada por todo dafio de que puedan ser
victimas como consecuencia de tal discriminacion.

Articulo 7

Los Estados partes se comprometen a tomar medidas inmediatas y eficaces,
especialmente en las esferas de la ensefianza, la educacion, la cultura y la
informacion, para combatir los prejuicios que conduzcan a la discriminacion
racial y para promover la comprension, la tolerancia y la amistad entre las
naciones y los diversos grupos raciales o étnicos, asi como para propagar los
propositos y principios de la Carta de las Naciones Unidas, de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, de la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion racial y de la
presente Convencion.

PARTE II
Articulo 8

1. Se constituira un comité para la eliminacion de la discriminacion racial
(denominado en adelante el Comité) compuesto de dieciocho expertos de gran
prestigio moral y reconocida imparcialidad, elegidos por los Estados partes entre
sus nacionales, los cuales ejerceran sus funciones a titulo personal; en la
constitucion del Comité se tendrd en cuenta una distribucién geogréfica
equitativa y la representacion de las diferentes formas de civilizacion, asi como
de los principales sistemas juridicos.

2. Los miembros del Comité seran elegidos en votacion secreta de una
lista de personas designadas por los Estados partes. Cada uno de los Estados
partes podra designar una persona entre sus propios nacionales.

3. La eleccién inicial se celebrard seis meses después de la fecha de
entrada en vigor de la presente Convencién. Al menos tres meses antes de la
fecha de cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira
una carta a los Estados partes invitdndoles a que presenten sus candidaturas en
un plazo de dos meses. El Secretario General preparara una lista por orden
alfabético de todas las personas designadas de este modo, indicando los Estados
partes que las han designado, y la comunicara a los Estados partes.

4. Los miembros del Comité serdn elegidos en una reunion de los
Estados partes que sera convocada por el Secretario General y se celebrara en la
Sede de las Naciones Unidas. En esta reunion, para la cual formaran quérum
dos tercios de los Estados partes, se consideraran elegidos para el Comité los
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candidatos que obtengan el mayor nimero de votos y la mayoria absoluta de los
votos de los representantes de los Estados partes presentes y votantes.

5. a) Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro afios. No
obstante, el mandato de nueve de los miembros elegidos en la primera eleccion
expirara al cabo de dos afios; inmediatamente después de la primera eleccion el
Presidente del Comité designard por sorteo los nombres de esos nueve
miembros.

b) Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado parte cuyo experto haya
cesado en sus funciones como miembro del Comité, designard entre sus
nacionales a otro experto, a reserva de la aprobacion del Comité.

6. Los Estados partes sufragaran los gastos de los miembros del Comité
mientras €stos desempefien sus funciones.

Articulo 9

1. Los Estados partes se comprometen a presentar al Secretario General
de las Naciones Unidas, para su examen por el Comité, un informe sobre las
medidas legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que hayan
adoptado y que sirvan para hacer efectivas las disposiciones de la presente
Convencion: «) dentro del plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la
Convencion para el Estado de que se trate; y b) en lo sucesivo, cada dos afios y
cuando el Comité lo solicite. El Comité puede solicitar mas informacién a los
Estados partes.

2. El Comité informara cada afio, por conducto del Secretario General, a
la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus actividades y podra hacer
sugerencias y recomendaciones de caracter general basadas en el examen de los
informes y de los datos transmitidos por los Estados partes. Estas sugerencias y
recomendaciones de caracter general se comunicaran a la Asamblea General,
junto con las observaciones de los Estados partes, si las hubiere.

Articulo 10
1. El Comité aprobara su propio reglamento.
2. El Comité elegird su Mesa por un periodo de dos afios.

3.  El Secretario General de las Naciones Unidas facilitara al Comité los
servicios de secretaria.

4. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede de las
Naciones Unidas.

Articulo 11

1. Si un Estado parte considera que otro Estado parte no cumple las
disposiciones de la presente Convencion, podra sefialar el asunto a la atenciéon
del Comité. EI Comité transmitird la comunicacioén correspondiente al Estado
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parte interesado. Dentro de los tres meses, el Estado que recibe la comunicacion
presentarda al Comité explicaciones o declaraciones por escrito para aclarar la
cuestion y exponer qué medida correctiva hubiere, en su caso, adoptado.

2. Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de ambas partes, mediante
negociaciones bilaterales o algiin otro procedimiento adecuado, en un plazo de
seis meses a partir del momento en que el Estado destinatario reciba la
comunicacion inicial, cualquiera de los dos Estados tendra derecho a someter
nuevamente el asunto al Comité mediante la notificacion al Comité y al otro
Estado.

3. El Comité conocera de un asunto que se le someta, de acuerdo con el
parrafo 2 del presente articulo, cuando se haya cerciorado de que se han
interpuesto y agotado todos los recursos de jurisdiccion interna, de conformidad
con los principios del derecho internacional generalmente admitidos. No se
aplicara esta regla cuando la substanciacion de los mencionados recursos se
prolongue injustificadamente.

4. En todo asunto que se le someta, el Comité podra pedir a los Estados
partes interesados que faciliten cualquier otra informacién pertinente.

5. Cuando el Comité entienda en cualquier asunto derivado del presente
articulo, los Estados partes interesados podran enviar un representante, que
participara sin derecho a voto en los trabajos del Comité mientras se examine el
asunto.

Articulo 12

1. a) Una vez que el Comité haya obtenido y estudiado toda la
informacion que estime necesaria, el Presidente nombrara una comision especial
de conciliacion (denominada en adelante la Comisién), integrada por cinco
personas que podran o no ser miembros del Comité. Los miembros de la
Comision seran designados con el consentimiento pleno y unanime de las partes
en la controversia y sus buenos oficios se pondran a disposicion de los Estados
interesados a fin de llegar a una solucion amistosa del asunto, basada en el
respeto a la presente Convencion.

b) Si, transcurridos tres meses, los Estados partes en la controversia no
llegan a un acuerdo sobre la totalidad o parte de los miembros de la Comision,
los miembros sobre los que no haya habido acuerdo entre los Estados partes en
la controversia seran elegidos por el Comité, de entre sus propios miembros, por
voto secreto y por mayoria de dos tercios.

2. Los miembros de la Comision ejerceran sus funciones a titulo
personal. No deberan ser nacionales de los Estados partes en la controversia, ni
tampoco de un Estado que no sea parte en la presente Convencion.

3. La Comisiéon elegira su propio presidente y aprobara su propio
reglamento.
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4. Las reuniones de la Comision se celebraran normalmente en la Sede de
las Naciones Unidas o en cualquier otro lugar conveniente que la Comision
decida.

5. La secretaria prevista en el parrafo 3 del articulo 10 prestara también
servicios a la Comision cuando una controversia entre Estados partes motive su
establecimiento.

6. Los Estados partes en la controversia compartiran por igual todos los
gastos de los miembros de la Comision, de acuerdo con una estimacion que hara
el Secretario General de las Naciones Unidas.

7. El Secretario General podra pagar, en caso necesario, los gastos de los
miembros de la Comision, antes de que los Estados partes en la controversia
sufraguen los costos de acuerdo con el parrafo 6 del presente articulo.

8. La informacién obtenida y estudiada por el Comité se facilitara a la
Comision, y ésta podra pedir a los Estados interesados que faciliten cualquier
otra informacion pertinente.

Articulo 13

1. Cuando la Comision haya examinado detenidamente el asunto,
preparara y presentara al Presidente del Comité un informe en el que figuren sus
conclusiones sobre todas las cuestiones de hecho pertinentes al asunto planteado
entre las partes y las recomendaciones que la Comision considere apropiadas
para la solucion amistosa de la controversia.

2. El Presidente del Comité transmitira el informe de la Comision a cada
uno de los Estados partes en la controversia. Dentro de tres meses, dichos
Estados notificaran al Presidente del Comité si aceptan o no las
recomendaciones contenidas en el informe de la Comision.

3. Transcurrido el plazo previsto en el parrafo 2 del presente articulo, el
Presidente del Comité comunicara el informe de la Comision y las declaraciones
de los Estados partes interesados a los demas Estados partes en la presente
Convencion.

Articulo 14

1. Todo Estado parte podra declarar en cualquier momento que reconoce
la competencia del Comité para recibir y examinar comunicaciones de personas
o grupos de personas comprendidas dentro de su jurisdiccion, que alegaren ser
victimas de violaciones, por parte de ese Estado, de cualquiera de los derechos
estipulados en la presente Convencién. El Comité no recibird ninguna
comunicacion referente a un Estado parte que no hubiere hecho tal declaracion.

2. Todo Estado parte que hiciere una declaracion conforme al parrafo 1
del presente articulo podra establecer o designar un organo, dentro de su
ordenamiento juridico nacional, que serd competente para recibir y examinar
peticiones de personas o grupos de personas comprendidas dentro de su
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jurisdiccion, que alegaren ser victimas de violaciones de cualquiera de los
derechos estipulados en la presente Convencion y hubieren agotado los demas
recursos locales disponibles.

3. La declaracion que se hiciere en virtud del parrafo 1 del presente
articulo y el nombre de cualquier 6rgano establecido o designado con arreglo al
parrafo 2 del presente articulo seran depositados, por el Estado parte interesado,
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas, quien remitira copias
de los mismos a los demés Estados partes. Toda declaracion podra retirarse en
cualquier momento mediante notificacion dirigida al Secretario General, pero
dicha notificacion no surtira efectos con respecto a las comunicaciones que el
Comité tenga pendientes.

4.  El drgano establecido o designado de conformidad con el parrafo 2 del
presente articulo llevara un registro de las peticiones y depositara anualmente,
por los conductos pertinentes, copias certificadas del registro en poder del
Secretario General, en el entendimiento de que el contenido de las mismas no se
daré a conocer publicamente.

5. En caso de que no obtuviere reparacion satisfactoria del o6rgano
establecido o designado con arreglo al parrafo 2 del presente articulo, el
peticionario tendra derecho a comunicar el asunto al Comité dentro de los seis
meses.

6. a) El Comité sefalard confidencialmente toda comunicacién que se
le remita a la atencion del Estado parte contra quien se alegare una violacion de
cualquier disposicion de la presente Convencion, pero la identidad de las
personas o grupos de personas interesadas no se revelara sin su consentimiento
expreso. El Comité no aceptara comunicaciones anénimas.

b) Dentro de los tres meses, el Estado que reciba la comunicacion
presentard al Comité explicaciones o declaraciones por escrito para aclarar la
cuestion y exponer qué medida correctiva, si la hubiere, ha adoptado.

7. a) El Comité examinard las comunicaciones teniendo en cuenta
todos los datos puestos a su disposicion por el Estado parte interesado y por el
peticionario. El Comité no examinara ninguna comunicacion de un peticionario
sin antes cerciorarse de que dicho peticionario ha agotado todos los recursos
internos disponibles.  Sin embargo, no se aplicara esta regla cuando la
substanciacion de los mencionados recursos se prolongue injustificadamente.

b) El Comité presentara al Estado parte interesado y al peticionario sus
sugerencias y recomendaciones, si las hubiere.

8.  El Comité incluirda en su informe anual un resumen de tales
comunicaciones y, cuando proceda, un resumen de las explicaciones y
declaraciones de los Estados partes interesados, asi como de sus propias
sugerencias y recomendaciones.

9. El Comité sera competente para desempefiar las funciones previstas en
este articulo s6lo cuando diez Estados partes en la presente Convencion, por lo
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menos, estuvieren obligados por declaraciones presentadas de conformidad con
el parrafo 1 de este articulo.

Articulo 15

1. En tanto no se alcancen los objetivos de la Declaracion sobre la
concesion de la independencia a los paises y pueblos coloniales que figura en la
resolucion 1514 (XV) de la Asamblea General, de 14 de diciembre de 1960, las
disposiciones de la presente Convencidon no limitardn de manera alguna el
derecho de peticion concedido a esos pueblos por otros instrumentos
internacionales o por las Naciones Unidas y sus organismos especializados.

2. a) El Comité constituido en virtud del parrafo 1 del articulo 8 de la
presente Convencion recibird copia de las peticiones de los organos de las
Naciones Unidas que entienden de asuntos directamente relacionados con los
principios y objetivos de la presente Convencion, y comunicard a dichos
organos, sobre dichas peticiones, sus opiniones y recomendaciones, al
considerar las peticiones presentadas por los habitantes de los territorios bajo
administracion fiduciaria o no auténomos, y de cualesquiera otros territorios a
los cuales se aplique la resolucion 1514 (XV) de la Asamblea General, relativas
a asuntos tratados en la presente Convencion y sometidos a examen de los
mencionados 6rganos.

b) El Comité recibira de los 6rganos competentes de las Naciones Unidas
copia de los informes sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas o
de otra indole que, en relacién directa con los principios y objetivos de esta
Convencion, hayan aplicado las Potencias administradoras en los territorios
mencionados en el anterior inciso «), y comunicard sus opiniones Yy
recomendaciones a esos 6rganos.

3. El Comité incluird en su informe a la Asamblea General un resumen
de las peticiones e informes que haya recibido de los érganos de las Naciones
Unidas y las opiniones y recomendaciones que les haya comunicado acerca de
tales peticiones e informes.

4. El Comité pedira al Secretario General de las Naciones Unidas toda la
informacion disponible que guarde relacion con los objetivos de la presente
Convencion y que se refiera a los territorios mencionados en el inciso a) del
péarrafo 2 del presente articulo.

Articulo 16

Las disposiciones de la presente Convencion relativas al arreglo de
controversias o denuncias regiran sin perjuicio de otros procedimientos para
solucionar las controversias o denuncias en materia de discriminacion
establecidos en los instrumentos constitucionales de las Naciones Unidas y sus
organismos especializados o en convenciones aprobadas por ellos, y no
impediran que los Estados partes recurran a otros procedimientos para resolver
una controversia, de conformidad con convenios internacionales generales o
especiales que estén en vigor entre ellos.
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PARTE 11
Articulo 17

1. La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas o miembros de algin organismo
especializado, asi como de todo Estado parte en el Estatuto de la Corte
Internacional de Justicia y de cualquier otro Estado invitado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas a ser parte en la presente Convencion.

2. Lapresente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo 18

1. La presente Convencion quedara abierta a la adhesion de cualquiera de
los Estados mencionados en el parrafo 1 del articulo 17 supra.

2. Los instrumentos de adhesion se depositaran en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.

Articulo 19

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado el vigésimo séptimo instrumento de
ratificacion o de adhesion en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique la presente Convencion o se adhiera a
ella después de haber sido depositado el vigésimo séptimo instrumento de
ratificacion o de adhesion, la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a
partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de
ratificacion o de adhesion.

Articulo 20

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicara a
todos los Estados que sean o lleguen a ser partes en la presente Convencion los
textos de las reservas formuladas por los Estados en el momento de la
ratificacion o de la adhesion. Todo Estado que tenga objeciones a una reserva
notificara al Secretario General que no la acepta, y esta notificacion debera
hacerse dentro de los noventa dias siguientes a la fecha de la comunicacion del
Secretario
General.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el
proposito de la presente Convencion, ni se permitira ninguna reserva que pueda
inhibir el funcionamiento de cualquiera de los 6rganos establecidos en virtud de
la presente Convencion. Se considerara que una reserva es incompatible o
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inhibitoria si, por lo menos, las dos terceras partes de los Estados partes en la
Convencion formulan objeciones a la misma.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento, enviandose
para ello una notificacion al Secretario General. Esta notificacion surtira efecto
en la fecha de su recepcion.

Articulo 21

Todo Estado parte podra denunciar la presente Convencion mediante
notificacion dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia
surtira efecto un afio después de la fecha en que el Secretario General haya
recibido la notificacion.

Articulo 22

Toda controversia entre dos o mas Estados partes con respecto a la
interpretacion o a la aplicacion de la presente Convencion, que no se resuelva
mediante negociaciones o mediante los procedimientos que se establecen
expresamente en ella, serd sometida a la decision de la Corte Internacional de
Justicia a instancia de cualquiera de las partes en la controversia, a menos que
éstas convengan en otro modo de solucionarla.

Articulo 23
1. Todo Estado parte podra formular en cualquier tiempo una demanda
de revision de la presente Convencion por medio de notificacion escrita dirigida

al Secretario General de las Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidird sobre las
medidas que deban tomarse, si hubiere lugar, respecto a tal demanda.

Articulo 24

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicard a todos los
Estados mencionados en el parrafo 1 del articulo 17 supra:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones conformes con lo dispuesto en
los articulos 17y 18;

b) La fecha en que entre en vigor la presente Convencion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 19;

¢) Las comunicaciones y declaraciones recibidas en virtud de los
articulos 14, 20 y 23;

d) Las denuncias recibidas en virtud del articulo 21.
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Articulo 25

1. La presente Convencidn, cuyos textos en chino, espafiol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, sera depositada en los archivos de las
Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviard copias
certificadas de la presente Convencion a todos los Estados pertenecientes a
cualquiera de las categorias mencionadas en el parrafo 1 del articulo 17 supra.



16. Declaracion sobre la raza y los prejuicios raciales

Aprobada y proclamada por la Conferencia General de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, La Ciencia y la Cultura,
reunida en Paris en su vigésima reunion, el 27 de noviembre de 1978

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura, reunida en Paris, en su vigésima reunion,
del 24 de octubre al 28 de noviembre de 1978,

Recordando que en el Preambulo de la Constitucion de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, aprobada el 16
de noviembre de 1945, se dice que "la grande y terrible guerra que acaba de
terminar no hubiera sido posible sin la negacion de los principios democraticos
de la dignidad, la igualdad y el respeto mutuo de los hombres, y sin la voluntad
de sustituir tales principios, explotando los prejuicios y la ignorancia, por el
dogma de la desigualdad de los hombres y de las razas", y que segin el articulo I
de dicha Constitucion, la Organizacion "se propone contribuir a la paz y a la
seguridad estrechando, mediante la educacion, la ciencia y la cultura, la
colaboracion entre las naciones, a fin de asegurar el respeto universal a la
justicia, a la ley, a los derechos humanos y a las libertades fundamentales que
sin distincion de raza, sexo, idioma o religion, la Carta de las Naciones Unidas
reconoce a todos los pueblos del mundo",

Reconociendo que, mas de tres decenios después de fundarse la
Organizacion, esos principios siguen siendo tan importantes como en la época
en que se inscribieron en su Constitucion,

Consciente del proceso de descolonizacion y de otros cambios historicos
que han conducido a la mayor parte de los pueblos otrora dominados a recobrar
la soberania, haciendo de la comunidad internacional un conjunto a la vez
universal y diversificado y creando nuevas posibilidades de eliminar la plaga del
racismo y de poner fin a sus manifestaciones odiosas en todos los planos de la
vida social y politica en el marco nacional y en el internacional,

Persuadida de que la unidad intrinseca de la especie humana y, por
consiguiente, la igualdad fundamental de todos los seres humanos y todos los
pueblos, reconocidas por las mas elevadas manifestaciones de la filosofia, de la
moral y de la religion, reflejan un ideal hacia el cual convergen hoy dia la ética y
la ciencia,

Persuadida de que todos los pueblos y todos los grupos humanos, sea cual
sea su composicion y origen étnico, contribuyen con arreglo a su propio genio al
progreso de las civilizaciones y de las culturas que, en su pluralidad y gracias a
su interpenetracion, constituyen el patrimonio comun de la humanidad,

Confirmando su adhesion a los principios proclamados por la Carta de las
Naciones Unidas y por la Declaracion Universal de Derechos Humanos, asi
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como su voluntad de promover la aplicacion de los pactos internacionales
relativos a los derechos humanos y de la Declaracion sobre el establecimiento de
un nuevo orden econémico internacional,

Resuelta a promover asimismo la aplicacion de la Declaracion y de la
Convencion internacional de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion racial,

Tomando nota de la Convencidn internacional para la prevencién y la
sancion del delito de genocidio, la Convencion internacional sobre la represion y
el castigo del crimen de apartheid y la Convencion sobre la imprescriptibilidad
de los crimenes de guerra y de los crimenes de lesa humanidad,

Recordando también los instrumentos internacionales ya aprobados por la
Organizacion, y en particular la Convencion y la Recomendacion relativas a la
lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, la
Recomendacion relativa a la situacion del personal docente, la Declaracion de
los principios de la cooperacion cultural internacional, la Recomendacion sobre
la educacion para la comprension, la cooperacion y la paz internacionales y la
educacion relativa a los derechos humanos y las libertades fundamentales, la
Recomendacion relativa a la situacion de los investigadores cientificos y la
Recomendacion relativa a la participacion y la contribucion de las masas
populares en la vida cultural,

Teniendo presente las cuatro declaraciones sobre el problema de la raza
aprobadas por expertos reunidos por la Organizacion,

Reafirmando su deseo de participar de modo enérgico y constructivo en la
aplicacion del Programa del Decenio de la Lucha contra el Racismo y la
Discriminacion Racial, definido por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en su vigésimo octavo periodo de sesiones,

Observando con la mas viva preocupacion que el racismo, la discriminacion
racial, el colonialismo y el apartheid siguen causando estragos en el mundo bajo
formas siempre renovadas, tanto por el mantenimiento de disposiciones
legislativas y de practicas de gobierno y de administracion contrarias a los
principios de los derechos humanos, como por la permanencia de estructuras
politicas y sociales y de relaciones y actitudes caracterizadas por la injusticia y
el desprecio de la persona humana y que engendran la exclusion, la humillacion
y la explotacién, o la asimilacion forzada de los miembros de grupos
desfavorecidos,

Manifestando su indignacion ante estos atentados contra la dignidad del
hombre, deplorando los obstaculos que oponen a la comprensiéon mutua entre
los pueblos y alarmada ante el peligro que entrafian de perturbar seriamente la
paz y la seguridad internacionales,

Aprueba y proclama solemnemente la presente Declaracion sobre la raza y
los prejuicios raciales;
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Articulo 1

1. Todos los seres humanos pertenecen a la misma especie y tienen el
mismo origen. Nacen iguales en dignidad y derechos y todos forman parte
integrante de la humanidad.

2. Todos los individuos y los grupos tienen derecho a ser diferentes, a
considerarse y ser considerados como tales. Sin embargo, la diversidad de las
formas de vida y el derecho a la diferencia no pueden en ningun caso servir de
pretexto a los prejuicios raciales; no pueden legitimar ni en derecho ni de hecho
ninguna practica discriminatoria, ni fundar la politica de apartheid que
constituye la forma extrema del racismo.

3. Laidentidad de origen no afecta en modo alguno la facultad que tienen
los seres humanos de vivir diferentemente, ni las diferencias fundadas en la
diversidad de las culturas, del medio ambiente y de la historia, ni el derecho de
conservar la identidad cultural.

4. Todos los pueblos del mundo estan dotados de las mismas facultades
que les permiten alcanzar la plenitud del desarrollo intelectual, técnico, social,
econdmico, cultural y politico.

5. Las diferencias entre las realizaciones de los diferentes pueblos se
explican enteramente por factores geograficos, histdricos, politicos, economicos,
sociales y culturales. Estas diferencias no pueden en ninglin caso servir de
pretexto a cualquier clasificacion jerarquizada de las naciones y los pueblos.

Articulo 2

1. Toda teoria que invoque una superioridad o inferioridad intrinseca de
grupos raciales o étnicos que dé a unos el derecho de dominar o eliminar a los
demas, presuntos inferiores, o que haga juicios de valor basados en una
diferencia racial, carece de fundamento cientifico y es contraria a los principios
morales y éticos de la humanidad.

2. El racismo engloba las ideologias racistas, las actitudes fundadas en
los prejuicios raciales, los comportamientos discriminatorios, las disposiciones
estructurales y las précticas institucionalizadas que provocan la desigualdad
racial, asi como la idea falaz de que las relaciones discriminatorias entre grupos
son moral y cientificamente justificables; se manifiesta por medio de
disposiciones legislativas o reglamentarias y practicas discriminatorias, asi como
por medio de creencias y actos antisociales; obstaculiza el desenvolvimiento de
sus victimas, pervierte a quienes lo ponen en practica, divide a las naciones en
su propio seno, constituye un obstaculo para la cooperacion internacional y crea
tensiones politicas entre los pueblos; es contrario a los principios fundamentales
del derecho internacional y, por consiguiente, perturba gravemente la paz y la
seguridad internacionales.

3. El prejuicio racial, histéricamente vinculado a las desigualdades de
poder, que tiende a agudizarse a causa de las diferencias econdmicas y sociales
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entre los individuos y los grupos humanos y a justificar, todavia hoy, esas
desigualdades, est4 totalmente desprovisto de fundamento.

Articulo 3

Es incompatible con las exigencias de un orden internacional justo y que
garantice el respeto de los derechos humanos, toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia basada en la raza, el color, el origen étnico o nacional,
o la intolerancia religiosa motivada por consideraciones racistas, que destruye o
compromete la igualdad soberana de los Estados y el derecho de los pueblos a la
libre determinacion o que limita de un modo arbitrario o discriminatorio el
derecho al desarrollo integral de todos los seres y grupos humanos; este derecho
implica un acceso en plena igualdad a los medios de progreso y de realizacion
colectiva e individual en un clima de respeto por los valores de la civilizacion y
las culturas nacionales y universales.

Articulo 4

1. Toda traba a la libre realizacién de los seres humanos y a la libre
comunicacion entre ellos, fundada en consideraciones raciales o étnicas es
contraria al principio de igualdad en dignidad y derechos, y es inadmisible.

2. El apartheid es una de las violaciones mas graves de ese principio y,
como el genocidio, constituye un crimen contra la humanidad que perturba
gravemente la paz y la seguridad internacionales.

3. Hay otras politicas y practicas de segregacion y discriminacion raciales que
constituyen crimenes contra la conciencia y la dignidad de la humanidad y
pueden crear tensiones politicas y perturbar gravemente la paz y la seguridad
internacionales.

Articulo 5

1. La cultura, obra de todos los seres humanos y patrimonio comun de la
humanidad, y la educacién, en el sentido mas amplio de la palabra, proporcionan
a los hombres y a las mujeres medios cada vez mas eficaces de adaptacion, que
no solo les permiten afirmar que nacen iguales en dignidad y derechos, sino
también reconocer que deben respetar el derecho de todos los grupos humanos a
la identidad cultural y al desarrollo de su propia vida cultural en el marco
nacional e internacional, en la inteligencia de que corresponde a cada grupo el
decidir con toda libertad si desea mantener y, llegado el caso, adaptar o
enriquecer los valores que considere esenciales para su identidad.

2. El Estado, de conformidad con sus principios y procedimientos
constitucionales, asi como todas las autoridades competentes y todo el cuerpo
docente, tienen la responsabilidad de procurar que los recursos en materia de
educacién de todos los paises se utilicen para combatir el racismo, en particular
haciendo que los programas y los libros de texto den cabida a nociones
cientificas y éticas sobre la unidad y la diversidad humanas y estén exentos de
distinciones odiosas respecto de algun pueblo; asegurando la formacion del
personal docente con esos fines; poniendo los recursos del sistema escolar a



Declaracion sobre la raza y los prejuicios raciales 151

disposicion de todos los grupos de poblacion sin restriccion ni discriminacion
alguna de caracter racial y tomando las medidas adecuadas para remediar las
restricciones impuestas a determinados grupos raciales o étnicos en lo que
respecta al nivel de educacion y al nivel de vida y con el fin de evitar en
particular que sean transmitidas a los nifios.

3.  Se exhorta a los grandes medios de informacién y a quienes los
controlan o estdn a su servicio, asi como a todo grupo organizado en el seno de
las comunidades nacionales -teniendo debidamente en cuenta los principios
formulados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en especial el
principio de la libertad de expresion- a que promuevan la comprension, la
tolerancia y la amistad entre las personas y los grupos humanos, y a que
contribuyan a erradicar el racismo, la discriminacién y los prejuicios raciales,
evitando en particular que se presente a las personas y a los diferentes grupos
humanos de manera estereotipada, parcial, unilateral o capciosa. La
comunicacion entre los grupos raciales y étnicos debera constituir un proceso
reciproco que les permita manifestarse y hacerse entender plenamente y con
toda libertad. En consecuencia, los grandes medios de informacion deberian
abrirse a las ideas de las personas y de los grupos que facilitan esa
comunicacion.

Articulo 6

1. El Estado asume responsabilidades primordiales en la aplicacion de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales por todos los individuos y
todos los grupos humanos en condiciones de plena igualdad de dignidad y
derechos.

2. En el marco de su competencia y de conformidad con sus
disposiciones constitucionales, el Estado deberia tomar todas las medidas
adecuadas, incluso por via legislativa, sobre todo en las esferas de la educacion,
la cultura y la informacion, con el fin de prevenir, prohibir y eliminar el racismo,
la propaganda racista, la segregacion racial y el apartheid, asi como de fomentar
la difusion de conocimientos y de los resultados de investigaciones pertinentes
en materia de ciencias naturales y sociales sobre las causas y la prevencion de
los prejuicios raciales y de las actitudes racistas, teniendo debidamente en cuenta
los principios formulados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y
en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

3. Dado que la legislacion que proscribe la discriminacioén racial puede
no bastar por si sola para lograr tales fines, correspondera también al Estado
completarla mediante un aparato administrativo encargado de investigar
sistematicamente los casos de discriminacion racial, mediante una gama
completa de recursos juridicos contra los actos de discriminacion racial y por
medio de programas de educacion y de investigacion de gran alcance destinados
a luchar contra los prejuicios raciales y la discriminacion racial, asi como
mediante programas de medidas positivas de orden politico, social, educativo y
cultural adecuadas para promover un verdadero respeto mutuo entre los grupos
humanos. Cuando las circunstancias lo justifiquen, deberan aplicarse programas
especiales para promover la mejora de la situacion de los grupos menos
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favorecidos y, cuando se trate de nacionales, para lograr su participacion eficaz
en los procesos decisorios de la comunidad.

Articulo 7

Junto a las medidas politicas, econdmicas y sociales, el derecho constituye
uno de los principales medios de conseguir la igualdad, en dignidad y en
derechos, entre los individuos, y de reprimir toda propaganda, toda organizacién
y toda practica que se inspiren en ideas o teorias basadas en la pretendida
superioridad de grupos raciales o étnicos o que pretendan justificar o estimular
cualquier forma de odio y de discriminacioén raciales. Los Estados deberan
tomar medidas juridicas apropiadas y velar por que todos sus servicios las
cumplan y apliquen, teniendo debidamente en cuenta los principios formulados
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Esas medidas juridicas
deben insertarse en un marco politico, econémico y social adecuado para
favorecer su aplicacion. Los individuos y las demas entidades juridicas,
publicas o privadas, deberdn observarlas y contribuir por todos los medios
adecuados a su comprension y puesta en practica por toda la poblacion.

Articulo 8

1. Los individuos, habida cuenta del derecho que tienen a que reine en
los planos nacional e internacional un orden econémico, social, cultural y
juridico tal que les permita ejercer todas sus facultades con plena igualdad de
derechos y oportunidades, tienen los deberes correspondientes respecto de sus
semejantes, de la sociedad en que viven y de la comunidad internacional.
Tienen, por consiguiente, el deber de promover la armonia entre los pueblos, de
luchar contra el racismo y los prejuicios raciales y de contribuir con todos los
medios de que dispongan a la eliminacion de todas las formas de discriminacion
racial.

2. Enlo que respecta a los prejuicios, los comportamientos y las practicas
racistas, los especialistas de las ciencias naturales, las ciencias sociales y los
estudios culturales, asi como las organizaciones y asociaciones cientificas, estan
llamados a realizar investigaciones objetivas sobre unas bases ampliamente
interdisciplinarias; todos los Estados deben alentarles a ello.

3. Incumbe, en particular, a los especialistas procurar por todos los
medios de que dispongan que sus trabajos no sean presentados de una manera
fraudulenta y ayudar al ptblico a comprender sus resultados.

Articulo 9

1.  El principio de la igualdad en dignidad y derechos de todos los seres
humanos y de todos los pueblos, cualquiera que sea su raza, su color y su origen,
es un principio generalmente aceptado y reconocido por el derecho
internacional. En consecuencia, toda forma de discriminacion racial practicada
por el Estado constituye una violacion del derecho internacional que entrafia su
responsabilidad internacional.
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2.  Deben tomarse medidas especiales a fin de garantizar la igualdad en
dignidad y derechos de los individuos y los grupos humanos, dondequiera que
ello sea necesario, evitando dar a esas medidas un caracter que pudiera parecer
discriminatorio en el plano racial. A este respecto, se deberd prestar una
atencion particular a los grupos raciales o étnicos social o econémicamente
desfavorecidos, a fin de garantizarles, en un plano de total igualdad y sin
discriminaciones ni restricciones, la proteccion de las leyes y los reglamentos,
asi como los beneficios de las medidas sociales en vigor, en particular en lo que
respecta al alojamiento, al empleo y a la salud, de respetar la autenticidad de su
cultura y de sus valores, y de facilitar, especialmente por medio de la educacion,
su promocion social y profesional.

3. Los grupos de poblacion de origen extranjero, en particular los
trabajadores migrantes y sus familias, que contribuyen al desarrollo del pais que
los acoge, deberan beneficiar de medidas adecuadas destinadas a garantizarles la
seguridad y el respeto de su dignidad y de sus valores culturales, y a facilitarles
la adaptacién en el medio ambiente que les acoge y la promocion profesional,
con miras a su reintegracion ulterior a su pais de origen y a que contribuyan a su
desarrollo; también deberia favorecerse la posibilidad de que se ensefie a los
nifios su lengua materna.

4. Los desequilibrios existentes en las relaciones econdmicas
internacionales contribuyen a exacerbar el racismo y los prejuicios raciales; en
consecuencia, todos los Estados deberian esforzarse en contribuir a reestructurar
la economia internacional sobre la base de una mayor equidad.

Articulo 10

Se invita a las organizaciones internacionales, universales y regionales,
gubernamentales y no gubernamentales, a que presten su cooperacion y ayuda
dentro de los limites de sus competencias respectivas y de sus medios, a la
aplicacion plena y entera de los principios enunciados en la presente
Declaracion, contribuyendo asi a la lucha legitima de todos los seres humanos,
nacidos iguales en dignidad y en derechos, contra la tirania y la opresion del
racismo, de la segregacion racial, del apartheid y del genocidio, a fin de que
todos los pueblos del mundo se libren para siempre de esos azotes.



17. Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones
en la esfera de la ensefianza

Aprobada el 14 de diciembre de 1960 por la Conferencia General
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en su undécima reunion, celebrada en
Paris del 14 de noviembre al 15 de diciembre de 1960,

Recordando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos afirma el
principio de que no deben establecerse discriminaciones y proclama el derecho
de todos a la educacion,

Considerando que las discriminaciones en la esfera de la ensefianza
constituyen una violacion de derechos enunciados en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos,

Considerando que, segln lo previsto en su Constitucion, la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura se propone
instituir la cooperacion entre naciones a fin de asegurar el respeto universal de
los derechos humanos y una igualdad de posibilidades de educacion,

Consciente de que, en consecuencia, incumbe a la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, con el debido
respeto a la diversidad de sistemas educativos nacionales, no sélo proscribir
todas las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, sino también procurar la
igualdad de posibilidades y de trato para todas las personas en esa esfera,

Habiendo recibido propuestas sobre los diferentes aspectos de las
discriminaciones en la ensefianza, cuestion que constituye el punto 17.1.4 del
orden del dia de la reunion,

Después de haber decidido, en su décima reunion, que esta cuestion seria
objeto de una convencién internacional y de recomendaciones a los Estados
Miembros,

Aprueba hoy, catorce de diciembre de 1960, la presente Convencion:
Articulo 1

1. A los efectos de la presente Convencidon, se entiende por
"discriminacion" toda distincion, exclusion, limitacion o preferencia fundada en
la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, las opiniones politicas o de
cualquier otra indole, el origen nacional o social, la posicion econdémica o el
nacimiento, que tenga por finalidad o por efecto destruir o alterar la igualdad de
trato en la esfera de la ensefianza y, en especial:
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a) Excluir a una persona o a un grupo del acceso a los diversos grados y
tipos de ensefianza,

b) Limitar a un nivel inferior la educaciéon de una persona o de un grupo;

¢) A reserva de lo previsto en el articulo 2 de la presente Convencion,
instituir o mantener sistemas o establecimientos de ensefianza separados para
personas o grupos; o

d) Colocar a una persona o a un grupo de personas en una situacion
incompatible con la dignidad humana;

2. A los efectos de la presente Convencion, la palabra "ensefianza" se
refiere a la enseflanza en sus diversos tipos y grados, y comprende el acceso a la
ensefianza, el nivel y la calidad de ésta y las condiciones en que se da.

Articulo 2

En el caso de que el Estado las admita, las situaciones siguientes no seran
consideradas como constitutivas de discriminacion en el sentido del articulo 1 de
la presente Convencion:

a) La creaciéon o el mantenimiento de sistemas o establecimientos de
ensefianza separados para los alumnos de sexo masculino y para los de sexo
femenino, siempre que estos sistemas o establecimientos ofrezcan facilidades
equivalentes de acceso a la enseflanza, dispongan de un personal docente
igualmente calificado, asi como de locales escolares y de un equipo de igual
calidad y permitan seguir los mismos programas de estudio o programas
equivalentes;

b) La creaciéon o el mantenimiento, por motivos de orden religioso o
lingiiistico, de sistemas o establecimientos separados que proporcionen una
ensefianza conforme a los deseos de los padres o tutores legales de los alumnos,
si la participacion en esos sistemas o la asistencia a estos establecimientos es
facultativa y si la ensefianza en ellos proporcionada se ajusta a las normas que
las autoridades competentes puedan haber fijado o aprobado particularmente
para la ensefianza del mismo grado;

¢) La creacion o el mantenimiento de establecimientos de ensefianza
privados, siempre que la finalidad de esos establecimientos no sea la de lograr la
exclusion de cualquier grupo, sino la de afadir nuevas posibilidades de
ensefianza a las que proporciona el poder piblico, y siempre que funcionen de
conformidad con esa finalidad, y que la ensefianza dada corresponda a las
normas que hayan podido prescribir o aprobar las autoridades competentes,
particularmente para la ensefianza del mismo grado.

Articulo 3
A fin de eliminar o prevenir cualquier discriminacion en el sentido que se

da a esta palabra en la presente Convencion, los Estados Partes se comprometen
a:
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a) Derogar todas las disposiciones legislativas y administrativas y
abandonar todas las practicas administrativas que entrafien discriminaciones en
la esfera de la ensefanza;

b) Adoptar las medidas necesarias, inclusive disposiciones legislativas,
para que no se haga discriminacion alguna en la admision de los alumnos en los
establecimientos de ensefanza;

¢) No admitir, en lo concerniente a los gastos de matricula, la
adjudicacion de becas o cualquier otra forma de ayuda a los alumnos, ni en la
concesion de permisos y facilidades que puedan ser necesarios para la
continuacion de los estudios en el extranjero, ninguna diferencia de trato entre
nacionales por los poderes publicos, salvo las fundadas en el mérito o las
necesidades;

d) No admitir, en la ayuda, cualquiera que sea la forma que los poderes
publicos puedan prestar a los establecimientos de ensefianza, ninguna
preferencia ni restriccion fundadas Unicamente en el hecho de que los alumnos
pertenezcan a un grupo determinado;

e) Conceder a los subditos extranjeros residentes en su territorio el
acceso a la ensefianza en las mismas condiciones que a sus propios nacionales.

Articulo 4

Los Estados Partes en la presente Convencion se comprometen, ademas, a
formular, desarrollar y aplicar una politica nacional encaminada a promover, por
métodos adecuados a las circunstancias y las practicas nacionales, la igualdad de
posibilidades y de trato en la esfera de la ensefianza y, en especial, a:

a) Hacer obligatoria y gratuita la ensefianza primaria, generalizar y hacer
accesible a todos la ensefianza secundaria en sus diversas formas; hacer
accesible a todos, en condiciones de igualdad total y seglin la capacidad de cada
uno, la ensefianza superior; velar por el cumplimiento por todos de la obligacion
escolar prescrita por la ley;

b) Mantener en todos los establecimientos ptblicos del mismo grado una
ensefianza del mismo nivel y condiciones equivalentes en cuanto se refiere a la
calidad de la ensefianza proporcionada;

¢) Fomentar e intensificar, por métodos adecuados, la educacion de las
personas que no hayan recibido instruccion primaria o que no la hayan recibido
en su totalidad, y permitirles que continien sus estudios en funcion de sus
aptitudes;

d) Velar por que, en la preparacion para la profesion docente, no existan
discriminaciones.
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Articulo 5
1. Los Estados Partes en la presente Convencion convienen:

a) En que la educacion debe tender al pleno desenvolvimiento de la
personalidad humana y a reforzar el respeto de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales, y que debe fomentar la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos raciales o religiosos, y el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la
paz;

b) En que debe respetarse la libertad de los padres o, en su caso, de los
tutores legales, primero de elegir para sus hijos establecimientos de ensefianza
que no sean los mantenidos por los poderes publicos, pero que respeten las
normas minimas que puedan fijar o aprobar las autoridades competentes, y
segundo, de dar a sus hijos, segin las modalidades de aplicacion que determine
la legislacion de cada Estado, la educacion religiosa y moral conforme a sus
propias convicciones; en que, ademas, no debe obligarse a ningin individuo o
grupo a recibir una instruccion religiosa incompatible con sus convicciones;

¢) En que debe reconocerse a los miembros de las minorias nacionales el
derecho a ejercer actividades docentes que les sean propias, entre ellas la de
establecer y mantener escuelas y, segin la politica de cada Estado en materia de
educacién, emplear y ensefar su propio idioma, siempre y cuando:

i)  Ese derecho no se ejerza de manera que impida a los miembros de las
minorias comprender la cultura y el idioma del conjunto de la
colectividad y tomar parte en sus actividades, ni que comprometa la
soberania nacional;

ii)  Elnivel de ensefianza en estas escuelas no sea inferior al nivel general
prescrito o aprobado por las autoridades competentes;

ii)  La asistencia a tales escuelas sea facultativa.

2. Los Estados Partes en la presente Convencion se comprometen a
tomar todas las disposiciones necesarias para garantizar la aplicacion de los
principios enunciados en el parrafo 1 de este articulo.

Articulo 6

Los Estados Partes en la presente Convencion se comprometen a prestar, en
la aplicacion de la misma, la mayor atencion a las recomendaciones que pueda
aprobar la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura con el fin de definir las medidas que hayan
de adoptarse para luchar contra los diversos aspectos de las discriminaciones en
la enseflanza y conseguir la igualdad de posibilidades y de trato en esa esfera.
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Articulo 7

Los Estados Partes en la presente Convencion deberian indicar, en informes
periddicos que habran de someter a la Conferencia General de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en las fechas
y en la forma en que ésta determine, las disposiciones legislativas o
reglamentarias, y las demas medidas que hubieren adoptado para aplicar la
presente Convencion, inclusive las que hubieren adoptado para formular y
desarrollar la politica nacional definida en el articulo 4, los resultados obtenidos
y los obstaculos que hayan encontrado en su aplicacion.

Articulo 8

Cualquier controversia entre dos o varios Estados Partes en la presente
Convencion respecto a su interpretacion o aplicacion que no se hubiere resuelto
mediante negociaciones, se sometera, a peticion de las partes en la controversia,
a la Corte Internacional de Justicia para que resuelva al respecto, a falta de otro
procedimiento para resolver la controversia.

Articulo 9
No se admitira ninguna reserva a la presente Convencion.
Articulo 10

La presente Convencion no tendra por efecto menoscabar los derechos de
que disfruten los individuos o los grupos en virtud de acuerdos concertados entre
dos o mas Estados, siempre que esos derechos no sean contrarios a la letra o al
espiritu de la presente Convencion.

Articulo 11

La presente Convencidon ha sido redactada en espafiol, francés, inglés y
ruso; los cuatro textos son igualmente auténticos.

Articulo 12

1. La presente Convencion serd sometida a los Estados Miembros de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
para su ratificacion o aceptacion de conformidad con sus respectivos
procedimientos constitucionales.

2. Los instrumentos de ratificacion o de aceptacion seran depositados en
poder del Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

Articulo 13

1. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de cualquier
Estado que no sea miembro de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
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Educacion, la Ciencia y la Cultura y que sea invitado a adherirse a ella por el
Consejo Ejecutivo de la Organizacion.

2.  La adhesién se hara mediante el deposito de un instrumento de
adhesion en poder del Director General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

Articulo 14

La presente Convencion entrard en vigor tres meses después de la fecha en
que se deposite el tercer instrumento de ratificacion, aceptacion o adhesion, pero
unicamente respecto de los Estados que hubieren depositado sus respectivos
instrumentos de ratificacion, aceptacion o adhesion en esa fecha o
anteriormente. Asimismo, entrara en vigor respecto de cada uno de los demas
Estados tres meses después del deposito de su instrumento de ratificacion,
aceptacion o adhesion.

Articulo 15

Los Estados Partes en la presente Convenciéon reconocen que ésta es
aplicable no so6lo en su territorio metropolitano, sino también en todos aquellos
territorios no auténomos, en fideicomiso, coloniales o cualesquiera otros cuyas
relaciones internacionales tengan a su cargo. Los Estados Partes se
comprometen a consultar, si fuera necesario, al gobierno o demds autoridades
competentes de esos territorios, antes o en el momento de la ratificacion,
aceptacion o adhesion, para obtener la aplicacion de la Convencidon a esos
territorios, y a notificar al Director General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura a qué territorio se aplicara la
Convencion, notificacion que surtira efecto tres meses después de recibida.

Articulo 16

1. Todo Estado Parte en la presente Convenciéon tendra la facultad de
denunciarla en su propio nombre o en el de cualquier territorio cuyas relaciones
internacionales tenga a su cargo.

2. La denuncia serd notificada mediante un instrumento escrito que se
depositara en poder del Director General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

3. La denuncia surtira efecto doce meses después de la fecha de recibo
del correspondiente instrumento de denuncia.

Articulo 17

El Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacioén, la Ciencia y la Cultura informara a los Estados Miembros de la
Organizacion, a los Estados no miembros a que se refiere el articulo 13 y a las
Naciones Unidas, del depdsito de cualquiera de los instrumentos de ratificacion,
aceptacion o adhesion a que se refieren los articulos 12 y 13, asi como de las
notificaciones y denuncias previstas en los articulos 15 y 16 respectivamente.
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Articulo 18

1. La presente Convencion podra ser revisada por la Conferencia General
de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura. No obstante, la revision no obligara sino a los Estados que lleguen a
ser Partes en la Convencion revisada.

2. En el caso de que la Conferencia General aprobara una nueva
convenciéon que constituya una revision total o parcial de la presente
Convencion, y a menos que la nueva convencion disponga otra cosa, la presente
Convencion dejara de estar abierta a la ratificacion, la aceptacion o la adhesion
desde la fecha de entrada en vigor de la nueva convencion revisada.

Articulo 19

De conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, la
presente Convencion sera registrada en la Secretaria de las Naciones Unidas a
peticion del Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

HECHO en Paris, el quince de diciembre de 1960, en dos ejemplares
auténticos, firmados por el Presidente de la undécima reunion de la Conferencia
General, y por el Director General de la Organizaciéon de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, ejemplares que quedaran depositados
en los archivos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura y de los que se enviaran copias certificadas conformes a
todos los Estados a que se hace referencia en los articulos 12 y 13, asi como a
las Naciones Unidas.

Lo anterior es el texto auténtico de la Convencion aprobada en buena y
debida forma por la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura en su undécima reunion,
celebrada en Paris y terminada el quince de diciembre de 1960.

EN FE DE LO CUAL estampan sus firmas, en este dia quince de diciembre
de 1960.



18. Protocolo por el que se instituye una Comisién de Conciliacion
y Buenos Oficios facultada para resolver las controversias
a que pueda dar lugar la Convencion relativa a la lucha
contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza

Aprobado el 10 de diciembre de 1962 por la Conferencia General
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion
la Ciencia y la Cultura

Entrada en vigor: 24 de octubre de 1968, de conformidad con el articulo 24

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura, reunida en Paris del 9 de noviembre al 12
de diciembre de 1962, en su duodécima reunion,

Habiendo aprobado, en su undécima reunion, la Convencion relativa a la
Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza,

Deseosa de facilitar la aplicacion de esa Convencion,

Considerando que a este efecto es conveniente instituir una Comision de
Conciliacion y de Buenos Oficios para buscar solucién amigable a las
controversias que puedan plantearse entre Estados Partes y que se refieren a la
aplicacion o a la interpretacion de la Convencion,

Aprueba, el dia diez de diciembre de 1962, el presente Protocolo:
Articulo 1

Se crea, bajo los auspicios de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura, una Comision de Conciliacion y Buenos
Oficios, que se denominara en el presente instrumento la Comision, para buscar
solucion amigable a las controversias que se planteen entre Estados Partes en la
Convencion, que se denominara en adelante la Convencion, relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, y que se refieren a la
aplicacion o la interpretacion de dicha Convencion.

Articulo 2

1. La Comision se compondra de once miembros que habran de ser
personalidades conocidas por su elevada moralidad y su imparcialidad, y seran
elegidos por la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, que se denominard en adelante
Conferencia General.

2.  Los miembros de la Comision formaran parte de ella con caracter
personal.

161
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Articulo 3

1. Los miembros de la Comisiéon seran elegidos de una lista de personas
presentadas a este efecto por los Estados Partes en el presente Protocolo. Cada
Estado presentara, después de consultar con su Comision Nacional de la
UNESCO, cuatro personas como maximo. Esas personas deberan ser nacionales
de Estados Partes en el presente Protocolo.

2. Cuatro meses por lo menos antes de cualquier elecciéon para la
Comision, el Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura, que se denominara el adelante el Director
General, invitara a los Estados Partes en el presente Protocolo a presentar, en un
plazo de dos meses, los nombres de las personas indicadas en el parrafo 1 del
presente articulo. Redactara la lista alfabética de las personas presentadas y la
comunicara, un mes por lo menos antes de la eleccion, al Consejo Ejecutivo de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, que se denominard en adelante Consejo Ejecutivo, asi como a los
Estados Partes en la Convenciéon. El Consejo Ejecutivo transmitird a la
Conferencia General la mencionada lista con las sugerencias que estime
convenientes. La Conferencia General procedera a la eleccion de los miembros
de la Comision, de conformidad con el procedimiento que sigue normalmente
para las elecciones a varios puestos.

Articulo 4
1. No podran figurar en la Comision dos nacionales de un mismo Estado.

2. Al efectuar la eleccion de los miembros de la Comisidon, la
Conferencia General procurara que figuren en ella personalidades competentes
en materia de enseflanza y personalidades que posean una experiencia judicial o
juridica principalmente en la esfera internacional. Tendra también en cuenta la
necesidad de una distribuciéon geografica equitativa y la de que estén
representadas las diversas formas de civilizaciéon y los principales sistemas
juridicos.

Articulo 5

Los miembros de la Comisién seran elegidos por seis afios. Seran
reelegibles si se presentan de nuevo. Sin embargo, el mandato de cuatro de los
miembros designados en la primera eleccion finalizara a los dos afios, y el de
otros tres a los cuatro afos. Inmediatamente después de la primera eleccion, el
Presidente de la Conferencia General procedera a designar esos miembros por
sorteo.

Articulo 6

1.  En caso de fallecimiento o dimision de un miembro, el Presidente de la
Comision informara inmediatamente al Director General, quien declarara
vacante el puesto a partir de la fecha del fallecimiento o de la fecha en que surta
efecto la dimision.
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2. Si, a juicio unanime de los demas miembros, uno de los miembros de
la Comision hubiere dejado de desempefiar sus funciones por cualquier causa
distinta de una ausencia de caracter temporal, o se encontrare incapacitado para
continuar desempefiandolas, el Presidente de la Comision informaré al Director
General y declarara entonces vacante el puesto.

3. El Director General comunicard a los Estados Miembros de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
asi como a los Estados no miembros que sean Partes en el presente Protocolo,
segun lo dispuesto en su articulo 23, las vacantes que se hayan producido en los
casos previstos en los parrafos 1y 2 del presente articulo.

4. En cada uno de los casos previstos en los parrafos 1 y 2 del presente
articulo, la Conferencia General procedera a reemplazar, por el tiempo restante
del mandato, al miembro cuyo puesto haya quedado vacante.

Articulo 7

A reserva de lo dispuesto en el articulo 6, todo miembro de la Comision
conservara su mandato hasta la fecha en que tome posesion su sucesor.

Articulo 8

1. Sien la Comisioén no figura ninglin miembro que sea nacional de uno
de los Estados Partes en la controversia sometida a ella de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 o en el articulo 13, ese Estado, o si se trata de mas de
un Estado, cada uno de ellos, podra designar a una persona elegida por ¢l en
calidad de miembro ad hoc.

2. El Estado que haga esta designacion debera tener en cuenta las
cualidades exigidas a los miembros de la Comision en virtud del parrafo 1 del
articulo 2 y de los parrafos 1 y 2 del articulo 4. Todo miembro ad hoc,
designado de esta manera, habrd de ser nacional del Estado que le nombre o de
un Estado Parte en el presente Protocolo; formara parte de la Comision a titulo
personal.

3. Cuando varios Estados Partes en la controversia hagan causa comun,
figurardn s6lo como una parte a los efectos de designar a los miembros ad hoc.
Las modalidades de aplicacion de la presente disposicion seran determinadas por
el Reglamento de la Comision a que se refiere el articulo 11.

Articulo 9

Los miembros y miembros ad hoc de la Comision designados en virtud de
lo dispuesto en el articulo 8, percibiran por el periodo de tiempo en que estén
dedicados a los trabajos de la Comisidn, viaticos y dietas con cargo a los fondos
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, en las condiciones que fije el Consejo Ejecutivo.

Articulo 10
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El Director General facilitara a la Comision los servicios de secretaria.
Articulo 11

1. La Comision elegird un presidente y un vicepresidente por un periodo
de dos afios. Ambos seran reelegibles.

2. La Comision dictara su propio reglamento, que deberd en todo caso
contener, entre otras, las disposiciones siguientes:

a) El quérum estard constituido por los dos tercios de los miembros,
incluidos, llegado el caso, los miembros ad hoc;

b) Las decisiones de la Comisién se tomaran por mayoria de los
miembros y miembros ad hoc presentes; en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad;

¢)  Siun Estado somete un asunto a la Comision con arreglo al articulo 12
o al articulo 13:

i)  Ese Estado, objeto de la queja, y cualquier otro Estado Parte en el
presente Protocolo, uno de cuyos nacionales esté interesado en el
asunto, podran formular observaciones por escrito a la Comision;

ii)  Ese Estado y el Estado objeto de la queja tendran el derecho de estar
representados en las audiencias en que se examine el asunto y el de
formular observaciones orales.

3. La Comision, cuando prepare por primera vez su reglamento, enviara
el texto en forma de proyecto a los Estados que sean Parte en el presente
Protocolo, los cuales podran formular en un plazo de tres meses las
observaciones y sugerencias que consideren oportunas. La Comision procedera
a hacer un nuevo examen de su Reglamento siempre que lo pida cualquier
Estado Parte en el Protocolo.

Articulo 12

1. Si un Estado Parte en el presente Protocolo estimare que otro Estado
también Parte en este Protocolo no aplica las disposiciones de la Convencion,
podra senalar el hecho a la atenciéon de ese Estado mediante comunicacion
escrita. Dentro del plazo de tres meses, contados a partir del recibo de la
comunicacion, el Estado destinatario comunicara por escrito al Estado que haya
presentado la queja, explicaciones o declaraciones que deberan contener, en toda
la medida de lo posible y conveniente, indicaciones sobre sus normas procesales
y sobre los recursos interpuestos, en tramitacion o utilizables.

2. Si, seis meses después de la fecha en que el Estado destinatario
hubiere recibido la comunicacién original, no estuviere resuelto el asunto a
satisfaccion de los dos Estados, sea por negociaciones bilaterales, o por
cualquier otro procedimiento que puedan utilizar, tanto el uno como el otro
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tendrd derecho a someterla a la Comision, dirigiendo una comunicacion al
Director General y al otro Estado interesado.

3. Las disposiciones de los parrafos que preceden dejan a salvo los
derechos de los Estados Partes en el presente Protocolo de recurrir, en virtud de
los acuerdos internacionales generales y especiales por los que estén ligados, a
otros procedimientos para la solucion de sus controversias y, entre ellos,
someterlos de comun acuerdo a la Corte Permanente de Arbitraje de La Haya.

Articulo 13

A partir del principio del sexto afio siguiente a la entrada en vigor del
presente Protocolo, la Comision podréa encargarse también de buscar solucion a
cualquier controversia sobre la aplicacion o interpretacion de la Convencion,
planteada entre Estados que sean Partes en la mencionada Convencion y no
sean, o no sean todos, Partes en el presente Protocolo, si esos Estados convienen
en someter esa controversia a la Comision. El Reglamento de la Comision fijara
las condiciones que debera reunir el acuerdo entre esos Estados.

Articulo 14

La Comisién no podra intervenir en ningun asunto que se le someta con
arreglo al articulo 12 o al articulo 13 del presente Protocolo sino cuando tenga la
seguridad de que se han utilizado y agotado los recursos internos disponibles, de
conformidad con los principios de derecho internacional generalmente
aceptados.

Articulo 15

Salvo en los casos en que le sean comunicados nuevos elementos, la
Comision no podré intervenir en asuntos de que haya tratado ya.

Articulo 16

En todos cuantos asuntos se le sometan, la Comisién podra pedir a los
Estados interesados que le proporcionen todas las informaciones pertinentes.

Articulo 17

1. A reserva de lo dispuesto en el articulo 14, y después de haber
obtenido todas las informaciones que estime necesarias, la Comision
determinara los hechos y ofrecera sus buenos oficios a los Estados interesados, a
fin de llegar a una solucion amigable del asunto, basada en el respeto a la
Convencion.

2. En todo caso la Comision, dentro de un plazo maximo de dieciocho
meses, contados a partir del dia en que el Director General hubiere recibido la
notificacion a que se refiere el parrafo 2 del articulo 12, debera redactar, de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 infra, un informe que se enviara a
los Estados interesados y se comunicara luego al Director General para su
publicacién. Cuando se pida una opinion consultiva a la Corte Internacional de
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Justicia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, se prorrogaran
debidamente los plazos.

3. Si se logra una solucion con arreglo a las disposiciones del parrafo 1
del presente articulo, la Comision limitara su informe a una breve exposicion de
los hechos y de la solucion obtenida. En caso contrario, la Comision redactara
un informe sobre los hechos e indicara las recomendaciones que hubiere
formulado con miras a la conciliacion. Si el informe no expresa en todo o en
parte la opinién unanime de los miembros de la Comision, cualquiera de ellos
tendrd derecho a que figure en el informe su opiniéon personal. Se unirdn al
informe las observaciones escritas y orales formuladas por las Partes en la
controversia, con arreglo a lo previsto en el apartado c¢), parrafo 2, del
articulo 11.

Articulo 18

La Comision podra recomendar al Consejo Ejecutivo o a la Conferencia
General, si la recomendacion quedase aprobada dos meses antes de la apertura
de una de sus reuniones, que pida a la Corte Internacional de Justicia una
opinién consultiva sobre cualquier cuestion de derecho relacionada con un
asunto sometido a la Comision.

Articulo 19

La Comision sometera a la Conferencia General, en cada una de sus
reuniones ordinarias, un informe sobre su labor que le serd transmitido por el
Consejo Ejecutivo.

Articulo 20

1. El Director General convocara la primera reunién de la Comisién en la
Sede de la Organizacidn, en un plazo de tres meses a partir de la constitucion de
la Comision por la Conferencia General.

2. En lo sucesivo, la Comision sera convocada, cada vez que sea
necesario, por su Presidente, a quien el Director General transmitira, asi como a
todos los demas miembros de la Comision, todas las cuestiones sometidas a ésta,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Protocolo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 2 del presente articulo,
cuando un tercio por lo menos de los miembros de la Comision estimen que una
cuestion debe ser examinada por ella en aplicacion de lo dispuesto en el presente
Protocolo, el Presidente convocara a peticion de los mismos una reunién de la
Comision a ese efecto.

Articulo 21

El presente Protocolo ha sido redactado en espaiiol, francés, inglés y ruso,
siendo los cuatro textos igualmente auténticos.
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Articulo 22

1. El presente Protocolo sera sometido a la ratificacion o a la aceptacion
de los Estados Miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura que sean Partes en la Convencion.

2. Los instrumentos de ratificacion o de aceptacion seran depositados en
poder del Director General.

Articulo 23

1. El presente Protocolo estara abierto a la adhesion de cualquier Estado
que no sea miembro de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, que sea Parte en la Convencion.

2. La adhesion se efectuard mediante el depodsito del instrumento
adecuado en poder del Director General.

Articulo 24

El presente Protocolo entrara en vigor tres meses después de la fecha en que
se hubiere depositado el decimoquinto instrumento de ratificacion, aceptacion o
adhesion, pero soélo respecto de los Estados que hubieren depositado sus
respectivos instrumentos de ratificacion, aceptacion o adhesion en esa fecha o
anteriormente. Entrara en vigor respecto de cada uno de los demas Estados tres
meses después de la fecha en que hubieren depositado su instrumento de
ratificacion, de aceptacion o de adhesion.

Articulo 25

En el momento de la ratificacion, de la aceptacion o de la adhesion, o en
cualquier otro momento posterior, cualquier Estado podra declarar, mediante
notificacion al Director General, que se compromete, respecto de cualquier otro
Estado que asuma la misma obligacion, a someter a la Corte Internacional de
Justicia, con posterioridad a la redaccion del informe previsto en el parrafo 3 del
articulo 17, cualquier controversia comprendida en el presente Protocolo que no
hubiere sido resuelta amigablemente mediante el procedimiento previsto en el
pérrafo 1 del articulo 17.

Articulo 26

1. Todo Estado Parte en el presente Protocolo tendra la facultad de
denunciarlo.

2. La denuncia sera notificada en un instrumento escrito depositado en
poder del Director General.

3. La denuncia de la Convencion entrafiard automdticamente la del
presente Protocolo.
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4. La denuncia surtira efecto doce meses después de haberse recibido el
instrumento de denuncia. Sin embargo, el Estado que denuncie el Protocolo
seguird obligado por sus disposiciones en todos los asuntos que le conciernan y
que se hubieren sometido a la Comision antes de expirar el plazo fijado en el
presente parrafo.

Articulo 27

El Director General informara a los Estados Miembros de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, a los Estados
no miembros a que se refiere el articulo 23 y a las Naciones Unidas, del depdsito
de cualesquiera de los instrumentos de ratificacion, o adhesion mencionados en
los articulos 22 y 23, asi como de las notificaciones y denuncias establecidas en
los articulos 25 y 26.

Articulo 28

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, el presente Protocolo sera registrado en la Secretaria de las
Naciones Unidas, a peticion del Director General.

EN FE DE LO CUAL hemos estampado nuestras firmas, en este dia
dieciocho de diciembre de 1962.



19. Declaracion sobre la eliminacion de todas las formas
de intolerancia y discriminacion fundadas en

o o7

la religion o las convicciones

Proclamada por la resolucion 36/55 de la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 25 de noviembre de 1981

La Asamblea General,

Considerando que uno de los principios fundamentales de la Carta de las
Naciones Unidas es el de la dignidad e igualdad propias de todos los seres
humanos, y que todos los Estados Miembros se han comprometido a tomar
medidas conjuntas y separadamente, en cooperacion con la Organizacion de las
Naciones Unidas, para promover y estimular el respeto universal y efectivo de
los derechos humanos y las libertades fundamentales de todos, sin distincion de
raza, sexo, idioma ni religion,

Considerando que en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en
los pactos internacionales de derechos humanos se proclaman los principios de
no discriminacion y de igualdad ante la ley y el derecho a la libertad de
pensamiento, de conciencia, de religion o de convicciones,

Considerando que el desprecio y la violacion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, en particular el derecho a la libertad de pensamiento,
de conciencia, de religion o de cualesquiera convicciones, han causado directa o
indirectamente guerras y grandes sufrimientos a la humanidad, especialmente en
los casos en que sirven de medio de injerencia extranjera en los asuntos internos
de otros Estados y equivalen a instigar el odio entre los pueblos y las naciones,

Considerando que la religion o las convicciones, para quien las profesa,
constituyen uno de los elementos fundamentales de su concepcion de la vida y
que, por tanto, la libertad de religion o de convicciones debe ser integramente
respetada y garantizada,

Considerando que es esencial promover la comprension, la tolerancia y el
respeto en las cuestiones relacionadas con la libertad de religion y de
convicciones y asegurar que no se acepte el uso de la religion o las convicciones
con fines incompatibles con la Carta, con otros instrumentos pertinentes de las
Naciones Unidas y con los propésitos y principios de la presente Declaracion,

Convencida de que la libertad de religion o de convicciones debe contribuir
también a la realizacion de los objetivos de paz mundial, justicia social y
amistad entre los pueblos y a la eliminacién de las ideologias o practicas del
colonialismo y de la discriminacion racial,

Tomando nota con satisfaccion de que, con los auspicios de las Naciones
Unidas y de los organismos especializados, se han aprobado varias
convenciones, y de que algunas de ellas ya han entrado en vigor, para la
eliminacion de diversas formas de discriminacion,
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Preocupada por las manifestaciones de intolerancia y por la existencia de
discriminaciéon en las esferas de la religion o las convicciones que aun se
advierten en algunos lugares del mundo,

Decidida a adoptar todas las medidas necesarias para la rapida eliminacioén
de dicha intolerancia en todas sus formas y manifestaciones y para prevenir y
combatir la discriminaciéon por motivos de religion o convicciones,

Proclama la presente Declaracion sobre la eliminacién de todas las formas
de intolerancia y discriminacion fundadas en la religion o las convicciones:

Articulo 1

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia
y de religion. Este derecho incluye la libertad de tener una religién o
cualesquiera convicciones de su eleccion, asi como la libertad de manifestar su
religion o sus convicciones individual o colectivamente, tanto en publico como
en privado, mediante el culto, la observancia, la practica y la ensefianza.

2. Nadie sera objeto de coaccion que pueda menoscabar su libertad de
tener una religion o convicciones de su eleccion.

3. La libertad de manifestar la propia religion o las propias convicciones
estard sujeta Unicamente a las limitaciones que prescriba la ley y que sean
necesarias para proteger la seguridad, el orden, la salud o la moral publicos o los
derechos y libertades fundamentales de los demas.

Articulo 2

1. Nadie serd objeto de discriminaciébn por motivos de religion o
convicciones por parte de ningin Estado, institucidon, grupo de personas o
particulares.

2. Alos efectos de la presente Declaracion, se entiende por "intolerancia
y discriminacion basadas en la religion o las convicciones" toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia fundada en la religion o en las convicciones
y cuyo fin o efecto sea la aboliciéon o el menoscabo del reconocimiento, el goce
o el ejercicio en pie de igualdad de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

Articulo 3

La discriminacion entre los seres humanos por motivos de religion o
convicciones constituye una ofensa a la dignidad humana y una negacién de los
principios de la Carta de las Naciones Unidas, y debe ser condenada como una
violacioén de los derechos humanos y las libertades fundamentales proclamados
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y enunciados detalladamente
en los pactos internacionales de derechos humanos, y como un obstaculo para
las relaciones amistosas y pacificas entre las naciones.
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Articulo 4

1. Todos los Estados adoptaran medidas eficaces para prevenir y eliminar
toda discriminacion por motivos de religion o convicciones en el
reconocimiento, el ejercicio y el goce de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales en todas las esferas de la vida civil, econdmica,
politica, social y cultural.

2. Todos los Estados haran todos los esfuerzos necesarios por promulgar
o derogar leyes, segun el caso, a fin de prohibir toda discriminacién de ese tipo y
por tomar las medidas adecuadas para combatir la intolerancia por motivos de
religion o convicciones en la materia.

Articulo 5

1. Los padres o, en su caso, los tutores legales del nifio tendran el
derecho de organizar la vida dentro de la familia de conformidad con su religién
o sus convicciones y habida cuenta de la educacion moral en que crean que debe
educarse al niflo.

2. Todo nifio gozara del derecho a tener acceso a educacion en materia de
religioén o convicciones conforme con los deseos de sus padres o, en su caso, sus
tutores legales, y no se le obligard a instruirse en una religion o convicciones
contra los deseos de sus padres o tutores legales, sirviendo de principio rector el
interés superior del nifio.

3. El niflo estard protegido de cualquier forma de discriminaciéon por
motivos de religion o convicciones. Se le educard en un espiritu de
comprension, tolerancia, amistad entre los pueblos, paz y hermandad universal,
respeto de la libertad de religion o de convicciones de los demds y en la plena
conciencia de que su energia y sus talentos deben dedicarse al servicio de la
humanidad.

4. Cuando un nifio no se halle bajo la tutela de sus padres ni de sus
tutores legales, se tomaran debidamente en consideracion los deseos expresados
por aquéllos o cualquier otra prueba que se haya obtenido de sus deseos en
materia de religion o de convicciones, sirviendo de principio rector el interés
superior del nifio.

5. La practica de la religion o convicciones en que se educa a un nifio no
debera perjudicar su salud fisica o mental ni su desarrollo integral teniendo en
cuenta el parrafo 3 del articulo 1 de la presente Declaracion.

Articulo 6

De conformidad con el articulo 1 de la presente Declaracion y sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 1, el derecho a la libertad de
pensamiento, de conciencia, de religion o de convicciones comprendera, en
particular, las libertades siguientes:
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a) La de practicar el culto o de celebrar reuniones en relaciéon con la
religion o las convicciones, y de fundar y mantener lugares para esos fines;

b) La de fundar y mantener instituciones de beneficencia o humanitarias
adecuadas;

¢) La de confeccionar, adquirir y utilizar en cantidad suficiente los
articulos y materiales necesarios para los ritos o costumbres de una religion o
conviccion;

d) La de escribir, publicar y difundir publicaciones pertinentes en esas
esferas;

e) La de enseiiar la religion o las convicciones en lugares aptos para esos
fines;

f)  La de solicitar y recibir contribuciones voluntarias financieras y de
otro tipo de particulares e instituciones;

g) La de capacitar, nombrar, elegir y designar por sucesion los dirigentes
que correspondan segliin las necesidades y normas de cualquier religion o
conviccion;

h) La de observar dias de descanso y de celebrar festividades y
ceremonias de conformidad con los preceptos de una religién o conviccion;

i) La de establecer y mantener comunicaciones con individuos y
comunidades acerca de cuestiones de religion o convicciones en el ambito
nacional y en el internacional.

Articulo 7

Los derechos y libertades enunciados en la presente Declaracion se
concederan en la legislacion nacional de manera tal que todos puedan disfrutar
de ellos en la practica.

Articulo 8

Nada de lo dispuesto en la presente Declaracion se entendera en el sentido
de que restrinja o derogue ninguno de los derechos definidos en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y en los pactos internacionales de derechos
humanos.



F. DERECHOS DE LA MUJER

20. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer

Aprobada y abierta a la firma y ratificacion, o adhesion, por la Asamblea
General en su resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979

Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981, de conformidad
con el parrafo 1 del articulo 27

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los
derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma
el principio de la no discriminacidon y proclama que todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede invocar
todos los derechos y libertades proclamados en esa Declaracion, sin distincion
alguna y, por ende, sin distincion de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los pactos internacionales de
derechos humanos tienen la obligacion de garantizar a hombres y mujeres la
igualdad en el goce de todos los derechos econdmicos, sociales, culturales,
civiles y politicos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo los
auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados para
favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y
recomendaciones aprobadas por las Naciones Unidas y los organismos
especializados para favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la
mujer,

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diversos
instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones,

Recordando que la discriminacion contra la mujer viola los principios de la
igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la
participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida
politica, social, econdmica y cultural de su pais, que constituye un obstaculo
para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y que entorpece el
pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais y
a la humanidad,
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Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer tiene
un acceso minimo a la alimentacion, la salud, la ensefianza, la capacitacion y las
oportunidades de empleo, asi como a la satisfaccion de otras necesidades,

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econdmico
internacional basado en la equidad y la justicia contribuird significativamente a
la promocion de la igualdad entre el hombre y la mujer,

Subrayado que la eliminacion del apartheid, de todas las formas de
racismo, de discriminacion racial, colonialismo, neocolonialismo, agresion,
ocupacion y dominacidn extranjeras y de la injerencia en los asuntos internos de
los Estados es indispensable para el disfrute cabal de los derechos del hombre y
de la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad internacionales, el
alivio de la tension internacional, la cooperaciéon mutua entre todos los Estados
con independencia de sus sistemas sociales y econdmicos, el desarme general y
completo, en particular el desarme nuclear bajo un control internacional estricto
y efectivo, la afirmacion de los principios de la justicia, la igualdad y el
provecho mutuo en las relaciones entre paises y la realizacion del derecho de los
pueblos sometidos a dominacion colonial y extranjera o a ocupacion extranjera a
la libre determinacion y la independencia, asi como el respeto de la soberania
nacional y de la integridad territorial, promoveran el progreso social y el
desarrollo y, en consecuencia, contribuiran al logro de la plena igualdad entre el
hombre y la mujer,

Convencidos de que la maxima participacion de la mujer en todas las
esferas, en igualdad de condiciones con el hombre, es indispensable para el
desarrollo pleno y completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la

paz,

Teniendo presentes el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia y al
desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la importancia
social de la maternidad y la funcién tanto del padre como de la madre en la
familia y en la educacion de los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer
en la procreacion no debe ser causa de discriminacion, sino que la educacion de
los nifios exige la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres y la
sociedad en su conjunto,

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer
es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer
en la sociedad y en la familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracion sobre la
eliminacion de la discriminacion contra la mujer y, para ello, a adoptar las
medidas necesarias a fin de suprimir esta discriminacion en todas sus formas y
manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:
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PARTE I
Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacion
contra la mujer" denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal
objeto, se comprometen a:

a)  Consagrar, si atin no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y
en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y
de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica
de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer;

¢) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una
base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva
de la mujer contra todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra
la mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas actiien de
conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o
empresas;

/) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacion contra la mujer.

Articulo 3

Los Estados Partes tomardn en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas,
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incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la
mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre.

Articulo 4

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer
no se considerard discriminacion en la forma definida en la presente
Convencién, pero de ningun modo entrafiard, como consecuencia, el
mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando
se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencion, encaminadas a proteger la maternidad no
se considerara discriminatoria.

Articulo 5
Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension
adecuada de la maternidad como funcién social y el reconocimiento de la
responsabilidad comiin de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al
desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira
la consideracion primordial en todos los casos.

Articulo 6

Los Estados Partes tomaradn todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y
explotacion de la prostitucion de la mujer.

PARTE II
Articulo 7

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en
particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles
para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;
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b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la
ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones
publicas en todos los planos gubernamentales;

¢) Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales
que se ocupen de la vida publica y politica del pais.

Articulo 8

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a
la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacién alguna,
la oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de
participar en la labor de las organizaciones internacionales.

Articulo 9

1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran, en
particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad
del marido durante el matrimonio cambien automaticamente la nacionalidad de
la esposa, la conviertan en apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del

conyuge.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al
hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

PARTE III
Articulo 10

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con
el hombre en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y
capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las
instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como
urbanas; esta igualdad debera asegurarse en la enseflanza preescolar, general,
técnica, profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de
capacitacion profesional;

b)  Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos examenes, a
personal docente del mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares de
la misma calidad;

c¢) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles
masculino y femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza,
mediante el estimulo de la educacion mixta y de otros tipos de educacion que
contribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacion de
los libros y programas escolares y la adaptacion de los métodos de ensefianza;
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d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras
subvenciones para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion
permanente, incluidos los programas de alfabetizacion funcional y de adultos,
con miras en particular a reducir lo antes posible toda diferencia de
conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

/) La reduccién de la tasa de abandono femenino de los estudios y la
organizacion de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado
los estudios prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y
la educacion fisica;

h)  Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la
salud y el bienestar de la familia, incluida la informacién y el asesoramiento
sobre planificacion de la familia.

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de
asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos
derechos, en particular:

a) Elderecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacion de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

¢) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras
condiciones de servicio, y el derecho a la formacién profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional superior y el
adiestramiento periddico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad
de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato
con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;

e)  El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

f)  El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los
Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:
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a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del
estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad
o los beneficios sociales;

c¢) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios
para permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con
las responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica,
especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos
de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas
en este articulo serd examinada periddicamente a la luz de los conocimientos
cientificos y tecnologicos y sera revisada, derogada o ampliada segin
corresponda.

Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencion médica a
fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a
servicios de atencion médica, inclusive los que se refieren a la planificacion de
la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes
garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo, el
parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando
fuere necesario, y le aseguraran una nutricién adecuada durante el embarazo y la
lactancia.

Articulo 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en otras esferas de la vida econémica y social a
fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los
mismos derechos, en particular:

a) Elderecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero;

¢) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en
todos los aspectos de la vida cultural.
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Articulo 14

1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que
hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la
supervivencia econéomica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no
monetarios de la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para
asegurar la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion a la mujer
en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el
desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a
todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive
informacion, asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la familia;

¢) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacion funcional, asi como,
entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacion a
fin de aumentar su capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener
igualdad de acceso a las oportunidades econdmicas mediante el empleo por
cuenta propia o por cuenta ajena;

f)  Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de
comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los
planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las
esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento
de agua, el transporte y las comunicaciones.

PARTE IV
Articulo 15

1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre
ante la ley.

2. Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles, una
capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el
ejercicio de esa capacidad. En particular, le reconocerdn a la mujer iguales
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derechos para firmar contratos y administrar bienes y le dispensaran un trato
igual en todas las etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los
tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica
de la mujer se considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los mismos
derechos con respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a
circular libremente y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

Articulo 16

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con
el matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer
matrimonio sélo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasion de su disolucion;

d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores,
cualquiera que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en
todos los casos, los intereses de los hijos seran la consideracion primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de
sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacion, la
educacion y los medios que les permitan ejercer estos derechos;

f)  Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela,
curatela, custodia y adopcion de los hijos, o instituciones andlogas cuando
quiera que estos conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los casos,
los intereses de los hijos seran la consideracion primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesion y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de
propiedad, compras, gestion, administracion, goce y disposicion de los bienes,
tanto a titulo gratuito como oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de
nifios y se adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter
legislativo, para fijar una edad minima para la celebraciéon del matrimonio y
hacer obligatoria la inscripcion del matrimonio en un registro oficial.
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PARTE V
Articulo 17

1.  Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion de la
presente Convencion, se establecera un comité para la eliminacion de la
discriminacion contra la mujer (denominado en adelante el Comité) compuesto,
en el momento de la entrada en vigor de la Convencion, de dieciocho y, después
de su ratificacion o adhesion por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés
expertos de gran prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por la
Convencion. Los expertos seran elegidos por los Estados Partes entre sus
nacionales, y ejerceran sus funciones a titulo personal; se tendran en cuenta una
distribucion geografica equitativa y la representacion de las diferentes formas de
civilizacion, asi como los principales sistemas juridicos.

2. Los miembros del Comité seran elegidos en votacion secreta de un
lista de personas designadas por los Estados Partes. Cada uno de los Estados
Partes podra designar una persona entre sus propios nacionales.

3. La eleccién inicial se celebrara seis meses después de la fecha de
entrada en vigor de la presente Convencion. Al menos tres meses antes de la
fecha de cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira
una carta a los Estados Partes invitandolos a presentar sus candidaturas en un
plazo de dos meses. EIl Secretario General preparard una lista por orden
alfabético de todas las personas designadas de este modo, indicando los Estados
Partes que las han designado, y la comunicaré a los Estados Partes.

4. Los miembros del Comité seran elegidos en una reunion de los
Estados Partes que sera convocada por el Secretario General y se celebrara en la
Sede de las Naciones Unidas. En esta reunion, para la cual formaran quérum
dos tercios de los Estados Partes, se consideraran elegidos para el Comité los
candidatos que obtengan el mayor nimero de votos y la mayoria absoluta de los
votos de los representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

5. Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro afios. No
obstante, el mandato de nueve de los miembros elegidos en la primera eleccion
expirara al cabo de dos afios; inmediatamente después de la primera eleccion el
Presidente del Comité designara por sorteo los nombres de esos nueve
miembros.

6. La eleccion de los cinco miembros adicionales del Comité se celebrara
de conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3 y 4 del presente articulo,
después de que el trigésimo quinto Estado Parte haya ratificado la Convencion o
se haya adherido a ella. El mandato de dos de los miembros adicionales
elegidos en esta ocasion, cuyos nombres designara por sorteo el Presidente del
Comité, expirara al cabo de dos afios.

7.  Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo experto haya
cesado en sus funciones como miembro del Comité designara entre sus
nacionales a otro experto a reserva de la aprobacion del Comité.
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8. Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea General,
percibiran emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la forma y
condiciones que la Asamblea determine, teniendo en cuenta la importancia de
las funciones del Comité.

9. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el
personal y los servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones del
Comité en virtud de la presente Convencion.

Articulo 18

1. Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario General de
las Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe sobre las
medidas legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que hayan
adoptado para hacer efectivas las disposiciones de la presente Convenciéon y
sobre los progresos realizados en este sentido:

a) En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la Convencion
para el Estado de que se trate;

b) En lo sucesivo por lo menos cada cuatro afios y, ademas, cuando el
Comité lo solicite.

2. Se podran indicar en los informes los factores y las dificultades que
afecten al grado de cumplimiento de las obligaciones impuestas por la presente
Convencion.

Articulo 19

1. El Comité aprobara su propio reglamento.

2. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afios.
Articulo 20

1. El Comité se reunird normalmente todos los afios por un periodo que
no exceda de dos semanas para examinar los informes que se le presenten de
conformidad con el articulo 18 de la presente Convencion.

2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede de las
Naciones Unidas o en cualquier otro sitio conveniente que determine el Comité.

Articulo 21

1. El Comité, por conducto del Consejo Econémico y Social, informara
anualmente a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus actividades
y podra hacer sugerencias y recomendaciones de caracter general basadas en el
examen de los informes y de los datos transmitidos por los Estados Partes. Estas
sugerencias y recomendaciones de caracter general se incluiran en el informe del
Comité junto con las observaciones, si las hubiere, de los Estados Partes.
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2. El Secretario General de las Naciones Unidas transmitira los informes
del Comité a la Comision de la Condicion Juridica y Social de 1a Mujer para su
informacion.

Articulo 22

Los organismos especializados tendran derecho a estar representados en el
examen de la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion que
correspondan a la esfera de las actividades. El Comité podréd invitar a los
organismos especializados a que presenten informes sobre la aplicacion de la
Convencion en las areas que correspondan a la esfera de sus actividades.

PARTE VI
Articulo 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectard a disposicion
alguna que sea mas conducente al logro de la igualdad entre hombres y mujeres
y que pueda formar parte de:

a) Lalegislacion de un Estado Parte; o

b) Cualquier otra convencidn, tratado o acuerdo internacional vigente en
ese Estado.

Articulo 24

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas necesarias
en el ambito nacional para conseguir la plena realizacién de los derechos
reconocidos en la presente Convencion.

Articulo 25
1. Lapresente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados.

2. Sedesigna al Secretario General de las Naciones Unidas depositario de
la presente Convencion.

3. Lapresente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

4. La presente Convencion estard abierta a la adhesion de todos los
Estados. La adhesion se efectuara depositando un instrumento de adhesion en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 26

1.  En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes podra
formular una solicitud de revision de la presente Convencién mediante
comunicacion escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.
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2.  La Asamblea General de las Naciones Unidas decidird las medidas
que, en caso necesario, hayan de adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

Articulo 27

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencién o se adhiera a ella
después de haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificaciéon o de
adhesion, la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en
que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o de adhesion.

Articulo 28

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicara a
todos los Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en el
momento de la ratificacion o de la adhesion.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el
proposito de la presente Convencion.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por medio de
una notificacion a estos efectos dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas, quien informara de ello a todos los Estados. Esta notificacion surtira
efecto en la fecha de su recepcion.

Articulo 29

1. Toda controversia que surja entre dos o mas Estados Partes con
respecto a la interpretacion o aplicacion de la presente Convenciéon que no se
solucione mediante negociaciones se sometera al arbitraje a peticion de uno de
ellos. Si en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacion
de solicitud de arbitraje las partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la
forma del mismo, cualquiera de las partes podra someter la controversia a la
Corte Internacional de Justicia, mediante una solicitud presentada de
conformidad con el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificacion de la
presente Convencion o de su adhesion a la misma, podra declarar que no se
considera obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Estados
Partes no estaran obligados por ese parrafo ante ningun Estado Parte que haya
formulado esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el
parrafo 2 del presente articulo podra retirarla en cualquier momento
notificandolo al Secretario General de las Naciones Unidas.
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Articulo 30

La presente Convencion, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositard en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente
autorizados, firman la presente Convencion.



21. Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra la mujer

Aprobado por la resolucion 54/4 de la Asamblea General,
de 6 de octubre de 1999, y abierto a la firma, ratificacion y
adhesion el 10 de diciembre de 1999

Entrada en vigor: 22 de diciembre de 2000, de conformidad
con el articulo 16

Los Estados Partes en el presente Protocolo,

Observando que en la Carta de las Naciones Unidas se reafirma la fe en los
derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres,

Serialando que en la Declaracion Universal de Derechos Humanos se
proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y que toda persona tiene todos los derechos y libertades en ella
proclamados sin distincion alguna, inclusive las basadas en el sexo,

Recordando que los Pactos internacionales de derechos humanos y otros
instrumentos internacionales de derechos humanos prohiben la discriminacion
por motivos de sexo,

Recordando asimismo la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer ("la Convenciéon"), en la que los
Estados Partes en ella condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus
formas y convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer,

Reafirmando su decision de asegurar a la mujer el disfrute pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y todas las libertades
fundamentales y de adoptar medidas eficaces para evitar las violaciones de esos
derechos y esas libertades,

Acuerdan lo siguiente:
Articulo 1
Todo Estado Parte en el presente Protocolo ("Estado Parte") reconoce la
competencia del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la
Mujer ("el Comité") para recibir y considerar las comunicaciones presentadas de
conformidad con el articulo 2.
Articulo 2
Las comunicaciones podran ser presentadas por personas o grupos de

personas que se hallen bajo la jurisdiccion del Estado Parte y que aleguen ser

187
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victimas de una violacion por ese Estado Parte de cualquiera de los derechos
enunciados en la Convenciéon, o en nombre de esas personas o grupos de
personas. Cuando se presente una comunicaciéon en nombre de personas o
grupos de personas, se requerira su consentimiento, a menos que el autor pueda
justificar el actuar en su nombre sin tal consentimiento.

Articulo 3

Las comunicaciones se presentaran por escrito y no podran ser anénimas.
El Comité no recibird comunicacion alguna que concierna a un Estado Parte en
la Convencién que no sea parte en el presente Protocolo.

Articulo 4

1. El Comité no examinard una comunicacién a menos que se haya
cerciorado de que se han agotado todos los recursos de la jurisdiccion interna,
salvo que la tramitacion de esos recursos se prolongue injustificadamente o no
sea probable que brinde por resultado un remedio efectivo.

2. El Comité declarara inadmisible toda comunicacion que:

a) Se refiera a una cuestion que ya ha sido examinada por el Comité o ya
ha sido o esté siendo examinada con arreglo a otro procedimiento de examen o
arreglo internacionales;

b) Sea incompatible con las disposiciones de la Convencion;
¢) Sea manifiestamente infundada o esté insuficientemente sustanciada;
d) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacion;

e) Los hechos objeto de la comunicacion hayan sucedido antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte interesado,
salvo que esos hechos continuen produciéndose después de esa fecha.

Articulo 5

1. Tras haber recibido una comunicacion y antes de llegar a una
conclusion sobre sus fundamentos, en cualquier momento el Comité podra
dirigir al Estado Parte interesado, a los fines de su examen urgente, una solicitud
para que adopte las medidas provisionales necesarias para evitar posibles dafios
irreparables a la victima o las victimas de la supuesta violacion.

2. Cuando el Comité ejerce sus facultades discrecionales en virtud del
parrafo 1 del presente articulo, ello no implica juicio alguno sobre la
admisibilidad o sobre el fondo de la comunicacion.

Articulo 6

1. A menos que el Comité considere que una comunicaciéon es
inadmisible sin remision al Estado Parte interesado, y siempre que la persona o



Protocolo Facultativo de la CEDCM 189

personas interesadas consientan en que se revele su identidad a dicho Estado
Parte, el Comité pondrd en conocimiento del Estado Parte, de forma
confidencial, toda comunicacion que reciba con arreglo al presente Protocolo.

2. En un plazo de seis meses, ese Estado Parte presentara al Comité por
escrito explicaciones o declaraciones en las que se aclare la cuestion y se
indiquen las medidas correctivas que hubiere adoptado el Estado Parte, de
haberlas.

Articulo 7

1. El Comité examinard las comunicaciones que reciba en virtud del
presente Protocolo a la luz de toda la informacion puesta a su disposicion por
personas o grupos de personas, o en su nombre, y por el Estado Parte interesado,
siempre que esa informacion sea transmitida a las partes interesadas.

2. El Comité examinard en sesiones privadas las comunicaciones que
reciba en virtud del presente Protocolo.

3. Tras examinar una comunicacion, el Comité hara llegar sus opiniones
sobre la comunicacion, conjuntamente con sus recomendaciones, si las hubiere,
a las partes interesadas.

4. El Estado Parte dard la debida consideracion a las opiniones del
Comité, asi como a sus recomendaciones, si las hubiere, y enviard al Comité, en
un plazo de seis meses, una respuesta por escrito, especialmente informacion
sobre toda medida que se hubiera adoptado en funciéon de las opiniones y
recomendaciones del Comité.

5. El Comité podra invitar al Estado Parte a presentar mas informacion
sobre cualesquiera medidas que el Estado Parte hubiera adoptado en respuesta a
las opiniones o recomendaciones del Comité, si las hubiere, incluso, si el Comité
lo considera apropiado, en los informes que presente mas adelante el Estado
Parte de conformidad con el articulo 18 de la Convencion.

Articulo 8

1. Si el Comité recibe informaciéon fidedigna que revele violaciones
graves o sistematicas por un Estado Parte de los derechos enunciados en la
Convencion, el Comité invitara a ese Estado Parte a colaborar en el examen de
la informacién y, a esos efectos, a presentar observaciones sobre dicha
informacion.

2. Tomando en consideracion las observaciones que haya presentado el
Estado Parte interesado, asi como toda informacion fidedigna que esté a
disposicion suya, el Comité podrd encargar a uno o mas de sus miembros que
realice una investigacion y presente con caracter urgente un informe al Comité.
Cuando se justifique y con el consentimiento del Estado Parte, la investigacion
podra incluir una visita a su territorio.
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3. Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el Comité las
transmitird al Estado Parte interesado junto con las observaciones y
recomendaciones que estime oportunas.

4.  En un plazo de seis meses después de recibir los resultados de la
investigacion y las observaciones y recomendaciones que le transmita el Comité,
el Estado Parte interesado presentara sus propias observaciones al Comité.

5. La investigacion sera de caracter confidencial y en todas sus etapas se
solicitara la colaboracion del Estado Parte.

Articulo 9

1. El Comité podra invitar al Estado Parte interesado a que incluya en el
informe que ha de presentar con arreglo al articulo 18 de la Convencion
pormenores sobre cualesquiera medidas que hubiere adoptado en respuesta a una
investigacion efectuada con arreglo al articulo 8 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 4 del
articulo 8, el Comité podra, si es necesario, invitar al Estado Parte interesado a
que le informe sobre cualquier medida adoptada como resultado de la
investigacion.

Articulo 10

1. Todo Estado Parte podra, al momento de la firma o ratificacion del
presente Protocolo, o de la adhesion a él, declarar que no reconoce la
competencia del Comité establecida en los articulos 8 y 9.

2. Todo Estado Parte que haya hecho una declaracion con arreglo al
parrafo 1 del presente articulo podrd retirar esa declaracién en cualquier
momento, previa notificacion al Secretario General.

Articulo 11

Cada Estado Parte adoptara todas las medidas necesarias para garantizar
que las personas que se hallen bajo su jurisdicciéon no sean objeto de malos
tratos ni intimidacién como consecuencia de cualquier comunicacién con el
Comité de conformidad con el presente Protocolo.

Articulo 12

El Comité incluira en el informe anual que ha de presentar con arreglo al
articulo 21 de la Convencién, un resumen de sus actividades en virtud del
presente Protocolo.

Articulo 13

Cada Estado Parte se compromete a dar a conocer ampliamente la
Convencion y el presente Protocolo y a darles publicidad, asi como a facilitar el
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acceso a informacion acerca de las opiniones y recomendaciones del Comité, en
particular respecto de las cuestiones que guarden relacion con ese Estado Parte.

Articulo 14

El Comité elaborara su propio reglamento, que aplicara en ejercicio de las
funciones que le confiere el presente Protocolo.

Articulo 15

1. El presente Protocolo estara abierto a la firma de cualquier Estado que
haya firmado la Convencidn, la haya ratificado o se haya adherido a ella.

2. El presente Protocolo estara sujeto a ratificacion por cualquier Estado
que haya ratificado la Convencién o se haya adherido a ella. Los instrumentos
de ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

3. El presente Protocolo quedard abierto a la adhesion de cualquier
Estado que haya ratificado la Convencion o se haya adherido a ella.

4. La adhesion se efectuard mediante el deposito del instrumento
correspondiente en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 16

1. El presente Protocolo entrara en vigor transcurridos tres meses a partir
de la fecha en que haya sido depositado en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas el décimo instrumento de ratificacién o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Protocolo o se adhiera a ¢l
después de su entrada en vigor, este Protocolo entrara en vigor una vez
transcurridos tres meses a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su
propio instrumento de ratificacion o de adhesion.

Articulo 17
No se permitira reserva alguna al presente Protocolo.
Articulo 18

1. Todo Estado Parte podra proponer enmiendas al presente Protocolo y
presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario
General comunicara a los Estados Partes las enmiendas propuestas y les pedira
que notifiquen si desean que se convoque una conferencia de los Estados Partes
para examinar las propuestas y someterlas a votacion. Si un tercio al menos de
los Estados Partes se declara en favor de tal conferencia, el Secretario General la
convocara bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda aprobada
por la mayoria de los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia se
sometera a la aprobacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas.
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2.  Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de dos
tercios de los Estados Partes en el presente Protocolo, de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran obligatorias para los
Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demas Estados Partes
seguiran obligados por las disposiciones del presente Protocolo y por toda
enmienda anterior que hubiesen aceptado.

Articulo 19

1. Cualquier Estado Parte podrd denunciar el presente Protocolo en
cualquier momento mediante notificacion escrita dirigida al Secretario General
de las Naciones Unidas. La denuncia surtird efecto seis meses después de la
fecha en que el Secretario General haya recibido la notificacion.

2. La denuncia se hara sin perjuicio de que las disposiciones del presente
Protocolo sigan aplicandose a cualquier comunicacion presentada, con arreglo al
articulo 2, o cualquier investigacion iniciada, con arreglo al articulo 8, antes de
la fecha de efectividad de la denuncia.

Articulo 20

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicard a todos los
Estados:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones relativas al presente Protocolo;

b) La fecha en que entre en vigor el presente Protocolo y cualquier
enmienda en virtud del articulo 18;

¢) Cualquier denuncia recibida en virtud del articulo 19.
Articulo 21

1. El presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, sera depositado en los archivos de las
Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviard copias
certificadas del presente Protocolo a todos los Estados mencionados en el
articulo 25 de la Convencion.



22. Declaracion sobre la proteccion de la mujer y el nifio en
estados de emergencia o de conflicto armado

Proclamada por la Asamblea General en su resolucion 3318 (XXIX),
de 14 de diciembre de 1974

La Asamblea General,

Habiendo examinado la recomendacion del Consejo Econémico y Social
contenida en su resolucion 1861 (LVI), de 16 de mayo de 1974,

Expresando su profunda preocupacion por los sufrimientos de las mujeres
y los nifios que forman parte de las poblaciones civiles que en periodos de
emergencia o de conflicto armado en la lucha por la paz, la libre determinacion,
la liberacion nacional y la independencia muy a menudo resultan victimas de
actos inhumanos y por consiguiente sufren graves dafos,

Consciente de los sufrimientos de las mujeres y los nifios en muchas
regiones del mundo, en especial en las sometidas a la opresion, la agresion, el
colonialismo, el racismo, la dominacién foranea y la subyugacion extranjera,

Profundamente preocupada por el hecho de que, a pesar de una condena
general e inequivoca, el colonialismo, el racismo y la dominacién foranea y
extranjera siguen sometiendo a muchos pueblos a su yugo, aplastando
cruelmente los movimientos de liberacion nacional e infligiendo graves pérdidas
e incalculables sufrimientos a la poblacion bajo su dominio, incluidas las
mujeres y los niflos,

Deplorando que se sigan cometiendo graves atentados contra las libertades
fundamentales y la dignidad de la persona humana y que las Potencias
coloniales, racistas y de dominacion extranjera continiien violando el derecho
internacional humanitario,

Recordando las disposiciones pertinentes de los instrumentos de derecho
internacional humanitario sobre la proteccién de la mujer y el niflo en tiempos
de paz y de guerra,

Recordando, entre otros importantes documentos, sus resoluciones 2444
(XXIII), de 19 de diciembre de 1968, 2597 (XXIV), de 16 de diciembre de 1969
y 2674 (XXV) y 2675 (XXV), de 9 de diciembre de 1970, relativas al respeto de
los derechos humanos y a los principios basicos para la proteccion de las
poblaciones civiles en los conflictos armados, asi como la resoluciéon 1515
(XLVIII) del Consejo Econdmico y Social, de 28 de mayo de 1970, en la que el
Consejo pidi6 a la Asamblea General que examinara la posibilidad de redactar
una declaracion sobre la proteccion de la mujer y el nifio en estados de
emergencia o de guerra,

Consciente de su responsabilidad por el destino de la generacion venidera y

por el destino de las madres, que desempeflan un importante papel en la
sociedad, en la familia y particularmente en la crianza de los hijos,
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Teniendo presente la necesidad de proporcionar una proteccion especial a
las mujeres y los nifios, que forman parte de las poblaciones civiles,

Proclama solemnemente la presente Declaracion sobre la proteccion de la
mujer y el nifio en estados de emergencia o de conflicto armado e insta a todos
los Estados Miembros a que la observen estrictamente:

1. Quedan prohibidos y seran condenados los ataques y bombardeos contra la
poblacion civil, que causa sufrimientos indecibles particularmente a las mujeres
y los nifios, que constituyen el sector mas vulnerable de la poblacion,

2. El empleo de armas quimicas y bacterioldgicas en el curso de operaciones
militares constituye una de las violaciones mas flagrantes del Protocolo de
Ginebra de 1925, de los convenios de Ginebra de 1949 y de los principios del
derecho internacional humanitario, y ocasiona muchas bajas en las poblaciones
civiles, incluidos mujeres y nifios indefensos, y serd severamente condenado.

3. Todos los Estados cumpliran plenamente las obligaciones que les imponen
el Protocolo de Ginebra de 1925 y los Convenios de Ginebra de 1949, asi como
otros instrumentos de derecho internacional relativos al respeto de los derechos
humanos en los conflictos armados, que ofrecen garantias importantes para la
proteccion de la mujer y el nifio.

4. Los Estados que participen en conflictos armados, operaciones militares en
territorios extranjeros u operaciones militares en territorios todavia sometidos a
la dominacion colonial desplegaran todos los esfuerzos necesarios para evitar a
las mujeres y los nifos los estragos de la guerra. Se tomaran todas las medidas
necesarias para garantizar la prohibicion de actos como la persecucion, la
tortura, las medidas punitivas, los tratos degradantes y la violencia,
especialmente contra la parte de la poblacion civil formada por mujeres y nifios.

5. Se consideraran actos criminales todas las formas de represion y los tratos
crueles e inhumanos de las mujeres y los nifios, incluidos la reclusion, la tortura,
las ejecuciones, las detenciones en masa, los castigos colectivos, la destruccion
de viviendas y el desalojo forzoso, que cometan los beligerantes en el curso de
operaciones militares o en territorios ocupados.

6. Las mujeres y los nifios que formen parte de la poblacion civil y que se
encuentren en situaciones de emergencia y en conflictos armados en la lucha por
la paz, la libre determinacion, la liberaciéon nacional y la independencia, o que
vivan en territorios ocupados, no seran privados de alojamiento, alimentos,
asistencia médica ni de otros derechos inalienables, de conformidad con las
disposiciones de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales, la Declaracion de los Derechos del
Niflo y otros instrumentos de derecho internacional.



23. Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer

Proclamada por la Asamblea General en la resolucion 48/104,
de 20 de diciembre de 1993

La Asamblea General,

Reconociendo la urgente necesidad de una aplicacion universal a la mujer
de los derechos y principios relativos a la igualdad, seguridad, libertad,
integridad y dignidad de todos los seres humanos,

Observando que estos derechos y principios estan consagrados en
instrumentos internacionales, entre los que se cuentan la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer y la Convencioén contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes,

Reconociendo que la aplicacion efectiva de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer contribuiria a
eliminar la violencia contra la mujer y que la declaracion sobre la eliminacion de
la violencia contra la mujer, enunciada en la presente resolucion, reforzaria y
complementaria ese proceso,

Preocupada porque la violencia contra la mujer constituye un obstaculo no
solo para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz, tal como se reconoce en
las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer,
en las que se recomendd un conjunto de medidas encaminadas a combatir la
violencia contra la mujer, sino también para la plena aplicacion de la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer,

Afirmando que la violencia contra la mujer constituye una violacion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales e impide total o parcialmente a
la mujer gozar de dichos derechos y libertades, y preocupada por el descuido de
larga data de la proteccion y fomento de esos derechos y libertades en casos de
violencia contra la mujer,

Reconociendo que la violencia contra la mujer constituye una manifestacion
de relaciones de poder histéricamente desiguales entre el hombre y la mujer, que
han conducido a la dominacion de la mujer y a la discriminacion en su contra
por parte del hombre e impedido el adelanto pleno de la mujer, y que la
violencia contra la mujer es uno de los mecanismos sociales fundamentales por
los que se fuerza a la mujer a una situaciéon de subordinacion respecto del
hombre,

Preocupada por el hecho de que algunos grupos de mujeres, como por

ejemplo las mujeres pertenecientes a minorias, las mujeres indigenas, las
refugiadas, las mujeres migrantes, las mujeres que habitan en comunidades
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rurales o remotas, las mujeres indigentes, las mujeres recluidas en instituciones
o detenidas, las nifias, las mujeres con discapacidades, las ancianas y las mujeres
en situaciones de conflicto armado son particularmente vulnerables a la
violencia,

Recordando la conclusion en el parrafo 23 del anexo a la resolucion
1990/15 del Consejo Econdémico y Social, de 24 de mayo de 1990, en que se
reconoce que la violencia contra la mujer en la familia y en la sociedad se ha
generalizado y trasciende las diferencias de ingresos, clases sociales y culturas,
y debe contrarrestarse con medidas urgentes y eficaces para eliminar su
incidencia,

Recordando asimismo la resolucion 1991/18 del Consejo Econdémico y
Social, de 30 de mayo de 1991, en la que el Consejo recomendo la preparacion
de un marco general para un instrumento internacional que abordara
explicitamente la cuestion de la violencia contra la mujer,

Observando con satisfaccion la funciéon desempenada por los movimientos
en pro de la mujer para que se preste mas atencion a la naturaleza, gravedad y
magnitud del problema de la violencia contra la mujer,

Alarmada por el hecho de que las oportunidades de que dispone la mujer
para lograr su igualdad juridica, social, politica y economica en la sociedad se
ven limitadas, entre otras cosas, por una violencia continua y endémica,

Convencida de que, a la luz de las consideraciones anteriores, se requieren
una definicion clara y completa de la violencia contra la mujer, una formulacién
clara de los derechos que han de aplicarse a fin de lograr la eliminacion de la
violencia contra la mujer en todas sus formas, un compromiso por parte de los
Estados de asumir sus responsabilidades, y un compromiso de la comunidad
internacional para eliminar la violencia contra la mujer,

Proclama solemnemente la siguiente Declaracion sobre la eliminacion de la
violencia contra la mujer e insta a que se hagan todos los esfuerzos posibles para
que sea universalmente conocida y respetada:

Articulo 1

A los efectos de la presente Declaracion, por "violencia contra la mujer” se
entiende todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida ptblica como
en la vida privada.

Articulo 2

Se entendera que la violencia contra la mujer abarca los siguientes actos,
aunque sin limitarse a ellos:
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a) La violencia fisica, sexual y psicologica que se produzca en la familia,
incluidos los malos tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la violencia
relacionada con la dote, la violacion por el marido, la mutilaciéon genital
femenina y otras practicas tradicionales nocivas para la mujer, los actos de
violencia perpetrados por otros miembros de la familia y la violencia
relacionada con la explotacion;

b) La violencia fisica, sexual y sicoldgica perpetrada dentro de la
comunidad en general, inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y la
intimidacion sexuales en el trabajo, en instituciones educacionales y en otros
lugares, la trata de mujeres y la prostitucion forzada;

¢) La violencia fisica, sexual y psicologica perpetrada o tolerada por el
Estado, dondequiera que ocurra.

Articulo 3

La mujer tiene derecho, en condiciones de igualdad, al goce y la proteccion
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural, civil y de cualquier otra indole. Entre estos
derechos figuran:

a) Elderecho a la vida;

b) El derecho a la igualdad,

¢) Elderecho a la libertad y la seguridad de la persona;

d) El derecho a igual proteccion ante la ley;

e) El derecho a verse libre de todas las formas de discriminacion;

/) El derecho al mayor grado de salud fisica y mental que se pueda
alcanzar;

g) Elderecho a condiciones de trabajo justas y favorables;

h)  El derecho a no ser sometida a tortura, ni a otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.

Articulo 4

Los Estados deben condenar la violencia contra la mujer y no invocar
ninguna costumbre, tradicion o consideracion religiosa para eludir su obligacion
de procurar eliminarla. Los Estados deben aplicar por todos los medios
apropiados y sin demora una politica encaminada a eliminar la violencia contra
la mujer. Con este fin, deberan:

a) Considerar la posibilidad, cuando atin no lo hayan hecho, de ratificar
la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, de adherirse a ella o de retirar sus reservas a esa Convencion;
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b)  Abstenerse de practicar la violencia contra la mujer;

¢) Proceder con la debida diligencia a fin de prevenir, investigar vy,
conforme a la legislacién nacional, castigar todo acto de violencia contra la
mujer, ya se trate de actos perpetrados por el Estado o por particulares;

d) Establecer, en la legislacion nacional, sanciones penales, civiles,
laborales y administrativas, para castigar y reparar los agravios infligidos a las
mujeres que sean objeto de violencia; debe darse a éstas acceso a los
mecanismos de la justicia y, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
nacional, a un resarcimiento justo y eficaz por el dafio que hayan padecido; los
Estados deben ademaés informar a las mujeres de sus derechos a pedir reparacion
por medio de esos mecanismos;

e) Considerar la posibilidad de elaborar planes de accion nacionales para
promover la proteccion de la mujer contra toda forma de violencia o incluir
disposiciones con ese fin en los planes existentes, teniendo en cuenta, segin
proceda, la cooperacién que puedan proporcionar las organizaciones no
gubernamentales, especialmente las que se ocupan de la cuestion de la violencia
contra la mujer;

/) Elaborar, con caracter general, enfoques de tipo preventivo y todas las
medidas de indole juridica, politica, administrativay cultural  que  puedan
fomentar la proteccion de la mujer contra toda forma de violencia, y evitar
eficazmente la reincidencia en la victimizacién de la mujer como consecuencia
de leyes, practicas de aplicacion de la ley y otras intervenciones que no tengan
en cuenta la discriminacion contra la mujer;

g) Esforzarse por garantizar, en la mayor medida posible a la luz de los
recursos de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro del marco de la
cooperacion internacional, que las mujeres objeto de violencia y, cuando
corresponda, sus hijos, dispongan de asistencia especializada, como servicios de
rehabilitacion, ayuda para el cuidado y manutencion de los nifios, tratamiento,
asesoramiento, servicios, instalaciones y programas sociales y de salud,
asi como estructuras de apoyo y, asimismo, adoptar todas las demas medidas
adecuadas para fomentar su seguridad y rehabilitacion fisica y psicologica;

h) Consignar en los presupuestos del Estado los recursos adecuados para
sus actividades relacionadas con la eliminacion de la violencia contra la mujer;

i)  Adoptar medidas para que las autoridades encargadas de hacer cumplir
la ley y los funcionarios que han de aplicar las politicas de prevencion,
investigacion y castigo de la violencia contra la mujer reciban una formacion
que los sensibilice respecto de las necesidades de la mujer;

J)  Adoptar todas las medidas apropiadas, especialmente en el sector de la
educacidn, para modificar las pautas sociales y culturales de comportamiento del
hombre y de la mujer y eliminar los prejuicios y las practicas consuetudinarias o
de otra indole basadas en la idea de la inferioridad o la superioridad de uno de
los sexos y en la atribucion de papeles estereotipados al hombre y a la mujer;
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k) Promover la investigacion, recoger datos y compilar estadisticas,
especialmente en lo concerniente a la violencia en el hogar, relacionadas con la
frecuencia de las distintas formas de violencia contra la mujer, y fomentar las
investigaciones sobre las causas, la naturaleza, la gravedad y las consecuencias
de esta violencia, asi como sobre la eficacia de las medidas aplicadas para
impedirla y reparar sus efectos; se deberan publicar esas estadisticas, asi como
las conclusiones de las investigaciones;

/) Adoptar medidas orientadas a eliminar la violencia contra las mujeres
especialmente vulnerables;

m) Incluir, en los informes que se presenten en virtud de los instrumentos
pertinentes de las Naciones Unidas relativos a los derechos humanos,
informacion acerca de la violencia contra la mujer y las medidas adoptadas para
poner en practica la presente Declaracion;

n) Promover la elaboracion de directrices adecuadas para ayudar a aplicar
los principios enunciados en la presente Declaracion;

0) Reconocer el importante papel que desempeiian en todo el mundo el
movimiento en pro de la mujer y las organizaciones no gubernamentales en la
tarea de despertar la conciencia acerca del problema de la violencia contra la
mujer y aliviar dicho problema;

p) Facilitar y promover la labor del movimiento en pro de la mujer y las
organizaciones no gubernamentales, y cooperar con ellos en los planos local,
nacional y regional,

q) Alentar a las organizaciones intergubernamentales regionales a las que
pertenezcan a que incluyan en sus programas, segiin convenga, la eliminacion
de la violencia contra la mujer.

Articulo 5

Los organos y organismos especializados del sistema de las Naciones
Unidas deberan contribuir, en sus respectivas esferas de competencia, al
reconocimiento y ejercicio de los derechos y a la aplicacion de los principios
establecidos en la presente Declaracion y, a este fin, deberan, entre otras cosas:

a) Fomentar la cooperacion internacional y regional con miras a definir
estrategias regionales para combatir la violencia, intercambiar experiencias y
financiar programas relacionados con la eliminacion de la violencia contra la
mujer;

b) Promover reuniones y seminarios encaminados a despertar e
intensificar la conciencia de toda la poblacién sobre la cuestion de la violencia
contra la mujer;

¢) Fomentar, dentro del sistema de las Naciones Unidas, la coordinacion
y el intercambio entre los organos creados en virtud de tratados de derechos
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humanos a fin de abordar con eficacia la cuestion de la violencia contra la
mujer;

d) Incluir en los analisis efectuados por las organizaciones y los érganos
del sistema de las Naciones Unidas sobre las tendencias y los problemas
sociales, por ejemplo, en los informes periddicos sobre la situacion social en el
mundo, un examen de las tendencias de la violencia contra la mujer;

e) Alentar la coordinacidon entre las organizaciones y los 6érganos del
sistema de las Naciones Unidas a fin de integrar la cuestion de la violencia
contra la mujer en los programas en curso, haciendo especial referencia a los
grupos de mujeres particularmente vulnerables a la violencia;

/) Promover la formulacion de directrices o manuales relacionados con la
violencia contra la mujer, tomando en consideracion las medidas mencionadas
en la presente Declaracion;

g) Considerar la cuestion de la eliminacion de la violencia contra la
mujer, cuando proceda, en el cumplimiento de sus mandatos relativos a la
aplicacion de los instrumentos de derechos humanos;

h) Cooperar con las organizaciones no gubernamentales en todo lo
relativo a la cuestion de la violencia contra la mujer.

Articulo 6

Nada de lo enunciado en la presente Declaracion afectara a disposicion
alguna que pueda formar parte de la legislacion de un Estado o de cualquier
convencion, tratado o instrumento internacional vigente en ese Estado y sea mas
conducente a la eliminacién de la violencia contra la mujer.



G. DERECHOS DEL NINO
24. Convencion sobre los Derechos del Nifio

Aprobada y abierta a la firma y ratificacion por la Asamblea General
en su resolucion 44/25, de 20 de noviembre de 1989

Entrada en vigor: 2 de septiembre de 1990, de conformidad
con el articulo 49

PREAMBULO
Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que, de conformidad con los principios proclamados en la
Carta de las Naciones Unidas, la libertad, la justicia y la paz en el mundo se
basan en el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana,

Teniendo presente que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado
en la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre y en la dignidad y el
valor de la persona humana, y que han decidido promover el progreso social y
elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad,

Reconociendo que las Naciones Unidas han proclamado y acordado en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y en los pactos internacionales de
derechos humanos, que toda persona tiene todos los derechos y libertades
enunciados en ellos, sin distincion alguna, por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social,
posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion,

Recordando que en la Declaracion Universal de Derechos Humanos las
Naciones Unidas proclamaron que la infancia tiene derecho a cuidados y
asistencia especiales,

Convencidos de que la familia, como grupo fundamental de la sociedad y
medio natural para el crecimiento y el bienestar de todos sus miembros, y en
particular de los nifios, debe recibir la proteccion y asistencia necesarias para
poder asumir plenamente sus responsabilidades dentro de la comunidad,

Reconociendo que el nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad, debe crecer en el seno de la familia, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension,

Considerando que el nifio debe estar plenamente preparado para una vida
independiente en sociedad y ser educado en el espiritu de los ideales
proclamados en la Carta de las Naciones Unidas y, en particular, en un espiritu
de paz, dignidad, tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad,
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Teniendo presente que la necesidad de proporcionar al nifio una proteccion
especial ha sido enunciada en la Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los
Derechos del Nifio y en la Declaracion de los Derechos del Nifio adoptada por la
Asamblea General el 20 de noviembre de 1959, y reconocida en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos (en particular, en los articulos 23 y 24), en el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (en particular, en el articulo 10) y
en los estatutos e instrumentos pertinentes de los organismos especializados y de
las organizaciones internacionales que se interesan en el bienestar del nifio,

Teniendo presente que, como se indica en la Declaracién de los Derechos
del Nifio, "el niflo, por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccion y
cuidado especiales, incluso la debida proteccion legal, tanto antes como después
del nacimiento",

Recordando lo dispuesto en la Declaracion sobre los principios sociales y
juridicos relativos a la proteccion y el bienestar de los nifios, con particular
referencia a la adopcion y la colocacion en hogares de guarda, en los planos
nacional e internacional; las Reglas minimas de las Naciones Unidas para la
administracion de la justicia de menores (Reglas de Beijing); y la Declaracion
sobre la proteccion de la mujer y el nifio en estados de emergencia o de conflicto
armado,

Reconociendo que en todos los paises del mundo hay nifios que viven en
condiciones excepcionalmente dificiles y que esos niflos necesitan especial
consideracion,

Teniendo debidamente en cuenta la importancia de las tradiciones y los
valores culturales de cada pueblo para la proteccion y el desarrollo armonioso
del nifio,

Reconociendo la importancia de la cooperaciéon internacional para el
mejoramiento de las condiciones de vida de los nifios en todos los paises, en
particular en los paises en desarrollo,

Han convenido en lo siguiente:
PARTE I
Articulo 1
Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por nifio todo ser
humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que le
sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.
Articulo 2
1. Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presente
Convencion y aseguraran su aplicacion a cada niflo sujeto a su jurisdiccion, sin

distincion alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religion, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social,
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la posicidén econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra
condicion del nifio, de sus padres o de sus representantes legales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para
garantizar que el nifio se vea protegido contra toda forma de discriminacioén o
castigo por causa de la condicion, las actividades, las opiniones expresadas o las
creencias de sus padres, o sus tutores o de sus familiares.

Articulo 3

1. En todas las medidas concernientes a los niflos que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los organos legislativos, una consideracion
primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio.

2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y
el cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los
derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él
ante la ley y, con ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y
administrativas adecuadas.

3. Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones, servicios y
establecimientos encargados del cuidado o la proteccién de los nifios cumplan
las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en
materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como
en relacion con la existencia de una supervision adecuada.

Articulo 4

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas
y de otra indole para dar efectividad a los derechos reconocidos en la presente
Convencion. En lo que respecta a los derechos econdmicos, sociales y
culturales, los Estados Partes adoptaran esas medidas hasta el maximo de los
recursos de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro del marco de la
cooperacion internacional.

Articulo 5

Los Estados Partes respetaran las responsabilidades, los derechos y los
deberes de los padres o, en su caso, de los miembros de la familia ampliada o de
la comunidad, segin establezca la costumbre local, de los tutores u otras
personas encargadas legalmente del niflo de impartirle, en consonancia con la
evolucion de sus facultades, direccion y orientacion apropiadas para que el nifio
ejerza los derechos reconocidos en la presente Convencion.

Articulo 6

1. Los Estados Partes reconocen que todo nifio tiene el derecho intrinseco
ala vida.
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2. Los Estados Partes garantizaran en la maxima medida posible la
supervivencia y el desarrollo del nifio.

Articulo 7

1. El nifio serd inscrito inmediatamente después de su nacimiento y
tendra derecho desde que nace a un nombre, a adquirir una nacionalidad y, en la
medida de lo posible, a conocer a sus padres y a ser cuidado por ellos.

2.  Los Estados Partes velaran por la aplicacion de estos derechos de
conformidad con su legislacion nacional y las obligaciones que hayan contraido
en virtud de los instrumentos internacionales pertinentes en esta esfera, sobre
todo cuando el nifio resultara de otro modo apatrida.

Articulo 8

1. Los Estados Partes se comprometen a respetar el derecho del nifio a
preservar su identidad, incluidos la nacionalidad, el nombre y las relaciones
familiares de conformidad con la ley sin injerencias ilicitas.

2. Cuando un nifio sea privado ilegalmente de algunos de los elementos
de su identidad o de todos ellos, los Estados Partes deberan prestar la asistencia
y proteccion apropiadas con miras a restablecer rapidamente su identidad.

Articulo 9

1. Los Estados Partes velaran por que el nifio no sea separado de sus
padres contra la voluntad de éstos, excepto cuando, a reserva de revision
judicial, las autoridades competentes determinen, de conformidad con la ley y
los procedimientos aplicables, que tal separacién es necesaria en el interés
superior del nifio. Tal determinacidén puede ser necesaria en casos particulares,
por ejemplo, en los casos en que el nifio sea objeto de maltrato o descuido por
parte de sus padres o cuando éstos vivan separados y deba adoptarse una
decision acerca del lugar de residencia del nifio.

2. En cualquier procedimiento entablado de conformidad con el parrafo 1
del presente articulo, se ofrecerd a todas las partes interesadas la oportunidad de
participar en él y de dar a conocer sus opiniones.

3. Los Estados Partes respetaran el derecho del nifio que esté separado de
uno o de ambos padres a mantener relaciones personales y contacto directo con
ambos padres de modo regular, salvo si ello es contrario al interés superior del
nifio.

4. Cuando esa separacion sea resultado de una medida adoptada por un
Estado Parte, como la detencién, el encarcelamiento, el exilio, la deportacion o
la muerte (incluido el fallecimiento debido a cualquier causa mientras la persona
esté bajo la custodia del Estado) de uno de los padres del nifio, o de ambos, o del
nifio, el Estado Parte proporcionara, cuando se le pida, a los padres, al nifio o, si
procede, a otro familiar, informacion basica acerca del paradero del familiar o
familiares ausentes, a no ser que ello resultase perjudicial para el bienestar del
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nifio. Los Estados Partes se cercioraran, ademas, de que la presentacion de tal
peticion no entrafie por si misma consecuencias desfavorables para la persona o
personas interesadas.

Articulo 10

1. De conformidad con la obligacion que incumbe a los Estados Partes a
tenor de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 9, toda solicitud hecha por un
nifio o por sus padres para entrar en un Estado Parte o para salir de ¢l a los
efectos de la reunion de la familia sera atendida por los Estados Partes de
manera positiva, humanitaria y expeditiva. Los Estados Partes garantizaran,
ademas, que la presentacion de tal peticidon no traerd consecuencias
desfavorables para los peticionarios ni para sus familiares.

2. El nifo cuyos padres residan en Estados diferentes tendrd derecho a
mantener periddicamente, salvo en circunstancias excepcionales, relaciones
personales y contactos directos con ambos padres. Con tal fin, y de
conformidad con la obligaciéon asumida por los Estados Partes en virtud del
parrafo 1 del articulo 9, los Estados Partes respetaran el derecho del nifio y de
sus padres a salir de cualquier pais, incluido del propio, y a entrar en su propio
pais. El derecho de salir de cualquier pais estard sujeto solamente a las
restricciones estipuladas por ley y que sean necesarias para proteger la seguridad
nacional, el orden publico, la salud o la moral publicas o los derechos y
libertades de otras personas y que estén en consonancia con los demas derechos
reconocidos por la presente Convencion.

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran medidas para luchar contra los traslados
ilicitos de nifios al extranjero y la retencion ilicita de nifios en el extranjero.

2. Para este fin, los Estados Partes promoveran la concertacion de
acuerdos bilaterales o multilaterales o la adhesion a acuerdos existentes.

Articulo 12

1. Los Estados Partes garantizardn al nifio que esté en condiciones de
formarse un juicio propio el derecho de expresar su opinién libremente en todos
los asuntos que afectan al nifio, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones
del nifio, en funcion de la edad y madurez del nifio.

2. Con tal fin, se dara en particular al nifio oportunidad de ser escuchado,
en todo procedimiento judicial o administrativo que afecte al nifio, ya sea
directamente o por medio de un representante o de un drgano apropiado, en
consonancia con las normas de procedimiento de la ley nacional.

Articulo 13

1. El niflo tendra derecho a la libertad de expresion; ese derecho incluira
la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin
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consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en forma
artistica o por cualquier otro medio elegido por el nifio.

2. El gjercicio de tal derecho podré estar sujeto a ciertas restricciones,
que seran unicamente las que la ley prevea y sean necesarias:

a) Parael respeto de los derechos o la reputacion de los demas; o

b) Para la proteccion de la seguridad nacional o el orden publico o para
proteger la salud o la moral publicas.

Articulo 14

1. Los Estados Partes respetaran el derecho del nifio a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion.

2. Los Estados Partes respetaran los derechos y deberes de los padres vy,
en su caso, de los representantes legales, de guiar al nifio en el ejercicio de su
derecho de modo conforme a la evolucion de sus facultades.

3. Lalibertad de profesar la propia religion o las propias creencias estara
sujeta unicamente a las limitaciones prescritas por la ley que sean necesarias
para proteger la seguridad, el orden, la moral o la salud publicos o los derechos
y libertades fundamentales de los demas.

Articulo 15

1. Los Estados Partes reconocen los derechos del nifio a la libertad de
asociacion y a la libertad de celebrar reuniones pacificas.

2. No se impondran restricciones al ejercicio de estos derechos distintas
de las establecidas de conformidad con la ley y que sean necesarias en una
sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional o publica, el orden
publico, la proteccion de la salud y la moral publicas o la proteccion de los
derechos y libertades de los demas.

Articulo 16

1. Ningun nifio sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
privada, su familia, su domicilio o su correspondencia ni de ataques ilegales a su
honra y a su reputacion.

2. El nifio tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o
ataques.

Articulo 17

Los Estados Partes reconocen la importante funcion que desempeiian los
medios de comunicacion y velaran por que el nifio tenga acceso a informacion y
material procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, en
especial la informacién y el material que tengan por finalidad promover su
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bienestar social, espiritual y moral y su salud fisica y mental. Con tal objeto, los
Estados Partes:

a) Alentaran a los medios de comunicaciéon a difundir informacién y
materiales de interés social y cultural para el nifio, de conformidad con el
espiritu del articulo 29;

b) Promoveran la cooperacién internacional en la produccion, el
intercambio y la difusién de esa informacidn y esos materiales procedentes de
diversas fuentes culturales, nacionales e internacionales;

¢) Alentaran la produccion y difusion de libros para nifios;

d) Alentaran a los medios de comunicacion a que tengan particularmente
en cuenta las necesidades lingiiisticas del nifio perteneciente a un grupo
minoritario o que sea indigena;

e) Promoveran la elaboracion de directrices apropiadas para proteger al
nifio contra toda informacion y material perjudicial para su bienestar, teniendo
en cuenta las disposiciones de los articulos 13 y 18.

Articulo 18

1. Los Estados Partes pondran el maximo empefio en garantizar el
reconocimiento del principio de que ambos padres tienen obligaciones comunes
en lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbira a los padres o,
en su caso, a los representantes legales la responsabilidad primordial de la
crianza y el desarrollo del nifio. Su preocupacion fundamental sera el interés
superior del nifio.

2. A los efectos de garantizar y promover los derechos enunciados en la
presente Convencion, los Estados Partes prestaran la asistencia apropiada a los
padres y a los representantes legales para el desempeiio de sus funciones en lo
que respecta a la crianza del nifio y velaran por la creacion de instituciones,
instalaciones y servicios para el cuidado de los nifios.

3. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para que
los niflos cuyos padres trabajan tengan derecho a beneficiarse de los servicios e
instalaciones de guarda de nifios para los que reunan las condiciones requeridas.

Articulo 19

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra
toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente,
malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se
encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier
otra persona que lo tenga a su cargo.

2. Esas medidas de proteccion deberian comprender, segliin corresponda,
procedimientos eficaces para el establecimiento de programas sociales con
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objeto de proporcionar la asistencia necesaria al nifio y a quienes cuidan de él,
asi como para otras formas de prevencion y para la identificacion, notificacion,
remision a una institucion, investigacion, tratamiento y observacion ulterior de
los casos antes descritos de malos tratos al nifio y, segin corresponda, la
intervencion judicial.

Articulo 20

1. Los nifios temporal o permanentemente privados de su medio familiar,
0 cuyo superior interés exija que no permanezcan en ese medio, tendran derecho
a la proteccion y asistencia especiales del Estado.

2. Los Estados Partes garantizaran, de conformidad con sus leyes
nacionales, otros tipos de cuidado para esos nifios.

3. Entre esos cuidados figuraran, entre otras cosas, la colocacion en
hogares de guarda, la kafala del derecho islamico, la adopciéon o de ser
necesario, la colocacidon en instituciones adecuadas de proteccion de menores.
Al considerar las soluciones, se prestara particular atencion a la conveniencia de
que haya continuidad en la educacién del nifio y a su origen étnico, religioso,
cultural y lingiiistico.

Articulo 21

Los Estados Partes que reconocen o permiten el sistema de adopcion
cuidaran de que el interés superior del nifio sea la consideracion primordial y:

a) Velaran por que la adopcion del nifio sélo sea autorizada por las
autoridades competentes, las que determinaran, con arreglo a las leyes y a los
procedimientos aplicables y sobre la base de toda la informacién pertinente y
fidedigna, que la adopcion es admisible en vista de la situacion juridica del nifio
en relacion con sus padres, parientes y representantes legales y que, cuando asi
se requiera, las personas interesadas hayan dado con conocimiento de causa su
consentimiento a la adopcion sobre la base del asesoramiento que pueda ser
necesario;

b) Reconoceran que la adopcidn en otro pais puede ser considerada como
otro medio de cuidar del nifio, en el caso de que éste no pueda ser colocado en
un hogar de guarda o entregado a una familia adoptiva o no pueda ser atendido
de manera adecuada en el pais de origen;

¢) Velaran por que el nifio que haya de ser adoptado en otro pais goce de
salvaguardias y normas equivalentes a las existentes respecto de la adopcion en
el pais de origen;

d) Adoptaran todas las medidas apropiadas para garantizar que, en el caso
de adopcién en otro pais, la colocacion no dé lugar a beneficios financieros
indebidos para quienes participan en ella;

e) Promoveran, cuando corresponda, los objetivos del presente articulo
mediante la concertacion de arreglos o acuerdos bilaterales o multilaterales y se



Convencion sobre los Derechos del Niiio (CDN) 209

esforzaran, dentro de este marco, por garantizar que la colocaciéon del nifio en
otro pais se efectue por medio de las autoridades u organismos competentes.

Articulo 22

1. Los Estados Partes adoptaran medidas adecuadas para lograr que el
nifio que trate de obtener el estatuto de refugiado o que sea considerado
refugiado de conformidad con el derecho y los procedimientos internacionales o
internos aplicables reciba, tanto si esta solo como si estd acompafiado de sus
padres o de cualquier otra persona, la proteccion y la asistencia humanitaria
adecuadas para el disfrute de los derechos pertinentes enunciados en la presente
Convencion y en otros instrumentos internacionales de derechos humanos o de
caracter humanitario en que dichos Estados sean partes.

2. A tal efecto los Estados Partes cooperaran, en la forma que estimen
apropiada, en todos los esfuerzos de las Naciones Unidas y demas
organizaciones intergubernamentales competentes u organizaciones no
gubernamentales que cooperen con las Naciones Unidas por proteger y ayudar a
todo nifio refugiado y localizar a sus padres o a otros miembros de su familia, a
fin de obtener la informacion necesaria para que se reuna con su familia. En los
casos en que no se pueda localizar a ninguno de los padres o miembros de la
familia, se concedera al nifio la misma proteccién que a cualquier otro nifio
privado permanente o temporalmente de su medio familiar, por cualquier
motivo, como se dispone en la presente Convencion.

Articulo 23

1. Los Estados Partes reconocen que el nifio mental o fisicamente
impedido debera disfrutar de una vida plena y decente en condiciones que
aseguren su dignidad, le permitan llegar a bastarse a si mismo y faciliten la
participacion activa del nifio en la comunidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio impedido a recibir
cuidados especiales y alentardn y aseguraran, con sujeciéon a los recursos
disponibles, la prestacion al nifio que reuna las condiciones requeridas y a los
responsables de su cuidado de la asistencia que se solicite y que sea adecuada al
estado del nifio y a las circunstancias de sus padres o de otras personas que
cuiden de él.

3.  En atencién a las necesidades especiales del nifio impedido, la
asistencia que se preste conforme al parrafo 2 del presente articulo sera gratuita
siempre que sea posible, habida cuenta de la situacion econdémica de los padres o
de las otras personas que cuiden del nifio, y estard destinada a asegurar que el
nifio impedido tenga un acceso efectivo a la educacion, la capacitacion, los
servicios sanitarios, los servicios de rehabilitacion, la preparacion para el empleo
y las oportunidades de esparcimiento y reciba tales servicios con el objeto de
que el nifio logre la integracion social y el desarrollo individual, incluido su
desarrollo cultural y espiritual, en la maxima medida posible.

4. Los Estados Partes promoveran, con espiritu de cooperacion
internacional, el intercambio de informacion adecuada en la esfera de la atencién
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sanitaria preventiva y del tratamiento médico, psicologico y funcional de los
nifios impedidos, incluida la difusiéon de informaciéon sobre los métodos de
rehabilitacion y los servicios de ensefianza y formacidn profesional, asi como el
acceso a esa informacion a fin de que los Estados Partes puedan mejorar su
capacidad y conocimientos y ampliar su experiencia en estas esferas. A este
respecto, se tendran especialmente en cuenta las necesidades de los paises en
desarrollo.

Articulo 24

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al disfrute del mas
alto nivel posible de salud y a servicios para el tratamiento de las enfermedades
y la rehabilitacion de la salud. Los Estados Partes se esforzaran por asegurar
que ningin nifio sea privado de su derecho al disfrute de esos servicios
sanitarios.

2. Los Estados Partes aseguraran la plena aplicacion de este derecho y, en
particular, adoptaran las medidas apropiadas para:

a) Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez;

b) Asegurar la prestacion de la asistencia médica y la atencion sanitaria
que sean necesarias a todos los nifios, haciendo hincapié en el desarrollo de la
atencion primaria de salud;

¢) Combatir las enfermedades y la malnutricion en el marco de la
atencion primaria de la salud mediante, entre otras cosas, la aplicacion de la
tecnologia disponible y el suministro de alimentos nutritivos adecuados y agua
potable salubre, teniendo en cuenta los peligros y riesgos de contaminacion del
medio ambiente;

d) Asegurar atencidon sanitaria prenatal y postnatal apropiada a las
madres;

e) Asegurar que todos los sectores de la sociedad, y en particular los
padres y los nifios, conozcan los principios basicos de la salud y la nutricion de
los nifios, las ventajas de la lactancia materna, la higiene y el saneamiento
ambiental y las medidas de prevencion de accidentes, tengan acceso a la
educacidn pertinente y reciban apoyo en la aplicacion de esos conocimientos;

/) Desarrollar la atencion sanitaria preventiva, la orientacion a los padres
y la educacion y servicios en materia de planificacion de la familia.

3. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas eficaces y apropiadas
posibles para abolir las practicas tradicionales que sean perjudiciales para la
salud de los nifios.

4. Los Estados Partes se comprometen a promover y alentar la
cooperacion internacional con miras a lograr progresivamente la plena
realizacion del derecho reconocido en el presente articulo. A este respecto, se
tendran plenamente en cuenta las necesidades de los paises en desarrollo.
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Articulo 25

Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio que ha sido internado en
un establecimiento por las autoridades competentes para los fines de atencion,
proteccion o tratamiento de su salud fisica o mental a un examen periddico del
tratamiento a que esté sometido y de todas las demads circunstancias propias de
su internacion.

Articulo 26

1. Los Estados Partes reconoceran a todos los nifios el derecho a
beneficiarse de la seguridad social, incluso del seguro social, y adoptaran las
medidas necesarias para lograr la plena realizacion de este derecho de
conformidad con su legislacion nacional.

2. Las prestaciones deberian concederse, cuando corresponda, teniendo
en cuenta los recursos y la situacion del nifio y de las personas que sean
responsables del mantenimiento del nifio, asi como cualquier otra consideracion
pertinente a una solicitud de prestaciones hecha por el nifio o en su nombre.

Articulo 27

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de todo nifio a un nivel de
vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social.

2. A los padres u otras personas encargadas del nifio les incumbe la
responsabilidad primordial de proporcionar, dentro de sus posibilidades y
medios economicos, las condiciones de vida que sean necesarias para el
desarrollo del nifo.

3. Los Estados Partes, de acuerdo con las condiciones nacionales y con
arreglo a sus medios, adoptaran medidas apropiadas para ayudar a los padres y a
otras personas responsables por el nifio a dar efectividad a este derecho y, en
caso necesario, proporcionaran asistencia material y programas de apoyo,
particularmente con respecto a la nutricion, el vestuario y la vivienda.

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para
asegurar el pago de la pension alimenticia por parte de los padres u otras
personas que tengan la responsabilidad financiera por el niflo, tanto si viven en
el Estado Parte como si viven en el extranjero. En particular, cuando la persona
que tenga la responsabilidad financiera por el nifio resida en un Estado diferente
de aquel en que resida el nifio, los Estados Partes promoveran la adhesion a los
convenios internacionales o la concertacion de dichos convenios, asi como la
concertacion de cualesquiera otros arreglos apropiados.
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Articulo 28

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacién y, a
fin de que se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de
oportunidades ese derecho, deberan en particular:

a) Implantar la enseflanza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza
secundaria, incluida la ensefianza general y profesional, hacer que todos los
nifios dispongan de ella y tengan acceso a ella y adoptar medidas apropiadas
tales como la implantacion de la enseflanza gratuita y la concesion de asistencia
financiera en caso de necesidad;

c¢) Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la
capacidad, por cuantos medios sean apropiados;

d) Hacer que todos los nifios dispongan de informacién y orientacion en
cuestiones educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y
reducir las tasas de desercion escolar.

2.  Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para
velar por que la disciplina escolar se administre de modo compatible con la
dignidad humana del nifio y de conformidad con la presente Convencion.

3. Los Estados Partes fomentaran y alentaran la cooperacion
internacional en cuestiones de educacion, en particular a fin de contribuir a
eliminar la ignorancia y el analfabetismo en todo el mundo y de facilitar el
acceso a los conocimientos técnicos y a los métodos modernos de ensefianza. A
este respecto, se tendran especialmente en cuenta las necesidades de los paises
en desarrollo.

Articulo 29

1. Los Estados Partes convienen en que la educaciéon del nifio debera
estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica
del niflo hasta el maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones
Unidas;

¢) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad
cultural, de su idioma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que
vive, del pais de que sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya;
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d) Preparar al niflo para asumir una vida responsable en una sociedad
libre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y
amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y
personas de origen indigena;

e) Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.

2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo o en el articulo 28 se
interpretard como una restriccion de la libertad de los particulares y de las
entidades para establecer y dirigir instituciones de ensefianza, a condicién de que
se respeten los principios enunciados en el parrafo 1 del presente articulo y de
que la educacion impartida en tales instituciones se ajuste a las normas minimas
que prescriba el Estado.

Articulo 30

En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas o lingliisticas o
personas de origen indigena, no se negard al nifio que pertenezca a tales
minorias o que sea indigena el derecho que le corresponde, en comun con los
demas miembros de su grupo, a tener su propia vida cultural, a profesar y
practicar su propia religion, o a emplear su propio idioma.

Articulo 31

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el
esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a
participar libremente en la vida cultural y en las artes.

2. Los Estados Partes respetardn y promoveran el derecho del nifio a
participar plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades
apropiadas, en condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural,
artistica, recreativa y de esparcimiento.

Articulo 32

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido
contra la explotacion econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o
para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

2.  Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas,
sociales y educacionales para garantizar la aplicacion del presente articulo. Con
ese propoésito y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros
instrumentos internacionales, los Estados Partes, en particular:

a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y condiciones
de trabajo;
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c¢) Estipulardn las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar
la aplicacion efectiva del presente articulo.

Articulo 33

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas, incluidas
medidas legislativas, administrativas, sociales y educacionales, para proteger a
los nifios contra el uso ilicito de los estupefacientes y sustancias sicotropicas
enumeradas en los tratados internacionales pertinentes, y para impedir que se
utilice a nifios en la produccién y el trafico ilicitos de esas sustancias.

Articulo 34

Los Estados Partes se comprometen a proteger al nifio contra todas las
formas de explotacion y abuso sexuales. Con este fin, los Estados Partes
tomardn, en particular, todas las medidas de caricter nacional, bilateral y
multilateral que sean necesarias para impedir:

a) La incitacion o la coaccioén para que un nifio se dedique a cualquier
actividad sexual ilegal;

b) La explotacion del nifio en la prostitucion u otras practicas sexuales
ilegales;

¢) Laexplotacion del nifio en espectaculos o materiales pornograficos.
Articulo 35

Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter nacional, bilateral
y multilateral que sean necesarias para impedir el secuestro, la venta o la trata de
nifios para cualquier fin o en cualquier forma.

Articulo 36

Los Estados Partes protegeran al nifio contra todas las demds formas de
explotacion que sean perjudiciales para cualquier aspecto de su bienestar.

Articulo 37
Los Estados Partes velaran por que:

a) Ningun nifio sea sometido a torturas ni a otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes. No se impondra la pena capital ni la de prisién
perpetua sin posibilidad de excarcelacion por delitos cometidos por menores de
18 afios de edad;

b) Ningun nifio sea privado de su libertad ilegal o arbitrariamente. La
detencion, el encarcelamiento o la prision de un nifio se llevara a cabo de
conformidad con la ley y se utilizara tan s6lo como medida de ultimo recurso y
durante el periodo mas breve que proceda;
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¢) Todo nifio privado de libertad sea tratado con la humanidad y el
respeto que merece la dignidad inherente a la persona humana, y de manera que
se tengan en cuenta las necesidades de las personas de su edad. En particular,
todo nifio privado de libertad estara separado de los adultos, a menos que ello se
considere contrario al interés superior del nifio, y tendrd derecho a mantener
contacto con su familia por medio de correspondencia y de visitas, salvo en
circunstancias excepcionales;

d) Todo nifio privado de su libertad tendra derecho a un pronto acceso a
la asistencia juridica y otra asistencia adecuada, asi como derecho a impugnar la
legalidad de la privacion de su libertad ante un tribunal u otra autoridad
competente, independiente e imparcial y a una pronta decision sobre dicha
accion.

Articulo 38

1. Los Estados Partes se comprometen a respetar y velar por que se
respeten las normas del derecho internacional humanitario que les sean
aplicables en los conflictos armados y que sean pertinentes para el nifio.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas posibles para asegurar
que las personas que atin no hayan cumplido los 15 afios de edad no participen
directamente en las hostilidades.

3. Los Estados Partes se abstendran de reclutar en las fuerzas armadas a
las personas que no hayan cumplido los 15 afios de edad. Si reclutan personas
que hayan cumplido 15 afios, pero que sean menores de 18, los Estados Partes
procuraran dar prioridad a los de mas edad.

4. De conformidad con las obligaciones dimanadas del derecho
internacional humanitario de proteger a la poblacién civil durante los conflictos
armados, los Estados Partes adoptaran todas las medidas posibles para asegurar
la proteccion y el cuidado de los nifios afectados por un conflicto armado.

Articulo 39

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para promover
la recuperaciéon fisica y psicologica y la reintegracién social de todo nifio
victima de: cualquier forma de abandono, explotacién o abuso; tortura u otra
forma de tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes; o conflictos armados.
Esa recuperacion y reintegracion se llevaran a cabo en un ambiente que fomente
la salud, el respeto de si mismo y la dignidad del nifio.

Articulo 40

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de todo nifio de quien se
alegue que ha infringido las leyes penales o a quien se acuse o declare culpable
de haber infringido esas leyes a ser tratado de manera acorde con el fomento de
su sentido de la dignidad y el valor, que fortalezca el respeto del nifio por los
derechos humanos y las libertades fundamentales de terceros y en la que se
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tengan en cuenta la edad del nifio y la importancia de promover la reintegracion
del nifio y de que éste asuma una funcion constructiva en la sociedad.

2. Con este fin, y habida cuenta de las disposiciones pertinentes de los
instrumentos internacionales, los Estados Partes garantizaran, en particular:

a) Que no se alegue que ningun niflo ha infringido las leyes penales, ni se
acuse o declare culpable a ningtn nifio de haber infringido esas leyes, por actos
u omisiones que no estaban prohibidos por las leyes nacionales o internacionales
en el momento en que se cometieron;

b) Que a todo nifio del que se alegue que ha infringido las leyes penales o
a quien se acuse de haber infringido esas leyes se le garantice, por lo menos, lo
siguiente:

i) Que se lo presumird inocente mientras no se pruebe su culpabilidad
conforme a la ley;

i)  Que sera informado sin demora y directamente o, cuando sea
procedente, por intermedio de sus padres o sus representantes legales,
de los cargos que pesan contra ¢l y que dispondra de asistencia
juridica u otra asistencia apropiada en la preparacion y presentacion
de su defensa;

iii)  Que la causa sera dirimida sin demora por una autoridad u 6rgano
judicial competente, independiente e imparcial en una audiencia
equitativa conforme a la ley, en presencia de un asesor juridico u otro
tipo de asesor adecuado y, a menos que se considerare que ello fuere
contrario al interés superior del nifio, teniendo en cuenta en particular
su edad o situacion y a sus padres o representantes legales;

iv)  Que no sera obligado a prestar testimonio o a declararse culpable, que
podra interrogar o hacer que se interrogue a testigos de cargo y
obtener la participacion y el interrogatorio de testigos de descargo en
condiciones de igualdad;

v)  Si se considerare que ha infringido, en efecto, las leyes penales, que
esta decision y toda medida impuesta a consecuencia de ella, seran
sometidas a una autoridad u o6rgano judicial superior competente,
independiente e imparcial, conforme a la ley;

vi)  Que el nifio contard con la asistencia gratuita de un intérprete si no
comprende o no habla el idioma utilizado;

vii))  Que se respetard plenamente su vida privada en todas las fases del
procedimiento.

3. Los Estados Partes tomaradn todas las medidas apropiadas para
promover el establecimiento de leyes, procedimientos, autoridades e
instituciones especificos para los niflos de quienes se alegue que han infringido
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las leyes penales o a quienes se acuse o declare culpables de haber infringido
esas leyes, y en particular:

a) El establecimiento de una edad minima antes de la cual se presumira
que los nifios no tienen capacidad para infringir las leyes penales;

b) Siempre que sea apropiado y deseable, la adopcion de medidas para
tratar a esos nifios sin recurrir a procedimientos judiciales, en el entendimiento
de que se respetaran plenamente los derechos humanos y las garantias legales.

4. Se dispondra de diversas medidas, tales como el cuidado, las 6rdenes
de orientacion y supervision, el asesoramiento, la libertad vigilada, la colocacion
en hogares de guarda, los programas de ensefianza y formacion profesional, asi
como otras posibilidades alternativas a la internacién en instituciones, para
asegurar que los nifios sean tratados de manera apropiada para su bienestar y que
guarde proporcién tanto con sus circunstancias como con la infraccion.

Articulo 41

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a las disposiciones
que sean mas conducentes a la realizacion de los derechos del nifio y que puedan
estar recogidas en:

a) Elderecho de un Estado Parte; o

b)  El derecho internacional vigente con respecto a dicho Estado.
PARTE II
Articulo 42

Los Estados Partes se comprometen a dar a conocer ampliamente los
principios y disposiciones de la Convencion por medios eficaces y apropiados,
tanto a los adultos como a los niflos.

Articulo 43

1. Con Ila finalidad de examinar los progresos realizados en el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por los Estados Partes en la
presente Convencion, se establecera un comité de los derechos del nifio que
desempeiiara las funciones que a continuacion se estipulan.

2. El Comité estard integrado por dieciocho expertos de gran integridad
moral y reconocida competencia en las esferas reguladas por la presente
Convencién'. Los miembros del Comité seran elegidos por los Estados Partes

! La Asamblea General aprobo en la resolucion 50/155, de 21 de diciembre de 1995,
una revision del péarrafo 2 del articulo 43 de la Convencidn para sustituir la palabra
"diez" por la palabra "dieciocho". La modificacion entré en vigor el 18 de

noviembre de 2002 al ser aceptada por dos tercios de los Estados Partes, es decir,
128.
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entre sus nacionales y ejercerdn sus funciones a titulo personal, teniéndose
debidamente en cuenta la distribucién geografica, asi como los principales
sistemas juridicos.

3.  Los miembros del Comité seran elegidos, en votacion secreta, de una
lista de personas designadas por los Estados Partes. Cada Estado Parte podra
designar a una persona escogida entre sus propios nacionales.

4. La eleccidn inicial se celebrard a mas tardar seis meses después de la
entrada en vigor de la presente Convencién y ulteriormente cada dos anos. Con
cuatro meses, como minimo, de antelacion respecto de la fecha de cada eleccion,
el Secretario General de las Naciones Unidas dirigird una carta a los Estados
Partes invitandolos a que presenten sus candidaturas en un plazo de dos meses.
El Secretario General preparara después una lista en la que figuraran por orden
alfabético todos los candidatos propuestos, con indicacion de los Estados Partes
que los hayan designado, y la comunicara a los Estados Partes en la presente
Convencion.

5. Las elecciones se celebrardn en una reunion de los Estados Partes
convocada por el Secretario General en la Sede de las Naciones Unidas. En esa
reunion, en la que la presencia de dos tercios de los Estados Partes constituira
quérum, las personas seleccionadas para formar parte del Comité seran aquellos
candidatos que obtengan el mayor numero de votos y una mayoria absoluta de
los votos de los representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

6. Los miembros del Comité seran elegidos por un periodo de cuatro
aflos. Podran ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. El mandato
de cinco de los miembros elegidos en la primera eleccion expirara al cabo de dos
afios; inmediatamente después de efectuada la primera eleccion, el presidente de
la reunién en que ésta se celebre elegird por sorteo los nombres de esos cinco
miembros.

7. Siun miembro del Comité fallece o dimite o declara que por cualquier
otra causa no puede seguir desempefiando sus funciones en el Comité, el Estado
Parte que propuso a ese miembro designara entre sus propios nacionales a otro
experto para ejercer el mandato hasta su término, a reserva de la aprobacion del
Comité.

8. El Comité adoptara su propio reglamento.
9. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afios.

10. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede de las
Naciones Unidas o en cualquier otro lugar conveniente que determine el Comité.
El Comité se reunira normalmente todos los afios. La duracion de las reuniones
del Comité sera determinada y revisada, si procediera, por una reunion de los
Estados Partes en la presente Convencion, a reserva de la aprobacion de la
Asamblea General.
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11. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionard el
personal y los servicios necesarios para el desempeio eficaz de las funciones del
Comité establecido en virtud de la presente Convencion.

12. Previa aprobacion de la Asamblea General, los miembros del Comité
establecido en virtud de la presente Convencion recibirdin emolumentos con
cargo a los fondos de las Naciones Unidas, segun las condiciones que la
Asamblea pueda establecer.

Articulo 44

1. Los Estados Partes se comprometen a presentar al Comité, por
conducto del Secretario General de las Naciones Unidas, informes sobre las
medidas que hayan adoptado para dar efecto a los derechos reconocidos en la
Convencion y sobre el progreso que hayan realizado en cuanto al goce de esos
derechos:

a) En el plazo de dos afios a partir de la fecha en la que para cada Estado
Parte haya entrado en vigor la presente Convencion;

b) En lo sucesivo, cada cinco afos.

2.  Los informes preparados en virtud del presente articulo deberan
indicar las circunstancias y dificultades, si las hubiere, que afecten al grado de
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente Convencion.
Deberan asimismo contener informacion suficiente para que el Comité tenga
cabal comprension de la aplicacion de la Convencion en el pais de que se trate.

3. Los Estados Partes que hayan presentado un informe inicial completo
al Comité no necesitan repetir, en sucesivos informes presentados de
conformidad con lo dispuesto en el inciso ) del parrafo 1 del presente articulo,
la informacion basica presentada anteriormente.

4. El Comité podra pedir a los Estados Partes mas informacion relativa a
la aplicacion de la Convencion.

5. El Comité presentarda cada dos afios a la Asamblea General de las
Naciones Unidas, por conducto del Consejo Econémico y Social, informes sobre
sus actividades.

6. Los Estados Partes daran a sus informes una amplia difusion entre el
publico de sus paises respectivos.

Articulo 45

Con objeto de fomentar la aplicacion efectiva de la Convencion y de
estimular la cooperacion internacional en la esfera regulada por la Convencion:

a) Los organismos especializados, el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia y demas o6rganos de las Naciones Unidas tendran derecho a estar
representados en el examen de la aplicacion de aquellas disposiciones de la
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presente Convencion comprendidas en el dmbito de su mandato. EI Comité
podra invitar a los organismos especializados, al Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia y a otros érganos competentes que considere apropiados a que
proporcionen asesoramiento especializado sobre la aplicacion de la Convencion
en los sectores que son de incumbencia de sus respectivos mandatos. El Comité
podra invitar a los organismos especializados, al Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia y demas o6rganos de las Naciones Unidas a que presenten
informes sobre la aplicacion de aquellas disposiciones de la presente
Convencion comprendidas en el ambito de sus actividades;

b) El Comité transmitird, segun estime conveniente, a los organismos
especializados, al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y a otros
organos competentes, los informes de los Estados Partes que contengan una
solicitud de asesoramiento o de asistencia técnica, o en los que se indique esa
necesidad, junto con las observaciones y sugerencias del Comité, si las hubiere,
acerca de esas solicitudes o indicaciones;

c¢) El Comité podra recomendar a la Asamblea General que pida al
Secretario General que efectiie, en su nombre, estudios sobre cuestiones
concretas relativas a los derechos del nifo;

d) El Comité podra formular sugerencias y recomendaciones generales
basadas en la informacion recibida en virtud de los articulos 44 y 45 de la
presente Convencion. Dichas sugerencias y recomendaciones generales deberan
transmitirse a los Estados Partes interesados y notificarse a la Asamblea
General, junto con los comentarios, si los hubiere, de los Estados Partes.

PARTE Il
Articulo 46
La presente Convencidn estaré abierta a la firma de todos los Estados.
Articulo 47
La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacién se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.
Articulo 48
La presente Convencion permanecera abierta a la adhesion de cualquier
Estado. Los instrumentos de adhesion se depositaran en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.
Articulo 49
1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia siguiente a la

fecha en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de
adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.
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2. Para cada Estado que ratifique la Convencién o se adhiera a ella
después de haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de
adhesion, la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia después del deposito
por tal Estado de su instrumento de ratificacion o adhesion.

Articulo 50

1. Todo Estado Parte podrd proponer una enmienda y depositarla en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicara la enmienda propuesta a los Estados Partes, pidiéndoles que le
notifiquen si desean que se convoque una conferencia de Estados Partes con el
fin de examinar la propuesta y someterla a votacion. Si dentro de los cuatro
meses siguientes a la fecha de esa notificacion un tercio, al menos, de los
Estados Partes se declara en favor de tal conferencia, el Secretario General
convocara una conferencia con el auspicio de las Naciones Unidas. Toda
enmienda adoptada por la mayoria de Estados Partes, presentes y votantes en la
conferencia, sera sometida por el Secretario General a la Asamblea General de
las Naciones Unidas para su aprobacion.

2.  Toda enmienda adoptada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo entrara en vigor cuando haya sido aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas y aceptada por una mayoria de dos tercios de los Estados
Partes.

3. Cuando las enmiendas entren en vigor serdn obligatorias para los
Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demas Estados Partes
seguiran obligados por las disposiciones de la presente Convencion y por las
enmiendas anteriores que hayan aceptado.

Articulo 51

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicara a
todos los Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en el
momento de la ratificacion o de la adhesion.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el
proposito de la presente Convencion.

3. Toda reserva podré ser retirada en cualquier momento por medio de
una notificacion hecha a ese efecto y dirigida al Secretario General de las
Naciones Unidas, quien informara a todos los Estados. Esa notificacion surtira
efecto en la fecha de su recepcion por el Secretario General.

Articulo 52

Todo Estado Parte podrd denunciar la presente Convencion mediante
notificacion hecha por escrito al Secretario General de las Naciones Unidas. La
denuncia surtira efecto un afio después de la fecha en que la notificacion haya
sido recibida por el Secretario General.

Articulo 53
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Se designa depositario de la presente Convencion al Secretario General de
las Naciones Unidas.

Articulo 54

El original de la presente Convencidn, cuyos textos en arabe, chino,
espaiol, francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositara en poder
del Secretario General de las Naciones Unidas.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos plenipotenciarios,
debidamente autorizados para ello por sus respectivos gobiernos, han firmado la
presente Convencion.



25. Protocolo facultativo de la Convencién sobre los Derechos
del Niiio relativo a la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia

Aprobado y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la
resolucion 54/263 de la Asamblea General,
de 25 de mayo de 2000

Entrada en vigor: 18 de enero de 2002, de conformidad con el articulo 14

Los Estados Partes en el presente Protocolo,

Considerando que para asegurar el mejor logro de los propdsitos de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio' y la aplicacion de sus disposiciones y
especialmente de los articulos 1, 11, 21, 32, 33, 34, 35 y 36, seria conveniente
ampliar las medidas que deben adoptar los Estados Partes a fin de garantizar la
proteccion de los menores contra la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia,

Considerando también que en la Convencion sobre los Derechos del Nifio
se reconoce el derecho del nifio a la proteccion contra la explotacion econdmica
y la realizacion de trabajos que puedan ser peligrosos, entorpecer su educacion o
afectar su salud o desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social,

Gravemente preocupados por la importante y creciente trata internacional
de menores a los fines de la venta de niflos, su prostitucion y su utilizacion en la
pornografia,

Manifestando su profunda preocupacion por la practica difundida y
continuada del turismo sexual, a la que los nifios son especialmente vulnerables
ya que fomenta directamente la venta de nifios, su utilizacion en la pornografia y
su prostitucion,

Reconociendo que algunos grupos especialmente vulnerables, en particular
las nifias, estdn expuestos a un peligro mayor de explotacion sexual, y que la
representacion de nifias entre las personas explotadas sexualmente es
desproporcionadamente alta,

Preocupados por la disponibilidad cada vez mayor de pornografia infantil
en la Internet y otros medios tecnoldgicos modernos y recordando la
Conferencia Internacional de Lucha contra la Pornografia Infantil en la Internet
(Viena, 1999) y, en particular, sus conclusiones, en las que se pide la
penalizacion en todo el mundo de la produccién, distribucioén, exportacion,
transmision, importacion, posesion intencional y propaganda de este tipo de
pornografia, y subrayando la importancia de una colaboracidon y asociaciéon mas
estrechas entre los gobiernos y el sector de la Internet,

Estimando que sera mas facil erradicar la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia si se adopta un enfoque global
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que permita hacer frente a todos los factores que contribuyen a ello, en particular
el subdesarrollo, la pobreza, las disparidades econdmicas, las estructuras
socioecondmicas no equitativas, la disfuncion de las familias, la falta de
educacidn, la migracion del campo a la ciudad, la discriminacién por motivos de
sexo, el comportamiento sexual irresponsable de los adultos, las practicas
tradicionales nocivas, los conflictos armados y la trata de nifios,

Estimando que se deben hacer esfuerzos por sensibilizar al piblico a fin de
reducir el mercado de consumidores que lleva a la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizaciéon de nifios en la pornografia, y estimando también que es
importante fortalecer la asociaciéon mundial de todos los agentes, asi como
mejorar la represion a nivel nacional,

Tomando nota de las disposiciones de los instrumentos juridicos
internacionales relativos a la proteccion de los nifios, en particular el Convenio
de La Haya sobre la Proteccion de los Nifios y la Cooperacion en materia de
Adopcién Internacional, la Convencién de La Haya sobre los Aspectos Civiles
del Secuestro Internacional de Nifios, la Convencion de La Haya sobre la
Jurisdiccion, el Derecho Aplicable, el Reconocimiento, la Ejecucién y la
Cooperacion en materia de Responsabilidad Parental y Medidas para la
Proteccion de los Niflos, asi como el Convenio N° 182 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo
infantil y la accién inmediata para su eliminacion,

Alentados por el abrumador apoyo de que goza la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio, lo que demuestra la adhesion generalizada a la promocién y
proteccion de los derechos del nifio,

Reconociendo la importancia de aplicar las disposiciones del Programa de
Accion para la Prevencion de la Venta de Nifios, la Prostitucion Infantil y la
Utilizacion de Nifios en la Pornografia, asi como la Declaracion y el Programa
de Accion aprobado por el Congreso Mundial contra la Explotacion Sexual
Comercial de los Nifios, celebrado en Estocolmo del 27 al 31 de agosto de 1996,
y las demas decisiones y recomendaciones pertinentes de los Organos
internacionales competentes,

Teniendo debidamente en cuenta la importancia de las tradiciones y los
valores culturales de cada pueblo a los fines de la proteccion y el desarrollo
armonioso del nifio,

Han convenido en lo siguiente:

Articulo 1

Los Estados Partes prohibiran la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
pornografia infantil, de conformidad con lo dispuesto en el presente Protocolo.

Articulo 2

A los efectos del presente Protocolo:
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a) Por venta de nifios se entiende todo acto o transaccion en virtud del
cual un nifo es transferido por una persona o grupo de personas a otra a cambio
de remuneracion o de cualquier otra retribucion;

b) Por prostitucion infantil se entiende la utilizacion de un nifio en
actividades sexuales a cambio de remuneracion o de cualquier otra retribucion;

c¢) Por pornografia infantil se entiende toda representacion, por cualquier
medio, de un nifio dedicado a actividades sexuales explicitas, reales o simuladas,
o toda representacion de las partes genitales de un nifilo con fines
primordialmente sexuales.

Articulo 3

1. Todo Estado Parte adoptard medidas para que, como minimo, los actos
y actividades que a continuacion se enumeran queden integramente
comprendidos en su legislacion penal, tanto si se han cometido dentro como
fuera de sus fronteras, o si se han perpetrado individual o colectivamente:

a) En relacion con la venta de nifios, en el sentido en que se define en el
articulo 2:

i) Ofrecer, entregar o aceptar, por cualquier medio, un nifio con fines de:

a.  Explotacion sexual del nifio;
b. Transferencia con fines de lucro de 6rganos del nifio;
c.  Trabajo forzoso del nifio;

i)  Inducir indebidamente, en calidad de intermediario, a alguien a que
preste su consentimiento para la adopcion de un nifio en violacion de
los instrumentos juridicos internacionales aplicables en materia de
adopcion;

b) La oferta, posesion, adquisicion o entrega de un nifio con fines de
prostitucion, en el sentido en que se define en el articulo 2;

c¢) La produccién, distribucidon, divulgacion, importacioén, exportacion,
oferta, venta o posesion, con los fines antes sefialados, de pornografia infantil,
en el sentido en que se define en el articulo 2.

2. Con sujecion a los preceptos de la legislacion de los Estados Partes,
estas disposiciones se aplicaran también en los casos de tentativa de cometer
cualquiera de estos actos y de complicidad o participacion en cualquiera de estos
actos.

3. Todo Estado Parte castigara estos delitos con penas adecuadas a su
gravedad.
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4. Con sujecion a los preceptos de su legislacion, los Estados Partes
adoptaran, cuando proceda, disposiciones que permitan hacer efectiva la
responsabilidad de personas juridicas por los delitos enunciados en el parrafo 1
del presente articulo. Con sujecion a los principios juridicos aplicables en el
Estado Parte, la responsabilidad de las personas juridicas podra ser penal, civil o
administrativa.

5. Los Estados Partes adoptaran todas las disposiciones legales y
administrativas pertinentes para que todas las personas que intervengan en la
adopcion de un nifio actuen de conformidad con los instrumentos juridicos
internacionales aplicables.

Articulo 4

1. Todo Estado Parte adoptara las disposiciones necesarias para hacer
efectiva su jurisdiccion con respecto a los delitos a que se refiere el parrafo 1 del
articulo 3, cuando esos delitos se cometan en su territorio o a bordo de un buque
0 una aeronave que enarbolen su pabellon.

2.  Todo Estado Parte podra adoptar las disposiciones necesarias para
hacer efectiva su jurisdiccion con respecto a los delitos a que se refiere el
parrafo 1 del articulo 3 en los casos siguientes:

a) Cuando el presunto delincuente sea nacional de ese Estado o tenga
residencia habitual en su territorio;

b) Cuando la victima sea nacional de ese Estado.

3. Todo Estado Parte adoptara también las disposiciones que sean
necesarias para hacer efectiva su jurisdiccion con respecto a los delitos antes
sefialados cuando el presunto delincuente sea hallado en su territorio y no sea
extraditado a otro Estado Parte en razén de haber sido cometido el delito por uno
de sus nacionales.

4. Nada de lo dispuesto en el presente Protocolo excluira el ejercicio de
la jurisdiccion penal de conformidad con la legislacion nacional.

Articulo 5

1. Los delitos a que se refiere el parrafo 1 del articulo 3 se consideraran
incluidos entre los delitos que dan lugar a extradicion en todo tratado de
extradicion celebrado entre Estados Partes, y se incluirdn como delitos que dan
lugar a extradicion en todo tratado de extradicion que celebren entre si en el
futuro, de conformidad con las condiciones establecidas en esos tratados.

2. El Estado Parte que subordine la extradicion a la existencia de un
tratado, si recibe de otro Estado Parte con el que no tiene tratado al respecto una
solicitud de extradicion, podra invocar el presente Protocolo como base juridica
para la extradicion respecto de esos delitos. La extradicion estara sujeta a las
demas condiciones establecidas en la legislacion del Estado requerido.
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3. Los Estados Partes que no subordinen la extradicion a la existencia de
un tratado reconoceran que esos delitos dan lugar a la extradicion entre esos
Estados, con sujecion a las condiciones establecidas en la legislacion del Estado
requerido.

4.  Alos efectos de la extradicion entre Estados Partes, se considerara que
los delitos se han cometido no solamente en el lugar donde ocurrieron sino
también en el territorio de los Estados obligados a hacer efectiva su jurisdiccion
con arreglo al articulo 4.

5. Si se presenta una solicitud de extradicion respecto de uno de los
delitos a que se refiere el parrafo 1 del articulo 3 y el Estado requerido no la
concede o no desea concederla en razon de la nacionalidad del autor del delito,
ese Estado adoptara las medidas que correspondan para someter el caso a sus
autoridades competentes a los efectos de su enjuiciamiento.

Articulo 6

1. Los Estados Partes se prestaran toda la asistencia posible en relacion
con cualquier investigacion, proceso penal o procedimiento de extradicion que
se inicie con respecto a los delitos a que se refiere el parrafo 1 del articulo 3, en
particular asistencia para la obtencion de todas las pruebas necesarias para esos
procedimientos que obren en su poder.

2. Los Estados Partes cumpliran las obligaciones que les incumban en
virtud del parrafo 1 del presente articulo de conformidad con los tratados u otros
acuerdos de asistencia judicial reciproca que existan entre ellos. En ausencia de
esos tratados o acuerdos, los Estados Partes se prestaran dicha asistencia de
conformidad con su legislacion.

Articulo 7
Con sujecion a las disposiciones de su legislacion, los Estados Partes:
a) Adoptaran medidas para incautar y confiscar, segin corresponda:
i)  Los bienes tales como materiales, activos y otros medios utilizados

para cometer o facilitar la comision de los delitos a que se refiere el
presente Protocolo;

ii)  Las utilidades obtenidas de esos delitos;

b) Daran curso a las peticiones formuladas por otros Estados Partes para
que se proceda a la incautacion o confiscacion de los bienes o las utilidades a
que se refiere el apartado a);

¢) Adoptaran medidas para cerrar, temporal o definitivamente, los locales
utilizados para cometer esos delitos.
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Articulo 8

1. Los Estados Partes adoptaran medidas adecuadas para proteger en
todas las fases del proceso penal los derechos e intereses de los nifios victimas
de las practicas prohibidas por el presente Protocolo y, en particular, deberan:

a) Reconocer la vulnerabilidad de los niflos victimas y adaptar los
procedimientos de forma que se reconozcan sus necesidades especiales,
incluidas las necesidades especiales para declarar como testigos;

b) Informar a los nifios victimas de sus derechos, su papel, el alcance, las
fechas y la marcha de las actuaciones y la resolucion de la causa;

¢) Autorizar la presentacion y consideracion de las opiniones,
necesidades y preocupaciones de los nifios victimas en las actuaciones en que se
vean afectados sus intereses personales, de una manera compatible con las
normas procesales de la legislacion nacional;

d) Prestar la debida asistencia durante todo el proceso a los nifios
victimas;

e) Proteger debidamente la intimidad e identidad de los nifios victimas y
adoptar medidas de conformidad con la legislacion nacional para evitar la
divulgacion de informacidon que pueda conducir a la identificacion de esas
victimas;

/) Velar por la seguridad de los nifios victimas, asi como por la de sus
familias y los testigos a su favor, frente a intimidaciones y represalias;

g) Evitar las demoras innecesarias en la resolucion de las causas y en la
ejecucion de las resoluciones o decretos por los que se conceda reparacion a los
nifios victimas.

2. Los Estados Partes garantizaran que el hecho de haber dudas acerca de
la edad real de la victima no impida la iniciacion de las investigaciones penales,
incluidas las investigaciones encaminadas a determinar la edad de la victima.

3. Los Estados Partes garantizaran que en el tratamiento por la justicia
penal de los nifios victimas de los delitos enunciados en el presente Protocolo, la
consideracion primordial a que se atienda sea el interés superior del nifio.

4. Los Estados Partes adoptaran medidas para asegurar una formacion
apropiada, particularmente en los ambitos juridico y psicologico, de las personas
que trabajen con victimas de los delitos prohibidos en virtud del presente
Protocolo.

5. Los Estados Partes adoptaran, cuando proceda, medidas para proteger
la seguridad e integridad de las personas u organizaciones dedicadas a la
prevencion o la proteccion y rehabilitacion de las victimas de esos delitos.
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6. Nada de lo dispuesto en el presente articulo se entendera en perjuicio
de los derechos del acusado a un juicio justo e imparcial, ni serd incompatible
con esos derechos.

Articulo 9

1. Los Estados Partes adoptarain o reforzaran, aplicaran y daran
publicidad a las leyes, las medidas administrativas, las politicas y los programas
sociales, destinados a la prevencion de los delitos a que se refiere el presente
Protocolo. Se prestara particular atencion a la proteccion de los nifios que sean
especialmente vulnerables a esas practicas.

2. Los Estados Partes promoveran la sensibilizacion del publico en
general, incluidos los nifios, mediante la informacion por todos los medios
apropiados y la educacion y adiestramiento acerca de las medidas preventivas y
los efectos perjudiciales de los delitos a que se refiere el presente Protocolo. Al
cumplir las obligaciones que les impone este articulo, los Estados Partes
alentaran la participacion de la comunidad y, en particular, de los nifios y de los
nifios victimas, en tales programas de informacion, educacion y adiestramiento,
incluso en el plano internacional.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas posibles con el fin de
asegurar toda la asistencia apropiada a las victimas de esos delitos, asi como su
plena reintegracion social y su plena recuperacion fisica y psicologica.

4. Los Estados Partes aseguraran que todos los nifios victimas de los
delitos enunciados en el presente Protocolo tengan acceso a procedimientos
adecuados para obtener sin discriminacion de las personas legalmente
responsables, reparacion por los dafios sufridos.

5. Los Estados Partes adoptaran las medidas necesarias para prohibir
efectivamente la produccién y publicacion de material en que se haga publicidad
a los delitos enunciados en el presente Protocolo.

Articulo 10

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas necesarias para
fortalecer la cooperacion internacional mediante acuerdos multilaterales,
regionales y bilaterales, para la prevencion, la deteccion, la investigacion, el
enjuiciamiento y el castigo de los responsables de actos de venta de nifios,
prostitucion infantil y utilizacion de nifios en la pornografia o el turismo sexual.
Los Estados Partes promoveran también la cooperaciéon internacional y la
coordinacion entre sus autoridades y las organizaciones no gubernamentales
nacionales e internacionales, asi como las organizaciones internacionales.

2. Los Estados Partes promoveran la cooperacion internacional en ayuda
de los nifos victimas a los fines de su recuperacion fisica y psicologica,
reintegracion social y repatriacion.

3.  Los Estados Partes promoveran el fortalecimiento de la cooperacion
internacional con miras a luchar contra los factores fundamentales, como
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la pobreza y el subdesarrollo, que contribuyen a la vulnerabilidad de los niflos a
las practicas de venta de nifios, prostitucion infantil y utilizacion de nifios en la
pornografia o en el turismo sexual.

4. Los Estados Partes que estén en condiciones de hacerlo
proporcionaran asistencia financiera, técnica o de otra indole, por conducto de
los programas existentes en el plano multilateral, regional o bilateral o de otros
programas.

Articulo 11

Nada de lo dispuesto en el presente Protocolo se entendera en perjuicio de
cualquier disposicion mas propicia a la realizacion de los derechos del nifio que
esté contenida en:

a) Lalegislacion de un Estado Parte;
b) El derecho internacional en vigor con respecto a ese Estado.
Articulo 12

1. En el plazo de dos afios después de la entrada en vigor del Protocolo
respecto de un Estado Parte, éste presentard al Comité de los Derechos del Nifio
un informe que contenga una exposicion general de las medidas que haya
adoptado para dar cumplimiento a las disposiciones del Protocolo.

2.  Después de la presentacion del informe general, cada Estado Parte
incluird en los informes que presente al Comité de los Derechos del Niilo, de
conformidad con el articulo 44 de la Convencion, informacion adicional sobre la
aplicacion del Protocolo. Los demas Estados Partes en el Protocolo presentaran
un informe cada cinco afios.

3. El Comité de los Derechos del Nifio podra pedir a los Estados Partes
cualquier informacion pertinente sobre la aplicacion del presente Protocolo.

Articulo 13

1. El presente Protocolo estara abierto a la firma de todo Estado que sea
Parte en la Convencioén o la haya firmado.

2. El presente Protocolo estd sujeto a la ratificacion y abierto a la
adhesion de todo Estado que sea Parte en la Convencion o la haya firmado. Los
instrumentos de ratificacion o de adhesion se depositaran en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.

Articulo 14

1. El presente Protocolo entrara en vigor tres meses después de la fecha
en que haya sido depositado el décimo instrumento de ratificacion o de
adhesion.
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2. Respecto de los Estados que hayan ratificado el presente Protocolo o
se hayan adherido a ¢l después de su entrada en vigor, el Protocolo entrard en
vigor un mes después de la fecha en que se haya depositado el correspondiente
instrumento de ratificacion o de adhesion.

Articulo 15

1. Todo Estado Parte podra denunciar el presente Protocolo en cualquier
momento notificindolo por escrito al Secretario General de las Naciones
Unidas, quien informara de ello a los demas Estados Partes en la Convenciény a
todos los Estados que hayan firmado la Convencion. La denuncia surtird efecto
un afio después de la fecha en que la notificacion haya sido recibida por el
Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Esa denuncia no eximira al Estado Parte de las obligaciones que le
incumban en virtud del presente Protocolo respecto de todo delito que se haya
cometido antes de la fecha en que aquélla surta efecto. La denuncia tampoco
obstard en modo alguno para que el Comité prosiga el examen de cualquier
asunto iniciado antes de esa fecha.

Articulo 16

1. Todo Estado Parte podra proponer una enmienda y depositarla en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicard la enmienda propuesta a los Estados Partes, pidiéndoles que le
notifiquen si desean que se convoque a una conferencia de Estados Partes con el
fin de examinar la propuesta y someterla a votacion. Si dentro de los cuatro
meses siguientes a la fecha de esa notificacion un tercio, al menos, de los
Estados Partes se declaran en favor de tal conferencia, el Secretario General la
convocara con el auspicio de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por
la mayoria de los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia se
sometera a la aprobacion de la Asamblea General.

2.  Toda enmienda adoptada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo entrara en vigor cuando haya sido aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas y aceptada por una mayoria de dos tercios de los Estados
Partes.

3. Las enmiendas, cuando entren en vigor, serdn obligatorias para los
Estados Partes que las hayan aceptado; los demas Estados Partes seguiran
obligados por las disposiciones del presente Protocolo y por toda enmienda
anterior que hubiesen aceptado.

Articulo 17

1. El presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, serd depositado en los archivos de las
Naciones Unidas.
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2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviarda copias
certificadas del presente Protocolo a todos los Estados Partes en la Convencion y
a todos los Estados que hayan firmado la Convencion.



26. Protocolo Facultativo de l1a Convencion sobre los Derechos del Nifio
relativo a la participacion de nifos en los conflictos armados

Aprobado y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por
la resolucion 54/263 de la Asamblea General,
de 25 de mayo de 2000

Entrada en vigor: 12 de febrero de 2002, de conformidad con el articulo 10

Los Estados Partes en el presente Protocolo,

Alentados por el apoyo abrumador que ha merecido la Convencién sobre
los Derechos del Nifio, lo que demuestra que existe una voluntad general de
luchar por la promocién y la proteccion de los derechos del nifio,

Reafirmando que los derechos del nifio requieren una proteccion especial y
que, para ello, es necesario seguir mejorando la situacion de los nifios sin
distincion y procurar que éstos se desarrollen y sean educados en condiciones de
paz y seguridad,

Preocupados por los efectos perniciosos y generales que tienen para los
nifios los conflictos armados, y por sus consecuencias a largo plazo para la paz,
la seguridad y el desarrollo duraderos,

Condenando el hecho de que en las situaciones de conflicto armado los
nifios se conviertan en un blanco, asi como los ataques directos contra bienes
protegidos por el derecho internacional, incluidos los lugares donde suele haber
una considerable presencia infantil, como escuelas y hospitales,

Tomando nota de la adopcion del Estatuto de la Corte Penal Internacional,
en particular la inclusion entre los crimenes de guerra en conflictos armados,
tanto internacionales como no internacionales, del reclutamiento o alistamiento
de nifios menores de 15 afios o su utilizacion para participar activamente en las
hostilidades,

Considerando que para seguir promoviendo la realizacion de los derechos
reconocidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio es necesario
aumentar la proteccion de los niflos con miras a evitar que participen en
conflictos armados,

Observando que el articulo 1 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
precisa que, para los efectos de esa Convencion, se entiende por nifio todo ser
humano menor de 18 afios de edad, salvo que, en virtud de la ley aplicable, haya
alcanzado antes la mayoria de edad,

Convencidos de que un protocolo facultativo de la Convencion por el que se

eleve la edad minima para el reclutamiento de personas en las fuerzas armadas y
su participacion directa en las hostilidades contribuird eficazmente a la

233
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aplicacion del principio de que el interés superior del nifio debe ser una
consideracion primordial en todas las decisiones que le conciernan,

Tomando nota de que en diciembre de 1995 la XXVI Conferencia
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja recomend6 a las partes
en conflicto que tomaran todas las medidas viables para que los nifilos menores
de 18 aflos no participaran en hostilidades,

Tomando nota con satisfaccion de la aprobacion unanime, en junio de 1999,
del Convenio de la Organizaciéon Internacional del Trabajo N° 182 sobre la
prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accidén inmediata para su
eliminacion, en el que se prohibe, entre otros, el reclutamiento forzoso u
obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados,

Condenando con suma preocupacion el reclutamiento, adiestramiento y
utilizacion dentro y fuera de las fronteras nacionales de nifios en hostilidades por
parte de grupos armados distintos de las fuerzas de un Estado, y reconociendo la
responsabilidad de quienes reclutan, adiestran y utilizan nifios de este modo,

Recordando que todas las partes en un conflicto armado tienen la
obligacion de observar las disposiciones del derecho internacional humanitario,

Subrayando que el presente Protocolo se entenderd sin perjuicio de los
objetivos y principios que contiene la Carta de las Naciones Unidas, incluido
su Articulo 51 y las normas pertinentes del derecho humanitario,

Teniendo presente que, para lograr la plena proteccion de los nifios, en
particular durante los conflictos armados y la ocupacion extranjera, es
indispensable que se den condiciones de paz y seguridad basadas en el pleno
respeto de los propositos y principios de la Carta de las Naciones Unidas y se
observen los instrumentos vigentes en materia de derechos humanos,

Reconociendo las necesidades especiales de los nifios que estan
especialmente expuestos al reclutamiento o utilizacion en hostilidades, contra lo
dispuesto en el presente Protocolo, en razon de su situacion econdmica o social
o de su sexo,

Conscientes de la necesidad de tener en cuenta las causas econdmicas,
sociales y politicas que motivan la participacion de nifios en conflictos armados,

Convencidos de la necesidad de fortalecer la cooperacion internacional en
la aplicacion del presente Protocolo, asi como de la rehabilitacion fisica y
psicosocial y la reintegracion social de los niflos que son victimas de conflictos
armados,

Alentando la participacion de las comunidades y, en particular, de los nifios
y de las victimas infantiles en la difusion de programas de informacion y de
educacion sobre la aplicacion del Protocolo,

Han convenido en lo siguiente:
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Articulo 1

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas posibles para que ningun
miembro de sus fuerzas armadas menor de 18 afios participe directamente en
hostilidades.

Articulo 2

Los Estados Partes velaran por que no se reclute obligatoriamente en sus
fuerzas armadas a ningin menor de 18 afios.

Articulo 3

1. Los Estados Partes elevaran la edad minima, contada en afios, para el
reclutamiento voluntario de personas en sus fuerzas armadas nacionales por
encima de la fijada en el parrafo 3 del articulo 38 de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, teniendo en cuenta los principios formulados en dicho
articulo, y reconociendo que en virtud de esa Convencion los menores de 18
afios tienen derecho a una proteccion especial.

2. Cada Estado Parte depositara, al ratificar el presente Protocolo o
adherirse a ¢él, una declaracion vinculante en la que se establezca la edad minima
en que permitira el reclutamiento voluntario en sus fuerzas armadas nacionales y
se ofrezca una descripcion de las salvaguardias que haya adoptado para
asegurarse de que no se realiza ese reclutamiento por la fuerza o por coaccion.

3. Los Estados Partes que permitan el reclutamiento voluntario en sus
fuerzas armadas nacionales de menores de 18 afios estableceran medidas de
salvaguardia que garanticen, como minimo, que:

a) Ese reclutamiento es auténticamente voluntario;

b) Ese reclutamiento se realiza con el consentimiento informado de los
padres o de las personas que tengan su custodia legal;

c¢) Esos menores estan plenamente informados de los deberes que supone
ese servicio militar;

d) Presentan pruebas fiables de su edad antes de ser aceptados en el
servicio militar nacional.

4. Cada Estado Parte podra ampliar su declaracion en cualquier momento
mediante notificacion a tal efecto dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas, el cual informara a todos los Estados Partes. La notificacion surtira
efecto desde la fecha en que sea recibida por el Secretario General.

5. La obligacion de elevar la edad segln se establece en el parrafo 1 del
presente articulo no es aplicable a las escuelas gestionadas o situadas bajo el
control de las fuerzas armadas de los Estados Partes, de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.
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Articulo 4

1. Los grupos armados distintos de las fuerzas armadas de un Estado no
deben en ninguna circunstancia reclutar o utilizar en hostilidades a menores de
18 afos.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas posibles para impedir
ese reclutamiento y utilizacidon, con inclusion de la adopcion de las medidas
legales necesarias para prohibir y castigar esas practicas.

3. La aplicacion del presente articulo no afectara la situacion juridica de
ninguna de las partes en un conflicto armado.

Articulo 5

Ninguna disposicion del presente Protocolo se interpretard de manera que
impida la aplicacion de los preceptos del ordenamiento de un Estado Parte o de
instrumentos internacionales o del derecho humanitario internacional cuando
€s0s preceptos sean mas propicios a la realizacion de los derechos del nifio.

Articulo 6

1. Cada Estado Parte adoptara todas las medidas legales, administrativas
y de otra indole necesarias para garantizar la aplicacion efectiva y la vigilancia
del cumplimiento efectivo de las disposiciones del presente Protocolo dentro de
su jurisdiccion.

2. Los Estados Partes se comprometen a difundir y promover por los
medios adecuados, entre adultos y niflos por igual, los principios y disposiciones
del presente Protocolo.

3. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas posibles para que las
personas que estén bajo su jurisdiccion y hayan sido reclutadas o utilizadas en
hostilidades en contradiccion con el presente Protocolo sean desmovilizadas o
separadas del servicio de otro modo. De ser necesario, los Estados Partes
prestaran a esas personas toda la asistencia conveniente para su recuperacion
fisica y psicoldgica y su reintegracion social.

Articulo 7

1. Los Estados Partes cooperaran en la aplicacion del presente Protocolo,
en particular en la prevencion de cualquier actividad contraria al mismo y la
rehabilitacion y reintegracion social de las personas que sean victimas de actos
contrarios al presente Protocolo, entre otras cosas mediante la cooperacion
técnica y la asistencia financiera. Esa asistencia y esa cooperacion se llevaran a
cabo en consulta con los Estados Partes afectados y las organizaciones
internacionales pertinentes.

2. Los Estados Partes que estén en condiciones de hacerlo prestaran esa
asistencia mediante los programas multilaterales, bilaterales o de otro tipo
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existentes o, entre otras cosas, mediante un fondo voluntario establecido de
conformidad con las normas de la Asamblea General.

Articulo 8

1. A mas tardar dos afios después de la entrada en vigor del Protocolo
respecto de un Estado Parte, éste presentara al Comité de los Derechos del Nifio
un informe que contenga una exposicion general de las medidas que haya
adoptado para dar cumplimiento a las disposiciones del Protocolo, incluidas las
medidas adoptadas con objeto de aplicar las disposiciones relativas a la
participacion y el reclutamiento.

2.  Después de la presentacion del informe general, cada Estado Parte
incluird en los informes que presente al Comité de los Derechos del Nifio de
conformidad con el articulo 44 de la Convencioén la informacion adicional de
que disponga sobre la aplicacién del Protocolo. Otros Estados Partes en el
Protocolo presentardn un informe cada cinco afios.

3. El Comité de los Derechos del Nifio podra pedir a los Estados Partes
mas informacion sobre la aplicacion del presente Protocolo.

Articulo 9

1. El presente Protocolo estara abierto a la firma de todo Estado que sea
Parte en la Convencion o la haya firmado.

2. El presente Protocolo estd sujeto a la ratificacion y abierto a la
adhesion de todos los Estados. Los instrumentos de ratificacion o de adhesion
se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

3. El Secretario General, en calidad de depositario de la Convencion y
del Protocolo, informara a todos los Estados Partes en la Convencion y a todos
los Estados que hayan firmado la Convencion del depésito de cada uno de los
instrumentos de declaracion en virtud del articulo 3.

Articulo 10

1. El presente Protocolo entrara en vigor tres meses después de la fecha
en que haya sido depositado el décimo instrumento de ratificacion o de
adhesion.

2. Respecto de los Estados que hayan ratificado el presente Protocolo o
se hayan adherido a ¢l después de su entrada en vigor, el Protocolo entrard en
vigor un mes después de la fecha en que se haya depositado el correspondiente
instrumento de ratificacion o de adhesion.

Articulo 11

1. Todo Estado Parte podra denunciar el presente Protocolo en cualquier
momento notificindolo por escrito al Secretario General de las Naciones
Unidas, quien informara de ello a los demas Estados Partes en la Convencién y a
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todos los Estados que hayan firmado la Convencion. La denuncia surtird efecto
un afio después de la fecha en que la notificacién haya sido recibida por el
Secretario General de las Naciones Unidas. No obstante, si a la expiracion de
ese plazo el Estado Parte denunciante interviene en un conflicto armado, la
denuncia no surtira efecto hasta la terminacion del conflicto armado.

2. Esa denuncia no eximira al Estado Parte de las obligaciones que le
incumban en virtud del presente Protocolo respecto de todo acto que se haya
producido antes de la fecha en que aquélla surta efecto. La denuncia tampoco
obstard en modo alguno para que el Comité prosiga el examen de cualquier
asunto iniciado antes de esa fecha.

Articulo 12

1. Todo Estado Parte podra proponer una enmienda y depositarla en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicard la enmienda propuesta a los Estados Partes, pidiéndoles que le
notifiquen si desean que se convoque una conferencia de Estados Partes con el
fin de examinar la propuesta y someterla a votacion. Si dentro de los cuatro
meses siguientes a la fecha de esa notificacion un tercio, al menos, de los
Estados Partes se declaran en favor de tal conferencia, el Secretario General la
convocara con el auspicio de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por
la mayoria de los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia sera
sometida por el Secretario General a la Asamblea General para su aprobacion.

2. Toda enmienda adoptada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo entrara en vigor cuando haya sido aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas y aceptada por una mayoria de dos tercios de los Estados
Partes.

3. Las enmiendas, cuando entren en vigor, seran obligatorias para los
Estados Partes que las hayan aceptado; los demas Estados Partes seguiran
obligados por las disposiciones de la presente Convencion y por las enmiendas
anteriores que hayan aceptado.

Articulo 13

1. El presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, serd depositado en los archivos de las
Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas transmitird copias
certificadas del presente Protocolo a todos los Estados Partes en la Convencion y
a todos los Estados que hayan firmado la Convencion.



27. Convenio (N° 138) sobre la edad minima de
admision al empleo, 1973

Aprobado el 26 de junio de 1973 por la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo en su
quincuagésima octava reunion

Entrada en vigor: 19 de junio de 1976, de conformidad con el articulo 12

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1973 en su
quincuagésima octava reunion,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
edad minima de admision al empleo, cuestion que constituye el cuarto punto del
orden del dia de la reunion,

Teniendo en cuenta las disposiciones de los siguientes convenios: Convenio
sobre la edad minima (industria), 1919; Convenio sobre la edad minima trabajo
maritimo), 1920; Convenio sobre la edad minima (agricultura),1921; Convenio
sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921; Convenio sobre la edad
minima (trabajos no industriales), 1932; Convenio (revisado) sobre la edad
minima (trabajo maritimo), 1936; Convenio (revisado) sobre la edad minima
(industria), 1937; Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no
industriales), 1937; Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y
Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965,

Considerando que ha llegado el momento de adoptar un instrumento
general sobre el tema que reemplace gradualmente a los actuales instrumentos,
aplicables a sectores econdmicos limitados, con miras a lograr la total abolicion
del trabajo de los nifios, y

Después de haber decidido que dicho instrumento revista la forma de un
convenio internacional,

Adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos setenta y tres, el
presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la edad
minima, 1973:

Articulo 1

Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se
compromete a seguir una politica nacional que asegure la abolicion efectiva del
trabajo de los nifios y eleve progresivamente la edad minima de admision al
empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico
y mental de los menores.
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Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera especificar,
en una declaracion anexa a su ratificacion, la edad minima de admision al
empleo o al trabajo en su territorio y en los medios de transporte matriculados en
su territorio; a reserva de lo dispuesto en los articulos 4 a 8 del presente
Convenio, ninguna persona menor de esa edad debera ser admitida al empleo o
trabajar en ocupacion alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra
notificar posteriormente al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo, mediante otra declaracion, que establece una edad minima mas elevada
que la que fij6 inicialmente.

3. Laedad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1
del presente articulo no deberd ser inferior a la edad en que cesa la obligacion
escolar, o en todo caso, a quince afios.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el
Miembro cuya economia y medios de educacién estén insuficientemente
desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, si tales organizaciones existen, especificar inicialmente
una edad minima de catorce afios.

5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce
aflos con arreglo a las disposiciones del parrafo precedente debera declarar en
las memorias que presente sobre la aplicacion de este Convenio, en virtud del
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo:

a) Que aln subsisten las razones para tal especificacion, o

b)  Que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 anterior a
partir de una fecha determinada.

Articulo 3

1. La edad minima de admisioén a todo tipo de empleo o trabajo que por
su naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la
salud, la seguridad o la moralidad de los menores no deberd ser inferior a
dieciocho afios.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este
articulo seran determinados por la legislacion nacional o por la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacion
nacional o la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan,
podran autorizar el empleo o el trabajo a partir de la edad de dieciséis afios,
siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la seguridad y la
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moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido instrucciéon o
formacion profesional adecuada y especifica en la rama de actividad
correspondiente.

Articulo 4

1. Si fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales
organizaciones existan, podra excluir de la aplicacion del presente Convenio
categorias limitadas de empleos o trabajos respecto de los cuales se presente
problemas especiales e importantes de aplicacion.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera enumerar, en
la primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que presente en virtud del
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, las
categorias que haya excluido de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 1 de este
articulo, explicando los motivos de dicha exclusién, y deberd indicar en
memorias posteriores el estado de su legislacion y practica respecto de las
categorias excluidas y la medida en que aplica o se propone aplicar el presente
Convenio a tales categorias.

3. El presente articulo no autoriza a excluir de la aplicacion del Convenio
los tipos de empleo o trabajo a que se refiere el articulo 3.

Articulo 5

1. El Miembro cuya economia y cuyos servicios administrativos estén
insuficientemente desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones
existan, limitar inicialmente el campo de aplicacidon del presente Convenio.

2.  Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo debera
determinar, en una declaracion anexa a su ratificacion, las ramas de actividad
econémica o los tipos de empresa a los cuales aplicara las disposiciones del
presente Convenio.

3. Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables, como
minimo, a: minas y canteras; industrias manufactureras; construccion; servicios
de electricidad, gas y agua; saneamiento; transportes, almacenamiento y
comunicaciones, y plantaciones y otras explotaciones agricolas que produzcan
principalmente con destino al comercio, con exclusion de las empresas
familiares o de pequefias dimensiones que produzcan para el mercado local y
que no empleen regularmente trabajadores asalariados.

4. Todo Miembro que haya limitado el campo de aplicacion del presente
Convenio al amparo de este articulo:

a) Debera indicar en las memorias que presente en virtud del articulo 22
de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo la situacion
general del empleo o del trabajo de los menores y de los nifios en las ramas de
actividad que estén excluidas del campo de aplicacion del presente Convenio y
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los progresos que haya logrado hacia una aplicaciéon mas extensa de las
disposiciones del presente Convenio;

b) Podra en todo momento extender el campo de aplicacion mediante una
declaracion enviada al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6

El presente Convenio no se aplicara al trabajo efectuado por los nifios o los
menores en las escuelas de ensefianza general, profesional o técnica o en otras
instituciones de formacién ni al trabajo efectuado por personas de por lo menos
catorce aflos de edad en las empresas, siempre que dicho trabajo se lleve a cabo
segun las condiciones prescritas por la autoridad competente, previa consulta
con las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando
tales organizaciones existan, y sea parte integrante de:

a) Un curso de enseflanza o formacion del que sea primordialmente
responsable una escuela o institucion de formacion;

b) Un programa de formacion que se desarrolle entera o
fundamentalmente en una empresa y que haya sido aprobado por la autoridad
competente; 0

¢) Un programa de orientacion, destinado a facilitar la eleccion de una
ocupacion o de un tipo de formacion.

Articulo 7

1. La legislacion nacional podrd permitir el empleo o el trabajo de
personas de trece a quince aflos de edad en trabajos ligeros, a condicion de que
éstos:

a) No sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y

b) No sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la
escuela, su participacion en programas de orientacion o formacion profesional
aprobados por la autoridad competente o el aprovechamiento de la ensefianza
que reciben.

2. La legislacion nacional podra también permitir el empleo o el trabajo
de personas de quince afios de edad por lo menos, sujetas atin a la obligacion
escolar, en trabajos que reunan los requisitos previstos en los apartados a) y b)
del parrafo anterior.

3. La autoridad competente determinara las actividades en que podra
autorizarse el empleo o el trabajo de conformidad con los parrafos 1 y 2 del
presente articulo y prescribira el nimero de horas y las condiciones en que podra
llevarse a cabo dicho empleo o trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente
articulo, el Miembro que se haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del
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articulo 2 podréa, durante el tiempo en que continiie acogiéndose a dichas
disposiciones, sustituir las edades de trece y quince afios, en el parrafo 1 del
presente articulo, por las edades de doce y catorce afios, y la edad de quince
aflos, en el parrafo 2 del presente articulo, por la edad de catorce afios.

Articulo 8

1. La autoridad competente podrd conceder, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales
organizaciones existan, por medio de permisos individuales, excepciones a la
prohibicion de ser admitido al empleo o de trabajar que prevé el articulo 2 del
presente Convenio, con finalidades tales como participar en representaciones
artisticas.

2. Los permisos asi concedidos limitaran el nimero de horas del empleo
o trabajo objeto de esos permisos y prescribiran las condiciones en que puede
llevarse a cabo.

Articulo 9

1. La autoridad competente debera prever todas las medidas necesarias,
incluso el establecimiento de sanciones apropiadas, para asegurar la aplicacién
efectiva de las disposiciones del presente Convenio.

2. La legislacion nacional o la autoridad competente deberan determinar
las personas responsables del cumplimiento de las disposiciones que den efecto
al presente Convenio.

3. La legislacion nacional o la autoridad competente prescribird los
registros u otros documentos que el empleador deberd llevar y tener a
disposicion de la autoridad competente. Estos registros deberan indicar el
nombre y apellidos y la edad o fecha de nacimiento, debidamente certificados
siempre que sea posible, de todas las personas menores de dieciocho afios
empleadas por él o que trabajen para €l.

Articulo 10

1. El presente Convenio modifica, en las condiciones establecidas en este
articulo, el Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre
la edad minima (trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad minima
(agricultura), 1921; el Convenio sobre la edad minima (pafioleros o fogoneros),
1921; el Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932; el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936; el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937; el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937; el Convenio
sobre la edad minima (pescadores), 1959, y el Convenio sobre la edad minima
(trabajo subterraneo), 1965.

2. Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio (revisado) sobre
la edad minima (trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (industria), 1937; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos
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no industriales), 1937; el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y
el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965, no cesaran de
estar abiertos a nuevas ratificaciones.

3. El Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio
sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad
minima (agricultura), 1921, y el Convenio sobre la edad minima (pafioleros y
fogoneros), 1921, cesaran de estar abiertos a nuevas ratificaciones cuando todos
los Estados partes en los mismos hayan dado su consentimiento a ello mediante
la ratificacion del presente Convenio o mediante declaracién comunicado al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

4. Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan sido aceptadas:

a) Por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (industria), 1937, y que haya fijado una edad minima de admisién al
empleo no inferior a quince afios en virtud del articulo 2 del presente Convenio,
ello implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

b) Con respecto al empleo no industrial tal como se define en el
Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932, por un
Miembro que sea parte en ese Convenio, ello implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de ese Convenio,

c¢) Con respecto al empleo no industrial tal como se define en el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937, por
un Miembro que sea parte en ese Convenio, y siempre que la edad minima fijada
en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio no sea inferior a quince
afios, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

d) Con respecto al trabajo maritimo, por un Miembro que sea parte en el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936, y siempre
que se haya fijado una edad minima no inferior a quince afios en cumplimiento
del articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro especifique que el
articulo 3 de este Convenio se aplica al trabajo maritimo, ello implicara, ipso
Jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

e) Con respecto al empleo en la pesca maritima, por un Miembro que sea
parte en el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y siempre que se
haya fijado una edad minima no inferior a quince afios en cumplimiento del
articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro especifique que el articulo 3
de este Convenio se aplica al empleo en la pesca maritima, ello implicara, ipso
Jjure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

/) Por un Miembro que sea parte en el Convenio sobre la edad minima
(trabajo subterraneo), 1965, y que haya fijado una edad minima no inferior a la
determinada en virtud de ese Convenio en cumplimiento del articulo 2 del
presente Convenio o que especifique que tal edad se aplica al trabajo
subterraneo en las minas en virtud del articulo 3 de este Convenio, ello
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio, al entrar en vigor el
presente Convenio.
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5. Laaceptacion de las obligaciones del presente Convenio:

a) Implicara la denuncia del Convenio sobre la edad minima (industria),
1919, de conformidad con su articulo 12,

b) Con respecto a la agricultura, implicard la denuncia del Convenio
sobre la edad minima (agricultura), 1921, de conformidad con su articulo 9,

¢) Con respecto al trabajo maritimo, implicara la denuncia del Convenio
sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920, de conformidad con su
articulo 10, y del Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921,
de conformidad con su articulo 12, al entrar en vigor el presente Convenio.

Articulo 11

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 12

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 13

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a
la expiracién de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de
un afio después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedard obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo
sucesivo podrd denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez
aflos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 14

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de
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cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrard en
vigor el presente Convenio.

Articulo 15

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 16

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacion del Convenio, y considerard la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 17

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicarda, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las
disposiciones contenidas en el articulo 13, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el
convenio revisor.

Articulo 18

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.



28. Convenio (N° 182) sobre la prohibiciéon de las peores
formas de trabajo infantil, 1999

Aprobado el 17 de junio de 1999 por la Conferencia General de
la Organizacion Internacional del Trabajo en
su octogésima séptima reunion

Entrada en vigor: 19 de noviembre de 2000, de conformidad con el articulo 10

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 1° de junio de 1999
en su octogésima séptima reunion,

Considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para la
prohibicion y la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, principal
prioridad de la accion nacional e internacional, incluidas la cooperacion y la
asistencia internacionales, como complemento del Convenio y la
Recomendacion sobre la edad minima de admision al empleo, 1973, que siguen
siendo instrumentos fundamentales sobre el trabajo infantil,

Considerando que la eliminacion efectiva de las peores formas de trabajo
infantil requiere una acciéon inmediata y general que tenga en cuenta la
importancia de la educacion basica gratuita y la necesidad de librar de todas esas
formas de trabajo a los nifios afectados y asegurar su rehabilitacion y su
insercion social al mismo tiempo que se atiende a las necesidades de sus
familias,

Recordando la resolucion sobre la eliminacion del trabajo infantil, adoptada
por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 83" reunion, celebrada
en 1996,

Reconociendo que el trabajo infantil se debe en gran parte a la pobreza, y
que la solucién a largo plazo radica en un crecimiento econdémico sostenido
conducente al progreso social, en particular a la mitigacion de la pobreza y a la
educacion universal,

Recordando 1a Convencion sobre los Derechos del Nifio adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989,

Recordando la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 86.% reunion, celebrada en 1998,

Recordando que algunas de las peores formas de trabajo infantil son objeto

de otros instrumentos internacionales, en particular el Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930, y la Convencion suplementaria de las Naciones Unidas sobre la
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abolicion de la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y practicas
analogas a la esclavitud, 1956,

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas al trabajo
infantil, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion,

y

Después de haber determinado que dichas proposiciones revistan la forma
de un convenio internacional,

Adopta, con fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventa y nueve,
el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999:

Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera adoptar medidas
inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicién y la eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil con caracter de urgencia.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término «nifio» designa a toda
persona menor de 18 afios.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresion "las peores formas de
trabajo infantil" abarca:

a) Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud,
como la venta y el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condiciéon de
siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u
obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados;

b) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
prostitucion, la produccioén de pornografia o actuaciones pornograficas;

¢) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion
de actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes,
tal como se definen en los tratados internacionales pertinentes, y

d) El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva
a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Articulo 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan ser
determinados por la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas y
tomando en consideracion las normas internacionales en la materia, en particular
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los parrafos 3 y 4 de la Recomendacion sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999.

2. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, debera localizar donde se practican
los tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo.

3. Deberd examinarse periddicamente y, en caso necesario, revisarse la
lista de los tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo,
en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.

Articulo 5

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, debera establecer o designar mecanismos apropiados para vigilar la
aplicacion de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.

Articulo 6

1. Todo Miembro debera elaborar y poner en practica programas de
accion para eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de trabajo
infantil.

2. Dichos programas de accion deberan elaborarse y ponerse en practica
en consulta con las instituciones gubernamentales competentes y las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, tomando en consideracion las
opiniones de otros grupos interesados, segun proceda.

Articulo 7

1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para
garantizar la aplicacion y el cumplimiento efectivos de las disposiciones por las
que se dé efecto al presente Convenio, incluidos el establecimiento y la
aplicacion de sanciones penales o, segun proceda, de otra indole.

2. Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la
educacién para la eliminacion del trabajo infantil, medidas efectivas y en un
plazo determinado con el fin de:

a) Impedir la ocupacion de nifos en las peores formas de trabajo infantil;

b) Prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios
de las peores formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacion e insercion
social;

¢) Asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores
formas de trabajo infantil el acceso a la ensefianza basica gratuita y, cuando sea
posible y adecuado, a la formacion profesional;

d) Identificar a los nifios que estan particularmente expuestos a riesgos y
entrar en contacto directo con ellos, y
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e) Tener en cuenta la situacion particular de las nifias.

3.  Todo Miembro debera designar la autoridad competente encargada de
la aplicacion de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.

Articulo 8

Los Miembros deberan tomar medidas apropiadas para ayudarse
reciprocamente a fin de aplicar las disposiciones del presente Convenio por
medio de una mayor cooperacion y/o asistencia internacionales, incluido el
apoyo al desarrollo social y econdmico, los programas de erradicacion de la
pobreza y la educacion universal.

Articulo 9

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 10

1. Este Convenio obligarda unicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor 12 meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, 12 meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a
la expiracién de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de
un afio después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedard obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez
aflos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 12

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de
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cuantas ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia le comuniquen los
Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrard en
vigor el presente Convenio.

Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) Laratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara
ipso jure la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2.  Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el
convenio revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.






H. DERECHOS DE LAS PERSONAS DE EDAD

29. Principios de las Naciones Unidas en favor de
las personas de edad

Aprobados por la Asamblea General en su resolucion 46/91,
de 16 de diciembre de 1991

La Asamblea General,

Reconociendo las aportaciones que las personas de edad hacen a sus
respectivas sociedades,

Reconociendo que en la Carta de las Naciones Unidas los pueblos de las
Naciones Unidas expresan, entre otras cosas, su determinacion de reafirmar su
fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la
persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres y de las
naciones grandes y pequefias y de promover el progreso social y elevar el nivel
de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad,

Observando que esos derechos se enuncian en detalle en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y en otras declaraciones con objeto de garantizar la aplicacion de
normas universales a grupos determinados,

En cumplimiento del Plan de Accion Internacional sobre el Envejecimiento
que aprobd la Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento e hizo suyo la
Asamblea General en su resolucion 37/51, de 3 de diciembre de 1982,

Reconociendo la enorme diversidad de las situaciones de las personas de
edad, no solo entre los distintos paises, sino también dentro de cada pais y entre
las personas mismas, que requiere respuestas politicas igualmente diversas,

Consciente de que en todos los paises es cada vez mayor el nimero de
personas que alcanzan una edad avanzada y en mejor estado de salud de lo que
venia sucediendo hasta ahora,

Consciente de que la ciencia ha puesto de manifiesto la falsedad de muchos
estereotipos sobre la inevitable e irreversible declinacion que la edad entraiia,

Convencida de que en un mundo que se caracteriza por un nimero y un
porcentaje cada vez mayores de personas de edad es menester proporcionar a las
personas de edad que deseen y puedan hacerlo posibilidades de apostar su
participacion y su contribucion a las actividades que la sociedad despliega,

Consciente de que las presiones que pesan sobre la vida familiar tanto en
los paises en desarrollo como en los desarrollados, determinan la necesidad de
prestar apoyo a quienes se ocupan de atender a las personas de edad que
requieren cuidados,
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Teniendo presentes las normas que ya se han fijado en el Plan de Accion
Internacional sobre el Envejecimiento y en los convenios, recomendaciones y
resoluciones de la Organizacion Internacional del Trabajo, la Organizacion
Mundial de la Salud y otras entidades de las Naciones Unidas,

Alienta a los gobiernos a que introduzcan en sus programas nacionales cada
vez que sea posible los principios siguientes:

INDEPENDENCIA

1. Las personas de edad deberan tener acceso a alimentacion, agua, vivienda,
vestuario y atencion de salud adecuados, mediante la provision de ingresos, el
apoyo de sus familias y de la comunidad y su propia autosuficiencia.

2. Las personas de edad deberan tener la oportunidad de trabajar o de tener
acceso a otras oportunidades de generar ingresos.

3. Las personas de edad deberan poder participar en la determinaciéon de
cuando y en qué medida dejaran de desempefiar actividades laborales.

4. Las personas de edad deberan tener acceso a programas educativos y de
formacion adecuados.

5. Las personas de edad deberan tener la posibilidad de vivir en entornos
seguros y adaptables a sus preferencias personales y a la evolucion de sus
capacidades.

6. Las personas de edad deberan poder residir en su propio domicilio por tanto
tiempo como sea posible.

PARTICIPACION

7. Las personas de edad deberdn permanecer integradas en la sociedad,
participar activamente en la formulaciéon y la aplicacion de las politicas que
afecten directamente a su bienestar y poder compartir sus conocimientos y
pericias con las generaciones mas jovenes.

8. Las personas de edad deberan poder buscar y aprovechar oportunidades de
prestar servicio a la comunidad y de trabajar como voluntarios en puestos
apropiados a sus intereses y capacidades.

9. Las personas de edad deberan poder formar movimientos o asociaciones de
personas de edad avanzada.

CUIDADOS

10. Las personas de edad deberan poder disfrutar de los cuidados y la
proteccion de la familia y la comunidad de conformidad con el sistema de
valores culturales de cada sociedad.



Principios de las Naciones Unidas en favor de las personas de edad 255

11. Las personas de edad deberdn tener acceso a servicios de atencion de salud
que les ayuden a mantener o recuperar un nivel O6ptimo de bienestar fisico,
mental y emocional, asi como a prevenir o retrasar la aparicion de
enfermedades.

12. Las personas de edad deberan tener acceso a servicios sociales y juridicos
que les aseguren mayores niveles de autonomia, proteccion y cuidado.

13. Las personas de edad deberan tener acceso a medios apropiados de atencion
institucional que les proporcionen proteccion, rehabilitacion y estimulo social y
mental en un entorno humano y seguro.

14. Las personas de edad deberan poder disfrutar de sus derechos humanos y
libertades fundamentales cuando residan en hogares o instituciones donde se les
brinden cuidados o tratamiento, con pleno respeto de su dignidad, creencias,
necesidades e intimidad, asi como de su derecho a adoptar decisiones sobre su
cuidado y sobre la calidad de su vida.

AUTORREALIZACION

15. Las personas de edad deberan poder aprovechar las oportunidades para
desarrollar plenamente su potencial.

16. Las personas de edad deberan tener acceso a los recursos educativos,
culturales, espirituales y recreativos de la sociedad.

DIGNIDAD

17. Las personas de edad deberan poder vivir con dignidad y seguridad y verse
libres de explotacion y de malos tratos fisicos o mentales.

18. Las personas de edad deberan recibir un trato digno, independientemente de
la edad, sexo, raza o procedencia étnica, discapacidad u otras condiciones, y han
de ser valoradas independientemente de su contribucién econdmica.






I. DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
30. Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental

Proclamada por la Asamblea General en su resolucion 2856 (XXVI),
de 20 de diciembre de 1971

La Asamblea General,

Consciente de la obligacion de los Estados Miembros de las Naciones
Unidas, contraida en virtud de la Carta, de adoptar medidas conjunta o
separadamente, en cooperacion con la Organizacion, para promover niveles de
vida mas elevados, trabajo permanente para todos y condiciones de progreso y
desarrollo econémico y social,

Reafirmando su fe en los derechos humanos y las libertades fundamentales
y en los principios de paz, de dignidad y valor de la persona humana y de
justicia social proclamados en la Carta,

Recordando los principios de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, los Pactos internacionales de derechos humanos y la Declaracion de
los Derechos del Nifio y las normas de progreso social ya enunciadas en las
constituciones, las convenciones, las recomendaciones y las resoluciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, la Organizacion Mundial de la Salud,
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y otras organizaciones
interesadas,

Subrayando que en la Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo
Social se ha proclamado la necesidad de proteger los derechos de los fisica y
mentalmente desfavorecidos y de asegurar su bienestar y su rehabilitacion,

Teniendo presente la necesidad de ayudar a los retrasados mentales a
desarrollar sus aptitudes en las mas diversas esferas de actividad, asi como de
fomentar en la medida de lo posible su incorporacién a la vida social normal,

Consciente de que, dado su actual nivel de desarrollo, algunos paises no se
hallan en situacion de dedicar a estas actividades sino esfuerzos limitados,

Proclama la presente Declaracion de Derechos del Retrasado Mental y pide
que se adopten medidas en el plano nacional o internacional para que sirvan de
base y de referencia comun para la proteccion de estos derechos:

1. El retrasado mental debe gozar, hasta el maximo grado de viabilidad, de los
mismos derechos que los demads seres humanos.

2. El retrasado mental tiene derecho a la atencion médica y el tratamiento
fisico que requiera su caso, asi como a la educacion, la capacitacion, la
rehabilitacion y la orientacion que le permitan desarrollar al maximo su
capacidad y sus aptitudes.
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3. El retrasado mental tiene derecho a la seguridad econdmica y a un nivel de
vida decoroso. Tiene derecho, en la medida de sus posibilidades, a desempefiar
un empleo productivo o alguna otra ocupacion util.

4. De ser posible, el retrasado mental debe residir con su familia o en un hogar
que reemplace al propio, y participar en las distintas formas de la vida de la
comunidad. El hogar en que viva debe recibir asistencia. En caso de que sea
necesario internarlo en un establecimiento especializado, el ambiente y las
condiciones de vida dentro de tal instituciéon deberdn asemejarse en la mayor
medida posible a los de la vida normal.

5. El retrasado mental debe poder contar con la atenciéon de un tutor calificado
cuanto esto resulte indispensable para la proteccion de su persona y sus bienes.

6. El retrasado mental debe ser protegido contra toda explotacion y todo abuso
o trato degradante. En caso de que sea objeto de una accidn judicial, debera ser
sometido a un proceso justo en que se tenga plenamente en cuenta su grado de
responsabilidad, atendidas sus facultades mentales.

7. Si algunos retrasados mentales no son capaces, debido a la gravedad de su
impedimento, de ejercer efectivamente todos sus derechos, o si se hace
necesario limitar o incluso suprimir tales derechos, el procedimiento que se
emplee a los fines de esa limitacion o supresion debera entrafiar salvaguardas
juridicas que protejan al retrasado mental contra toda forma de abuso. Dicho
procedimiento debera basarse en una evaluaciéon de su capacidad social por
expertos calificados. Asimismo, tal limitacion o supresion quedara sujeta a
revisiones periddicas y reconocera el derecho de apelacion a autoridades
superiores.



31. Declaracion de los Derechos de los Impedidos

Proclamada por la Asamblea General en su resolucion 3447 (XXX),
de 9 de diciembre de 1975

La Asamblea General,

Consciente del compromiso que los Estados Miembros han asumido, en
virtud de la Carta de las Naciones Unidas, de tomar medidas conjunta o
separadamente, en cooperacion con la Organizacidn, para promover niveles de
vida mas elevados, trabajo permanente para todos y condiciones de progreso y
desarrollo econdmico y social,

Reafirmando su fe en los derechos humanos y las libertades fundamentales
y en los principios de paz, de dignidad y valor de la persona humana y de
justicia social proclamados en la Carta,

Recordando los principios de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, de los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, de la
Declaracion de los Derechos del Nifio y la Declaracion de los Derechos del
Retrasado Mental, asi como las normas de progreso social ya enunciadas en las
constituciones, los convenios, las recomendaciones y las resoluciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura, la Organizaciéon Mundial de la Salud,
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y otras organizaciones
interesadas,

Recordando asimismo la resolucion 1921 (LVIII) del Consejo Econdémico y
Social, de 6 de mayo de 1975, sobre la prevencion de la incapacitacion y la
readaptacion de los incapacitados,

Subrayando que la Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo
Social ha proclamado la necesidad de proteger los derechos de los fisica y
mentalmente desfavorecidos y de asegurar su bienestar y su rehabilitacion,

Teniendo presente la necesidad de prevenir la incapacidad fisica y mental y
de ayudar a los impedidos a desarrollar sus aptitudes en las mas diversas esferas
de actividad, asi como de fomentar en la medida de lo posible su incorporacion a
la vida social normal,

Consciente de que, dado su actual nivel de desarrollo, algunos paises no se
hallan en situacion de dedicar a estas actividades sino esfuerzos limitados,

Proclama 1a presente Declaracion de los Derechos de los Impedidos y pide
que se adopten medidas en los planos nacional e internacional para que la
Declaracion sirva de base y de referencia comunes para la proteccion de estos
derechos:

1. El término "impedido" designa a toda persona incapacitada de subvenir por
si misma, en su totalidad o en parte, a las necesidades de una vida individual o
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social normal a consecuencia de una deficiencia, congénita o no, de sus
facultades fisicas o mentales.

2. El impedido debe gozar de todos los derechos enunciados en la presente
Declaracion. Deben reconocerse esos derechos a todos los impedidos, sin
excepcion alguna y sin distincion ni discriminacion por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o
social, fortuna, nacimiento o cualquier otra circunstancia, tanto si se refiere
personalmente al impedido como a su familia.

3. El impedido tiene esencialmente derecho a que se respete su dignidad
humana. El impedido, cualesquiera sean el origen, la naturaleza o la gravedad
de sus trastornos y deficiencias, tiene los mismos derechos fundamentales que
sus conciudadanos de la misma edad, lo que supone, en primer lugar, el derecho
a disfrutar de una vida decorosa, lo mas normal y plena que sea posible.

4. El impedido tiene los mismos derechos civiles y politicos que los demas
seres humanos; el parrafo 7 de la Declaraciéon de los Derechos del Retrasado
Mental se aplica a toda posible limitacion o supresion de esos derechos para los
impedidos mentales.

5. El impedido tiene derecho a las medidas destinadas a permitirle lograr la
mayor autonomia posible.

6. El impedido tiene derecho a recibir atencion médica, psicologica y
funcional, incluidos los aparatos de protesis y ortopedia; a la readaptacion
médica y social; a la educacion; la formacion y a la readaptacion profesionales;
las ayudas, consejos, servicios de colocacion y otros servicios que aseguren el
aprovechamiento maximo de sus facultades y aptitudes y aceleren el proceso de
su integracion o reintegracion social.

7. El impedido tiene derecho a la seguridad econdmica y social y a un nivel de
vida decoroso. Tiene derecho, en la medida de sus posibilidades, a obtener y
conservar un empleo y a ejercer una ocupacion util, productiva y remunerativa,
y a formar parte de organizaciones sindicales.

8. El impedido tiene derecho a que se tengan en cuenta sus necesidades
particulares en todas las etapas de la planificacion economica y social.

9. El impedido tiene derecho a vivir en el seno de su familia o de un hogar que
la substituya y a participar en todas las actividades sociales, creadoras o
recreativas. Ningin impedido podra ser obligado, en materia de residencia, a un
trato distinto del que exija su estado o la mejoria que se le podria aportar. Si
fuese indispensable la permanencia del impedido en un establecimiento
especializado, el medio y las condiciones de vida en ¢l deberan asemejarse lo
mas posible a los de la vida normal de las personas de su edad.

10. El impedido debe ser protegido contra toda explotacién, toda
reglamentacion o todo trato discriminatorio, abusivo o degradante.
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11. El impedido debe poder contar con el beneficio de una asistencia letrada
juridica competente cuando se compruebe que esa asistencia es indispensable
para la proteccion de su persona y sus bienes. Si fuere objeto de una accion
judicial, debera ser sometido a un procedimiento justo que tenga plenamente en
cuenta sus condiciones fisicas y mentales.

12. Las organizaciones de impedidos podran ser consultadas con provecho
respecto de todos los asuntos que se relacionen con los derechos humanos y
otros derechos de los impedidos.

13. El impedido, su familia y su comunidad deben ser informados plenamente,

por todos los medios apropiados, de los derechos enunciados en la presente
Declaracion.



32. Principios para la proteccion de los enfermos mentales
y el mejoramiento de la atencién de la salud mental

Aprobados por la Asamblea General en su resolucion 46/119,
de 17 de diciembre de 1991

APLICACION

Los presentes Principios se aplicaran sin discriminacion alguna por motivos
de discapacidad, raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra
indole, origen nacional, étnico o social, estado civil o condicioén social, edad,
patrimonio o nacimiento.

DEFINICIONES
En los presentes Principios:

a) Por "defensor" se entendera un representante legal u otro representante
calificado;

b) Por "autoridad independiente" se entendera una autoridad competente
e independiente prescrita por la legislacion nacional;

¢) Por "atencion de la salud mental” se entendera el analisis y diagnostico
del estado de salud mental de una persona, y el tratamiento, el cuidado y las
medidas de rehabilitacion aplicadas a una enfermedad mental real o presunta;

d) Por "institucion psiquidtrica" se entenderd todo establecimiento o
dependencia de un establecimiento que tenga como funcién primaria la atencién
de la salud mental;

e) Por "profesional de salud mental" se entendera un médico, un
psicologo clinico, un profesional de enfermeria, un trabajador social u otra
persona debidamente capacitada y calificada en una especialidad relacionada
con la atencion de la salud mental,

f)  Por "paciente" se entenderd la persona que recibe atencion
psiquiatrica; se refiere a toda persona que ingresa en una institucion psiquiatrica;

g) Por "representante personal" se entenderd la persona a quien la ley
confiere el deber de representar los intereses de un paciente en cualquier esfera
determinada o de ejercer derechos especificos en nombre del paciente y
comprende al padre o tutor legal de un menor a menos que la legislacion
nacional prescriba otra cosa;

h) Por "organo de revision" se entenderd el organo establecido de

conformidad con el principio 17 para que reconsidere la admisién o retencion
involuntaria de un paciente en una institucion psiquiatrica.

262
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CLAUSULA GENERAL DE LIMITACION

El ejercicio de los derechos enunciados en los presentes Principios so6lo
podra estar sujeto a las limitaciones previstas por la ley que sean necesarias para
proteger la salud o la seguridad de la persona de que se trate o de otras personas,
o para proteger la seguridad, el orden, la salud o la moral ptblicos o los
derechos y libertades fundamentales de terceros.

Principio 1
Libertades fundamentales y derechos basicos

1. Todas las personas tienen derecho a la mejor atencion disponible en materia
de salud mental, que sera parte del sistema de asistencia sanitaria y social.

2. Todas las personas que padezcan una enfermedad mental, o que estén
siendo atendidas por esa causa, seran tratadas con humanidad y con respeto a la
dignidad inherente de la persona humana.

3. Todas las personas que padezcan una enfermedad mental, o que estén
siendo atendidas por esa causa, tienen derecho a la proteccion contra la
explotaciéon econdmica, sexual o de otra indole, el maltrato fisico o de otra
indole y el trato degradante.

4. No habra discriminaciéon por motivo de enfermedad mental.  Por
"discriminacion" se entendera cualquier distincion, exclusion o preferencia cuyo
resultado sea impedir o menoscabar el disfrute de los derechos en pie de
igualdad. Las medidas especiales adoptadas con la tnica finalidad de proteger
los derechos de las personas que padezcan una enfermedad mental o de
garantizar su mejoria no seran consideradas discriminacion. La discriminacion
no incluye ninguna distincion, exclusion o preferencia adoptada de conformidad
con las disposiciones de los presentes Principios que sea necesaria para proteger
los derechos humanos de una persona que padezca una enfermedad mental o de
otras personas.

5. Todas las personas que padezcan una enfermedad mental tendran derecho a
ejercer todos los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales
reconocidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y otros instrumentos pertinentes,
tales como la Declaracion de los Derechos de los Impedidos y el Conjunto de
Principios para la proteccion de todas las personas sometidas a cualquier forma
de detencion o prision.

6. Toda decision de que, debido a su enfermedad mental, una persona carece
de capacidad juridica y toda decision de que, a consecuencia de dicha
incapacidad, se designe a un representante personal se tomara sélo después de
una audiencia equitativa ante un tribunal independiente e imparcial establecido
por la legislacion nacional. La persona de cuya capacidad se trate tendra
derecho a estar representada por un defensor. Si la persona de cuya capacidad
se trata no obtiene por si misma dicha representacion, se le pondréd ésta a su
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disposicion sin cargo alguno en la medida de que no disponga de medios
suficientes para pagar dichos servicios. El defensor no podra representar en las
mismas actuaciones a una institucién psiquiatrica ni a su personal, ni tampoco
podra representar a un familiar de la persona de cuya capacidad se trate, a menos
que el tribunal compruebe que no existe ningin conflicto de intereses. Las
decisiones sobre la capacidad y la necesidad de un representante personal se
revisaran en los intervalos razonables previstos en la legislacion nacional. La
persona de cuya capacidad se trate, su representante personal, si lo hubiere, y
cualquier otro interesado tendran derecho a apelar esa decision ante un tribunal
superior.

7. Cuando una corte u otro tribunal competente determine que una persona
que padece una enfermedad mental no puede ocuparse de sus propios asuntos, se
adoptaran medidas, hasta donde sea necesario y apropiado a la condicion de esa
persona, para asegurar la proteccion de sus intereses.

Principio 2
Proteccion de menores
Se tendra especial cuidado, conforme a los propoésitos de los presentes
Principios y en el marco de la ley nacional de proteccion de menores, en
proteger los derechos de los menores, disponiéndose, de ser necesario, el
nombramiento de un representante legal que no sea un miembro de la familia.
Principio 3
La vida en la comunidad

Toda persona que padezca una enfermedad mental tendré derecho a vivir y
a trabajar, en la medida de lo posible, en la comunidad.

Principio 4
Determinacion de una enfermedad mental

1. La determinacién de que una persona padece una enfermedad mental se
formulara con arreglo a normas médicas aceptadas internacionalmente.

2. La determinacion de una enfermedad mental no se efectuara nunca
fundandose en la condicion politica, econdmica o social, en la afiliacion a un
grupo cultural, racial o religioso, o en cualquier otra razén que no se refiera
directamente al estado de la salud mental.

3. Los conflictos familiares o profesionales o la falta de conformidad con los
valores morales, sociales, culturales o politicos o con las creencias religiosas
dominantes en la comunidad de una persona en ningin caso constituiran un
factor determinante del diagnostico de enfermedad mental.
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4. El hecho de que un paciente tenga un historial de tratamientos o de
hospitalizaciéon no bastara por si solo para justificar en el presente o en el
porvenir la determinacioén de una enfermedad mental.

5. Ninguna persona o autoridad clasificara a una persona como enferma
mental o indicard de otro modo que padece una enfermedad mental salvo para
fines directamente relacionados con la enfermedad mental o con las
consecuencias de ésta.
Principio 5
Examen médico
Ninguna persona sera forzada a someterse a examen médico con objeto de
determinar si padece o no una enfermedad mental, a no ser que el examen se
practique con arreglo a un procedimiento autorizado por el derecho nacional.
Principio 6
Confidencialidad
Se respetard el derecho que tienen todas las personas a las cuales son
aplicables los presentes Principios a que se trate confidencialmente la
informacién que les concierne.
Principio 7
Importancia de la comunidad y de la cultura

1. Todo paciente tendra derecho a ser tratado y atendido, en la medida de lo
posible, en la comunidad en la que vive.

2. Cuando el tratamiento se administre en una institucion psiquidtrica, el
paciente tendra derecho a ser tratado, siempre que sea posible, cerca de su hogar
o del hogar de sus familiares o amigos y tendra derecho a regresar a la
comunidad lo antes posible.

3. Todo paciente tendra derecho a un tratamiento adecuado a sus antecedentes
culturales.

Principio 8
Normas de la atencion
1. Todo paciente tendra derecho a recibir la atencién sanitaria y social que
corresponda a sus necesidades de salud y sera atendido y tratado con arreglo a

las mismas normas aplicables a los demas enfermos.

2. Se protegera a todo paciente de cualesquiera dafios, incluida la
administracion injustificada de medicamentos, los malos tratos por parte de
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otros pacientes, del personal o de otras personas u otros actos que causen
ansiedad mental o molestias fisicas.

Principio 9
Tratamiento

1. Todo paciente tendrd derecho a ser tratado en un ambiente lo menos
restrictivo posible y a recibir el tratamiento menos restrictivo y alterador posible
que corresponda a sus necesidades de salud y a la necesidad de proteger la
seguridad fisica de terceros.

2. El tratamiento y los cuidados de cada paciente se basaran en un plan
prescrito individualmente, examinado con el paciente, revisado periddicamente,
modificado llegado el caso y aplicado por personal profesional calificado.

3. La atencién psiquidtrica se dispensara siempre con arreglo a las normas de
ética pertinentes de los profesionales de salud mental, en particular normas
aceptadas internacionalmente como los Principios de ética médica aplicables a la
funcion del personal de salud, especialmente los médicos, en la proteccion de
personas presas y detenidas contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, aprobados por la Asamblea General de las Naciones
Unidas. En ningliin caso se hard uso indebido de los conocimientos y las
técnicas psiquidtricos.

4. El tratamiento de cada paciente estard destinado a preservar y estimular su
independencia personal.

Principio 10

Medicacion
1. La medicacion respondera a las necesidades fundamentales de salud del
paciente y solo se le administrard con fines terapéuticos o de diagnostico y
nunca como castigo o para conveniencia de terceros. Con sujecion a las
disposiciones del parrafo 15 del principio 11 infra, los profesionales de salud

mental s6lo administraran medicamentos de eficacia conocida o demostrada.

2. Toda la medicacion debera ser prescrita por un profesional de salud mental
autorizado por la ley y se registrara en el historial del paciente.

Principio 11
Consentimiento para el tratamiento
1. No se administrard ningin tratamiento a un paciente sin su consentimiento
informado, salvo en los casos previstos en los parrafos 6, 7, 8, 13 y 15 del

presente principio.

2. Por consentimiento informado se entiende el consentimiento obtenido
libremente sin amenazas ni persuasion indebida, después de proporcionar al
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paciente informacioén adecuada y comprensible, en una forma y en un lenguaje
que éste entienda, acerca de:

a) El diagndstico y su evaluacion;

b) El proposito, el método, la duracion probable y los beneficios que se
espera obtener del tratamiento propuesto;

¢) Las demas modalidades posibles de tratamiento, incluidas las menos
alteradoras posibles;

d) Los dolores o incomodidades posibles y los riesgos y secuelas del
tratamiento propuesto.

3. El paciente podra solicitar que durante el procedimiento seguido para que
dé su consentimiento estén presentes una o mas personas de su eleccion.

4. El paciente tiene derecho a negarse a recibir tratamiento o a interrumpirlo,
salvo en los casos previstos en los parrafos 6, 7, 8, 13 y 15 del presente
principio. Se deberan explicar al paciente las consecuencias de su decision de
no recibir o interrumpir un tratamiento.

5. No se debera alentar o persuadir a un paciente a que renuncie a su derecho a
dar su consentimiento informado. En caso de que el paciente asi desee hacerlo,
se le explicard que el tratamiento no se puede administrar sin su consentimiento
informado.

6. Con excepcion de lo dispuesto en los parrafos 7, 8, 12, 13, 14 y 15 del
presente principio, podra aplicarse un plan de tratamiento propuesto sin el
consentimiento informado del paciente cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que el paciente, en la época de que se trate, sea un paciente
involuntario;

b)  Que una autoridad independiente que disponga de toda la informacion
pertinente, incluida la informacion especificada en el parrafo 2 del presente
principio, compruebe que, en la época de que se trate, el paciente estd
incapacitado para dar o negar su consentimiento informado al plan de
tratamiento propuesto o, si asi lo prevé la legislacion nacional, teniendo presente
la seguridad del paciente y la de terceros, que el paciente se niega
irracionalmente a dar su consentimiento;

¢) Que la autoridad independiente compruebe que el plan de tratamiento
propuesto es el mas indicado para atender a las necesidades de salud del
paciente.

7. La disposicion del parrafo 6 supra no se aplicara cuando el paciente tenga
un representante personal facultado por ley para dar su consentimiento respecto
del tratamiento del paciente; no obstante, salvo en los casos previstos en los
parrafos 12, 13, 14 y 15 del presente principio, se podra aplicar un tratamiento a
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este paciente sin su consentimiento informado cuando, después que se le haya
proporcionado la informacion mencionada en el parrafo 2 del presente principio,
el representante personal dé su consentimiento en nombre del paciente.

8. Salvo lo dispuesto en los parrafos 12, 13, 14 y 15 del presente principio,
también se podrd aplicar un tratamiento a cualquier paciente sin su
consentimiento informado si un profesional de salud mental calificado y
autorizado por ley determina que ese tratamiento es urgente y necesario para
impedir un dafio inmediato o inminente al paciente o a otras personas. Ese
tratamiento no se aplicard mas alla del periodo estrictamente necesario para
alcanzar ese
propdsito.

9. Cuando se haya autorizado cualquier tratamiento sin el consentimiento
informado del paciente, se hard no obstante todo lo posible por informar a éste
acerca de la naturaleza del tratamiento y de cualquier otro tratamiento posible y
por lograr que el paciente participe en cuanto sea posible en la aplicacion del
plan de tratamiento.

10. Todo tratamiento debera registrarse de inmediato en el historial clinico del
paciente y se sefialara si es voluntario o involuntario.

11. No se sometera a ningin paciente a restricciones fisicas o a reclusion
involuntaria salvo con arreglo a los procedimientos oficialmente aprobados de la
institucion psiquiatrica y sélo cuando sea el tnico medio disponible para
impedir un dafio inmediato o inminente al paciente o a terceros. Esas practicas
no se prolongaran mas alla del periodo estrictamente necesario para alcanzar ese
proposito. Todos los casos de restriccion fisica o de reclusion involuntaria, sus
motivos y su caracter y duracion se registraran en el historial clinico del
paciente. Un paciente sometido a restriccion o reclusion sera mantenido en
condiciones dignas y bajo el cuidado y la supervision inmediata y regular de
personal calificado. Se dara pronto aviso de toda restriccion fisica o reclusion
involuntaria de pacientes a los representantes personales, de haberlos y de
proceder.

12. Nunca podré aplicarse la esterilizacion como tratamiento de la enfermedad
mental.

13. La persona que padece una enfermedad mental podra ser sometida a un
procedimiento médico u operacion quirargica importantes inicamente cuando lo
autorice la legislacién nacional, cuando se considere que ello es lo que mas
conviene a las necesidades de salud del paciente y cuando el paciente dé su
consentimiento informado, salvo que, cuando no esté en condiciones de dar ese
consentimiento, s0lo se autorizara el procedimiento o la operacion después de
practicarse un examen independiente.

14. No se sometera nunca a tratamientos psicoquirirgicos u otros tratamientos
irreversibles o que modifican la integridad de la persona a pacientes
involuntarios de una institucioén psiquiatrica y esos tratamientos sélo podran, en
la medida en que la legislacién nacional lo permita, aplicarse a cualquier otro
paciente cuando éste haya dado su consentimiento informado y cuando un
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organo externo independiente compruebe que existe realmente un
consentimiento informado y que el tratamiento es el mas conveniente para las
necesidades de salud del paciente.

15. No se sometera a ensayos clinicos ni a tratamientos experimentales a
ningun paciente sin su consentimiento informado, excepto cuando el paciente
esté incapacitado para dar su consentimiento informado, en cuyo caso s6lo podra
ser sometido a un ensayo clinico o a un tratamiento experimental con la
aprobacion de un o6rgano de revision competente e independiente que haya sido
establecido especificamente con este proposito.

16. En los casos especificados en los parrafos 6, 7, 8, 13, 14 y 15 del presente
principio, el paciente o su representante personal, o cualquier persona
interesada, tendran derecho a apelar ante un organo judicial u otro o6rgano
independiente en relacion con cualquier tratamiento que haya recibido.

Principio 12
Informacion sobre los derechos

1. Todo paciente recluido en una institucion psiquiatrica sera informado, lo
mas pronto posible después de la admision y en una forma y en un lenguaje que
comprenda, de todos los derechos que le corresponden de conformidad con los
presentes Principios y en virtud de la legislacion nacional, informaciéon que
comprendera una explicacion de esos derechos y de la manera de ejercerlos.

2. Mientras el paciente no est¢ en condiciones de comprender dicha
informacion, los derechos del paciente se comunicaran a su representante
personal, si lo tiene y si procede, y a la persona o las personas que sean mas
capaces de representar los intereses del paciente y que deseen hacerlo.

3. El paciente que tenga la capacidad necesaria tiene el derecho de designar a
una persona a la que se debe informar en su nombre y a una persona que
represente sus intereses ante las autoridades de la institucion.

Principio 13

Derechos y condiciones en las instituciones psiquidtricas

1. Todo paciente de una instituciéon psiquiatrica tendra, en particular, el
derecho a ser plenamente respetado por cuanto se refiere a su:

a) Reconocimiento en todas partes como persona ante la ley;
b) Vida privada;

¢) Libertad de comunicacion, que incluye la libertad de comunicarse con
otras personas que estén dentro de la institucion; libertad de enviar y de recibir
comunicaciones privadas sin censura; libertad de recibir, en privado, visitas de
un asesor o representante personal y, en todo momento apropiado, de otros
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visitantes; y libertad de acceso a los servicios postales y telefonicos y a la
prensa, la radio y la television;

d) Libertad de religion o creencia.

2. El medio ambiente y las condiciones de vida en las instituciones
psiquiatricas deberan aproximarse en la mayor medida posible a las condiciones
de la vida normal de las personas de edad similar e incluirdn en particular:

a) Instalaciones para actividades de recreo y esparcimiento;
b) Instalaciones educativas;

¢) Instalaciones para adquirir o recibir articulos esenciales para la vida
diaria, el esparcimiento y la comunicacion;

d) Instalaciones, y el estimulo correspondiente para utilizarlas, que
permitan a los pacientes emprender ocupaciones activas adaptadas a sus
antecedentes sociales y culturales y que permitan aplicar medidas apropiadas de
rehabilitacion para promover su reintegracion en la comunidad. Tales medidas
comprenderan servicios de orientacion vocacional, capacitacion vocacional y
colocacioén laboral que permitan a los pacientes obtener o mantener un empleo
en la comunidad.

3. En ninguna circunstancia podra el paciente ser sometido a trabajos
forzados. Dentro de los limites compatibles con las necesidades del paciente y
las de la administracion de la institucion, el paciente debera poder elegir la clase
de trabajo que desee realizar.

4. El trabajo de un paciente en una institucién psiquiatrica no sera objeto de
explotacion. Todo paciente tendra derecho a recibir por un trabajo la misma
remuneracion que por un trabajo igual, de conformidad con las leyes o las
costumbres nacionales, se pagaria a una persona que no sea un paciente. Todo
paciente tendra derecho, en cualquier caso, a recibir una proporcidén equitativa
de la remuneracion que la institucion psiquiatrica perciba por su trabajo.

Principio 14
Recursos de que deben disponer las instituciones psiquidtricas

1. Las instituciones psiquidtricas dispondran de los mismos recursos que
cualquier otro establecimiento sanitario y, en particular, de:

a) Personal médico y otros profesionales calificados en nimero suficiente
y locales suficientes, para proporcionar al paciente la intimidad necesaria y un
programa de terapia apropiada y activa;

b) Equipo de diagndstico y terapéutico para los pacientes;

¢) Atencién profesional adecuada;
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d) Tratamiento adecuado, regular y completo, incluido el suministro de
medicamentos.

2. Todas las instituciones psiquiatricas seran inspeccionadas por las
autoridades competentes con frecuencia suficiente para garantizar que las
condiciones, el tratamiento y la atencion de los pacientes se conformen a los
presentes
Principios.

Principio 15
Principios de admision

1. Cuando una persona necesite tratamiento en una institucion psiquiatrica, se
har4 todo lo posible por evitar una admision involuntaria.

2. El acceso a una institucion psiquiatrica se administrara de la misma forma
que el acceso a cualquier institucion por cualquier otra enfermedad.

3. Todo paciente que no haya sido admitido involuntariamente tendra derecho
a abandonar la institucion psiquiatrica en cualquier momento a menos que se
cumplan los recaudos para su mantenimiento como paciente involuntario, en la
forma prevista en el principio 16 infra; el paciente sera informado de ese
derecho.

Principio 16
Admision involuntaria

1. Una persona sélo podra ser admitida como paciente involuntario en una
institucion psiquidtrica o ser retenida como paciente involuntario en una
institucion psiquidtrica a la que ya hubiera sido admitida como paciente
voluntario cuando un médico calificado y autorizado por ley a esos efectos
determine, de conformidad con el principio 4 supra, que esa persona padece una
enfermedad mental y considere:

a) Que debido a esa enfermedad mental existe un riesgo grave de dafio
inmediato o inminente para esa persona o para terceros; o

b) Que, en el caso de una persona cuya enfermedad mental sea grave y
cuya capacidad de juicio esté afectada, el hecho de que no se la admita o retenga
puede llevar a un deterioro considerable de su condicion o impedir que se le
proporcione un tratamiento adecuado que solo puede aplicarse si se admite al
paciente en una institucién psiquiatrica de conformidad con el principio de la
opcion menos restrictiva.

En el caso a que se refiere el apartado b) del presente parrafo, se debe consultar
en lo posible a un segundo profesional de salud mental, independiente del
primero. De realizarse esa consulta, la admision o la retencion involuntaria no
tendra lugar a menos que el segundo profesional convenga en ello.
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2. Inicialmente la admisién o la retencién involuntaria se hara por un periodo
breve determinado por la legislaciéon nacional, con fines de observacion y
tratamiento preliminar del paciente, mientras el 6rgano de revisién considera la
admision o retencion. Los motivos para la admision o retencién se comunicaran
sin demora al paciente y la admision o retencidon misma, asi como sus motivos,
se comunicaran también sin tardanza y en detalle al 6rgano de revision, al
representante personal del paciente, cuando sea el caso, y, salvo que el paciente
se oponga a ello, a sus familiares.

3. Una institucion psiquiatrica s6lo podra admitir pacientes involuntarios
cuando haya sido facultada a ese efecto por la autoridad competente prescrita
por la legislacion nacional.

Principio 17
El 6rgano de revision

1. El 6rgano de revision sera un 6rgano judicial u otro 6rgano independiente e
imparcial establecido por la legislacion nacional que actuara de conformidad con
los procedimientos establecidos por la legislacion nacional. Al formular sus
decisiones contara con la asistencia de uno o mas profesionales de salud mental
calificados e independientes y tendra presente su asesoramiento.

2. El examen inicial por parte del 6rgano de revision, conforme a lo estipulado
en el parrafo 2 del principio 16 supra, de la decisién de admitir o retener a una
persona como paciente involuntario se llevara a cabo lo antes posible después de
adoptarse dicha decision y se efectuard de conformidad con los procedimientos
sencillos y expeditos establecidos por la legislacion nacional.

3. El organo de revision examinara periodicamente los casos de pacientes
involuntarios a intervalos razonables especificados por la legislacién nacional.

4. Todo paciente involuntario tendra derecho a solicitar al érgano de revision
que se le dé de alta o que se le considere como paciente voluntario, a intervalos
razonables prescritos por la legislacion nacional.

5. En cada examen, el 6érgano de revision determinara si se siguen cumpliendo
los requisitos para la admision involuntaria enunciados en el parrafo 1 del
principio 16 supra y, en caso contrario, el paciente serd dado de alta como
paciente involuntario.

6. Si en cualquier momento el profesional de salud mental responsable del
caso determina que ya no se cumplen las condiciones para retener a una persona
como paciente involuntario, ordenard que se dé de alta a esa persona como
paciente involuntario.

7. El paciente o su representante personal o cualquier persona interesada
tendra derecho a apelar ante un tribunal superior de la decision de admitir al
paciente o de retenerlo en una institucion psiquiatrica.

Principio 18



Proteccion de los enfermos mentales 273

Garantias procesales

1. El paciente tendra derecho a designar a un defensor para que lo represente
en su calidad de paciente, incluso para que lo represente en todo procedimiento
de queja o apelacion. Si el paciente no obtiene esos servicios, se pondra a su
disposicion un defensor sin cargo alguno en la medida en que el paciente
carezca de medios suficientes para pagar.

2. Si es necesario, el paciente tendra derecho a la asistencia de un intérprete.
Cuando tales servicios sean necesarios y el paciente no los obtenga, se le
facilitaran sin cargo alguno en la medida en que el paciente carezca de medios
suficientes para pagar.

3. El paciente y su defensor podran solicitar y presentar en cualquier audiencia
un dictamen independiente sobre su salud mental y cualesquiera otros informes
y pruebas orales, escritas y de otra indole que sean pertinentes y admisibles.

4. Se proporcionaran al paciente y a su defensor copias del expediente del
paciente y de todo informe o documento que deba presentarse, salvo en casos
especiales en que se considere que la revelacion de determinadas informaciones
perjudicaria gravemente la salud del paciente o pondria en peligro la seguridad
de terceros. Conforme lo prescriba la legislacion nacional, todo documento que
no se proporcione al paciente debera proporcionarse al representante personal y
al defensor del paciente, siempre que pueda hacerse con caracter confidencial.
Cuando no se comunique al paciente cualquier parte de un documento, se
informara de ello al paciente o a su defensor, asi como de las razones de esa
decision, que estara sujeta a revision judicial.

5. El paciente y su representante personal y defensor tendran derecho a asistir
personalmente a la audiencia y a participar y ser oidos en ella.

6. Si el paciente o su representante personal o defensor solicitan la presencia
de una determinada persona en la audiencia, se admitira a esa persona a menos
que se considere que su presencia perjudicara gravemente la salud del paciente o
pondra en peligro la seguridad de terceros.

7. En toda decision relativa a si la audiencia o cualquier parte de ella sera
publica o privada y si podrd informarse publicamente de ella, se tendran en
plena consideracion los deseos del paciente, la necesidad de respetar su vida
privada y la de otras personas y la necesidad de impedir que se cause un
perjuicio grave a la salud del paciente o de no poner en peligro la seguridad de
terceros.

8. La decision adoptada en una audiencia y las razones de ella se expresaran
por escrito. Se proporcionaran copias al paciente y a su representante personal y
defensor. Al determinar si la decision se publicara en todo o en parte, se tendran
en plena consideracion los deseos del paciente, la necesidad de respetar su vida
privada y la de otras personas, el interés publico en la administracion abierta de
la justicia y la necesidad de impedir que se cause un perjuicio grave a la salud
del paciente y de no poner en peligro la seguridad de terceros.
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Principio 19
Acceso a la informacion

1. El paciente (término que en el presente principio comprende al ex paciente)
tendra derecho de acceso a la informacion relativa a €l en el historial médico y
expediente personal que mantenga la institucion psiquiatrica. Este derecho
podra estar sujeto a restricciones para impedir que se cause un perjuicio grave a
la salud del paciente o se ponga en peligro la seguridad de terceros. Conforme
lo disponga la legislacion nacional, toda informacién de esta clase que no se
proporcione al paciente se proporcionara al representante personal y al defensor
del paciente, siempre que pueda hacerse con caracter confidencial. Cuando no
se proporcione al paciente cualquier parte de la informacion, el paciente o su
defensor, si lo hubiere, sera informado de la decision y de las razones en que se
funda, y la decision estara sujeta a revision judicial.

2. Toda observacion por escrito del paciente o de su representante personal o
defensor deberd, a peticion de cualquiera de ellos, incorporarse al expediente del
paciente.

Principio 20
Delincuentes

1. El presente principio se aplicard a las personas que cumplen penas de
prision por delitos penales o que han sido detenidas en el transcurso de
procedimientos o investigaciones penales efectuados en su contra y que, segin
se ha determinado o se sospecha, padecen una enfermedad mental.

2. Todas estas personas deben recibir la mejor atencién disponible en materia
de salud mental, segun lo estipulado en el principio 1 supra. Los presentes
Principios se aplicaran en su caso en la medida mas plena posible, con las
contadas modificaciones y excepciones que vengan impuestas por las
circunstancias. Ninguna modificacion o excepcion podra menoscabar los
derechos de las personas reconocidos en los instrumentos sefialados en el
parrafo 5 del principio 1 supra.

3. La legislacion nacional podrd autorizar a un tribunal o a otra autoridad
competente para que, basdndose en un dictamen médico competente e
independiente, disponga que esas personas sean internadas en una institucion
psiquiatrica.

4. El tratamiento de las personas de las que se determine que padecen una
enfermedad mental serd en toda circunstancia compatible con el principio 11
supra.
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Principio 21

Quejas

Todo paciente o ex paciente tendra derecho a presentar una queja conforme
a los procedimientos que especifique la legislacion nacional.

Principio 22
Vigilancia y recursos
Los Estados velaran por que existan mecanismos adecuados para promover

el cumplimiento de los presentes Principios, inspeccionar las instituciones
psiquidtricas, presentar, investigar y resolver quejas y establecer procedimientos
disciplinarios o judiciales apropiados para casos de conducta profesional
indebida o de violacion de los derechos de los pacientes.

Principio 23

Aplicacion
1. Los Estados deberan aplicar los presentes Principios adoptando las medidas
pertinentes de caracter legislativo, judicial, administrativo, educativo y de otra

indole, que revisaran periédicamente.

2. Los Estados deberan dar amplia difusion a los presentes Principios por
medios apropiados y dindmicos.

Principio 24
Alcance de los principios relativos a las instituciones psiquidatricas

Los presentes Principios se aplican a todas las personas que ingresan en una
institucion psiquiatrica.
Principio 25

Mantenimiento de los derechos reconocidos

No se impondra ninguna restriccion ni se admitird ninguna derogacion de
los derechos de los pacientes, entre ellos los derechos reconocidos en el derecho
internacional o nacional aplicable, so pretexto de que los presentes Principios no
reconocen tales derechos o de que s6lo los reconocen parcialmente.



33. Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad

Aprobadas por la Asamblea General en su resolucion 48/96,
de 20 de diciembre de 1993

INTRODUCCION
Antecedentes y necesidades actuales

1. En todas partes del mundo y en todos los niveles de cada sociedad hay
personas con discapacidad. El niimero total de personas con discapacidad en el
mundo es grande y va en aumento.

2. Tanto las causas como las consecuencias de la discapacidad varian en todo
el mundo. Esas variaciones son resultado de las diferentes circunstancias
socioeconomicas y de las distintas disposiciones que los Estados adoptan en
favor del bienestar de sus ciudadanos.

3. La actual politica en materia de discapacidad es el resultado de la evoluciéon
registrada a lo largo de los 200 ultimos afios. En muchos aspectos refleja las
condiciones generales de vida y las politicas sociales y econdmicas seguidas en
épocas diferentes. No obstante, en lo que respecta a la discapacidad, también
hay muchas circunstancias concretas que han influido en las condiciones de vida
de las personas que la padecen: la ignorancia, el abandono, la supersticion y el
miedo son factores sociales que a lo largo de toda la historia han aislado a las
personas con discapacidad y han retrasado su desarrollo.

4. Con el tiempo, la politica en materia de discapacidad pasé de la prestacion
de cuidados elementales en instituciones a la educacion de los nifios con
discapacidad y a la rehabilitacion de las personas que sufrieron discapacidad
durante su vida adulta. Gracias a la educacion y a la rehabilitacion, esas
personas se han vuelto cada vez mas activas y se han convertido en una fuerza
motriz en la promocion constante de la politica en materia de discapacidad. Se
han creado organizaciones de personas con discapacidad, integradas también por
sus familiares y defensores, que han tratado de lograr mejores condiciones de
vida para ellas. Después de la segunda guerra mundial, se introdujeron los
conceptos de integracion y normalizacion que reflejaban un conocimiento cada
vez mayor de las capacidades de esas personas.

5. Hacia fines del decenio de 1960, las organizaciones de personas con
discapacidad que funcionaban en algunos paises empezaron a formular un nuevo
concepto de la discapacidad. En él se reflejaba la estrecha relacion existente
entre las limitaciones que experimentaban esas personas, el disefio y la
estructura de su entorno y la actitud de la poblaciéon en general. Al mismo
tiempo, se pusieron cada vez mas de relieve los problemas de la discapacidad en
los paises en desarrollo. Segun las estimaciones, en algunos de ellos el
porcentaje de la poblacion que sufria discapacidades era muy elevado y, en su
mayor parte, esas personas eran sumamente pobres.

276
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Medidas internacionales anteriores

6. Los derechos de las personas con discapacidad han sido objeto de gran
atencion en las Naciones Unidas y en otras organizaciones internacionales
durante mucho tiempo. El resultado mas importante del Afio Internacional de
los Impedidos (1981) fue el Programa de Accién Mundial para los Impedidos,
aprobado el 3 de diciembre de 1982 por la Asamblea General en su
resolucion 37/52.  El Afio Internacional y el Programa de Accion Mundial
promovieron enérgicamente los progresos en esta esfera. Ambos subrayaron el
derecho de las personas con discapacidad a las mismas oportunidades que los
demas ciudadanos y a disfrutar en un pie de igualdad de las mejoras en las
condiciones de vida resultantes del desarrollo econémico y social. También por
primera vez se definié la discapacidad como funcion de la relacion entre las
personas con discapacidad y su entorno.

7. En 1987 se celebré en Estocolmo la Reuniéon Mundial de Expertos para
examinar la marcha de la ejecucion del Programa de Accion Mundial para los
Impedidos al cumplirse la mitad del Decenio de las Naciones Unidas para los
Impedidos. En la Reunién se sugirié la necesidad de elaborar una doctrina
rectora que indicase las prioridades de accidn en el futuro. Esta doctrina debia
basarse en el reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

8. En consecuencia, la Reunién recomendd a la Asamblea General que
convocara una conferencia especial a fin de redactar una convenciéon
internacional sobre la eliminacidon de todas las formas de discriminacidon contra
las personas con discapacidad para que la ratificasen los Estados al finalizar el
Decenio.

9. [Italia preparé un primer esbozo de la convencién y lo presenté a la
Asamblea General en su cuadragésimo segundo periodo de sesiones. Suecia
presentd a la Asamblea General en su cuadragésimo cuarto periodo de sesiones
otras propuestas relativas a un proyecto de convenciéon. Sin embargo, en
ninguna de esas ocasiones pudo llegarse a un consenso sobre la conveniencia de
tal convenciéon. A juicio de muchos representantes, los documentos sobre
derechos humanos ya existentes parecian garantizar a las personas con
discapacidad los mismos derechos que a las demas.

Hacia la formulacion de normas uniformes

10. Guidndose por las deliberaciones de la Asamblea General, el Consejo
Econémico y Social, en su primer periodo ordinario de sesiones de 1990,
convino finalmente en ocuparse de elaborar un instrumento internacional de otro
tipo. En su resolucion 1990/26, de 24 de mayo de 1990, el Consejo autorizo a la
Comision de Desarrollo Social a que examinara en su 321 periodo de sesiones la
posibilidad de establecer un grupo especial de trabajo de expertos
gubernamentales de composicion abierta, financiado con contribuciones
voluntarias, para que elaborara normas uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para los nifios, los jovenes y los adultos con discapacidad, en
estrecha colaboracion con los organismos especializados del sistema de las
Naciones Unidas, otras entidades intergubernamentales y organizaciones no
gubernamentales, en especial las organizaciones de personas con discapacidad.
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El Consejo pidi6 también a la Comision que finalizase el texto de esas normas
para examinarlas en 1993 y presentarlas a la Asamblea General en su
cuadragésimo octavo periodo de sesiones.

11. Los debates celebrados en la Tercera Comision de la Asamblea General
durante el cuadragésimo quinto periodo de sesiones pusieron de manifiesto la
existencia de un amplio apoyo para la nueva iniciativa destinada a elaborar
normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad.

12. En el 32° periodo de sesiones de la Comision de Desarrollo Social, la
iniciativa sobre las normas uniformes recibié el apoyo de gran numero de
representantes y los debates culminaron con la aprobacion, el 20 de febrero de
1991, de la resolucion 32/2, en la que se decidio establecer un grupo especial de
trabajo de composicion abierta, de conformidad con la resolucion 1990/26 del
Consejo Econdmico y Social.

Finalidad y contenido de las Normas Uniformes sobre
la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad

13. Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad se han elaborado sobre la base de la experiencia
adquirida durante el Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos
(1983-1992). El fundamento politico y moral de estas Normas se encuentra en
la Carta Internacional de Derechos Humanos, que comprende la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales y el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, y también en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, asi como en el Programa de Accion Mundial para los Impedidos.

14. Aunque no son de cumplimiento obligatorio, estas Normas pueden
convertirse en normas internacionales consuetudinarias cuando las aplique un
gran numero de Estados con la intencién de respetar una norma de derecho
internacional. Llevan implicito el firme compromiso moral y politico de los
Estados de adoptar medidas para lograr la igualdad de oportunidades. Se
seflalan importantes principios de responsabilidad, accién y cooperacion. Se
destacan esferas de importancia decisiva para la calidad de vida y para el logro
de la plena participacion y la igualdad. Estas Normas constituyen un
instrumento normativo y de accidon para personas con discapacidad y para sus
organizaciones. También sientan las bases para la cooperacion técnica y
econémica entre los Estados, las Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales.

15. La finalidad de estas Normas es garantizar que nifias y niflos, mujeres y
hombres con discapacidad, en su calidad de miembros de sus respectivas
sociedades, puedan tener los mismos derechos y obligaciones que los demés. En
todas las sociedades del mundo hay todavia obstaculos que impiden que las
personas con discapacidad ejerzan sus derechos y libertades y dificultan su plena
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participacion en las actividades de sus respectivas sociedades. Es
responsabilidad de los Estados adoptar medidas adecuadas para eliminar esos
obstaculos. Las personas con discapacidad y las organizaciones que las
representan deben desempefiar una funcién activa como coparticipes en ese
proceso. El logro de la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad constituye una contribucion fundamental al esfuerzo general y
mundial de movilizacion de los recursos humanos. Tal vez sea necesario prestar
especial atencion a grupos tales como las mujeres, los nifios, los ancianos, los
pobres, los trabajadores migratorios, las personas con dos o mas discapacidades,
las poblaciones autdctonas y las minorias étnicas. Ademas, existe un gran
numero de refugiados con discapacidad que tienen necesidades especiales, a las
cuales debe prestarse atencion.

Conceptos fundamentales de la politica
relativa a la discapacidad

16. Los conceptos indicados a continuacion se utilizan a lo largo de todas las
Normas. Se basan esencialmente en los conceptos enunciados en el Programa
de Accion Mundial para los Impedidos. En algunos casos, reflejan la evolucion
registrada durante el Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos.

Discapacidad y minusvalia

17. Con la palabra "discapacidad" se resume un gran numero de diferentes
limitaciones funcionales que se registran en las poblaciones de todos los paises
del mundo. La discapacidad puede revestir la forma de una deficiencia fisica,
intelectual o sensorial, una dolencia que requiera atencion médica o una
enfermedad mental. Tales deficiencias, dolencias o enfermedades pueden ser de
caracter permanente o transitorio.

18. Minusvalia es la pérdida o limitaciéon de oportunidades de participar en la
vida de la comunidad en condiciones de igualdad con los demés. La palabra
"minusvalia" describe la situacion de la persona con discapacidad en funcién de
su entorno. Esa palabra tiene por finalidad centrar el interés en las deficiencias
de disefio del entorno fisico y de muchas actividades organizadas de la sociedad,
por ejemplo, informacion, comunicacion y educacion, que se oponen a que las
personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad.

19. El empleo de esas dos palabras, "discapacidad" y "minusvalia", debe
considerarse teniendo en cuenta la historia moderna de la discapacidad. Durante
el decenio de 1970, los representantes de organizaciones de personas con
discapacidad y de profesionales en la esfera de la discapacidad se opusieron
firmemente a la terminologia que se utilizaba a la sazén. Las palabras
"discapacidad" y "minusvalia" se utilizaban a menudo de manera poco clara y
confusa, lo que era perjudicial para las medidas normativas y la accion politica.
La terminologia reflejaba un enfoque médico y de diagnéstico que hacia caso
omiso de las imperfecciones y deficiencias de la sociedad circundante.

20. En 1980, la Organizacion Mundial de la Salud aprob6 una clasificacion
internacional de deficiencias, discapacidades y minusvalias, que sugeria un
enfoque mas preciso y, al mismo tiempo, relativista. Esa clasificacion, que
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distingue claramente entre deficiencia, discapacidad y minusvalia, se ha
utilizado ampliamente en esferas tales como la rehabilitacion, la educacion, la
estadistica, la politica, la legislacion, la demografia, la sociologia, la economia y
la antropologia. Algunos usuarios han expresado preocupacion por el hecho de
que la definicion del término minusvalia que figura en la clasificacion puede atin
considerarse de caracter demasiado médico y centrado en la persona, y tal vez
no aclare suficientemente la relacion reciproca entre las condiciones o
expectativas sociales y las capacidades de la persona. Esas inquietudes, asi
como otras expresadas por los usuarios en los 12 afios transcurridos desde la
publicacion de la clasificacion, se tendran en cuenta en futuras revisiones.

21. Como resultado de la experiencia acumulada en relacién con la ejecucion
del Programa de Accion Mundial y del examen general realizado durante el
Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos, se profundizaron los
conocimientos y se amplié la comprension de las cuestiones relativas a la
discapacidad y de la terminologia utilizada. La terminologia actual reconoce la
necesidad de tener en cuenta no solo las necesidades individuales (como
rehabilitacion y recursos técnicos auxiliares) sino también las deficiencias de la
sociedad (diversos obstaculos a la participacion).

Prevencion

22. Por prevencion se entiende la adopcion de medidas encaminadas a impedir
que se produzca un deterioro fisico, intelectual, psiquiatrico o sensorial
(prevencién primaria) o a impedir que ese deterioro cause una discapacidad o
limitacién funcional permanente (prevencion secundaria). La prevencion puede
incluir muchos tipos de accion diferentes, como atencion primaria de la salud,
puericultura prenatal y posnatal, educacion en materia de nutricion, campaifias de
vacunacion contra enfermedades transmisibles, medidas de lucha contra las
enfermedades endémicas, normas y programas de seguridad para la prevencion
de accidentes en diferentes entornos, incluidas la adaptacion de los lugares de
trabajo para evitar discapacidades y enfermedades profesionales, y prevencion
de la discapacidad resultante de la contaminaciéon del medio ambiente u
ocasionada por los conflictos armados.

Rehabilitacion

23. La rehabilitacion es un proceso encaminado a lograr que las personas con
discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional
optimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico o social, de
manera que cuenten con medios para modificar su propia vida y ser mas
independientes. La rehabilitacion puede abarcar medidas para proporcionar o
restablecer funciones o para compensar la pérdida o la falta de una funcién o una
limitacion funcional. El proceso de rehabilitacion no supone la prestacion de
atencion médica preliminar. Abarca una amplia variedad de medidas y
actividades, desde la rehabilitacion mas basica y general hasta las actividades de
orientacion especifica, como por ejemplo la rehabilitacion profesional.



Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad 281

Logro de la igualdad de oportunidades

24. Por logro de la igualdad de oportunidades se entiende el proceso mediante
el cual los diversos sistemas de la sociedad, el entorno fisico, los servicios, las
actividades, la informacién y la documentacion se ponen a disposicion de todos,
especialmente de las personas con discapacidad.

25. El principio de la igualdad de derechos significa que las necesidades de
cada persona tienen igual importancia, que esas necesidades deben constituir la
base de la planificacion de las sociedades y que todos los recursos han de
emplearse de manera de garantizar que todas las personas tengan las mismas
oportunidades de participacion.

26. Las personas con discapacidad son miembros de la sociedad y tienen
derecho a permanecer en sus comunidades locales. Deben recibir el apoyo que
necesitan en el marco de las estructuras comunes de educacién, salud, empleo y
servicios sociales.

27. A medida que las personas con discapacidad logren la igualdad de
derechos, deben también asumir las obligaciones correspondientes. A su vez,
con el logro de esos derechos, las sociedades pueden esperar mas de las personas
con discapacidad. Como parte del proceso encaminado a lograr la igualdad de
oportunidades deben establecerse disposiciones para ayudar a esas personas a
asumir su plena responsabilidad como miembros de la sociedad.

PREAMBULO
Los Estados,

Conscientes de que los Estados, en la Carta de las Naciones Unidas, se han
comprometido a actuar individual y colectivamente en cooperacién con la
Organizacion para promover niveles de vida méas elevados, trabajo permanente
para todos, y condiciones de progreso y desarrollo econdémico y social,

Reafirmando el compromiso de defender los derechos humanos y las
libertades fundamentales, la justicia social y la dignidad y el valor de la persona
humana, proclamado en la Carta,

Recordando en particular las normas internacionales en materia de
derechos humanos que se enuncian en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,

Destacando que esos instrumentos proclaman que los derechos en ellos
reconocidos se deben conceder por igual a todas las personas sin discriminacion,

Recordando las disposiciones de la Convencidon sobre los Derechos del
Niflo, que prohiben la discriminacion basada en la discapacidad y que requieren
la adopcion de medidas especiales para proteger los derechos de los nifios con
discapacidad, y la Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos
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de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares, que establece algunas
medidas de proteccion contra la discapacidad,

Recordando asimismo las disposiciones de la Convencidén sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer destinadas a
salvaguardar los derechos de las nifias y mujeres con discapacidad,

Teniendo en cuenta la Declaracién de los Derechos de los Impedidos, la
Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental, la Declaracién sobre el
Progreso y el Desarrollo en lo Social, los Principios para la proteccion de los
enfermos mentales y para el mejoramiento de la atencidon de la salud mental y
otros instrumentos pertinentes aprobados por la Asamblea General,

Teniendo en cuenta también las recomendaciones y los convenios
pertinentes aprobados por la Organizacion Internacional del Trabajo, en especial
los que se refieren a la participacion en el empleo, sin discriminacion alguna, de
las personas con discapacidad,

Conscientes de la labor y las recomendaciones pertinentes de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
en particular la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos, de la
Organizacion Mundial de la Salud, del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia y de otras organizaciones interesadas,

Teniendo en cuenta el compromiso contraido por los Estados con respecto a
la proteccion del medio ambiente,

Conscientes de la devastacion causada por los conflictos armados y
deplorando que de los escasos recursos disponibles se utilicen para la
produccién de armamentos,

Reconociendo que el Programa de Accion Mundial para los Impedidos y la
definicion de igualdad de oportunidades que figura en €l representan la firme y
sincera aspiracion de la comunidad internacional de lograr que esos diversos
instrumentos y recomendaciones internacionales sean practicos y revistan una
importancia concreta,

Reconociendo que el objetivo del Decenio de las Naciones Unidas para los
Impedidos (1983-1992) de ejecutar el Programa de Acciéon Mundial sigue
teniendo validez y requiere la adopcion de medidas urgentes y sostenidas,

Recordando que el Programa de Accion Mundial se basa en conceptos que
tienen igual validez para los paises en desarrollo que para los paises
industrializados,

Convencidos de que hay que intensificar los esfuerzos si se quiere conseguir
que las personas con discapacidad puedan participar plenamente en la sociedad
y disfrutar de los derechos humanos en condiciones de igualdad,

Subrayando nuevamente que las personas con discapacidad, sus padres,
tutores o quienes abogan en su favor, y las organizaciones que los representan
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deben participar activamente, junto con los Estados, en la planificacion y
ejecucion de todas las medidas que afecten a sus derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales,

Cumpliendo lo dispuesto en la resolucion 1990/26 del Consejo Econdmico
y Social y basandose en las medidas concretas que se requieren para que las
personas con discapacidad se hallen en condiciones de igualdad con los demas,
detalladas en el Programa de Acciéon Mundial,

Han aprobado las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad, que se enuncian mas adelante, con objeto
de:

a) Poner de relieve que todas las medidas en la esfera de la discapacidad
presuponen un conocimiento y una experiencia suficientes acerca de las
condiciones y necesidades especiales de las personas con discapacidad;

b) Destacar que el proceso mediante el cual cada uno de los aspectos de
la organizacion de la sociedad se pone a disposicion de todos es un objetivo
fundamental del desarrollo socioeconémico;

c¢) Senalar aspectos decisivos de las politicas sociales en la esfera de la
discapacidad, incluido, cuando proceda, el fomento activo de la cooperaciéon
econdmica y técnica;

d) Ofrecer modelos para el proceso politico de adopcion de decisiones
necesario para la consecucion de la igualdad de oportunidades, teniendo en
cuenta la existencia de una gran diversidad de niveles econdmicos y técnicos, asi
como el hecho de que el proceso debe reflejar un profundo conocimiento del
contexto cultural en el que se desarrolla y el papel fundamental que las personas
con discapacidad desempefian en dicho proceso;

e) Proponer la creacion de mecanismos nacionales para establecer una
estrecha colaboracion entre los Estados, los 6rganos del sistema de las Naciones
Unidas, otros organos intergubernamentales y las organizaciones de personas
con discapacidad,

/) Proponer un mecanismo eficaz de supervision del proceso por medio
del cual los Estados tratan de lograr la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad.
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I. REQUISITOS PARA LA IGUALDAD DE PARTICIPACION
Articulo 1
Mayor toma de conciencia

Los Estados deben adoptar medidas para hacer que la sociedad tome mayor
conciencia de las personas con discapacidad, sus derechos, sus necesidades, sus
posibilidades y su contribucion.

1. Los Estados deben velar por que las autoridades competentes
distribuyan informacién actualizada acerca de los programas y servicios
disponibles para las personas con discapacidad, sus familias, los profesionales
que trabajen en esta esfera y el publico en general. La informacion para las
personas con discapacidad debe presentarse en forma accesible.

2. Los Estados deben iniciar y apoyar campaiias informativas referentes a
las personas con discapacidad y a las politicas en materia de discapacidad a fin
de difundir el mensaje de que dichas personas son ciudadanos con los mismos
derechos y las mismas obligaciones que los demas, y de justificar asi las
medidas encaminadas a eliminar todos los obstaculos que se opongan a su plena
participacion.

3. Los Estados deben alentar a los medios de comunicacién a que
presenten una imagen positiva de las personas con discapacidad; se debe
consultar a ese respecto a las organizaciones de esas personas.

4. Los Estados deben velar por que los programas de educacion publica
reflejen en todos sus aspectos el principio de la plena participacion e igualdad.

5.  Los Estados deben invitar a las personas con discapacidad y a sus
familias, asi como a las organizaciones interesadas, a participar en programas de
educacion publica relativos a las cuestiones relacionadas con la discapacidad.

6. Los Estados deben alentar a las empresas del sector privado a que
incluyan en todos los aspectos de sus actividades las cuestiones relativas a la
discapacidad.

7.  Los Estados deben iniciar y promover programas encaminados a hacer
que las personas con discapacidad cobren mayor conciencia de sus derechos y
posibilidades. Una mayor autonomia y la creacion de condiciones para la
participacion plena en la sociedad permitiran a esas personas aprovechar las
oportunidades a su alcance.

8. La promocién de una mayor toma de conciencia debe constituir una
parte importante de la educacion de los nifios con discapacidad y de los
programas de rehabilitacion. Las personas con discapacidad también pueden
ayudarse mutuamente a cobrar mayor conciencia participando en las actividades
de sus propias organizaciones.
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9. La promociéon de una mayor toma de conciencia debe formar parte
integrante de la educacion de todos los nifios y ser uno de los componentes de
los cursos de formacion de maestros y de la capacitacion de todos los
profesionales.

Articulo 2
Atencion médica

Los Estados deben asegurar la prestacion de atencion médica eficaz a las
personas con discapacidad.

1. Los Estados deben esforzarse por proporcionar programas dirigidos
por equipos multidisciplinarios de profesionales para la deteccion precoz, la
evaluacion y el tratamiento de las deficiencias. En esa forma se podria prevenir,
reducir o eliminar sus efectos perjudiciales. Esos programas deben asegurar la
plena participacion de las personas con discapacidad y de sus familias en el
plano individual y de las organizaciones de personas con discapacidad a nivel de
la planificacion y evaluacion.

2. Debe capacitarse a los trabajadores comunitarios locales para que
participen en esferas tales como la deteccion precoz de las deficiencias, la
prestacion de asistencia primaria y el envio a los servicios apropiados.

3. Los Estados deben velar por que las personas con discapacidad, en
particular lactantes y nifios, reciban atencion médica de igual calidad y dentro
del mismo sistema que los demas miembros de la sociedad.

4. Los Estados deben velar por que todo el personal médico y
paramédico esté debidamente capacitado y equipado para prestar asistencia
médica a las personas con discapacidad y tenga acceso a tecnologias y métodos
de tratamiento pertinentes.

5. Los Estados deben velar por que el personal médico, paramédico y
personal conexo sea debidamente capacitado para que pueda prestar
asesoramiento apropiado a los padres a fin de no limitar las opciones de que
disponen sus hijos. Esa capacitacion debe ser un proceso permanente y basarse
en la informacion mas reciente de que se disponga.

6. Los Estados deben velar por que las personas con discapacidad
reciban regularmente el tratamiento y los medicamentos que necesiten para
mantener o aumentar su capacidad funcional.
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Articulo 3
Rehabilitacion”

Los Estados deben asegurar la prestacion de servicios de rehabilitacion para
las personas con discapacidad a fin de que logren alcanzar y mantener un nivel
optimo de autonomia y movilidad.

1. Los Estados deben elaborar programas nacionales de rehabilitacion
para todos los grupos de personas con discapacidad. Esos programas deben
basarse en las necesidades reales de esas personas y en los principios de plena
participacion e igualdad.

2. Esos programas deben incluir una amplia gama de actividades, como
la capacitacion basica destinada a mejorar el ejercicio de una funcién afectada o
a compensar dicha funcidn, el asesoramiento a las personas con discapacidad y a
sus familias, el fomento de la autonomia y la prestacién de servicios ocasionales
como evaluacion y orientacion.

3. Deben tener acceso a la rehabilitacion todas las personas que la
requieran, incluidas las personas con discapacidades graves o multiples.

4. Las personas con discapacidad y sus familias deben estar en
condiciones de participar en la concepcion y organizacién de los servicios de
rehabilitacion que les conciernan.

5. Los servicios de rehabilitacion deben establecerse en la comunidad
local en la que viva la persona con discapacidad. Sin embargo, en algunos
casos, pueden organizarse cursos especiales de rehabilitacion a domicilio, de
duracién limitada, si se estima que esa es la forma mas apropiada para alcanzar
una determinada meta de capacitacion.

6. Debe alentarse a las personas con discapacidad y a sus familias a
participar directamente en la rehabilitacion, por ejemplo, como profesores
experimentados, instructores o asesores.

7. Los Estados deben valerse de la experiencia adquirida por las
organizaciones de las personas con discapacidad cuando formulen o evaliien
programas de rehabilitacion.

Articulo 4

Servicios de apoyo

Los Estados deben velar por el establecimiento y la prestacion de servicios
de apoyo a las personas con discapacidad, incluidos los recursos auxiliares, a fin

* La rehabilitacion, uno de los conceptos fundamentales de la politica en materia de
discapacidad, se define en el parrafo 23 de la introduccion
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de ayudarles a aumentar su nivel de autonomia en la vida cotidiana y a ejercer
sus derechos.

1. Entre las medidas importantes para conseguir la igualdad de
oportunidades, los Estados deben proporcionar equipo y recursos auxiliares,
asistencia personal y servicios de intérprete segin las necesidades de las
personas con discapacidad.

2. Los Estados deben apoyar el desarrollo, la fabricacion, la distribucion
y los servicios de reparacion del equipo y los recursos auxiliares, asi como la
difusion de los conocimientos al respecto.

3. Con ese fin, deben aprovecharse los conocimientos técnicos de que se
disponga en general. En los Estados en que exista una industria de alta
tecnologia, ésta debe utilizarse plenamente a fin de mejorar el nivel y la eficacia
del equipo y recursos auxiliares. Es importante estimular el desarrollo y la
fabricacion de recursos auxiliares mas sencillos y menos costosos, en lo posible
mediante la utilizacién de materiales y medios de produccion locales. Las
personas con discapacidad podrian participar en la fabricacion de esos articulos.

4. Los Estados deben reconocer que todas las personas con discapacidad
que necesiten equipo o recursos auxiliares deben tener acceso a ellos segun
proceda, incluida la capacidad financiera de procurarselos. Puede ser necesario
que el equipo y los recursos auxiliares se faciliten gratuitamente o a un precio lo
suficientemente bajo para que dichas personas o sus familias puedan adquirirlos.

5. En los programas de rehabilitacion para el suministro de dispositivos
auxiliares y equipo, los Estados deben considerar las necesidades especiales de
las nifias y los niflos con discapacidad por lo que se refiere al disefio y a la
durabilidad de los dispositivos auxiliares y el equipo, asi como a su idoneidad en
relacion con la edad de los nifios a los que se destinen.

6. Los Estados deben apoyar la elaboraciéon y la disponibilidad de
programas de asistencia personal y de servicios de interpretacion, especialmente
para las personas con discapacidades graves o multiples. Dichos programas
aumentarian el grado de participacion de las personas con discapacidad en la
vida cotidiana en el hogar, el lugar de trabajo, la escuela y durante su tiempo
libre.

7. Los programas de asistencia personal deben concebirse de forma que
las personas con discapacidad que los utilicen ejerzan una influencia decisiva en
la manera de ejecutar dichos programas.
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II. ESFERAS PREVISTAS PARA LA IGUALDAD
DE PARTICIPACION

Articulo 5
Posibilidades de acceso

Los Estados deben reconocer la importancia global de las posibilidades de
acceso dentro del proceso de lograr la igualdad de oportunidades en todas las
esferas de la sociedad. Para las personas con discapacidades de cualquier
indole, los Estados deben «) establecer programas de accioén para que el entorno
fisico sea accesible y b) adoptar medidas para garantizar el acceso a la
informacion y la comunicacion.

a) Acceso al entorno fisico

1. Los Estados deben adoptar medidas para eliminar los obstaculos a la
participacion en el entorno fisico. Dichas medidas pueden consistir en elaborar
normas y directrices y en estudiar la posibilidad de promulgar leyes que
aseguren el acceso a diferentes sectores de la sociedad, por ejemplo, en lo que se
refiere a las viviendas, los edificios, los servicios de transporte publico y otros
medios de transporte, las calles y otros lugares al aire libre.

2. Los Estados deben velar por que los arquitectos, los técnicos de la
construccion y otros profesionales que participen en el disefio y la construccion
del entorno fisico puedan obtener informacién adecuada sobre la politica en
materia de discapacidad y las medidas encaminadas a asegurar el acceso.

3. Las medidas para asegurar el acceso se incluiran desde el principio en
el disefio y la construccion del entorno fisico.

4. Debe consultarse a las organizaciones de personas con discapacidad
cuando se elaboren normas y disposiciones para asegurar el acceso. Dichas
organizaciones deben asimismo participar en el plano local, desde la etapa de
planificacion inicial, cuando se disefien los proyectos de obras publicas, a fin de
garantizar al maximo las posibilidades de acceso.

b) Acceso a la informacion y la comunicacion

5. Las personas con discapacidad y, cuando proceda, sus familias y
quienes abogan en su favor deben tener acceso en todas las etapas a una
informacion completa sobre el diagnostico, los derechos y los servicios y
programas disponibles. Esa informacion debe presentarse en forma que resulte
accesible para las personas con discapacidad.

6. Los Estados deben elaborar estrategias para que los servicios de
informacién y documentacion sean accesibles a diferentes grupos de personas
con discapacidad. A fin de proporcionar acceso a la informaciéon y la
documentacion escritas a las personas con deficiencias visuales, deben utilizarse
el sistema Braille, grabaciones en cinta, tipos de imprenta grandes y otras
tecnologias apropiadas. De igual modo, deben utilizarse tecnologias apropiadas
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para proporcionar acceso a la informacion oral a las personas con deficiencias
auditivas o dificultades de comprension.

7. Se debe considerar la utilizacion del lenguaje por sefias en la
educacion de los niflos sordos, asi como en sus familias y comunidades.
También deben prestarse servicios de interpretacion del lenguaje por sefias para
facilitar la comunicacion entre las personas sordas y las demas personas.

8. Deben tenerse en cuenta asimismo las necesidades de las personas con
otras discapacidades de comunicacion.

9. Los Estados deben estimular a los medios de informacion, en especial
a la television, la radio y los periodicos, a que hagan accesibles sus servicios.

10. Los Estados deben velar por que los nuevos sistemas de servicios y de
datos informatizados que se ofrezcan al publico en general sean desde un
comienzo accesibles a las personas con discapacidad, o se adapten para hacerlos
accesibles a ellas.

11. Debe consultarse a las organizaciones de personas con discapacidad
cuando se elaboren medidas encaminadas a proporcionar a esas personas acceso
a los servicios de informacion.

Articulo 6
FEducacion

Los Estados deben reconocer el principio de la igualdad de oportunidades
de educacion en los niveles primario, secundario y superior para los nifios, los
jovenes y los adultos con discapacidad en entornos integrados, y deben velar por
que la educacién de las personas con discapacidad constituya una parte
integrante del sistema de ensefianza.

1. La responsabilidad de la educacion de las personas con discapacidad
en entornos integrados corresponde a las autoridades docentes en general. La
educacioén de las personas con discapacidad debe constituir parte integrante de la
planificacion nacional de la ensefianza, la elaboracion de planes de estudio y la
organizacién escolar.

2. La educacion en las escuelas regulares requiere la prestacion de
servicios de interpretacion y otros servicios de apoyo apropiados. Deben
facilitarse condiciones adecuadas de acceso y servicios de apoyo concebidos en
funcion de las necesidades de personas con diversas discapacidades.

3. Los grupos o asociaciones de padres y las organizaciones de personas
con discapacidad deben participar en todos los niveles del proceso educativo.

4. En los Estados en que la ensefanza sea obligatoria, ésta debe
impartirse a las niflas y los niflos aquejados de todos los tipos y grados
de discapacidad, incluidos los mas graves.
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5. Debe prestarse especial atencion a los siguientes grupos:
a) Nifios muy pequeos con discapacidad;

b) Niflos de edad preescolar con discapacidad;

¢) Adultos con discapacidad, sobre todo las mujeres.

6. Para que las disposiciones sobre instruccion de personas con
discapacidad puedan integrarse en el sistema de ensefianza general, los Estados
deben:

a) Contar con una politica claramente formulada, comprendida y
aceptada en las escuelas y por la comunidad en general;

b) Permitir que los planes de estudio sean flexibles y adaptables y que sea
posible afiadirles distintos elementos seglin sea necesario;

¢) Proporcionar materiales didacticos de calidad y prever la formacion
constante de personal docente y de apoyo.

7.  Los programas de educacion integrada basados en la comunidad deben
considerarse como un complemento util para facilitar a las personas con
discapacidad una formaciéon y una educaciéon econdémicamente viables. Los
programas nacionales de base comunitaria deben utilizarse para promover
entre las comunidades la utilizacion y ampliacion de sus recursos a fin
de proporcionar educacion local a las personas con discapacidad.

8. En situaciones en que el sistema de instruccion general no esté atn
en condiciones de atender las necesidades de todas las personas con
discapacidad, cabria analizar la posibilidad de establecer la ensefianza especial,
cuyo objetivo seria preparar a los estudiantes para que se educaran en el sistema
de ensefnanza general. La calidad de esa educacion debe guiarse por las mismas
normas y aspiraciones que las aplicables a la ensefianza general y vincularse
estrechamente con ésta. Como minimo, se debe asignar a los estudiantes con
discapacidad el mismo porcentaje de recursos para la instruccion que el que se
asigna a los estudiantes sin discapacidad. Los Estados deben tratar de lograr la
integracién gradual de los servicios de enseflanza especial en la enseflanza
general. Se reconoce que, en algunos casos, la ensefianza especial puede
normalmente considerarse la forma mas apropiada de impartir instruccién a
algunos estudiantes con discapacidad.

9. Debido a las necesidades particulares de comunicacion de las personas
sordas y de las sordas y ciegas, tal vez sea mas oportuno que se les imparta
instruccion en escuelas para personas con esos problemas o en aulas y secciones
especiales de las escuelas de instruccion general. Al principio sobre todo, habria
que cuidar especialmente de que la instruccion tuviera en cuenta las diferencias
culturales a fin de que las personas sordas o sordas y ciegas lograran una
comunicacion real y la maxima autonomia.
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Articulo 7
Empleo

Los Estados deben reconocer el principio de que las personas con
discapacidad deben estar facultadas para ejercer sus derechos humanos, en
particular en materia de empleo. Tanto en las zonas rurales como en las urbanas
debe haber igualdad de oportunidades para obtener un empleo productivo y
remunerado en el mercado de trabajo.

1. Las disposiciones legislativas y reglamentarias del sector laboral no
deben discriminar contra las personas con discapacidad ni interponer obstaculos
a su empleo.

2. Los Estados deben apoyar activamente la integracion de las personas
con discapacidad en el mercado de trabajo. Este apoyo activo se podria lograr
mediante diversas medidas como, por ejemplo, la capacitacion profesional, los
planes de cuotas basadas en incentivos, el empleo reservado, préstamos o
subvenciones para empresas pequefias, contratos de exclusividad o derechos de
produccion prioritarios, exenciones fiscales, supervision de contratos u otro tipo
de asistencia técnica y financiera para las empresas que empleen a trabajadores
con discapacidad. Los Estados han de estimular también a los empleadores a
que hagan ajustes razonables para dar cabida a personas con discapacidad.

3. Los programas de medidas estatales deben incluir:

a) Medidas para disefiar y adaptar los lugares y locales de trabajo de
forma que resulten accesibles a las personas que tengan diversos tipos de
discapacidad;

b) Apoyo a la utilizacion de nuevas tecnologias y al desarrollo y la
produccién de recursos, instrumentos y equipos auxiliares, y medidas para
facilitar el acceso de las personas con discapacidad a esos medios, a fin de que
puedan obtener y conservar su empleo;

¢) Prestacion de servicios apropiados de formacion y colocacion y de
apoyo como, por ejemplo, asistencia personal y servicios de interpretacion.

4. Los Estados deben iniciar y apoyar campafias para sensibilizar al
publico con miras a lograr que se superen las actitudes negativas y los prejuicios
que afecten a los trabajadores aquejados de discapacidad.

5.  En su calidad de empleadores, los Estados deben crear condiciones
favorables para el empleo de personas con discapacidad en el sector publico.

6. Los Estados, las organizaciones de trabajadores y los empleadores
deben cooperar para asegurar condiciones equitativas en materia de politicas de
contratacion y ascenso, condiciones de empleo, tasas de remuneracion, medidas
encaminadas a mejorar el ambiente laboral a fin de prevenir lesiones y deterioro
de la salud, y medidas para la rehabilitacion de los empleados que hayan sufrido
lesiones en accidentes laborales.
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7. El objetivo debe ser siempre que las personas con discapacidad
obtengan empleo en el mercado de trabajo abierto. En el caso de las personas
con discapacidad cuyas necesidades no puedan atenderse en esa forma, cabe la
opcion de crear pequefias dependencias con empleos protegidos o reservados.
Es importante que la calidad de esos programas se evalie en cuanto a su
pertinencia y suficiencia para crear oportunidades que permitan a las personas
con discapacidad obtener empleo en el mercado de trabajo.

8. Deben adoptarse medidas para incluir a personas con discapacidad en
los programas de formacion y empleo en el sector privado y en el sector no
estructurado.

9. Los Estados, las organizaciones de trabajadores y los empleadores
deben cooperar con las organizaciones de personas con discapacidad en todas
las medidas encaminadas a crear oportunidades de formacion y empleo, en
particular, el horario flexible, la jornada parcial, la posibilidad de compartir un
puesto, el empleo por cuenta propia, y el cuidado de asistentes para las personas
con discapacidad.

Articulo 8
Mantenimiento de los ingresos y seguridad social

Los Estados son responsables de las prestaciones de seguridad social
y mantenimiento del ingreso para las personas con discapacidad.

1. Los Estados deben velar por asegurar la prestacion de apoyo adecuado
en materia de ingresos a las personas con discapacidad que, debido a la
discapacidad o a factores relacionados con ésta, hayan perdido temporalmente
sus ingresos, reciban un ingreso reducido o se hayan visto privadas de
oportunidades de empleo. Los Estados deben velar por que la prestacion de
apoyo tenga en cuenta los gastos en que suelen incurrir las personas con
discapacidad, y sus familias, como consecuencia de su discapacidad.

2. En paises donde exista o se esté estableciendo un sistema de seguridad
social, de seguros sociales u otro plan de bienestar social para la poblacion en
general, los Estados deben velar por que dicho sistema no excluya a las personas
con discapacidad ni discrimine contra ellas.

3. Los Estados deben velar asimismo por que las personas que se
dediquen a cuidar a una persona con discapacidad tengan un ingreso asegurado o
gocen de la proteccion de la seguridad social.

4. Los sistemas de seguridad social deben prever incentivos para
restablecer la capacidad para generar ingresos de las personas con discapacidad.
Dichos sistemas deben proporcionar formaciéon profesional o contribuir a su
organizacion, desarrollo y financiacion. Asimismo, deben facilitar servicios de
colocacion.



Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad 293

5. Los programas de seguridad social deben proporcionar también
incentivos para que las personas con discapacidad busquen empleo a fin de crear
o restablecer sus posibilidades de generacion de ingresos.

6. Los subsidios de apoyo a los ingresos deben mantenerse mientras
persistan las condiciones de discapacidad, de manera que no resulten un
desincentivo para que las personas con discapacidad busquen empleo. Solo
deben reducirse o darse por terminados cuando esas personas logren un ingreso
adecuado y seguro.

7. En paises donde el sector privado sea el principal proveedor de la
seguridad social, los Estados deben promover entre las comunidades locales, las
organizaciones de bienestar social y las familias el establecimiento de medidas
de autoayuda e incentivos para el empleo de personas con discapacidad o para
que esas personas realicen actividades relacionadas con el empleo.

Articulo 9
Vida en familia e integridad personal

Los Estados deben promover la plena participacion de las personas con
discapacidad en la vida en familia. Deben promover su derecho a la integridad
personal y velar por que la legislacién no establezca discriminaciones contra las
personas con discapacidad en lo que se refiere a las relaciones sexuales, el
matrimonio y la procreacion.

1. Las personas con discapacidad deben estar en condiciones de vivir con
sus familias. Los Estados deben estimular la inclusion en la orientacion familiar
de modulos apropiados relativos a la discapacidad y a sus efectos para la vida en
familia. A las familias en que haya una persona con discapacidad se les deben
facilitar servicios de cuidados temporales o de atencion a domicilio. Los
Estados deben eliminar todos los obstaculos innecesarios que se opongan a las
personas que deseen cuidar o adoptar a un nifio o a un adulto con discapacidad.

2. Las personas con discapacidad no deben ser privadas de la oportunidad
de experimentar su sexualidad, tener relaciones sexuales o tener hijos. Teniendo
en cuenta que las personas con discapacidad pueden tropezar con dificultades
para casarse y para fundar una familia, los Estados deben promover el
establecimiento de servicios de orientacion apropiados. Las personas con
discapacidad deben tener el mismo acceso que las demés a los métodos de
planificacion de la familia, asi como a informacion accesible sobre el
funcionamiento sexual de su cuerpo.

3. Los Estados deben promover medidas encaminadas a modificar las
actitudes negativas ante el matrimonio, la sexualidad y la paternidad o
maternidad de las personas con discapacidad, en especial de las jovenes y las
mujeres con discapacidad, que aun siguen prevaleciendo en la sociedad. Se
debe exhortar a los medios de informaciéon a que desempefien un papel
importante en la eliminacion de las mencionadas actitudes negativas.
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4. Las personas con discapacidad y sus familias necesitan estar
plenamente informadas acerca de las precauciones que se deben tomar contra el
abuso sexual y otras formas de maltrato. Las personas con discapacidad son
particularmente vulnerables al maltrato en la familia, en la comunidad o en las
instituciones y necesitan que se les eduque sobre la manera de evitarlo para que
puedan reconocer cuando han sido victimas de €l y notificar dichos casos.

Articulo 10
Cultura

Los Estados deben velar por que las personas con discapacidad se integren
y puedan participar en las actividades culturales en condiciones de igualdad.

1. Los Estados velaran por que las personas con discapacidad tengan
oportunidad de utilizar su capacidad creadora, artistica e intelectual, no
solamente para su propio beneficio, sino también para enriquecer a su
comunidad, tanto en las zonas urbanas como en las rurales. Son ejemplos de
tales actividades la danza, la musica, la literatura, el teatro, las artes plasticas, la
pintura y la escultura. En los paises en desarrollo, en particular, se hard hincapié
en las formas artisticas tradicionales y contemporaneas, como el teatro de titeres,
la declamacion y la narracion oral.

2. Los Estados deben promover el acceso de las personas con
discapacidad a los lugares en que se realicen actos culturales o en que se presten
servicios culturales tales como los teatros, los museos, los cines y las
bibliotecas, y cuidar de que esas personas puedan asistir a ellos.

3. Los Estados deben iniciar el desarrollo y la utilizacion de medios
técnicos especiales para que la literatura, las peliculas cinematograficas y el
teatro sean accesibles a las personas con discapacidad.

Articulo 11
Actividades recreativas y deportivas

Los Estados deben adoptar medidas encaminadas a asegurar que las
personas con discapacidad tengan igualdad de oportunidades para realizar
actividades recreativas y deportivas.

1. Los Estados deben iniciar medidas para que los lugares donde se
llevan a cabo actividades recreativas y deportivas, los hoteles, las playas, los
estadios deportivos y los gimnasios, entre otros, sean accesibles a las personas
con discapacidad. Esas medidas abarcaran el apoyo al personal encargado de
programas de recreo y deportes, incluso proyectos encaminados a desarrollar
métodos para asegurar el acceso y programas de participacion, informacion y
capacitacion.

2. Las autoridades turisticas, las agencias de viaje, los hoteles, las
organizaciones voluntarias y otras entidades que participen en la organizacion de
actividades recreativas o de viajes turisticos deben ofrecer sus servicios a todo el



Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad 295

mundo, teniendo en cuenta las necesidades especiales de las personas con
discapacidad. Debe impartirse formacién adecuada para poder contribuir a ese
proceso.

3. Debe alentarse a las organizaciones deportivas a que fomenten las
oportunidades de participacion de las personas con discapacidad en las
actividades deportivas. En algunos casos, las medidas encaminadas a asegurar
el acceso podrian ser suficientes para crear oportunidades de participacion. En
otros casos se precisaran arreglos especiales o juegos especiales. Los Estados
deberan apoyar la participacion de las personas con discapacidad en
competencias nacionales e internacionales.

4. Las personas con discapacidad que participen en actividades
deportivas deben tener acceso a una instruccion y un entrenamiento de la misma
calidad que los demas participantes.

5. Los organizadores de actividades recreativas y deportivas deben
consultar a las organizaciones de personas con discapacidad cuando establezcan
servicios para dichas personas.

Articulo 12
Religion

Los Estados deben promover la adopcion de medidas para la participacion
de las personas con discapacidad en la vida religiosa de sus comunidades en un
pie de igualdad.

1. Los Estados, en consulta con las autoridades religiosas, deben
promover la adopcioén de medidas para eliminar la discriminacién y para que las
actividades religiosas sean accesibles a las personas con discapacidad.

2. Los Estados deben promover la distribucién de informacion sobre
cuestiones relacionadas con la discapacidad entre las organizaciones e
instituciones religiosas. Los Estados también deben alentar a las autoridades
religiosas a que incluyan informacion sobre politicas en materia de discapacidad
en los programas de formacion para el desempefio de profesiones religiosas y en
los programas de ensefianza religiosa.

3. Los Estados deben también alentar la adopcion de medidas para que
las personas con deficiencias sensoriales tengan acceso a la literatura religiosa.

4. Los Estados o las organizaciones religiosas deben consultar a las
organizaciones de personas con discapacidad cuando elaboren medidas
encaminadas a lograr la participacion de esas personas en actividades religiosas
en un pie de igualdad.
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III. MEDIDAS DE EJECUCION
Articulo 13
Informacion e investigacion

Los Estados deben asumir la responsabilidad final de reunir y difundir
informacién acerca de las condiciones de vida de las personas con discapacidad
y fomentar la amplia investigacion de todos los aspectos, incluidos los
obstaculos que afectan la vida de las personas con discapacidad.

1. Los Estados deben reunir periodicamente estadisticas, desglosadas por
sexo, y otras informaciones acerca de las condiciones de vida de las personas
con discapacidad. Esas actividades de reunion de datos pueden realizarse
conjuntamente con los censos nacionales y las encuestas por hogares, en
estrecha colaboracién con universidades, institutos de investigacion y
organizaciones de personas con discapacidad. Los cuestionarios deben incluir
preguntas sobre los programas y servicios y sobre su utilizacion.

2. Los Estados deben examinar la posibilidad de establecer una base de
datos relativa a la discapacidad, que incluya estadisticas sobre los servicios y
programas disponibles y sobre los distintos grupos de personas con
discapacidad, teniendo presente la necesidad de proteger la vida privada y la
integridad personales.

3. Los Estados deben iniciar y fomentar programas de investigacion
sobre las cuestiones sociales, econémicas y de participacion que influyan en la
vida de las personas con discapacidad y de sus familias. Las investigaciones
deben abarcar las causas, los tipos y la frecuencia de la discapacidad, la
disponibilidad y eficacia de los programas existentes, y la necesidad de
desarrollar y evaluar los servicios y las medidas de apoyo.

4. Los Estados deben elaborar y adoptar terminologia y criterios para
llevar a cabo encuestas nacionales, en cooperacion con las organizaciones que se
ocupan de las personas con discapacidad.

5. Los Estados deben facilitar la participacion de las personas con
discapacidad en la reunién de datos y en la investigacion. Para la realizacion de
esas investigaciones, deben apoyar particularmente la contratacion de personas
con discapacidad calificadas.

6. Los Estados deben apoyar el intercambio de experiencias y
conclusiones derivadas de las investigaciones.

7. Los Estados deben adoptar medidas para difundir informacion y
conocimientos en materia de discapacidad a todas las instancias politicas y
administrativas a nivel nacional, regional y local.
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Articulo 14
Cuestiones normativas y de planificacion

Los Estados deben velar por que las cuestiones relativas a la discapacidad
se incluyan en todas las actividades normativas y de planificacion
correspondientes del pais.

1. Los Estados deben emprender y prever politicas adecuadas para las
personas con discapacidad en el plano nacional y deben estimular y apoyar
medidas en los planos regional y local.

2. Los Estados deben hacer que las organizaciones de personas con
discapacidad intervengan en todos los casos de adopcion de decisiones
relacionadas con los planes y programas de interés para las personas con
discapacidad o que afecten a su situacion econémica y social.

3. Lasnecesidades y los intereses de las personas con discapacidad deben
incorporarse en los planes de desarrollo general en lugar de tratarse por
separado.

4. La responsabilidad ultima de los Estados por la situacion de las
personas con discapacidad no exime a los demads de la responsabilidad que les
corresponda. Debe exhortarse a los encargados de prestar servicios, organizar
actividades o suministrar informacién en la sociedad a que acepten la
responsabilidad de lograr que las personas con discapacidad tengan acceso a
€80S Servicios.

5.  Los Estados deben facilitar a las comunidades locales la elaboracion
de programas y medidas para las personas con discapacidad. Una manera de
conseguirlo consiste en preparar manuales o listas de verificacion, y en
proporcionar programas de capacitacion para el personal local.

Articulo 15
Legislacion

Los Estados tienen la obligacion de crear las bases juridicas para
la adopcion de medidas encaminadas a lograr los objetivos de la plena
participacion y la igualdad de las personas con discapacidad.

1. En la legislacion nacional, que consagra los derechos y deberes de los
ciudadanos, deben enunciarse también los derechos y deberes de las personas
con discapacidad. Los Estados tienen la obligaciéon de velar por que las
personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos, incluidos sus derechos
civiles y politicos, en un pie de igualdad con los demas ciudadanos. Los Estados
deben procurar que las organizaciones de personas con discapacidad participen
en la elaboracion de leyes nacionales relativas a los derechos de las personas con
discapacidad, asi como en la evaluacion permanente de esas leyes.
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2. Tal vez sea menester adoptar medidas legislativas para eliminar las
condiciones que pudieran afectar adversamente a la vida de las personas con
discapacidad, entre otras, el acoso y la victimizaciéon. Debera eliminarse toda
disposicion discriminatoria contra personas con discapacidad. La legislacion
nacional debe establecer sanciones apropiadas en caso de violacion de los
principios de no discriminacion.

3. La legislacion nacional relativa a las personas con discapacidad puede
adoptar dos formas diferentes. Los derechos y deberes pueden incorporarse en
la legislacion general o figurar en una legislacion especial. La legislacion
especial para las personas con discapacidad puede establecerse de diversas
formas:

a) Promulgando leyes por separado que se refieran exclusivamente a las
cuestiones relativas a la discapacidad;

b) Incluyendo las cuestiones relativas a la discapacidad en leyes sobre
determinados temas;

¢) Mencionando concretamente a las personas con discapacidad en los
textos que sirvan para interpretar las disposiciones legislativas vigentes.

Tal vez fuera conveniente combinar algunas de esas posibilidades. Podria
examinarse la posibilidad de incluir disposiciones sobre accidén afirmativa
respecto de esos grupos.

4. Los Estados podrian considerar la posibilidad de establecer
mecanismos reglamentarios oficiales para la presentacion de demandas, a fin de
proteger los intereses de las personas con discapacidad.

Articulo 16
Politica economica

La responsabilidad financiera de los programas y las medidas nacionales
destinados a crear igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
corresponde a los Estados.

1. Los Estados deben incluir las cuestiones relacionadas con la
discapacidad en los presupuestos ordinarios de todos los 6rganos de gobierno a
nivel nacional, regional y local.

2. Los Estados, las organizaciones no gubernamentales y otras entidades
interesadas deben actuar de consuno para determinar la forma mas eficaz de
apoyar proyectos y medidas que interesen a las personas con discapacidad.

3. Los Estados deben estudiar la posibilidad de aplicar medidas
economicas, esto es, préstamos, exenciones fiscales, subsidios con fines
especificos y fondos especiales, entre otros, para estimular y apoyar la
participacion en la sociedad de las personas con discapacidad en un pie de
igualdad.
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4. En muchos Estados tal vez sea conveniente establecer un fondo de
desarrollo para cuestiones relacionadas con la discapacidad, que podria apoyar
diversos proyectos experimentales y programas de autoayuda en las
comunidades.

Articulo 17
Coordinacion de los trabajos

Los Estados tienen la responsabilidad de establecer comités nacionales de
coordinacion o entidades analogas que centralicen a nivel nacional las
cuestiones relacionadas con la discapacidad.

1. El comité nacional de coordinacion o la entidad andloga debe tener
caracter permanente y basarse en normas juridicas y en un reglamento
administrativo apropiado.

2. Para lograr una composicion intersectorial y multidisciplinaria es
probable que lo mas conveniente sea una combinacion de representantes de
organizaciones publicas y privadas. Esos representantes podrian provenir de los
ministerios correspondientes, las organizaciones de personas con discapacidad y
las organizaciones no gubernamentales.

3. Las organizaciones de personas con discapacidad deben ejercer una
influencia apreciable sobre el comité nacional de coordinacidn, a fin de asegurar
que sus preocupaciones se transmitan debidamente.

4.  El comité nacional de coordinacion debe contar con la autonomia y los
recursos suficientes para el desempefio de sus funciones en relacion con la
capacidad de adoptar decisiones y debe ser responsable ante la instancia superior
de gobierno.

Articulo 18
Organizaciones de personas con discapacidad

Los Estados deben reconocer el derecho de las organizaciones de personas
con discapacidad a representar a esas personas en los planos nacional, regional y
local. Los Estados deben reconocer también el papel consultivo de las
organizaciones de personas con discapacidad en lo que se refiere a la adopcion
de decisiones sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

1. Los Estados deben promover y apoyar econdmicamente y por otros
medios la creacion y el fortalecimiento de organizaciones que agrupen a
personas con discapacidad, a sus familiares y a otras personas que defiendan sus
derechos. Los Estados deben reconocer que esas organizaciones tienen un papel
que desempenar en la elaboracion de una politica en materia de discapacidad.

2.  Los Estados deben mantener una comunicacion permanente con las
organizaciones de personas con discapacidad y asegurar su participacion en la
elaboracion de las politicas oficiales.
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3. El papel de las organizaciones de personas con discapacidad puede
consistir en determinar necesidades y prioridades, participar en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de servicios y medidas relacionados con la vida de las
personas con discapacidad, contribuir a sensibilizar al publico y a preconizar los
cambios apropiados.

4. En su condicion de instrumentos de autoayuda, las organizaciones de
personas con discapacidad proporcionan y promueven oportunidades para el
desarrollo de aptitudes en diversas esferas, el apoyo mutuo entre sus miembros y
el intercambio de informacion.

5. Las organizaciones de personas con discapacidad pueden desarrollar
su funcién consultiva de muy diversas maneras, ya sea ostentando una
representacion permanente en los Organos directivos de los organismos
financiados por el gobierno, ya sea formando parte de comisiones publicas o
aportando conocimientos especializados sobre diferentes proyectos.

6. El papel consultivo de las organizaciones de personas con
discapacidad debe ser permanente a fin de desarrollar y profundizar el
intercambio de opiniones y de informacion entre el Estado y las organizaciones.

7. Esas organizaciones deben tener representacion permanente en el
comité nacional de coordinacion o en entidades analogas.

8. Se debe desarrollar y potenciar el papel de las organizaciones locales
de personas con discapacidad para que puedan influir en las cuestiones que se
ventilan a nivel comunitario.

Articulo 19
Capacitacion del personal

Los Estados deben asegurar la adecuada formacion, a todos los niveles, del
personal que participe en la planificacion y el suministro de servicios y
programas relacionados con las personas con discapacidad.

1. Los Estados deben velar por que todas las autoridades que presten
servicios en la esfera de la discapacidad proporcionen formacién adecuada a su
personal.

2. En la formacion de profesionales en la esfera de la discapacidad, asi
como en el suministro de informacion sobre discapacidad en los programas de
capacitacion general, debe reflejarse debidamente el principio de la plena
participacion e igualdad.

3. Los Estados deben elaborar programas de formacién en consulta con
las organizaciones de personas con discapacidad, esas personas, a su vez, deben
poder participar como profesores, instructores o asesores en programas de
formacion del personal.
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4. La formacion de trabajadores de la comunidad tiene gran importancia
estratégica, sobre todo en los paises en desarrollo. Debe impartirse también a
las personas con discapacidad e incluir el perfeccionamiento de los valores, la
competencia y las tecnologias adecuados asi como de las aptitudes que puedan
poner en practica las personas con discapacidad, sus padres, sus familiares y los
miembros de la comunidad.

Articulo 20

Supervision y evaluacion a nivel nacional de los programas sobre
discapacidad en lo relativo a la aplicacion de las Normas Uniformes

Los Estados son responsables de evaluar y supervisar con cardcter
permanente la prestacion de los servicios y la ejecucion de los programas
nacionales relativos al logro de la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad.

1. Los Estados deben evaluar periddica y sistematicamente los programas
nacionales en la esfera de la discapacidad y difundir tanto las bases como los
resultados de esas evaluaciones.

2. Los Estados deben elaborar y adoptar terminologia y criterios sobre la
evaluacidn de servicios y programas relativos a la discapacidad.

3. Esos criterios y esa terminologia deben elaborarse en estrecha
cooperacion con las organizaciones de personas con discapacidad desde las
primeras etapas de la formulacion de conceptos y de la planificacion.

4. Los Estados deben participar en la cooperacion internacional
encaminada a elaborar normas comunes para la evaluaciéon nacional en la esfera
de la discapacidad. Los Estados deben alentar a los comités nacionales de
coordinacion a que participen también en esa actividad.

5. La evaluacion de los diversos programas en la esfera de la
discapacidad debe comenzar en la fase de planificacion para que pueda
determinarse la eficacia global de los programas en la consecucion de sus
objetivos de politica.

Articulo 21
Cooperacion técnica y economica

Los Estados -tanto los paises industrializados como los paises en desarrollo-
tienen la obligacion de cooperar y de adoptar medidas para mejorar las
condiciones de vida de todas las personas con discapacidad en los paises en
desarrollo.

1. Las medidas encaminadas a lograr la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, incluidos los refugiados con discapacidad, deben
incorporarse en los programas de desarrollo general.
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2. Esas medidas deben integrarse en todas las formas de cooperacion
técnica y econdmica, bilateral y multilateral, gubernamental y no
gubernamental. Los responsables deben traer a colacion las cuestiones relativas
a la discapacidad en las deliberaciones con sus homélogos sobre cooperacion.

3. Al planificar y examinar programas de cooperacion técnica y
economica, debe prestarse especial atencion a los efectos de esos programas
para la situacion de las personas con discapacidad. Es sumamente importante
que se consulte a las personas con discapacidad y a sus organizaciones sobre
todos los proyectos de desarrollo destinados a esas personas. Unas y otras deben
participar directamente en la elaboracion, ejecuciéon y evaluacion de dichos
proyectos.

4. Entre las esferas prioritarias para la cooperacion econdmica y técnica
deben figurar:

a) El desarrollo de los recursos humanos mediante el perfeccionamiento
de los conocimientos, las aptitudes, y las posibilidades de las personas con
discapacidad y la iniciacion de actividades generadoras de empleo para esas
personas;

b) El desarrollo y la difusion de tecnologias y conocimientos técnicos
apropiados en relacion con la discapacidad.

5. Se exhorta asimismo a los Estados a que apoyen el establecimiento y
el fortalecimiento de las organizaciones de personas con discapacidad.

6. Los Estados deben adoptar medidas para que el personal que participe,
a todos los niveles, en la administracion de programas de cooperacion técnica y
econdmica aumente sus conocimientos sobre las cuestiones relacionadas con la
discapacidad.

Articulo 22
Cooperacion internacional

Los Estados participaran activamente en la cooperacion internacional
relativa al logro de la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad.

1. En las Naciones Unidas, sus organismos especializados y otras
organizaciones intergubernamentales interesadas, los Estados deben participar
en la elaboracion de una politica relativa a la discapacidad.

2. Cuando proceda, los Estados deben incorporar las cuestiones relativas
a la discapacidad en las negociaciones de orden general sobre, entre otras cosas,
normas, intercambio de informacion y programas de desarrollo.

3. Los Estados deben fomentar y apoyar el intercambio de conocimientos
y experiencias entre:
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a) Organizaciones no gubernamentales interesadas en cuestiones relativas
a la discapacidad;

b) Instituciones de investigacion e investigadores cuya labor se relacione
con cuestiones relativas a la discapacidad;

¢) Representantes de programas sobre el terreno y de grupos
profesionales en la esfera de la discapacidad;

d) Organizaciones de personas con discapacidad;
e) Comités nacionales de coordinacion.

4.  Los Estados deben procurar que las Naciones Unidas y sus organismos
especializados, asi como todos los oOrganos intergubernamentales e
interparlamentarios de caracter mundial y regional, incluyan en su labor a las
organizaciones mundiales y regionales de personas con discapacidad.

IV. MECANISMO DE SUPERVISION

1. La finalidad del mecanismo de supervision es promover la aplicacion
efectiva de las Normas Uniformes. Dicho mecanismo prestara asistencia a todos
los Estados en la evaluacion de su grado de aplicacion de las Normas Uniformes
y en la medicion de los progresos que se alcancen. La supervision debe ayudar a
determinar los obstaculos y a sugerir medidas idoneas que contribuyan a una
aplicacion eficaz de las Normas. El mecanismo de supervision tendra en cuenta
las caracteristicas econdmicas, sociales y culturales que existen en cada uno de
los Estados. Un elemento importante debe ser también la prestacion de servicios
de consultoria y el intercambio de experiencias e informacion entre los Estados.

2. Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad deben supervisarse dentro del marco de los periodos
de sesiones de la Comision de Desarrollo Social. En caso necesario, se
nombrara, por un periodo de tres afios y con cargo a los recursos
presupuestarios, a un relator especial que cuente con amplia experiencia en
materia de discapacidad y en organizaciones internacionales para que supervise
la aplicacion de las Normas Uniformes.

3. Se invitard a organizaciones internacionales de personas con
discapacidad reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Economico
y Social y a organizaciones que representen a personas con discapacidad que
todavia no hayan formado sus propias organizaciones a que, teniendo en cuenta
los diferentes tipos de discapacidad y la necesaria distribucion geografica
equitativa, integren un grupo de expertos, en el cual dichas organizaciones
tendrdn mayoria, con el cual el Relator Especial y, cuando proceda, la
Secretaria, puedan celebrar consultas.

4. El Relator Especial exhortara al grupo de expertos a que examine la
promocion, aplicacion y supervision de las Normas Uniformes, comunique los
resultados y proporcione asesoramiento y sugerencias al respecto.
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5. El Relator Especial enviara una lista de preguntas a los Estados, a las
entidades del sistema de las Naciones Unidas y a las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales, incluidas las organizaciones de
personas con discapacidad. La lista de preguntas debe referirse a los planes de
aplicacion de las Normas Uniformes en los Estados. Las preguntas deben ser de
caracter selectivo y abarcar un nimero determinado de normas especificas para
hacer una evaluacion a fondo. El Relator Especial debe prepararlas en consulta
con el grupo de expertos y la Secretaria.

6. El Relator Especial procurara entablar un didlogo directo no s6lo con
los Estados sino también con las organizaciones no gubernamentales locales, y
recabara sus opiniones y observaciones sobre toda informacién que se proyecte
incluir en los informes. El Relator Especial prestara asesoramiento sobre la
aplicacion y supervision de las Normas Uniformes, y ayudard a preparar las
respuestas a las listas de preguntas.

7.  El Departamento de Coordinacioén de Politicas y Desarrollo Sostenible
de la Secretaria, en su calidad de centro de coordinacion de las Naciones Unidas
sobre las cuestiones relativas a la discapacidad, y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y otras entidades y mecanismos del sistema de las
Naciones Unidas, como las comisiones regionales, los organismos
especializados y las reuniones entre organismos, cooperaran con el Relator
Especial en la aplicacion y supervision de las Normas Uniformes en el plano
nacional.

8.  El Relator Especial, con ayuda de la Secretaria, preparara informes que
seran presentados a la Comision de Desarrollo Social en sus periodos de
sesiones 34° y 35°. Al preparar esos informes, el Relator Especial consultara al
grupo de expertos.

9. Los Estados deben alentar a los comités nacionales de coordinacion o
a las entidades analogas a que participen en la aplicacion y supervision. En su
calidad de centros de coordinacion de los asuntos relativos a la discapacidad en
el plano nacional, debe exhortarseles a que establezcan procedimientos
destinados a coordinar la supervision de las Normas Uniformes. Es menester
estimular a las organizaciones de personas con discapacidad a que participen
activamente en la supervision a todos los niveles del proceso.

10. Si se dispusiera de recursos extrapresupuestarios, convendria crear uno
0 mas puestos de Asesor Interregional sobre las Normas Uniformes a fin de
prestar servicios directos a los Estados, por ejemplo, en:

a) La organizacion de seminarios nacionales y regionales de formacion
sobre el contenido de las Normas Uniformes;

b) La elaboracion de directrices en apoyo de las estrategias para la
aplicacion de las Normas Uniformes;

¢) La difusioén de informacion sobre las practicas 6ptimas en cuanto a la
aplicacion de las Normas Uniformes.
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11. En su 34° periodo de sesiones, la Comisién de Desarrollo Social
establecera un grupo de trabajo de composicion abierta encargado de examinar
el informe del Relator Especial y de formular recomendaciones sobre formas de
mejorar la aplicacion de las Normas Uniformes. Al examinar el informe del
Relator Especial, la Comision, por conducto de su grupo de trabajo de
composicion abierta, celebrara consultas con las organizaciones internacionales
de personas con discapacidad y con los organismos especializados, de
conformidad con los articulos 71 y 76 del reglamento de las comisiones
organicas del Consejo Econdmico y Social.

12. En el periodo de sesiones siguiente a la terminacion del mandato del
Relator Especial, la Comision de Desarrollo Social examinara la posibilidad ya
sea de renovar ese mandato, de nombrar a un nuevo Relator Especial o de
establecer otro mecanismo de supervision, y formulard las recomendaciones
apropiadas al Consejo Econémico y Social.

13. Con objeto de promover la aplicacion de las Normas Uniformes, debe
alentarse a los Estados a que contribuyan al Fondo Voluntario de las Naciones
Unidas para los Impedidos.






J. LOS DERECHOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA: PROTECCION DE PERSONAS SOMETIDAS
A DETENCION O PRISION

34. Reglas minimas para el tratamiento de los reclusos

Adoptadas por el Primer Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado
en Ginebra en 1955, y aprobadas por el Consejo Economico
y Social en sus resoluciones 663 C (XXIV), de 31 de julio
de 1957,y 2076 (LXII), de 13 de mayo de 1977

OBSERVACIONES PRELIMINARES

1. El objeto de las reglas siguientes no es describir en forma detallada un
sistema penitenciario modelo, sino unicamente establecer, inspirandose en
conceptos generalmente admitidos en nuestro tiempo y en los elementos
esenciales de los sistemas contemporaneos mas adecuados, los principios y las
reglas de una buena organizaciéon penitenciaria y de la practica relativa al
tratamiento de los reclusos.

2. Es evidente que, debido a la gran variedad de condiciones juridicas,
sociales, economicas y geograficas existentes en el mundo, no se pueden aplicar
indistintamente todas las reglas en todas partes y en todo tiempo. Sin embargo,
deberan servir para estimular el esfuerzo constante por vencer las dificultades
practicas que se oponen a su aplicacion, en vista de que representan en su
conjunto las condiciones minimas admitidas por las Naciones Unidas.

3. Ademas, los criterios que se aplican a las materias a que se refieren estas
reglas evolucionan constantemente. No tienden a excluir la posibilidad de
experiencias y practicas, siempre que éstas se ajusten a los principios y
propositos que se desprenden del texto de las reglas. Con ese espiritu, la
administracion penitenciaria central podra siempre autorizar cualquier excepcion
a las reglas.

4. 1) La primera parte de las reglas trata de las concernientes a la
administracion general de los establecimientos penitenciarios y es aplicable a
todas las categorias de reclusos, criminales o civiles, en prisiéon preventiva o
condenados, incluso a los que sean objeto de una medida de seguridad o de una
medida de reeducacion ordenada por el juez.

2) La segunda parte contiene las reglas que no son aplicables mas que a
las categorias de reclusos a que se refiere cada seccion. Sin embargo, las reglas
de la seccion A, aplicables a los reclusos condenados seran igualmente
aplicables a las categorias de reclusos a que se refieren las secciones B, C y D,
siempre que no sean contradictorias con las reglas que las rigen y a condicion de
que sean provechosas para estos reclusos.

307
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5. 1) Estas reglas no estan destinadas a determinar la organizacion de los
establecimientos para delincuentes juveniles (establecimientos Borstal,
instituciones de reeducacion, etc.). No obstante, de un modo general, cabe
considerar que la primera parte de las reglas minimas es aplicable también a
esos establecimientos.

2) La categoria de reclusos juveniles debe comprender, en todo caso, a
los menores que dependen de las jurisdicciones de menores. Por lo general, no
deberia condenarse a los delincuentes juveniles a penas de prision.

Primera parte
REGLAS DE APLICACION GENERAL
Principio fundamental

6. 1) Las reglas que siguen deben ser aplicadas imparcialmente. No se
deben hacer diferencias de trato fundadas en prejuicios, principalmente de raza,
color, sexo, lengua, religion, opinion politica o cualquier otra opinidn, de origen
nacional o social, fortuna, nacimiento u otra situacion cualquiera.

2) Por el contrario, importa respetar las creencias religiosas y los
preceptos morales del grupo al que pertenezca el recluso.

Registro

7. 1) En todo sitio donde haya personas detenidas, se debera llevar al dia un
registro empastado y foliado que indique para cada detenido:

a) Suidentidad;
b) Los motivos de su detencion y la autoridad competente que lo dispuso;
¢) Eldiay lahora de su ingreso y de su salida.

2) Ninguna persona podrd ser admitida en un establecimiento sin una
orden valida de detencidn, cuyos detalles deberan ser consignados previamente
en el registro.

Separacion de categorias

8. Los reclusos pertenecientes a categorias diversas deberan ser alojados en
diferentes establecimientos o en diferentes secciones dentro de los
establecimientos, segin su sexo y edad, sus antecedentes, los motivos de su
detencion y el trato que corresponda aplicarles. Es decir que:

a) Los hombres y las mujeres deberan ser recluidos, hasta donde fuere
posible, en establecimientos diferentes; en un establecimiento en el que se
reciban hombres y mujeres, el conjunto de locales destinado a las mujeres
debera estar completamente separado;
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b) Los detenidos en prision preventiva deberan ser separados de los que
estan cumpliendo condena;

c¢) Las personas presas por deudas y los demas condenados a alguna
forma de prision por razones civiles deberan ser separadas de los detenidos por
infraccion penal;

d) Los detenidos jovenes deberan ser separados de los adultos.
Locales destinados a los reclusos

9. 1) Las celdas o cuartos destinados al aislamiento nocturno no deberan ser
ocupados mas que por un solo recluso. Si por razones especiales, tales como el
exceso temporal de poblacion carcelaria, resultara indispensable que la
administracion penitenciaria central hiciera excepciones a esta regla, se debera
evitar que se alojen dos reclusos en cada celda o cuarto individual.

2) Cuando se recurra a dormitorios, éstos deberan ser ocupados por
reclusos cuidadosamente seleccionados y reconocidos como aptos para ser
alojados en estas condiciones. Por la noche, estaran sometidos a una vigilancia
regular, adaptada al tipo de establecimiento de que se trate.

10. Los locales destinados a los reclusos, y especialmente aquellos que se
destinan al alojamiento de los reclusos durante la noche, deberan satisfacer las
exigencias de la higiene, habida cuenta del clima, particularmente en lo que
concierne al volumen de aire, superficie minima, alumbrado, calefaccion y
ventilacion.

11. En todo local donde los reclusos tengan que vivir o trabajar:

a) Las ventanas tendran que ser suficientemente grandes para que el
recluso pueda leer y trabajar con luz natural; y deberan estar dispuestas de
manera que pueda entrar aire fresco, haya o no ventilacion artificial;

b) La luz artificial tendra que ser suficiente para que el recluso pueda leer
y trabajar sin perjuicio de su vista.

12. Las instalaciones sanitarias deberan ser adecuadas para que el recluso
pueda satisfacer sus necesidades naturales en el momento oportuno, en forma
aseada y decente.

13. Las instalaciones de bafio y de ducha deberan ser adecuadas para que
cada recluso pueda y sea requerido a tomar un bafio o ducha a una temperatura
adaptada al clima y con la frecuencia que requiera la higiene general segun la
estacion y la region geografica, pero por lo menos una vez por semana en clima
templado.

14. Todos los locales frecuentados regularmente por los reclusos deberan ser
mantenidos en debido estado y limpios.

Higiene personal
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15. Se exigira de los reclusos aseo personal y a tal efecto dispondran de agua y
de los articulos de aseo indispensables para su salud y limpieza.

16. Se facilitaran a los reclusos medios para el cuidado del cabello y de la
barba, a fin de que se presenten de un modo correcto y conserven el respeto de si
mismos; los hombres deberan poder afeitarse con regularidad.

Ropas y cama

17. 1) Todo recluso a quien no se permita vestir sus propias prendas recibira
las apropiadas al clima y suficientes para mantenerle en buena salud. Dichas
prendas no deberan ser en modo alguno degradantes ni humillantes.

2) Todas las prendas deberan estar limpias y mantenidas en buen estado.
La ropa interior se cambiara y lavara con la frecuencia necesaria para mantener
la higiene.

3) En circunstancias excepcionales, cuando el recluso se aleje del
establecimiento para fines autorizados, se le permitird que use sus propias
prendas o vestidos que no llamen la atencion.

18. Cuando se autorice a los reclusos para que vistan sus propias prendas, se
tomaran disposiciones en el momento de su ingreso en el establecimiento, para
asegurarse de que estan limpias y utilizables.

19. Cada recluso dispondra, en conformidad con los usos locales o nacionales,
de una cama individual y de ropa de cama individual suficiente, mantenida
convenientemente y mudada con regularidad a fin de asegurar su limpieza.

Alimentacion

20. 1) Todo recluso recibird de la administracion, a las horas acostumbradas,
una alimentacién de buena calidad, bien preparada y servida, cuyo valor
nutritivo sea suficiente para el mantenimiento de su salud y de sus fuerzas.

2) Todo recluso debera tener la posibilidad de proveerse de agua potable
cuando la necesite.

Ejercicios fisicos

21. 1) El recluso que no se ocupe de un trabajo al aire libre debera
disponer, si el tiempo lo permite, de una hora al dia por lo menos de ejercicio
fisico adecuado al aire libre.

2) Los reclusos jovenes y otros cuya edad y condicion fisica lo permitan,
recibirdn durante el periodo reservado al ejercicio una educacion fisica y
recreativa. Para ello, se pondran a su disposicion el terreno, las instalaciones y
el equipo necesario.

Servicios médicos
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22. 1) Todo establecimiento penitenciario dispondra por lo menos de los
servicios de un médico calificado que deberd poseer algunos conocimientos
psiquiatricos.  Los servicios médicos deberan organizarse intimamente
vinculados con la administracion general del servicio sanitario de la comunidad
o de la nacion. Deberan comprender un servicio psiquiatrico para el diagnostico
y, si fuere necesario, para el tratamiento de los casos de enfermedades mentales.

2) Se dispondra el traslado de los enfermos cuyo estado requiera
cuidados especiales, a establecimientos penitenciarios especializados o a
hospitales civiles. Cuando el establecimiento disponga de servicios internos de
hospital, éstos estaran provistos del material, del instrumental y de los productos
farmacéuticos necesarios para proporcionar a los reclusos enfermos los cuidados
y el tratamiento adecuados. Ademas, el personal debera poseer suficiente
preparacion profesional.

3) Todo recluso debe poder utilizar los servicios de un dentista calificado.

23. 1) En los establecimientos para mujeres deben existir instalaciones
especiales para el tratamiento de las reclusas embarazadas, de las que acaban de
dar a luz y de las convalecientes. Hasta donde sea posible, se tomaran medidas
para que el parto se verifique en un hospital civil. Si el nifio nace en el
establecimiento, no deberd hacerse constar este hecho en su partida de
nacimiento.

2) Cuando se permita a las madres reclusas conservar su nifio, deberan
tomarse disposiciones para organizar una guarderia infantil, con personal
calificado, donde estaran los niflos cuando no se hallen atendidos por sus
madres.

24. El médico debera examinar a cada recluso tan pronto sea posible después de
su ingreso y ulteriormente tan a menudo como sea necesario, en particular para
determinar la existencia de una enfermedad fisica o mental, tomar en su caso las
medidas necesarias; asegurar el aislamiento de los reclusos sospechosos de sufrir
enfermedades infecciosas o contagiosas; sefalar las deficiencias fisicas y
mentales que puedan constituir un obstaculo para la readaptacion, y determinar
la capacidad fisica de cada recluso para el trabajo.

25. 1) El médico estara de velar por la salud fisica y mental de los reclusos.
Debera visitar diariamente a todos los reclusos enfermos, a todos los que se
quejen de estar enfermos y a todos aquellos sobre los cuales se llame su
atencion.

2) El médico presentara un informe al director cada vez que estime que la
salud fisica o mental de un recluso haya sido o pueda ser afectada por la
prolongacion, o por una modalidad cualquiera de la reclusion.

26. 1) El médico hard inspecciones regulares y asesorara al director respecto
a:

a) La cantidad, calidad, preparacion y distribucion de los alimentos;
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b) Lahigiene y el aseo de los establecimientos y de los reclusos;

¢) Las condiciones sanitarias, la calefaccion, el alumbrado y Ia
ventilacion del establecimiento;

d) Lacalidad y el aseo de las ropas y de la cama de los reclusos;

e) La observancia de las reglas relativas a la educacion fisica y deportiva
cuando ésta sea organizada por un personal no especializado.

2) El Director debera tener en cuenta los informes y consejos del médico
segun se dispone en las reglas 25 (2) y 26, y, en caso de conformidad, tomar
inmediatamente las medidas necesarias para que se sigan dichas
recomendaciones. Cuando no esté conforme o la materia no sea de su
competencia, trasmitira inmediatamente a la autoridad superior el informe
médico y sus propias observaciones.

Disciplina y sanciones

27. El orden y la disciplina se mantendran con firmeza, pero sin imponer mas
restricciones de las necesarias para mantener la seguridad y la buena
organizacion de la vida en comun.

28. 1) Ningln recluso podrd desempefiar en los servicios del establecimiento
un empleo que permita ejercitar una facultad disciplinaria.

2) Sin embargo, esta regla no serda un obstaculo para el buen
funcionamiento de los sistemas a base de autogobierno. Estos sistemas implican
en efecto que se confien, bajo fiscalizaciéon, a reclusos agrupados para su
tratamiento, ciertas actividades o responsabilidades de orden social, educativo o
deportivo.

29. La ley o el reglamento dictado por autoridad administrativa competente
determinara en cada caso:

a) La conducta que constituye una infraccion disciplinaria;

b) El caracter y la duracion de las sanciones disciplinarias que se puedan
aplicar;

¢) Cual ha de ser la autoridad competente para pronunciar esas sanciones.

30. 1) Un recluso so6lo podra ser sancionado conforme a las prescripciones de
la ley o reglamento, sin que pueda serlo nunca dos veces por la misma
infraccion.

2) Ningun recluso serd sancionado sin haber sido informado de la
infraccion que se le atribuye y sin que se le haya permitido previamente
presentar su defensa. La autoridad competente procedera a un examen completo
del caso.
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3) Enlamedida en que sea necesario y viable, se permitira al recluso que
presente su defensa por medio de un intérprete.

31. Las penas corporales, encierro en celda oscura, asi como toda sancion cruel,
inhumana o degradante quedaran completamente prohibidas como sanciones
disciplinarias.

32. 1) Las penas de aislamiento y de reduccion de alimentos sélo se aplicaran
cuando el médico, después de haber examinado al recluso, haya certificado por
escrito que éste puede soportarlas.

2) Esto mismo sera aplicable a cualquier otra sancion que pueda
perjudicar la salud fisica o mental del recluso. En todo caso, tales medidas no
deberan nunca ser contrarias al principio formulado en la regla 31, ni apartarse
del mismo.

3) El médico visitard todos los dias a los reclusos que estén cumpliendo
tales sanciones disciplinarias e informara al director si considera necesario poner
término o modificar la sancion por razones de salud fisica o mental.

Medios de coercion

33. Los medios de coercion tales como esposas, cadenas, grillos y camisas de
fuerza nunca deberan aplicarse como sanciones. Tampoco deberan emplearse
cadenas y grillos como medios de coercion. Los demas medios de coercion sélo
podran ser utilizados en los siguientes casos:

a) Como medida de precaucion contra una evasion durante un traslado,
siempre que sean retirados en cuanto comparezca el recluso ante una autoridad
judicial o administrativa;

b) Por razones médicas y a indicacion del médico;

¢) Por orden del director, si han fracasado los demas medios para
dominar a un recluso, con objeto de impedir que se dafie a si mismo o dafie a
otros o produzca dafos materiales; en estos casos, el director debera consultar
urgentemente al médico, e informar a la autoridad administrativa superior.

34. El modelo y los métodos de empleo autorizados de los medios de coercion
seran determinados por la administracion penitenciaria central. Su aplicacién no
debera prolongarse mas alla del tiempo estrictamente necesario.

Informacién y derecho de queja de los reclusos

35. 1) A su ingreso cada recluso recibird una informacion escrita sobre el
régimen de los reclusos de la categoria en la cual se le haya incluido, sobre las
reglas disciplinarias del establecimiento y los medios autorizados para
informarse y formular quejas; y cualquiera otra informacién necesaria para
conocer sus derechos y obligaciones, que le permita su adaptacion a la vida del
establecimiento.
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2) Si el recluso es analfabeto, se le proporcionara dicha informacion
verbalmente.

36. 1) Todo recluso debera tener en cada dia laborable la oportunidad de
presentar peticiones o quejas al director del establecimiento o al funcionario
autorizado para representarle.

2) Las peticiones o quejas podran ser presentadas al inspector de
prisiones durante su inspeccion. El recluso podra hablar con el inspector o con
cualquier otro funcionario encargado de inspeccionar, sin que el director o
cualquier otro recluso miembro del personal del establecimiento se hallen
presentes.

3) Todo recluso estard autorizado para dirigir por la via prescrita sin
censura en cuanto al fondo, pero en debida forma, una peticion o queja a la
administraciéon penitenciaria central, a la autoridad judicial o a cualquier otra
autoridad competente.

4) A menos que una solicitud o queja sea evidentemente temeraria o
desprovista de fundamento, la misma debera ser examinada sin demora, ddndose
respuesta al recluso en su debido tiempo.

Contacto con el mundo exterior

37. Los reclusos estaran autorizados para comunicarse periodicamente, bajo la
debida vigilancia, con su familia y con amigos de buena reputacion, tanto por
correspondencia como mediante visitas.

38. 1) Los reclusos de nacionalidad extranjera gozaran de facilidades
adecuadas para comunicarse con sus representantes diplomaticos y consulares.

2) Los reclusos que sean nacionales de Estados que no tengan
representacion diplomatica ni consular en el pais, asi como los refugiados y
apatridas, gozaran de las mismas facilidades para dirigirse al representante
diplomatico del Estado encargado de sus intereses o a cualquier autoridad
nacional o internacional que tenga la mision de protegerlos.

39. Los reclusos deberan ser informados periddicamente de los acontecimientos
mas importantes, sea por medio de la lectura de los diarios, revistas o
publicaciones penitenciarias especiales, sea por medio de emisiones de radio,
conferencias o cualquier otro medio similar, autorizado o fiscalizado por la
administracion.

Biblioteca

40. Cada establecimiento debera tener una biblioteca para el uso de todas las
categorias de reclusos, suficientemente provista de libros instructivos y
recreativos. Debera instarse a los reclusos a que se sirvan de la biblioteca lo mas
posible.

Religion
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41. 1) Si el establecimiento contiene un numero suficiente de reclusos que
pertenezcan a una misma religién, se nombrard o admitird un representante
autorizado de ese culto. Cuando el numero de reclusos lo justifique, y las
circunstancias lo permitan, dicho representante deberd prestar servicio con
caracter continuo.

2) El representante autorizado nombrado o admitido conforme al
péarrafo 1 debera ser autorizado para organizar periddicamente servicios
religiosos y efectuar, cada vez que corresponda, visitas pastorales particulares a
los reclusos de su religion.

3) Nunca se negara a un recluso el derecho de comunicarse con el
representante autorizado de una religion. Y, a la inversa, cuando un recluso se
oponga a ser visitado por el representante de una religion, se debera respetar en
absoluto su actitud.

42. Dentro de lo posible, se autorizard a todo recluso a cumplir los preceptos de
su religion, permitiéndole participar en los servicios organizados en el
establecimiento y tener en su poder libros piadosos y de instruccion religiosa de
su confesion.

Depositos de objetos pertenecientes a los reclusos

43. 1) Cuando el recluso ingresa en el establecimiento, el dinero, los objetos
de valor, ropas y otros efectos que le pertenezcan y que el reglamento no le
autoriza a retener, seran guardados en un lugar seguro. Se establecerd un
inventario de todo ello, que el recluso firmara. Se tomaran las medidas
necesarias para que dichos objetos se conserven en buen estado.

2) Los objetos y el dinero pertenecientes al recluso le seran devueltos en
el momento de su liberacion, con excepcion del dinero que se le haya autorizado
a gastar, de los objetos que haya remitido al exterior, con la debida autorizacion,
y de las ropas cuya destruccion se haya estimado necesaria por razones de
higiene. El recluso firmara un recibo de los objetos y el dinero restituidos.

3) Los valores y objetos enviados al recluso desde el exterior del
establecimiento seran sometidos a las mismas reglas.

4) Si el recluso es portador de medicinas o de estupefacientes en el
momento de su ingreso, el médico decidira el uso que deba hacerse de ellos.

Notificacion de defuncion, enfermedades y traslados

44. 1) En caso de fallecimiento del recluso, o de enfermedad o accidente
grave, o de su traslado a un establecimiento para enfermos mentales, el director
informara inmediatamente al conyuge, si el recluso fuere casado, o al pariente
mas cercano y en todo caso a cualquier otra persona designada previamente por
el recluso.

2) Se informard al recluso inmediatamente del fallecimiento o de la
enfermedad grave de un pariente cercano. En caso de enfermedad grave de
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dicha persona, se le deberd autorizar, cuando las circunstancias lo permitan, para
que vaya a la cabecera del enfermo, solo o con custodia.

3) Todo recluso tendra derecho a comunicar inmediatamente a su familia
su detencion o su traslado a otro establecimiento.

Traslado de reclusos

45. 1) Cuando los reclusos sean conducidos a un establecimiento o
trasladados a otro, se tratard de exponerlos al publico lo menos posible y se
tomaran disposiciones para protegerlos de los insultos, de la curiosidad del
publico y para impedir toda clase de publicidad.

2) Debera prohibirse el transporte de los reclusos en malas condiciones
de ventilaciéon o de luz o por cualquier medio que les impongan un sufrimiento
fisico.

3) Eltraslado de los reclusos se hara a expensas de la administracion y en
condiciones de igualdad para todos.

Personal penitenciario

46. 1) La administracion penitenciaria escogera cuidadosamente el personal
de todos los grados, puesto que de la integridad, humanidad, aptitud personal y
capacidad profesional de este personal dependera la buena direccién de los
establecimientos penitenciarios.

2) La administracion penitenciaria se esforzard constantemente por
despertar y mantener, en el espiritu del personal y en la opinién publica, la
conviccion de que la funcidn penitenciaria constituye un servicio social de gran
importancia y, al efecto, utilizard todos los medios apropiados para ilustrar al
publico.

3) Para lograr dichos fines sera necesario que los miembros del personal
trabajen exclusivamente como funcionarios penitenciarios profesionales, tengan
la condiciéon de empleados publicos y, por tanto, la seguridad de que la
estabilidad en su empleo dependera unicamente de su buena conducta, de la
eficacia de su trabajo y de su aptitud fisica. La remuneracion del personal
deberd ser adecuada para obtener y conservar los servicios de hombres y
mujeres capaces. Se determinaran las ventajas de la carrera y las condiciones
del servicio teniendo en cuenta el caracter penoso de sus funciones.

47. 1) El personal debera poseer un nivel intelectual suficiente.

2) Deberé seguir, antes de entrar en el servicio, un curso de formacion
general y especial y superar satisfactoriamente pruebas teoricas y practicas.

3) Después de su entrada en el servicio y en el curso de su carrera, el
personal debera mantener y mejorar sus conocimientos y su capacidad
profesional siguiendo cursos de perfeccionamiento que se organizaran
periddicamente.
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48. Todos los miembros del personal deberan conducirse y cumplir sus
funciones en toda circunstancia, de manera que su ejemplo inspire respeto y
ejerza una influencia beneficiosa en los reclusos.

49. 1) En lo posible se debera afiadir al personal un niimero suficiente de
especialistas, tales como psiquiatras, psicologos, trabajadores sociales, maestros
e instructores técnicos.

2) Los servicios de los trabajadores sociales, de maestros e instructores
técnicos deberan ser mantenidos permanentemente, sin que ello excluya los
servicios de auxiliares a tiempo limitado o voluntarios.

50. 1) El director del establecimiento debera hallarse debidamente calificado
para su funciéon por su caracter, su capacidad administrativa, una formacion
adecuada y por su experiencia en la materia.

2) Debera consagrar todo su tiempo a su funcion oficial que no podra ser
desempefiada como algo circunscrito a un horario determinado.

3) Debera residir en el establecimiento o en la cercania inmediata.

4) Cuando dos o mas establecimientos estén bajo la autoridad de un
director unico, éste los visitara con frecuencia. Cada uno de dichos
establecimientos estara dirigido por un funcionario residente responsable.

51. 1) El director, el subdirector y la mayoria del personal del
establecimiento deberan hablar la lengua de la mayor parte de los reclusos o una
lengua comprendida por la mayor parte de éstos.

2) Se recurriré a los servicios de un intérprete cada vez que sea necesario.

52. 1) En los establecimientos cuya importancia exija el servicio continuo de
uno o varios médicos, uno de ellos por lo menos residira en el establecimiento o
en su cercania inmediata.

2) En los demds establecimientos, el médico visitara diariamente a los
presos y habitara lo bastante cerca del establecimiento a fin de que pueda acudir
sin dilacion cada vez que se presente un caso urgente.

53. 1) En los establecimientos mixtos, la seccion de mujeres estara bajo la
direccion de un funcionario femenino responsable, que guardara todas las llaves
de dicha seccion del establecimiento.

2) Ningun funcionario del sexo masculino penetrard en la seccion
femenina sin ir acompafiado de un miembro femenino del personal.

3) La vigilancia de las reclusas serd ejercida exclusivamente por
funcionarios femeninos. Sin embargo, esto no excluirda que funcionarios del
sexo masculino, especialmente los médicos y personal de ensefianza,
desempefien sus funciones profesionales en establecimientos o secciones
reservados para mujeres.
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54. 1) Los funcionarios de los establecimientos no deberan, en sus relaciones
con los reclusos, recurrir a la fuerza, salvo en caso de legitima defensa, de
tentativa de evasion o de resistencia por la fuerza o por inercia fisica a una orden
basada en la ley o en los reglamentos. Los funcionarios que recurran a la fuerza
se limitaran a emplearla en la medida estrictamente necesaria e informaran
inmediatamente al director del establecimiento sobre el incidente.

2) Los funcionarios penitenciarios recibiran un entrenamiento fisico
especial que les permita dominar a los reclusos violentos.

3) Salvo en circunstancias especiales, los agentes que desempefian un
servicio en contacto directo con los presos no estaran armados. Por otra parte,
no se confiarad jamas un arma a un miembro del personal sin que éste haya sido
antes adiestrado en su manejo.

Inspeccion

55. Inspectores calificados y experimentados, designados por una autoridad
competente, inspeccionaran regularmente los establecimientos y servicios
penitenciarios.  Velaran en particular por que estos establecimientos se
administren conforme a las leyes y los reglamentos en vigor y con la finalidad
de alcanzar los objetivos de los servicios penitenciarios y correccionales.

Segunda parte
REGLAS APLICABLES A CATEGORIAS ESPECIALES
A. Condenados
Principios rectores

56. Los principios que se enumeran a continuacion tienen por objeto definir el
espiritu conforme al cual deben administrarse los sistemas penitenciarios y los
objetivos hacia los cuales deben tender, conforme a la declaracion hecha en la
observacion preliminar 1 del presente texto.

57. La prision y las demas medidas cuyo efecto es separar a un delincuente del
mundo exterior son aflictivas por el hecho mismo de que despojan al individuo
de su derecho a disponer de su persona al privarle de su libertad. Por lo tanto, a
reserva de las medidas de separacion justificadas o del mantenimiento de la
disciplina, el sistema penitenciario no debe agravar los sufrimientos inherentes a
tal situacion.

58. El finy la justificacion de las penas y medidas privativas de libertad son, en
definitiva, proteger la sociedad contra el crimen. Solo se alcanzara este fin si se
aprovecha el periodo de privacion de libertad para lograr, en lo posible, que el
delincuente una vez liberado no solamente quiera respetar la ley y proveer a sus
necesidades, sino también que sea capaz de hacerlo.

59. Para lograr este proposito, el régimen penitenciario debe emplear, tratando
de aplicarlos conforme a las necesidades del tratamiento individual de los
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delincuentes, todos los medios curativos, educativos, morales, espirituales y de
otra naturaleza, y todas las formas de asistencia de que puede disponer.

60. 1) El régimen del establecimiento debe tratar de reducir las diferencias
que puedan existir entre la vida en prision y la vida libre en cuanto éstas
contribuyan a debilitar el sentido de responsabilidad del recluso o el respeto a la
dignidad de su persona.

2) Es conveniente que, antes del término de la ejecucion de una pena o
medida, se adopten los medios necesarios para asegurar al recluso un retorno
progresivo a la vida en sociedad. Este proposito puede alcanzarse, segiin los
casos, con un régimen preparatorio para la liberacion, organizado dentro del
mismo establecimiento o en otra institucién apropiada, o mediante una
liberacion condicional, bajo una vigilancia que no debera ser confiada a la
policia, sino que comprendera una asistencia social eficaz.

61. En el tratamiento no se deberd recalcar el hecho de la exclusion de los
reclusos de la sociedad, sino, por el contrario, el hecho de que contintian
formando parte de ella. Con ese fin debe recurrirse, en lo posible, a la
cooperacion de organismos de la comunidad que ayuden al personal del
establecimiento en su tarea de rehabilitacion social de los reclusos. Cada
establecimiento penitenciario debera contar con la colaboracion de trabajadores
sociales encargados de mantener y mejorar las relaciones del recluso con su
familia y con los organismos sociales que puedan serle utiles. Deberan hacerse,
asimismo, gestiones a fin de proteger, en cuanto ello sea compatible con la ley y
la pena que se imponga, los derechos relativos a los intereses civiles, las
prestaciones de la seguridad social y otras ventajas sociales de los reclusos.

62. Los servicios médicos del establecimiento se esforzaran por descubrir y
deberan tratar todas las deficiencias o enfermedades fisicas o mentales que
constituyen un obstaculo para la readaptacion del recluso. Para lograr este fin
debera aplicarse cualquier tratamiento médico, quirlrgico y psiquiatrico que se
juzgue necesario.

63. 1) Estos principios exigen la individualizacion del tratamiento que, a su
vez, requiere un sistema flexible de clasificacion en grupos de los reclusos. Por
lo tanto, conviene que los grupos sean distribuidos en establecimientos distintos
donde cada grupo pueda recibir el tratamiento necesario.

2) Dichos establecimientos no deben adoptar las mismas medidas de
seguridad con respecto a todos los grupos. Convendra establecer diversos
grados de seguridad conforme a la que sea necesaria para cada uno de los
diferentes grupos. Los establecimientos abiertos en los cuales no existen medios
de seguridad fisica contra la evasion, y en los que se confia en la autodisciplina
de los reclusos, proporcionan por este mismo hecho a reclusos cuidadosamente
elegidos las condiciones mas favorables para su readaptacion.

3) Es conveniente evitar que en los establecimientos cerrados el nimero
de reclusos sea tan elevado que llegue a constituir un obstaculo para la
individualizacion del tratamiento. En algunos paises se estima que el nimero de
reclusos en dichos establecimientos no debe pasar de 500. En los
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establecimientos abiertos, el nimero de detenidos debera ser lo mas reducido
posible.

4) Por el contrario, no convendra mantener establecimientos que resulten
demasiado pequefos para que se pueda organizar en ellos un régimen apropiado.

64. El deber de la sociedad no termina con la liberacion del recluso. Se debera
disponer, por consiguiente, de los servicios de organismos gubernamentales o
privados capaces de prestar al recluso puesto en libertad una ayuda
postpenitenciaria eficaz que tienda a disminuir los prejuicios hacia ¢l y le
permitan readaptarse a la comunidad.

Tratamiento

65. El tratamiento de los condenados a una pena o medida privativa de libertad
debe tener por objeto, en tanto que la duracién de la condena lo permita,
inculcarles la voluntad de vivir conforme a la ley, mantenerse con el producto de
su trabajo, y crear en ellos la aptitud para hacerlo. Dicho tratamiento estara
encaminado a fomentar en ellos el respeto de si mismos y desarrollar el sentido
de responsabilidad.

66. 1) Para lograr este fin, se debera recurrir, en particular, a la asistencia
religiosa, en los paises en que esto sea posible, a la instruccion, a la orientacion
y la formacion profesionales, a los métodos de asistencia social individual, al
asesoramiento relativo al empleo, al desarrollo fisico y a la educaciéon del
caracter moral, en conformidad con las necesidades individuales de cada
recluso. Se deberan tener en cuenta su pasado social y criminal, su capacidad y
aptitud fisicas y mentales, sus disposiciones personales, la duraciéon de su
condena y las perspectivas después de su liberacion.

2) Respecto de cada recluso condenado a una pena o medida de cierta
duracion que ingrese en el establecimiento, se remitira al director cuanto antes
un informe completo relativo a los aspectos mencionados en el parrafo anterior.
Acompafiara a este informe el de un médico, a ser posible especializado en
psiquiatria, sobre el estado fisico y mental del recluso.

3) Los informes y demas documentos pertinentes formaran un expediente
individual. Estos expedientes se tendran al dia y se clasificaran de manera que
el responsable pueda consultarlos siempre que sea necesario.

Clasificacion e individualizacion

67. Los fines de la clasificacion deberan ser:

a) Separar a los reclusos que, por su pasado criminal o su mala
disposicion, ejercerian una influencia nociva sobre los compaiieros de detencidn;

b) Repartir a los reclusos en grupos, a fin de facilitar el tratamiento
encaminado a su readaptacion social.
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68. Se dispondra, en cuanto fuere posible, de establecimientos separados o de
secciones separadas dentro de los establecimientos para los distintos grupos de
reclusos.

69. Tan pronto como ingrese en un establecimiento un condenado a una pena o
medida de cierta duracion, y después de un estudio de su personalidad, se
establecera un programa de tratamiento individual, teniendo en cuenta los datos
obtenidos sobre sus necesidades individuales, su capacidad y sus inclinaciones.

Privilegios

70. En cada establecimiento se instituird un sistema de privilegios adaptado a
los diferentes grupos de reclusos y a los diferentes métodos de tratamiento, a fin
de alentar la buena conducta, desarrollar el sentido de responsabilidad y
promover el interés y la cooperacion de los reclusos en lo que atafie su
tratamiento.

Trabajo
71. 1) El trabajo penitenciario no debera tener caracter aflictivo.

2) Todos los condenados serdn sometidos a la obligacion de trabajar
habida cuenta de su aptitud fisica y mental, segun la determine el médico.

3) Se proporcionara a los reclusos un trabajo productivo, suficiente para
ocuparlos durante la duracion normal de una jornada de trabajo.

4) En la medida de lo posible, ese trabajo debera contribuir por su
naturaleza a mantener o aumentar la capacidad del recluso para ganar
honradamente su vida después de su liberacion.

5) Se dara formacién profesional en algun oficio 1til a los reclusos que
estén en condiciones de aprovecharla, particularmente a los jovenes.

6) Dentro de los limites compatibles con una seleccion profesional
racional y con las exigencias de la administracion y la disciplina penitenciarias,
los reclusos podran escoger la clase de trabajo que deseen realizar.

72. 1) La organizacion y los métodos de trabajo penitenciario deberan
asemejarse 1o mas posible a los que se aplican a un trabajo similar fuera del
establecimiento, a fin de preparar a los reclusos para las condiciones normales
del trabajo libre.

2) Sin embargo, el interés de los reclusos y de su formacién profesional
no deberan quedar subordinados al deseo de lograr beneficios pecuniarios de
una industria penitenciaria.

73. 1) Las industrias y granjas penitenciarias deberan preferentemente ser
dirigidas por la administracion y no por contratistas privados.
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2) Los reclusos que se empleen en algun trabajo no fiscalizado por la
administracién estaran siempre bajo la vigilancia del personal penitenciario. A
menos que el trabajo se haga para otras dependencias del gobierno, las personas
para las cuales se efectiie pagaran a la administracion el salario normal exigible
por dicho trabajo teniendo en cuenta el rendimiento del recluso.

74. 1) En los establecimientos penitenciarios se tomaran las mismas
precauciones prescritas para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores
libres.

2) Se tomaran disposiciones para indemnizar a los reclusos por los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en condiciones similares a
las que la ley dispone para los trabajadores libres.

75. 1) La ley o un reglamento administrativo fijara el nimero maximo de
horas de trabajo para los reclusos por dia y por semana, teniendo en cuenta los
reglamentos o los usos locales seguidos con respecto al empleo de los
trabajadores libres.

2) Las horas asi fijadas deberan dejar un dia de descanso por semana y
tiempo suficiente para la instruccién y otras actividades previstas para el
tratamiento y la readaptacion del recluso.

76. 1) El trabajo de los reclusos deberd ser remunerado de una manera
equitativa.

2) El reglamento permitira a los reclusos que utilicen, por lo menos, una
parte de su remuneracion para adquirir objetos destinados a su uso personal y
que envien otra parte a su familia.

3) El reglamento deberd igualmente prever que la administracion reserve
una parte de la remuneracion a fin de constituir un fondo que sera entregado al
recluso al ser puesto en libertad.

Instruccioén y recreo

77. 1) Se tomaran disposiciones para mejorar la instruccion de todos los
reclusos capaces de aprovecharla, incluso la instruccion religiosa en los paises
en que esto sea posible. La instruccién de los analfabetos y la de los reclusos
jovenes sera obligatoria y la administracion debera prestarle particular atencion.

2) La instruccion de los reclusos debera coordinarse, en cuanto sea
posible, con el sistema de instruccion publica a fin de que al ser puesto en
libertad puedan continuar sin dificultad su preparacion.

78. Para el bienestar fisico y mental de los reclusos se organizaran actividades
recreativas y culturales en todos los establecimientos.

Relaciones sociales, ayuda postpenitenciaria
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79. Se velara particularmente por el mantenimiento y el mejoramiento de las
relaciones entre el recluso y su familia, cuando éstas sean convenientes para
ambas partes.

80. Se tendra debidamente en cuenta, desde el principio del cumplimiento de la
condena, el porvenir del recluso después de su liberacion. Debera alentarse al
recluso para que mantenga o establezca relaciones con personas u organismos
externos que puedan favorecer los intereses de su familia, asi como su propia
readaptacion social.

81. 1) Los servicios y organismos, oficiales o no, que ayudan a los reclusos
puestos en libertad a reintegrarse en la sociedad proporcionaran a los liberados,
en la medida de lo posible, los documentos y papeles de identidad necesarios,
alojamiento, trabajo, vestidos convenientes y apropiados para el clima y la
estacion, asi como los medios necesarios para que lleguen a su destino y puedan
subsistir durante el periodo que siga inmediatamente a su liberacion.

2) Los representantes acreditados de esos organismos tendran todo el
acceso necesario a los establecimientos y podran visitar a los reclusos. Se les
consultara en materia de proyectos de readaptacion para cada recluso desde el
momento en que éste haya ingresado en el establecimiento.

3) Convendra centralizar o coordinar todo lo posible la actividad de
dichos organismos, a fin de asegurar la mejor utilizacion de sus actividades.

B. Reclusos alienados y enfermos mentales

82. 1) Los alienados no deberan ser recluidos en prisiones. Se tomaran
disposiciones para trasladarlos lo antes posible a establecimientos para enfermos
mentales.

2) Los reclusos que sufran otras enfermedades o anormalidades mentales
deberan ser observados y tratados en instituciones especializadas dirigidas por
médicos.

3) Durante su permanencia en la prision, dichos reclusos estaran bajo la
vigilancia especial de un médico.

4) El servicio médico o psiquiatrico de los establecimientos
penitenciarios deberd asegurar el tratamiento psiquiatrico de todos los demas
reclusos que necesiten dicho tratamiento.

83. Convendra que se tomen disposiciones, de acuerdo con los organismos
competentes, para que, en caso necesario, se continte el tratamiento psiquiatrico
después de la liberacion y se asegure una asistencia social postpenitenciaria de
caracter psiquiatrico.

C. Personas detenidas o en prision preventiva

84. 1) A los efectos de las disposiciones siguientes es denominado "acusado"
toda persona arrestada o encarcelada por imputarsele una infracciéon a la ley
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penal, detenida en un local de policia o en prision, pero que todavia no ha sido
juzgada.

2) El acusado gozara de una presuncion de inocencia y debera ser tratado
en consecuencia.

3) Sin perjuicio de las disposiciones legales relativas a la proteccion de la
libertad individual o de las que fijen el procedimiento que se debera seguir
respecto a los acusados, estos ultimos gozaran de un régimen especial cuyos
puntos esenciales solamente se determinan en las reglas que figuran a
continuacion.

85. 1) Los acusados seran mantenidos separados de los reclusos condenados.

2) Los acusados jovenes seran mantenidos separados de los adultos. En
principio, seran detenidos en establecimientos distintos.

86. Los acusados deberan dormir en celdas individuales a reserva de los
diversos usos locales debidos al clima.

87. Dentro de los limites compatibles con un buen orden del establecimiento,
los acusados podran, si lo desean, alimentarse por su propia cuenta procurandose
alimentos del exterior por conducto de la administracién, de su familia o de sus
amigos. En caso contrario, la administracion suministrara la alimentacion.

88. 1) Se autorizara al acusado a que use sus propias prendas personales
siempre que estén aseadas y sean decorosas.

2) Si lleva el uniforme del establecimiento, éste serd diferente del
uniforme de los condenados.

89. Al acusado debera siempre ofrecérsele la posibilidad de trabajar, pero no se
le requerira a ello. Si trabaja, se le debera remunerar.

90. Se autorizara a todo acusado para que se procure, a sus expensas o a las de
un tercero, libros, periddicos, recado de escribir, asi como otros medios de
ocupacion, dentro de los limites compatibles con el interés de la administracion
de justicia, la seguridad y el buen orden del establecimiento.

91. Se permitird que el acusado sea visitado y atendido por su propio médico o
su dentista si su peticion es razonable y esta en condiciones de sufragar tal gasto.

92. Un acusado deberd poder informar inmediatamente a su familia de su
detencion y se le concederan todas las facilidades razonables para comunicarse
con ésta y sus amigos y para recibir la visita de estas personas, con la Unica
reserva de las restricciones y de la vigilancia necesarias en interés de la
administracion de justicia, de la seguridad y del buen orden del establecimiento.

93. El acusado estara autorizado a pedir la designacion de un defensor de oficio
cuando se haya previsto dicha asistencia, y a recibir visitas de su abogado, a
propésito de su defensa. Podrd preparar y dar a éste instrucciones
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confidenciales. Para ello, se le proporcionard, si lo desea, recado de escribir.
Durante las entrevistas con su abogado, el acusado podra ser vigilado
visualmente, pero la conversacion no debera ser escuchada por ningin
funcionario de la policia o del establecimiento penitenciario.

D. Sentenciados por deudas o a prision civil

94. En los paises cuya legislacion dispone la prision por deudas u otras formas
de prision dispuestas por decision judicial como consecuencia de un
procedimiento no penal, los asi sentenciados no seran sometidos a mayores
restricciones ni tratados con mas severidad que la requerida para la seguridad y
el mantenimiento del orden. EI trato que se les dé no sera en ningun caso mas
severo que el que corresponda a los acusados a reserva, sin embargo, de la
obligacion eventual de trabajar.

E. Reclusos, detenidos o encarcelados sin haber cargos en su contra

95. Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 9 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, las personas detenidas o encarceladas sin que haya
cargos en su contra gozaran de la misma proteccion prevista en la primera parte
y en la seccion C de la segunda parte. Asimismo, seran aplicables las
disposiciones pertinentes de la seccion A de la segunda parte cuando esta
aplicacion pueda redundar en beneficio de este grupo especial de personas bajo
custodia, siempre que no se adopten medidas que impliquen que la reeducacién
o la rehabilitacion proceden en forma alguna respecto de personas no
condenadas por un delito penal.
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Aprobados y proclamados por la Asamblea General en
su resolucion 45/111, de 14 de diciembre de 1990

1. Todos los reclusos seran tratados con el respeto que merecen su dignidad y
valor inherentes de seres humanos.

2. No existira discriminaciéon por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento u otros factores.

3. Sin perjuicio de lo que antecede, es necesario respetar las creencias
religiosas y los preceptos culturales del grupo a que pertenezcan los reclusos,
siempre que asi lo exijan las condiciones en el lugar.

4. El personal encargado de las carceles cumplird con sus obligaciones en
cuanto a la custodia de los reclusos y la proteccion de la sociedad contra el
delito de conformidad con los demas objetivos sociales del Estado y con su
responsabilidad fundamental de promover el bienestar y el desarrollo de todos
los miembros de la sociedad.

5. Con excepcion de las limitaciones que sean evidentemente necesarias por el
hecho del encarcelamiento, todos los reclusos seguiran gozando de los derechos
humanos y las libertades fundamentales consagrados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y, cuando el Estado de que se trate sea parte,
en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y su Protocolo Facultativo,
asi como de los demdas derechos estipulados en otros instrumentos de las
Naciones Unidas.

6. Todos los reclusos tendran derecho a participar en actividades culturales y
educativas encaminadas a desarrollar plenamente la personalidad humana.

7. Se tratara de abolir o restringir el uso del aislamiento en celda de castigo
como sancion disciplinaria y se alentara su abolicion o restriccion.

8. Se crearan condiciones que permitan a los reclusos realizar actividades
laborales remuneradas y utiles que faciliten su reinsercion en el mercado laboral
del pais y les permitan contribuir al sustento econémico de su familia y al suyo
propio.

9. Los reclusos tendran acceso a los servicios de salud de que disponga el pais,
sin discriminacion por su condicién juridica.
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10. Con la participaciéon y ayuda de la comunidad y de instituciones sociales, y
con el debido respeto de los intereses de las victimas, se creardn condiciones
favorables para la reincorporacion del ex recluso a la sociedad en las mejores

condiciones posibles.

11. Los principios que anteceden seran aplicados en forma imparcial.



36. Conjunto de Principios para la Proteccion de Todas las Personas
Sometidas a Cualquier Forma de Detencion o Prision

Aprobado por la Asamblea General en su resolucion 43/173,
de 9 de diciembre de 1988
AMBITO DE APLICACION DEL CONJUNTO DE PRINCIPIOS

Los presentes principios tienen por objetivo la proteccion de todas las
personas sometidas a cualquier forma de detencidn o prision.

USO DE LOS TERMINOS
Para los fines del Conjunto de Principios:

a) Por "arresto" se entiende el acto de aprehender a una persona con
motivo de la supuesta comision de un delito o por acto de autoridad;

b) Por "persona detenida" se entiende toda persona privada de la libertad
personal, salvo cuando ello haya resultado de una condena por razéon de un
delito;

¢) Por "persona presa" se entiende toda persona privada de la libertad
personal como resultado de la condena por razon de un delito;

d) Por "detencion" se entiende la condicion de las personas detenidas tal
como se define supra;

e) Por "prision" se entiende la condicion de las personas presas tal como
se define supra;

/) Por "un juez u otra autoridad" se entiende una autoridad judicial u otra
autoridad establecida por ley cuya condiciéon y mandato ofrezcan las mayores
garantias posibles de competencia, imparcialidad e independencia.

Principio 1

Toda persona sometida a cualquier forma de detencion o prision sera tratada
humanamente y con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

Principio 2
El arresto, la detencion o la prision sélo se llevaran a cabo en estricto
cumplimiento de la ley y por funcionarios competentes o personas autorizadas
para ese fin.
Principio 3

No se restringird o menoscabara ninguno de los derechos humanos de las
personas sometidas a cualquier forma de detenciéon o prision reconocidos o
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vigentes en un Estado en virtud de leyes, convenciones, reglamentos o
costumbres so pretexto de que el presente Conjunto de Principios no reconoce
esos derechos o los reconoce en menor grado.

Principio 4

Toda forma de detencion o prision y todas las medidas que afectan a los
derechos humano de las personas sometidas a cualquier forma de detencion o
prision deberan ser ordenadas por un juez u otra autoridad, o quedar sujetas a la
fiscalizacion efectiva de un juez u otra autoridad.

Principio 5

1. Los presentes principios se aplicaran a todas las personas en el territorio de
un Estado, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién o creencia
religiosa, opinion politica o de otra indole, origen nacional, étnico o social,
posicioén econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

2. Las medidas que se apliquen con arreglo a la ley y que tiendan a proteger
exclusivamente los derechos y la condicion especial de la mujer, en particular de
las mujeres embarazadas y las madres lactantes, los nifios y los jovenes, las
personas de edad, los enfermos o los impedidos, no se consideraran
discriminatorias. La necesidad y la aplicacion de tales medidas estaran siempre
sujetas a revision por un juez u otra autoridad.

Principio 6

Ninguna persona sometida a cualquier forma de detencion o prision sera
sometida a tortura o a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes . No
podra invocarse circunstancia alguna como justificacion de la tortura o de otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Principio 7

1. Los Estados deberan prohibir por ley todo acto contrario a los derechos y
deberes que se enuncian en los presentes principios, someter todos esos actos a
las sanciones procedentes y realizar investigaciones imparciales de las denuncias
al respecto.

2. Los funcionarios que tengan razones para creer que se ha producido o esta
por producirse una violacion del presente Conjunto de Principios comunicaran la
cuestion a sus superiores y, cuando sea necesario, a las autoridades u 6rganos
competentes que tengan atribuciones fiscalizadoras o correctivas.

" La expresion "tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes" debe interpretarse
de manera que abarque la mas amplia proteccion posible contra todo tipo de
abusos, ya sean fisicos o mentales, incluido el de mantener al preso o detenido en
condiciones que lo priven, temporal o permanentemente, del uso de uno de sus
sentidos, como la vista o la audicion, o de su conciencia del lugar o del transcurso
del tiempo.
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3. Toda otra persona que tenga motivos para creer que se ha producido o esta
por producirse una violaciéon del presente Conjunto de Principios tendra derecho
a comunicar el asunto a los superiores de los funcionarios involucrados, asi
como a otras autoridades u organos competentes que tengan atribuciones
fiscalizadoras o correctivas.

Principio 8
Las personas detenidas recibiran un trato apropiado a su condicion de
personas que no han sido condenadas. En consecuencia, siempre que sea
posible se las mantendra separadas de las personas presas.
Principio 9
Las autoridades que arresten a una persona, la mantengan detenida o
investiguen el caso s6lo podran ejercer las atribuciones que les confiera la ley, y
el ejercicio de esas atribuciones estard sujeto a recurso ante un juez u otra
autoridad.
Principio 10
Toda persona arrestada sera informada en el momento de su arresto de la
razén por la que se procede a ¢l y notificada sin demora de la acusacion
formulada contra ella.
Principio 11
1. Nadie sera mantenido en detencién sin tener la posibilidad real de ser oido
sin demora por un juez u otra autoridad. La persona detenida tendra el derecho
de defenderse por si misma o ser asistida por un abogado segun prescriba la ley.
2. Toda persona detenida y su abogado, si lo tiene, recibiran una
comunicacioén inmediata y completa de la orden de detencion, junto con las

razones en que se funde.

3. Se facultara a un juez o a otra autoridad para considerar la prolongacion de
la detencion seglin corresponda.

Principio 12
1. Se haran constar debidamente:
a) Lasrazones del arresto;
b) La hora del arresto de la persona y la hora de su traslado al lugar de
custodia, asi como la hora de su primera comparecencia ante el juez u otra

autoridad;

¢) La identidad de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
que hayan intervenido;



Proteccion de las personas sometidas a detencion o prision 331

d) Informacidn precisa acerca del lugar de custodia.

2. La constancia de esas actuaciones sera puesta en conocimiento de la
persona detenida o de su abogado, si lo tiene, en la forma prescrita por la ley.

Principio 13

Las autoridades responsables del arresto, detencion o prision de una persona
deberan suministrarle, en el momento del arresto y al comienzo del periodo de
detencién o de prision o poco después, informacidon y una explicacion sobre sus
derechos, asi como sobre la manera de ejercerlos.

Principio 14

Toda persona que no comprenda o no hable adecuadamente el idioma
empleado por las autoridades responsables del arresto, detencidon o prision
tendra derecho a que se le comunique sin demora, en un idioma que comprenda,
la informaciéon mencionada en el principio 10, el parrafo 2 del principio 11, el
parrafo 1 del principio 12 y el principio 13 y a contar con la asistencia, gratuita
si fuese necesario, de un intérprete en las actuaciones judiciales posteriores a su
arresto.

Principio 15

A reserva de las excepciones consignadas en el parrafo 4 del principio 16 y
el parrafo 3 del principio 18, no se mantendra a la persona presa o detenida
incomunicada del mundo exterior, en particular de su familia o su abogado, por
mas de algunos dias.

Principio 16

1. Prontamente después de su arresto y después de cada traslado de un lugar
de detencion o prision a otro, la persona detenida o presa tendra derecho a
notificar, o a pedir que la autoridad competente notifique, a su familia o a otras
personas idoneas que él designe, su arresto, detencion o prision o su traslado y el
lugar en que se encuentra bajo custodia.

2. Si se trata de un extranjero, la persona detenida o presa serd también
informada prontamente de su derecho a ponerse en comunicacion por los medios
adecuados con una oficina consular o la mision diplomatica del Estado del que
sea nacional o de aquel al que, por otras razones, competa recibir esa
comunicacion, de conformidad con el derecho internacional o con el
representante de la organizacion internacional competente, si se trata de un
refugiado o se halla bajo la proteccion de una organizacion intergubernamental
por algtn otro motivo.

3. Si la persona detenida o presa es un menor o una persona incapaz de
entender cuales son sus derechos, la autoridad competente se encargara por
iniciativa propia de efectuar la notificacion a que se hace referencia en este
principio. Se velara en especial porque los padres o tutores sean notificados.
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4. La autoridad competente hard o permitird que se hagan sin demora las
notificaciones a que se hace referencia en el presente principio. Sin embargo, la
autoridad competente podra retrasar una notificaciéon por un periodo razonable
en los casos en que las necesidades excepcionales de la investigacion asi lo
requieran.

Principio 17

1. Las personas detenidas tendran derecho a asistencia de un abogado. La
autoridad competente les informara de ese derecho prontamente después de su
arresto y les facilitard medios adecuados para ejercerlo.

2. La persona detenida que no disponga de asistencia de un abogado de su
eleccion tendra derecho a que un juez u otra autoridad le designe un abogado en
todos los casos en que el interés de la justicia asi lo requiera y sin costo para ¢l si
careciere de medios suficientes para pagarlo.

Principio 18

1. Toda persona detenida o presa tendra derecho a comunicarse con su
abogado y a consultarlo.

2. Se darén a la persona detenida o presa tiempo y medios adecuados para
consultar con su abogado.

3. El derecho de la persona detenida o presa a ser visitada por su abogado y a
consultarlo y comunicarse con ¢él, sin demora y sin censura, y en régimen de
absoluta confidencialidad, no podra suspenderse ni restringirse, salvo en
circunstancias excepcionales que seran determinadas por la ley o los
reglamentos dictados conforme a derecho, cuando un juez u otra autoridad lo
considere indispensable para mantener la seguridad y el orden.

4. Las entrevistas entre la persona detenida o presa y su abogado podran
celebrarse a la vista de un funcionario encargado de hacer cumplir la ley, pero
éste no podra hallarse a distancia que le permita oir la conversacion.

5. Las comunicaciones entre una persona detenida o presa y su abogado
mencionadas en el presente principio no se podran admitir como prueba en
contra de la persona detenida o presa a menos que se relacionen con un delito
continuo o que se proyecte cometer.

Principio 19

Toda persona detenida o presa tendrd el derecho de ser visitada, en
particular por sus familiares, y de tener correspondencia con ellos y tendra
oportunidad adecuada de comunicarse con el mundo exterior, con sujecion a las
condiciones y restricciones razonables determinadas por ley o reglamentos
dictados conforme a derecho.
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Principio 20

Si lo solicita la persona detenida o presa, sera mantenida en lo posible en un
lugar de detencion o prision situado a una distancia razonable de su lugar de
residencia habitual.

Principio 21

1. Estara prohibido abusar de la situacion de una persona detenida o presa para
obligarla a confesar o declarar contra si misma o contra cualquier otra persona.

2. Ninguna persona detenida sera sometida, durante su interrogatorio, a
violencia, amenazas o cualquier otro método de interrogacion que menoscabe su
capacidad de decision o su juicio.

Principio 22

Ninguna persona detenida o presa sera sometida, ni siquiera con su
consentimiento, a experimentos médicos o cientificos que puedan ser
perjudiciales para su salud.

Principio 23

1. La duracion de todo interrogatorio a que se someta a una persona detenida o
presa y la de los intervalos entre los interrogatorios, asi como la identidad de los
funcionarios que los hayan practicado y la de las demds personas presentes,
seran consignadas en registros y certificadas en la forma prescrita por ley.

2. La persona detenida o presa, o su abogado, cuando lo disponga la ley,
tendra acceso a la informacion descrita en el parrafo 1 del presente principio.

Principio 24

Se ofrecera a toda persona detenida o presa un examen médico apropiado
con la menor dilacion posible después de su ingreso en el lugar de detencién o
prisién y, posteriormente, esas personas recibirdn atencion y tratamiento médico
cada vez que sea necesario. Esa atencion y ese tratamiento seran gratuitos.

Principio 25

La persona detenida o presa o su abogado, con sujecion unicamente a
condiciones razonables que garanticen la seguridad y el orden en el lugar de
detencion o prision, tendrd derecho a solicitar autorizacién de un juez u otra
autoridad para un segundo examen médico o una segunda opinion médica.

Principio 26
Quedara debida constancia en registros del hecho de que una persona

detenida o presa ha sido sometida a un examen médico, del nombre del médico
y de los resultados de dicho examen. Se garantizara el acceso a esos registros.
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Las modalidades a tal efecto seran conformes a las normas pertinentes del
derecho interno.

Principio 27

La inobservancia de los presentes principios en la obtencion de las pruebas
se tendra en cuenta al determinar la admisibilidad de tales pruebas contra una
persona detenida o presa.

Principio 28

La persona detenida o presa tendra derecho a obtener, dentro de los limites
de los recursos disponibles si se trata de fuentes publicas, cantidades razonables
de materiales educacionales, culturales y de informacién, con sujecion a
condiciones razonables que garanticen la seguridad y el orden en el lugar de
detencion o prision.

Principio 29

1. A fin de velar por la estricta observancia de las leyes y reglamentos
pertinentes, los lugares de detencion seran visitados regularmente por personas
calificadas y experimentadas nombradas por una autoridad competente distinta
de la autoridad directamente encargada de la administraciéon del lugar de
detencion o prision, y dependientes de esa autoridad.

2. La persona detenida o presa tendrd derecho a comunicarse libremente y en
régimen de absoluta confidencialidad con las personas que visiten los lugares de
detencion o prision de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del presente
principio, con sujecion a condiciones razonables que garanticen la seguridad y el
orden en tales lugares.

Principio 30

1. Los tipos de conducta de la persona detenida o presa que constituyan
infracciones disciplinarias durante la detencion o la prision, la descripcion y
duracién de las sanciones disciplinarias que puedan aplicarse y las autoridades
competentes para aplicar dichas sanciones se determinaran por ley o por
reglamentos dictados conforme a derecho y debidamente publicados.

2. Lapersona detenida o presa tendra derecho a ser oida antes de que se tomen
medidas disciplinarias. Tendra derecho a someter tales medidas a autoridades
superiores para su examen.

Principio 31

Las autoridades competentes procuraran asegurar, de conformidad con el
derecho interno y cuando se necesite, la asistencia a los familiares de las
personas detenidas o presas que estén a cargo de éstas, y en particular a los
menores, y velaran especialmente por la tutela de los nifios que hayan quedado
privados de supervision.
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Principio 32

1. La persona detenida o su abogado tendra derecho a interponer en cualquier
momento una accidén, con arreglo al derecho interno, ante un juez u otra
autoridad a fin de impugnar la legalidad de su detencion y, si ésta no fuese legal,
obtener su inmediata liberacion.

2. El procedimiento previsto en el parrafo 1 del presente principio, serd
sencillo y expedito y no entrafiara costo alguno para el detenido, si éste careciere
de medios suficientes. La autoridad que haya procedido a la detencion llevara
sin demora injustificada al detenido ante la autoridad encargada del examen del
caso.

Principio 33

1. La persona detenida o presa o su abogado tendra derecho a presentar a las
autoridades encargadas de la administracion del lugar de detencidon y a las
autoridades superiores y, de ser necesario, a las autoridades competentes que
tengan atribuciones fiscalizadoras o correctivas una peticion o un recurso por el
trato de que haya sido objeto, en particular en caso de tortura u otros tratos
crueles, inhumanos o degradantes.

2. Los derechos que confiere el parrafo 1 del presente principio, podrén ser
ejercidos por un familiar de la persona presa o detenida o por otra persona que
tenga conocimiento del caso cuando ni la persona presa o detenida ni su
abogado tengan posibilidades de ejercerlos.

3. La peticion o recurso seran confidenciales si asi lo pidiere el recurrente.

4. Toda peticién o recurso seran examinados sin dilacién y contestados sin
demora injustificada. Si la peticién o recurso fueren rechazados o hubiere un
retraso excesivo, el recurrente tendra derecho a presentar una peticion o recurso
ante un juez u otra autoridad. Ni las personas detenidas o presas ni los
recurrentes sufriran perjuicios por haber presentado una peticién o recurso de
conformidad con el parrafo 1 del presente principio.

Principio 34

Si una persona detenida o presa muere o desaparece durante su detencion o
prision, un juez u otra autoridad, de oficio o a instancias de un miembro de la
familia de esa persona o de alguna persona que tenga conocimiento del caso,
investigara la causa de la muerte o desaparicion. Cuando las circunstancias lo
justifiquen, se llevara a cabo una investigacion iniciada de la misma manera
cuando la muerte o desaparicion ocurra poco después de terminada la detencion
o prision. Las conclusiones de esa investigacion o el informe correspondiente
seran puestos a disposicion de quien lo solicite, a menos que con ello se
obstaculice la instruccién de una causa penal en curso.
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Principio 35

1. Los dafios causados por actos u omisiones de un funcionario publico que
sean contrarios a los derechos previstos en los presentes principios seran
indemnizados de conformidad con las normas del derecho interno aplicables en
materia de responsabilidad.

2. Lainformacion de la que se deba dejar constancia en registros a efectos de
los presentes principios estard disponible, de conformidad con los
procedimientos previstos en el derecho interno, para ser utilizada cuando se
reclame indemnizacién con arreglo al presente principio.

Principio 36

1. Se presumird la inocencia de toda persona sospechosa o acusada de un
delito y se la tratard como tal mientras no haya sido probada su culpabilidad
conforme al derecho en un juicio publico en el que haya gozado de todas las
garantias necesarias para su defensa.

2. Solo se procedera al arresto o detencion de esa persona en espera de la
instruccion y el juicio cuando lo requieran las necesidades de la administracion
de justicia por motivos y seglin condiciones y procedimientos determinados por
ley. Estarda prohibido imponer a esa persona restricciones que no estén
estrictamente justificadas para los fines de la detencién o para evitar que se
entorpezca el proceso de instruccidon o la administracion de justicia, o para el
mantenimiento de la seguridad y el orden en el lugar de detencion.

Principio 37

Toda persona detenida a causa de una infraccidon penal sera llevada sin
demora tras su detencion ante un juez u otra autoridad determinada por ley. Esa
autoridad decidird sin dilacion si la detencion es licita y necesaria. Nadie podra
ser mantenido en detencion en espera de la instruccion o el juicio salvo en virtud
de orden escrita de dicha autoridad. Toda persona detenida, al comparecer ante
esa autoridad, tendrd derecho a hacer una declaracion acerca del trato que haya
recibido durante su detencion.

Principio 38

La persona detenida a causa de una infraccion penal tendra derecho a ser
juzgada dentro de un plazo razonable o puesta en libertad en espera de juicio.

Principio 39

Excepto en casos especiales indicados por ley, toda persona detenida a
causa de una infraccion penal tendrd derecho, a menos que un juez u otra
autoridad decida lo contrario en interés de la administracion de justicia, a la
libertad en espera de juicio con sujecion a las condiciones que se impongan
conforme a derecho. Esa autoridad mantendra en examen la necesidad de la
detencion.
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Clausula general

Ninguna de las disposiciones del presente Conjunto de Principios se
entenderd en el sentido de que restrinja o derogue ninguno de los derechos
definidos en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.



37. Reglas de las Naciones Unidas para la proteccion de
los menores privados de libertad

Aprobadas por la Asamblea General en su resolucion 45/113,
de 14 de diciembre de 1990

I. PERSPECTIVAS FUNDAMENTALES

1. El sistema de justicia de menores debera respetar los derechos y la
seguridad de los menores y fomentar su bienestar fisico y mental. El
encarcelamiento debera usarse como tltimo recurso.

2. Soélo se podra privar de libertad a los menores de conformidad con los
principios y procedimientos establecidos en las presentes Reglas, asi como en
las Reglas minimas de las Naciones Unidas para la administracion de la justicia
de menores (Reglas de Beijing). La privacion de libertad de un menor debera
decidirse como ultimo recurso y por el periodo minimo necesario y limitarse a
casos excepcionales. La duracion de la sancion debe ser determinada por la
autoridad judicial sin excluir la posibilidad de que el menor sea puesto en
libertad antes de ese tiempo.

3. El objeto de las presentes Reglas es establecer normas minimas aceptadas
por las Naciones Unidas para la proteccion de los menores privados de libertad
en todas sus formas, compatibles con los derechos humanos y las libertades
fundamentales, con miras a contrarrestar los efectos perjudiciales de todo tipo de
detencion y fomentar la integracion en la sociedad.

4. Las Reglas deberan aplicarse imparcialmente a todos los menores, sin
discriminacioén alguna por motivos de raza, color, sexo, edad, idioma, religion,
nacionalidad, opinidn politica o de otra indole, practicas o creencias culturales,
patrimonio, nacimiento, situacion de familia, origen étnico o social o
incapacidad. Se deberan respetar las creencias religiosas y culturales, asi como
las practicas y preceptos morales de los menores.

5. Las Reglas estan concebidas para servir de patrones practicos de referencia
y para brindar alicientes y orientacion a los profesionales que participen en la
administracion del sistema de justicia de menores.

6. Las Reglas deberan ponerse a disposicion del personal de justicia de
menores en sus idiomas nacionales. Los menores que no conozcan
suficientemente el idioma hablado por el personal del establecimiento de
detencion tendran derecho a los servicios gratuitos de un intérprete siempre que
sea necesario, en particular durante los reconocimientos médicos y las
actuaciones disciplinarias.

7. Cuando corresponda, los Estados deberan incorporar las presentes Reglas a

su legislacion o modificarla en consecuencia y establecer recursos eficaces en
caso de inobservancia, incluida la indemnizacion en los casos en que se causen
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perjuicios a los menores. Los Estados deberan ademads vigilar la aplicacion de
las Reglas.

8. Las autoridades competentes procuraran sensibilizar constantemente al
publico sobre el hecho de que el cuidado de los menores detenidos y su
preparacion para su reintegracion en la sociedad constituyen un servicio social
de gran importancia y, a tal efecto, se debera adoptar medidas eficaces para
fomentar los contactos abiertos entre los menores y la comunidad local.

9. Ninguna de las disposiciones contenidas en las presentes Reglas debera
interpretarse de manera que excluya la aplicacion de los instrumentos y normas
pertinentes de las Naciones Unidas ni de los referentes a los derechos humanos,
reconocidos por la comunidad internacional, que velen mejor por los derechos;
la atencion y la proteccion de los menores, de los niflos y de todos los jovenes.

10. En el caso de que la aplicacion practica de las reglas especificas contenidas
en las secciones II a V, inclusive, sea incompatible con las reglas que figuran en
la presente seccion estas ultimas prevaleceran sobre las primeras.

II. ALCANCE Y APLICACION DE LAS REGLAS

11. A los efectos de las presentes Reglas, deben aplicarse las definiciones
siguientes:

a) Se entiende por menor toda persona de menos de 18 afios de edad. La
edad limite por debajo de la cual no se permitira privar a un nifio de su libertad
debe fijarse por ley;

b) Por privacion de libertad se entiende toda forma de detencion o
encarcelamiento, asi como el internamiento en un establecimiento publico o
privado del que no se permita salir al menor por su propia voluntad, por orden
de cualquier autoridad judicial, administrativa u otra autoridad publica.

12. La privacion de la libertad deberd efectuarse en condiciones y
circunstancias que garanticen el respeto de los derechos humanos de los
menores. Debera garantizarse a los menores recluidos en centros el derecho a
disfrutar de actividades y programas utiles que sirvan para fomentar y asegurar
su sano desarrollo y su dignidad, promover su sentido de responsabilidad e
infundirles actitudes y conocimientos que les ayuden a desarrollar sus
posibilidades como miembros de la sociedad.

13. No se debera negar a los menores privados de libertad, por razén de su
condicidn, los derechos civiles, econdmicos, politicos, sociales o culturales que
les correspondan de conformidad con la legislacion nacional o el derecho
internacional y que sean compatibles con la privacion de la libertad.

14. La proteccion de los derechos individuales de los menores por lo que
respecta especialmente a la legalidad de la ejecucion de las medidas de
detencion serd garantizada por la autoridad competente, mientras que los
objetivos de integracion social deberan garantizarse mediante inspecciones
regulares y otras formas de control llevadas a cabo, de conformidad con las
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normas internacionales, la legislacién y los reglamentos nacionales, por un
organo debidamente constituido que esté autorizado para visitar a los menores y
que no pertenezca a la administracion del centro de detencion.

15. Las presentes Reglas se aplican a todos los centros y establecimientos de
detencion de cualquier clase o tipo en donde haya menores privados de libertad.
Las partes I, II, IV y V de las Reglas se aplican a todos los centros y
establecimientos de internamiento en donde haya menores detenidos, en tanto
que la parte III se aplica a menores bajo arresto o en espera de juicio.

16. Las Reglas seran aplicadas en el contexto de las condiciones econémicas,
sociales y culturales imperantes en cada Estado Miembro.

III. MENORES DETENIDOS O EN PRISION PREVENTIVA

17. Se presume que los menores detenidos bajo arresto o en espera de juicio son
inocentes y deberan ser tratados como tales. En la medida de lo posible, debera
evitarse y limitarse a circunstancias excepcionales la detencion antes del juicio.
En consecuencia, debera hacerse todo lo posible por aplicar medidas
sustitutorias. Cuando, a pesar de ello, se recurra a la detencidon preventiva, los
tribunales de menores y los 6rganos de investigacion deberan atribuir maxima
prioridad a la mas rapida tramitacion posible de esos casos a fin de que la
detencion sea lo mas breve posible. Los menores detenidos en espera de juicio
deberan estar separados de los declarados culpables.

18. Las condiciones de detencion de un menor que no haya sido juzgado
deberan ajustarse a las reglas siguientes, y a otras disposiciones concretas que
resulten necesarias y apropiadas, dadas las exigencias de la presuncion de
inocencia, la duracion de la detencion y la condicion juridica y circunstancias de
los menores. Entre esas disposiciones figuraran las siguientes, sin que esta
enumeracion tenga caracter taxativo:

a) Los menores tendran derecho al asesoramiento juridico y podran
solicitar asistencia juridica gratuita, cuando ésta exista, y comunicarse
regularmente con sus asesores juridicos. Debera respetarse el caracter privado y
confidencial de esas comunicaciones;

b) Cuando sea posible, debera darse a los menores la oportunidad de
efectuar un trabajo remunerado y de proseguir sus estudios o capacitacion, pero
no seran obligados a hacerlo. En ninglin caso se mantendra la detencion por
razones de trabajo, de estudios o de capacitacion;

¢) Los menores estaran autorizados a recibir y conservar material de
entretenimiento y recreo que sea compatible con los intereses de la
administracion de justicia.

IV. LA ADMINISTRACION DE LOS CENTROS DE MENORES

A. Antecedentes
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19. Todos los informes, incluidos los registros juridicos y médicos, las actas de
las actuaciones disciplinarias, asi como todos los demds documentos
relacionados con la forma, el contenido y los datos del tratamiento deberan
formar un expediente personal y confidencial, que debera ser actualizado,
accesible s6lo a personas autorizadas y clasificado de forma que resulte
facilmente comprensible. Siempre que sea posible, todo menor tendra derecho a
impugnar cualquier hecho u opinioén que figure en su expediente, de manera que
se puedan rectificar las afirmaciones inexactas, infundadas o injustas. Para el
ejercicio de este derecho sera necesario establecer procedimientos que permitan
a un tercero apropiado tener acceso al expediente y consultarlo, si asi lo solicita.
Al quedar en libertad un menor su expediente sera cerrado y, en su debido
momento, destruido.

20. Ningin menor debera ser admitido en un centro de detencién sin una orden
vélida de una autoridad judicial o administrativa u otra autoridad publica. Los
detalles de esta orden deberan consignarse inmediatamente en el registro.
Ningtn menor serd detenido en ninglin centro en el que no exista ese registro.

B. Ingreso, registro, desplazamiento y traslado

21. En todos los lugares donde haya menores detenidos, debera llevarse un
registro completo y fiable de la siguiente informacion relativa a cada uno de los
menores admitidos:

a) Datos relativos a la identidad del menor;

b) Las circunstancias del internamiento, asi como sus motivos y la
autoridad con que se ordend;

c¢) Eldiay hora del ingreso, el traslado y la liberacion;

d) Detalles de la notificacion de cada ingreso, traslado o liberaciéon del
menor a los padres o tutores a cuyo cargo estuviese en el momento de ser
internado;

e) Detalles acerca de los problemas de salud fisica y mental conocidos,
incluido el uso indebido de drogas y de alcohol.

22. La informacion relativa al ingreso, lugar de internamiento, traslado y
liberacion debera notificarse sin demora a los padres o tutores o al pariente mas
proximo del menor.

23. Lo antes posible después del ingreso, se prepararan y presentaran a la
direccion informes completos y demds informacion pertinente acerca de la
situacion personal y circunstancias de cada menor.

24. En el momento del ingreso, todos los menores deberan recibir copia del
reglamento que rija el centro de detencion y una descripcion escrita de sus
derechos y obligaciones en un idioma que puedan comprender, junto con la
direccion de las autoridades competentes ante las que puedan formular quejas,
asi como de los organismos y organizaciones publicos o privados que presten
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asistencia juridica. Para los menores que sean analfabetos o que no puedan
comprender el idioma en forma escrita, se deberd comunicar la informacion de
manera que se pueda comprender perfectamente.

25. Debera ayudarse a todos los menores a comprender los reglamentos que
rigen la organizacion interna del centro, los objetivos y metodologia del
tratamiento dispensado, las exigencias y procedimientos disciplinarios, otros
métodos autorizados para obtener informacion y formular quejas y cualquier
otra cuestion que les permita comprender cabalmente sus derechos y
obligaciones durante el internamiento.

26. El transporte de menores debera efectuarse a costa de la administracion, en
vehiculos debidamente ventilados e iluminados y en condiciones que no les
impongan de modo alguno sufrimientos fisicos o morales. Los menores no
seran trasladados arbitrariamente de un centro a otro.

C. Clasificacion y asignacion

27. Una vez admitido un menor, sera entrevistado lo antes posible y se
preparara un informe psicoldgico y social en el que consten los datos pertinentes
al tipo y nivel concretos de tratamiento y programa que requiera el menor. Este
informe, junto con el preparado por el funcionario médico que haya reconocido
al menor en el momento del ingreso, debera presentarse al director a fin de
decidir el lugar mas adecuado para la instalacion del menor en el centro y
determinar el tipo y nivel necesarios de tratamiento y de programa que deberan
aplicarse. Cuando se requiera tratamiento rehabilitador especial, y si el tiempo
de permanencia en la instituciéon lo permite, funcionarios calificados de la
institucion deberan preparar un plan de tratamiento individual por escrito en que
se especifiquen los objetivos del tratamiento, el plazo y los medios, etapas y
fases en que haya que procurar los objetivos.

28. La detencion de los menores sélo se producira en condiciones que tengan
en cuenta plenamente sus necesidades y situaciones concretas y los requisitos
especiales que exijan su edad, personalidad, sexo y tipo de delito, asi como su
salud fisica y mental, y que garanticen su proteccion contra influencias nocivas
y situaciones de riesgo. El criterio principal para separar a los diversos grupos
de menores privados de libertad debera ser la prestacion del tipo de asistencia
que mejor se adapte a las necesidades concretas de los interesados y la
proteccion de su bienestar e integridad fisicos, mentales y morales.

29. En todos los centros de detencion, los menores deberan estar separados de
los adultos a menos que pertenezcan a la misma familia. En situaciones
controladas, podrd reunirse a los menores con adultos cuidadosamente
seleccionados en el marco de un programa especial cuya utilidad para los
menores interesados haya sido demostrada.

30. Deben organizarse centros de detencion abiertos para menores. Se entiende
por centros de detencion abiertos aquellos donde las medidas de seguridad son
escasas o nulas. La poblacion de esos centros de detencion debera ser lo menos
numerosa posible. El nimero de menores internado en centros cerrados debera
ser también suficientemente pequefio a fin de que el tratamiento pueda tener
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caracter individual. Los centros de detencién para menores deberan estar
descentralizados y tener un tamafio que facilite el acceso de las familias de los
menores y su contactos con ellas. Convendra establecer pequefos centros de
detencion e integrarlos en el entorno social, econdémico y cultural de la
comunidad.

D. Medio fisico y alojamiento

31. Los menores privados de libertad tendran derecho a contar con locales y
servicios que satisfagan todas las exigencias de la higiene y de la dignidad
humana.

32. El disefio de los centros de detenciéon para menores y el medio fisico
deberan responder a su finalidad, es decir, la rehabilitacion de los menores en
tratamiento de internado, teniéndose debidamente en cuenta la necesidad del
menor de intimidad, de estimulos sensoriales, de posibilidades de asociacion con
sus compaifieros y de participacion en actividades de esparcimiento. El disefio y
la estructura de los centros de detencidén para menores deberan ser tales que
reduzcan al minimo el riesgo de incendio y garanticen una evacuacion segura de
los locales. Debera haber un sistema eficaz de alarma en los casos de incendio,
asi como procedimientos establecidos y ejercicios de alerta que garanticen la
seguridad de los menores. Los centros de detencion no estaran situados en
zonas de riesgos conocidos para la salud o donde existan otros peligros.

33. Los locales para dormir deberan consistir normalmente en dormitorios para
pequefios grupos o en dormitorios individuales, teniendo presentes las normas
del lugar. Por la noche, todas las zonas destinadas a dormitorios colectivos,
deberan ser objeto de una vigilancia regular y discreta para asegurar la
proteccion de todos los menores. Cada menor dispondra, segin los usos locales
o nacionales, de ropa de cama individual suficiente, que deberd entregarse
limpia, mantenerse en buen estado y mudarse con regularidad por razones de
aseo.

34. Las instalaciones sanitarias deberan ser de un nivel adecuado y estar
situadas de modo que el menor pueda satisfacer sus necesidades fisicas en la
intimidad y en forma aseada y decente.

35. La posesion de efectos personales es un elemento fundamental del derecho
a la intimidad y es indispensable para el bienestar psicoldgico del menor.
Debera reconocerse y respetarse plenamente el derecho de todo menor a poseer
efectos personales y a disponer de lugares seguros para guardarlos. Los efectos
personales del menor que éste decida no conservar o que le sean confiscados
deberan depositarse en lugar seguro. Se hara un inventario de dichos efectos
que el menor firmara y se tomaran las medidas necesarias para que se conserven
en buen estado. Todos estos articulos, asi como el dinero, deberan restituirse al
menor al ponerlo en libertad, salvo el dinero que se le haya autorizado a gastar o
los objetos que haya remitido al exterior. Si el menor recibe medicamentos o se
descubre que los posee, el médico debera decidir el uso que debera hacerse de
ellos.
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36. En la medida de lo posible, los menores tendran derecho a usar sus propias
prendas de vestir. Los centros de detencion velardn porque todos los menores
dispongan de prendas personales apropiadas al clima y suficientes para
mantenerlos en buena salud. Dichas prendas no deberan ser en modo alguno
degradantes ni humillantes. Los menores que salgan del centro o a quienes se
autorice a abandonarlo con cualquier fin podran vestir sus propias prendas.

37. Todos los centros de detencion deben garantizar que todo menor disponga
de una alimentaciéon adecuadamente preparada y servida a las horas
acostumbradas, en calidad y cantidad que satisfagan las normas de la dietética,
la higiene y la salud y, en la medida de lo posible, las exigencias religiosas y
culturales. Todo menor debera disponer en todo momento de agua limpia y
potable.

E. Educacion, formacion profesional y trabajo

38. Todo menor en edad de escolaridad obligatoria tendra derecho a recibir una
ensefianza adaptada a sus necesidades y capacidades y destinada a prepararlo
para su reinsercion en la sociedad. Siempre que sea posible, esta ensefianza
debera impartirse fuera del establecimiento, en escuelas de la comunidad, y en
todo caso, a cargo de maestros competentes, mediante programas integrados en
el sistema de instruccion publica, a fin de que, cuando sean puestos en libertad,
los menores puedan continuar sus estudios sin dificultad. La administracion de
los establecimientos debera prestar especial atencion a la enseflanza de los
menores de origen extranjero o con necesidades culturales o étnicas particulares.
Los menores analfabetos o que presenten problemas cognitivos o de aprendizaje
tendran derecho a ensefianza especial.

39. Debera autorizarse y alentarse a los menores que hayan superado la edad de
escolaridad obligatoria y que deseen continuar sus estudios a que lo hagan, y
debera hacerse todo lo posible por que tengan acceso a programas de ensefianza
adecuados.

40. Los diplomas o certificados de estudios otorgados a los menores durante su
detencion no deberan indicar en ningun caso que los menores han estado
recluidos.

41. Todo centro de detencion debera facilitar el acceso de los menores a una
biblioteca bien provista de libros y periddicos instructivos y recreativos que sean
adecuados; se debera estimular y permitir que utilicen al maximo los servicios
de la biblioteca.

42. Todo menor tendra derecho a recibir formacion para ejercer una profesion
que lo prepare para un futuro empleo.

43. Teniendo debidamente en cuenta una seleccion profesional racional y las
exigencias de la administracion del establecimiento, los menores deberan poder
optar por la clase de trabajo que deseen realizar.
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44. Deberan aplicarse a los menores privados de libertad todas las normas
nacionales e internacionales de proteccién que se aplican al trabajo de los nifios
y a los trabajadores jovenes.

45. Siempre que sea posible, debera darse a los menores la oportunidad de
realizar un trabajo remunerado, de ser posible en el ambito de la comunidad
local, que complemente la formacion profesional impartida a fin de aumentar la
posibilidad de que encuentren un empleo conveniente cuando se reintegren a sus
comunidades. El tipo de trabajo debera ser tal que proporcione una formaciéon
adecuada y util para los menores después de su liberaciéon. La organizacion y
los métodos de trabajo que haya en los centros de detencidon deberan asemejarse
lo mas posible a los de trabajos similares en la comunidad, a fin de preparar a
los menores para las condiciones laborales normales.

46. Todo menor que efectlie un trabajo tendra derecho a una remuneracion
justa. El interés de los menores y de su formacién profesional no deberd
subordinarse al proposito de obtener beneficios para el centro de detencién o
para un tercero. Una parte de la remuneracion del menor deberia reservarse de
ordinario para constituir un fondo de ahorro que le sera entregado cuando quede
en libertad. El menor deberia tener derecho a utilizar el remanente de esa
remuneracion para adquirir objetos destinados a su uso personal, indemnizar a la
victima perjudicada por su delito, o enviarlo a su propia familia o a otras
personas fuera del centro.

F. Actividades recreativas

47. Todo menor debera disponer diariamente del tiempo suficiente para
practicar ejercicios fisicos al aire libre si el clima lo permite, durante el cual se
proporcionara normalmente una educacion recreativa y fisica adecuada. Para
estas actividades, se pondran a su disposicion terreno suficiente y las
instalaciones y el equipo necesarios. Todo menor debera disponer diariamente
de tiempo adicional para actividades de esparcimiento, parte de las cuales
deberan dedicarse, si el menor asi lo desea, a desarrollar aptitudes en artes y
oficios. El centro de detencion debera velar porque cada menor esté fisicamente
en condiciones de participar en los programas de educacion fisica disponibles.
Debera ofrecerse educacion fisica correctiva y terapéutica, bajo supervision
médica, a los menores que la necesiten.

G. Religion

48. Debera autorizarse a todo menor a cumplir sus obligaciones religiosas y
satisfacer sus necesidades espirituales, permitiéndose participar en los servicios
o reuniones organizados en el establecimiento o celebrar sus propios servicios y
tener en su poder libros u objetos de culto y de instruccion religiosa de su
confesion. Si en un centro de detencion hay un numero suficiente de menores
que profesan una determinada religion, deberd nombrase o admitirse a uno o
mas representantes autorizados de ese culto que estaran autorizados para
organizar periddicamente servicios religiosos y efectuar visitas pastorales
particulares a los menores de su religion, previa solicitud de ellos. Todo menor
tendrd derecho a recibir visitas de un representante calificado de cualquier
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religion de su eleccidon, a no participar en servicios religiosos y rehusar
libremente la ensefianza, el asesoramiento o el adoctrinamiento religioso.

H. Atencion médica

49. Todo menor deberd recibir atencion médica adecuada, tanto preventiva
como correctiva, incluida atencion odontoldgica, oftalmologica y de salud
mental, asi como los productos farmacéuticos y dietas especiales que hayan sido
recetados por un médico. Normalmente, toda esta atencion médica debe
prestarse cuando sea posible a los jovenes reclusos por conducto de los servicios
e instalaciones sanitarios apropiados de la comunidad en que esté situado el
centro de detencion, a fin de evitar que se estigmatice al menor y de promover
su dignidad personal y su integracion en la comunidad.

50. Todo menor tendra derecho a ser examinado por un médico inmediatamente
después de su ingreso en un centro de menores, con objeto de hacer constar
cualquier prueba de malos tratos anteriores y verificar cualquier estado fisico o
mental que requiera atenciéon médica.

51. Los servicios médicos a disposicion de los menores deberan tratar de
detectar y tratar toda enfermedad fisica o mental, todo uso indebido de
sustancias quimicas y cualquier otro estado que pudiera constituir un obstaculo
para la integracion del joven en la sociedad. Todo centro de detencion de
menores debera tener acceso inmediato a instalaciones y equipo médicos
adecuados que guarden relacién con el numero y las necesidades de sus
residentes, asi como personal capacitado en atencion sanitaria preventiva y en
tratamiento de urgencias médicas. Todo menor que esté enfermo, se queje de
enfermedad o presente sintomas de dificultades fisicas o mentales debera ser
examinado rapidamente por un funcionario médico.

52. Todo funcionario médico que tenga razones para estimar que la salud fisica
o mental de un menor ha sido afectada, o pueda serlo, por el internamiento
prolongado, una huelga de hambre o cualquier circunstancia del internamiento,
debera comunicar inmediatamente este hecho al director del establecimiento y a
la autoridad independiente responsable del bienestar del menor.

53. Todo menor que sufra una enfermedad mental debera recibir tratamiento en
una institucion especializada bajo supervision médica independiente. Se
adoptaran medidas, de acuerdo con los organismos competentes, para que pueda
continuar cualquier tratamiento de salud mental que requiera después de la
liberacion.

54. Los centros de detencion de menores deberan organizar programas de
prevencion del uso indebido de drogas y de rehabilitacion administrados por
personal calificado. Estos programas deberan adaptarse a la edad, al sexo y
otras circunstancias de los menores interesados, y deberan ofrecerse servicios de
desintoxicacion dotados de personal calificado a los menores toxicomanos o
alcohélicos.

55. Sélo se administrarda medicamentos para un tratamiento necesario o por
razones médicas y, cuando se pueda, después de obtener el consentimiento del
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menor debidamente informado. En particular, no se deben administrar para
obtener informacién o confesion, ni como sanciéon o medio de reprimir al menor.
Los menores nunca serviran como objeto para experimentar el empleo de
farmacos o tratamientos. La administracion de cualquier farmaco debera ser
siempre autorizada y efectuada por personal médico calificado.

I. Notificacion de enfermedad, accidente y defuncion

56. La familia o el tutor de un menor, o cualquier otra persona designada por
dicho menor, tienen el derecho de ser informados, si asi lo solicitan, del estado
de salud del menor y en el caso de que se produzca un cambio importante en él.
El director del centro de detencion debera notificar inmediatamente a la familia
o al tutor del menor, o a cualquier otra persona designada por él, en caso de
fallecimiento, enfermedad que requiera el traslado del menor a un centro médico
fuera del centro, o un estado que exija un tratamiento de mas de 48 horas en el
servicio clinico del centro de detenciéon. También se debera notificar a las
autoridades consulares del Estado de que sea ciudadano el menor extranjero.

57. En caso de fallecimiento de un menor durante el periodo de privacion de
libertad, el pariente mas proximo tendrd derecho a examinar el certificado de
defuncion, a pedir que le muestren el cadaver y disponer su ultimo destino en la
forma que decida. En caso de fallecimiento de un menor durante su
internamiento, deberd practicarse una investigacion independiente sobre las
causas de la defuncion, cuyas conclusiones deberan quedar a disposicion del
pariente mas proximo. Dicha investigacion deberd practicarse cuando el
fallecimiento del menor se produzca dentro de los seis meses siguientes a la
fecha de su liberacion del centro de detencion y cuando haya motivos para creer
que el fallecimiento guarda relacion con el periodo de reclusion.

58. Debera informarse al menor inmediatamente del fallecimiento, o de Ia
enfermedad o el accidente graves de un familiar inmediato y darle la
oportunidad de asistir al funeral del fallecido o, en caso de enfermedad grave de
un pariente, a visitarle en su lecho de enfermo.

J. Contactos con la comunidad en general

59. Se deberan utilizar todos los medios posibles para que los menores tengan
una comunicacion adecuada con el mundo exterior, pues ella es parte integrante
del derecho a un tratamiento justo y humanitario y es indispensable para
preparar la reinsercion de los menores en la sociedad. Debera autorizarse a los
menores a comunicarse con sus familiares, sus amigos y otras personas o
representantes de organizaciones prestigiosas del exterior, a salir de los centros
de detencion para visitar su hogar y su familia, y se daran permisos especiales
para salir del establecimiento por motivos educativos, profesionales u otras
razones de importancia. En caso de que el menor esté cumpliendo una condena,
el tiempo transcurrido fuera de un establecimiento debera computarse como
parte del periodo de cumplimiento de la sentencia.

60. Todo menor tendra derecho a recibir visitas regulares y frecuentes, en
principio una vez por semana y por lo menos una vez al mes, en condiciones que
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respeten la necesidad de intimidad del menor, el contacto y la comunicacién sin
restricciones con la familia y con el abogado defensor.

61. Todo menor tendra derecho a comunicarse por escrito o por teléfono, al
menos dos veces por semana, con la persona de su eleccion, salvo que se le haya
prohibido legalmente hacer uso de este derecho, y debera recibir la asistencia
necesaria para que pueda ejercer eficazmente ese derecho. Todo menor tendra
derecho a recibir correspondencia.

62. Los menores deberan tener la oportunidad de informarse periddicamente de
los acontecimientos por la lectura de diarios, revistas u otras publicaciones,
mediante el acceso a programas de radio y television y al cine, asi como a través
de visitas de los representantes de cualquier club u organizaciéon de caracter
licito en que el menor esté interesado.

K. Limitaciones de la coercion fisica y del uso de la fuerza

63. Debera prohibirse el recurso a instrumentos de coerciéon y a la fuerza con
cualquier fin, salvo en los casos establecidos en el articulo 64 infra.

64. Soélo podra hacerse uso de la fuerza o de instrumentos de coercion en casos
excepcionales, cuando se hayan agotado y hayan fracasado todos los demas
medios de control y s6lo de la forma expresamente autorizada y descrita por una
ley o un reglamento. Esos instrumentos no deberan causar humillacion ni
degradacion y deberan emplearse de forma restrictiva y sélo por el lapso
estrictamente necesario. Por orden del director de la administracién, podran
utilizarse esos instrumentos para impedir que el menor lesione a otros o a si
mismo o cause importantes daflos materiales. En esos casos, el director debera
consultar inmediatamente al personal médico y otro personal competente e
informar a la autoridad administrativa superior.

65. En todo centro donde haya menores detenidos debera prohibirse al personal
portar y utilizar armas.

L. Procedimientos disciplinarios

66. Todas las medidas y procedimientos disciplinarios deberan contribuir a la
seguridad y a una vida comunitaria ordenada y ser compatibles con el respeto de
la dignidad inherente del menor y con el objetivo fundamental del tratamiento
institucional, a saber, infundir un sentimiento de justicia y de respeto por uno
mismo y por los derechos fundamentales de toda persona.

67. Estaran estrictamente prohibidas todas las medidas disciplinarias que
constituyan un trato cruel, inhumano o degradante, incluidos los castigos
corporales, la reclusion en celda oscura y las penas de aislamiento o de celda
solitaria, asi como cualquier otra sancion que pueda poner en peligro la salud
fisica o mental del menor. Estaran prohibidas, cualquiera que sea su finalidad,
la reduccion de alimentos y la restriccion o denegacion de contacto con
familiares. El trabajo sera considerado siempre un instrumento de educacion y
un medio de promover el respeto del menor por si mismo, como preparacion
para su reinsercion en la comunidad, y nunca debera imponerse a titulo de
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sancion disciplinaria. No deberd sancionarse a ninglin menor mas de una vez
por la misma infraccion disciplinaria. Deberan prohibirse las sanciones
colectivas.

68. Las leyes o reglamentos aprobados por la autoridad administrativa
competente deberan establecer normas relativas a los siguientes elementos,
teniendo plenamente en cuenta las caracteristicas, necesidades y derechos
fundamentales del menor:

a) La conducta que constituye una infraccion a la disciplina;

b) El caracter y la duracion de las sanciones disciplinarias que se pueden
aplicar;

c¢) Laautoridad competente para imponer esas sanciones;
d) Laautoridad competente en grado de apelacion.

69. Los informes de mala conducta serdn presentados de inmediato a la
autoridad competente, la cual deberd decidir al respecto sin demoras
injustificadas.  La autoridad competente debera examinar el caso con
detenimiento.

70. Ningin menor estard sujeto a sanciones disciplinarias que no se ajusten
estrictamente a lo dispuesto en las leyes o los reglamentos en vigor. No debera
sancionarse a ningun menor a menos que haya sido informado debidamente de
la infraccidn que le es imputada, en forma que el menor comprenda cabalmente,
y que se le haya dado la oportunidad de presentar su defensa, incluido el derecho
de apelar a una autoridad imparcial competente. Deberd levantarse un acta
completa de todas las actuaciones disciplinarias.

71. Ningun menor debera tener a su cargo funciones disciplinarias, salvo en lo
referente a la supervision de ciertas actividades sociales, educativas o deportivas
o programas de autogestion.

M. Inspeccion y reclamaciones

72. Los inspectores calificados o una autoridad debidamente constituida de
nivel equivalente que no pertenezca a la administracién del centro deberan estar
facultados para efectuar visitas periddicas, y a hacerlas sin previo aviso, por
iniciativa propia, y para gozar de plenas garantias de independencia en el
ejercicio de esta funcion. Los inspectores deberan tener acceso sin restricciones
a todas las personas empleadas o que trabajen en los establecimientos o
instalaciones donde haya o pueda haber menores privados de libertad, a todos
los menores y a toda la documentacion de los establecimientos.

73. En las inspecciones deberan participar funcionarios médicos especializados
adscritos a la entidad inspectora o al servicio de salud publica, quienes evaluaran
el cumplimiento de las reglas relativas al ambiente fisico, la higiene, el
alojamiento, la comida, el ejercicio y los servicios médicos, asi como
cualesquiera otros aspectos o condiciones de la vida del centro que afecten a la
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salud fisica y mental de los menores. Todos los menores tendran derecho a
hablar confidencialmente con los inspectores.

74. Terminada la inspeccion, el inspector debera presentar un informe sobre sus
conclusiones. Este informe incluird una evaluacion de la forma en que el centro
de detencion observa las presentes Reglas y las disposiciones pertinentes de la
legislacion nacional, asi como recomendaciones acerca de las medidas que se
consideren necesarias para garantizar su observancia. Todo hecho descubierto
por un inspector que parezca indicar que se ha producido una violacion de las
disposiciones legales relativas a los derechos de los menores o al
funcionamiento del centro de detencion para menores debera comunicarse a las
autoridades competentes para que lo investigue y exija las responsabilidades
correspondientes.

75. Todo menor debera tener la oportunidad de presentar en todo momento
peticiones o quejas al director del establecimiento o a su representante
autorizado.

76. Todo menor tendrd derecho a dirigir, por la via prescrita y sin censura en
cuanto al fondo, una peticion o queja a la administracion central de los
establecimientos para menores, a la autoridad judicial o cualquier otra autoridad
competente, y a ser informado sin demora de la respuesta.

77. Deberia procurarse la creacion de un cargo independiente de mediador,
facultado para recibir e investigar las quejas formuladas por los menores
privados de libertad y ayudar a la consecucion de soluciones equitativas.

78. A los efectos de formular una queja, todo menor tendra derecho a solicitar
asistencia a miembros de su familia, asesores juridicos, grupos humanitarios u
otros cuando sea posible. Se prestara asistencia a los menores analfabetos
cuando necesiten recurrir a los servicios de organismos u organizaciones
publicos o privados que brindan asesoramiento juridico o que son competentes
para recibir reclamaciones.

N. Reintegracion en la comunidad

79. Todos los menores deberan beneficiarse de medidas concebidas para
ayudarles a reintegrarse en la sociedad, la vida familiar y la educacion o el
trabajo después de ser puestos en libertad. A tal fin se deberdn establecer
procedimientos, inclusive la libertad anticipada, y cursos especiales.

80. Las autoridades competentes deberan crear o recurrir a servicios que
ayuden a los menores a reintegrarse en la sociedad y contribuyan a atenuar los
prejuicios que existen contra esos menores. Estos servicios, en la medida de lo
posible, deberan proporcionar al menor alojamiento, trabajo y vestidos
convenientes, asi como los medios necesarios para que pueda mantenerse
después de su liberacion para facilitar su feliz reintegracion. Los representantes
de organismos que prestan estos servicios deberan ser consultados y tener
acceso a los menores durante su internamiento con miras a la asistencia que les
presten para su reinsercion en la comunidad.
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V. PERSONAL

81. El personal debera ser competente y contar con un numero suficiente de
especialistas, como educadores, instructores profesionales, asesores, asistentes
sociales, siquiatras y sicologos. Normalmente, esos funcionarios y otros
especialistas deberan formar parte del personal permanente, pero ello no
excluira los auxiliares a tiempo parcial o voluntarios cuando resulte apropiado y
beneficioso por el nivel de apoyo y formacion que puedan prestar. Los centros
de detencion deberan aprovechar todas las posibilidades y modalidades de
asistencia correctivas, educativas, morales, espirituales y de otra indole
disponibles en la comunidad y que sean idoneas, en funcion de las necesidades y
los problemas particulares de los menores recluidos.

82. La administracion debera seleccionar y contratar cuidadosamente al
personal de todas las clases y categorias, por cuanto la buena marcha de los
centros de detencion depende de su integridad, actitud humanitaria, capacidad y
competencia profesional para tratar con menores, asi como de sus dotes
personales para el trabajo.

83. Para alcanzar estos objetivos, deberan designarse funcionarios profesionales
con una remuneracion suficiente para atraer y retener a hombres y mujeres
capaces. Debera darse en todo momento estimulos a los funcionarios de los
centros de detencion de menores para que desempefien sus funciones y
obligaciones profesionales en forma humanitaria, dedicada, profesional, justa y
eficaz, se comporten en todo momento de manera tal que merezca y obtenga el
respeto de los menores y brinden a éstos un modelo y una perspectiva positivos.

84. La administracion deberd adoptar formas de organizacion y gestion que
faciliten la comunicacion entre las diferentes categorias del personal de cada
centro de detencion para intensificar la cooperacion entre los diversos servicios
dedicados a la atencion de los menores, asi como entre el personal y la
administraciéon, con miras a conseguir que el personal que estd en contacto
directo con los menores pueda actuar en condiciones que favorezcan el
desempefio eficaz de sus tareas.

85. El personal deberad recibir una formacién que le permita desempeiiar
eficazmente sus funciones, en particular la capacitacion en sicologia infantil,
proteccion de la infancia y criterios y normas internacionales de derechos
humanos y derechos del nifio, incluidas las presentes Reglas. El personal debera
mantener y perfeccionar sus conocimientos y capacidad profesional asistiendo a
cursos de formacion en el servicio que se organizaran a intervalos apropiados
durante toda su carrera.

86. El director del centro debera estar debidamente calificado para su funcion
por su capacidad administrativa, una formacion adecuada y su experiencia en la
materia y debera dedicar todo su tiempo a su funcién oficial.

87. En el desempefio de sus funciones, el personal de los centros de detencion
debera respetar y proteger la dignidad y los derechos humanos fundamentales de
todos los menores y, en especial:
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a) Ningun funcionario del centro de detencion o de la institucion podra
infligir, instigar o tolerar acto alguno de tortura ni forma alguna de trato, castigo
o medida correctiva o disciplinaria severo, cruel, inhumano o degradante bajo
ningln pretexto o circunstancia de cualquier tipo;

b) Todo el personal debera impedir y combatir severamente todo acto de
corrupcion, comunicandolo sin demora a las autoridades competentes;

¢) Todo el personal debera respetar las presentes Reglas. Cuando tenga
motivos para estimar que estas Reglas han sido gravemente violadas o puedan
serlo, debera comunicarlo a sus autoridades superiores u érganos competentes
facultados para supervisar o remediar la situacion;

d) Todo el personal debera velar por la cabal proteccion de la salud fisica
y mental de los menores, incluida la proteccion contra la explotacion y el
maltrato fisico, sexual y emocional, y deberd adoptar con urgencia medidas para
que reciban atenciéon médica siempre que sea necesario;

e) Todo el personal debera respetar el derecho de los menores a la
intimidad y, en particular, debera respetar todas las cuestiones confidenciales
relativas a los menores o sus familias que lleguen a conocer en el ejercicio de su
actividad profesional;

/) Todo el personal debera tratar de reducir al minimo las diferencias
entre la vida dentro y fuera del centro de detenciéon que tiendan a disminuir el
respeto debido a la dignidad de los menores como seres humanos.



38. Declaracion sobre la Proteccion de Todas las Personas
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes

Aprobada por la Asamblea General en su resolucion 3452 (XXX),
de 9 de diciembre de 1975

Articulo 1

1. A los efectos de la presente Declaracion, se entendera por tortura todo
acto por el cual un funcionario publico, u otra persona a instigacion suya, inflija
intencionalmente a una persona penas o sufrimientos graves, ya sean fisicos o
mentales, con el fin de obtener de ella o de un tercero informaciéon o una
confesion, de castigarla por un acto que haya cometido o se sospeche que ha
cometido, o de intimidar a esa persona o a otras. No se consideraran tortura las
penas o sufrimientos que sean consecuencia unicamente de la privacion legitima
de la libertad, o sean inherentes o incidentales a ésta, en la medida en que estén
en consonancia con las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos.

2. La tortura constituye una forma agravada y deliberada de trato o pena
cruel, inhumano o degradante.

Articulo 2

Todo acto de tortura u otro trato o pena cruel, inhumano o degradante
constituye una ofensa a la dignidad humana y sera condenado como violacion de
los propositos de la Carta de las Naciones Unidas y de los derechos humanos y
libertades fundamentales proclamados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos.

Articulo 3

Ningun Estado permitird o tolerara tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes. No podran invocarse circunstancias excepcionales
tales como estado de guerra o amenaza de guerra, inestabilidad politica interna o
cualquier otra emergencia publica como justificacion de la tortura u otros tratos
o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 4

Todo Estado tomara, de conformidad con las disposiciones de la presente
Declaracion, medidas efectivas para impedir que se practiquen dentro de su
jurisdiccidn torturas u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 5
En el adiestramiento de la policia y otros funcionarios publicos

responsables de las personas privadas de su libertad, se asegurara que se tenga
plenamente en cuenta la prohibicién de la tortura u otros tratos o penas crueles,
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inhumanos o degradantes. Esta prohibicion se incluird asimismo, en su caso, en
las normas o instrucciones generales que se publiquen en relacién con los
deberes y funciones de cualquier encargado de la custodia o trato de dichas
personas.

Articulo 6

Todo Estado examinara periddicamente los métodos de interrogatorio y las
disposiciones para la custodia y trato de las personas privadas de su libertad en
su territorio, a fin de prevenir todo caso de tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.

Articulo 7

Todo Estado asegurard que todos los actos de tortura definidos en el
articulo 1 constituyen delitos conforme a la legislacion penal. Lo mismo se
aplicard a los actos que constituyen participacion, complicidad, incitacién o
tentativa de cometer tortura.

Articulo 8

Toda persona que alegue que ha sido sometida a tortura u otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes, por un funcionario publico o a
instigacion del mismo, tendrd derecho a que su caso sea examinado
imparcialmente por las autoridades competentes del Estado interesado.

Articulo 9

Siempre que haya motivos razonables para creer que se ha cometido un acto
de tortura tal como se define en el articulo 1, las autoridades competentes del
Estado interesado procederan de oficio y con presteza a una investigacion
imparcial.

Articulo 10

Si de la investigacién a que se refieren los articulos 8 6 9 se llega a la
conclusion de que parece haberse cometido un acto de tortura tal como se define
en el articulo 1, se incoard un procedimiento penal contra el supuesto culpable o
culpables de conformidad con la legislacion nacional. Si se considera fundada
una alegacion de otras formas de trato o penas crueles, inhumanos o
degradantes, el supuesto culpable o culpables seran sometidos a procedimientos
penales, disciplinarios u otros procedimientos adecuados.

Articulo 11

Cuando se demuestre que un acto de tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes han sido cometidos por un funcionario publico o a
instigacion de éste, se concedera a la victima reparacion e indemnizacion, de
conformidad con la legislacion nacional.
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Articulo 12

Ninguna declaracién que se demuestre que ha sido hecha como resultado de
tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes podra ser
invocada como prueba contra la persona involucrada ni contra ninguna otra
persona en ningun procedimiento.



39. Convencion Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes

Aprobada y abierta a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea
General en su resolucion 39/46, de 10 de diciembre de 1984

Entrada en vigor: 26 de junio de 1987, de conformidad
con el parrafo 1 del articulo 27

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que, de conformidad con los principios proclamados en la
Carta de las Naciones Unidas, el reconocimiento de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana es la base de la
libertad, la justicia y la paz en el mundo,

Reconociendo que estos derechos emanan de la dignidad inherente de la
persona humana,

Considerando la obligacion que incumbe a los Estados en virtud de la
Carta, en particular del Articulo 55, de promover el respeto universal y la
observancia de los derechos humanos y las libertades fundamentales,

Teniendo en cuenta el articulo 5 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y el articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
que proclaman que nadie serd sometido a tortura ni a tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes,

Teniendo en cuenta asimismo la Declaracion sobre la Proteccion de Todas
las Personas contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, aprobada por la Asamblea General el 9 de diciembre de 1975,

Deseando hacer mas eficaz la lucha contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes en todo el mundo,

Han convenido en lo siguiente:
PARTE I
Articulo 1

1. A los efectos de la presente Convencion, se entendera por el término
"tortura" todo acto por el cual se inflija intencionadamente a una persona dolores
o sufrimientos graves, ya sean fisicos o mentales, con el fin de obtener de ella o
de un tercero informacion o una confesion, de castigarla por un acto que haya
cometido, o se sospeche que ha cometido, o de intimidar o coaccionar a esa
persona o a otras, o por cualquier razéon basada en cualquier tipo de
discriminacion, cuando dichos dolores o sufrimientos sean infligidos por un
funcionario publico u otra persona en el ejercicio de funciones publicas, a
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instigacion suya, o con su consentimiento o aquiescencia. No se consideraran
torturas los dolores o sufrimientos que sean consecuencia Unicamente de
sanciones legitimas, o que sean inherentes o incidentales a éstas.

2. El presente articulo se entendera sin perjuicio de cualquier instrumento
internacional o legislacion nacional que contenga o pueda contener
disposiciones de mayor alcance.

Articulo 2

1. Todo Estado Parte tomara medidas legislativas, administrativas,
judiciales o de otra indole eficaces para impedir los actos de tortura en todo
territorio que esté bajo su jurisdiccion.

2. En ningln caso podran invocarse circunstancias excepcionales tales
como estado de guerra o amenaza de guerra, inestabilidad politica interna o
cualquier otra emergencia publica como justificacion de la tortura.

3.  No podra invocarse una orden de un funcionario superior o de una
autoridad publica como justificacion de la tortura.

Articulo 3

1. Ningun Estado Parte procedera a la expulsion, devolucién o
extradicion de una persona a otro Estado cuando haya razones fundadas para
creer que estaria en peligro de ser sometida a tortura.

2. A los efectos de determinar si existen esas razones, las autoridades
competentes tendran en cuenta todas las consideraciones pertinentes, inclusive,
cuando proceda, la existencia en el Estado de que se trate de un cuadro
persistente de violaciones manifiestas, patentes o masivas de los derechos
humanos.

Articulo 4

1. Todo Estado Parte velara por que todos los actos de tortura constituyan
delitos conforme a su legislacion penal. Lo mismo se aplicard a toda tentativa
de cometer tortura y a todo acto de cualquier persona que constituya
complicidad o participacion en la tortura.

2.  Todo Estado Parte castigara esos delitos con penas adecuadas en las
que se tenga en cuenta su gravedad.

Articulo 5

1. Todo Estado Parte dispondra lo que sea necesario para instituir su
jurisdiccion sobre los delitos a que se refiere el articulo 4 en los siguientes casos:

a) Cuando los delitos se cometan en cualquier territorio bajo su
jurisdiccion o a bordo de una aeronave o un buque matriculados en ese Estado;
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b) Cuando el presunto delincuente sea nacional de ese Estado;

¢) Cuando la victima sea nacional de ese Estado y éste lo considere
apropiado.

2. Todo Estado Parte tomard asimismo las medidas necesarias para
establecer su jurisdiccion sobre estos delitos en los casos en que el presunto
delincuente se halle en cualquier territorio bajo su jurisdiccion y dicho Estado no
conceda la extradicion, con arreglo al articulo 8, a ninguno de los Estados
previstos en el parrafo 1 del presente articulo.

3. La presente Convencion no excluye ninguna jurisdiccién penal
ejercida de conformidad con las leyes nacionales.

Articulo 6

1. Todo Estado Parte en cuyo territorio se encuentre la persona de la que
se supone que ha cometido cualquiera de los delitos a que se hace referencia en
el articulo 4, si, tras examinar la informacion de que dispone, considera que las
circunstancias lo justifican, procedera a la detencion de dicha persona o tomara
otras medidas para asegurar su presencia. La detencion y demas medidas se
llevaran a cabo de conformidad con las leyes de tal Estado y se mantendran
solamente por el periodo que sea necesario a fin de permitir la iniciaciéon de un
procedimiento penal o de extradicion.

2. Tal Estado procedera inmediatamente a una investigacion preliminar
de los hechos.

3. La persona detenida de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo tendra toda clase de facilidades para comunicarse inmediatamente con el
representante correspondiente del Estado de su nacionalidad que se encuentre
mas proximo o, si se trata de un apatrida, con el representante del Estado en que
habitualmente resida.

4. Cuando un Estado, en virtud del presente articulo, detenga a una
persona, notificard inmediatamente tal detencion y las circunstancias que la
justifican a los Estados a que se hace referencia en el parrafo 1 del articulo 5. El
Estado que proceda a la investigacion preliminar prevista en el parrafo 2 del
presente articulo comunicara sin dilaciéon sus resultados a los Estados antes
mencionados e indicard si se propone ejercer su jurisdiccion.

Articulo 7

1. El Estado Parte en el territorio de cuya jurisdiccion sea hallada la
persona de la cual se supone que ha cometido cualquiera de los delitos a que se
hace referencia en el articulo 4, en los supuestos previstos en el articulo 5, si no
procede a su extradicion, someterd el caso a sus autoridades competentes a
efectos de enjuiciamiento.

2. Dichas autoridades tomaran su decision en las mismas condiciones que
las aplicables a cualquier delito de caracter grave, de acuerdo con la legislacion
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de tal Estado. En los casos previstos en el parrafo 2 del articulo 5, el nivel de las
pruebas necesarias para el enjuiciamiento o inculpacion no serd en modo alguno
menos estricto que el que se aplica en los casos previstos en el parrafo 1 del
articulo 5.

3. Toda persona encausada en relacion con cualquiera de los delitos
mencionados en el articulo 4 recibird garantias de un trato justo en todas las
fases del procedimiento.

Articulo 8

1. Los delitos a que se hace referencia en el articulo 4 se consideraran
incluidos entre los delitos que dan lugar a extradicion en todo tratado de
extradicion celebrado entre Estados Partes. Los Estados Partes se comprometen
a incluir dichos delitos como caso de extradicion en todo tratado de extradicion
que celebren entre si en el futuro.

2.  Todo Estado Parte que subordine la extradicion a la existencia de un
tratado, si recibe de otro Estado Parte con el que no tiene tratado al respecto una
solicitud de extradicion, podra considerar la presente Convencion como la base
juridica necesaria para la extradicion referente a tales delitos. La extradicion
estarda sujeta a las demdas condiciones exigibles por el derecho del Estado
requerido.

3. Los Estados Partes que no subordinen la extradicion a la existencia de
un tratado reconoceran dichos delitos como casos de extradicion entre ellos, a
reserva de las condiciones exigidas por el derecho del Estado requerido.

4. A los fines de la extradicion entre Estados Partes, se considerara que
los delitos se han cometido, no solamente en el lugar donde ocurrieron, sino
también en el territorio de los Estados obligados a establecer su jurisdiccion de
acuerdo con el parrafo 1 del articulo 5.

Articulo 9

1. Los Estados Partes se prestaran todo el auxilio posible en lo que
respecta a cualquier procedimiento penal relativo a los delitos previstos en el
articulo 4, inclusive el suministro de todas las pruebas necesarias para el proceso
que obren en su poder.

2. Los Estados Partes cumpliran las obligaciones que les incumben en
virtud del parrafo 1 del presente articulo de conformidad con los tratados de
auxilio judicial mutuo que existan entre ellos.

Articulo 10

1. Todo Estado Parte velara por que se incluyan una educaciéon y una
informacion completas sobre la prohibicion de la tortura en la formacion
profesional del personal encargado de la aplicacion de la ley, sea éste civil o
militar, del personal médico, de los funcionarios ptblicos y otras personas que
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puedan participar en la custodia, el interrogatorio o el tratamiento de cualquier
persona sometida a cualquier forma de arresto, detencion o prision.

2. Todo Estado Parte incluird esta prohibicion en las normas o
instrucciones que se publiquen en relacion con los deberes y funciones de esas
personas.

Articulo 11

Todo Estado Parte mantendra sistematicamente en examen las normas e
instrucciones, métodos y practicas de interrogatorio, asi como las disposiciones
para la custodia y el tratamiento de las personas sometidas a cualquier forma de
arresto, detencion o prision en cualquier territorio que esté bajo su jurisdiccion, a
fin de evitar todo caso de tortura.

Articulo 12

Todo Estado Parte velara por que, siempre que haya motivos razonables
para creer que dentro de su jurisdiccion se ha cometido un acto de tortura, las
autoridades competentes procedan a una investigacion pronta e imparcial.

Articulo 13

Todo Estado Parte velara por que toda persona que alegue haber sido
sometida a tortura en cualquier territorio bajo su jurisdiccion tenga derecho a
presentar una queja y a que su caso sea pronta e imparcialmente examinado por
sus autoridades competentes. Se tomaran medidas para asegurar que quien
presente la queja y los testigos estén protegidos contra malos tratos o
intimidacion como consecuencia de la queja o del testimonio prestado.

Articulo 14

1. Todo Estado Parte velara por que su legislacion garantice a la victima
de un acto de tortura la reparacion y el derecho a una indemnizacion justa y
adecuada, incluidos los medios para su rehabilitacion lo mas completa posible.
En caso de muerte de la victima como resultado de un acto de tortura, las
personas a su cargo tendran derecho a indemnizacion.

2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo afectara a cualquier
derecho de la victima o de otra persona a indemnizacién que pueda existir con
arreglo a las leyes nacionales.

Articulo 15

Todo Estado Parte se asegurarda de que ninguna declaracion que se
demuestre que ha sido hecha como resultado de tortura pueda ser invocada como
prueba en ningin procedimiento, salvo en contra de una persona acusada de
tortura como prueba de que se ha formulado la declaracion.

Articulo 16
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1. Todo Estado Parte se comprometera a prohibir en cualquier territorio
bajo su jurisdiccion otros actos que constituyan tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes y que no lleguen a ser tortura tal como se define en el
articulo 1, cuando esos actos sean cometidos por un funcionario publico u otra
persona que actiie en el ejercicio de funciones oficiales, o por instigacion o con
el consentimiento o la aquiescencia de tal funcionario o persona. Se aplicaran,
en particular, las obligaciones enunciadas en los articulos 10, 11, 12 y 13,
sustituyendo las referencias a la tortura por referencias a otras formas de tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes.

2. La presente Convencion se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en
otros instrumentos internacionales o leyes nacionales que prohiban los tratos y
las penas crueles, inhumanos o degradantes o que se refieran a la extradicion o
expulsion.

PARTE I
Articulo 17

1. Se constituird un comité contra la tortura (denominado en lo que sigue
el Comité), el cual desempefiara las funciones que se sefialan mas adelante. El
Comité estara compuesto de diez expertos de gran integridad moral y reconocida
competencia en materia de derechos humanos, que ejerceran sus funciones a
titulo personal. Los expertos seran elegidos por los Estados Partes teniendo en
cuenta una distribucion geografica equitativa y la utilidad de la participacion de
algunas personas que tengan experiencia juridica.

2.  Los miembros del Comité seran elegidos en votacion secreta de una
lista de personas designadas por los Estados Partes. Cada uno de los Estados
Partes podra designar una persona entre sus propios nacionales. Los Estados
Partes tendran presente la utilidad de designar personas que sean también
miembros del Comité de Derechos Humanos establecido con arreglo al Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y que estén dispuestas a prestar
servicio en el Comité constituido con arreglo a la presente Convencion.

3.  Los miembros del Comité seran elegidos en reuniones bienales de los
Estados Partes convocadas por el Secretario General de las Naciones Unidas.
En estas reuniones, para las cuales formaran quoérum dos tercios de los Estados
Partes, se consideraran elegidos para el Comité los candidatos que obtengan el
mayor numero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los representantes
de los Estados Partes presentes y votantes.

4. La eleccion inicial se celebrara a mas tardar seis meses después de la
fecha de entrada en vigor de la presente Convencion. Al menos cuatro meses
antes de la fecha de cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas
dirigird una carta a los Estados Partes invitandoles a que presenten sus
candidaturas en un plazo de tres meses. El Secretario General preparard una
lista por orden alfabético de todas las personas designadas de este modo,
indicando los Estados Partes que las han designado, y la comunicard a los
Estados Partes.



362 Los derechos humanos en la administracion de justicia

5. Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro afios. Podran ser
reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. No obstante, el mandato de
cinco de los miembros elegidos en la primera eleccion expirara al cabo de dos
afos; inmediatamente después de la primera eleccion, el presidente de la reunion
a que se hace referencia en el parrafo 3 del presente articulo designara por sorteo
los nombres de esos cinco miembros.

6.  Siun miembro del Comité muere o renuncia o por cualquier otra causa
no puede ya desempeilar sus funciones en el Comité, el Estado Parte que
presentd su candidatura designara entre sus nacionales a otro experto para que
desempefie sus funciones durante el resto de su mandato, a reserva de la
aprobacion de la mayoria de los Estados Partes. Se considerara otorgada dicha
aprobacion a menos que la mitad o més de los Estados Partes respondan
negativamente dentro de un plazo de seis semanas a contar del momento en que
el Secretario General de las Naciones Unidas les comunique la candidatura
propuesta.

7. Los Estados Partes sufragaran los gastos de los miembros del Comité
mientras éstos desempefien sus funciones.

Articulo 18

1. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afios. Los miembros
de la Mesa podran ser reelegidos.

2. El Comité establecera su propio reglamento, en el cual se dispondra,
entre otras cosas, que:

a) Seis miembros constituiran quérum;

b) Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el
personal y los servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones del
Comité en virtud de la presente Convencion.

4. El Secretario General de las Naciones Unidas convocara la primera
reunion del Comité. Después de su primera reunion, el Comité se reunira en las
ocasiones que se prevean en su reglamento.

5. Los Estados Partes seran responsables de los gastos que se efectuen en
relacion con la celebracion de reuniones de los Estados Partes y del Comité,
incluyendo el reembolso a las Naciones Unidas de cualesquiera gastos, tales
como los de personal y los de servicios, que hagan las Naciones Unidas
conforme al parrafo 3 del presente articulo.

Articulo 19

1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secretario
General de las Naciones Unidas, los informes relativos a las medidas que hayan
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adoptado para dar efectividad a los compromisos que han contraido en virtud de
la presente Convencion, dentro del plazo del afio siguiente a la entrada en vigor
de la Convencién en lo que respecta al Estado Parte interesado. A partir de
entonces, los Estados Partes presentaran informes suplementarios cada cuatro
aflos sobre cualquier nueva disposicion que se haya adoptado, asi como los
demas informes que solicite el Comité.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas transmitira los informes
a todos los Estados Partes.

3.  Todo informe serd examinado por el Comité, el cual podra hacer los
comentarios generales que considere oportunos y los transmitira al Estado Parte
interesado. El Estado Parte podra responder al Comité con las observaciones
que desee formular.

4. El Comité podré, a su discrecion, tomar la decision de incluir cualquier
comentario que haya formulado de conformidad con el parrafo 3 del presente
articulo, junto con las observaciones al respecto recibidas del Estado Parte
interesado, en su informe anual presentado de conformidad con el articulo 24.
Si lo solicitara el Estado Parte interesado, el Comité podra también incluir copia
del informe presentado en virtud del parrafo 1 del presente articulo.

Articulo 20

1. El Comité, si recibe informacion fiable que a su juicio parezca indicar
de forma fundamentada que se practica sistematicamente la tortura en el
territorio de un Estado Parte, invitara a ese Estado Parte a cooperar en el examen
de la informacion y a tal fin presentar observaciones con respecto a la
informacion de que se trate.

2.  Teniendo en cuenta todas las observaciones que haya presentado el
Estado Parte de que se trate, asi como cualquier otra informacion pertinente de
que disponga, el Comité podra, si decide que ello esta justificado, designar a uno
o varios de sus miembros para que procedan a una investigacion confidencial e
informen urgentemente al Comité.

3. Si se hace una investigacion conforme al parrafo 2 del presente
articulo, el Comité recabara la cooperacion del Estado Parte de que se trate, de
acuerdo con ese Estado Parte, tal investigaciéon podra incluir una visita a su
territorio.

4. Después de examinar las conclusiones presentadas por el miembro o
miembros conforme al parrafo 2 del presente articulo, el Comité transmitira las
conclusiones al Estado Parte de que se trate, junto con las observaciones o
sugerencias que estime pertinentes en vista de la situacion.

5. Todas las actuaciones del Comité a las que se hace referencia en los
parrafos 1 a 4 del presente articulo seran confidenciales y se recabara la
cooperacion del Estado Parte en todas las etapas de las actuaciones. Cuando se
hayan concluido actuaciones relacionadas con una investigacion hecha conforme
al parrafo 2, el Comité podra, tras celebrar consultas con el Estado Parte
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interesado, tomar la decision de incluir un resumen de los resultados de la
investigacion en el informe anual que presente conforme al articulo 24.

Articulo 21

1. Con arreglo al presente articulo, todo Estado Parte en la presente
Convencion podra declarar en cualquier momento que reconoce la competencia
del Comité para recibir y examinar las comunicaciones en que un Estado Parte
alegue que otro Estado Parte no cumple las obligaciones que le impone la
Convencion. Dichas comunicaciones s6lo se podrdn admitir y examinar
conforme al procedimiento establecido en este articulo si son presentadas por un
Estado Parte que haya hecho una declaracion por la cual reconozca con respecto
a si mismo la competencia del Comité. El Comité no tramitara de conformidad
con este articulo ninguna comunicacion relativa a un Estado Parte que no haya
hecho tal declaracién. Las comunicaciones recibidas en virtud del presente
articulo se tramitaran de conformidad con el procedimiento siguiente:

a) Si un Estado Parte considera que otro Estado Parte no cumple las
disposiciones de la presente Convencion podra sefalar el asunto a la atencion de
dicho Estado mediante una comunicacion escrita. Dentro de un plazo de tres
meses, contado desde la fecha de recibo de la comunicacion, el Estado
destinatario proporcionara al Estado que haya enviado la comunicacion una
explicacion o cualquier otra declaracion por escrito que aclare el asunto, la cual
hara referencia, hasta donde sea posible y pertinente, a los procedimientos
nacionales y a los recursos adoptados, en tramite o que puedan utilizarse al
respecto;

b) Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de los dos Estados Partes
interesados en un plazo de seis meses contado desde la fecha en que el Estado
destinatario haya recibido la primera comunicacion, cualquiera de ambos
Estados Partes interesados tendrd derecho a someterlo al Comité, mediante
notificacion dirigida al Comité y al otro Estado;

¢) El Comité conocerd de todo asunto que se le someta en virtud del
presente articulo después de haberse cerciorado de que se ha interpuesto y
agotado en tal asunto todos los recursos de la jurisdiccion interna de que se
pueda disponer, de conformidad con los principios del derecho internacional
generalmente admitidos. No se aplicara esta regla cuando la tramitacion de los
mencionados recursos se prolongue injustificadamente o no sea probable que
mejore realmente la situacion de la persona que sea victima de la violacion de la
presente Convencion;

d) El Comité celebrara sus sesiones a puerta cerrada cuando examine las
comunicaciones previstas en el presente articulo;

e) A reserva de las disposiciones del apartado c¢), el Comité pondra sus
buenos oficios a disposicion de los Estados Partes interesados a fin de llegar a
una solucidon amistosa del asunto, fundada en el respeto de las obligaciones
establecidas en la presente Convencion. A tal efecto, el Comité podra designar,
cuando proceda, una comision especial de conciliacion;



Convencion contra la Tortura (CCT) 365

/) En todo asunto que se le someta en virtud del presente articulo, el
Comité podra pedir a los Estados Partes interesados a que se hace referencia en
el apartado b) que faciliten cualquier informacion pertinente;

g) Los Estados Partes interesados a que se hace referencia en el
apartado b) tendran derecho a estar representados cuando el asunto se examine
en el Comité y a presentar exposiciones verbalmente o por escrito, o de ambas
maneras;

h)  El Comité, dentro de los doce meses siguientes a la fecha de recibo de
la notificacion mencionada en el apartado b), presentard un informe en el cual:

i)  Sise hallegado a una solucion con arreglo a lo dispuesto en el
apartado e), se limitara a una breve exposicion de los hechos y de la
solucidn alcanzada;

i)  Sino se ha llegado a ninguna solucién con arreglo a lo dispuesto en el
apartado e), se limitara a una breve exposicion de los hechos y
agregard las exposiciones escritas y las actas de las exposiciones
verbales que hayan hecho los Estados Partes interesados.

En cada asunto, se enviara el informe a los Estados Partes interesados.

2. Las disposiciones del presente articulo entraran en vigor cuando cinco
Estados Partes en la presente Convencion hayan hecho las declaraciones a que
se hace referencia en el apartado 1 de este articulo. Tales declaraciones seran
depositadas por los Estados Partes en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas, quien remitira copia de las mismas a los demas Estados
Partes. Toda declaracion podrd retirarse en cualquier momento mediante
notificacion dirigida al Secretario General. Tal retiro no sera obstaculo para que
se examine cualquier asunto que sea objeto de una comunicacion ya transmitida
en virtud de este articulo; no se admitira en virtud de este articulo ninguna nueva
comunicacion de un Estado Parte una vez que el Secretario General haya
recibido la notificacion de retiro de la declaracion, a menos que el Estado Parte
interesado haya hecho una nueva declaracion.

Articulo 22

1. Todo Estado Parte en la presente Convencion podra declarar en
cualquier momento, de conformidad con el presente articulo, que reconoce la
competencia del Comité para recibir y examinar las comunicaciones enviadas
por personas sometidas a su jurisdicciéon, o en su nombre, que aleguen ser
victimas de una violacion por un Estado Parte de las disposiciones de la
Convencion. El Comité no admitird ninguna comunicacion relativa a un Estado
Parte que no haya hecho esa declaracion.

2. El Comité considerara inadmisible toda comunicacion recibida de
conformidad con el presente articulo que sea andénima, o que, a su juicio,
constituya un abuso del derecho de presentar dichas comunicaciones, o que sea
incompatible con las disposiciones de la presente Convencion.
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3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 2, el Comité sefialara las
comunicaciones que se le presenten de conformidad con este articulo a la
atencién del Estado Parte en la presente Convencién que haya hecho una
declaracion conforme al parrafo 1 y respecto del cual se alegue que ha violado
cualquier disposicion de la Convencion. Dentro de un plazo de seis meses, el
Estado destinatario proporcionara al Comité explicaciones o declaraciones por
escrito que aclaren el asunto y expongan, en su caso, la medida correcta que ese
Estado haya adoptado.

4. El Comité examinara las comunicaciones recibidas de conformidad
con el presente articulo, a la luz de toda la informacioén puesta a su disposicion
por la persona de que se trate, o en su nombre, y por el Estado Parte interesado.

5. El Comité no examinarda ninguna comunicacion de una persona,
presentada de conformidad con este articulo, a menos que se haya cerciorado de
que:

a) La misma cuestiéon no ha sido, ni estd siendo, examinada segin otro
procedimiento de investigacion o solucién internacional;

b) La persona ha agotado todos los recursos de la jurisdiccion interna de
que se pueda disponer; no se aplicara esta regla cuando la tramitacion de los
mencionados recursos se prolongue injustificadamente o no sea probable que
mejore realmente la situacion de la persona que sea victima de la violacion de la
presente Convencion.

6. El Comité celebrara sus sesiones a puerta cerrada cuando examine las
comunicaciones previstas en el presente articulo.

7. El Comité comunicara su parecer al Estado Parte interesado y a la
persona de que se trate.

8. Las disposiciones del presente articulo entraran en vigor cuando cinco
Estados Partes en la presente Convencion hayan hecho las declaraciones a que
se hace referencia en el parrafo 1 de este articulo. Tales declaraciones seran
depositadas por los Estados Partes en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas, quien remitird copia de las mismas a los demas Estados
Partes. Toda declaracion podra retirarse en cualquier momento mediante
notificacion dirigida al Secretario General. Tal retiro no sera obstaculo para que
se examine cualquier asunto que sea objeto de una comunicacion ya transmitida
en virtud de este articulo; no se admitird en virtud de este articulo ninguna nueva
comunicacion de una persona, o hecha en su nombre, una vez que el Secretario
General haya recibido la notificacion de retiro de la declaracion, a menos que el
Estado Parte interesado haya hecho una nueva declaracion.

Articulo 23

Los miembros del Comité y los miembros de las comisiones especiales de
conciliacion designados conforme al apartado e) del parrafo 1 del articulo 21
tendran derecho a las facilidades, privilegios e inmunidades que se conceden a
los expertos que desempefian misiones para las Naciones Unidas, con arreglo a
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lo dispuesto en las secciones pertinentes de la Convencion sobre Prerrogativas e
Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 24

El Comité presentara un informe anual sobre sus actividades en virtud de la
presente Convencion a los Estados Partes y a la Asamblea General de las
Naciones Unidas.

PARTE III
Articulo 25
1. Lapresente Convencion esta abierta a la firma de todos los Estados.

2. Lapresente Convencion estd sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo 26

La presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos los Estados.
La adhesion se efectuara mediante el depdsito de un instrumento de adhesion en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 27

1. Lapresente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de
adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique la presente Convencion o se adhiera a
ella después de haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o
de adhesion, la Convencion entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o de adhesion.

Articulo 28

1. Todo Estado podra declarar, en el momento de la firma o ratificacion
de la presente Convencién o de la adhesion a ella, que no reconoce la
competencia del Comité segun se establece en el articulo 20.

2. Todo Estado Parte que haya formulado una reserva de conformidad
con el parrafo 1 del presente articulo podra dejar sin efecto esta reserva en
cualquier momento mediante notificacion al Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo 29

1. Todo Estado Parte en la presente Convencion podra proponer una enmienda
y depositarla en poder del Secretario General de las Naciones Unidas. El
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Secretario General de las Naciones Unidas comunicara la enmienda propuesta a
los Estados Partes, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque una
conferencia de Estados Partes con el fin de examinar la propuesta y someterla a
votacion. Si dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacion
un tercio al menos de los Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria, el
Secretario General convocara una conferencia con los auspicios de las Naciones
Unidas. Toda enmienda adoptada por la mayoria de Estados Partes presentes y
votantes en la conferencia sera sometida por el Secretario General a todos los
Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo entrara en vigor cuando dos tercios de los Estados Partes en la presente
Convencion hayan notificado al Secretario General de las Naciones Unidas que
la han aceptado de conformidad con sus respectivos procedimientos
constitucionales.

3. Cuando las enmiendas entren en vigor serdn obligatorias para los
Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demas Estados Partes
seguirdn obligados por las disposiciones de la presente Convencion y por las
enmiendas anteriores que hayan aceptado.

Articulo 30

1. Las controversias que surjan entre dos o mas Estados Partes con
respecto a la interpretacion o aplicacion de la presente Convencion, que no
puedan solucionarse mediante negociaciones, se someteran a arbitraje, a peticion
de uno de ellos. Si en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud de arbitraje las Partes no consiguen ponerse de
acuerdo sobre la forma del mismo, cualquiera de las Partes podra someter la
controversia a la Corte Internacional de Justicia, mediante una solicitud
presentada de conformidad con el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado, en el momento de la firma o ratificacién de la presente
Convencion o de su adhesion a la misma, podra declarar que no se considera
obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Estados Partes no
estaran obligados por dicho parrafo ante ningin Estado Parte que haya
formulado dicha reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el
péarrafo 2 del presente articulo podrd retirarla en cualquier momento
notificandolo al Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 31

1. Todo Estado Parte podra denunciar la presente Convencion mediante
notificacion hecha por escrito al Secretario General de las Naciones Unidas. La
denuncia surtira efecto un afio después de la fecha en que la notificacion haya
sido recibida por el Secretario General.

2. Dicha denuncia no eximira al Estado Parte de las obligaciones que le
impone la presente Convencién con respecto a toda accion u omision ocurrida
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antes de la fecha en que haya surtido efecto la denuncia, ni la denuncia entrafara
tampoco la suspension del examen de cualquier asunto que el Comité haya
empezado a examinar antes de la fecha en que surta efecto la denuncia.

3. A partir de la fecha en que surta efecto la denuncia de un Estado Parte,
el Comité no iniciara el examen de ninglin nuevo asunto referente a ese Estado.

Articulo 32

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicard a todos los
Estados Miembros de las Naciones Unidas y a todos los Estados que hayan
firmado la presente Convencion o se hayan adherido a ella:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones con arreglo a los articulos 25
y 26;

b) La fecha de entrada en vigor de la presente Convencion con arreglo al
articulo 27, y la fecha de entrada en vigor de las enmiendas con arreglo al
articulo 29;

¢) Las denuncias con arreglo al articulo 31.
Articulo 33
1. La presente Convencion, cuyos textos en arabe, chino, espafiol,
francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositara en poder del

Secretario General de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas remitird copias
certificadas de la presente Convencion a todos los Estados.



40. Protocolo Facultativo de l1a Convencion contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

Aprobado por la Asamblea General en su resolucion 57/199,
de 18 de diciembre de 2002 (avin no entrada en vigor)

PREAMBULO
Los Estados Partes en el presente Protocolo,

Reafirmando que la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes estan prohibidos y constituyen violaciones graves de los derechos
humanos,

Convencidos de la necesidad de adoptar nuevas medidas para alcanzar los
objetivos de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes (en adelante denominada la Convencion) y de
fortalecer la proteccion de las personas privadas de su libertad contra la tortura y
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes,

Recordando que los articulos 2 y 16 de la Convencién obligan a cada
Estado Parte a tomar medidas efectivas para prevenir los actos de tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes en todo territorio bajo su
jurisdiccion,

Reconociendo que los Estados tienen la responsabilidad primordial de
aplicar estos articulos, que el fortalecimiento de la proteccion de las personas
privadas de su libertad y el pleno respeto de sus derechos humanos es una
responsabilidad comin compartida por todos, y que los mecanismos
internacionales de aplicacion complementan y fortalecen las medidas
nacionales,

Recordando que la prevencion efectiva de la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes requiere educacion y una combinacién de
diversas medidas legislativas, administrativas y judiciales de otro tipo,

Recordando también que la Conferencia Mundial de Derechos Humanos,
celebrada en Viena en junio de 1993 declar6 firmemente que los esfuerzos por
erradicar la tortura debian concentrarse ante todo en la prevencion y pidié que se
adoptase un protocolo facultativo de la Convencion destinado a establecer un
sistema preventivo de visitas periddicas a los lugares de detencion,

Convencidos de que la proteccion de las personas privadas de su libertad
contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes puede
fortalecerse por medios no judiciales de caracter preventivo basados en visitas
periddicas a los lugares de detencion,

Acuerdan lo siguiente:

370



Protocolo Facultativo de la CCT 371

Parte I
PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 1

El objetivo del presente Protocolo es establecer un sistema de visitas
periddicas a cargo de organos internacionales y nacionales independientes a los
lugares en que se encuentren personas privadas de su libertad, con el fin de
prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 2

1. Se establecera un Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes del Comité contra la Tortura
(en adelante denominado "el Subcomité para la Prevencion"), que desempefiara
las funciones previstas en el presente Protocolo.

2. El Subcomité para la Prevencion realizara su labor en el marco de la
Carta de las Naciones Unidas y se guiard por los propoésitos y principios
enunciados en ella asi como por las normas de las Naciones Unidas relativas al
trato de las personas privadas de su libertad.

3.  Asimismo, el Subcomité para la Prevencion se guiard por los
principios de confidencialidad, imparcialidad, no selectividad, universalidad y
objetividad.

4.  El Subcomité para la Prevencion y los Estados Partes cooperaran en la
aplicacion del presente Protocolo.

Articulo 3

Cada Estado Parte establecera, designara o mantendra, a nivel nacional, uno
o varios organos de visitas para la prevencion de la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes (en adelante denominado "el mecanismo
nacional de prevencion").

Articulo 4

1. Cada Estado Parte permitira las visitas, de conformidad con el presente
Protocolo, de los mecanismos mencionados en los articulos 2 y 3 a cualquier
lugar bajo su jurisdiccion y control donde se encuentren o pudieran encontrarse
personas privadas de su libertad, bien por orden de una autoridad publica o a
instigacion suya o con su consentimiento expreso o tacito (en adelante
denominado "lugar de detencidon"). Estas visitas se llevaran a cabo con el fin de
fortalecer, si fuera necesario, la proteccion de estas personas contra la tortura y
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

2. A los efectos del presente Protocolo, por privacion de libertad se
entiende cualquier forma de detencion o encarcelamiento o de custodia de una
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persona en una institucion publica o privada de la cual no pueda salir libremente,
por orden de una autoridad judicial o administrativa o de otra autoridad publica.

Parte 11
EL SUBCOMITE DE PREVENCION
Articulo 5

1. El Subcomité de Prevencion estara compuesto de 10 miembros. Una
vez que se haya registrado la 50.% ratificacion o adhesion al presente Protocolo,
el nimero de miembros del Subcomité para la Prevencion aumentara a 25.

2. Los miembros del Subcomité de Prevencion seran elegidos entre
personas de gran integridad moral y reconocida competencia en la
administracion de justicia, en particular en las esferas del derecho penal, la
administracion penitenciaria o policial, o en las diversas esferas de interés para
el trato de personas privadas de su libertad.

3. En la composicion del Subcomité de Prevencion se tendra
debidamente en cuenta una distribucion geografica equitativa de los miembros y
la representacion de las diferentes formas de civilizacion y sistemas juridicos de
los Estados Partes.

4. En esta composicion también se tendra en cuenta la necesidad de una
representacion equilibrada entre géneros sobre la base de los principios de
igualdad y no discriminacion.

5.  En el Subcomité de Prevencion no podra haber dos miembros de la
misma nacionalidad.

6. Los miembros del Subcomité de Prevencion ejerceran sus funciones a
titulo personal, actuaran con independencia e imparcialidad y deberan estar
disponibles para servir con eficacia al Subcomité.

Articulo 6

1. Cada Estado Parte podra designar, de conformidad con el parrafo 2,
hasta dos candidatos que posean las calificaciones y satisfagan los requisitos
indicados en el articulo 5, y al hacerlo presentardn informacion detallada sobre
las calificaciones de los candidatos.

2. a) Los candidatos deberan tener la nacionalidad de un Estado Parte en
el presente Protocolo;

b) Al menos uno de los dos candidatos debera tener la nacionalidad del
Estado Parte que lo proponga;

¢) No se podra proponer la candidatura de mas de dos nacionales de un
Estado Parte;
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d) Para proponer la candidatura de un nacional de otro Estado Parte, el
Estado Parte debera solicitar y obtener el consentimiento del Estado Parte de que
se trate.

3. Al menos cinco meses antes de la fecha de la reunion de los Estados
Partes en que deba procederse a la eleccion, el Secretario General de las
Naciones Unidas enviara una carta a los Estados Partes invitandoles a que
presenten sus candidaturas en un plazo de tres meses. El Secretario General
presentara una lista por orden alfabético de todos los candidatos designados de
este modo, indicando los Estados Partes que los hayan designado.

Articulo 7

1. La eleccion de los miembros del Subcomité de Prevencion se efectuara
del modo siguiente:

a) La consideracion primordial sera que los candidatos satisfagan los
requisitos y criterios del articulo 5 del presente Protocolo;

b) La eleccion inicial se celebrara a mas tardar seis meses después de la
fecha de la entrada en vigor del presente Protocolo;

c¢) Los Estados Partes elegirdn a los miembros del Subcomité de
Prevencion en votacion secreta;

d) Las elecciones de los miembros del Subcomité de Prevencion se
celebraran en reuniones bienales de los Estados Partes convocadas por el
Secretario General de las Naciones Unidas. En estas reuniones, para las cuales
el quérum estara constituido por los dos tercios de los Estados Partes, se
consideraran elegidos al Subcomité los candidatos que obtengan el mayor
numero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los representantes de los
Estados Partes presentes y votantes.

2. Si durante el proceso de seleccion se determina que dos nacionales de
un Estado Parte retinen las condiciones establecidas para ser miembros del
Subcomité de Prevencion, el candidato que reciba el mayor niimero de votos
serd elegido miembro del Subcomité. Siambos candidatos obtienen el mismo
numero de votos se aplicara el procedimiento siguiente:

a) Sisolo uno de los candidatos ha sido propuesto por el Estado Parte del
que es nacional, serd miembro del Subcomité de Prevencion ese candidato;

b) Si ambos candidatos han sido propuestos por el Estado Parte del que
son nacionales, se procedera a votacidon secreta por separado para determinar
cual de ellos sera miembro;

¢)  Sininguno de los candidatos ha sido propuesto por el Estado Parte del
que son nacionales, se procedera a votacidon secreta por separado para
determinar cual de ellos serd miembro.
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Articulo 8

Si un miembro del Subcomité de Prevencion muere o renuncia, o no puede
desempefiar sus funciones en el Subcomité por cualquier otra causa, el Estado
Parte que haya presentado la candidatura de ese miembro podra proponer a otra
persona que posea las calificaciones y satisfaga los requisitos indicados en el
articulo 5, teniendo presente la necesidad de mantener un equilibrio adecuado
entre las distintas esferas de competencia, para que desempeiie sus funciones
hasta la siguiente reunion de los Estados Partes, con sujecion a la aprobacion de
la mayoria de dichos Estados. Se considerara otorgada dicha aprobacién salvo
que la mitad o mas de los Estados Partes respondan negativamente dentro de un
plazo de seis semanas a contar del momento en que el Secretario General de las
Naciones Unidas les comunique la candidatura propuesta.

Articulo 9

Los miembros del Subcomité de Prevencion seran elegidos por un mandato
de cuatro afos. Podran ser reelegidos una vez si se presenta de nuevo su
candidatura. El mandato de la mitad de los miembros elegidos en la primera
eleccion expirard al cabo de dos afos; inmediatamente después de la primera
eleccion, el Presidente de la reunion a que se hace referencia en el apartado d)
del parrafo 1 del articulo 7 designara por sorteo los nombres de esos miembros.

Articulo 10

1. El Subcomité de Prevencion elegird su Mesa por un mandato de dos
aflos. Los miembros de la Mesa podran ser reelegidos.

2. El Subcomité de Prevencion establecera su propio reglamento, que
dispondra, entre otras cosas, lo siguiente:

a) Lamitad mas uno de sus miembros constituirdn quérum;

b) Las decisiones del Subcomité de Prevencion se tomaran por mayoria
de votos de los miembros presentes;

¢) Las sesiones del Subcomité de Prevencion seran privadas.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas convocard la reunion
inicial del Subcomité de Prevencion. Después de su reunién inicial, el
Subcomité se reunird en las ocasiones que determine su reglamento.
El Subcomité y el Comité contra la Tortura celebraran sus periodos de sesiones
simultaneamente al menos una vez al afio.
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Parte II1
MANDATO DEL SUBCOMITE DE PREVENCION
Articulo 11
El mandato del Subcomité de Prevencion sera el siguiente:

a) Visitar los lugares mencionados en el articulo 4 y hacer
recomendaciones a los Estados Partes en cuanto a la proteccion de las personas
privadas de su libertad contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes;

b) Por lo que respecta a los mecanismos nacionales de prevencion:

i)  Asesorar y ayudar a los Estados Partes, cuando sea necesario, en la
creacion de sus mecanismos;

i)  Mantener contacto directo, en caso necesario confidencial, con los
mecanismos nacionales de prevencion y ofrecerles formacion y
asistencia técnica con miras a fortalecer su capacidad;

iii)  Ayudar y asesorar a los mecanismos nacionales de prevencion en la
evaluacion de las necesidades y las medidas destinadas a fortalecer la
proteccion de personas privadas de su libertad contra la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;

iv)  Hacer recomendaciones y observaciones a los Estados Partes con
miras a fortalecer la capacidad y el mandato de los mecanismos
nacionales para la prevencion de la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes;

¢) Cooperar, para la prevencion de la tortura en general, con los 6rganos
y mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas asi como con instituciones u
organizaciones internacionales, regionales y nacionales cuyo objeto sea
fortalecer la proteccion de las personas contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 12

A fin de que el Subcomité de Prevencion pueda cumplir el mandato
establecido en el articulo 11, los Estados Partes se comprometen a:

a) Recibir al Subcomité de Prevencidon en su territorio y permitirle el
acceso a todos los lugares de detencion definidos en el articulo 4 del presente
Protocolo;

b) Compartir toda la informacion pertinente que el Subcomité de
Prevencion pueda solicitar para evaluar las necesidades y medidas que deben
adoptarse con el fin de fortalecer la proteccion de las personas privadas de su
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libertad contra la tortura y otras penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes;

¢) Alentar y facilitar los contactos entre el Subcomité de Prevencion y los
mecanismos nacionales de prevencion;

d) Examinar las recomendaciones del Subcomité de Prevencion y
entablar un didlogo con éste sobre las posibles medidas de aplicacion.

Articulo 13

1. El Subcomité de Prevencion establecerd, primeramente por sorteo, un
programa de visitas periddicas a los Estados Partes para dar cumplimiento a su
mandato de conformidad con el articulo 11.

2. Tras celebrar las consultas oportunas, el Subcomité de Prevencion
notificara su programa a los Estados Partes para que éstos puedan, sin demora,
adoptar las disposiciones practicas necesarias para la realizacion de las visitas.

3. Las visitas deberan realizarlas al menos dos miembros del Subcomité
de Prevencion. Estos miembros podran ir acompafiados, si fuere necesario, de
expertos de reconocida experiencia y conocimientos profesionales acreditados
en las materias a que se refiere el presente Protocolo, que se seleccionaran de
una lista de expertos preparada de acuerdo con las propuestas hechas por los
Estados Partes, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos y el Centro de las Naciones Unidas para la Prevencion
Internacional del Delito. Para la preparacion de esta lista, los Estados Partes
interesados propondran un maximo de cinco expertos nacionales. EIl Estado
Parte interesado podra oponerse a la inclusion de un experto concreto en la
visita, tras lo cual el Subcomité de Prevencion propondra el nombre de otro
experto.

4. Si el Subcomité de Prevencion lo considera oportuno, podra proponer
una breve visita de seguimiento después de la visita periodica.

Articulo 14

1. A fin de permitir al Subcomité de Prevencion desempeiiar su mandato,
los Estados Partes en el presente Protocolo se comprometen a concederle:

a) Acceso sin restricciones a toda la informacion acerca del nimero de
personas privadas de su libertad en lugares de detencion seglin la definicion del
articulo 4 y sobre el numero de lugares y su emplazamiento;

b)  Acceso sin restricciones a toda la informacion relativa al trato de estas
personas y a las condiciones de su detencion;

¢) Con sujecion a lo dispuesto en el parrafo 2, acceso sin restricciones a
todos los lugares de detencion y a sus instalaciones y servicios;
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d) Posibilidad de entrevistarse con las personas privadas de su libertad,
sin testigos, personalmente o con la asistencia de un intérprete en caso necesario,
asi como con cualquier otra persona que el Subcomité de Prevencion considere
que pueda facilitar informacion pertinente;

e) Libertad para seleccionar los lugares que desee visitar y las personas a
las que desee entrevistar.

2. Sélo podré objetarse a una visita a un lugar de detencion determinado
por razones urgentes y apremiantes de defensa nacional, seguridad publica,
catastrofes naturales o disturbios graves en el lugar que deba visitarse, que
impidan temporalmente la realizacion de esta visita. La existencia de un estado
de excepcion no podra alegarse como tal por el Estado Parte para oponerse a una
visita.

Articulo 15

Ninguna autoridad o funcionario ordenard, aplicard, permitird o tolerara
ninguna sanciéon contra ninguna persona u organizacioén por haber comunicado
al Subcomité para la Prevencion o a sus miembros cualquier informacion, ya sea
verdadera o falsa, y ninguna de estas personas u organizaciones sufrira
perjuicios de ningln tipo por este motivo.

Articulo 16

1. El Subcomité de Prevenciéon comunicard sus recomendaciones y
observaciones con caracter confidencial al Estado Parte y, si fuera oportuno, al
mecanismo nacional.

2. El Subcomité de Prevencion publicara su informe, juntamente con las
posibles observaciones del Estado Parte interesado, siempre que el Estado Parte
le pida que lo haga. Siel Estado Parte hace publica una parte del informe, el
Subcomité podra publicar el informe en su totalidad o en parte. Sin embargo, no
podran publicarse datos personales sin el consentimiento expreso de la persona
interesada.

3. El Subcomité de Prevencion presentard un informe publico anual sobre
sus actividades al Comité contra la Tortura.

4. Si el Estado Parte se niega a cooperar con el Subcomité de Prevencion
de conformidad con los articulos 12 y 14, o a tomar medidas para mejorar la
situacion con arreglo a las recomendaciones del Subcomité, el Comité contra la
Tortura podra, a instancias del Subcomité, decidir por mayoria de sus miembros,
después de que el Estado Parte haya tenido oportunidad de dar a conocer sus
opiniones, hacer una declaracién publica sobre la cuestion o publicar el informe
del Subcomité.

Parte IV
MECANISMOS NACIONALES DE PREVENCION
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Articulo 17

Cada Estado Parte mantendra, designard o creard, a mas tardar un afio
después de la entrada en vigor del presente Protocolo, o de su ratificacion o
adhesion, uno o varios mecanismos nacionales independientes para la
prevencion de la tortura a nivel nacional. Los mecanismos establecidos por
entidades descentralizadas podran ser designados como mecanismos nacionales
de prevencion a los efectos del presente Protocolo si se ajustan a sus
disposiciones.

Articulo 18

1. Los Estados Partes garantizaran la independencia funcional de los
mecanismos nacionales de prevencion, asi como la independencia de su
personal.

2. Los Estados Partes tomaran las medidas necesarias a fin de que los
expertos del mecanismo nacional tengan las capacidades y los conocimientos
profesionales requeridos. Se tendra igualmente en cuenta el equilibrio de género
y la adecuada representacion de los grupos étnicos y minoritarios del pais.

3. Los Estados Partes se comprometen a facilitar los recursos necesarios
para el funcionamiento de los mecanismos nacionales de prevencion.

4. Al establecer los mecanismos nacionales de prevencion los Estados
Partes tendran debidamente en cuenta los Principios relativos al estatuto de las
instituciones nacionales de promocion y proteccion de los derechos humanos.

Articulo 19

Los mecanismos nacionales de prevencion tendran como minimo las
siguientes facultades:

a) Examinar periddicamente el trato de las personas privadas de su
libertad en lugares de detencion, segun la definicion del articulo 4, con miras a
fortalecer, si fuera necesario, su proteccion contra la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes;

b) Hacer recomendaciones a las autoridades competentes con objeto de
mejorar el trato y las condiciones de las personas privadas de su libertad y de
prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes,
tomando en consideracion las normas pertinentes de las Naciones Unidas;

¢) Hacer propuestas y observaciones acerca de la legislacion existente o
de los proyectos de ley en la materia.
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Articulo 20

Con el fin de permitir a los mecanismos nacionales de prevencion
desempefiar su mandato, los Estados Partes en el presente Protocolo se
comprometen a concederles:

a) Acceso a toda la informacion acerca del numero de personas privadas
de su libertad en lugares de detencion segin la definicion del articulo 4, asi
como del nimero de lugares de detencion y su emplazamiento;

b) Acceso a toda la informacion relativa al trato de estas personas y a las
condiciones de su detencion;

¢) Acceso a todos los lugares de detencion y a sus instalaciones y
Servicios;

d) Posibilidad de entrevistarse con las personas privadas de su libertad,
sin testigos, personalmente o con la asistencia de un intérprete en caso necesario,
asi como con cualquier otra persona que el mecanismo nacional de prevencion
considere que pueda facilitar informacion pertinente;

e) Libertad para seleccionar los lugares que deseen visitar y las personas
a las que deseen entrevistar;

) El derecho a mantener contactos con el Subcomité de Prevencion,
enviarle informacion y reunirse con él.

Articulo 21

1. Ninguna autoridad o funcionario ordenara, aplicard, permitird o
tolerard ninguna sancién contra ninguna persona u organizaciéon por haber
comunicado al mecanismo nacional de prevencion cualquier informacion, ya sea
verdadera o falsa, y ninguna de estas personas u organizaciones sufrira
perjuicios de ningun tipo por este motivo.

2. La informacion confidencial recogida por el mecanismo nacional de
prevencion tendra caracter reservado. No podran publicarse datos personales sin
el consentimiento expreso de la persona interesada.

Articulo 22

Las autoridades competentes del Estado Parte interesado examinaran las
recomendaciones del mecanismo nacional de prevencién y entablardn un
dialogo con este mecanismo acerca de las posibles medidas de aplicacion.

Articulo 23

Los Estados Partes en el presente Protocolo se comprometen a publicar y
difundir los informes anuales de los mecanismos nacionales de prevencion.

Parte V
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DECLARACION
Articulo 24

1. Una vez ratificado el presente Protocolo, los Estados Partes podran
hacer una declaracion aplazando la aplicacion de sus obligaciones en virtud de la
parte III o de la parte IV del Protocolo.

2.  Este aplazamiento tendra validez por un periodo maximo de tres afios.
Después de oir los argumentos del Estado Parte y en consulta con el Subcomité
para la Prevencion, el Comité contra la Tortura podra prorrogar este periodo por
otros dos afios.

Parte VI
DISPOSICIONES FINANCIERAS
Articulo 25

1. Los gastos en que incurra el Subcomité para la Prevenciéon en la
aplicacion del presente Protocolo seran sufragados por las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el
personal y los servicios necesarios para el desempeio eficaz de las funciones
atribuidas al Subcomité para la Prevencion en virtud del presente Protocolo.

Articulo 26

1. Se crearda un Fondo Especial con arreglo a los procedimientos
pertinentes de la Asamblea General, que sera administrado de conformidad con
el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las
Naciones Unidas, para contribuir a financiar la aplicaciéon de las
recomendaciones del Subcomité para la Prevencion a un Estado Parte después
de una visita, asi como los programas de educacion de los mecanismos
nacionales de prevencion.

2. Este Fondo Especial podra estar financiado mediante contribuciones
voluntarias de los gobiernos, organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales y otras entidades privadas o publicas.

Parte VII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 27

1. El presente Protocolo estara abierto a la firma de todos los Estados que
hayan firmado la Convencién.

2. El presente Protocolo estara sujeto a ratificacion por cualquier Estado
que haya ratificado la Convencién o se haya adherido a ella. Los instrumentos
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de ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

3. El presente Protocolo quedara abierto a la adhesion de todos los
Estados que hayan ratificado la Convencion o se hayan adherido a ella.

4. La adhesion se efectuara mediante el depoésito de un instrumento de
adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

5. El Secretario General de las Naciones Unidas informara a todos los
Estados que hayan firmado el presente Protocolo o se hayan adherido a é1 del
depdsito de cada uno de los instrumentos de ratificacion o adhesion.

Articulo 28

1. El presente Protocolo entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o
adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Protocolo o se adhiera a él
después de haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de
adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas, el presente
Protocolo entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que ese Estado
haya depositado su instrumento de ratificacion o de adhesion.

Articulo 29

Las disposiciones del presente Protocolo seran aplicables a todas las partes
componentes de los Estados federales, sin limitacion ni excepcion alguna.

Articulo 30
No se admitird ninguna reserva al presente Protocolo.
Articulo 31

Las disposiciones del presente Protocolo no afectaran a las obligaciones que
los Estados Partes puedan haber contraido en virtud de una convencidn regional
que instituya un sistema de visitas a los lugares de detencion. Se alienta al
Subcomité de Prevencion y a los Organos establecidos con arreglo a esas
convenciones regionales a que se consulten y cooperen entre si para evitar
duplicaciones y promover efectivamente los objetivos del presente Protocolo.

Articulo 32

Las disposiciones del presente Protocolo no afectaran a las obligaciones de
los Estados Partes en virtud de los cuatro convenios de Ginebra de 12 de agosto
de 1949 y sus protocolos adicionales de 8 de junio de 1977 o la posibilidad
abierta a cualquier Estado Parte de autorizar al Comité Internacional de la Cruz
Roja a visitar los lugares de detencion en situaciones no cubiertas por el derecho
internacional humanitario.
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Articulo 33

1. Todo Estado Parte podra denunciar el presente Protocolo en cualquier
momento mediante notificacion escrita dirigida al Secretario General de las
Naciones Unidas, quien informara seguidamente a los demas Estados Partes en
el presente Protocolo y la Convencion. La denuncia surtirda efecto un afio
después de la fecha en que la notificacion haya sido recibida por el Secretario
General.

2. Esta denuncia no eximira al Estado Parte de las obligaciones que le
impone el presente Protocolo con respecto a cualquier acciéon o situacion
ocurrida antes de la fecha en que haya surtido efecto la denuncia o las medidas
que el Subcomité para la Prevencion haya decidido o pueda decidir adoptar en
relacion con el Estado Parte de que se trate, ni la denuncia entrafiara tampoco la
suspension del examen de cualquier asunto que el Subcomité de Prevencion
haya empezado a examinar antes de la fecha en que surta efecto la denuncia.

3. A partir de la fecha en que surta efecto la denuncia del Estado Parte, el
Subcomité de Prevencidon no empezard a examinar ninguna nueva cuestion
relativa a dicho Estado.

Articulo 34

1. Todo Estado Parte en el presente Protocolo podra proponer enmiendas
y depositarlas en poder del Secretario General de las Naciones Unidas. El
Secretario General comunicara las enmiendas propuestas a los Estados Partes en
el presente Protocolo, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque
una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar las propuestas y
someterlas a votacion. Si en el plazo de cuatro meses a partir de la fecha de la
comunicacion un tercio al menos de los Estados Partes se declara a favor de la
convocacion, el Secretario General convocara la conferencia bajo los auspicios
de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por una mayoria de dos
tercios de los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia sera
sometida por el Secretario General a todos los Estados Partes para su aceptacion.

2. Una enmienda adoptada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo entrard en vigor cuando haya sido aceptada por una mayoria de dos
tercios de los Estados Partes en el presente Protocolo, de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando las enmiendas entren en vigor seran obligatorias para los
Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demas Estados Partes
seguiran obligados por las disposiciones del presente Protocolo y por las
enmiendas anteriores que hayan aceptado.

Articulo 35

A los miembros del Subcomité de Prevencién y de los mecanismos
nacionales de prevencion se les otorgaran las prerrogativas e inmunidades que
sean necesarias para el ejercicio independiente de sus funciones. A los
miembros del Subcomité se les otorgardn las prerrogativas e inmunidades
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especificadas en la seccion 22 de la Convencién sobre Prerrogativas e
Inmunidades de las Naciones Unidas, de 13 de febrero de 1946, con sujecion a
las disposiciones de la seccion 23 de dicha Convencion.

Articulo 36

Durante la visita a un Estado Parte, y sin perjuicio de las disposiciones y
objetivos del presente Protocolo y de las prerrogativas e inmunidades de que
puedan gozar, los miembros del Subcomité de Prevencion deberan:

a) Observar las leyes y los reglamentos del Estado visitado;

b) Abstenerse de toda accion o actividad incompatible con el caracter
imparcial e internacional de sus funciones.

Articulo 37

1. El presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, espaiiol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositara en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones remitird copias certificadas del
presente Protocolo a todos los Estados.



41. Principios de ética médica aplicables a la funcién del personal
de salud, especialmente los médicos, en la proteccion de
personas presas y detenidas contra la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes

Aprobados por la Asamblea General en su resolucion 37/194,
de 18 de diciembre de 1982

Principio 1

El personal de salud, especialmente los médicos, encargado de la atencion
médica de personas presas o detenidas tiene el deber de brindar proteccion a la
salud fisica y mental de dichas personas y de tratar sus enfermedades al mismo
nivel de calidad que brindan a las personas que no estan presas o detenidas.

Principio 2

Constituye una violacion patente de la ética médica, asi como un delito con
arreglo a los instrumentos internacionales aplicables, la participacion activa o
pasiva del personal de salud, en particular de los médicos, en actos que
constituyan participacion o complicidad en torturas u otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes, incitacion a ello o intento de cometerlos'.

Principio 3

Constituye una violacion de la ética médica el hecho de que el personal de
salud, en particular los médicos, tengan con los presos o detenidos cualquier
relacion profesional cuya sola finalidad no sea evaluar, proteger o mejorar la
salud fisica y mental de éstos.

Principio 4
Es contrario a la ética médica el hecho de que el personal de salud, en

particular los médicos:

a) Contribuyan con sus conocimientos y pericia a interrogatorios de
personas presas y detenidas, en una forma que pueda afectar la condicion o salud
fisica o mental de dichos presos o detenidos y que no se conforme a los
instrumentos internacionales pertinentesz;

! Véase la Declaracion sobre la Proteccion de Todas las Personas contra la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes [resolucion 3452 (XXX),
anexo].

% En particular la Declaracion Universal de Derechos Humanos [resolucion 217 A
(ITD)], los Pactos internacionales de derechos humanos [resolucion 2200 A (XXI),

anexo], la Declaracion sobre la Proteccion de Todas las Personas contra la Tortura y
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b) Certifiquen, o participen en la certificacion, de que la persona presa o
detenida se encuentra en condiciones de recibir cualquier forma de tratamiento o
castigo que pueda influir desfavorablemente en su salud fisica y mental y que no
concuerde con los instrumentos internacionales pertinentes, o participen de
cualquier manera en la administracion de todo tratamiento o castigo que no se
ajuste a lo dispuesto en los instrumentos internacionales pertinentes.

Principio 5

La participacion del personal de salud, en particular los médicos, en la
aplicacion de cualquier procedimiento coercitivo a personas presas o detenidas
es contraria a la ética médica, a menos que se determine, segin criterios
puramente médicos, que dicho procedimiento es necesario para la proteccion de
la salud fisica o mental o la seguridad del propio preso o detenido, de los demas
presos o detenidos, o de sus guardianes, y no presenta peligro para la salud del
preso o detenido.

Principio 6

No podra admitirse suspension alguna de los principios precedentes por
ninguin concepto, ni siquiera en caso de emergencia publica.

otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes [resolucion 3452 (XXX),
anexo] y las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos [Primer Congreso
de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente:
informe de la Secretaria (publicacion de las Naciones Unidas, N° de venta:
1956.1V.4), anexo L.A].



42. Principios relativos a la investigacion y documentacion
eficaces de la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

Recomendados por la Asamblea General en su resolucion 55/89
de 4 de diciembre de 2000

1. Entre los objetivos de la investigacion y documentacion eficaces de la
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes (en lo sucesivo
"torturas u otros malos tratos") se encuentran los siguientes:

a) Aclarar los hechos y establecer y reconocer la responsabilidad de las
personas o los Estados ante las victimas y sus familias;

b) Determinar las medidas necesarias para impedir que se repitan estos
actos;

¢) Facilitar el procesamiento y, cuando convenga, el castigo mediante
sanciones disciplinarias de las personas cuya responsabilidad se haya
determinado en la investigacion, y demostrar la necesidad de que el Estado
ofrezca plena reparacién, incluida una indemnizacion financiera justa y
adecuada, asi como los medios para obtener atencion médica y rehabilitacion.

2. Los Estados velaran por que se investiguen con prontitud y efectividad las
quejas o denuncias de torturas o malos tratos. Incluso cuando no exista
denuncia expresa, deberd iniciarse una investigacion si existen otros indicios de
que puede haberse cometido un acto de tortura o malos tratos. Los
investigadores, que serdn independientes de los presuntos autores y del
organismo al que éstos pertenezcan, seran competentes e imparciales. Tendran
autoridad para encomendar investigaciones a expertos imparciales, médicos o de
otro tipo, y podran acceder a sus resultados. Los métodos utilizados para llevar
a cabo estas investigaciones tendran el maximo nivel profesional y sus
conclusiones se haran ptblicas.

3. a) La autoridad investigadora tendra poderes para obtener toda la
informacién necesaria para la investigacion y estard obligada a hacerlo’.
Quienes realicen dicha investigacion dispondran de todos los recursos
presupuestarios y técnicos necesarios para hacerlo en forma eficaz, y tendran

" En el parrafo 3 de la resolucion 55/89 la Asamblea General sefiala a la atencion de
los gobiernos los Principios relativos a la investigacion y documentacion eficaces de
la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes que figuran en el
anexo de la resolucion y les insta encarecidamente a que los consideren un
instrumento 1til en las medidas que adopten en contra de la tortura.

! En ciertas circunstancias, la ética profesional puede exigir que la informacion tenga
caracter confidencial, lo cual debe respetarse.
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también facultades para obligar a los funcionarios presuntamente implicados en
torturas o malos tratos a comparecer y prestar testimonio. Lo mismo regird para
los testigos. A tal fin, la autoridad investigadora podra citar a testigos, incluso a
los funcionarios presuntamente implicados, y ordenar la presentacion de
pruebas.

b) Las presuntas victimas de torturas o malos tratos, los testigos y
quienes realicen la investigacion, asi como sus familias, serdn protegidos de
actos 0 amenazas de violencia o de cualquie