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DE 14 REVOLUCION DE Mavo,

El Senado y camara de diputados de la provincia de Mendoza, sancionan con fuerza De ley:

Articulo 1.- Aprueba el escalaféon para el personal de la administracién publica provincial y

municipal que se adjunta como anexo y forma parte integrante De esta ley.-

Articulo 2.- el poder ejecutivo reglamentara esta ley y establecera para cada Agrupamiento y
sector funcional las correlaciones de clases a los efectos de Realizar el reescalafonamiento del
personal comprendido en el régimen que se Aprueba por el art. 1. Igual temperamento se
seguira para el reescalafonamiento del personal técnico de la imprenta oficial a que se refiere
la ley nro. 4045 y sus modificatorias y cualquier otro sector de personal cuya retribucién tome

como referencia el régimen del decreto-ley nro. 561-73.-

Articulo 3.- facultase al poder ejecutivo para establecer, mediante reglamentacion, el régimen

de concursos para la cobertura de vacantes en el ambito del escalafén aprobado por el art. 1

de esta ley. A los fines dispuestos por el parrafo anterior, los principios basicos que deberan

respetarse son los siguientes:

A) Toda vacante de la administracion publica sera cubierta obligatoriamente por concurso de

antecedentes y oposicion;

B) Para cubrir los cargos vacantes se llamara a concurso interno. En el caso de vacantes en

clase inicial de cada agrupamiento, como asi también las de otras clases cuya cobertura no

hubiere podido concretarse a través de correspondiente concurso interno, se llamara a

concurso abierto;

¢) En los concursos internos podran participar todos los agentes de la administracién publica,

cualquiera sea su situacion de revista, permanente, no permanente, interinos o contratados.-
(texto segun |. 5352 art. 10).-

D) Los concursos seran siempre publicos y con plena difusiéon anterior y posterior a su

realizacion;

E) la administracién debera garantizar la objetividad e imparcialidad en la tramitacion de los

CONCUrsos;

F) para el sistema de concursos, la reglamentacion establecera el pertinente régimen de

recursos;

G) las entidades gremiales representativas de lo agentes estatales tendran participacion en la

junta calificadora del concurso hasta tanto se cubran por concurso los cargos de todo personal

designado sin haber observado tal requisito, los agentes estatales no podran ser removidos,
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excepto, por sumario administrativo hasta tanto se cubran por concurso los cargos de todo
personal designado sin haber observado tal requisito, los agentes estatales no podran ser

removidos, Excepto, por sumario administrativo. (texto segun I. 5281 art. 10).-

Articulo 4.- a los fines del cumplimiento de los arts. 2 y 3 de la presente Ley, el poder ejecutivo

debera conformar una comision con la participacion activa de todos los sectores gremiales.-

Articulo 5.- facultase al poder ejecutivo, ad-referéndum del poder legislativo, Para establecer
las remuneraciones que correspondan por aplicacion de las disposiciones del régimen
escalafonario aprobado por el art. 1 de esta ley. Igualmente queda facultado para incorporar a
la planilla anexa nro. 1 (articulo 6) de la ley nro. 4322, al personal directivo y cargos
equivalentes comprendidos En el escalafén aprobado por el decreto-ley nro. 561-73, fijandoles
los niveles Remunerativos que determine para cada caso y para establecer las asignaciones
de los integrantes de organismos colegiados a que se refiere el articulo 61 de la Ley nro. 4322

y sus modificatorias.-

Articulo 6.- las remuneraciones que surjan por aplicacion del régimen aprobado Por el art. 1 de

esta ley, absorben todo adicional o suplemento no previsto por si mismo.-

Articulo 7.- las remuneraciones y asignaciones que surjan por aplicacion de esta Ley se
imputaran a las partidas presupuestarias que correspondan. Posteriormente se efectuaran los

reajustes que sean necesarios.-

Articulo 8.- (nota de redaccion) deroga ley nro. 4.169.- (nota de redaccién) deroga decreto-ley
nro. 561-73.

Articulo 9.- (nota de redaccién) modifica art. 2 ley nro. 4.861.

Articulo 10.- la remuneracion del personal de la h. Legislatura, h. Senado y h. Camara de
diputados, sera la que establece el escalafén general para el personal De la administracion

publica provincial y municipal.-

Articulo 11.- facultase a la presidencia de la h. Legislatura, h. Senado y h. Camara de
diputados, para proceder al reescalafonamiento del personal legislativo, ad-referéndum de

dichos cuerpos.-
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Articulo 12.- quedan incorporados al escalafon que establece la presente ley en El

agrupamiento profesional, los musicos que componen la orquesta sinfénica de La provincia.-
Articulo 13.- las disposiciones de esta ley tienen vigencia a partir del 1 de Marzo de 1986.-
Articulo 14.- comuniquese al poder ejecutivo.-Duranti - llorente - americo - vergniol
Escalafén para el personal de la administraciéon publica

Capitulo |
Ambito

Articulo 1.- este escalafén es de aplicacion al personal de la administracién Provincial y

municipal no comprendido en otros escalafones o regimenes especiales de remuneraciones.-

Capitulo Il
Agrupamientos

Articulo 2.- este escalafon esta constituido por clases correlativamente numeradas de la uno
(1) a la trece (13) para el personal mayor de dieciocho afios y De la clase "a" a la "d" para los
menores de esa edad. El personal revistara, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, en
alguno De los siguientes agrupamientos y en la clase que le corresponda de conformidad con
las normas que para cada caso se establecen:

A) administrativo y técnico

B) profesional

C) asistencial y sanitario

D) mantenimiento y produccion

E) sistema de computacién de datos

F) servicios generales.

Capitulo 11l
Condiciones generales de ingreso

Articulo 3.- el ingreso a este escalafon se hara previo cumplimiento de las condiciones
establecidas por el estatuto del empleado publico y de los requisitos Particulares que para cada

agrupamiento se establecen en el presente.-
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Articulo 4.- el ingreso se efectuara cuando se realicen los concursos, de acuerdo con las

condiciones establecidas por los respectivos regimenes en vigor.-

Capitulo IV

Carrera

Articulo 5.- la carrera es el progreso del agente en el agrupamiento en que revista o en los que
pueda revistar. Los agrupamientos se integran por clases que constituyen los grados que

puede ir Alcanzando el agente.-

Capitulo V
Agrupamiento administrativo y técnico

Articulo 6.- incluye al personal que desempene tareas principales de direccién, Ejecucion,
fiscalizacion y al que cumple funciones administrativas o técnicas Principales,

complementarias, auxiliares o elementales, no comprendido en otros Agrupamientos.-
Tramos

Articulo 7.- el agrupamiento administrativo y técnico esta integrado por cuatro Tramos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

A) personal de subgrupo: incluye a los agentes menores de dieciocho afios que desemperien
tareas primarias o elementales administrativas o técnicas en relacién de dependencia con las
jerarquias incluidas en los tramos superiores. El personal revistara en las siguientes clases

segun su edad:

-catorce afos .......cccceeeevneee. Clase "a"
-quince anos .........cccccceeeeeee. Clase "b"
-dieciséis anos .................... Clase "c"
-diecisiete anos ................... Clase "d"

B) personal de ejecucion: incluye a los agentes que desempefien funciones administrativas o
técnicas, especializadas, principales, complementarias, auxiliares o elementales, sin personal a
cargo y en relacion de dependencia con las jerarquias incluidas en los tramos superiores
comprende las clase tres (3) a seis (6), ambas inclusive.

C) personal de supervision: incluye a los agentes que ejercen la fiscalizacion o inspeccion del

cumplimiento de leyes, decretos, ordenanzas u otras disposiciones, o participan en la
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DE 14 REVOLUCION DE Mavo,

elaboracién e instrumentacién de las mismas, o cumplen funciones de supervision directa
sobre las tareas correspondientes al personal a su cargo. Comprende las clases siete (7) a
once (11), ambas inclusive, de acuerdo con los niveles funcionales que se detallan enel anexo
i que integra este escalafén.

D) personal superior: incluye a los agentes con nivel de subdirector o equivalente, que ejercen
funciones de direccion a fin de elaborar o aplicar politicas gubernamentales, leyes, decretos y
disposiciones reglamentarias. Dependen en forma directa de los directores de organismos o
cargos equivalentes comprende las clases once (11) a trece (13), ambas inclusive, de acuerdo

con el anexo i.-

Ingreso

Articulo 8.- el ingreso al agrupamiento administrativo y técnico se producira Por la clase de
vacante que se concursa y cuando se cumplan las condiciones establecidas por los articulos

siguientes.-

Articulo 9.- los menores de dieciocho afos ingresaran en las clases que conforman el
subgrupo, por la que correspondiere a su edad. Son requisitos particulares indispensables:

A) tener como minimo catorce afios de edad.

B) acreditar la condicion de estudiante secundario en establecimientos educacionales oficiales
o reconocidos por el estado.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Articulo 10.- son requisitos particulares indispensables para el ingreso al tramo de ejecucion:

A) haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media o ser egresado de escuelas técnicas
oficiales o reconocidas por el estado con un ciclo de estudios no inferior de tres anos o poseer
titulo que habilite para el ingreso a las universidades o establecimientos superiores de nivel
terciario.

B) ser mayor de dieciocho afos.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Articulo 11.- para el ingreso al tramo de supervisidon son requisitos particulares minimos:

A) haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media o ser egresado de escuelas técnicas
oficiales o reconocidas por el estado con un ciclo de estudios no inferior a tres afios o poseer
titulo que habilite para el ingreso a las universidades o establecimientos superiores de nivel

terciario. Para el cargo de jefe de departamento es indispensable poseer titulo universitario que
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aporte conocimientos para el desempefio de la respectiva funcién. Este requisito sera optativo
para las municipalidades.
B) ser mayor de veintitin anos.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Articulo 12.- para el ingreso al tramo personal superior son requisitos particulares minimos:

A) poseer titulo universitario que aporte conocimientos para el desempefio de la respectiva
funcion. Este requisito sera optativo para las municipalidades.

B) ser mayor de veintiun afios.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-
Promocién

Articulo 13.- la promocién del agente a una clase superior se producira cuando se cumplan las
condiciones y en las oportunidades que se indican a continuacion:

A) que exista vacante en la clase respectiva.

B) reunir las condiciones exigidas para el ingreso y las que se establezcan para cada funcion.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Articulo 14.- al personal del subgrupo le correspondera, al cumplir dieciocho afos, ingresar
automaticamente al tramo de ejecucion, por clase tres (3), si tiene aprobado los estudios a que
se refiere el inciso a) del articulo 10.

Podra continuar en el subgrupo por el termino maximo de tres anos a efectos de completar
dichos estudios. Caso contrario, pasara a revistar automéaticamente en la clase uno (1) de los
agrupamientos mantenimiento y produccién o servicios generales, segun aptitudes. Las
promociones por edad se efectuaran el primer dia del mes siguiente a aquel En que el agente

cumpla los afios requeridos.-

Capitulo VI
Agrupamiento profesional

Articulo 15.- incluye al personal que posee titulo universitario o de estudios Superiores de nivel
terciario y desempefie funciones acordes a su profesion. En los casos en que el profesional
cumpla tareas ajenas a su profesion o desempefe funciones de direccién o supervision
quedara comprendido en el agrupamiento Que corresponda de acuerdo con la naturaleza de

sus funciones. Las profesiones con planes de estudios de cinco o mas anos, estaran
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comprendidas En las clases nueve (9) a once (11), ambas inclusive. Las profesiones con
planes De estudios de tres o mas afios y menores de cinco seran incluidas en las mismas
Clases, pero aplicando un coeficiente de reduccion de acuerdo con lo que se establece en el

capitulo de retribuciones (anexo vi).-
Ingreso

Articulo 16.- el ingreso al agrupamiento profesional se producira por la clase Vacante que se
concursa y cuando se cumplan los requisitos particulares que se Establecen a continuacion:
A) poseer titulo universitario o de estudios superiores de nivel terciario.

B) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-
Promocion

Articulo 17.- la promocion del agente a una clase superior se producira cuando Se cumplan las
condiciones y en las oportunidades que se indican a continuacion:

A) que exista vacante en la clase respectiva.

B) reunir las condiciones exigidas para el ingreso y las que se establezcan para cada funcion.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

Capitulo VII
Agrupamiento asistencial y sanitario

Articulo 18.- incluye al personal profesional universitario del arte de curar que desempefie
funciones asistenciales, preventivas o sanitarias y al personal técnico y auxiliar asistencial de la
medicina que desempenie funciones de Su especialidad. Asimismo se incluye al personal que

presta servicios para la Atencion de la minoridad, ancianidad y discapacitados.-

Tramos

Articulo 19.- el agrupamiento asistencial y sanitario esta integrado por cuatro Tramos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

A) personal de ejecucion: incluye al personal técnico y auxiliar de la medicina, sin personal a
cargo y en relacion de dependencia con las jerarquias incluidas en los tramos superiores.
comprende las clases cuatro (4) a siete (7), ambas inclusive, de acuerdo con el anexo ii que

integra este escalafén.-
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B) personal de supervision: incluye a los agentes que ejercen la fiscalizacion y supervision
directa de las funciones correspondientes al personal de ejecuciéon de este agrupamiento.
comprende las clases ocho (8) a diez (10), ambas inclusive, de acuerdo con el detalle del
anexo ii.-
C) personal profesional: incluye al personal profesional universitario del arte de curar que
desempenie funciones acordes con su profesién. comprende las clases nueve (9) a once (11),
ambas inclusive. el personal con profesién cuyo plan de estudios sea de tres o mas afios y
menor de cinco sera escalafonado en las mismas clases, pero aplicando un coeficiente de
reduccién de acuerdo con lo que se establece en el capitulo de retribuciones (anexo vi).
D) personal directivo: incluye a los agentes con nivel de director asistente que ejerce funciones
de direccién. Dependen en forma directa de los directores. comprende las clases doce (12) y
trece (13), las que se asignaran teniendo en cuenta la complejidad de cada establecimiento o

unidad, de acuerdo con el detalle del anexo ii.-
Ingreso

Articulo 20.- el ingreso al agrupamiento asistencial y sanitario ser producira Por la clase
vacante que se concursa, excepto el caso contemplado por el articulo 23 y cuando se cumplan

las condicione establecidas por los articulos siguientes.-

Articulo 21.- son requisitos particulares indispensables para el ingreso al tramo de ejecucion:

A) poseer titulo de enfermero o técnico asistencial o sanitario expedido por escuelas
reconocidas por el estado, con estudios cuya extension no sea inferior a dos afios o certificado
de auxiliar de enfermeria o auxiliar técnico asistencial o sanitario expedido por el estado o
reconocido por el estado, previa realizacion de cursos con ciclos de estudios cuya extension
no sea inferior a nueve meses.

B) ser mayor de dieciocho afos.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Articulo 22.- para el ingreso al tramo de supervisién son requisitos particulares minimos:

A) poseer titulo de enfermero o técnico asistencial o sanitario, expedido por escuelas
reconocidas por el estado, con estudios cuya extension no sea inferior a dos afos o certificado
de auxiliar de enfermeria o auxiliar técnico asistencial o sanitario expedido por el estado o
reconocido por el estado, previa realizacion de cursos con ciclo de estudios cuya extension no
sea inferior a nueve meses.

B) ser mayor de veintiun afios.
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C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Articulo 23.- el ingreso al tramo personal profesional se producira, en todos Los casos, por la
clase nueve (9) inicial y cuando se cumplan los siguientes requisitos particulares minimos:

A) poseer titulo universitario.

B) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

Sobre el particular son de aplicacién las disposiciones generales de este régimen referidas a
las formalidades, requisitos y condiciones para la realizacion de los concursos para cobertura
de cargos y funciones vacantes, excepto en los Casos o sectores en los que exista un régimen

especifico.-

Articulo 24.- para el ingreso al tramo personal directivo son requisitos particulares minimos:
A) poseer titulo universitario.
B) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

En este caso también son de aplicacién las normas del ultimo parrafo del articulo anterior.-
Promocion

Articulo 25.- la promocién del agente a una clase superior, excepto el caso contemplado por el
articulo 26, se producira cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que se
indican a continuacion:

A) que exista vacante en la clase respectiva.

B) reunir las condiciones exigidas para el ingreso y las que se establezcan para cada funcion.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Articulo 26.- el personal del tramo profesional sera promovido el dia 1 de enero del afio
siguiente a aquel en que cumpla el requisito de antigiiedad que para cada Clase se indica a

continuacion y previa aprobacion de una evaluacion sobre su Capacitacion profesional:

A los fines de esta promocion, las fracciones de afios de antigiiedad en la clase de revista

mayores de seis meses, se computaran como ano entero.-

Articulo 27.- los profesionales comprendidos en el tramo personal profesional podran
desempenar las funciones jerarquicas que se indican a continuacion, las que seran asignadas
mediante concurso y previo cumplimiento de las demas condiciones que establecen las

disposiciones legales vigentes:
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NIVEL FUNCION JERARQUICA
primer nivel jefe de departamento
segundo nivel jefe de servicio
tercer nivel jefe de seccion

Dichas funciones se ejerceran sobre las tareas que le competen a los agentes de este
agrupamiento.

La asignacion de la funcién jerarquica no implicara cambios en la situacion escalafonaria de
revista del agente, quien continuara sujeto al mismo régimen de Promocién fijado por el articulo

anterior y le dara derecho a la percepcion del Correspondiente adicional por funcion jerarquica.-

Capitulo VIII
Agrupamiento mantenimiento y produccion

Articulo 28.- incluye al personal que realiza tareas de saneamiento, produccion,
Construccion, atencién, conduccion o conservacion de muebles, maquinarias, edi-
Ficios, instalaciones, herramientas, utiles y toda otra clase de bienes en gene-
Ral.-

Tramos

Articulo 29.- el agrupamiento mantenimiento y produccién esta integrado por tres tramos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

A) personal del subgrupo: incluye a los agentes menores de dieciocho afos que desempefan
tareas primarias o elementales de las enunciadas por el articulo precedente, en relacién de
dependencia con las jerarquias incluidas en los tramos superiores. El personal revistara en las

siguientes clases segun su

edad:

catorce anos ........ccceeeeeeeeeeeeeeneennnn. clase "a"
(o [U][aTot= =T o clase "b"
dieciséis anos .........cccceeeeeiiiiiiiinn, clase "c"

diecisiete anos ........cccccvveciiiiennnnn, clase "d"

B) personal operario: incluye a los agentes que ejecuten en forma directa las tareas

mencionadas por el articulo anterior, en relaciéon de dependencia con las jerarquias incluidas
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en el tramo personal de supervision. este tramo comprende los subtramos y las clases que se
indican para cada caso en el anexo iii que integra este escalafén.

C) personal de supervision: incluye a los agentes que cumplen funciones de supervision directa
sobre las tareas correspondientes al personal operario en sectores de mantenimiento o
produccion este tramo comprende los subtramos y las clases que se indican para cada caso n

el anexo iii.-
Ingreso

Articulo 30.- el ingreso al agrupamiento mantenimiento y produccion se producira por la clase
vacante que se concursa y cuando se cumplan las condiciones establecidas por los articulos
siguientes.

Articulo 31.- los menores de dieciocho afos ingresaran en las clases que conforman el
subgrupo, por la que correspondiere a su edad, siendo -a tal efecto- requisitos particulares
indispensables:

A) tener como minimo catorce anos de edad.

B) haber aprobado el ciclo de ensefianza primaria completo.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

Articulo 32.- para el ingreso a los tramos personal operario y de supervision, Son requisitos
particulares indispensables:

A) ser mayor de dieciocho afios.

B) haber aprobado el ciclo de ensefianza primaria completo.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-
Promocion

Articulo 33.- la promocion del agente a una clase superior se producira cuando se cumplan las
condiciones y en las oportunidades que se indican a continuacion:

A) que exista vacante en la clase respectiva.

B) reunir las condiciones exigidas para el ingreso y las que se establezcan para cada funcion.
C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

La funcion de capataz general se asignara uUnicamente en talleres de producciéon o

mantenimiento de equipos y maquinarias, servicios y obras publicas.-
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Articulo 34.- al personal del subgrup&Hlkgwégrmr‘ésponderé, al cumplir dieciocho afos, ingresar
automaticamente al tramo personal operario por la clase uno (1) Inicial de este agrupamiento o
la inicial de otro, siempre que reuna los requisitos exigidos. Las promociones por edad se
efectuaran el primer dia del mes siguiente a aquel En que el agente cumpla los afios

requeridos.-

Capitulo IX
Agrupamiento sistema de computacién de datos

Articulo 35.- incluye al personal que desempene funciones de direccion, especialista y auxiliar

del sistema de computacion de datos.-
Tramos

Articulo 36.- el agrupamiento sistema de computacion de datos esta integrado por Tres tramos,
de acuerdo con el siguiente detalle:

A) personal de ejecucion: incluye a los agentes que realicen tarea de analisis, programacion,
planificacién, control, implementacion, operacién de maquinas de registracion de informacién
para ser procesada en sistemas de computacion de datos y auxiliares del sistema de
computacién de datos. Comprende las clases dos (2) a ocho (8), ambas inclusive, de acuerdo
con el detalle del anexo iv que integra este escalafén.

B) personal de supervision: incluye a los agentes que, sin perjuicio de desempenar las tareas
inherentes a su caracter de especialista, cumplan funciones de supervision sobre el personal
comprendido en el tramo anterior comprende las clases nueve (9) a once (11), ambas inclusive,
de acuerdo con el detalle del anexo iv.

C) personal superior: incluye a los agentes con nivel de subdirector que ejercen funciones de
direccion. Dependen en forma directa de los directores de organismos o cargos equivalentes.

comprende las clases doce (12) y trece (13) de acuerdo con el anexo iv.-

Ingreso

Articulo 37.- el ingreso al agrupamiento sistema de computacion de datos se producira por la
clase vacante que se concursa y cuando se cumplan las condiciones Establecidas por los

articulos siguientes.-

Articulo 38.- son requisitos particulares indispensables para el ingreso al tramo de ejecucion:
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A) haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media y acreditar conocimientos de la
especialidad.
B) ser mayor de dieciocho afos.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Articulo 39.- para el ingreso al tramo de supervisién son requisitos particulares minimos:

A) haber aprobado el ciclo completo de ensefanza media y acreditar conocimiento de la
especialidad para los de jefe de departamento y jefe de centros de apoyo es indispensable
poseer titulo universitario que aporte conocimientos para el desempefio de la respectiva
funcion.

B) ser mayor de veintiun afios.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Articulo 40.- para el ingreso al tramo personal superior son requisitos particulares minimos:

A) poseer titulo universitario que aporte conocimientos para el desempefio de la respectiva
funcion.

B) ser mayor de veintiiin anos.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Articulo 41.- la promocién del agente a una clase superior se producira cuando se cumplan las
condiciones y en las oportunidades que se indican a continuacion:

A) que exista vacante en la clase respectiva.

B) reunir las condiciones exigidas para el ingreso y las que se establezcan para cada funcién.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Capitulo X
Agrupamiento servicios generales

Articulo 42.- incluye al personal que desempefie tareas vinculadas con la atencién personal a

otros agentes o al publico, conduccién de automotores, vigilancia y limpieza.-
Tramos

Articulo 43.- el agrupamiento servicios generales esta integrado por tres tramos, de acuerdo

con el siguiente detalle:
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A) personal del subgrupo: incluye a los agentes menores de dieciocho afos que desemperfien
tareas primarias o elementales del tipo de las enunciadas por el articulo anterior, en relacion
de dependencia con las jerarquias incluidas en los tramos superiores. El personal revistara en

las siguientes clases segun

su edad:

catorce anos ...........cc........ Clase "a"
quince afos .........cccccuueeene Clase "b"
dieciséis afnos .................. Clase "c"

diecisiete anos .................. Clase "d"

B) personal de servicio: incluye a los agentes que ejercen tareas del tipo de las enunciadas por
el articulo 42, en relacién de dependencia con las jerar quias incluidas en el tramo personal de
supervision este tramo comprende los subtramos y las clases que se indican para cada caso
en el anexo v que integra este escalafén.-

C) personal de supervision: incluye a los agentes que cumplen funciones de supervision directa
sobre las tareas correspondientes al personal de servicio este tramo comprende los subtramos

y las clases que se indican para cada caso en el anexo v.-

Ingreso

Articulo 44.- el ingreso al agrupamiento servicios generales se producira por la clase vacante
que se concursa y cuando se cumplan las condiciones establecidas Por los articulos

siguientes.

Articulo 45.- los menores de dieciocho afos ingresaran en las clases que conforman el
subgrupo, por la que correspondiere su edad, siendo -a tal efecto- requisitos particulares
indispensables:

A) tener como minimo catorce anos de edad.

B) haber aprobado el ciclo de ensefianza primaria completo.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Articulo 46.- para el ingreso a los tramos personal de servicio y supervision, Son requisitos
particulares indispensables:

A) ser mayor de dieciocho afios.

B) haber aprobado el ciclo de ensefianza primaria completo.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-
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Promocidn

Articulo 47.- la promocién del agente a una clase superior se producira cuando se cumplan las
condiciones y en las oportunidades que se indican a continuacion:

A) que exista vacante en la clase respectiva.

B) reunir las condiciones exigidas para el ingreso y las que se establezcan para cada funcién.

C) resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Articulo 48.- al personal de subgrupo le correspondera, al cumplir dieciocho afios, ingresar
automaticamente al tramo personal de servicio por la clase uno (1) inicial de este agrupamiento
o la inicial de otro, siempre que reuna los requisitos exigidos.

Las promociones por edad se efectuaran el primer dia del mes siguiente a aquel En que el

agente cumpla los afos requeridos.-

Capitulo XI
Retribuciones

Articulo 49.- la retribucidon de agente se compone de la asignacion de la clase, de los
adicionales particulares y de los suplementos que correspondan a su situacién de revista y
condiciones especiales. Las retribuciones establecidas por el presente capitulo estan sujetas a
aportes y contribuciones previsionales y asistenciales de conformidad con las normas en vigor,

con excepcidn de aquellos casos en que expresamente se disponga lo contrario.-

Articulo 50.- establecese la escala porcentual de remuneraciones que se indica en el punto 1
del anexo vi que integra este escalafon. La escala porcentual de remuneraciones se aplicara
sobre el nivel basico cien por ciento (100%) que esta constituido por la asignacién de la clase
que se fije para la clase trece (13). Consecuentemente, la asignacion mensual de cada clase

Se determinara aplicando a la de dicho nivel basico, el porcentaje establecido para cada una
de ellas- el citado anexo. El total resultante se denomina asignacion de la clase, constituyendo
el cincuenta por ciento (50%) sueldo basico y el resto adicién al general compensatorio de los
gastos de representacién y de las mayores erogaciones que origina el desempeno de la

funcion.-

Articulo 51.- establecense los siguientes adicionales particulares:
A) antigliedad.
B) titulo.
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C) responsabilidad profesional.
D) funcién jerarquica.
E) por funcion.
F) mayor dedicacion.

G) otros adicionales particulares.

Articulo 52.- establecense los siguientes suplementos:
A) zona

B) riesgo

C) subrogancia

D) fallas de caja

E) otros suplementos.

Articulo 53.- a partir del 1 de enero de cada afio el personal percibira en concepto de adicional
por antigiiedad, por cada afo de servicio o fraccion mayor de seis meses que registre al 31 de
diciembre inmediato anterior, la suma equivalente al dos por ciento (2%) de la asignacién de
la Clase correspondiente a su situacion de revista.

La determinacién de la antigliedad total de cada agente se hara computando los servicios no
simultaneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en organismos nacionales,

provinciales o municipales. (texto segun I. 5973 art. 40 -v.a. L. 5198).-

Articulo 54.- el adicional por titulo se abonara al personal de acuerdo con el Siguiente detalle:
A) titulos secundarios y otros correspondientes a planes de estudios no inferiores a cinco afos
y o titulos de ensefianza media que habiliten para el ingreso a las universidades o
establecimientos superiores de nivel terciario: veinte con sesenta y dos por ciento (20,62%)
sobre la asignacion de la clase correspondiente a su situacion de revista.-

B) titulos correspondientes al ciclo basico del nivel secundario y titulos o certificados de
capacitacién con planes de estudios no inferior a tres afos: quince con sesenta y dos por
ciento (15,62%) sobre la asignacion de la clase correspondiente a su situacion de revista.-

C) certificados de estudios extendidos por organismos gubernamentales o internacionales
correspondientes a cursos con duracién no inferior a tres meses y certificados de capacitacion
técnica para agentes de los agrupamientos mantenimiento y produccién y servicios generales:
doce con sesenta y dos por ciento (12,62%) sobre la asignacién de la clase correspondiente

a su situacion de revista.-
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No podra bonificarse mas de un titulo por empleo,reconociendose en todos los casos aquel al
que corresponde un adicional mayor. Sera abonado desde el mes de presentacion del titulo o
certificado que lo supla.

Los titulos extranjeros solo serdn considerados cuando estén legalizados de acuerdo con las
normas vigentes y se demuestre que su contenido es similar a los otorgados por los

organismos educacionales oficiales argentinos.-(texto segun I. 5973 art. 40- v.a. L. 5198)

Articulo 55.- el adicional por responsabilidad profesional se abonara al personal profesional
universitario, cualquiera sea su situacidon escalafonaria de Revista, de acuerdo con el siguiente
detalle:

A) profesionales con titulo universitario o de estudios superiores que demanden tres o mas
anos de estudios de tercer nivel: sesenta y nueve con noventa y uno por ciento (69,91%) sobre
la asignacién de la clase correspondiente de la asignacion de la clase correspondiente a su
situacion de revista.

B) profesionales con titulo universitario o de estudios superiores que demanden de uno a dos
a\os de estudios de tercer nivel: veintinueve con noventa y tres por ciento (29,93%) sobre la
asignacion de la clase correspondiente a su situacién de revista.

C) profesionales escalafonados en los tramos directivo y profesional del agrupamiento
asistencial y sanitario: cincuenta y dos por ciento (52%) sobre la asignaciéon de la clase
correspondiente a su situacion de revista. Para la liquidacién de este adicional son de
aplicacién las normas establecidas Por los tres ultimos parrafos del articulo anterior y su
percepcion es incompatible con la del adicional por titulo . Solo se bonificara al profesional

cuyos Conocimientos sean de aplicacién en la funcién desempefada.-

Articula 56.- el adicional por funcién jerarquica se abonara mensualmente al siguiente personal:
A) personal del agrupamiento administrativo y técnico -tramo superior y de supervisién-;
agrupamiento asistencial y sanitario -tramo de supervision-; agrupamiento mantenimiento y
produccion -tramo de supervision-; agrupamiento sistemas de computacion de datos -tramo
superior y de supervisién-, que se encuentre escalafonado y cumpla las funciones que se

indican a continuacion:

Articulo 57.- el adicional por funcion del sistema de computacion de datos se abonara
mensualmente al personal que revista en el agrupamiento sistemas de com Putacion de datos.
Consistira en el importe que resulte de aplicar el porcentaje establecido para cada cargo en el

anexo iv, sobre la asignacién de la clase cuatro (4).-
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Articulo 58.- el adicional por funcién del personal de la empresa provincial de Transportes de
Mendoza, se abonara mensualmente a los agentes que desempefien efectivamente las
funciones que en cada caso se indica y con el porcentaje de bonificacién que se fija a
continuacion:

A) choferes de transporte publico de pasajeros: cincuenta por ciento (50%) de la asignacion de
la clase correspondiente a su situacion de revista.

B) inspectores y personal que desempefie funciones en el taller como oficial, oficial
especializado y capataz: cuarenta por ciento (40%) sobre la asignacién de la clase
correspondiente a su situacion de revista.

C) El director electo por el personal cobrara igual remuneracion que el director designado por el
poder ejecutivo en representacion del ministerio de ambiente y obras publicas. (texto inc. C
incorporado por ley 7213, art. 2)

Articulo 58 bis.- el adicional por funciéon de chofer de ambulancia de servicio coordinado de
emergencias, dependiente del ministerio de bienestar social, Se abonara mensualmente al
personal que desempefio\a en forma habitual y permanente esas funciones. Consistira en el
importe que resulte de aplicar el veinticinco por ciento (25%) Sobre la asignacion de la clase

correspondiente a su situacion de revista. texto segun . 5203 art. 10).-

Articulo 59.- el adicional por mayor dedicaciéon se liquidara mensualmente al Personal de
acuerdo con las condiciones que se establecen a continuacion:

A) régimen general:

1) podra ser aplicado a los agentes comprendidos en el ambito de este escalafén, con
excepcion de aquellos que tienen establecido un régimen especial en el mismo o en otras
disposiciones legales vigentes.

2) el personal debera cumplir, ademas del horario habitual, una jornada adicional de labor de
hasta quince horas semanales, en turnos distintos y no corridos y durante no menos de cinco
dias a la semana. Podra requerirse excepcionalmente una mayor prestacion cuando lo exijan
las necesidades de la administracion.

3) el adicional sera equivalente al importe que resulte de aplicar el cincuenta por ciento (50%)
sobre la retribucion que se fije para la clase de revista del agente, mas las asignaciones
especiales, remunerativas o no, que corresponden a la misma, mas los adicionales particulares
por titulo, responsabilidad profesional, funcién jerarquica y antigiedad que a aquel le
corresponda, cuando cumpla la jornada adicional expresada en el punto anterior. Este
porcentaje se reducira proporcionalmente cuando la jornada adicional que se establezca sea

inferior a las quince (15) horas mencionadas.- (texto segun I. 5811 art. 20).-
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4) la falta de prestacion de servicios Bg\rmgﬁg‘l‘duier causa, excepto por vacaciones anuales y
enfermedades de corto tratamiento justificadas, dard lugar a la deduccion del adicional
respectivo por los dias no trabajados.
5) no podra incorporarse a este régimen al personal que desempefie funciones docentes que
representen mas de doce horas semanales catedra, ni al que perciba remuneraciones que se
complementen con participaciones, fondos de estimulo o compensaciones espaciales como
incentivos.
6) son responsables del control del cumplimiento de la jornada adicional los funcionarios de
quienes depende el personal, no pudiendo delegar esta responsabilidad. Las transgresiones
seran causal de cesantia para el agente y motivaran sumario administrativo para el
responsable del control.
7) la incorporacién de personal a este régimen se hara por decreto emitido por conducto del
ministerio que corresponda, tanto para organismos centralizados como descentralizados, por
tiempo determinado y fundado en las caracteristicas y necesidades del servicio a cubrir. Por el
mismo medio podra disponerse la desafectacidon en cualquier época.
*b) instituto provincial de la vivienda:

*1) (texto derogado por I. 5153 art. 10)

2) son aplicables las disposiciones contenidas en los puntos 2), 3), 4), 5), 6) y 7) del inciso a)
precedente.
*c) choferes de autoridades superiores:
1) el personal que desempeiie funciones de chofer afectado con caracter permanente al
servicio de las autoridades superiores que se detallan en el punto siguiente, percibira este
adicional.
2) el adicional sera equivalente al importe que resulte de aplicar el setenta por ciento (70%)
sobre la asignacion de la clase de revista para los choferes del gobernador y vicegobernador y
el sesenta por ciento (60%) para los choferes de las autoridades de camara; ministros del
poder ejecutivo, asesor de gobierno, fiscal de estado, secretario general de la gobernacion,
subsecretarios, superintendente general de irrigacién, intendentes y secretarios municipales y
de la casa de Mendoza. (texto segun |. 7559 art. 10).- (his.: texto segun I. 5288 art. 10).-

3) no se liquidara en los casos de ausencia sin derecho a la percepciéon de haberes.

4) la afectacion a la funcidén aludida debera efectuarse por resolucion de la autoridad
competente de cada jurisdiccidon y no podra exceder de dos chofe res por funcionario.

5) el personal que haya desempefado la tarea bonificada por mas de veinte afios y sea
cambiado de funcién, continuara percibiendo el adicional.

D) unidades hospitalarias y asistenciales:
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1) el personal que presta servicios en unidades hospitalarias y asistenciales, excepto el que
revista en los tramos directivo y profesional del agrupamiento asistencial y sanitario, podra
percibir este adicional cuando cumpla una jornada laboral superior a la prestacion normal de
servicios, de acuerdo con las disposiciones legales en vigor.

2) para el calculo de este adicional se determinara previamente el valor hora, dividiendo la
respectiva asignacion de la clase por el numero de horas de prestacion semanal normal de
servicio el importe mensual del adicional se obtendra multiplicando el valor hora referido en el
parrafo precedente por el numero de horas cumplidas en exceso de la prestacion semanal
normal y el resultado obtenido se multiplicara por el coeficiente uno con cuarenta centésimos
(1,40).

3) la prestacién de servicios del personal incluido en este régimen no podra exceder de
cuarenta y cuatro horas semanales.

4) este adicional sera computable para la determinacion del adicional por antigliedad y el
suplemento por zona establecidos en este escalafén.

E) departamento general de irrigacion:

1) se abonara al personal de este organismo que revista en clases no mayores de la once
(11), destinado a compensarle la ejecucion de tareas en jornadas adicionales de labor que
superen la ordinaria y habitual vigente.

2) su importe mensual sera equivalente a la suma que resulte de aplicar hasta un cuarenta
(40%), como maximo, sobre la asignacion de la clase de revista del agente.

3) sera liquidado conforme con la efectiva prestacién de servicios y en todos los casos de
inasistencias que dan derecho a la percepcion de haberes.

4) el h. Tribunal administrativo determinara el personal comprendido en el presente régimen, el
porcentaje aplicable en cada caso y la jornada adi cional de trabajo a cumplir no podra superar

las 15 horas semanales.

Articulo 60.- el adicional por incompatibilidad profesional se abonara mensualmente al personal
que se detalla a continuacién, siempre que este sujeto a incompatibilidad profesional de
acuerdo con las disposiciones vigentes:

A) inspectores de farmacia y farmacéuticos del ministerio de bienestar social.

B) profesionales agrimensores que revistan en la planta de personal de la direccién provincial
de catastro desempefiando funciones inherentes o vinculados al ejercicio de la agrimensura,
conforme con la habilitacién que le otorga su profesion universitaria.

Su importe sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) sobre la asignacion de la clase
correspondiente a la respectiva situacion de revista. El ministerio o jurisdiccion respectivo,

mediante resolucién, de terminara el personal comprendido en los alcances de la presente

Casa de Gobiernc—1 subsuelc- Ciudad — Mendoza | Tel: 261 449 207| BAS



disposicion. El poder ejecutivo queda facultado para extender el pago de este adicional a otros

profesionales alcanzados por incompatibilidad absoluta y especifica establecida por ley.-

Articulo 61.- el adicional por mayor responsabilidad se abonara al personal del departamento
general de irrigacion que revista en clases no mayores de la once (11).

Sera asignado al agente que desempefie transitoriamente tareas -que atento a su naturaleza-
le demanden una responsabilidad y esfuerzo adicional con respecto A sus tareas regulares y
ordinarias. Su importe mensual consistira en la suma que resulte de aplicar hasta un cuarenta
por ciento (40%), como maximo, sobre la asignacion de la clase de revista del Agente.

Sera liquidado conforme con la efectiva prestacion de servicios y en todos los casos de
inasistencias que den derecho a la percepcion de haberes. El h. Tribunal administrativo del
departamento general de irrigacion determinara en las oportunidades que correspondan, el

personal que percibira este adicional Y el porcentaje aplicable en cada caso.-

Articulo 61 bis.- el adicional por estado sanitario, no remunerativo no bonificables, se abonara
al personal que se detalla a continuacion y en los porcentajes sobre la asignacién de la clase
003 que se indica:

-agrupamiento administrativo y técnico 15%

-agrupamiento profesional 15%

-agrupamiento asistencial y sanitario:

tramo a)personal de ejecucién 30%
tramo b)personal de supervision 30%
tramo c)personal profesional 20%
-agrupamiento mantenimiento y produccion 30%
-agrupamiento servicios generales 30%

Este adicional comprende al personal que se desempefiola en unidades hospitalarias y
asistenciales dependientes del ministerio de bienestar social, obra social de Empleados
publicos, minoridad, ancianidad y discapacitados, excepto al personal del instituto provincial de
la vivienda. Asi también abarca al personal que revista fuera del ambito descripto anteriormente
y que con motivo de sus labores diarias deba cumplir funciones en dichos Centros
asistenciales. Comprende también al personal que revista fuera del ambito descripto y que
proviene de los centros asistenciales mencionados con una Antigiiedad de desempefio\o en las

mismas no inferior a diez (10) a\os texto segun I. 5860 art. 10).-
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Articulo 62.- el suplemento por zona se abonara al agente que preste servicios en forma
permanente en las zonas que se declaren bonificables y consiste en el Importe mensual
resultante de aplicar un porcentaje sobre la asignacién de la Clase correspondiente a su
situacién de revista. Las zonas y porcentajes aludidos seran determinados por el poder

ejecutivo.-

Articulo 63.-el suplemento por riesgo se abonara a los agentes que desempefien Funciones
cuya naturaleza implique la realizacién de acciones o tareas en las que se ponga en peligro
cierto su integridad psicofisica y consiste en el importe mensual resultante de aplicar un
porcentaje sobre la asignacion de la clase de revista. Las funciones que se consideraran

bonificados y el porcentaje aludido seran determinados por el poder ejecutivo.-

Articulo 64.- el suplemento por subrogancia se liquidara mensualmente al personal que se haya
asignado funciones transitorias correspondientes a cargos de los tramos de supervision o
superior, durante su interinato o reemplazo. El suplemento sera igual a la diferencia entre el
importe de la asignacion de la clase y adicionales particulares del agente y el que le
corresponderia por el Cargo que ejerza en calidad de reemplazante.
Son requisitos para su liquidacion:
A) que el cargo se halle vacante o su titular se encuentre en alguna de estas condiciones:
1) designado en otro cargo con retencién del propio.
2) cumpliendo una funcién superior con caracter interino.
3) en uso de licencia extraordinaria con o sin goce de sueldo o especial por razones de salud.
4) suspendido o separado del cargo por causales de sumario.
B) que el periodo de la subrogancia sea superior a treinta dias corridos.
C) que en el ejercicio del cargo se mantenga la forma, modalidades propias de trabajo y
horario de prestacién de servicios. En los casos de vacantes transitorias, las subrogancia

caducaran indefectiblemente el dia en que se reintegre el titular del cargo.

Articulo 65.- el suplemento por fallas de caja se liquidara mensualmente a los agentes que
desempenen en forma habitual y permanente funciones de cajero.- El suplemento constituira
en la suma resultante de aplicar el quince por ciento (15%) sobre la asignacion de la clase de

revista.-

Articulo 66.- establecese un suplemento especial para pilotos y mecanicos de la Direccion

provincial de aeronautica, el que se abonara,de acuerdo con la naturaleza de los vuelos,por los
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importes que resulten de aplicar sobrem'I\g“gé“ilé\‘r‘iacién De la clase diez (10) los porcentajes que
se detallan a continuacioén:
A) pilotos: vuelos en avion . . . 1,50% por hora de vuelo; vuelos en helicéptero 3,65% por hora
de vuelo

B) mecanicos: vuelos en avion . . 0,70% por hora de vuelo; vuelos en helicoptero 1,80% por
hora de vuelo

Sera liguidado mensualmente segun constancias del libro oficial de vuelos y certificacion de la
direccion provincial de aeronautica. Este suplemento no sera inferior al importe mensual
resultante de aplicar el Treinta y cinco por ciento (35%) sobre la respectiva asignacion de la
clase de Revista.

En caso de no realizarse vuelos o cuando de las liquidaciones pertinentes resultare una suma

inferior, se liquidara la diferencia hasta completar el minimo indicado precedentemente.-

Articulo 67.- el suplemento por hora adicional se abonara mensualmente al personal de
conductores de trolebuses y de taller de la empresa provincial de transportes de Mendoza, que
cumpla horas adicionales de labor desempel\ando sus Funciones especificas.

A tal efecto, determinara el total de horas adicionales trabajadas durante el mes por dicho
personal, computandose una hora mas fraccion no inferior a treinta Minutos y despreciandose
la fracciébn menor. El importe a abonar con cada hora adicional se establecera determinando,
previamente, el sesenta centésimos por ciento (0,60%) de la asignacion de la clase Seis (6) y
el importe resultante se multiplicara por los coeficientes que se indican a continuacién para
cada caso:

A) hora adicional en dias habiles: uno con cincuenta centésimos (1,50)

B) hora adicional en dias inhabiles: dos (2).

Podra cumplir horas adicionales como conductor de trolebus el personal de talleres y trafico
que posea registro habilitante conforme con las disposiciones de Transito vigentes y previa

designacion de la autoridad superior de la reparticion.- texto segun I. 5639 art. 10).-

Articulo 68.- el personal del casino de Mendoza percibira los suplementos que Correspondan
en concepto de bonificacion compensatoria y caja de profesionales, Segun los casos, de

conformidad con las reglamentaciones en vigor.-

Capitulo XIl
Disposiciones complementarias
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Articulo 69.- el personal comprendido en el agrupamiento profesional y en el tramo profesional
del agrupamiento asistencial y sanitario, que habiendo obtenido el mismo titulo hubiera cursado
planes de estudios de diferente duracién, Percibira la retribuciéon que corresponda al plan de

estudios de mayor extension Que se encuentra vigente en el pais.-

Articulo 70.- el personal a que se refiere el articulo anterior, que hubiera Cursado planes de
estudios mas extensos que los vigentes mantendra su situacion Escalafonaria de revista y

percibira la retribucién que corresponda a la misma.-

Articulo 71.- al personal que ingreso en la administracion publica con anterioridad al 9 de mayo
de 1973 y hubiere prestado servicios en forma ininterrumpida, No se le exigira el titulo de
ensefianza media requerido para participar en los Concursos correspondientes a cargos del
tramo de supervision del agrupamiento Administrativo y técnico.

Asimismo, el personal que revistaba en el escalafén aprobado por el decreto-ley Nro. 561-73,
podra participar en los concursos que se realicen en el ambito de Este escalafon cumpliendo

unicamente los requisitos que exigia aquel régimen.-

Capitulo XIlII

Disposiciones transitorias

Articulo 72.- los agentes estatales del tramo personal de ejecucion del agrupamiento
administrativo y técnico, seran reescalafonados por esta Unica vez, en las clases 4, 5y 6 de
esta ley, de acuerdo a la antigliedad, antecedentes, capacitacion, especializacion y demas

pautas objetivas de evaluacién que establezca El poder ejecutivo.-

Articulo 73.- los agentes estatales del tramo mantenimiento y produccién, conforme al anexao iii,

que revistan en la categoria de peon, seran reescalafonados Por esta Unica vez en la clase 3.-
Articulo 74.- los agentes estatales del tramo agrupamiento servicios generales, Conforme al
anexo v, que revistan en ordenanzas ascensoristas, portero, sereno, Guardian o similares,

seran reescalafonados por esta Unica vez en las clases 3 y4.-

Articulo 75.- facultase al poder ejecutivo para que mediante la reglamentacién, ubique

escalafonariamente al personal comprendido en el articulo 18 in-fine.-

Anexo VII

Casa de Gobiernc—1 subsuelc- Ciudad — Mendoza | Tel: 261 449 207| §s)



— 02000
) ==

==
A

7 )
L —

7
v.');

BICEI\T“’II:EI\\IARIO
Escala porcentual de remuneraciones

1) escala porcentual de remuneraciones - general

clase asignacion de
la clase %

13 100,0
12 83,0
11 68,0
10 56,0

9 50,5

8 46,0

7 43,0

6 40,0

5 37,0

4 34,0

3 31,5

2 29,0

1 27,0

2) el personal de los subgrupos tendra una asignacion de la clase igual a la que resulte de
aplicar sobre la de la uno (1) los porcentajes siguientes:

subgrupo asignacion de
la clase %
"a" 60,0
"b" 70,0
"c" 80,0
"d" 90,0

3) el personal del agrupamiento profesional y del tramo profesional del agrupamiento
asistencial y sanitario que posea titulo universitario con plan de es tudios menor de cinco afnos,
percibira una asignacién de la clase igual a la que resulte de aplicar sobre la de revista el
coeficiente que para cada caso se establece a continuacion:

a) titulos universitarios o de estudios superiores, correspondientes a planes de estudios no

menores de cuatro afios que se desempenie con horario normal
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b) titulos universitarios o de estudios ygﬂgélrhilgres correspondientes a planes de estudios no
menores de tres afios que se desempefie con horario normal  ....................... 0.75.
4) las asignaciones de la clase establecidas, corresponden a las siguientes prestaciones de
servicios, excepto el personal que posea un régimen horario especial:
clase1a13 ................. 32 horas y 30 minutos semanales
subgrupos ........ccccceeeeee. 30 horas semanales
* estas correlaciones entre asignacion de la clase y prestacion de servicios, Se establecen sin
perjuicio de la facultad del poder ejecutivo y autoridades Municipales competentes, en sus
respectivas jurisdicciones, de fijar prestaciones menores con caracter general, sin que ello
implique una disminucién de Las remuneraciones del personal ni afecte las modalidades para

el célculo de Las mismas.- texto segun |. 5811 art. 200).-

*5) los agentes que por disposicion de autoridad competente se desempelen en horarios
menores a los normales, percibiran una asignacion de la clase proporcional al horario de

trabajo que se les establezca.- (texto segun I. 5811 art. 200).-
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