
 

ACUERDO 4559 

ANEXO 30 

ADMINISTRACION CENTRAL: 1° TRIMESTRE 2.017 

ARTICULO 29 INC. B 

RESUMEN DE PRINCIPALES MEDIDAS DE POLITICA FISCAL 

POLITICA SALARIAL 

• Durante el primer trimestre del Ejercicio 2017, se llevaron a cabo 

negociaciones paritarias con los gremios, otorgándose los aumentos 

salariales tanto por medio de acuerdos paritarios como de decretos del 

Ejecutivo. 

 

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 

 

Las modificaciones presupuestarias del trimestre fueron las siguientes: 

 

Financiamiento Clasificación Económica
Aumentos 

Presupuestarios

Disminuciones 

Presupuestarias

Rentas Grales EROGACIONES CORRIENTES 1.466.638.187,17 865.845.766,45

EROGACIONES DE CAPITAL 322.093.232,25 215.802.724,47

EROGACIONES FIGURATIVAS 79.191.282,35 603.614,11

FINANCIAMIENTO 12.955,26 0,00

Total Rentas Grales 1.867.935.657,03 1.082.252.105,03

Rec Afectados EROGACIONES CORRIENTES 223.821.526,63 118.712.348,55

EROGACIONES DE CAPITAL 660.221.217,59 183.799.323,95

EROGACIONES FIGURATIVAS 98.743,00 565.580,00

FINANCIAMIENTO 0,00 0,00

Total Rec Afectados 884.141.487,22 303.077.252,50

Total general 2.752.077.144,25 1.385.329.357,53



 

MEDIDAS FISCALES Y TRIBUTARIAS 

La Administración Tributaria Mendoza informa: 

“Se hace constar que no existen desvíos entre lo presupuestado y lo 

ejecutado en términos de recaudación se recursos tributarios y no 

tributarios que administra la Organización” 

 

 A nivel nacional: 

Se ha mantenido en líneas generales el espíritu del compromiso 

establecido respecto de políticas acordadas a nivel nacional y consolidado 

en lo referente a la Coparticipación Federal de Impuestos.  

 

 A nivel municipal: 

Se retomará con las disposiciones de Ley Provincial N° 7658,  que 

tiene  como misión establecer políticas, planes, acciones, controles 

que puedan ser susceptibles de uniformarse y homogeneizarse; 

cooperación entre las administraciones provincial y municipales; 

promover políticas, programas y acciones comunes; intercambio de 

información y experiencias. 

 


