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Plan de trabajo - IDEMendoza

Corto plazo | Corto plazo | Corto plazo Corto plazo Mediano
Objetivos Lineamientos Actividades Producto Abril-Junio Julio- Octubre - Enero -Marzo 1azo Largo plazo| Responsable | Observaciones
2016 Setiembre | Diciembre 2016 2017 P
Aprobacion del - . T - .
» : L Eleccion de los miembros del comite ejecutivo, por parte de la N Comision Tecnica | Res. 168 HyF -
Reglamento de | Conformacion Oficial del Comite Ejecutivo . . 4 porp Comite Ejecutivo 100% Hy
. ) Comisién Tecnica Permanente Permanante 2016
Funcionamiento
Firma de convenio Interprovincial Chaco - Instalaci6n y
p. Elaboracion del Convenio y seguimiento Expte. N° 50% 50% Comite Ejecutivo puesta en
Mendoza - Sig IDE ) .
funcionamiento
o Capacitacion para la optima utilizacion de la p
Oficializar la p P p Curso de utilizacion de la Plataforma. Desarrollo de curso 50% 50% IDE Chaco
herramienta
Plataforma
Informética para Dole
IDEMendoza Definir la funcién de Administracion y Metodologia Herramientas de Administracion 20% 80% IDEMendoza
Administracion de la Plataforma.
Subir capas y senvicios OGC al visualizador. . DICe
. pas y . Plataforma operativa 20% 80%
Habilitar usuarios- claves de accesos y permisos. IDEMendoza
[dentificar y definir los Datos Elaborar tna Encug§ta . Diagnéstico 20% 30% 50% Comisién técnica
Realizar un Taller Participativo
Establecer o
Establecer y promover la actualizacion de la o
alcances de Base Cartoardfica Comisién técnica
funcionamiento 9 Talleres participativos de trabajo inter-institucional Reglamento Técnico Operativo 50% 50%
Elaboracién de un Reglamento Técnico Comision técnica
detallado para la CTP
Generacion de un Portal WEB Elaboracion de contenidos Pagina WEB 50% 50% C0m|§|9n t.ecm(?a
y Comité Ejecutivo
Realizar visitas Institucionales Cronograma e Informes 50% 50% Comité Ejecutivo
Generar 0
) Desarrollo de tareas de sencibilizacion y
consolidar compromiso
Nodos IDE P
Realizar capacitaciones Inter-institucionales Cursos y encuentros de trabajo 50% 50% Comision técnica
Herramientas de trabajo - Coordinador de
Conformacién de Grupos de Trabajo Implementar Trabajo de los Grupos Informes 10% 40% 50% Grupo y Comité
Generar ejecutivo
Mecanismos de
trabajo ) ) ) » L Cuando sean
colaborativo y Joradas Nacionales Asistencia y colaboracion XJornadas IDERA Comisién técnica Convocadas
participativo
Jomadas Provinciales IDEMendoza y R . . ler Jornada Provincial - ler Comision técnica
) Organizacion y asistencia ) 100% o
Encuentros Regionales Encuentro Regional y Comité Ejecutivo
Proyecto para Obtener asistencia financiera para Elaboracion del proyecto Proyecto 20% 80% Comision técnica Reuniones




