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Cesion de playa de estacionamiento
del Hipédromo a escuela de fatbol Efir.

El pasado mes de Mayo, en el auditorio del IPJyC, se firmo el
acta por la cesion de la recaudacion de |la playa de estacio-
namiento del Hipédromo de Mendoza, del pasado domingo
13 de Mayo. La recaudacion fue a beneficio de la Escuelita
de Futbol Infantil de Rodeo del medio (EFIR).

La suma recaudada llego a los $20.900 y significa una gran
ayuda para esta pequena escuelita que cumple mas alla delo
deportivo (participan en la AMEFI, Asociacion Mendocina
de Fatbol Infantil), con un marcado rol de reinsercion y con-
tencion de chicos a través de la practica de Fatbol.
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Una gran tarea social

Han hecho todo a pulmén, con mucho sacrificio y entrega. Tal
es asi que para poder subsistir y lograr cumplir el sueno de
muchos chicos, invierten gran cantidad de tiempo y esfuerzo,
realizando rifas, cocinando, y apoyando a familias de dificil
situacion. Los viajes para que los chicos puedan conocer,
competir y progresar (llevan a chicos a bs as para que se
prueben en Clubes), también lo costean con la rentabilidad
propia de numerosas actividades, en las cudles se suman las
familias de los nenes que se forman bajo las 6rdenes de
Pancho.

En la firma del acta estuvieron presentes, la Presidente del
IPJyC, Lic. Josefina Canale, el Gerente del Hipddromo José
Luis Sgroy, el Gerente de Responsabilidad Social Mauricio De
vito, y el Presidente de EFIR, Francisco Rosales, junto a sus
colaboradores, Telma Ramos y Juan Luccarelli.

Felicitaciones a todos los que hacen el proyecto.



Asociacion Red
Manos Unidas.

El pasado viernes 25 de Mayo estuvimos en la Playa de
estacionamiento del Hipédromo de Mendoza, junto ala
Asociacion Red Manos Unidas, a quienes les cedimos la re-
caudacion del ingreso de autos, como lo hacemos habitual-
mente con alguna entidad u ONG's.

En esta ocasion la recaudacion alcanzo los $21.700 en una
jornada a sol pleno que convocé a los amantes del turf en
un apreciable nimero de personas, a pesar de ser un dia
feriado.

Asociacion Civil Red Manos Unidas

Esta Asociacion se encarga de concientizar a la comunidad
y bregar por la difusiéon y promocién del control del em-
barazo, empoderando el protagonismo de la mujer en el
cuidado de su salud y en su transito por la maternidad.
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S o n r i S a S de Salud de la provincia, tenemos la enorme

satisfaccion de informar que hasta la
fecha se ha transferido la suma de:

$ 64.000.440
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SEGUIMOS APOSTANDO AL DESARROLLO Y LA SUSTENTABILIDAD DE ESPACIOS DE SALUD.SEGUIMOS  MENDQOZA [ ) instituto Provincial
' ! de Juegos y Casinos

ELIGIENDO EL CAMINO DE LA SOLIDARIDAD, LA ADQUISICION DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y EL \
APORTE DESINTERESADO. G O B | E R N O @
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Instituto Coordinador de Ablaciones

@ lm ldl‘lE de Menogd

INCAIMEN (Instituto coordinador de
ablacion e implantes de Mendoza).

Dia nacional de |la concientizacion sobre |la importancia de
donar érganos.

Estuvimos, el pasado miércoles 30 de Mayo, en la explanada
del Hospital Central en el dia del donante y entrevistamos a la
Directora del INCAIMEN, la doctora Gabriela Hidalgo, quién
dejo las siguientes apreciaciones:

“La premisa de este dia es seguir generando conciencia sobre
la importancia de ser donantes, aumentar la cantidad de
inscriptos y que las personas aprendan, escuchen y se infor-
men sobre la Donacion de 6érganos, para desterrar los mitos
que circulan en torno a esta tematica.”

“El ano pasado la cifra de inscriptos para donar érganos llego a
4000 vy en lo que va del ano se han sumado 700 personas. Los
principales difusores en materia de Donacién son los medios
de Comunicacion y este ano tuvimos un gran aporte de las

Municipalidades.’

Por ultimo destaco el aporte y la ayuda que reciben por parte
del Instituto Provincial de Juegos y Casinos, a través de los
fondos que se destinan a los distintos Programas de Salud de

la Provincia.



Convenio de Inclusion Laboral para personas con
discapacidad entre Institucion "Ruca Cahuin” y el
Instituto de Juegos y Casinos.

La relacidon -convenio- pasantias entre el Instituto Provincial
de Juegos y Casinos y Ruca Cahuin, se inicié en los primeros
meses del 2017 y se extendio hasta casi mediados del 2018,
con resultados excelentes.

La satisfaccion se reflejo en el ambiente laboral y quedd apreciada
en cada uno de los sectores donde participaron los pasantes.
Entre los valores que mas resaltaron, podemos destacar la per-
severancia, predisposicién, respeto y el compromiso de cada
uno de ellos.

Cabe destacar que participaron del mismo seis pasantes, los
cuales cumplieron de manera éptima con los desempenos
esperados por la Institucion. El trabajo de incorporacion fue
realizado por la Gerencia de Recursos Humanos, y comandado
por, Nahuel Boffa, que fue el nexo intermediario entre las dos
Instituciones, llevando adelante cuidadosamente la distribucion
de los pasantes de acuerdo a sus capacidades y aptitudes. Un
trabajo fino, de constante seguimiento y respaldo. Conceptos
que se extendieron con los agentes de cada una de las areas in-
tervinientes.

A continuacién detallamos los nombres de los amigos de Ruca
Cahuin, y los sectores donde cumplieron funciones.

e Luis Hormaeche (Fiscalizacién e Hipédromo)

e Sergio Popelka (Loteria)

e Ariel Samos (mesa de entrada, fiscalizacion y Responsabilidad
Social)

e Jonathan Mielgo (Recursos Humanos e Hip6dromo)

e Horacio Lavilla (Recursos Humanos, Fiscalizacion y
Responsabilidad Social)

e Diego capitani (segundo periodo de pasantias, en el
Hipédromo)

A modo de conclusion, se pudieron observar grandes cambios
en los ambientes de trabajo en cada una de las areas compro-
metidas con el proceso. A partir de laincorporacién de personal
con discapacidad, se genero en nuestra dotacion de Personal"
Satisfaccion Laboral Plena", comprendiendo que el beneficio es
mutuoy larelaciéon de aprendizaje reciproca.
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