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JUEGOS Y CASINOS

MENDOZA, 22 de abril de 2019.

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 232.-

VISTO:

El EX-2018-00843787-GDEMZA-INPJYCH#MHYF, carat. : "REGLAMENTACION
CONCURSOS”, vy

CONSIDERANDO:

Que en Orden N° 37 obra digitalizacién de la Resolucién de
Directorio N° 436/18, y en Orden N° 41 su respectiva notificacién.

Que atento a la vigencia de la Ley 9015 vy su Dec.
Reglamentario 2649, normas que regulan el régimen de concursos para el
personal de la administracién publica, consideramos que en virtud de la
especialidad de sus funciones, el caracter de Organismo Descentralizado del
I.P.J. y C., la existencia de un escalafén propio para el personal de la
rama de juego del Casino de Mendoza determinado por los Dctos. 1451 y 1452,
la vigencia del CCT propio para el personal de este Organismo especificado
en Ley 8901, lo normado en el art. 21 inc. e) de la Ley 6362 en cuanto a
que es funcidén del Directorio “NOMBRAR Y PROMOVER Y/O REMOVER A TODO EL
PERSONAL, APROBAR SU ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL Y LA DOTACION DEL
MISMO..”

Que se propone y corresponderia el dictado de Resolucidén de
Directorio que modifique el articulado del Anexo I, de la Resolucién de
Directorio N°436/18 a fin de avanzar con los concursos internos. Se eleva a
consideracién el esbozo de las modificaciones propuestas a la
reglamentacién, efectuado sobre la base de la Ley vy Reglamentacién
Provincial y considerando las particularidades referidas.

Por ello y lo resuelto en Acta de Directorio N° 31/19, Tema: 10

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO PROVINCIAL
DE JUEGOS Y CASINOS
RESUETLYVE:

Art. 1°.- MODIFIQUESE, el Anexo I, de la Resolucidén de Directorio
N°436/18 el gque quedard redactado de la siguiente manera y que
en NUEVE (9) fojas se acompafia y forma parte integrante de la
presente Resolucidn.

Art. 2°.- PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de Lé\Provincia de Mendoza.
| A

Art. 3°.- NOTIFIQUESE, comuniquese y ARCHIVESE/
I
|

2
.

DRA. MARIA MERCEDES RUS LIC. A JOSEFINA| CANALE
DIRECTORA IPJC SIDENTA IRJC
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ANEXO I
REGIMEN DE CONCURSOS DEL I.P.J.C v C.
Articulo 1°- Organo de Aplicacién: El1 Directorio del Instituto Provincial

de Juegos 'y Casinos, tendrd a su cargo la emisién de los
actos de convocatoria, asi como todos los demds necesarios
para llevar adelante los concursos de ingresos y de ascensos
en los cargos que cuenten con vacantes efectivas y con
crédito presupuestado, a fin de cubrir las necesidades del
organismo. Los concursos se realizardn con la intervencidn, a
iniciativa, propuesta o bajo la supervisidén de la Gerencia de
Recursos Humanos, conforme las necesidades y requerimientos
del I.P.J y C.-

Articulo 2°- Contenido: La Resolucién de Convocatoria a Concursos de
cargos vacantes efectivos y con crédito presupuestario
disponible, debera:

(a) Determinar el cronograma de la Convocatoria para 1los
llamados a concursos, de acuerdo a los cargos a cubrir;

(b) Comunicar el llamado a concursos a los titulares de cada
Jurisdiccién y a las Organizaciones Sindicales con
personeria gremial, habilitadas legalmente para actuar
en este ambito;

(c) Comunicar la representatividad sindical;

(d) Publicitar los cargos a concursar, conforme la
posibilidad e informacién sobre vacantes existentes
efectivas y con «créditos que deban cubrirse en el

respectivo 1llamado del afio que se trate, con 1los
requerimientos de cada uno de ellos, de acuerdo a su
naturaleza y caracteristicas, las particularidades vy

especificaciones técnicas, profesionales o de oficio, de
acuerdo a la informacién brindada por los titulares de
las distintas Gerencias a la Gerencia de Recursos
Humanos.

Articulo 3°- Constitucidén de la Comisién de Concursos: Se constituird una
Comisidén de Concursos permanente en el ambito del IPJyC, que
mantendrd su integracidén hasta tanto los miembros sean
sustituidos, a pedido del sector que los propuso, se produzca
su renuncia o cualgquier otra causal de vacancia. La Comisién
de Concursos se constituiré mediante la respectiva
resolucién. Sus miembros serdn iddéneos en la materia, con
amplios conocimientos de la normativa vigente, que deberéan
acreditar, en el caso de los representantes de los
sindicatos, mediante certificacidén extendida por la entidad
gremial a la que representa, los cuales deberadn ser
presentados ante el titular de la Jurisdiccién que
corresponda al momento de solicitar las designaciones de los
miembros de la Comisién de Concursos. En el caso de que se
produzca alguna modificacidén en la representatividad sindical
que pueda generar un cambio en @ composicidén de la Comisiédn,
la misma deberd ser informad la autogridad y debidamente
acreditada, a fin de gque média ucién modifique la
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composicién de la Comisidén de Concursos, ajustandola a la
nueva situacién”

Articulo 4°- COMPOSICION: La Comisién estard integrada por seis (6)
miembros titulares y seis (6) suplentes, seleccionados de la
siguiente forma: a) Tres (3) miembros titulares e igual
numero de suplentes en representacidén del IPYyC, designados
por el Directorio; b) dos (2) miembros titulares e igual
numero de suplentes designados a propuesta del sindicato con
personeria gremial con mayor representatividad en la
jurisdiccién y un (1) miembro titular y un (1) suplente
designado a propuesta del sindicato que le siga en
representatividad gremial de acuerdo a la némina de afiliados
cotizantes informada por Contaduria General de la Provincia.
Los miembros de la Comisién de Concursos deberadn elegir un
presidente entre los miembros representantes del Instituto.
En caso de que se produjere un empate de votos en la
definicidén de cualquier tema inherente a las funciones que
competen a la Comisidén, tendrd doble voto el Presidente de la
Comisién de Concursos, con excepcidédn de la contratacidén para
la realizacidén de determinados aspectos del procedimiento
cohcursal a través de empresas o instituciones, de
conformidad a lo normado por el art. 31 de la Ley 9015. Los
miembros de la Comisidén de Concursos deberdn ser agentes o
funcionarios del IPJyC. En caso que los miembros
representantes sindicales no sean designados en el término de
diez (10) dias hébiles desde la fecha en que deba conformarse
la Comisién, los mismos quedardn vacantes hasta tanto los
sindicatos cumplan con la designacién de sus representantes,
sin computédrselos a los efectos de mayorias requeridas para
sesionar o tomar decisiones. Los miembros de la Comisidén de
Concursos deberédn excusarse de intervenir cuando mediaren las
causales de impedimento establecidas por el articulo 116 de
la Ley de Procedimientos Administrativos N° 3.909 o aquella
que la sustituya. Los concursantes debidamente inscriptos
podrédn recusar a los miembros de la Comisidén de Concursos, en
todos los casos con acreditacidén de alguna causal del parrafo
anterior, que deberdn invocar dentro del plazo maximo de tres
(3) dias, contados desde el siguiente al del cierre de la
inscripcidén. Las excusaciones o recusaciones seran resueltas
por la Comisidén de Concursos, en un plazo maximo de cinco (5)
dias posteriores al vencimiento del plazo para hacerlas
valer. En caso que resultare excusado o recusado algun
miembro titular como asi también un suplente, se deberé
designar un nuevo miembro titular y suplente por el sector
representado que corresponda.

Una vez designadas la Comisidén de Concurso mediante
resolucidén, el Directorio convocard a los representantes de
las organizaciones sindicales correspondientes, para dejar
constituidas la Comisidén de Concursos y ponerla en funciones,
de conformidad con lo dispuesto por Art. 16 de la Ley 9015,
debiendo cada Comisidén labrar acta de su reunidn constitutiva
y designacién de autoridades. Constituida y puesta en
funciones cada Comisién de Concurgds, se le hara entrega de
las actuaciones administrativa n toda/) la informacidén
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necesaria sobre las vacantes existentes y los requerimientos

para cada cargo, con copia de toda la documentacién
pertinente.
Articulo 5°- Conformacién de la Comisién de Evaluacién Aptitudinal:

Facultese a la Comisién de Concursos a convocar a los
profesionales licenciados en psicologia, con idoneidad en la

materia de anadlisis de personal, que evaluaran de
corresponder segun el cargo a concursar, a los postulantes
aprobados.

Articulo 6°- Reglamento Comisién de Concursos: En la reunidén constitutiva
de la Comisién de Concursos, esta dictard su propio
Reglamento Interno, a fin de determinar: (a) Eleccién del
Presidente; (b) Frecuencia de las reuniones y tiempos de las
mismas; (c) Estructura interna funcional y distribucién de
funciones; (d) Necesidades materiales para su funcionamiento.

Articulo 7°- Publicidad de 1la Convocatoria: La Comisién de Concursos

procederd a elaborar la Convocatoria y la remitira a la
Gerencia de Recursos Humanos a los efectos de su publicacién.
La convocatoria deberd contener:

(a) La Gerencia a la que corresponden el cargo o los cargos a
cubrir,

(b) Tipo de Concurso;

(c) Cdédigo Escalafonario y datos de identificacidén de 1los
cargos vacantes que se concursan;

(d) Remuneracidén asignada al cargo y demds adicionales vy
suplementos inherentes al mismo y a la funcidén que le
compete;

(e) Las condiciones generales y particulares exigidas;

(f) Las habilidades y aptitudes demandadas en el perfil del
cargo;

(g) Las caracteristicas horarias del cargo a concursar;

(h) El1 lugar donde se hard la prestacidén del servicio, si
estuviera determinado;

(i) Lugar, dia y horario habilitados para el inicio y cierre
de inscripciones, segun determine la Comisidén de Concursos;
(J) Etapas que comprenderd el concurso, si correspondiere;

(k) Fechas, horarios y lugar en los que se realizard el curso
nivelador de conocimientos, si correspondiere;

(1) Fecha, horario y 1lugar de la prueba de oposicién si
correspondiere;

(m) Noémina de los integrantes de la Comisién de Concursos;

(n) La ponderacién de las partes o etapas del concurso.

Esta Convocatoria se difundira durante dos (2) dias
consecutivos en el Boletin Oficial, debiendo darsele también
publicidad a través de medios informaticos, mediante

circulares, avisos y todo otro sistema de informacién del que
se disponga para ponerlo a conocimiento, en los lugares de
trabajo (en caso de concurso cerrado) o a todos los posibles
interesados (en caso de concurso ?b
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Articulo 8°- Inscripciones: El periodo de inscripcidén serd de treinta (30)

dias corridos, comenzando a partir de la fecha indicada en la
convocatoria. Las inscripciones se hardn ante la Comisidén de
Concursos, quien dispondrd los mecanismos y sistemas
informdticos para tal fin, debiendo en ese acto presentarse
la documentacidén que certifique los antecedentes que seran
objeto de evaluacidén y la documentacién que certifique estar
encuadrados en las exigencias 3% requisitos minimos
indispensables y particulares, favoreciendo la utilizacidén de
procedimientos electrénicos que permitan facilitar la
inscripcién, transparencia y seguimiento del proceso en su
integralidad. La inscripcién de los postulantes implica la
aceptacién de todas las condiciones del concurso, conforme la
normativa que lo rige: La presente Resolucidén, Ley N° 9015 vy
demds resoluciones dictadas para darle ejecucidén. Todos los
datos presentados por los postulantes tendran carédcter de
declaracién jurada, importando cualquier falsedad detectada
en los datos aportados causal automdtica de eliminacidén del
postulante del procedimiento concursal, sin perjuicio de 1la
iniciacién de sumario administrativo o la denuncia penal,
seglin corresponda. Finalizado el periodo de inscripcidén, con
la presencia de por lo menos dos (2) miembros de la Comisidn
de Concursos, representantes de los sectores gremiales y del
IPJYC.

Articulo 9°- Discapacidad: Las condiciones evaluadas por examen
psicofisico, como discapacidades, sélo seran excluyentes en
los casos que afecten probadamente la idoneidad en el futuro
desempefio del cargo concursado. En estos casos se tendréa
especial cuidado de recopilar y tener en cuenta todas las
reglamentaciones y recomendaciones provinciales, nacionales e
internacionales vigentes en la materia, a fin de evitar
discriminaciones odiosas.

Articulo 10°- Preseleccidn: En el término méximo de veinte (20) dias del
cierre de recepcién de documentacidén establecido por la
convocatoria, la Comisidén de Concursos emitird resolucién,
consignando los postulantes admitidos y aquellos otros
excluidos del concurso por no cumplir con los requisitos
minimos, prorrogable por un término igual por Resoluciédn
fundada de la Comisidén. La resolucidén deberd ser notificada
fehacientemente a cada uno de los postulantes excluidos. Los
mismos contaréan con cinco (5) dias a partir de su
notificacidén para presentar recurso de revocatoria, debiendo
expedirse la Comisidén de Concursos en un plazo maximo de
cinco (5) dias de recibido dicho recurso.

Articulo 11°-Prueba de Oposicién: La Prueba de Oposicién, en caso de
corresponder, se conformard en la forma prevista en el
Articulo 20 de la Ley N° 9015. Cuando en el desarrollo del
aspecto practico de la prueba de oposicidén deba contarse con
instrumentos, maquinarias, equipos, herramientas o cualquier
otro recurso necesario, la Comisién de Concursos deberd tomar
los recaudos necesarios para contar con la infraestructura
que permita la evaluacién corregpondiente, en condiciones de
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igualdad para todos 1los postulantes, solicitéandola a las
autoridades correspondientes. Iniciada la prueba, la Comisidn
de Concursos procedera a la identificacién de los
concursantes, entregdndoles hojas en Dblanco, selladas y
firmadas por dos miembros al menos, representando a los
sectores gremiales y al IPJYC. La Comisidén de Concursos
pondrd en conocimiento de los concursantes el contenido del
examen, explicard la metodologia de trabajo, el aspecto
tedrico \% el aspecto préactico, con las respectivas
ponderaciones y puntajes, procediéndose al desarrollo, luego
de brindadas las aclaraciones y respuestas a las preguntas
pertinentes de los concursantes. Comenzando por el aspecto
tedrico % luego pasandose al aspecto préactico. La
individualizacidén del examen de cada concursante se realizaré
mediante el numero asignado por la Comisién de Concursos al
momento de inscribirse, el cual deberd ser colocado por el
concursante en todas las hojas en blanco entregadas por la
Comisién de Concursos para la realizacién del examen. En
ningun caso se colocara el nombre u otros datos
identificatorios. Salvo previsidén en contrario, la Prueba de
Oposicidén en su aspecto tedrico serd escrita, tanto en la
formulacién de las preguntas como en las respuestas, en el
caso de concursos de cargos superiores, se podréd solicitar un
plan de trabajo, el cual contard como prueba escrita. En
aquellos casos de concursantes que por las tareas en dque se
desempefian, por los cargos que se concursen o por cualquier
otra causa no les sea exigible fluidez en la escritura del
idioma, podran solicitar responder verbalmente y pedir a
algun miembro de la Comisidén de Concursos que deje constancia
escrita de sus respuestas, las que seradn leidas al
concursante y firmadas por este. De no preverse en el llamado
la proporcién de puntaje entre el aspecto tedrico y el
aspecto préactico, se entenderd que la prueba de oposiciédn
asigna un cincuenta por ciento (50%) a cada uno de esos dos
aspectos. El1 aspecto tedrico serd planteado con un méximo de
diez (10) preguntas y no menos de cinco (5), debiendo en cada
caso determinar el puntaje asignado a cada pregunta. El
aspecto practico consistird en la resoluciédn de casos
mediante ejecucidén de acciones para 1la determinacidén de
habilidades y aptitudes requeridas. La calificacién minima
para considerar aprobada la Prueba de Oposicidén serd de
sesenta (60) puntos para los concursos correspondientes a
cargos del tramo de ejecucidén y de setenta (70) puntos para
los concursos correspondientes a cargos del tramo supervisioén
y del tramo personal superior. Una vez calificadas las
Pruebas de Oposicidén, la Comisidén de Concursos asignara a
cada postulante, previamente identificado, el puntaje
obtenido en la Prueba de Oposicidén. Asignados los puntajes
correspondientes a los postulantes, la Comisidén de Concursos
notificard a los postulantes la calificacidén de “aprobados” y
“desaprobados”, momento a partir del cual los postulantes
“desaprobados” cuentan con 5 (cinco) dias para tomar
conocimiento del examen y presentar una reconsideracidén ante
la Comisién de Concursos, la que deberd resolver en el
término de 5 (cinco) dias. ] f
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Articulo 12°- Evaluacién de Antecedentes: Finalizado el examen de

oposicién, la Comisidén procederd a Evaluar los Antecedentes
de los postulantes que cumplan con el puntaje minimo exigido
por la reglamentacidén, a cuyos fines deberd tenerse en cuenta
la Grilla de Evaluacién de antecedentes aprobada por la
Comisién de Concursos.

Articulo 13°-Ordenes de evaluaciones: En aquellas convocatorias a
concursos que esté previsto explicitamente en el llamado, una
vez calificadas las Pruebas de Oposicién y concluida la
instancia de impugnacién, los postulantes que hayan aprobado
las mismas recibirédn de la Comisidén de Concursos la orden
para el examen de aptitud psicofisica y la orden para la
Evaluacién Psicoldgica, en los casos previstos por el
Articulo 16 de Ley N° 9015, las cuales iran acompafiadas de la
descripcién del perfil del cargo que se concursa, a efectos
que los estudios a realizarse al postulante lo sean en
funcién del cargo al que pretende acceder, en concordancia
con lo establecido por el Articulo 10 del Decreto Ley N°
560/73, con la unica salvedad del requisito de nacionalidad,
que no resultard exigible a los residentes en el pais.

Articulo 14°-Cuestionamiento aptitudinal: Finalizada la realizacién de las
evaluaciones de aptitud psicoldgica, para aquellos
postulantes que hubieran aprobado la Prueba de Oposicién y de
las Evaluaciones Psicoldégicas en aquellos concursos que asi
lo requieran, la Comisién de Evaluacidédn Aptitudinal remitiré
los resultados de las Evaluaciones y dictamenes de aptitud a
la Comisidén de Concursos, la cual procederd a notificar a los
postulantes que hubiesen resultado “No Aptos” en el examen
aptitudinal. A partir de dicha notificacidén, comenzara a
correr el plazo para solicitar la reconsideraciédn. Recibidas
las solicitudes de reconsideracién, la Comisidén de Concursos
remitird las mismas a la Comisién de Evaluacidén Aptitudinal,
a fin de que fije fecha y hora para la realizacién del acto,
que deberd ser notificada al solicitante con el objeto de que
concurra a la misma con profesionales de su eleccidén en
caracter de veedores. Realizado el acto o pasada la fecha
fijada sin que el solicitante comparezca al mismo, la
Comisién de Evaluacidén Aptitudinal realizard un nuevo
dictamen, ratificando o rectificando las conclusiones del
anterior, que tendrd caréacter definitivo.

Articulo 15°- Orden de Mérito: Concluido el proceso de Evaluacidén, la
Comisidén de Concursos volcarada a la Planilla Resumen General,
los puntajes obtenidos en la Evaluacién de Antecedentes,
consignando los valores por Factor. Luego volcara los
correspondientes a la Prueba de Oposicidén, consignando los
valores del Aspecto Tedérico y los del Aspecto Practico.
Finalmente, volcard los puntajes asignados en la Evaluacién
Psicoldégica, si estuviere prevista. El1 puntaje final en el
Orden de Mérito resultard de la suma de cada una de las
Evaluaciones, con la asignacién pﬂ7ééntual determinada por la

Autoridad de Aplicacién en el L am%do a Concurso y en su
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defecto. La Comisién de Concursos establecerd mediante

resolucién el Orden de Mérito del Concurso y procederd a
notificar por escrito a los postulantes en el domicilio
constituido, indicéndoles que disponen del plazo establecido
para iniciar la via recursiva. La etapa recursiva prevista,
no impedird que la Comisidén de Concursos conforme al Orden de
Méritos, dicte los actos utiles para la cobertura de los
cargos, sin perjuicio del derecho de los interesados a agotar
la via administrativa, en la forma prevista por Ley N° 9003 y
sin los efectos suspensivos del procedimiento de concursos.
La notificacién al postulante que obtuvo el primer lugar en
el Orden de Méritos contendrd el ofrecimiento del cargo.
Deber4, asimismo, girar al titular del Directorio del
I.P.J.yC. la informacidén sobre los resultados del Concurso, a
los efectos que éste proceda a la propuesta de nombramiento
correspondiente. Salvo que se detecte un vicio manifiesto en
la admisibilidad del postulante propuesto o en su
calificacidén, lo que serd debidamente fundado en el acto de
rechazo de la propuesta, el nombramiento deberd hacerse en un
plazo no mayor a treinta (30) dias habiles, desde la fecha de
la resolucidén aprobatoria del Orden de Mérito del Concurso.
En el supuesto de acceder un postulante al primer lugar en el
Orden de Mérito, en mds de un concurso de un mismo llamado,
debera optar por uno de los cargos, renunciando expresamente
al resto, expresando la causa en un plazo no mayor de dos (2)
dias posteriores a la Ultima notificacién de que fuera objeto
sobre los resultados obtenidos. Pasado ese tiempo sin que
mediara dicha opcidn, se dard por valido el resultado del
primer concurso, procediendo a ocupar el lugar de ganador del
otro concurso quien obtuviera el segundo lugar, siempre que
el puntaje de este ultimo no difiera en més del veinte por
ciento (20%) del obtenido por el concursante que resultd
seleccionado en primer lugar. En su defecto deberid declararse
fracasado y convocarse a un nuevo llamado a concurso de
acuerdo a las necesidades del IPJYC y a la reglamentacidn
vigente para cubrir el cargo. En aquellos casos en que, en
una misma Jurisdiccidn, existan cargos a cubrir de similares
caracteristicas y perfiles 'y razones de economia vy
concentracién asi lo justifiquen, se realizard para cubrir
dichos cargos un UGnico <concurso en el cual, una vez
conformado el orden de mérito correspondiente, se
seleccionaréan, de aquellos que obtuvieran los mayores
puntajes, tantos postulantes como cargos sea necesario
cubrir.

Articulo 16°-Posesién del cargo: Una vez notificada la resolucién con la
designacién del ganador del concurso, comienza a correr el
plazo de tres (3) dias para tomar posesién del cargo
concursado, si esto no implica cambio de residencia; y seré
de un maximo de treinta (30) dias si comportase cambio de
residencia. El cémputo de los plazos se suspende en caso que
el ganador del «concurso estuviera en uso de permiso o
licencia, reiniciando cuando finalig?n los mismos.
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Articulo 17°- Asistencia técnica: El asesoramiento especifico que pueda
requerir la Comisién de Concursos contempla la posibilidad de
recurrir a los especialistas que estime necesarios.

Articulo 18°- Resoluciones de la Comisién de Concursos: Todas las
decisiones de la Comisién de Concursos se tomardn a través de
resoluciones que deberdn observar un orden correlativo y la
identificacién del concurso de que se trate. La Comisién
sesionarda y adoptard resoluciones con el qubérum establecido
en el Articulo 15 de la Ley N° 9015.

Articulo 19°- Cese de las representaciones: Las Asociaciones Sindicales
podran revocar en cualquier momento las designaciones de sus
representantes, debiendo designar en el mismo acto a quienes
los reemplacen. En caso de omisién, la designacién recaera en
los suplentes de los que fueren revocados. En caso que los
representantes de las Asociaciones Sindicales no sean
debidamente designados, segun lo previsto por esta norma y la
Ley N° 9015, la Comisién de Concursos funcionard con los
miembros que hayan sido designados, pudiendo incorporarse los
restantes una vez que se efectue su designacién, de forma de
no entorpecer el desarrollo del concurso.

Articulo 20°- Sedes: La sede de funcionamiento de 1las Comisiones de
Concursos sera en las oficinas dispuestas al efecto en el
I.P.J. y C.

Articulo 21°- Plazos: Todos los plazos contemplados en este decreto o
resoluciones de aplicacidén, salvo disposicién en contrario,
se computan de conformidad a lo previsto en la Ley 9003.

Articulo 22°- Registro: La Comisién de Concursos reunira y organizard toda
la documentacién producida durante el proceso concursal en
las actuaciones administrativas entregadas por la
jurisdiccién respectiva al momento de su constitucién. La
Comisién de Concursos podrd disponer como plataforma de
administracién y archivo de la documentacién el sistema de
gestién documental oficial G.D.E. y el sistema integral de
gestidén de recursos humanos Metad4 People Net, en acuerdo con
los participantes de todo el proceso y la normativa vigente.
A tales efectos solicitaré la colaboracién de los
Departamentos y/o iddéneos en la materia.

Articulo 23°- Concurso cerrado: En la cobertura de vacantes pPOor Concurso
cerrado sélo podran participar los empleados pertenecientes
al I.P.J. y C.

Articulo 24°- Orden de prelacién: Las disposiciones del presente reglamento
y las que se dicten en cumplimiento del mismo tienen
preferencia a cualquier otra disposicién que resulte
aplicable a la materia regulada.

Articulo 25°- Tercerizacién: En aquellos casos en que la Comisidn de
Concursos decida hacer uso de la h’bilitaciénﬂprevista en el

Articulo 31 de la Ley N° 9015, de/c acter eKcepcional para
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los casos en él previstos, establecerid los actos del concurso
que se delegaran a las empresas o instituciones
especializadas en la materia de seleccién de personal vy
requerira al Directorio que proceda a su contratacién. E1
pedido elevado por la Comisién de Concursos deberad estar
debidamente motivado. El Directorio realizard los actos
administrativos necesarios a los efectosnde la contratacién,
con  sujecién al procedimiento leg l%& que corresponda,

procurando respetar la necesidad y términd$ del concurso.”
|

RA. MARIA MERCEDES RYS LIC. EI%’SA JOSEFINA CANALE

DIRECTORA IPJC P{RESIDENTA Jc
-
J
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