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INTRODUCCION

Es fundamental en nuestra gestion, la incorporacién de principios basicos de Seguridad
en conjunto con los valores y objetivos habituales del Servicio Penitenciario, esto es, la
progresividad de la conducta en aras de una vuelta al sistema social bajo el cumplimiento
de las consignas de convivencia y respeto.

Esa forma de pensar la Seguridad como un todo, implicé que el Servicio Penitenciario
saliera de la érbita del Ministerio de Gobierno y Justicia, e ingresara en el &mbito de la
Seguridad. De alli es que se empezaron a desarrollar politicas que engloban la realidad
delictual, ya que es necesario tener en cuenta que la causa eficiente del sistema peniten-
ciario, y por ello del sistema de Seguridad, es la comisién de un delito, es decir, de un he-
cho voluntario en donde una persona agrega a un tercero. Y resaltamos esa razén, ya que
es entonces esta institucién quien debe tender a comprender esa realidad y administrar
los efectos judiciales de esos actos, considerando que esa persona luego debe volver a la
libertad. Esto si es entonces absolutamente de la Seguridad, haciendo todo lo posible pa-
ra evitar que quien estuvo en un contexto de encierro vuelva a cometer delitos.

Para ello, se hizo una reconversién del sistema progresivo de la condena, donde se esta-
blece que la persona privada de libertad pueda dejar de serlo en el futuro si no comete
delitos nuevamente, con lo cual la estrategia es comprender que tomando el control de su
existencia, pueda tomar también el control de su libertad. A su vez trabajamos en las he-
rramientas que permitan un mejor desempefio social, como son el trabajo y la capacita-
cién, y hacer estas actividades mientras se esta en encierro, con el fin de mejorar sus ca-
pacidades y disminuyendo significativamente la violencia intramuros, gran causante de
los efectos institucionales de la prision. Basta decir que sdélo se produjo una sola muerte
por rinas el lapso de dos anos.

El fin es, esencialmente, disminuir la reincidencia y en el camino, mejorar las capacidades
de quienes estuvieron bajo la drbita del sistema carcelario, pero haciéndolo desde una
Optica en donde el Estado obre como factor simbdlico de cumplimiento de la ley, ya que
no se puede exigir mejor conducta, sino esta no se la realiza antes desde el propio Estado.

Es por estos motivos que se ha impulsado la capacitacion del personal, a quien se le reco-
noce la dificil y especializada tarea que lleva a cabo, invirtiendo progresivamente en los
complejos penitenciarios y en la modernizacién del sistema. La investigacion ética y el
control funcionan como contencién del sistema, incorporando incluso una linea gratuita
0-800 para denunciar de manera anénima cualquier tema de indole penitenciaria, y de la
cual no existe otro antecedente similar en alguna institucién carcelaria del pais, lo que
resulta ademas una muestra de confianza en la gestion.

Hoy Mendoza, cabe decirlo como un reconocimiento a quienes participan y llevan adelan-
te este sistema, esta realizando un verdadero cambio en la estrategia de control del espa-
cio penitenciario. Por ello, nuestras estrategias y politicas son reconocidas en todo el con-
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texto nacional. Permitiendo que de otras provincias tengan el interés de conocer el fun-
cionamiento de nuestro Servicio Penitenciario.

Es una obra grupal, trabajando en conjunto, pensando desde un Estado que quiere servir
atodos los que estan tras los muros, para que fuera de ellos, se viva también mejor.

Dr. Gianni Venier
Ministro de Seguridad Provincia de Mendoza

Mendoza, Marzo de 2019
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La cantidad de personas privadas de libertad (PPL a continuacion) en complejos, unidades
y alcaidias dependientes del Servicio Penitenciario de Mendoza es de 4.648 al 1 de Di-
ciembre de 2018. Cabe destacar que se toma como fecha de corte el 1 de Diciembre de
2018 para poder realizar los andlisis de poblacién correspondientes.

La tasa de encarcelamiento, indice que mide el nimero de individuos privados de liber-
tad cada 100.000 habitantes, es en Mendoza de 238, cifra que ha disminuido respecto del
ano anterior, que era de 239. Igualmente supera a la de Argentina que fue de 194 en
2017 segln la Gltima estimacién disponible. *

Si realizamos un andlisis comparativo, |la tasa provincial es similar a la que se da en paises
como Chile (228) y Colombia (237) pero muy por debajo de la tasa de Brasil (328), Uru-
guay (321), Cuba (510) y Estados Unidos (655) 2, como se observa a continuacion:
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lfl;.mra@ua 276
A e
Montze _—* Venezuela, 179
%LOMb% » Bolivia 156
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Chile \ E‘:{"‘@L“ﬁ
218
g
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'Poblacién estimada en Mendoza 2018: 1.949.293 habitantes. Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INDEC). Ministerio de Economia de la Nacidn. Proyecciones provinciales de poblacién por sexo y
grupo de edad 2010-2040.

? Fuente: International Centre for Prison Studies (King’s College, Universidad de Londres)
http://www.prisonstudies.org/ en base a estadisticas oficiales de cada pais.
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EVOLUCION DE LA POBLACION PRIVADA DE LIBERTAD

Evolucion de la PPL en Mendoza

Evolucion de laPPL en Argentina
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Comparacion del crecimiento en Mendoza y Argentina

PPL POR ANO

Afo Provincia | Argentina Aho Provincia Argentina
1972 872 24233 2001 2183 41007
1973 647 15611 2002 2479 46288
1974 656 18633 2003 2543 51988
1975 917 23246 2004 2559 54472
1976 949 22436 2005 2464 55423
1977 966 23800 2006 2482 54000
1978 23990 2007 2307 52457
1979 850 25226 2008 2490 54537
1980 899 23480 2009 2674 57403
1981 854 22835 2010 2626 59227
1982 780 22651 2011 2990 60789
1983 778 26483 2012 3251 62263

2013 3492 64288
1996 1097 25163 2014 3945 69060
1997 1214 29690 2015 3862 72693
1998 1415 31621 2016 4332 76621
1999 1759 34040 2017 4606 85283
2000 1954 37855 2018 4648 S/D

Si realizamos un analisis de la ultima década, podemos observar que en Mendoza desde
2008 la poblacién carcelaria ha crecido un 87%, pasando de 2490 PPL en 2008 a 4648 en
2018.
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Si bien también a nivel pais la tendencia es creciente, si comparamos las tasas de creci-
miento de Argentina y Mendoza en los periodos de referencia, observamos que mientras
en Argentina la tasa de crecimiento de la PPL 2008 -2018 es de 56,3%, en Mendoza es de
87%, mostrando asi un ritmo de crecimiento superior al nacional.

PPL POR LUGAR DE ALOJAMIENTO

El 81% de la PPL se encuentra en los Complejos Almafuerte (32%), Boulogne Sur Mer
(25%) y San Felipe (24%).

ALCAIDIA N® 6 SEMILIBERTAD

L 5 L
ALCAIDIA N® 5 H. EL SAUCE l 3
ALCAIDIA N°4 H.CENTRAL I| 3
ALCAIDIA N 3 TUNUYAN lh 5
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ALCAIDIA N 1 | 0
UNIDAD VIl AGUA DE LAS AVISPAS l. 21
1
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|
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T
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COMPLEJO Il ALMAFUERTE I_ 1497

|
oML AN P | 1115
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R 1139
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CAMAS POR COMPLEJO

Actualmente hay 4203 camas en los complejos, unidades y alcaidias de la provincia, dis-
tribuidas de la siguiente manera:
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ALCAIDIA N® 6 SEMILIBERTAD
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COMPARACION DE CAMAS POR COMPLEJO

De la comparacién entre las camas disponibles y la poblacién privada de libertad alojada,
surge que existe una sobrepoblacién de 445 PPL, lo que significa un porcentaje del 9,5%
de la poblacion privada de libertad, cifra que ha disminuido respecto al afio anterior que
erade 687 y representaba el 14.4% de la PPL.

Los Complejos que mayor sobrepoblacién presentan son el Complejo San Felipe, tenien-
do 274 PPL mas, el Complejo Almafuerte que tiene 197 mas y el Complejo IV San Rafael
que tiene 159 PPL mas que la capacidad de camas previstas.
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ALCAIDIA N® 6 SEMILIBERTAD
ALCAIDIA N®5 H, ELSAUCE
ALCAIDIA N® 4 H. CENTRAL

ALCAIDIA N® 3 TUNUYAN
ALCAIDIAN®2 RAM

ALCAIDIAN® 1

UNIDAD VIl AGUA DE LAS AVISPAS
UNIDAD VI JOVENES ADULTOS
UNIDAD V SIXTO SEGURA

UNIDAD IV COLONLA GRANJA PENAL
UNIDAD 11| BORBOLLON

COMPLEJO IV SAN RAFAEL

- Camas
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COMPLEJO 11 SAN FELIPE

COMPLEJO | BOULOGNE SUR MER

1197
1139

PPL POR GENERO

El 97% de la PPL es de género masculino.
Cabe destacar que con el fin de garanti-
zar los derechos de identidad de género,
se trabaja especificamente con la pobla-
cion transgénero que se encuentran en el
Servicio Penitenciario Provincial, y se
tiene en cuenta en su alojamiento a fin de
garantizar su integridad y el cumplimien-
to de sus derechos.

Actualmente hay 9 personas trans aloja-
das en los Complejos Boulogne Sur Mer y
Unidad Il EI Borbollén.

20

T T
BOO 1000 1200 1400 1600

- Femenino
- Masculino



INFORME DE GESTION 2018 Capitulo 1 -
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

PPL POR JURISDICCION
PROVINCIAL 90.94%
Con respecto a la jurisdicciéon judicial, -

4.227 PPL son de jurisdiccién provincial FEDERAL . 9.06%
y 421 PPL federal.

PPL POR RANGO ETARIO

El rango etario mayoritario es entre 26 y 30 aios, con 1.042 PPL, que representa el 22,4%
del total de poblacién.

Si tomamos un rango mayor observamos que 2.834 PPL tienen entre 21y 35 afos, lo que
representa el 61% de la poblacion.

25.00% 2242%
21.28%

17.28%
20,00% -

13.06%

15.00% -
8.43%

1000% =1 4300

0.00%
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Entre 26y 30 afios
Entre 31 y 35 afios
Entre 41 y 45 afios
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ESTADO CIVIL

Como se observa en el grafico a continuacién, el 59% de las PPL son solteras

CONCUBINO

25% SOLTERO

59%

SEPARADO
DE HECHO
1%

DIVORCIDO
O SEPARADO

os
/0

VIUDO
1%

NIVEL EDUCATIVO

Mas del 50% de las PPL tienen como maximo nivel educativo alcanzado primario o EGB .

NINGUNO | Tl 138%

PRIMARIO INCOMPLETO T ——————, 77
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SECUNDARIC INCOMPLETO  EEE=—kREtaEE——— s

SECUNDARIO COMPLETO BT
TERCIARIO INCOMPLETD |l 041%
TERCIARIO COMPLETO 1 0.30%
UNIVERSITARIO INCOMPLETO | I 172%
UNIVERSITARIO COMPLETD | 0.22%
EGB 1 INCOMPLETO B RGN
EGB1COMPLETO M 0.38%
EGE 2 INCOMPLETD I 37T
EGBZCOMPLETO M 112%
EGE 3 INCOMPLETO N 4%
EGB 3COMPLETO W 0.58%
POLIMODAL INCOMPLETO I 1.44%
POLIMODAL COMPLETO | 0.173%
S0 RS
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PPL POR DEPARTAMENTO RESIDENCIA

El 25% de las PPL residian en la Ciudad de Mendoza.

Capital 1173
General Alvear 61
Godoy Cuz 366
Guaymallén 435
Junin 23
LaPaz 6
Las Heras 445
Lavalle 47
Lujan de Cuyo 107
Maipu 274
Malargle 56
Otro 204
Rivadavia 122
5/D 659
San Carlos 9
San Martin 207
San Rafael 354
Santa Rosa 15
Tunuyan 55
Tupungato 30

EXTRANJEROS PRIVADOS DE LIBERTAD

En Mendoza hay 106 personas privadas de libertad que son de nacionalidad extranjera,
configurando el 2,3% de la poblacidn total.

En cuanto al pais de origen, como se observa en el cuadro a continuacion, el 78% de los
extranjeros son de nacionalidad boliviana y chilena.
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PPL POR SITUACION JUDICIAL

El 68.7% de las personas privadas de libertad se encuentran condenadas (3.195), en tanto
que el 31.3% restante esta procesada (1.453).

PROCESADO - 31.26%

Cabe destacar que el porcentaje de PPL con condena ha aumentado significativamente
respecto del aio anterior.

Con respecto a la evolucién interanual de procesados y penados provinciales y federales
se observa mayor proporcion de penados en las PPL con causa provincial.
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EVOLUCION PROVINCIALES

2015 2016 2017 01/08/18

- Procesados - Condenados

EVOLUCION FEDERALES

2015 2016 2017 01/08/18

- Procesados - Condenados

(Cabe destacar que los datos de 2018 son tomados al 01/08/2018 ya que desde el 21 de
Agosto de 2018 se comenzé a alojar a las PPL de jurisdiccion federal en el Centro Federal
Penitenciario de Cuyo.)
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PPL POR DELITO

El 28.3% estan detenidos por delitos de robo o tentativa de robo. Los siguientes delitos
con mayor mencién son: homicidios dolosos el 10.9 %, amenazas el 7.9% y lesiones dolo-

sasel 7.1%.

Robo y/o tentativa de robo
Homicidios Dolosos
Abuso Sexual con acceso carnal
Amenazas
Infraccion a la Ley N° 23.737 (Estupefacientes)
Lesiones Dolosas
Delitos contra la Administracién Publica
Delitos contra la Seguridad Publica
Otros delitos contra la libertad
Otros delitos contra la integridad sexual
Hurto y/o tentativa de hurto
Homicidios Dolosos (tentativa)
Otros delitos contra la propiedad
Privacion ilegftima de Ia libertad 1,75%
1,26%
Delitos previstos en Leyes Especiales 0,19%

Delitos contra el Orden Publico ® 0,37%

Delitos contra la Fe Publica |1 0,21%

Otros delitos contra las personas

Delito contra la libertad cometido por funcionario publico | 0,05%

Lesiones Culposas 0,10%

Homicidios Culposos 0,10%

2,28%
2,939

6,

5,20%

4,98%

4,86%
5,28%

3,87%

7,13%
5,58%

82%
7,89

10,87%

28,30%

0,00% 5,00%

En el caso de las mujeres privadas de libertad, los delitos que predominan son robo y/o
tentativa de robo y delitos relacionados con estupefacientes (Ley N° 23.737).

Robo y/o tentativa de robo

Infraccion a la Ley N® 23.737...

Homicidios Dolosos

Hurto y/o tentativa de hurto

Otros delitos contra la integridad sexual
Lesiones Dolosas

Amenazas

Otros delitos contra la libertad

Delitos contra la Administracion Publica
Delitos contra la Seguridad Publica
Abuso Sexual con acceso carnal

Otros delitos contra la propiedad

Otros delitos contra las personas
Delitos contra el Orden Publico
Homicidios Dolosos (tentativa)

Privacion ilegitima de la libertad

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%
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Evolucion interanual delitos

En relacion a los delitos contra la propiedad, se registra una leve diminucién en los dete-

nidos por robo, mientras que aumentan los detenidos por hurto.

Han aumentado las PPL por lesiones dolosas y amenazas.

Amenazas

Lesiones Dolosas

Hurto y/o tentativa de hurto

" 4 Robo y/o tentativa de robo
Homicidios Dolosos

Abuso Sexual con acceso carnal

Infraccion a la Ley N® 23.737 (Estupefacientes)

2016 - —
2017 =
2018

Delitos 2016 2017 2018

Robo y/o tentativa de robo 30% 30% 28%
Homicidios Dolosos 11% 12% 11%
Amenazas 7% 7% 8%
Lesiones Dolosas 6% 6% 7%
Abuso Sexual con acceso carnal 7% 8% 7%
Delitos contra la Administracién Publica 5% 5% 6%
Otros delitos contra la integridad sexual 4% 4% 5%
Infraccion ala Ley N° 23.737 (Estupefacientes) 7% 7% 5%
Delitos contra la Seguridad Publica 5% 5% 5%
Otros delitos contra la libertad 5% 5% 5%
Hurto y/o tentativa de hurto 2% 3% 4%
Otros delitos contra la propiedad 3% 2% 3%
Homicidios Dolosos (tentativa) 2% 3% 2%
Privacion ilegitima de la libertad 2% 2% 2%
Otros delitos contra las personas 2% 1% 1%
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Delitos por edad

Si correlacionamos los delitos y la edad de las PPL, en los delitos relacionados con Violen-
cia de Género aumenta el promedio de edad, destacandose el rango etario entre 31y 35
anos.
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15%
15%
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5% [ - 2% 3%

Del8a De2la De26a De3la Deldba Ded4la Dedba De5la De56a Masdes0
20afos 25anos 30anos 35anos 40anos 45afos 50afos 55anos  60anos anos

En cuanto a los robos disminuye el promedio de edad, destacandose el rango etario entre
21y 25 afnos.
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30%
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En relacién a los delitos relacionados con la Ley de Estupefacientes, predominan los
rangos etarios entre 26 y 35 anos.

| 19%
20%

18% |

18% 17%

16% |
14% |
12% | _ 13%
10% :
8% | 8%
6% |
- | - 4% % 4%
il [
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De1Ba De2la De26a De3la Dedba Ded4la Dedsa De5la De56a Masdes0
20anos 25anos  30afes 35anos  40anos 45afes  50anos  55anos  é0anos afnos

PPL POR TIPO DE INGRESO

El 52% de la PPL ha ingresado por primera vez al Servicio Penitenciario.

i =
I

29



INFORME DE GESTION 2018
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

En relacién a la cantidad de ingresos al Servicio Penitenciario el 21.6% ha tenido 2
ingresosy el 20.5% entre 3y 5 ingresos.

60.00% -

52.32%

50.00% -
40.00% —

30.00%

21.60%
20.48%

4.75%
.

Ingreso Primario 2 Ingresos Entre 3y 5 ingresos Entre 6y ? ingresos Mas de 10 ingresos

20.00% -

10,00% -

0.00% |

En cuanto a la evolucion interanual, ha aumentado la cantidad de PPL reiterantes desde
el 2016.
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Estadia anterior de los reiterantes

En relaciéon a la PPL reiterante se analizé su estadia anterior en el Servicio Penitenciario
provincial. El 62% de las PPL reiterantes detenidos en la actualidad, fueron condenadas
en su detencién anterior y el 38% fueron liberadas siendo procesadas.

El tiempo transcurrido entre la tltima libertad y la detencién actual es en de casi 2
afios en promedio (702 dias).

Entre 6y 10 .
5% 10 0 mas

2%

Entre3y6
12%

B Hasta 1l
BEntrely3
WEntre3y6
mEntre 6y 10

M 10 0 mas

Con respecto al tiempo de detencién de los procesados en causa anterior, el 41% estuvo
hasta 1 mes detenido.

41.06% 28.62% 22.83% 4.83% 2.66%
45.00%

40.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

Hasta 1 mes Entre 1y 3 meses Entre 3 mesesy Entrely2 Mas de 2 afios
1ano anos
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Con respecto al tiempo de detencién de los condenados en causa anterior, el 44% estuvo
hasta 1 ano.

44% 24% 22% 7% 3%
700

600

500

200

100

Hasta 1 Entrely 3 Entre3yé Entre &y 10 10 o mas

En cuanto al periodo de progresividad de la pena alcanzado en la condena anterior en el
caso de lo que estuvieron penados: el 35% estuvo Fase 1 Socializacion antes de alcanzar
lalibertad y el 24% libertad condicional.

Semilibertad | 1,39%
Salidas Transitorias | 9,47%
Periodo de Prueba _ 5,08%
Periodo de Observacion - 1,62%
Libertad Condicional | 0,46%
Libertad Condicional  EESEEG——— |14, 45%
Indulto | 0,23%
Fase 3 Confianza | 12,01%
Fase 2 Consolidacion NN ©,93%
Fase 1 Socializacién _ 35,33%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%
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PENADOS
Por tiempo de condena

El 29.5 % tiene una condenade entre 6 y 10 afos y el 22% entre 4y 5 afos.
Menos del 6% tiene condena a prisidén o reclusion perpetua.

35.00%

29.45%
30.00%

21.91%
20.22%
20.00%
11.92%
10.00%
DLy 5.60%
5.00%
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0.00% - - |
3 g
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8
]
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nos

nos

Entre 1y 3a
Entre 4y 5 afios

Entre &y 10a
Entre 11y 15 afios
Entre 16 y 20 afios

Entre 21y 25a

Mas de 25 a
Perpetua

Por periodo de progresividad de la pena

El 45,8% de los condenados esta en la Fase 1 del Periodo de Tratamiento y el 15.8% esta
en Periodo de Prueba, accediendo sélo el 6% de los penados a salidas transitorias.
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DETENCIONES DOMICILIARIAS
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Al 1 de Diciembre de 2018, hay 637 personas privadas de libertad bajo la modalidad de
detencién domiciliaria.

Como se observa en los mapas referenciados anteriormente, la mayor cantidad de deten-
ciones domiciliarias se concentra en el Gran Mendoza.

Con respecto al ano anterior ha crecido un 16.5%, pasando de 547 a 637 detenciones
domiciliarias.

Desde el afio 2012 ha habido un crecimiento sostenido de las detenciones domiciliarias,
como puede observarse a continuacion, siendo mayor el crecimiento de las detenciones
domiciliarias de masculinos.

700
637

400
500

Total domiciliarias

- Masculinos
- Femeninos

400

300

200

100

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

En cuanto a la caracterizacién de esta poblacion podemos mencionar que:

Aproximadamente el 62% se encuentran procesados (393).
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38.3% 61.70%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
PENADO PROCESADO

El 64% son masculinos.

Sin embargo, si analizamos la proporcion de personas privadas de libertad en detencion
domiciliaria en relacion a la poblacién en los complejos, unidades y alcaidias, podemos
mencionar que las detenciones domiciliarias masculinas constituyen el 8.3% de la pobla-
cion total (era el 7.4% en 2017), mientras que las femeninas constituyen el 60.8% y por
tanto es incluso mayor la cantidad de mujeres en prision domiciliaria que las detenidas en
instituciones penitenciarias.
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PPL Masculina TOTAL 4910 PPL Femenina TOTAL 375
en complejo 4501 en complejo 147
en domiciliaria 409 en domiciliaria 228

En relacidn al rango etario de las personas en prisién domiciliaria podemos observar que
predomina el rango etario entre 21y 25 anos.
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18.00%
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14.00%
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0.00% - . : . : .
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INGRESOS

En el afio 2018 hubo 3.544 ingresos al Servicio Penitenciario Provincial.

De los cuales el 92,4% corresponden a ingresos masculinos.

no

- Masculino
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Ingresos multiples

El 52% de las personas que ingresaron en 2018 tenian ingresos anteriores.

&0.00%
52.35%

50.00%
40.00%

30.00% |
20.10% 20.19%

20.00%
10.00%

0.00% 6.09%

- 1.26%

Primario 2ingresos Entre 3y 5 ingresos Entre 6y 9 ingresos Mas de 10 Ingresos

Asimismo, un total de 254 personas fueron las que registraron mas de un ingreso durante
el ano, de los cuales:

e 2 personas tuvieron 5 ingresos en 2018.

e 2 personas tuvieron4ingresos en 2018.

e 34 personas tuvieron 3 ingresos en 2018.
e 216 personas tuvieron 2 ingresos en 2018.

Evolucion interanual de ingresos
Se observa una clara tendencia creciente en los ingresos desde el afio 2015, destacando-

se mas el ingreso de masculinos a través de los afios de referencia. Sin embargo ha habido
una leve disminucion respecto del ano 2017.
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En cuanto a los delitos de ingresos, puede observarse en el grafico a continuacién que
mas del 38% constituyen delitos contra la propiedad, seguido por violencia de género
que alcanzé el 21% de los ingresos.
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LIBERTADES

En el ano 2018 hubo 2.932 libertades efectivas.
Hubo 226 personas que tuvieron mas de una libertad efectiva.
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Evolucion Mensual
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Capitulo 1 -

Tiempo de detencion

El 71% de las personas que obtuvieron libertad en el afio 2018 estuvo detenido menos de
un ano, seguido por un 20% de personas que estuvieron detenidas entre unoy tres anos.

20%

Entre 1y
3afos

2%

. 1%
ntreéy -
5% 10 afios Mas de
g 7 11afios
Entre4y
5anos "

Si analizamos las personas que estuvieron detenidas menos de un afio observamos que el
42% estuvo detenido menos de un mes y el 31% entre uno y tres meses.
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FALLECIMIENTOS

En el ano 2018 hubo 7 fallecimientos de personas privadas de libertad en el Servicio Pe-
nitenciario de Mendoza (en 2017 habian sido 11), y 7 personas que estaban en prision
domiciliaria.

La tasa de mortalidad en complejos penitenciarios de la provincia (cantidad de muertes
cada 10.000 PPL) se ubica por debajo de la tasa nacional en 2017 (datos disponibles)
siendo la tasa de mortalidad provincial de 15, mientras que la nacional fue de 30, mante-
niéndose ambas por debajo del promedio mundial que es de 30,6°. A su vez también des-
cendié respecto del afio 2017 que era de 24 defunciones cada 10.000 PPL.

Conrespecto ala causa el 71% fue por paro cardiorrespiratorio no traumatico.

Muerte violenta
2

PCR
no
traumatico 5

Muerte violenta incluye un suicidio y una muerte en ocasién de rifia. Es importante des-
tacar que en el ano 2018 solo hubo una muerte por rina.

En relacién a las causas de los fallecimientos en prisiones domiciliarias fueron: cinco por
paro cardiorrespiratorio no traumatico y dos suicidios.

? Fuente: Datos obtenidos del Consejo de Europa (SPACE I) 2015 - Estadistica Anuales Penales; y Argen-
tina al 31 de diciembre de 2017. En Servicio Penitenciario Federal. Informe de Gestion 2017.
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Con respecto al lugar donde se produjo el deceso predominan los fallecimientos en hospi-
tales.

1

EN COMPLEJO

6

t
TEreeee.

En relacién al lugar de detencién se distribuyen de la siguiente manera:
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Evolucion interanual de los fallecimientos

El siguiente grafico muestra la evolucién de fallecimientos incluyendo detenciones domi-

ciliarias.
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Suicidios

Como mencionamos anteriormente, en 2018 hubo un suicidio en el Servicio Penitencia-
rio Provincial, ocurrié en el Complejo Almafuerte.

Si analizamos la tasa de suicidios (cantidad de suicidios cada 10.000 PPL) la misma es de
2.15 para el aio 2018, siendo notablemente inferior a la del Servicio Penitenciario Fede-
ral que es de 10,96y al promedio mundial, que es de 7°.

Realizando un andlisis comparativo interanual se observa que disminuye respecto de
anos anteriores:

* Fuente: Datos obtenidos del Consejo de Europa (SPACE I) 2015 - Estadistica Anuales Penales; y Argen-
tina al 31 de diciembre de 2017. En Informe de Gestidon 2017 Servicio Penitenciario Federal. Departa-
mento de Estadistica, Censo e Investigacion Operativa SPF
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Con respecto a los intentos de suicidio hubo una disminucién, pasando de 21 en 2017 a
13en2018.

Muertes violentas

A continuacién se presenta la evolucion interanual de suicidios y muertes en ocasion de
rina en el Servicio Penitenciario de Mendoza:
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El derecho a la vinculacién familiar esta garantizado en la legislacion de ejecucién penal.
Asimismo en las recomendaciones establecidas en las Reglas Mandela también se desta-
ca la importancia de la vinculacién con el exterior, en este sentido la Regla 58 destaca
“Los reclusos estaran autorizados a comunicarse periédicamente, bajo la debida vigilan-
cia, con su familia y amigos) por correspondencia escrita y por los medios de telecomuni-
caciones, electronicos, digitales o de otra indole que haya disponibles; y b) recibiendo
visitas.” Por ello desde el Servicio Penitenciario se intenta garantizar el derecho de todos
los internos a la vinculacién familiar, incluyendo esto las visitas intercarcelarias y el fo-
mento de la visita de familiares de otras provincias.

En el afno 2018 hubo 297.159 visitas a personas privadas de libertad, de las cuales
247.088 fueron personas mayores de edad y 50.071 nifos, ninas y adolescentes.

La mayor cantidad de visitas se da en el Complejo Boulogne Sur Mer.
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Mas alla de que todos gocen del derecho mencionado, hay 130 personas privadas de li-
bertad que por motivos personales no han recibido visitas en el afio, representando sélo
el 2,7% de la poblacion total.
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Los Complejos Boulogne Sur Mer y San Felipe reciben el 60% del total de visitas:
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Promedio diario de visitas

En cuanto a los dias, martes y domingo son los dias de la semana que mas cantidad de

visitas se reciben.
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Como se observa a continuacién la mayoria de las visitas se dan fundamentalmente en
Boulogne Sur Mer los martes y los fines de semana en Boulogne Sur Mer y San Felipe.

Visitas de mayores de edad por complejo por dia.
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El tratamiento penitenciario es un conjunto de actividades terapéutico - asistenciales,
culturales, recreativas, de formacién y capacitacién, voluntarias, interdisciplinarias, pro-
gramadas e individualizadas que tienen por objeto el fortalecimiento de la dignidad hu-
mana y el estimulo de actitudes solidarias, a partir de la satisfaccion de sus necesidades y
del desarrollo de sus potencialidades individuales y tiene por finalidad lograr que el con-
denado adquiera la capacidad de comprender y respetar la ley, reintegrarse socialmente,
reduciendo la reincidencia y protegiendo a la sociedad contra el delito, como asi también
evitar la desocializacion de las personas procesadas.

Estos objetivos estan establecidos en Ia
legislacién vigente y son desarrollados a
través de las areas de tratamiento de los
Establecimientos Penitenciarios bajo la
orbita de la Coordinacién de Tratamien-
to, quien trabaja acordando criterios,
estableciendo los lineamientos y contro-
lando la actuacién de las mismas.

La sancion de la Ley N° 8.971, modifica-
toria de la Ley N° 8.465, Cédigo de Ejecu-
cién Penal de la Provincia, trajo apareja-
do una serie de innovaciones en materia
de tratamiento de las personas privadas
de libertad, poniendo mayor énfasis, en la
Educacion, la Capacitaciony el Trabajo

como ejes transversales para una ade-
cuada insercién social. Implica asimismo
la, introyeccion en el rol de la victima, la
retribucién hacia las mismas, fomentando
el respeto por si mismo y trabajando en el
sentido de su responsabilidad por el he-
cho cometido.

Pero el tratamiento penitenciario no
queda soélo en una norma, implica la inter-
relacién de todos los sujetos que se ven
inmerso en una estructura carcelaria.
Hablamos de personas privadas de liber-
tad y de trabajadores, de efectores ex-
ternos, de ciudadanos comprometidos,

55



INFORME DE GESTION 2018
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

56

de personas con capacidad de dar mas
alla de las rejas.

Cuando hablamos de tratamiento peni-
tenciario, hablamos de acciones que tie-
nen por finalidad especificamente pro-
mover en la persona privada de libertad,
la necesidad de abordar su conducta cri-
mindgena, reevaluar los factores internos
y externos que llevaron a la concrecién
de la misma, generar instancias de refle-
Xién que permitan comprender laley y la
vida en sociedad, inculcar la cultura del
trabajo y la necesidad de la educacién y
formacién en su proceso de resocializa-
cién; como asi también, en el transito de
la ejecucion de la pena, crear ambitos y
actividades que disminuyan los efectos
propios del encierro, o en su caso, evitar
en las personas procesadas, el efecto de
la desocializacion.

Ello se lleva a cabo mediante un grupo
interdisciplinario, formado en valores y
en conceptos de respeto por la vida hu-
mana Yy la dignidad de las personas. Un
grupo con capacidad de crear instancias
de aprendizaje, de contencién y de reva-
lorizacion del sujeto como persona con
potencialidad, acreedora de derechos y
responsable por sus actos.

A continuacién detallaremos algunas de
las acciones mas relevantes llevadas a
cabo durante el aflo 2018 en los Comple-
jos y Unidades del Servicio Penitenciario
de Mendoza.

EDUCACION FORMAL

El Servicio Penitenciario de la Provincia
de Mendoza, en sintonia con la legislacién

vigente, mantiene activa toda la oferta
educativa formal e informal, al igual que
en el medio libre, en todos sus trayectos
educativos, en conjunto con la Direccién
General de Escuelas através de la Direc-
cién de Educaciéon Permanente de Jove-
nes y Adultos (DEPJA) y la Direccion de
Educacién Técnicay Trabajo (DETT).

Esto significa un abanico de propuestas
que van desde programas de alfabetiza-
cioén, atravesando todas las trayectorias
formales e incluso, ofreciendo talleresy
cursos de capacitacion en oficios.

En relaciéon a los niveles educativos for-
males dictados por la Direccién General
de Escuelas (DEPJA y DETT) se encuen-
tran:

CEBJA (Centro de Educaciéon Basica de
Jovenes y Adultos)

Corresponde educacién primaria para
adultos, con los tres ciclos de EGB. Cuen-
ta con dos a cuatro turnos segun el com-
plejo o unidad penitenciaria: mafana,
intermedio, tarde y vespertino. Ademas
se dictan talleres no formales dependien-
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te del CEBJA de la Direccion General de
Escuelas: Radio; Comunicacion Social;
Literatura; Arte y Pintura; Cine Debate;
Folcklore; Telar; Ajedrez; Guitarra y De-
portes, entre otros.

CENS
(Centro de Educacion Nivel Superior)

Corresponde educacién secundaria para
adultos. Cuenta con turno manana, tarde,
vespertino y semipresencial; de acuerdo
al complejo o unidad penitenciaria. En
algunos casos también hay talleres no

formales dependientes del CENS: Teatro,
Guitarra, Artes Aplicadas, Telar, Poesia,
Musica, Educacion Fisica, entre otros.

CCT (Centro de Capacitacion para el
Trabajo)

En relacién a los Centros de Capacitacion
para el Trabajo (CCT) los mismos también
se encuentran en todos los complejos y
unidades. Se pueden mencionar los si-
guientes oficios y talleres: Electricidad;
Soldadura; Textil, Cosmetologia; Pelu-
queria; Torneria; Carpinteria; Construc-
ciones; Informatica; Marroquineria; Me-
canica; Instalaciones Sanitarias; Cultivo
de Hongos; Huerta y Produccién de Flo-
res, entre otros.

Estas acciones nos brindan la posibilidad
de crecer en nuestra meta que no es otra
que garantizar a todas las personas pri-
vadas de libertad el pleno ejercicio de su
Derecho a la Educacion, tal como lo dicta
la Constitucion Nacional en su art. 1°, y
como un paso fundamental en la recupe-
racion de la educacién para la construc-
cion de una sociedad mas justa y equitativa.
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PROGRAMA DE EDUCACION UNIVERSITARIA EN CONTEXTO DE ENCIERRO

CooRDIN, ACION
PELCE

: F_

i 1‘*_
- B |

Durante 2018, el Programa de Educacion Universitaria en Contexto de Encierro (PEUCE)
junto al trabajo articulado con el Servicio Penitenciario continué logrando un crecimiento
significativo para garantizar el acceso a la educacion para aquellos privados de libertad
que desean insertarse en la oferta educativa de nivel universitario.

El programa cuenta con un abanico aca-
démico de 8 carreras de grado que desde
su inicio han sido cursadas en las Aulas
Universitarias ubicadas en el Complejo |
BSM vy a partir del 2016 se comenzd con
el dictado de tutorias de las distintas ca-
rreras universitarias en el Complejo Peni-
tenciario Ill Almafuerte. De la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales: Lic. en
Comunicacion Social, Lic. en Ciencia Poli-
tica y Administracion Publica, Lic. en So-
ciologia, Lic. en Trabajo Social, Tecnicatu-

ra en Gestion Publica. De la Facultad de
Abogacia: Derecho. De la Facultad de
Filosofia y Letras: Prof. y Lic. en Historia
y Prof.y Lic.en Letras.

En la actualidad son un total de 132 PPL
de los distintos establecimientos peni-
tenciarios que todas las semanas concu-
rren a las tutorias y asisten a clases de
consulta para luego rendir los examenes
parciales y finales.
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Es importante destacar que hay estudiantes que cursan mas de una carrera universitaria.

Preuniversitario 2019
talleres y oferta educativa

Para el ciclo lectivo 2019 se ha instaurd
una nueva modalidad de oferta educati-
va. En una primera instancia la Coordina-
cion del PEUCE realizaron talleres
previos a las inscripciones de las distintas
carreras universitarias.

En cada establecimiento penal se dictaron
talleres respecto a la informacion de
ingreso y sobre “qué es ser estudiante de
la UNCuyo”, con el objeto de poder
ampliar la informacién necesaria para la
toma de decisiones respecto a una posible
carrera universitaria.

La oferta educativa estuvo conformada
por un panel con expositores que explica-
rony desarrollaron las distintas carreras.

Matricula al 2018

Es importante destacar que los nimeros
que ofrecemos son correspondientes a la
matricula actual y que los mismos fluc-
tuan constantemente debido a las parti-
cularidades del contexto.

CENS 511
CEBJA 1011
CCT 521
UNIVERSIDAD 132

59



INFORME DE GESTION 2018
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Egresados y Promovidos en el afno 2018

EGRESADOS
PROMOVIDOS N1 N°2  N°3
SRR 103 8 39
CER 99 56 48
= 72 56 60

60

PROGRAMA DE TRATAMIENTO

Programa de Tratamiento de Personas
Penadas por Delitos contra la Integridad
Sexual

Este programa vigente en el Servicio Pe-
nitenciario Provincial desde el aino 2010,
continda realizando intervenciones psi-
cosociales para prevenir la reincidencia
de delitos de indole sexual.

Se realizan 2 tipos de intervenciones:
Modalidad de Tratamiento Especifico

Dicho tratamiento destinado al Control
de la Agresion Sexual se basa en el con-
cepto de Prevencion de Recaida, enfati-
zando que los delitos sexuales no son, por
lo general, actos criminales impulsivos,
sino que mas bien son planeados.

Se exploran las decisiones irrelevantes
que pueden haber colocado al individuo
en situacion de alto riesgo y se realiza un
analisis de los recursos de enfrentamien-
to del propio interno.

/ Complejo Complejo Complejo Complejo Unidad Unidad Unidad

N° 4 3 4 6

1 4 7 0 9
30 7 1 10 4
51 18 64 3 23

Este programa de intervencion psicoso-
cial tiene como objetivo principal y tltimo
proponer una guia estructurada para el
tratamiento de la conducta de agresién
sexual que pueda disminuir la probabili-
dad de victimizaciones subsecuentes,
utilizando toda una serie de técnicas e
intervenciones pertinentes que capaciten
a la persona para que pueda mantener
relaciones sexuales libres de violencia y
con parejas adecuadas.

Este afo se determind la necesidad de
generar intervenciones de seguimiento
por parte del equipo de profesionales ya
gue nos encontramos con casos en que
los internos han finalizado el tratamiento
y siguen detenidos en los diferentes
Complejos Penitenciarios de la Provincia.
Por lo que se requiere un seguimiento y
mantenimiento de los resultados obteni-
dos durante el tratamiento, con el objeto
de reforzar los logros y cambios terapéu-
ticos alcanzados, hasta tanto logren el
acceso a su libertad.

Alcaidias TOTALES

171

255

347



INFORME DE GESTION 2018
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Capitulo 2 -

Modalidad de Talleres Motivacionales

Este dispositivo de intervencion ha sido
disefado para incorporar a aquellas PPL
que no cumplen con los criterios subjeti-
vos de inclusién a la modalidad especifica
(falta de adherencia al tratamiento). Se
brindan aquellas herramientas que pro-
mueven la reflexién y el pensamiento
prosocial, abordando factores de riesgo
que rodean la conducta de abuso sexual,
promoviendo el desarrollo de factores de
proteccién.

De esta manera se busca tratar indirec-
tamente la problematica, sin ahondar en
el delito particular de los participantes.

Objetivo: Por su definicion esta modali-
dad esta destinada a abordar a personas
reactantes al tratamiento especifico, por
tanto al ser menos directivo e individuali-
zado, y con una frecuencia mensual, la
estructuracion de los talleres esta ligada
a la estructura y coyuntura social actual y
a la demanda que los participantes re-
quieran para fomentar un estilo de vida
positiva.

Programa de tratamiento de personas penadas por

delitos contra la integridad sexual

M Talleres Motivacionales

M Tratamiento Especifico

2017 2018

Programa de Prelibertad y Promocion
Social

Teniendo en cuenta las carencias produ-
cidas antes o durante la situacién de en-
cierro, las cuales son relevantes para la
vida social, es fundamental prever accio-
nes de naturaleza interdisciplinaria y de
caracter promocional destinadas a ate-
nuar los impactos que se producen al
momento de recuperar la libertad.

Este Programa, dependiente de la Coor-
dinacién de Tratamiento del Servicio Pe-
nitenciario de Mendoza, esta conformado
por un equipo interdisciplinario de profe-
sionales y destinado a trabajar con PPL
condenadas, alojadas en establecimien-
tos Penitenciarios Provinciales que se
encuentren a 12 meses de su egreso, ya
sea por libertad condicional, asistida o
por agotamiento de condena, con el obje-
tivo de prepararlos para su retorno a la
vida libre.

La incorporaciéon de PPL al programa es
de caracter voluntario.

El objetivo general del programa apunta a
propiciar la generacién de espacios vy al-
ternativas adecuadas para la reinsercién
social de la persona condenada, motivan-
do su protagonismo en la construccién de
posibilidades reales, atendiendo a las
condiciones personales, intereses y nece-
sidades para el momento del egreso.

El Programa de Prelibertad aspira a llevar
a cabo estrategias, en los 12 meses pre-
vios a la externacién de personas priva-
das de libertad, para garantizar la inclu-
sién y/o continuidad de tratamiento en
materia social, cultural, educativa, laboral
y de salud. A tal fin se aspira a fortalecer y
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coordinar acciones con las organizacio-
nes de asistencia pospenitenciaria y or-
ganismos gubernamentales y no guber-
namentales que acttian en el medio libre.

Ademds se busca incorporar y ampliar
herramientas que permitan a la PPL ob-
tener mayor aptitud para ejercer trabajos
en el medio libre, para lo cual se esta tra-
bajando en la vinculacién con la direccién
de Economia Social y Asociatividad de la
provincia y el Ministerio de Produccién
de la Naciodn, para el desarrollo de capaci-
taciones en microemprendimientos y
proyectos productivos en contexto de
encierro.

Para lograr una mejor organizacion, este
afo se ha abocado a mejorar el modo de
trabajo, organizando el registro de la
poblacién incorporada al programa de
Prelibertad, se efectud la elaboracion de
un sistema de carga diferenciado por
etapas y factores de riesgo de la pobla-
cién penal y se ha efectuado un control
de la carga en el sistema informatico de
las acciones llevadas a cabo por el Pro-
grama.

En el 2018 se ha realizado una restructu-
racion de los equipos profesionales y una
focalizacién de intervenciones segln
caracteristicas especificas de la poblacién
por proximidad a los tiempos de externa-
cion. Esto acompana también una division
de profesionales en dos equipos, una para
intervenciéon de poblacién en Libertad
Condicional y el otro en Libertad Asistida
y Cumplidos.

Por otro lado se ha buscado la homogeni-
zacion de las intervenciones (entrevistas,

talleres grupales e informes), para pro-
porcionar continuidad en las interven-
ciones a pesar de los traslados de la po-
blacion. Para ello se ha trabajado en pos
de unificar criterios de intervencién en
todos los complejos y unidades y en la
creacion de talleres grupales en todos los
complejos y unidades penitenciarias.

Por otro lado se destaca la inclusion de |a
elaboracion del curriculum social en los
talleres grupales.

De acuerdo a las entrevistas mantenidas
con las PPL, se advierte un aumento en el
interés por ser incorporados en el Pro-
grama de Prelibertad y en actividades de
tratamiento que favorezcan salidas labo-
rales al momento del egreso de la institu-
cion, asi como también la tramitacion de
la documentacién de identidad.

Total de poblacién incorporada en el
Programa de Prelibertad 2018: 848 PPL

PPL en el Programa de Prelibertad
900

800
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Comparativo intervenciones 2017-2018

Entrevistas iniciales de incorporacion al
programa

Entrevistas de actualizacion y seguimiento

PPL en actividades grupales de reflexion

fortalecimientos familiares

Gestion de documentacion

=

98

77

848
P 703
295
)66
315 2018
= 2017
229

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Programa Especifico para el Tratamien-
to Integral en Consumo Problematico

Uno de los problemas que afronta la sa-
lud publica, es el consumo problematico
de sustancias psicoactivas; las personas
privadas de libertad no escapan a esta
problematica.

Dicho consumo lo conceptualizamos co-
mo el uso recurrente de drogas que pro-
ducen efectos perjudiciales, tanto para la
persona que consume como su entorno.
Estos efectos, se plasman en problemas
de salud, dificultades en las relaciones
interpersonales, incumplimiento de obli-
gaciones, lo que repercute negativamen-
te dentro del Servicio Penitenciario.

Es por ello que continuamos trabajando
en el “Programa Especifico para el Tra-

tamiento Integral en Consumo Problema-
tico” en el marco de las leyes de Ejecucion

Penal N° 24.660 y N° 8.465, y la Ley
26.657 de Salud Mental, el cual se co-
menzd a implementar mediante resolu-
cion 1602/16.

Siguiendo con el espiritu de la leyes men-
cionadas, se coordina con distintos acto-
res del servicio, desarrollando un encua-
dreinterdisciplinario e integral que apun-
ta a trabajar sobre las negativas conse-
cuencias fisicas, psiquicas, familiares y
sociales del consumo problematico y
abuso de sustancias psicoactivas.

El programa esta destinado para perso-
nas privadas de libertad procesadas y
penadas, que reunan los requisitos de
admisién. Es de caracter principalmente
grupal pero excepcionalmente se realizan
intervenciones individuales. Esta dividido
en etapas que recorren un camino que va
desde la sensibilizacion pasando por la
toma de conciencia y una propuesta de
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plan de vida y culminando con una eva-
luacién general respecto a la evolucién de
la persona.

Con el personal se han realizado capaci-
taciones en conjunto con la Direccion de
Salud Mental y Adicciones, para brindar
nuevas herramientas y conocimientos
con el fin de mejorar el desemperio de cada
funcion.

Programa de intervencién para conde-
nados por delitos contra la mujer

Entendiendo que tanto a mujeres como a
varones se les asignan roles sociales, que
generan una relaciéon de poder desigual,
donde el hombre ejerce poder sobre la
mujer. Los hombres definen su masculi-
nidad en base a la negacién: no ser mujer,
no ser homosexual y no ser dependiente.
Esto genera una gran presion social y las
pruebas de su hombria pueden tener
consecuencias fatales. Ante esto el pro-
grama pretende una nueva construccién
del “ser hombre” que privilegie la relacién
de equidad entre varones y mujeres, a
partir de un andlisis critico de la identidad
masculina que permita el desarrollo per-
sonal, la exteriorizacion de emociones y
la participacién en una relacion mas sana
con los demas.

Si bien se entiende que no todos los hom-
bres reproducen de igual manera los es-
tereotipos de género, el cuestionar, revi-
sar y desbaratar el modelo masculino
hegemonico en el que todos los hombres
han sido socializados y los mecanismos
de reproduccion del mismo, puede ser un
buen punto de partida para corregir los
danos que el sexismo genera a mujeres y
hombres.

Este programa surgié en el marco de la
urgencia de la implementacion de laley
nacional 26.485 de Proteccion Integral a
las Mujeres y la creciente visibilizacion de
femicidios y violencia hacia las mujeres
en nuestro pais.

El articulo 4 de la “Ley 26.485, de protec-
cién integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres
en los dmbitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales”, dice que: “Se
entiende por violencia contra las mujeres
toda conducta, accién u omisién, que de
manera directa o indirecta, tanto en el
ambito publico como privado, basada en
una relacién desigual de poder, afecte su
vida, libertad, dignidad e integridad fisica,
psicolégica, sexual, econémica o patri-
monial, como asi también su seguridad
personal. Quedan comprendidas las per-
petradas por el Estado o por sus agentes.
Se considera violencia indirecta, a los
efectos de la presente ley, toda conducta,
accion u omision, disposicion, criterio o
practica discriminatoria que ponga a la
mujer en desventaja con respecto al varén”.

Esta ley tipifica la violencia contra las
mujeres, segln la forma que asuma el
acto de violencia puede ser: violencia
fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y
simbdlica. Segun el ambito donde se ma-
nifiesta el o los actos de violencia, la mis-
ma puede ser: doméstica, institucional,
laboral; agregando también la violencia
contra la libertad reproductiva, violencia
obstétrica y mediatica.

La situacion en Mendoza reviste cada vez
mayor gravedad, se estima que se reali-
zan 31 denuncias por violencia hacia la
mujer al dia.
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Es por esto que se apuesta a la interven-
cién con varones condenados por violen-
cia contra las mujeres, focalizdndose en
promover un cambio en sus conductas y
actitudes, de forma que: se reduzca la
probabilidad de reincidencia, se promue-
va un mejoramiento en su calidad de vida
y construya vinculos mas saludables con
las mujeres en cualquier dmbito de su
cotidianeidad.

El programa se enmarca en la Ley 24.660,
de ejecuciéon de la pena privativa de la
libertad que tiene por finalidad lograr
que el condenado adquiera la capacidad
de comprender y respetar la ley procu-
rando su adecuada reinserciéon social,
promoviendo la comprension y el apoyo
de lasociedad.

El tratamiento del condenado es progra-
mado e individualizado y respetando las

normas que regulan la convivencia, la
disciplina y el trabajo. Es de caracter vo-
luntario, atendiendo a las condiciones
personales, intereses y necesidades para
el momento del egreso, dentro de las po-
sibilidades de la administracién peniten-
ciaria. Sin discriminacion y con un trato
humanitario.

En este sentido, la ley nacional 26.485
establece entre sus lineamientos basicos
programas de reeducacién destinados a
los hombres que ejercen violencia con el
fin de sensibilizar, prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres,
en cualquiera de sus manifestaciones y
ambitos. Y la remocion de patrones so-
cioculturales que promueven y sostienen
la desigualdad de género vy las relaciones
de poder sobre las mujeres.
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Obijetivos

e Brindar tratamiento interdiscipli-
nario a los hombres condenados
por violencia contra las mujeres.

e Promover la construccién de
masculinidades justas y equitati-
vas.

e Prevenir violencia contra las mu-
jeres en la reinsercién social de
los internos.

e Estimular el cambio social en pos
de relaciones de género mas equi-
tativas en derechos y posibilida-
des.

e Problematizar los factores de-
terminantes de la violencia contra
la mujer en los hombres que la
ejercen.

¢ Motivar el reconocimiento y cam-
bio de conductas violentas y la re-
solucién de conflictos sin violen-
cia.

e Incitar procesos de pedido de
ayuda y reconocimientos de las
limitaciones.

e Potenciar los recursos individua-
les y sociales para la reinsercion
de los hombres condenados por
este tipo de delito

Tratamiento

El Programa de Tratamiento que se lleva
a cabo en el complejo Almafuerte tiene
un lapso de duracién de un afio aproxi-
madamente. Es de caracter voluntario y
su inicio se ofrece cuando la persona pri-
vada de libertad se encuentra a un ano
del cumplimiento del tiempo estimado para
el otorgamiento de su libertad condicional.

El tratamiento consta de tres etapas. Las
dos primeras son grupales y apuntan a
identificar necesidades y recursos para la
adherencia al tratamiento, desarrollar
procesos reflexivos sobre el modelo mas-
culino hegeménico y sus consecuencias,
cuestionar la idea de amor romantico en
pos de construir vinculos de pareja salu-
dables, incentivar procesos de aprendiza-
je para prevenir la violencia contra las
mujeres, en todas sus modalidades y en
cualquier ambitos; y reconocer y cumplir
las medidas judiciales correspondientes
en estas situaciones. Una vez finalizadas
estas etapas, aquellos varones que pre-
senten voluntad e implicancia subjetiva
para el cambio, inician la Ultima etapa
individual que tiene como finalidad esti-
mular la toma de conciencia de las con-
ductas violentas y sus consecuencias,
motivar el cambio de ideas y conductas
en base a la reconstruccién de masculini-
dades plurales, justas y equitativas, pro-
mover la resolucion de conflictos sin vio-
lencia, y fortalecer la identificacién de
factores de riesgo y protectores para la
prevencion de situaciones generadoras
de malestar para si mismo y su entorno y
para un mejoramiento en su calidad de
vida. Ademas en esta etapa se intentan
fortalecer las redes familiares y sociales
que recibiran a la persona en su reinser-
cién y se realizan las derivaciones corres-
pondientes para la continuidad del tra-
tamiento en instancias de libertad.
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Algunos de los avances que se observan
en las personas que transitan el progra-
ma son:

» Adherenciay participacion activa
creciente alo largo de las etapas.

* Capacidad de trabajo grupal y
consolidacion del vinculo grupal y
con las profesionales a cargo.

* Interés en latematica de violencia
contra la mujer y su legislacién.

» Capacidad de expresar necesida-
des y manifestar situaciones ge-
neradoras de malestar ligadas a
los estereotipos de géneros.

» Capacidad de andlisis y problema-
tizacién de la masculinidad hege-
monica.

* Reconocimiento de las medidas
preventivas en situaciones de vio-
lencia.

* Proyeccion de cambios de con-
ductas.

Los mayores desafios se encuentran liga-
dos a:

» Dificultades en la desnaturaliza-
cion de mitos en torno a la violen-
cia contra las mujeres y del amor
romantico.

» Conductas violentas arraigadas y
en muchos casos potenciadas por
los efectos de la situacion de en-
cierro.

» Dificultades en laidentificacion
de factores de riesgo y protecto-
res en su reinsercion, ligado ade-
mas a problematicas como el des-
empleo, nivel educativo insufi-
ciente, prohibiciones de acerca-
miento hacia hijos/as, escasa red
de apoyo familiar, entre otros.

*  Obstaculos parala continuidad
del tratamiento en instancias de
libertad.

Area de Nifiez, Género y Diversidad

Existen deberes especiales de proteccién
frente a aquellas personas privadas de
libertad que se encuentran en particular
situacién de riesgo de sufrir violaciones a
sus derechos humanos, como son: las
mujeres, en particular embarazadas vy
madres lactantes, los nifos y ninas, les-
bianas, gays, trans, bisexuales e inter-
sexo (LGTBI)

Con el objeto de intervenir ante esta po-
blacién vulnerable se crea esta area cuya
finalidad, es proponer politicas peniten-
ciarias con perspectiva de género; gene-
rar un espacio institucional que se ocupe
de atender las teméaticas de nifiez, género
y diversidad; promocionar la salud men-
tal y el mejoramiento del umbral de vul-
nerabilidad.

El problema que atraviesa a la sociedad
toda y que tiene su correlato inmediato
en el seno familiar tiene que ver con lo
gue se denomina “Violencia de género”. Si
bien, esta denominacién ha sido superada
por nuevas acepciones, lo cierto es que
estas politicas acertadas respecto del
abordaje a lograr hacer desaparecer la
violencia histérica, de origen patriarcal a
la que se ven sometidas las mujeres, ha
sido una tarea que nos atraviesa inten-
samente como institucion penal, puesto
que son los varones, quienes se sitlan
como sujetos a tratar.

67



INFORME DE GESTION 2018
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

A partir de alli, consideramos que es fun-
damental abordar la tematica desde una
perspectiva que supera la violencia de
género, y no solo empoderando a la muje-
res, sino primordialmente abordando al
varén para lograr establecer estereotipos
mas equitativos rompiendo el concepto
binario hombre - mujer y asumiendo a los
varones como sujetos sanos cultural y
estructuralmente formados en una mas-
culinidad hegemonica pasible de ser mo-
dificada.

En este sentido, y teniendo en cuenta
que la articulacion con otras instituciones
de orden publico o privado, municipal,
provincial, nacional o internacional, se
convierte en una herramienta estratégica
para la promocién de la salud mental y
mejora del umbral de vulnerabilidad que
poseen las personas comprendidas en el
segmento poblacional de nifiez, género y
diversidad, es que se lograron mayores
vinculaciones para dar respuesta a las
necesidades elementales de la poblacién
mencionada y se realizaron las siguientes
actividades y gestiones a través de los
tres Ejes de abordaje especifico:

Eje Ninez: Trabajo con nifios y nifas de O
a 4 anos y sus madres alojados en Alcai-
dia [l RAM.
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Durante el afio 2018 se llevaron a cabo
actividades ludicas recreativas con los
nifa/os alojados junto a sus mamas en el
Régimen Abierto de Mujeres, asistiendo
al Parque Estacion Benegas de Godoy
Cruz, Ludoteca Infantil, donde participa-
ron de diferentes actividades.

Se realiz6 con los nifios un Taller de Coci-
na, huerta, actividades.

Se realizé la Adaptacién al Jardin de In-
fantes en el distrito el Sauce, junto con
los familiares, siendo un hito a nivel
institucional ya que fue del Primer nifo
qué nacié en el Régimen Abierto de
Mujeres y vivio hasta los cuatros anos
con su mama.

Se realizé en la Semana de la Lactancia
Materna, un encuentro con Profesionales
del Banco de Leche.

Se continuaron con los Talleres de Crian-
za, habiendo trabajado durante el primer
periodo con la tematica de la revisién de
su propia nifez, reflexionando acerca de
los modelos familiares, teniendo como eje
fundamental durante todo el ciclo 2018
los derechos del nifo.

Mural de Primavera: El Area coordind
tarea en conjunto con la Secretaria de
Cultura de la Provincia de Mendoza, Ex-
tension Barrio Le Parg, junto al Muralista
Walter Esteban Lucero, dénde se organi-
z6 una Jornada Recreativa, con el objeti-
vo de generar un espacio de recreacion
artistica, logrando poder expresar en la
pintura emociones y sentimientos.

Salud Bucal: Se coordiné en conjunto con
la Direccién General de Nivel Inicial, la
intervencion del Programa Aprender con
Salud, cuyo objetivo es promover el cui-
dado de la salud bucal principalmente en
los niflos y sus madres, extensivo a los
familiares.
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Festejo Dia del Nino: el festejo se realizé
en dos encuentros, el primero se ambien-
t6 el SUM como si fuera un cine, en el cual
participaron madres y nifios. El segundo
se realizd con actividades de titeres y un
inflable para que compartieran en familia
el dia de visita junto a hermanos y primos.

Dia de la Familia: en octubre celebramos
la semana de la familia donde se busca
fortalecer la alianza y consolidacion de
los vinculos afectivos. Se realizd un al-
muerzo, donde se llevd a cabo un Karao-
ke compartiendo adultos y ninos.

Se les entregd como obsequio a cada PPL
una foto junto a los nifos.

Salida al Parque Estacion Benegas con los
nifios: las docentes del Area participaron
de una salida recreativa, donde disfruta-
ron de diferentes propuestas lidicas con
el objetivo de favorecer el acercamiento
del nifio al entorno social y cultural.

Ponemos color a los juegos: durante el
mes de agosto y septiembre se organiza-
ron talleres junto a las mamas y sus hijos
para restaurar los juegos del patio asi
como también la elaboracién de nuevos

utilizando material reciclado.

Aprendamos a cuidar nuestros espacios
verdes, aprendamos mas sobre la huerta:
se realizaron encuentros con los nifos y
sus mamas para aprender el cuidado y
respeto por la naturaleza. Realizacion de
plantaciones aromaticas, frutales en la
huerta, asi como también la decoracién
de los espacios verdes.

Eje Género: Abordaje de mujeres aloja-
das en Unidad Penal Il El Borbollén, Al-
caidia Il RAM, Unidad 7 Agua de las Avis-
pasy Complejo IV San Rafael.

Y desde el nuevo paradigma social, que
implica romper con la masculinidad he-
gemonica para generar estereotipos
equitativos, se trabaja el abordaje al va-
ron que se encuentra detenido por la
presunta comisién o la comisién de alglin
hecho considerado delito contra la mujer.
Se trabajo bajo la Resolucion 1711-2016
con los varones procesados detenidos
por presuntos delitos de violencia contra
la mujer alojados en Complejo Boulogne
Sur Mer.
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En cuanto al varén alojado por la presun-
ta comision de delito contra la mujer, se
dictaron talleres de distorsiones cogniti-
vas y aspectos legales en articulacion con
el drea de salud mental dependiente del
ministerio de Salud de la Provincia, y con
profesionales de cada complejo o unidad
penal, en un circuito interrelacionado,
generando en la persona que participa
nuevas perspectivas respecto al género, a
la masculinidad equitativa, a los vinculos
sanos y a las diversas formas de resolu-
cion de conflictos, tratando de eliminar
los patrones patriarcales y machistas que
llevan a la comision de tales delitos.

Eje Diversidad: poblacion LGTBI alojada
en Complejo Penitenciario | Boulogne
Sur Mer y Complejo Penitenciario Il San
Felipe, Unidad Penal Ill, Unidad Penal VI.

Si bien la poblaciéon LGTBIQ que se en-
cuentra alojada en nuestros estableci-
mientos penales es reducida, teniendo
como dato solamente a aquellas personas
gue han manifestado su identidad auto
percibida o reconocida legalmente o su

orientacién o preferencia sexual, no de-
jan de ser un sector sumamente vulnera-
ble, aun mas en contextos de encierro,
que hace necesaria intervenciones a
efectos de que las mismas no se agraven
aun mas. Para ello, se trabajé con la po-
blacion alojada en el Complejo B.S.M, en
el pabellén 14b, surgiendo de ellos mis-
mos la necesidad de realizar un proceso
de Autoconocimiento. Por lo que se tra-
bajé6 teniendo como eje fundamental
pensamiento - emocion - conducta. Se
llevaron a cabo herramientas como en-
trenamiento en relajacion, cuentos litera-
rios, técnica de FODA, Técnicas Gréficas,
sesiones fotograficas como medio de
expresion.

Derechos Humanos y Dversidad: desde el
mes de Agosto a Noviembre se realizaron
talleres con la poblacién alojada en el
pabelléon 14b, brindandoles informacién
acerca de sus derechos, asi como también
se proyectaron videos de testimonios de
personas del colectivo LGTIBQ.

Taller de Arte: por visperas del dia del
nifo, las personas de la poblacién
LGTBIQ, realizaron la pintura de TATETI,
para ser regalados a los nifos-as del Ré-
gimen Abierto de Mujeres.

Se logré que se intervinieran quirurgica-
mente a un joven para la realizaciéon de
mastectomia.

Se trabajé en coordinacion con el area de
diversidad de la Provincia de Mendoza y
el Hospital Central para la efectiva en-
trega del proceso de hominizacién y pos-
terior tratamiento para las mujeres trans
alojadas en el Complejo | Boulogne Sur,
Mer.
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Se continda con la formulacién y ejecu-
cién de politicas y programas apropiados,
para los grupos mas vulnerables dentro
de las instituciones carcelarias (mujeres,
en particular embarazadas y madres lac-
tantes, niflos y nifas, lesbianas, gays,
trans, bisexuales e inter-sexo -LGTBIQ).

Deporte y recreacion

En los ultimos tiempos se ha determinado
que el deporte y la actividad fisica pue-
den ser utilizados para el disefo de pro-
gramas educativos que estimulen y/o
ayuden en el desarrollo de conductas
sociales, habilidades psicosociales y pro-
mocién de la salud mental.

El deporte puede ofrecer a los privados
de libertad la oportunidad de potenciar
aspectos como: la pertenencia a un gru-
po, demostrar capacidad, aprender a tra-
bajar en equipo, resolver problemas, es-
tablecer metas a corto, mediano y largo
plazo, demorar la recompensa, recibir y
beneficiarse del feedback de otros.

Atento a lo anteriormente mencionado,
mediante resolucion 628/2018 se creala
Division Deporte, Recreacién y Educa-
cién Fisica para el personal penitenciario,
para que los beneficios del deporte y ac-
tividad fisica alcancen no sélo a los priva-
dos de libertad, sino también al personal,
donde estos ultimos son parte esencial
para el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Continuamos con el Taller de Rugby So-
cial y con la colaboracién de la unién de
Rugby de Cuyo, y que se desarrolla en el
Complejo Il Almafuerte. En este 2018 se
han iniciado planificaciones para hacerlo

extensivo a otros complejos, buscando
que el rugby y sus valores alcancen la
mayor poblacién posible.

Con el personal, se realizan planificacién
de actividades deportivas con caracter de
entrenamiento para optimizar el rendi-
miento con miras a las Olimpiadas Peni-
tenciarias.

Actividades que realizan las PPL: rugby,
véley, tenis de mesa, futbol, tejo, etc.
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ACCIONES DESTACADAS EN EL ANO
2018

Articulacion con Pastoral Penitenciaria

Teniendo en cuenta que el contexto de
encierro implica en si mismo pasar por
una experiencia desafortunada y trauma-
tica; también lo es para el entorno fami-
liar que, en muchos casos es sumamente
afectado por esta condicién. En numero-
s0s casos se debe a que el PPL es sostén
de familia o tiene hijos a cargo, es padre,
madre, hijo, hija, entre muchas mas otras
realidades.

En este marco es que la Coordinacion de
Tratamiento en articulacion con la Pasto-
ral Penitenciaria comenzé a trabajar en
un abordaje extramuro, es decir con si-
tuaciones de vulnerabilidad y riesgo so-
cial de familiares de personas privadas de
libertad. Es asi que, en trabajo conjunto
con las divisiones de trabajo social y las
capellanias, se relevan casos en los que la
PPL manifiesta alguna problematica de su
familia que se encuentra en el dmbito
libre y desde los medios que arbitre la
pastoral se intenta dar respuesta a las
mismas que pueden ser desde alimentos,
asistencia con indumentarias, contencion
espiritual, entre otras.

Creacion de la division de deportes,
recreacion y educacion fisica

La misma cuenta con dos programas, uno
direccionado a Personal Penitenciario y
otro a Personas Privadas de libertad, con
el objeto de fomentar en ambos el desa-
rrolloy estimulo de la actividad fisica a fin
de ayudar al bienestar de las personas.

Se invita a todo el persanal

Centro de Documentacién Rapida Edith
S. Pereyra

Con el trabajo articulado entre organis-
mos el Poder Judicial de la Provincia a
través de la Direccién de Derechos Hu-
manos y Acceso a la Justicia, y el Poder
Ejecutivo Provincial a través de la Direc-
cion del Registro Civil y Capacidad de las
Personas y el Servicio Penitenciario Pro-
vincial, se inauguré el Centro de Docu-
mentacion Rapida (CDR) Edith S. Pereyra.

El mismo estd destinado a atender las
necesidades de la poblacién alojada en
todos los establecimientos penales de la
Provincia, es decir todas aquellas perso-
nas privadas de su libertad que requieran
alguna tramitacion en particular.
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Para el correcto funcionamiento del
mismo se elabord un protocolo de proce-
dimiento que determina cuales son las
areas involucradas dentro de los orga-
nismos mencionados, delimita asimismo

Proyecto “Pen Pal Project”
en el Régimen Abierto de Mujeres

las acciones y responsabilidades de cada
una de ellas vy, finalmente enumera los
tramites que podran ser realizados deta-
Ilando sus procedimientos.

El proyecto “Pen Pal Project” desarrolla
habilidades para la comunicacién entre
privadas de libertad de la Alcaidia 2 Ré-
gimen Abierto de Mujeres y la carcel de
Nueva York. El trabajo se ha desarrollado
desde la formalizacion de la tarea, hasta
el envio de cartas entre las PPL de ambos
establecimientos penales. El contacto
entre estos se cred en conjunto con la
ONG “Prison Writes & Incarcerated Na-
tion”, de Estados Unidos, que coordina
los envios del material escrito, y que son
traducidos para que cada grupo las reciba
ensuidioma.

Al penal mendocino ya llegaron cartas y
hacia Nueva York ya viajaron las respues-
tas. En unas y otras, las PPL cuentan sus
experiencias y expectativas, y en ellos se
revelan puntos en comun, alin a pesar de
los diferentes contextos.

La experiencia es Unica y se encuentra en
un grado de desarrollo directo. Con el
tiempo se vera el modo en que evolucio-
ne, en funcién de la movilidad constante
de las poblaciones carcelarias.

Muestra de fotografia: Expresion e
identidad.

La misma fue el cierre de actividades rea-
lizadas durante el ano con el Pabellon
14b en talleres de autoconocimiento.

Muestra fotografica en el Encuentro por
la Diversidad, mes del orgullo LGBTIQ, en
la Casa del Futuro en Lujan de Cuyo, di-
cha muestra se denomind Expresion,
identidad y dignidad humana.
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Olimpiadas Penitenciarias
SanJuan 2018

Se conté con la participacién de personal
de las distintas instituciones penitencia-
rias de San Juan, San Luis, Chaco, Tucu-
man, Santa Fe, buenos Aires, Salta y
Mendoza. Se obtuvieron los siguientes
resultados: ler puesto ajedrez; 3 puesto
duatlén; 3 puesto véley femenino; 3
puesto futbol femenino y 3 puesto padel.

10° Edicion Desafio Cacheuta

Participé personal de los distintos esta-
blecimientos penitenciarios, personal de
bomberos y personal de policia Mendoza.

EVENTOS ESPECIALES

Desde las areas de educacion, trabajo
social, cultura, etc. se llevan a cabo diver-
sos encuentros con el objeto promover,
incentivar, disefar y realizar proyectos
para facilitar procesos de desarrollo en
distintos ambitos, incluyendo el contexto
de encierro, mediante diferentes activi-

dades: talleres, espacios de recreaciéon
artistica, literatura, musica, reflexion etc.
Alguno de ellos fueron los siguientes:

Complejo Penitenciario
Boulogne Sur Mer

Desde el area de cultura se realizaron
diversos talleres, entre los que destacan:

Torneo de ajedrez: por el dia del amigo,
encuentro que se realizé con integrantes
de la Federacién Mendocina de Ajedrez e
internos de nuestro complejo.

Dia del Nifno: se realizaron 5 encuentros,
durante toda la semana, anterior al dia
del nifo (del 13 al 19 de Agosto), inclu-
yendo el sdbado y domingo, en estos en-
cuentros se entregd merienda, golosinas
y obsequios a los nifios que ingresaron
como visitantes, se llevé a cabo en todos
los pabellones, también se presentaron
obras de teatro, cine movil y se repartid
chocolate y facturas para la totalidad de
los visitantes en cada pabellén. Contamos
con la colaboracién del grupo iluminados,
iglesia Tabernaculo de la Fe.
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Dia del Estudiante: el encuentro sellevé a
cabo el 20 de Septiembre, en el marco de
la semana del estudiante, realizando jue-
gos recreativos para los alumnos que
asisten en actividades educativas, del
mismo participé personal de Educacion,
CENS 3-503 y personal de Cultura de
este Complejo.

El Ciclo de Conciertos “Festival Con-
fluencias”: el martes 16 de Octubre, se
realizé en el marco de la Feria del Libro y
se conto con la presencia de importantes
cantautores de: Colombia, Brasil, Chile,
Cérdoba y Buenos Aires. Se compartid
durante toda la jornada, la presencia de
musicos, y PPL alojados en el complejo.

Desde el Area de Trabajo social se reali-
zan talleres de “Recursos institucionales
y comunitarios” para concientizar y dar a
conocer sobre los recursos instituciona-
les y comunitarios a las PPL y sus familias.

Complejo Penitenciario San Felipe
Desde el drea de Cultura:

Visita de Victor Heredia: el cantautor
argentino visitd el Complejo Penitencia-
rio para hablar con los internos partici-
pantes de los talleres de Cultura.

VI Festival Internacional Va Poesia: en el
marco del Festival el Complejo conté con
la participacién de poetas latinoamerica-
nos y personas privadas de libertad parti-
cipantes de los talleres culturales, litera-
rios y universitarios.

Festejos de la semana del Dia del Nifio: se
realizaron diversas actividades ludicas en
los distintos médulos. Los talleres per-
manentes que participaron fueron: Hip-

Hop, Dibujo, Artesania, Malambo y la
banda musical Conducta Calle. De mane-
ra temporaria, se armoé un taller de
Clown, donde 2 semanas antes del even-
to se entrend a 5 PPL para la animaciény
malabarismo. Se coordiné con los refe-
rentes de cada médulo para que cada
nino que visitara el penal durante esos
dias recibiera un regalo. Recibimos la
donacién de leche, cacao y azlcar por
Caritas Mendoza.

Dia del nifio en contexios de enciermd
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Clinica creativa de Pedro Marabini: el
reconocido director de teatro, Pedro Ma-
rabini, visitd a los PPL participantes de
los talleres culturales de malambo, teatro
y musica. Expuso sobre la teméatica de
desarrollo creativo.

Visita de la Honorable Camara de Dipu-
tados: durante la visita de la Comisién de
Derechos y Garantias de la Honorable
Camara de Diputados de la Provincia de
Mendoza, los diputados provinciales visi-
taron el Area de Culturay declararon ala
Banda Musical Conducta Calle de interés
legislativo, aprobado por unanimidad.

Feria del Libro: en el marco de la Feria
Del Libro 2018, desde la Secretaria de
Cultura de la provincia se realizé una
actividad con las PPL de los médulos 1
AyB - 2B - 5B - 6B sobre narracién y
creatividad.

Dia de la Madre: durante la semana pre-
via se realizaron diversas actividades
Iadicas en los distintos moédulos. Los ta-
lleres permanentes que participaron fue-
ron: Afiche y Dibujo, Artesania, Malambo
y la banda musical Conducta Calle. Reci-
bimos la donacién de rosarios de Cape-
Ilania.

IV Festival de musica en contextos de
encierro Santa Cecilia: se realizé el IV
Festival de Mdsica en el Complejo Peni-
tenciario Almafuerte con el objetivo del
uso de la musica como herramienta de
resocializacion. Por primera vez en la
historia de los complejos penitenciarios,
se trasladé a los musicos de Conducta
Calle. El fin de la Banda fue transmitirle a
las demas personas privadas de libertad y
autoridades que se encontraban presen-
tes que el camino que recorren desde su

incursion en cultura es de creatividad,
formaciény liderazgo.

Clinica Musical Kapanga: en el marco de
las actividades que se vienen realizando
con la banda musical Conducta Calle,
contamos con la visita del cantante de
Kapanga, Martin Fabio. La jornada co-
menzdé con un almuerzo. Durante la jor-
nada el musico charlé con las PPL sobre la
importancia de la musica para la trans-
formacién humana. Aprovechando Ia
visita, se grabd a duo la cancién El Uni-
versal.

Inauguracién patio de visita ingresos: en
el marco de la inauguracién del patio de
visitas del médulo 1 y aprovechando la
primer visita de los PPL alojados en el
moddulo 2B se presentd la Banda musical
Conducta Calle.

Dia de la Felicidad: por iniciativa de la
Asamblea General de las Naciones Uni-
das, mediante Resolucion 66/281, del 12
de Julio de 2012, se decide proclamar el
20 de Marzo Dia Internacional de la Feli-
cidad, con el fin de reconocer la relevan-
cia de la felicidad y el bienestar como
aspiraciones universales de los seres hu-
manos y la importancia de su inclusion en
las politicas de gobierno.

La resolucién invita a todos los estados
miembro, a las organizaciones naciona-
les, regionales e internacionales, a la so-
ciedad civil a y a las personas a celebrar
este dia, promoviendo actividades con-
cretas, especialmente en el ambito de la
educacion.
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En concordancia con dicha resolucién y
apostando a los Objetivos de Desarrollo
Sustentable de Naciones Unidas, desde el
Complejo Penitenciario San Felipe y con
la participacién del Complejo Penitencia-
rio Boulogne Sur Mer, se llevd a cabo el
Primer Encuentro de Bienestar en Con-
texto de Encierro, contando con la parti-
cipacion de miembros de la Asociacion
Argentina de Bienestar Organizacional, la
consultora GEFE y el Instituto Interna-
cional BIG Bienestar.

Los encuentros estuvieron a cargo de la
coach Claudia Campos de BIG Bienestar

y el Lic. Gaspar Contreras de GEFE, am-
bos miembros directivos de AAFYBO.

Con la participacion de 120 personas
privadas de libertad se dio origen al Mo-
delo de Virtudes Incrementales del Bie-
nestar Regar, que genera cinco 5 virtudes
para trabajar y buscar el florecimiento
personal:

e Relaciones Saludables

e Emociones Optimistas

e Gratitud y apreciatividad
e Resiliencia
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San Felipe se convierte en la primera car-
cel del mundo en aplicar politicas de Bie-
nestar.

Desde la Divisiéon Deporte y Recreacion

Visita del Club Huracan Las Heras: juga-
dores del plantel hicieron partido de fut-
bol amistoso con 45 personas privadas de
la libertad de los médulos 1Ay 2A

Creemos en la amistad a través del de-
porte: una serie de encuentros perioddicos
con la visita de fieles de fe catdlica quie-
nes realizan campeonato triangular de
futbol con personas privadas de la liber-
tad, conjuntamente un momento de re-
flexion.

Encuentro entre veteranos: se realizé un
encuentro como previa a futuras activi-
dades con personas privadas de la liber-
tad de mas de 35 anos.

Complejo Penitenciario San Rafael

Festival teatral Tras Las Puertas: los pro-
tagonistas son estudiantes de los centros
educativos en contextos de encierro y
artistas de diferentes localidades. El Fes-
tival consté de 4 encuentros, 28 y 29 de
junio y 5y 6 de julio. En cada encuentro
se realizd la presentacién de diversas
obras. PPL de diferentes pabellones crea-
ron una representaciéon artistica la cual
llevaron a cabo el dia que les correspon-
dia. A continuacién de ellos actuaron ar-
tistas invitados de diferentes localidades.
El proyecto pretendid un intercambio
cultural, un didlogo artistico entre el
adentro y el afuera. Uno de los objetivos
fue fortalecer el desarrollo integral de

nuestros estudiantes, preservando y ase-
gurando el derecho de acceso al arte y la
cultura.

Talleres de verano: se realizaron talleres
de zumbay talleres de rap

Festejo Dia del Nino: el dia 29 de agosto
se llevé a cabo el festejo del dia del nifio
con la participacién de artistas locales
que brindaron un espectaculo a los pre-
sentes. Los dias 23, 27 y 28 de agosto se
realizé también dicho festejo cada pabe-
lI6n en su dia de visita correspondiente,
con actividades ludicas, sorteos, entrega
de juguetes, entre otras.
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Festejo Dia de la Madre: la mujer en el rol
materno a través de los sentidos. El dia
23 de octubre se desarroll6 el festejo del
dia de la madre con la participaciéon de
artistas locales.

Al mismo asistieron las mujeres deteni-
das en el Complejo. Se realizé una expe-
riencia de sensopercepcion con mdusica
envivo.

Cuidados basicos del nifo: con la colabo-
racion del Area Departamental de Salud
se llevd a cabo el 29 de junio este encuen-
tro destinado a las mujeres que se en-
cuentran detenidas con sus hijos. Esta
modalidad permitiria asi, equiparar la
atencion en instancia de encierro con las
prestaciones que se efectiian en el medio
libre, validando los derechos tanto de la
madre como de los nifios alojados en este
complejo.

Programa de consumo problematico de
sustancias psicoactivas: los dias 21y 26
de junio en el marco del cierre del Médu-
lo MB 3: Desarrollo de vinculos saluda-
ble, se realizd un encuentro con el equipo
técnico del Centro Preventivo y de Asis-

tencia en Adicciones. En dicho encuentro
se realizd un intercambio de saberes,
experiencias, dudas, entre otras; con el
objetivo de construir una red con refe-
rentes del afuera para que las PPL pue-
dan continuar con las estrategias al salir
en libertad.

Entrega de juguetes y mobiliario para la
Asociacion de Jovenes por la Lucha Con-
tra el Cancer Infantil: las PPL realizaron
juguetes y mobiliario para dicha Asocia-
cién, para entregarles a los nifos para
cumpleanos y en el festejo del dia del
nino. El mobiliario es para el futuro espa-
cio fisico que se encuentra en construc-
cion “La casita de Malén”.

Unidad Penal Il El Borbollon

Fantastico Circo Mundial: destinado a
madres y nifios en el marco de las vaca-
ciones de invierno.
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Autores Clasicos Argentinos: piano y
voces. En el marco del circuito de con-
ciertos que abarca varios departamentos
y recorre edificios que pertenecen al pa-
trimonio histérico provincial, bodegas y
entornos naturales, el 27 de marzo se
realizé una presentacion en la Unidad 1,
consistente en obras barrocas, clasicas,
romanticas y contemporaneas. El objeti-
vo primordial es el de desarrollar activi-
dades de resocializacion que permitan
recuperar experiencias y definan valor
para la cultura de los sujetos. Como asi
también destacar la importancia de pre-
servar el relato musical en experiencias
artisticas, participar en actividades musi-
cales, tanto individualmente como en
grupo con el fin de promover la escuchay
favorecer el didlogo; y conocer las distin-
tas manifestaciones musicales a través de
la historia y su significacion en el dmbito
artistico y sociocultural.

Presentacion de Sandro de Mendoza:

El dia 23 de marzo se desarrollé un even-
to con la actuacién del cantante Carlos
Walter quien imita al artista Sandro, con
el fin de generar un momento de disten-
cion y entretenimiento en el marco del
mes de la mujer.

Espectaculo de Circo Tradicional: la acti-
vidad consistié en nimeros de malabares,
clown, manipulacion, magia, acrobacias,
con la interaccién de los ninos presentes.
Tuvo como fin no solo el entretenimiento
de las mujeres y sus hijos sino también
destacar la importancia de la comunica-
cién por medio de experiencias artisticas.

Concierto Interactuado: la presente acti-
vidad, articulada con la Subsecretaria de
Cultura, se llevé a cabo el dia 5 de se-
tiembre. Consistié en un concierto inter-

actuado a partir de la musica, improvisa-
cién, percusiéon y escritura; mediante la
charla y la reflexion. Tuvo como fin fo-
mentar la apreciacion cultural y musical
como fendmeno de comunicacion.

Charla sobre estimulo educativo: estuvo
orientada hacia las alumnas que asistian a
las actividades educativas formales con el
fin de despejar dudas respecto del esti-
mulo educativo y sus alances.

Que Me Contursi: en el marco del Pro-
grama Tango por los Caminos del Vino
organizado por Secretaria de Cultura, se
efectud un espectaculo de tango el dia 29
de noviembre.

Notas de Primavera: actividad realizada
el 26 de setiembre, con la finalidad de
brindar un espectéaculo cultural, acercan-
do alas PPL alos distintos ritmos y estilos
musicales.

Festejos por el Dia del Nifo: el dia 26 de
Agosto, en conjunto con las instituciones
dependientes de la DGE CENS N° 3-516,
los Voluntarios de la Iglesia Bautista, el
Area de Deporte y la Direccion de Depor-
tes de la Municipalidad de Las Heras, se
coordiné el festejo del dia del nifo. Las
actividades desarrolladas fueron: “Tea-

»n o«

tro”; “Payasos”, “Titeres”, “Juegos depor-
tivos”, “Espacio lector”, “Pintura”: “galeria
de arte”, “Globologia”, Golosinas”, “Me-

rienda especial”, “Pelotero”.

n o«

La Mosquitera: el dia 27 de Noviembre
las PPL participaron de la Radio Abierta
“La Mosquitera” para compartir expe-
riencias de vida, trayectorias escolares, y
sensaciones con la comunidad en general.

El Debate CENS N° 3-516: actividad
desarrollada en fecha 26 de Setiembre en
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el marco del proyecto de accién denomi-
nado “El debate”, cuyo objetivo fue favo-
recer la capacidad del pensamiento criti-
co, sobre tematicas socioculturales, los
temas propuestos fueron: Violencia de
Género, cupo laboral para mujeres que
han estado privada de la libertad, benefi-
cio de prisién domiciliaria. La propuesta
consistié en simular un debate tratando
los temas mencionados. Para dicha acti-
vidad se invité a la Senadora Provincial
Cecilia Paez, quien participé de la expe-
riencia escuchando las propuestas de las
alumnas.

Unidad IV Colonia y Granja Penal

Construccién mesas de ping pong: profe-
sores y alumnos del CCT y alumnos del
C.E.B.J.A. construyeron dos mesas de
ping pong: Una fue destinada a las PPL de
la Colonia y la otra fue entregada al Nu-
cleo Escolar de Gustavo André del
C.EB.JA.

Taller de construccién techo y tranquera:
se realizd la tranquera de ingreso al taller
de Hongos, logrando de esta manera una
capacitacién y un mejoramiento de la
fachada del sector.

Jornada actividad deportiva: EI 5 de Abril
y el 25 de Julio, participaron en activida-
des deportivas tanto las PPL como el per-
sonal.

Taller de pintura: se realizé en el mes de
Julio una capacitacion sobre la prepara-
cion de mamposteria y aplicacién de pin-
tura.

Taller de apicultura: En el mes de Julio se
capacito sobre el manejo del equipamien-

to de proteccién y traspaso de abejas
parainicio de nueva colmena.

Taller de elaboracién de dulce de leche
artesanal: actividad realizada en el mes
de octubre con profesores de C.E.B.J.A.
donde se logré integrar a alumnos para el
aprendizaje del producto a través de la
materia prima de granja.

Taller de esquilado ovino: esta capacita-
cion fue dictada por personal del .N.T.A.
con una concurrida presencia de PPL y
personal penitenciario dividiéndose en
una clase tedrica y una clase practica
donde todos los participantes tuvieron la
oportunidad de manipular los elementos
de corte: manual y eléctrico.

Unidad VI Jévenes Adultos

Pintados de murales: actividad a cargos
de referentes de la Organizacién Jucum.

Dia del Padre: actividad a cargo de refe-
rentes de la Fundacién Jucum en colabo-
racion con personal penitenciario.

Biodanza: actividad desarrollada durante
el recesoinvernal a cargo del CEBJA.

Encuentro informativo para ingresos |, Il,
[1I, IV: Se llevaron a cabo con el fin de
generar un espacio de encuentro para
jévenes adultos en el periodo de ingreso,
que permita orientarlos acerca de su si-
tuacién de detencién y alojamiento en la
unidad carcelaria.

Visita de Jonathan Barros: el boxeador
mendocino visité y mantuvo un encuen-
tro con las PPL.
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Taller de cine debate: actividad destinada
para los diferentes Mdodulos de la Unidad,
la misma consistié en proyectar una peli-
cula con una teméatica especifica y des-
pués promover a un debate reflexivo.

Taller de arte: consistio en la realizacion
de producciones libres por parte de los
jovenes de la Unidad, con fines de pro-
mover en los mismos maneras de expre-
sion, de comunicacién y disfrute.

Show de circo: el encuentro se realizé en
fecha 23 de Julio del corriente, destinada

a la poblacién del Médulo 7-B y sus visi-
tas presentes.

Concientizacion respecto a la educacion:
El primer encuentro se realizé el 14 de
Agosto, destinado a la poblacion del Mé-
dulo 8-A vy visitas presentes, la misma
estuvo coordinada personal de Seccién
Educacion de la Unidad VI, con la partici-
pacién de Directivos de CEBJA y CENS.

El segundo encuentro se realizé el 6 de
Setiembre y el tercer encuentro se reali-
z6 el 22 de Noviembre.
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Festejo por el Dia del Nifo: el encuentro
se realizd en fecha 21 de Agosto del co-
rriente, destinada a las PPL y sus visitas
presentes, la misma estuvo coordinada
por integrantes de la Fundacién Jucum.

Circo -Teatro en el dia del Nino: el en-
cuentro se realizé el 29 de Agosto, desti-
nado a la poblacion del Médulo 8-B vy visi-
ta presente.

Festejo por el Dia del Estudiante.

Cine para reflexionar: el encuentro se
realizé el 23 de Noviembre.

Unidad VII Agua De Las Avispas

Dia Internacional de la Mujer: pensando
que los espacios con fines recreativos
favorecen el desarrollo del proceso de
integracién y se constituyen en vehiculo
de expresion estimulacion y trasmision
de valores se ha desarrollado dicha acti-
vidad el dia jueves 22 de Marzo.

VI Festival Internacional Va Poesia.

Protege Tu Corazoén: encuentro destina-
do a la reflexion, el conocimiento de si
mismo y del otro, y de aceptacion del
perdon. Realizado por miembros de la
O.N.G. Protege tu Corazon.

Evento Dia del Nifo: el encuentro se
realizé los dias 25 y 26 de Agosto y tuvo
por finalidad agasajar a los hijos de las
mujeres detenidas en sus respectivos
dias de visitas, para la que se conté con el
apoyo de voluntarios de Iglesia Bautista
Alameda. Posteriormente, el dia 27 se
extiende el evento para los nifos del per-
sonal que cumple funciones en Unidad
VIL.

Jornada Especial “Dia de la Primavera”: el
21 de Septiembre se festejé el Dia de la
Primavera, donde asistieron como invita-
dos la banda de rock mendocina “Thetes-
tables”.

Concierto de la Orquesta de Camaras:
jornada de actividad cultural realizada el
sabado 22 de septiembre.

Semana de la Mujer: las acciones se dis-
tribuyeron de la siguiente manera:

e 23 de Septiembre: “Spa y Manicu-
ra”, con la colaboracion de la Igle-
sia La Alameda.

e 24 de Septiembre: “Cine Debate”.

e 25 de Septiembre: “Encuentro con
la Musica” a cargo de voluntarias
de la Asociacién Sororidad.

e 26 de Septiembre: “Jornada de
Peluqueria”.

e El cierre estuvo a cargo del can-
tautor mendocino Simén Velaz-
quez Videla.

Encuentro Obra de Teatro “El Grito”: la
misma se realizé el dia 5 de Octubre y
estuvo a cargo del grupo teatral “Se dice
de Mi”. El evento tuvo por finalidad utili-
zar el teatro como medio para desnatura-
como fin las diferentes formas de violen-
cia hacia las mujeres: cinco actrices, com-
pafieras, mujeres que se encuentran, com-
parten anécdotas propias, de otras, en
forma de historias; preguntas; propues-
tas; que parecen de una, pero son de todas.

Encuentro con la musica: en conjunto con
la Asociacion Sororidad, se lleva a cabo
un nuevo encuentro con la musica, el dia
13 de Noviembre.
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Jornada Literaria “Encuentro con Narra-
doras”. El encuentro se realizo el 21 de
Noviembre y estuvo a cargo de los auto-
res: Leonor Ruiz, Carolina Ferreyra, Lilia-
na Fernandez, Mariana Carrer y Fabiana
Bohm.

Encuentro con la Radio y Produccién Es-
crita. El 22 de Noviembre se lleva a ca-
boel encuentro denominado “Recapitula-
cién sobre Taller de Radio a cargo de las
voluntarias pertenecientes a la Asocia-
cién Sororidad.

Alcaidia 2 Régimen Abierto de Mujeres

Biblioterapia: lectura y andlisis de textos
de tipo reflexivos-deductivos.

Dia de La Mujer
Celebrando la amistad 20 de julio
Taller recreativo de mimo

“Arte De Vivir”: el encuentro se realizo el
14 de marzo con el objetivo de ensefiar
habilidades para la reduccion del estrés.
Asistieron como invitados voluntarios de
la Fundacién del arte de vivir.

Danza Primal: técnica terapéutica de
psicologia transpersonal. El encuentro se
realizo el 12 de abril con el objetivo de
generar un espacio de encuentro inter-
personal positivo destinado a trabajar las
emociones y la corporalidad. Asistié co-
mo invitada Gloria Zawadzki, coach trans-
personal y profesora de danza primal.

Teatro la gata en celo: el encuentro se
realizé el 19 de setiembre para promover
la culturay la posibilidad de reflexionar y
re pensarse como mujer. Asistieron como

invitados artistas del Instituto Nacional
Del Teatro

Festejo de la Primavera y La Pachamama:
el encuentro se realizé el 21 de setiembre
con objetivo de ensefar la relacién del
ser humano con la madre tierra, la con-
ciencia sobre el valor de la vida, del agra-
decimiento, intercambio y union.

Acto Dia del Veterano y de los Caidos en
la Guerra de Malvinas: el encuentro se
realizé el 3 de Abril con el objetivo de
conmemorar a los héroes de nuestra tie-
rra y trabajar y afianzar la identidad de
ser argentinos. Asistié como invitado un
veterano de guerra, el sefor Duilio Rami-
rez, quien dio su testimonio y estuvo pre-
sente la banda de musica de la Policia de
Mendoza

XVI

Encuentro de Narracién Oral: se
realizé el 23 de Abril con el objetivo de
posibilitar la expresion verbal asociada a
la expresidon de sentimientos y emocio-
nes. Asistieron como invitados narrado-
res de Latinoamérica.
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Taller de Telar: realizado el 17 de Julio
con el fin de ofrecer herramientas para
desarrollar la capacidad manual, estética
y productiva.

Celebrando la amistad: el encuentro se
realizé el 20 de Julio para promover los
valores de la amistad, el compaferismo y
la armonia.

Taller de Mimo: El encuentro se realizé el
24 de Julio con el fin de estudiar y anali-
zar las capacidades fisicas, energéticas y
recreativas del mimo como lenguaje uni-
versal. Asistié como invitado Joan Salva.

Festejo dia del nifno conla Iglesia Jesus Te
Ama: se realizaron juegos y obra de tite-
res. Asistieron las pastoras de la iglesia 'y
voluntarios de la misma.

Jornada abierta sobre consumo proble-
matico: Con el fin de promover conductas
saludables, que tiendan a la reduccion de
danos en relacion al consumo problematico.

Salud Bucal: el encuentro se realiz6 el 7
de Noviembre para reflexionar sobre la
importancia de la salud bucal. Asistieron
como invitados profesionales del pro-
grama “Aprender Con Salud” de nivel
inicial dela D.G.E.

Mural de primavera: el dia 8 de Noviem-
bre para poner en valor la capacidad de
expresion artistica de las PPL, se desarro-
[16 el mural en conjunto con la Secretaria
de Cultura.

Juego Recreativo de Tejo: para promover
el espacio recreativo a través del juego e
identificar reglas a través del mismo.

PPL disfrutaron de Mdusica Clasica por
los Caminos del Vino

Por tercer afo consecutivo, el popular
ciclo de musica tuvo lugar en dos estable-
cimientos penitenciarios de la provincia.
Internos del complejo penitenciario Al-
mafuerte e internas de la Unidad Penal
de El Borbolléon participaron junto con
autoridades del Gobierno provincial en la
presentaciéon de dos espectaculos perte-
necientes al festival de Musica Clasica
por los Caminos del Vino.

Este tradicional ciclo, organizado por la
Secretaria de Cultura, tiene por objetivo
recorrer distintos lugares y departamen-
tos, con mas de 50 conciertos y presenta-
ciones en bodegas, templos vy sitios pa-
trimoniales de la provincia.

En esta oportunidad se decidié incluir
una vez mas dentro del calendario de
actividades a dos establecimientos peni-
tenciarios destinados al alojamiento de
hombres y mujeres, a fin de que quienes
se encuentran en contextos de encierro
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puedan contar ademas con herramientas
que faciliten su reinsercién social, mas
alla de las estrictamente formales.

Penitenciaria y la UNCuyo celebraron
10 anos del Programa de Educacién Uni-
versitaria en Contexto de Encierro

Autoridades del Servicio Penitenciario
Provincial participaron junto con el rec-
tor de la Universidad Nacional de Cuyo,
Daniel Pizzi, en el inicio del décimo ciclo
lectivo del programa que ofrece alterna-
tivas educativas a personas detenidas en
las unidades carcelarias de la provincia.

El acto se realizé en las aulas que la insti-
tucién posee para el dictado de clases
dentro del Complejo Boulogne Sur Mer,
las cuales fueron reacondicionadas du-
rante el receso escolar, para ofrecerles a
los internos la posibilidad de estudiar
carreras de grado en espacios iguales a
los que pueden encontrarse en una uni-
versidad.

Desde 2008, ambas instituciones traba-
jan en el Programa de Educacion Univer-
sitaria en Contexto de Encierro (PEUCE)
con el objetivo principal de garantizar el
acceso, permanencia y egreso de las per-
sonas que se encuentran detenidas en las
unidades carcelarias de la provincia a las
ofertas educativas establecidas para esta
modalidad.

Esto ha generado que Mendoza sea una
de las provincias con mayor matricula del
pais, que incluye el programa que se dicta
en los complejos de Boulogne Sur Mer y
Almafuerte.

Las carreras que mas se destacan son la
Licenciatura en Trabajo Social y Ciencias

Politicas, las licenciaturas y profesorados
en Historia y en Letras de la Facultad de
Filosofia y la carrera de Abogacia perte-
neciente a la Facultad de Derecho, entre
otras.

PPL de Agua de las Avispas pintaron un
mural

Internas alojadas en la Unidad VII de
Agua de las Avispas participaron junto
con el artista y muralista Walter Lucero
en el diseno y elaboracion de un extenso
mural en una de las paredes externas que
posee el penal destinado al ingreso pri-
mario de mujeres, es decir, aquellas que
por primera vez ingresan al sistema penal.

El objetivo principal de la obra, que se
enmarca en el programa Arte Publico y
Muralismo de la Secretaria de Cultura,
fue embellecer uno de los espacios co-
munes que posee la unidad, por interme-
dio del arte y la pintura, y con la partici-
pacién de personas privadas de libertad.

Esta iniciativa pertenece a un plan de
obras impulsado por la Direccién General
del Servicio Penitenciario para mejorar
por intermedio de la autogestion, no sélo
las condiciones habitacionales de las per-
sonas que se encuentran alojadas en
complejos y unidades carcelarias, sino
también para mejorar la estructura edili-
ciade los penales.

Este mural, de aproximadamente 200
metros, estd en una de las paredes de la
unidad, ubicada sobre la ruta provincial
84 de Cacheuta. Tiene como temas prin-
cipales la cordillera de los Andes, el tra-
bajo de lavidy la figura de la mujer.
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Lucero ha participado también en otras
obras reconocidas de la provincia. Entre
ellas, se destacan el encuentro de Bolivar
y San Martin en el nudo vial del ingreso a
la ciudad y el mural mas grande de Men-
doza, de aproximadamente 290 metros,
pintado en la ex bodega Giol de Maipu.

Lucero ya habia realizado una obra simi-
lar también en un contexto de encierro.
Se trata del mural de aproximadamente
200 metros que reanima una de las pare-
des del penal de El Borbollén, y que reci-
bié el nombre de “Libres nos queremos”.

Autoridades del Servicio Penitenciario
expresaron que “el hecho de que las per-
sonas privadas de libertad trabajen y co-
laboren en este tipo de tareas ayuda a
que tengan un mayor cuidado de las ins-
talaciones, ya que permite contar con
espacios agradables para recibir a sus
familias”.

La Feria del Libro 2018 tuvo su lugar en
las carceles mendocinas

El tradicional encuentro dedicado a des-
tacar el trabajo de escritores provincia-
les, nacionales e internacionales se pre-
sentd con un ciclo de conciertos que fue
presenciado por personas privadas de
libertad.

Internos del Complejo Penitenciario
Boulogne Sur Mer participaron en un
Ciclo de Conciertos denominados Festi-
val de Confluencias, con la presencia de
cantautores mendocinos y artistas de
otros paises.

Este encuentro se realizd en el marco de
la Feria del Libro, organizada por la Se-
cretaria de Cultura y que este afo rindi6

homenaje a la fallecida escritora Liliana
Bodoc. El objetivo principal de esta acti-
vidad es que quienes se encuentran alo-
jados en contextos de encierro puedan
contar con herramientas mas alla de las
estrictamente formales para favorecer su
proceso de resociabilizacion.

Durante la realizacion de la Feria del Li-
bro, personas pertenecientes a la coope-
rativa de trabajo Germinar ofrecieron sus
servicios de lavado sustentable de autos
en la playa de estacionamiento del Espa-
cio Cultural Julio Le Parc. Esta cooperati-
va, impulsada desde el Ministerio de Eco-
nomia, Infraestructuray Energia, a través
de la Direccion de Innovacion y Desarro-
llo Sostenible y la Direccién de Promo-
cién del Liberado, agrupa a personas libe-
radas de los penales de Mendoza, con el
objetivo de que puedan emprender o
realizar los oficios una vez recuperada su
libertad. En la actualidad, participan alre-
dedor de 20 personas liberadas en cuatro
areas de trabajo. Un taller de madera y
mimbre, un area tiene que ver con el ser-
vicio de catering y gastronomia, una de
construccién en general y el servicio de
limpieza ecolégica de autos, donde se
privilegia el cuidado del agua y el medio
ambiente.

Referentes de género y diversidad
expusieron en Boulogne Sur Mer

Autoridades del Servicio Penitenciario y
especialistas en diversidad sexual, dere-
chos de la mujer y educacién sexual inte-
gral participaron junto con internos de
distintos pabellones en un foro para
abordar laimportancia de estos temas
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teniendo en cuenta la relevancia social
que ha tenido en el dltimo tiempo.

Silvina Anfuso, directora de Género y
Diversidad de la provincia, explicé que
“hay organismos especializados para
abordar el proceso y combatir los flagelos
sociales de la discriminacién y de la vio-
lencia. Fue muy importante venir a una
carcel a hablar de estos temas; con el
Servicio Penitenciario venimos trabajan-
doy lo seguiremos haciendo”.

Por su parte, Nahir Otero, coordinadora
de Tratamiento de Servicio Penitenciario,
explico: “Para nuestra institucién, co-
menzar a abordar tematicas como diver-
sidad, salud sexual o paternidad respon-
sable es un desafio que debemos afron-
tar, ya que si queremos lograr el objetivo

de resociabilizacién, debemos en primer

CONDUCTA CALLE
La banda que rompio paradigmas

lugar garantizar los derechos de las per-
sonas que se encuentran privadas de li-
bertad, para que el cambio pueda produ-
cirse realmente”.

Es importante destacar que el Complejo
Boulogne Sur Mer, desde hace casi veinte
anos, cuenta con espacios destinado ex-
clusivamente a personas homosexuales,
heterosexuales, transexuales y bisexuales.

Entre los presentes estuvieron el director
general del Servicio Penitenciario de
Mendoza, Eduardo Orellana; el director
del Complejo Boulogne Sur Mer, Fabricio
Conill; Laura Schuster, del Programa
Provincial de Salud Sexual y Reproducti-
va, Yy Marcelo Garro, de la Asociaciéon
Civil LGBT.
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Conducta Calle es una banda musical de
musica popular formada por personas
privadas de libertad del Complejo Peni-
tenciario Il San Felipe. Hace 2 afios, me-
diante los talleres de verano, se empezé a
trabajar con herramientas que apostaran
al bienestar personal y a la creatividad.
Asi fue como un grupo de personas pri-
vadas de libertad fueron parte de la pri-
mera formacién de Conducta Calle.

Un programa integral de Bienestar Per-
sonal

Los integrantes de la banda han sido par-
te del Taller de Bienestar en Contextos
de Encierro donde se los capacita en co-
nocimientos de emociones y cdmo mane-
jarlas; taller de problematica de consumo,
gimnasia, taller de meditacion, participan
de distintos talleres de CCT y estan esco-
larizados desde CEBJA, CENS y Univer-
sidad.

Un sueio que empezé a tomar forma

Durante el 2018 surgié la idea de grabar
con distintos musicos de trascendencia
nacional. En primer lugar se concretd con
el cantautor argentino Victor Heredia,
padrino del Centro Cultural que se en-
cuentra dentro de la carcel mendocina. La
cancion elegida fue “Bailando con tu
sombra”, en una versién renovada con
ritmo de cumbia. Durante el mes de no-
viembre, grabaron con Martin Fabio, mas
conocido como “El Mono” de Kapanga,
quien fue nombrado padrino de los Con-
ducta.
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Conducta Calle, tiene en agenda grabar
con 17 artistas de vasta trayectoria: Esta
proyectado grabar con Piero, la recono-
cida cancién “Mi viejo”, Cristian Soloa con
el primer corte de difusion “Sin Direc-
cion”, con el que gand su primer disco de
oro, Facundo Toro grabard la cancion
emblema de su padre “Zamba para olvi-
dar”, Oscar Belondi y Alejandro Lerner,
entre otros.

Nuevos proyectos en camino:
Vendimia - #NiUnaMenos

Ademas estan trabajando en dos pro-
puestas artisticas para el ano que viene.
Estan en proceso de pre-produccion de
grabar una cancion emblema para los
mendocinos que se identifique con la
Fiesta de la Vendimia, para ello se estd
invitando a participar a referentes de la
musica folcklérica mendocina. Se espera
sea presentada la segunda quincena de
febrero, esperando la Fiesta Nacional de
la Vendimia. El primer artista en acompa-
nar esta propuesta es la joven apuesta del
folcklore cuyano Lisandro Bertin.

A los pocos dias, en el marco del Dia In-
ternacional de la Mujer, los Conducta
Calle presentaran su primer cancion de
autoria propia y contaran con la partici-
pacion de 5 cantantes mujeres, apostan-
do a seguir visibilizando la problematica.

El documental de “Conducta Calle”

Con el apoyo del director de cine, Naum
Novelli y el fotégrafo Lisandro Figueroa,
de la productora Nebulosa, se esta traba-
jando en la pre-produccién del documen-

tal “Conducta Calle: un bondi de suefos”.
Con la participaciéon especial del actor y

conductor Diego Alonso (Okupas-
Carceles-La Leona- Croénica de una fuga),
se presentard un documental durante el
mes de septiembre de 2019, haciendo un
recorrido por los pasos de Conducta Ca-
lle tanto dentro como fuera del Sistema
Penitenciario. Con entrevistas a los musi-
cos, familiares, empresarios, artistas invi-
tados, personalidades destacadas, fun-
cionariosy periodistas.

De Interés Legislativo

En el mes de octubre, por iniciativa del
Diputado Provincial Helio Pervit y el
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acompanamiento de toda la Comisién de
Derechos y Garantias, la Honorable Ca-
mara de Diputados de la Provincia de
Mendoza, distinguié a Conducta Calle de
Interés Legislativo “Por su valiosa activi-
dad cultural y compromiso para el desa-
rrollo del Bienestar en Contextos de En-
cierro”

El compromiso de diseinadores, empren-
dedores y empresarios

La comunidad mendocina acompana este
proyecto en pos de una real insercion
social al momento de que los mdusicos
participantes vuelvan a estar en libertad.
Distintos actores del diseno y el empren-
dedurismo sumaron su granito de arena.

La disefiadora mendocina, Tite Barbuzza
fue una de las primeras en acercarse y
proponer hacer un redisefo de la marca
que Conducta Calle venia trabajando.
Tite Barbuzza a finales de los afos "80
tomd relevancia en todo el pais al ser
quien diera vida al disefo de la banda
liderada por Gustavo Cerati, Soda Stereo.
Ademas, fue la responsable de crear mar-
cas para otras bandas musicales como los
mendocinos Enanitos Verdes, GIT, entre

758 I\

Conducta Calle

otros. Utilizando como punto de partida
el disefio que se venia trabajando, Barbu-
zza al redisefar la marca jugd con las alas
del Ave Fénix, simbolizando el resurgir
que puede generar la musica en quienes
participan de la banda y la gama de colo-
res van de amarillo a rojo, que segun la
psicologia del color esos colores transmi-
ten energia, felicidad, pasion, creatividad
y éxito.

FALCA se ha instalado en el disefio inde-
pendiente con la idea de crear prendas
de vestir que no respondan a un estereo-
tipo ni tengan género. De ahi surge la
propuesta de disefiar una linea de reme-
ras y chombas para los musicos de Con-
ducta Calle que también se podran adqui-
rir en distintas casas de disefio. La idea es
poder acercar al publico lo mismo con lo
que se suben a los escenarios tras los
muros en cada fiesta que se realiza den-
tro del Complejo San Felipe. FALCA, ha
preparado un conjunto de remera vy
chomba que seran regalados a los musi-
cos. Las remeras son para uso diario de
los musicos y las chombas para las pre-
sentaciones. Proximamente se podréa ad-
quirir en casa de disefios y un porcentaje
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de lo recaudado serd donado en insumos
para los instrumentos.

Ya es conocido el trabajo de insercién y
socializaciéon que viene haciendo XINCA
en las carceles de Mendoza. La empresa
de calzado ecoldégico que tiene sus fabri-
cas tras los muros de San Felipe, hizo una
apuesta doble. No sélo calzar con sus
zapatillas de disefo a los participantes,
sino que cada uno de los musicos tenia la
responsabilidad de disenar, cortar y con-
feccionar su calzado. La respuesta de los
musicos fue inmediata.

Con el diseno de Tite Barbuzza y la cali-
dad de XINCA, se comercializard ese
mismo calzado con el lema del poeta in-
glés William Ernest Henley, que genera
gran simbolismo entre quienes viven la
realidad tras las rejas “Amo de mi destino.
Capitan de mi alma”. Parte de lo recauda-
do, sera donado con la compra de instru-
mentos.

n o«

Empresas como “El Matatan”, “Azcarate y
Marra”, “EyE” en sus lineamientos de res-
ponsabilidad Social Empresaria acompa-
fan este proceso de socializacién e inser-
cion, creyendo que el arte y la creatividad
son las principales herramientas de orto-
pedia que tienen los seres humanos.

XIIl ENCUENTRO NACIONAL DE
JUECES DE EJECUCION PENAL

Tras el impacto que generé Conducta
Calle, en el mes de octubre, en la apertura
del “XIll Encuentro Nacional de Jueces de
Ejecucion Penal” participé del monitor
cultural de Conducta Calle, con un men-
saje a los jueces presentes de acompa-
famiento a todos los procesos culturales

y creativos que se desarrollan dentro de
las carceles del pais.

Cruzando fronteras

En el marco del “IV Encuentro de Ciuda-
des por la Felicidad” realizado en la Ciu-
dad de Quillota, la experiencia de Con-
ducta Calle fue expuesta ante las autori-
dades del pais trasandino y los principa-
les referentes del bienestar de América
Latina. Durante los dias que transcurrio
el encuentro, se pudo disertar también en
el Complejo Penitenciario de Quillota
ante las personas privadas de libertad,
que participan de los talleres educativos
y culturales.

DEPORTE

Los Caciques de Almafuerte recibieron a
rugbiers mendocinos

El equipo de rugby conformado por per-
sonas privadas de libertad, disputd su
cuarto partido frente a los equipos de
Banco Mendoza y Universitario Rugby
Club, en el marco del programa deportivo
realizado por el Servicio Penitenciario,
junto con la Direccion de Desarrollo Sos-
tenible de la provincia.

La jornada sirvié para que quienes inte-
gran actualmente el primer equipo de la
provincia formado en un complejo carce-
lario se enfrentaran ante reconocidos
equipos de rugby para mostrar su creci-
miento y continuar con la promocion de
la practica deportiva como una herra-
mienta mas en el proceso de reinsercion
social que llevan adelante las personas
privadas de libertad.
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Nuevo programa para bajar la reinci-
dencia delictiva a través del rugby

El Gobernador de Mendoza firmdé un
convenio con las autoridades de la Fun-
dacién Espartanos y de la Unién de Rugby
de Cuyo para aplicar en la provincia un
plan que ayude a bajar los indices de rein-
cidencia delictiva a través de este deporte.

En Casa de Gobierno, el Gobernador Al-
fredo Cornejo, junto al subsecretario de
Deportes, Federico Chiapetta; el ministro
de Economia, Infraestructura y Energia,
Martin Kerchner, y el director de Innova-
cion y Desarrollo Sostenible, Guillermo
Navarro, recibié al presidente de la Fun-
dacién Espartanos, Eduardo Oderigo, y al
titular de la Union de Rugby de Cuyo,
Andrés Ramos.

En el encuentro firmaron un acuerdo
para aplicar en Mendoza un programa
que permitird trabajar sobre la tasa de
reincidencia delictiva en las personas
privadas de su libertad a través del rugby.

“En esto se aplican tres conceptos. Pri-
mero, es una tarea de integraciéon de dis-
tintas areas del Estado mendocino. Se
trata de una integracién con el Gobierno
nacional, porque hay una gran participa-
cion de la Nacién; y una participacion
muy activa de las ONG y asociaciones
civiles, en este caso organizadas con Es-
partanos y la Unién de Rugby de Cuyo”,
detall6 el Gobernador al comenzar su
presentacion.

Jonathan Barros visito a los internos de
laUnidad VI del Complejo San Felipe

El ex campedn mundial de boxeo trasmi-
tié a la poblacion penal sus vivencias y la
importancia de la practica deportiva co-
mo un medio para evitar la droga y vida
delictiva.

El reconocido pugil mendocino y ex cam-
peén mundial pluma de la Asociacién
Mundial de Boxeo (AMB) Jonathan Ba-
rros, junto con su entrenador, Armando
Andrada, brindaron una exhibicion de
boxeo ante un grupo de internos alojados
en la Unidad VI de Jovenes Adultos del
Complejo de San Felipe.

El motivo de la visita fue fundamental-
mente que Barros le trasmitiera a este
sector de la poblacién penal sus vivencias
y la importancia de la practica deportiva
como un medio para evitar la droga y la
vida delictiva.

“Al igual que ustedes, yo también me crié
en un barrio muy humilde y tuve que pa-
sar por cuestiones familiares muy duras
en mi vida, tuve que dejar la escuela, salir
a trabajar para llevarle un plato de comi-
da a mis hermanos. Sin embargo, hubo
personas que se me acercaron y me ha-
blaron para demostrarme que, a pesar de
todo, dependia solamente de mi ser al-
guien en lavida”, comenté Yoni.

Huracan vs. San Felipe: un clasico que
toma fuerza

Una vez mas, el Globo visité el Complejo
San Felipe, donde jugd un partido amisto-
SO previo a su participacion en el Torneo
Federal A.
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Jugadores y dirigentes de Huracan Las
Heras compartieron junto a internos de
la Unidad 6 de Jovenes Adultos y de los
moddulos 1Ay 2A de San Felipe una jorna-
da deportiva que incluyé una serie de
partidos amistosos en la remodelada can-
cha de futbol del complejo.

El objetivo del encuentro fue que las per-
sonas privadas de libertad tengan no sélo
la posibilidad de recibir a reconocidos
deportistas sino también que se integren
mediante la practica de actividades de-
portivas que promuevan formas de vida
sanay permitan una buena convivencia.

En este contexto, no es la primera vez
que Huracan visita algin complejo carce-
lario de la provincia antes de participar
en alguno de los torneos. Es por este mo-
tivo que esta “cabala” ya forma parte de
la agenda de amistosos previos al inicio
de la competencia.

Adolfo Tallura, defensor y referente del
Globo, expresé: “Ya me ha tocado parti-
cipar en esta iniciativa y siempre destaco
que, mas alla del lugar en que nos encon-
tramos, se trata de una experiencia muy
linday muy gratificante”.

Jévenes Adultos disputaron un amistoso
con el equipo de Futsal de Regatas

Internos de la unidad 6 Jovenes y Adul-
tos, jugaron un amistoso con la primera
divisién de fatbol de Salén de Club Rega-
tas. El mismo se realizé en la nueva can-
cha de futbol de la Unidad.

Mas de 20 fueron los internos jovenes -
adultos que pudieron disfrutar de esta
actividad recreativa con los jugadores

que integran el plante de Futsal del Club
Regatas. El encuentro se realizdé en el
marco de un plan inclusivo que desde
hace tiempo lleva a cabo la Unidad 6 co-
metiendo diversas actividades como esta.

CAPELLANIA

En el afno 2018 se dictdé la resolucion
N°886, donde se establece un marco re-
gulatorio para los voluntarios que aspiren
asistir a las carceles de Mendoza.

Hay registrados 468 voluntarios de todos
los credos, con los cuales se realizan reu-
niones periddicas. Se trabaja en una me-
sa interdisciplinaria en la promocién y
asistencia humana, donde abordan los
casos intramuros y extramuros, tanto de
internos como de familiares.

Algunas actividades realizadas en el aio:

Alpha

Los voluntarios de todos los cultos toma-
ron un curso Interreligioso llamado
Alpha, éste consta de una serie de sesio-
nes interactivas que permite a cualquier
persona explorar la vida, la fe y el propé-
sito de una manera amigable, abierta e
informal. Cada tema explora una pregun-
ta distinta sobre la fe y esta disefnada pa-
ra alentar a la conversacion.

Alpha se hace en cafés, iglesias, universi-
dades, prisiones, hogares y escuelas alre-
dedor del mundo. Se busca dar herra-
mientas a cada voluntario para generar
un encuentro mas dinamico con las per-
sonas privadas de libertad.

95



INFORME DE GESTION 2018
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

96

Iglesia “Cristo Esencia de la Vida”

La iglesia “Cristo Esencia de la Vida” asis-
te a los penales de Mendoza como uno de
los tantos cultos que muestran su testi-
monio a las personas privadas de libertad.

Iglesia Evangélica “Asamblea de Dios”

Desde la Iglesia Evangélica “Asamblea de
Dios” bautizaron a 20 PPL del Complejo
Il Almafuerte.

Iglesia “Centro Cristiano Nueva Vida”

Realizaron el Bautismo de personas pri-
vada de la libertad en la Unidad N° 3 El
Borbollén. Estas celebraciones se llevan a
cabo después de meses de asistencia y
con el consentimiento de las personas
privadas de libertad.

Culto del Pastor Marcos Ramirez

Se realizé la celebracion del culto del Pas-
tor Marcos Ramirez en el Complejo IlI
Almafuerte, los mismos se realizaron
dentro de los médulos o en la Capilla del
complejo.

Catequesis

Grupo de personas privadas de libertad
del Complejo Il San Felipe asistieron a
catequesis para el bautismo y su primera
comunion.

En la Unidad N° 7 Aguas de las Avispas
voluntarias de la Pastoral Penitenciaria
Catolica dan catequesis, proyecciones de

peliculas religiosas y hacen un seguimien-
to de sus familiares afuera. Una vez al
mes realizan misa para las personas pri-
vadas de libertad.

Cirio Pascual

El Cirio Pascual es ya desde los primeros
siglos uno de los simbolos mas expresivos
de la Vigilia. El cirio es renovado precisa-
mente en esta ceremonia, sustituyéndose
el del ano anterior. Es por ello que cada
Complejo Penitenciario a cargo de un
Capellan Auxiliar y con la ayuda de volun-
tarios de la “Pastoral Penitenciaria Cato-
lica” llevaron a cabo la procesion.

Curso para aspirantes a Capellania
Auxiliar:

Con una duracién de 3 dias de 4 horas
cada jornada, se desarrollo este curso
que contdé con la asistencia de 24 peni-
tenciarios.

Obijetivos:

e Capacitar al Personal penitencia-
rio S.C.S y S.C.P. y Aux. sobre las
tareas de Capellania dentro de los
complejos penitenciarios.

e Presentar la Ley provincial 7846y
7898.

e Presentar la Resolucion 886/2018
Reglamento General de Capella-
nia.

e Introducir nociones basicas sobre
el trabajo con los voluntarios y los
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aspectos administrativos del area
de Capellania.

e Conocer el perfil de los auxiliarles
de capellania.

Pastoral Penitenciaria Catolica

La Pastoral Penitenciaria Catdlica forma
a través de un curso de 8 encuentros a
personas que quieran asistir a los penales
de Mendoza. Este se llevaba a cabo una
vez al afo, pero en 2018 se realizaron dos
cursos en el afo. Por lo general se tiene
una concurrencia de 15 personas, pero en
el 2018 85 personas decidieron partici-
par del mencionado curso.

El objetivo para este 2019 ampliar los
curso de formacion para los voluntarios
nuevos sin distincién de culto.

Festejo del Dia del Nifio en el RAM

La Pastoral Penitenciaria Catdlica lleva
su servicio de asistencia al RAM . Realiza-
ron en agosto el festejo del dia del nifio
con el area de Tratamiento de dicha al-
caidia.

Encuentro Regional de la Pastoral Car-
celaria Catélica

Este encuentro se realizé con represen-
tantes de la Pastoral Carcelaria Catolica
de Mendoza, San Luis y San Juan, con los
capellanes de las distintas provincias que
representan.

El mismo permite afianzar vinculos y
unificar criterios de trabajo en la Regién

de Cuyo, tratando de que entre los cape-
[lanes y los voluntarios pastorales haya
un vinculo fraterno y de constante for-
macion.

El encuentro fue en noviembre y duro
dos dias. Tuvo la presencia de represen-
tantes de la Pastoral Nacional y el Secre-
tario Nacional.

Reconocimiento al Capellan Mayor
Pbro. Marcelo De Benedectis

El Servicio Penitenciario de Mendoza
brindo un reconocimiento al Capellan Ma-
yor Pbro. Marcelo De Benedectis por sus
anos 30 anos de Ordenacién Sacerdotal.

Bautismo del culto de Testigos de Jeho-
va en Almafuerte

Hubo una amplia asistencia de personas
privadas de libertad en Almafuerte a la
celebracion del culto Testigos de Jehova,
alli también se realizé un bautismo.

Reuniones bimestrales con voluntarios
de todos los credos

Se realizan para testimoniar, coordinar y
ordenar la asistencia de los complejos,
unidades y alcaidias penales de Mendoza.
Es un espacio que se le brinda para recibir
informacién, capacitarse y brindar su
experiencia en el tiempo que lleva de
asistencia.
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Rinconcito de los nifios en Almafuerte s
Voluntarios de la Pastoral Penitenciaria
Catélica modificaron una esquina del
salon de visita del Complejo Il Almafuer-
te creando un espacio para nifios, con la
finalidad de hacer la espera de los nifios
mas amena.

Taller de Estudio Biblico

Con la autorizacién del Ministerio de
Educacion se pudo realizar en el Comple-
jo I Boulogne Sur Mer el Taller de Estudio
Biblico a cargo de la Iglesia Cuadrangular
Catedral de la Vida.
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En cuanto a las actividades de trabajo la
UNIDAD DE PRODUCCION PENITEN-
CIARIA estd dedicada a la promocién de
acciones y labores que incentivan la par-
ticipacion de Personas Privadas de Liber-
tad a trabajar en actividades que les brin-
de tratamiento, capacitacion y oportuni-
dades.

Contamos con talleres productivos de
oficios tanto en los Complejos Peniten-
ciarios como en las Unidades penales
tales como carpinteria, herreria, mimbre-
ria, totora y fabricacién de liquidos y col-
chones, entre otros. Para fortalecer este
proceso emprendedor en la capacitacién
trabajadores calificados, es que el Servi-
cio Penitenciario Provincial ha realizado
firma de convenios, inclusiéon de empre-
sas del sector privado de la Provincia
para que estas desarrollen y fabriquen
sus productos dentro de un contexto de
encierro con garantias de continuidad
laboral al momento de su reincorpora-
cién alasociedad.

MISION

La UPP promueve la capacitacién y el
trabajo para Personas Privadas de Liber-
tad para poder incorporar valores y acti-
tudes y asi también lograr una resociali-
zacion de las mismas capacitandolas en
oficios, elaborando y comercializando
productos y servicios de valor agregado.
A través de estas acciones se propone
también promover beneficios para la so-
ciedad. Con miras al crecimiento conti-
nuo, al desarrollo de negocios sustenta-
bles e innovacién constante. La UPP pro-
clama su vocacién de convertirse en un
motor de desarrollo provincial con nue-

vos productos y servicios de alto valor
agregado y tecnologia, creando valor y
ayudando al desarrollo de la comunidad
mendocina, para lograr sustituir bienes y
servicios de alto valor productivo y social.

VISION

Desarrollar politicas para la continuidad
laboral de las personas privadas de liber-
tad una vez finalizada su condena, articu-
lando con la Direccién Provincial del Li-
berado y otras organizaciones publicas o
privadas que trabajan para tal fin. Para
ello se busca la ampliaciéon de matriz pro-
ductiva, modernizacién de los talleres,
profesionalismo de los capacitadores,
talleres vinculados a distintos actores
gubernamentales, articulacién con otros
Ministerios, generacion de utilidades de
autofinanciamiento para las actividades
que alli se desarrollen, lo cual representa
un significativo ahorro al estado; amplia-
cion de la oferta laboral, Colocacion en el
mercado productosy servicios de calidad,
de bajo costo y que llenen las expectati-
vas del consumidor, y satisfaccién de las
necesidades de los clientes.

EJESDETRABAJO
Trabajo como Derecho Humano

El art. 1 de la ley N° 24.660 expresa que:
"La ejecucion de la pena privativa de la
libertad, en todas sus modalidades, tiene
por finalidad lograr que el condenado
adquiera la capacidad de comprender y
respetar la ley procurando su adecuada
reinsercion social, promoviendo la com-
prension y el apoyo de la sociedad", y sin
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desconocer con ello el plexo de conven-
ciones internacionales que por via consti-
tucional ha pasado a ser ley vigente en
nuestro pais, se advierte rapidamente la
funcién educadora de la pena, mediante
la cual se pretende brindar al condenado
diversas instancias a través de las cuales
el mismo se vaya preparando para el
momento de recobrar su libertad. Por
ello resulta de vital importancia la capaci-
tacion y laborterapia a personas privadas
de su libertad.

En contextos de encierro se reconoce
como un Derecho Humano fundamental
a lo largo de toda la vida y no solo un be-
neficio penitenciario. La Educacién en
este contexto debe propender para la
inclusién social de las personas privadas
de la libertad y debe estar articulada de
manera interinstitucional a fin de lograr
los objetivos de calidad, cobertura y per-
tinencia.

Potenciar el sistema de valor de las em-
presas privadas mendocinas

Nos esforzamos en sostener y capacitar a
las personas privadas de su libertad en
oficios de utilidad para el empresariado
local con el fin de promover la empleabi-
lidad de las PPL cuando adquieran la li-
bertad. También se trabaja en el desarro-
llo de un programa de ventas corporativas.

Contribuir a la diversificacion de la ma-
triz productiva provincial

La matriz productiva es la forma cémo se
organiza una comunidad o sociedad para
producir determinados bienes, productos
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0 servicios en un tiempo y precio deter-
minado, esta no se limita Unicamente a
los procesos estrictamente técnicos o
econémicos, sino que también tiene la
obligacién de velar por esos procesos y
realizar interacciones entre los distintos
actores: Sociales, politicos, econémicos,
culturales, entre otros, que utilizan los
recursos que tienen a su disposicion para
llevar adelante las actividades de indole
productivo. Por lo tanto es fundamental
en la generacion de riqueza o pobreza en
una sociedad. En la provincia se hace ne-
cesaria la diversificacion de esta matriz,
generando valor agregado para impulsar
la sustitucion de importaciones y diversi-
ficar las exportaciones, asi como el desa-
rrollo de nuevos sectores productivos.
Desde la UPP se esta trabajando en esta
diversificacion y generacion de valor.

La incorporacion de nuevos oficios per-
mitird aumentar los volimenes de pro-
duccioén, incrementar el valor agregado
de los productos a comercializar y fun-
damentalmente la sustitucion de produc-
tos que en la actualidad los empresarios
mendocinos deben traer de otras zonas
del pais a muy altos costos. Tal es el caso
de la empresa Pierandrei, que a través de
la produccion de premoldeados pudo
sustituir una gran demanda de la provin-
cia. El fortalecimiento de las ventas cor-
porativas apuntara a convertirse en una
fuente de ingresos constantes, desarro-
[lando productos a medida de los reque-
rimientos del empresariado, con una muy
buena calidad y un excelente precio (mu-
cho mas competitivo que el de mercado).
Trabajando en conjunto sobre el desarro-
llo de productos que puedan serles utiles
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a los empresarios para: venta, equipa- Este trabajo coordinado implica trabajar
miento, fechas especiales, etc. de manera mds cercana con distintos
organismos del Estado provincial, para
resolver mediante el trabajo y la produc-
Articular con otros organismos del cién de la UPP, necesidades de funcio-
Estado namiento de los mismos.

En pos de aumentar la sinergia desde el
punto de vista de la reduccién de costos y
del aumento de la diferenciacién; del me-
joramiento y diversificacion de la matriz
productiva provincial se deriva la com-
plementariedad entre las instituciones
estatales para articular, focalizar y opti-
mizar las acciones de apoyo, gestion e

inversion.
TALLERES
Ano 2015 |Ano2016 Ano 2017 Ano 2018
ComplejoN°| Totora Totora Totora Totora
Boulogne Sur Mer | Mimbreria | Mimbreria Mimbreria Mimbreria
Carpinteria | Carpinteria Carpinteria Carpinteria
Imprenta Imprenta Imprenta Imprenta
Herreria Herreria Herreria
Liquidos Liguidos Liquidos
Tallado de madera y | Tallado de madera y|Tallado de madera y
Carteleria Carteleria Carteleria
Zapateria Zapateria Zapateria
Tapiceria Tapiceria Tapiceria
Colchoneria Colchoneria Colchoneria
Complejo N° |1 San [Herreria Herreria Herreria Herreria
Felipe Carpinteria | Carpinteria Carpinteria Carpinteria
Totora Totora Totora
Mimbreria Mimbreria Mimbreria
rll_éqr?aidos y Colcho- Liquidos y Colchoneria | Liquidosy Colchoneria
Torneriay Paiol
ComplejoN° 1l | Carpinteria | Carpinteria Carpinteria Carpinteria
Almafuerte Mimbreria | Mimbreria Mimbreria Mimbreria
Herreria Herreria Herreria Herreria
rl]_;qr;Jaidos y Colcho- Liguidos y Colchoneria | Liquidosy Colchoneria
Textil
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EVOLUCION TALLERES PRODUCTIVOS EMPRESAS PRIVADAS

Ao 2015 Ano 2016 Ano 2017 Afo 2018
) Uniformes Mza | Uniformes Mza Uniformes Mza Uniformes Mza
Bo(fj(l)(;gzlgsoutl;/:er RTS Pierandrei Pierandrei
Pierandrei Pierandrei El Aljibe El Aljibe
Complejo N° 11 San | Calzados Cuyo. | Calzados Cuyo. | Calzados Cuyo. Calzados Cuyo.
Felipe Clisa
ComplejoNe |1l | Liberdor S.A. Liberdor S.A.
Almafuerte

PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD TRABAJADORAS

De las 4648 PPL que se encuentran alojadas, 2039 han trabajado en el transcurso del afio
2018.

Unidad VII - Agua de las Avispas
UNIDAD VI - JOVENES ADULTOS
UNIDAD V

UNIDAD IV - COLONIA PENAL
UNIDAD I

COMP. B.S.MER

COMP SAN FELIPE

COMP IV SAN RAFAEL

COMP ALMAFUERTE

Alcaidia N2 2 - RAM

781

T
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
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Si analizamos las actividades realizadas se dividen de la siguiente manera:

7.75%

H 1-Talleres

H2-Obra

© 3-Fajineros

M 4-Taller Recreativo /
Disminucion
Prisionalizacién

Cabe destacar que 854 PPL estudian y trabajan.

EVOLUCION INTERANUAL DE PPL TRABAJADORES

A diciembre de cada afio la cantidad de trabajadores es:

Ao PPL Trabajadores

2015 533

2016 661

2017 1830

2018 1993

PPL Trabajadores
2500
2000 /mn”—*W
1500 /
1000
661
500 =53
0 T T T 1
2015 2016 2017 2018
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Mes Produccién Propia Produccién Privada Total
Enero $32.153,68 $12.595,00 $44.748,68
Febrero $11.160,00 $24.910,94 $ 36.070,94
Marzo $16.719,40 $ 16.650,00 $33.369,40
Abril $15.147,00 $35.327,00 $50.474,00
Mayo $77.761,00 $26.295,00 $ 104.056,00
Junio $ 28.340,00 $26.618,00 $ 54.958,00
Julio $1.113.394,00 $51.174,92 | $1.164.568,92
Agosto $42.700,00 $18.770,00 $61.470,00
Septiembre $ 33.606,00 $ 35.385,02 $68.991,02
Octubre $207.297,60 $22.019,50 $229.317,10
Noviembre $63.456,48 $56.927,50 $120.383,98
Diciembre $ 0,00
Total $1.641.735,16 $326.672,88 | $1.968.408,04
NIVELES DE VENTA ANO 2018
$1,200,000.00 -
$1,000,000.00 -
= Produccion
$800,000.00 - Privada
$600,000.00 -
B Produccion
$ 400,000.00 - Propia
$200,000.00 -
$0.00 =
& o o & © WO o 2 2 <
“& ‘é\éer@} @éy ¥ \‘@\\ S ?99‘} v;)e,&o ' 0&\39‘ -@és;ﬂ
== &

104



INFORME DE GESTION 2018 Capitulo 2 -
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

ENTREGA DE MAQUINAS PARA LOS COMPLEJOSN®° 1,2 Y 3EN EL ANO 2018

Complejo Detalle

01 Soldadora para electrodo o TIG marca Bantam
180i N° de serie 1172400786

1 REBAJADORA MARCA DE WALT N° SERIE 996536

1 APAREJO DE 3 TONELADAS GAN-MAR N° SERIE
ALMAFUERTE 03/1813020044

1 JUEGO DE FORMONES MARCA CROSSMASTER (6
piezas).

2 DESTORNILLADORES PUNTA PHILIPS MARCA
BAHCO

2 DESTORNILLADORES PUNTA PALETA MARCA
BAHCO

5 SARGENTOS DE METAL COLOR AZUL.

2 ENGRAPADORAS NEUMATICAS MARCA BTA N°
SERIE 822402

1 SIERRA CALADORA MARCAS STANLEY N° SERIE
20173958.

1 REBAJADORA MARCA DE WALT N° SERIE 996496.

1 SIERRA CALADORA MARCAS STANLEY N° SERIE
90521036.

2 ENGRAPADORAS NEUMATICAS MARCA BTA N°
SERIE 822402

1JUEGO DE FORMONES MARCA CROSSMASTER.

BOULOGNE SUR MER

2 DESTORNILLADORES PUNTA PHILIPS MARCA
BAHCO

2 DESTORNILLADORES PUNTA PALETA MARCA
BAHCO

1 REBAJADORA MARCA DE WALT N° SERIE995634.

2 APAREJO DE 3 TONELADAS GAN-MAR N° SERIE
SAN FELIPE 013030036 Y 013020036

1 AMOLADORA ANGULAR MARCA DE WALT 5 “ N?
SERIE DWE4314N-AR

5 SARGENTOS DE METAL COLOR AZUL.

2 ENGRAPADORAS NEUMATICAS MARCA BTA N°
SERIE 822402

1 JUEGO DE FORMONES MARCA CROSSMASTER (6
unidades).

2 DESTORNILLADORES PUNTA PHILIPS MARCA
BAHCO
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2 DESTORNILLADORES PUNTA PALETA MARCA
BAHCO

TRABAJOS REALIZADOS PARA DIFERENTES INSTITUCIONES

Complejo | Boulogne Sur Mer

Taller de Carpinteria

Fecha Cantidad | Producto
2/9/2018 2 Mesones, 6 Bancos, 2 Escritorios, 2 Armarios para Alcaidia N°1.
11/9/2018 2 Casa de perros salén de ventas
13/9/2018 1 Tapa Melamina para Unidad 3
14/9/2018 1 Banqueta para Psicologia
17/9/2018 15 Estantes para division judiciales
23/10/2018 1 placard, 1 estanteria, 1 escobero para salén de ventas
31/10/2018 1 fichero 50 casilleros Unidad 3
20/11/2018 1 mueble para salén de ventas
23/11/2018 Oficina de Habeas Corpus Reparacién marco madera
Taller de Herreria
Fecha Cantidad | Producto
Agosto 7 Cuchetas de hierro para la U-3
Septiembre 5 Mesones con bancos incluidos para la U-3
Septiembre Refaccién de bancos Parque Gral. San Martin
Octubre Refaccién de bancos Parque Gral. San Martin
Noviembre Refaccién de bancos Parque Gral. San Martin
Noviembre Confeccion de cuchetas y chulengos
Noviembre Refaccién silla de ruedas para Sanidad
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Taller Textil

Fecha Cantidad Producto
Julio 150 Camperas
Agosto 102 Camperas
Agosto 94 Pantalones
Setiembre 500 Chaquetas
Octubre 200 Chaquetas
18 Octubre 915 Bolsas de tela vegetal para Congreso Internacional.
Octubre 142 Juego de Sabanas para Hospital Central.

Taller de Colchoneria

Fecha Cantidad Producto

Julio/ Nov 226 Pariol de Internos

Complejo Il San Felipe

Taller de Herreria

Fecha Cantidad | Producto
24/7/2018 24 Cestos de residuos metadlicos. Direccién de Parques y Paseos Publicos.
6/8/2018 3 Restauracién de Vallas Metalicas. Ministerio de Seguridad.
14/8/2018 2 Restauracién de Vallas Metalicas. Escuela Hogar N° 8-448 Eva Peron
21/8/2018 20 Cestos de residuos metalicos. Direccion de Parquesy Paseos Publicos.
24/9/2018 18 Cestos de residuos metalicos. Direccién de Parques y Paseos Publicos.
30/10/2018 9 Cestos de residuos metalicos. Direccién de Parques y Paseos Publicos.
20/11/2018 13 Cestos de residuos metalicos. Direccién de Parques y Paseos Publicos.
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Taller de Colchoneria

Fecha Cantidad | Producto
1/8/2018 10 Colchones. G.E.S.

Taller de Carpinteria

Fecha Cantidad | Producto

17/8/2018 700 Juguetes de madera. Salén Ventas

10/8/2018 300 Juguetes de Madera. Salén Ventas

3/8/2018 927 Juguetes de Madera. Salén Ventas
En produccién 30 Mazos de Madera. Poder Judicial
En produccién 30 Bases de Madera. Poder Judicial

Complejo Il Almafuerte

Taller de Carpinteria

Fecha Cantidad | Producto
Lockers para bolsos con 25 divisiones para Conserjeria del Centro Fe-

4/9/201 2
/9/2018 deral Penitenciario de Cuyo
14/8/2018 1 F|chgrq con pie de madera para Conserjeria del Centro Federal Peni-
tenciario de Cuyo
28/8/2018 1 Caja con se[.aarac!or'es para medicamentos para Conserjeria del Centro
Federal Penitenciario de Cuyo
14/8/2018 1 Famllla rigida de 1,80 mt. A'prOX{mz?Idamente sin correaje para Conser-
jeria del Centro Federal Penitenciario de Cuyo
14/8/2018 4 Recc‘)rtes‘de' aglomerado de 40 x 30 para Conserjeria del Centro Federal
Penitenciario de Cuyo
Agosto 2018. 700 Autitos dia del nifo
Agosto 2018. 450 TA TE Tl dia del nifio
28/9/2018 1 Estanteria para carpetas. Seguridad Interna mdédulo 2
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Taller de Herreria

Fecha Cantidad | Producto

Setiembre 5 Cambiadores con caio estructural de 30 x 30 de 2" para Conserjeria del
2018. Centro Federal Penitenciario de Cuyo

Setiembre 1 Mesa de computadora para Conserjeria del Centro Federal Penitenciario
2018. de Cuyo

12/9/2018 4 Palas para rgcolgcqon de residuos menores para Conserjeria del Centro

Federal Penitenciario de Cuyo
Ago.é%elté/Oct. 52 Camastros. Incremento de P.P.L. en el Complejo Il Almafuerte.

Nov./Dic. . .

2018 4 Arcos de fatbol para el Departamento de Seguridad Interna.

Unidad IlI- Penal De Mujeres Borbollén

Taller Textil

Fecha Cantidad | Producto
Junio Juegos de sdbanas Hospital Gailhac
Setiembre 41 Juego de toallay toallén Universidad Nacional de Cuyo
Setiembre 22 Panos de cortinas Universidad Nacional de Cuyo
Setiembre 12 Juegos de sdbanas blancas Universidad Nacional de Cuyo
18 de octubre 1085 Bolsas de tela vegetal para Congreso Internacional de Seguridad
Octubre 29 Panos de cortinas de tela para Unidad Ill

ARTICULACION CON ORGANISMOS
ESTATALES

La Vicegobernadora recorrié los penales
junto a empresarios mendocinos

Cabe destacar el trabajo de articulaciéon
realizado a lo largo del afio entre los dife-
rentes complejos y organismos Estatales,
a saber:

La Vicegobernadora de la Provincia, Lau-
ra Montero, realizé una recorrida por los
talleres de capacitacién y produccion que
funcionan en los complejos carcelarios de
Boulogne Sur Mer y San Felipe, acompa-
nada de autoridades penitenciarias y em-
presarios mendocinos, para acercarles
nuevas propuestas productivas y capaci-
taciones en emprendedurismo.
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Gentileza Prensa Senado Mendoza

El objetivo de la visita fue tratar de con- distintas formas de financiamiento que al
tribuir con lo planteado desde el Go- igual que el mercado ha ido actualizando-
bierno para generar fuentes de empleo y se y son muy innovadores”, destacé Mon-
trabajo, pero aplicando un sistema mas tero.

innovador del convencional que hay ac-

tualmente.

Esta visita incluyé que quienes hoy parti-
cipan en los talleres sean estimulados
para que participen en nuevos ecosiste-
mas emprendedores de autogestion de
empleos, para que no siempre sean los
mismos oficios, sino que puedan inventar
sus propios proyectos.

“Es muy importante destacar el trabajo
que se realiza aqui dentro, el cual no
siempre es reconocido pero que sin du-
das es muy bueno y eso es lo que mas les
ha llamado la atencion a quienes partici-
paron de la recorrida, porque se han en-
contrado con talleres funcionando, y con
personas que trabajan con mucha dedi-
cacion, por lo que trabajaremos en las
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Bancos y cestos de basura elaborados
por internos fueron colocados en el
renovado Parque General San Martin

La fabricacion y reacondicionamiento de
estos elementos se realizé integramente
en todos los talleres pertenecientes a la
Unidad de Produccién Penitenciaria.

Parte de las tareas de reacondiciona-
miento, incluyé ademas la colocacién de
veredas y veredines que rodean el lago,
banquetas de cemento y bebederos, en-
tre otros, fueron instalados cestos de
basura y bancos de hierro fundido, los
cuales fueron elaborados por personas
privadas de libertad.

Los trabajos forman parte de un convenio
firmado entre el ministro de Seguridad,
Gianni Venier, y el secretario de Ambien-
te y Ordenamiento Territorial, Humberto
Mingorance, para la compra de bienes y
productos fabricados por los propios in-
ternos dentro de los talleres de herreriay
carpinteria que funcionan en los comple-
jos y unidades carcelarias de la provincia.
Esto, ha resultado provechoso para am-
bas partes, ya que los precios resultan
significativamente menores a los del
mercado, lo que genera un ahorro en
términos econdémicos.

En este sentido, no es la primera vez que
el Servicio Penitenciario provincial parti-
cipa en trabajos necesarios para la Secre-
taria de Ambiente. Anteriormente, las
portones de cierre para las cierveras del
Ecoparque y fabricaron jaulas para el
traslado de animales.

Internos fabricaron productos para la
Legislatura Provincial

Mediante la firma de un convenio, la Le-
gislatura se sumé a la iniciativa de adqui-
rir bienes elaborados por personas priva-
das de libertad para fomentar el trabajo
en las carceles. El objetivo del acuerdo es
seguir la iniciativa planteada por el go-
bernador Alfredo Cornejo, que busca
generar vinculos de colaboracion entre
los distintos niveles de gobierno, para
disefnar acciones que promuevan la acti-
vidad laboral y favorezcan la reinsercion
social de las personas privadas de libertad.

El Ministro de Seguridad comentd que
“luego de que se anunciaron en este re-
cinto las modificaciones para aumentar el
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trabajo de las personas privadas de liber-
tad, pusimos énfasis en este tema y he-
mos incrementado hasta tres veces la
cantidad de gente trabajando y apunta-
mos a que toda la poblacién trabaje, ya
que ese trabajo reditia en la sociabiliza-
cion, la reduccién de violencia interna y
porque queremos que el Estado dé ese
toque de legalidad y promocién de lo
bueno, y sin dudas lo bueno es el trabajo
y la capacitacién”.

Se celebré un convenio con la Universi-
dad Nacional de Cuyo

El convenio tiene como objetivo estable-
cer vinculos de colaboracién entre los
distintos niveles de gobierno a fin de
promover la resocializacién laboral de los
internos mediante la formacion, la capa-
citacion y el trabajo. La meta es que las
PPL obtengan conocimientos y habitos
laborales para que, una vez alcanzada la
libertad, puedan participar del mundo del
trabajo y su entorno social en condicio-
nes de igualdad al resto de la poblacion.
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El trabajo inicial consistié en la refaccion
y acondicionamiento integral de la Resi-
dencia Universitaria a través de la reali-
zacion de: Juegos de sdbanas, juegos de
toallas y toallones y panos de cortina.

La entrega incluy6 12 juegos de sabanas,
22 pafos de cortinas, 44 toallas y 44 toa-
llones, que fueron fabricados por 15 PPL
que estan alojadas en la Unidad Ill de El
Borbollén, y fueron destinados a las resi-
dencias universitarias para estudiantes
extranjeros.

Esto, ademas de promover la participa-
cién de resocializacion laboral de las per-
sonas privadas de libertad, resulta prove-
choso, ya que genera menores tiempos
administrativos de compra del Estado y
disminuye costos en general.
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Convenio Marco con el Ministerio de
Salud

Se celebro un convenio especifico para la
realizacion juegos de sabanas del Hospi-
tal Central. Los juegos de sabanas fueron
realizados en su totalidad por las PPL del
taller textil correspondiente al complejo
penitenciario Boulogne Sur Mer.

Hospital Gailhac

Se celebrd un convenio especifico para la
realizacion juegos de sadbanas del hospital
Gailhac. Los mismos fueron realizados
por las PPL de la Unidad Il - Penal de
mujeres Borbollén.

Congreso Internacional de Seguridad

Las PPL que participan de los talleres
textiles del Complejo penitenciario de
Boulogne Sur Mer y de la Unidad Il reali-
zaron las bolsas de tela vegetal para los
participantes del IV Congreso Argentino
de Seguridad Vial y de la lll Jornada de
Actualizacién Federal sobre el Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Policiales y
de Seguridad, Mendoza. Dicho Congreso
se desarroll6 del 17 al 19 de octubre en el
Hotel Intercontinental.

EscuelaHogar N° 8-448 Eva Peron

La Escuela Hogar solicité a la Unidad de
Produccién del Servicio Penitenciario la
restauracion de vallas metalicas, la cual
se realizé por las PPL del taller de herre-
ria del complejo penitenciario San Felipe.

Poder Judicial

El poder judicial solicité la elaboracién de
30 malletes para jueces (30 bases y 30
mazos) con sus respectivas placas identi-
ficatorias. Los mismos estan siendo pro-
ducidos por las PPL del taller de carpinte-
ria del Complejo penitenciario San Felipe.

Ministerio de Seguridad

Las PPL del taller de herreria del comple-
jo penitenciario San Felipe, restauraron
vallas metalicas, y elaboraron borceguis y
chalecos para el Ministerio de Seguridad.

Asimismo, se trabajoé para equipar el in-
ternado para futuros policias, espacio
inaugurado por el presidente de la nacién
para capacitar a los aspirantes de la fuer-
za de seguridad de la provincia.

Aprovechando la capacidad productiva
que tienen los distintos talleres de car-
pinteria, herreria, y textil, que funcionan
dentro de los complejos y unidades car-
celarias de la provincia, se fabricaron
armarios, mesas, cuchetas y sdbanas para
equipar el predio ubicado en la ruta pro-
vincial 52 en Panquehua, Las Heras.

El Instituto Universitario de Seguridad
Publica recibira a los primeros aspirantes
a partir de mediados de abril, por lo que
ya se realiz6 la primera entrega de pro-
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ductos para que el internado pueda po-
nerse en funcionamiento. La compra total
incluye 30 cuchetas de hierro, 60 arma-
rios, 50 sillas y 25 bancos de estudio para
dos personas. Ademas, sabanas y toallas
que seran confeccionados en los talleres
textiles.

Municipios

Las Heras recibié mas de mil pares de
borceguies elaborados por internos

Mas de mil pares de botines de trabajo y
seguridad elaborados en los talleres de
calzado que funcionan en el complejo San
Felipe, fueron entregados al municipio de
Las Heras. Incluyeron, botines de seguri-
dad con punteras de acero, botines die-
|éctricos y borceguies comunes, los cua-
les fueron elaborados por internos de San
Felipe y de la Unidad VI, de jévenes adul-
tos.

Estas iniciativas buscan aumentar las
capacitaciones y fomentar la adquisicién
de habitos de trabajo, como puede ser la
conformacién de grupos, y la presencia
tempranay a horario.

Internos elaboraron productos para el
Municipio de Godoy Cruz

El ministro de Seguridad, Gianni Venier, y
el director general del Servicio Peniten-
ciario, Eduardo Orellana, participaron
junto con el intendente de Godoy Cruz,
Tadeo Garcia Zalazar, en la firma de un
convenio que permite al Municipio prio-
rizar la compra de productos elaborados
por personas privadas de libertad.

Por su parte, el titular de la cartera de
Seguridad, Gianni Venier, expresé: “So-
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mos los promotores del trabajo que reali-
zan las personas privadas de libertad, ya
que conocemos la capacidad productiva
que hay en los talleres y la calidad de los
productos que alli se elaboran, por lo que
seguimos apostando y difundiendo este
tipo de acuerdos que contribuyan a dis-
minuir los indices de reiteraciéon y reinci-
dencia de esta poblacion”.

Desde el Servicio Penitenciario expresa-
ron que “creemos que este tipo de activi-
dades son una herramienta muy impor-
tante en contextos de encierro, es por
este motivo que estamos trabajando no
s6lo en ampliar la capacidad productiva
de los talleres, sino también en que los
productos que alli se elaboran sean de
calidad, de manera que quienes los ad-
quieran puedan seguir fomentando la
actividad”

Internos de Boulogne Sur Mer confeccio-
naron ropa para sus familias

Lo hacen mediante la instalacién de un
aula mévil que actualmente brinda capa-
citaciones para el aprendizaje de labores
textiles. Son cerca de 30 internos quienes
asistieron diariamente a los cursos, los
cuales han sido divididos en dos turnos,
para poder realizar un seguimiento ma-
yor y que quienes tengan intenciones de
aprender tengan a su disposicion todas
las herramientas necesarias.

El objetivo de los cursos, pertenecientes
al Centro de Capacitacion para el Trabajo
(CCT) 6-066, es que quienes se encuen-
tran privados de la libertad tengan la po-
sibilidad de participar en actividades que
les permitan adquirir habitos de trabajo
para posteriormente poder desempefar-
se en un oficio.
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Para ello, el aula ha sido equipada con
maquinas de coser industriales, telas de
distinto tipo e insumos para que funcione
de la misma manera que lo hace un taller
de confeccién de indumentaria.

Este aula textil mévil no es la primera vez
que se instala en un centro carcelario de
la provincia, ya que una parte de las in-
ternas alojadas en la Unidad 1l de El Bor-
bollén recibieron sus primeras capacita-
ciones y actualmente elaboran productos
para entes gubernamentales de la pro-
vincia.

Una parte importante de las capacitacio-
nes esta destinada a realizar trabajos de
confeccién, cosido y terminado de indu-
mentaria. Por este motivo, quienes estan
participando han elaborado remeras,
toallas y vestidos para sus familias, pero
también han comenzado a trabajar en
elaboracion de elementos escolares para
sus hijos, teniendo en cuenta la proximi-
dad del comienzo de las clases en marzo.

Los trabajos realizados por los internos
de la Penitenciaria local fueron expuestos
en la plaza San Martin de San Rafael

Por tercer afo consecutivo, los trabajos
realizados en el CCT 6-068 del Servicio
Penitenciario fueron expuestos con el
objetivo de mostrar a la comunidad el
trabajo que realizan los internos de la
carcel de San Rafael. Se trata de trabajos
de soldadura, artes aplicadas y recupera-
cion de materiales en desuso, calado en
madera, mimbreria, plomeria, electrici-
dad vy carpinteria. La directora del CCT
sefald: “Hay mucho respeto por parte de
nuestros alumnos hacia todo el personal
docente y mucha dedicacién y compromi-
so a la hora de asistir a la institucién. “La
gente tiene ese ideal de que ellos no ha-
cen nada y eso es errdneo, porque reci-
ben formacién en oficios, trabajan dentro
del complejo, hacen trabajos dentro de
otras areas y sectores que pertenecen al
Servicio Penitenciario y por eso estamos
en la zona céntrica del departamento,
para que toda la comunidad sanrafaelina
pueda ver y cambiar esta idea que tiene”.
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PRODUCCION EN LA UNIDAD
IV- GRANJA PENAL

Con el fin de promover la capacitacion en
actividades rurales desde la Granja Penal
se ha trabajado en las siguientes activi-
dades:

Produccion animal
Produccién Cunicula
En la actualidad se consta con una pro-

duccién Cunicula en donde realiza con-
troles de servicios, partos y destetes pro
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gramados. El producto obtenido en Ia
actualidad son conejos de mascota, con
expectativas de ampliar la produccién a
engorde de los mismos.

El sistema consta de una jaulaindividual a
cada madre, en mdédulos de 4 jaulas, las
cuales poseen dos cajas de partos para
dos conejas. De esta manera se van pro-
gramando los servicios de acuerdo los
destetes de animales.

Este Ano la produccion ha ganado, gra-
cias a la institucion INTA de la Localidad
de Lavalle, 4 Machos, 2 de raza puray 2
hibridos del centro de reproduccién del
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Produccion Porcina

La produccion de Cerdos en la Unidad se
ha ampliado, gracias al estacionamiento
de los partos en periodos de temperatu-
ras ambientales 6ptimas para la misma,
realizando servicios controlados. Cuenta
con unas parideras con Piso de Cemento
y otras con pisos de Tierra y un Sistema
de Engorde de lechones por medio de un
Patio en comun para todas las crias con
sus respectivos comederos y bebederos.

La misma esta en proyecciéon de ampliar
el sistema de producciéon y mejorar los
sistema de agua y limpieza de las porque-
riza.

Produccién Caprina

Esta produccion es de tipo Semi - inten-
siva ya que la misma aprovecha pasturas
naturales como también implantadas y se
alimenta de pastizales nativos de la zona,
también en la unidad se utilizan rastrojos

(restos de producciones agricolas) de
diferentes producciones en la Unidad.

Esta produccién posee instalaciones
reacondicionadas y en proyecciéon de
realizar renovacion de planteles como se
realiza anualmente.

En el Tema de Servicios se realizan en
periodos de Otono para que los partos
comiencen y se concentren en un perio-
do, en el comienzo de primavera, para
obtener pastos con mejor aportes nutri-
tivos y asi mantener un buen aporte en el
periodo de lactancia de las cabras.
También para lograr el producto de Chi-
vito, en el Ultimo mes se suplementa a los
mismo para que mejoren su acumulos de
grasay mejore su peso al gancho.

Produccién Ovina
Esta Producciéon es reciente, solo se

cuenta con 5 especimenes machos, 3
hembras y 5 borregos, por lo cual se esta
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poniendo énfasis en mejorar sus instala-
ciones, numero de especimenes, manejos
reproductivo entre otros, para en un
largo plazo constar con un producto mas
para ofrecer en la Unidad IV que seria un
Cordero Lavallino.

Produccion Aves de Corral
Produccion Avicola

Este proyecto se realizé en colaboracion
con el INTA y la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de
Cuyo, esta produccién es una produccién
de tipo Free Ranch (sin encierro en jaula)
con automatismo de bebederos. Esta se
basa en la cria de pollitas bebe traidas por
el INTA. La alimentacién de los pollos son
de dietas comerciales.

Produccion Aves de Corral

Esta instaurdandose una produccién de
Aves de Corral como Gansos y pavos,
patos criollos y de gallinas japonesas que
son aves ornamentales.

Produccién Agricola
Produccién Forrajera
Leguminosas

En la actualidad la unidad cuenta con una
superficie aproximada de 5,5 hectéreas
de alfalfa cultivada, los fardos obtenidos
son diferidos para la alimentacién caprina
y ovina durante los meses de menor ofer-
ta forrajera. Este cultivo es ideal para
hacer rotaciones con los cultivos horticolas.

Gramineas

Dentro del plan de pastoreo directo y con
el fin de tener disponibilidad de forrajes
la mayor parte del ano, se realizan siem-
bras invernales con cebada y triticale.
Comenzando las mismas durante los me-
ses de febrero a fines de Abril. Llegada la
primavera se hacen las siembras de las
pasturas de verano utilizando 2 especies
de distinta ciclos vegetativos para reali-
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zar su uso en diferentes momentos. Las
especies son Moha una pastura de ciclo
cortoy Sorgo (granifero y forrajero).

Cabe destacar que también se ha implan-
tado aproximadamente 2 hectareas de
Pasto Guinea para la obtencién de la ma-
teria prima para fabricacién de escobas.

Produccion Horticola

En la actualidad contamos con la produc-
cion Tomate (temprano y tardio), Melén y
Sandia. Cabe aclarar que esta produccién
horticola se encuentra tercerizada, gene-
rando una gran demanda de mano de
obra de los PPL alojados en la Unidad
donde los mismos realizan las labranzas
de los cuadros, y la permanente realiza-
cion de las labores culturales desde siem-
bra o plantacién hasta la cosecha.

Produccion Frutal

La unidad cuenta con media Hectarea de
Frutales de Manzana, Durazno, Pera y
Damasco, los cuales sirven de modelo
para el aprendizaje y capacitaciéon de los
internos en la poda y demas tareas en los
mismos.

INTERNOS DE LA CARCEL DE ALMA-
FUERTE ELABORAN UN VINO MEN-
DOCINO “ALAFUERTE: AMOR A LA
LIBERTAD”

Internos del complejo penal de Almafuer-
te elaboraran un vino mendocino a través
de un proyecto vitivinicola que busca la
integracién social de las personas priva-
das de libertad mediante la generacion de

oficios y promocién de actividades labo-
rales en contextos de encierro.

Se trata de un proyecto impulsado por el
endélogo Marcelo Pelleriti, para desarro-
llar una “finca escuela”, que integra unas
5 hectéreas, en el Complejo Penitenciario
Almafuerte situado en el departamento
de Lujan de Cuyo.

El enélogo Marcelo Pelleriti dijo que la
finca escuela “permite aprender un oficio,
que se fue perdiendo, saber podar, plan-
tar, dar vida. Todos deben colaborar y
saber que es posible colaborar, todos
también somos responsables de lo que
sucede en la sociedad”.
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El Sistema de Salud Penitenciaria, cuenta
con un Programa Integral de Salud en
Contexto de Encierro establecido por
Resolucién N° 1.490/16 de la Direccion
General del Servicio Penitenciario Pro-
vincial.

Este es el primer Plan Integral de Salud
de nuestra Institucion y abarca toda la
estadia de las PPL dentro del Sistema
Penitenciario, dando cumplimiento a lo
establecido por la Ley N° 24.660 que es-
tablece entre otras cosas, salvaguardar la
salud de los pacientes que se encuentran
transitoriamente bajo nuestra custodia.

Desde que una PPL ingresa al Sistema
Penitenciario de Mendoza, se confeccio-
na una Historia Clinica, actualmente digi-
talizada, la cual consta de un examen
primario de ingreso y la realizacion de
analisis de laboratorio de rutina para co-
nocer el estado de salud general y detec-
tar posibles patologias, entre ellas las
infecciosas. Asi, en el caso de que el resul-
tado sea positivo, se pueda encauzar ra-
pidamente hacia un tratamiento que

permita por un lado la recuperacién de la
persona, y por otro evite la propagacién
de posibles enfermedades al resto de la
poblacién penitenciaria.

La atencién integral brindada incluye
también, atencién Psiquiatrica y Odonto-
l6gica, ademas se cuenta con un Labora-
torio Unico de anélisis clinicos para reali-
zar rapidamente estudios necesarios pa-
ra detectar patologias de base.

El Servicio Penitenciario Provincial cuen-
ta ademas con un equipado Servicio de
Radiologia Centralizado, dentro de las
instalaciones del Complejo Penitenciario
Il San Felipe. Este Servicio cuenta con un
equipo de Radiologia Marca Maurizi de
Alta frecuencia de 500 MAS, 125 KY con
2 puestos de trabajo, de tipo Seriégrafo y
con un perfil Prestacional Radiologia Cli-
nica Contrastada.
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Por otro lado, en lo que refiere a la pobla-
cién femenina a la realizacién de su histo-
rial de ingreso se incluyen abordajes es-
pecificos mediante la aplicacion de pro-
gramas provinciales vigentes, tanto en
embarazo, como en lo que respecta a la
salud sexual y reproductiva.

Respecto a los nifios y niflas alojados con
sus respectivas madres, reciben trata-
mientos por parte de médicos que traba-
jan en la institucién, y de ser necesaria
mayor complejidad pediatrica, se los de-
riva a los efectores externos de salud.

En relacién a la poblacién trans, rige la
Guia para la Atencién de la Salud Integral
de las Personas Trans, desarrollada por
el Ministerio de Salud de la Nacién. Este
ano es destacable que se ha realizado en
el Hospital Lagomaggiore, la primera Ci-
rugia Transgénero en contexto de encierro.

Asimismo, se continda aplicando el Pro-
tocolo para la Atencién Integral de Per-
sonas Victimas de Violaciones Sexuales,
también del Ministerio de Salud de la
Nacién.

Desde hace cuatro afios, en el Area de
Salud, se realiza la gestién de turnos pro-
gramados para las interconsultas en
Efectores de Salud Extramuros, desde los
Complejos Penitenciarios N° | - Boulog-
ne Sur Mer, Complejos Penitenciarios N°
Il - San Felipe, Complejos Penitenciarios
N° [Il - Almafuerte, Unidad N° Ill , ha-
biéndose incorporado en el dltimo ano a
este sistema: Alcaidia N°2 - Régimen
Abierto de Mujeres, Unidad N° VII Agua
de la Avispas, Alcaidia N° 6 Semilibertad
y Unidad N° VIII Prisiones Domiciliarias.
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ACTIVIDADES A DESTACAR
RADIOLOGIA

A través de la optimizacién de la atencién
médica radiolégica en el Complejo San
Felipe se ha logrado solventar las necesi-
dades de las personas privadas de la li-
bertad y se disminuyd en mas de un 85%
los traslados de pacientes a los distintos
nosocomios para la obtencién de estu-
dios radiolégicos.

Cabe destacar que se efectiian, como
protocolo, controles radiolégicos de to-
rax a fin de constatar el estado de salud
de las PPL al momento de su ingreso, agi-
lizando el diagnéstico médico de los pa-
cientes que presenten patologias que
requieran estudios radiolégicos comple-
mentarios.

Asimismo se actualizan estudios radiol6-
gicos periddicamente en los casos que
sean necesarios, realizando también in-
terconsulta con especialidades médicas
dentroy fuerade nuestra institucion.

También se realizan controles radioldgi-
cos evolutivos necesarios a fin de solu-
cionar las distintas problematicas que los
pacientes presentan, Por Ejemplo: inges-
ta de cuerpo extrano que requieran estu-
dios radiolégicos a las 24hs, 48hs, 72 hs, 0
dias evolucién, de acuerdo a la patologia
que presentan. Como asi también se efec-
tian controles radiolégicos post quirur-
gicos para determinar la evolucién de la
patologia que presentan.

Con respecto a los estudios que no se
realizan en el Complejo se descentralizan
hacia centros de mayor complejidad co-
mo hospitales publicos y /o privados. Ca-
be destacar que se ha logrado mayor ce-
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leridad en los procesos de gestién de las
distintas interconsultas médicas, tanto en
efectores de ambito publico como priva-
do, que soliciten estudios complementarios.

Por otro lado, a partir del mes de abril, se
incorporé la Digitalizacién del Cuarto
Oscuro, lo que permite facilitar el alma-
cenamiento y empaquetado de las ima-
genes diagnosticas, dentro de un disco
rigido o cualquier otro tipo de soporte
informatico, disminuyendo el espacio
fisico a tal fin. Esto ha permitido lograr
un mejoramiento en la calidad de la ob-
tencién de imagenes radioldgicas no sélo
de tipo convencional, sino también de
alta complejidad, disminuyendo conside-
rablemente el costo de los insumos radio-
l6gicos, y evitando la compra de liquidos
reveladores y placas radiograficas.

Estos avances permiten visualizar las
imagenes en forma inmediata (on-line) en
los distintos Complejos Penitenciarios, a
través de la carga de las imagenes obte-
nidas en el sistema de Historia Clinica
Digital; posibilita también el envio de las
imagenes obtenidas en formato CD/DVD
a los distintos lugares y servicios médi-
cos que lo requieran, como asi también
resguardar la imagen de una futura rotu-
ra, extravio, o deficiencia al realizar el
archivo.

Proyecto a futuro en materia de
Radiologia

Se estd evaluando la posibilidad de la
incorporacion de la Tele Traumatologia,
con la implementacién de la Digitaliza-
cién del Servicio de Radiologia, ya que se
podran remitir las imagenes radiolégicas
a fin de que profesionales médicos ex-

tramuros puedan evaluar los estudios
complementarios y agilizar las atenciones
traumatolégicas fuera de la institucion,
optimizando la gestién de turnos hospita-
larios y el traslado de los pacientes, como
asi también las autorizaciones judiciales,
y las inasistencias de los pacientes a los
turnos otorgados en instituciones del
ambito privado y publico.

CONSULTORIOS EXTERNOS PARA
ATENCION DE ESPECIALISTAS

Por el constante aumento de la poblacion
privada de libertad, se han construido dos
consultorios para que especialistas del
Ministerio de Salud de la Provincia con-
curran a uno de nuestros establecimien-
tos penitenciarios y puedan realizar las
interconsultas solicitadas, evitando de
esa manera la compleja situacién de te-
ner que trasladar las PPL hacia los efec-
tores de salud.

TELEDERMATOLOGIA

Desde el 2016 esta en funcionamiento el
Protocolo de Método Diagnodstico y Te-
rapéutico Teledermatoldgico, en forma
conjunta con médicos dermatélogos del
Hospital Lagomaggiore.

PROGRAMAS

En lo que respecta a los Programas im-
plementados por parte de los Ministerios
de Salud de la Nacién y la Provincia, en el
Servicio Penitenciario se siguen aplican-
dodesde el 2011:

e Programa REMEDIAR + REDES.

125



INFORME DE GESTION 2018
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

e Programa Nacional en contexto
de encierro.

e Programa SUMAR.
e Programa provincial de Chagas.

e Programa provincial de tubercu-
losis.

e Programa provincial aplicado por
el Centro de Inmunizaciones de la
provincia (Vacunatorio Central).

e Programa provincial de preven-
cién del cancer

e Programa provincial de VIH (PA-
PSI).

e Programa provincial de hepatitis
virales (PRHEVI).

CONTROLES SANITARIOS PERIODI-
COS ALASPPL

La Resolucién N° 1019/2011 de la Direc-
cién General del Servicio Penitenciario
de Mendoza, establece que debe reali-
zarse un control Clinico perioédico con un
lapso no mayor a cuatro meses, con la co-
rrespondiente actualizacion de las Histo-
rias Clinicas de las PPL.

Esto se ha cumplido satisfactoriamente
en los Complejos, Unidades y Alcaidias
Penitenciarias.

PROVISION DE METODOS ANTICON-
CEPTIVOS, MEDICAMENTOS
Y VACUNAS

Las personas privadas de su libertad en
establecimientos provinciales tienen ac-
ceso a métodos anticonceptivos, medi-
camentos y vacunas segun el calendario
oficial.

INFORMATIZACION DE HISTORIAS
CLINICAS DE LAS PPL

Desde mediados del afio 2016 se infor-
matizan las historias clinicas de las PPL.
Se han digitalizado también las Historias
Clinicas que se encontraban en soporte
papel, las cuales estan siendo registradas
en el sistema informatico de Sanidad, a
fin de que puedan ser consultadas por los
profesionales en la atencion de la PPL.

PLAN QUIRURGICO PARA PPLEN
CONTEXTO DE ENCIERRO

Desde hace unos afos se viene imple-
mentando en forma conjunta con el Mi-
nisterio de Salud de la Provincia un pro-
grama de Cirugias para las PPL. Las mis-
mas son realizadas en los distintos Hospi-
tales Publicos de la Provincia, lo que ha
permitido resolver distintas patologias
quirargicas en el ambito del Servicio Pe-
nitenciario.

CONTROL DE NINO SANO Y SALUD
PRIMARIA PARA HIJOS DE LAS PPL

En el consultorio creado para tal fin en el
Complejo Boulogne Sur Mer, se realizan
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atenciones dos veces a la semana donde
concurren los nifos y nifias con sus ma-
dres y sus padres privados de libertad.
Esto permite que el papa pueda estar
presente en la atencidon de su hijo, con la
intencion de favorecer el vinculo familiar
y de promover la atencién primaria de la
salud al interior de las familias.

PROMOTORES DE SALUD EN CON-
TEXTO DE ENCIERRO

Se continud con el programa de capacita-
cién de promotores de salud en contexto
de Encierro en los Complejos Penitencia-
rios N° 1y lll.

Este afo las primeras camadas de inter-
nos finalizaron el Curso de Formacion de
Promotores de Salud en Contextos de
Encierro. Durante un afo participaron en
clases tedricas y practicas para trabajar
en la mejora de la salud de las personas
gque se encuentran detenidas en comple-
jos y unidades de la provincia.

El objetivo es que puedan trabajar no
solo en la prevencién o deteccion tem-
prana de enfermedades sino también en
la difusion de formas de vida saludable.

El programa pertenece al Ministerio de
Salud de la Nacién, y desde su creacién en
2012, ya fue aplicado en los penales de
Marcos Paz, Ezeiza, Devoto y en comple-
jos carcelarios de las provincias de Chaco,
Neuquény Salta, entre otros.

El curso tuvo un duracion de aproxima-
damente 12 meses y estuvo dividido en
nueve modulos, en donde se abordaron
tematicas como:

e Derechoalasalud.

Diagnéstico participativo.

Salud del adulto.

Diversidad sexual y género.
Infecciones de transmisién sexual.

Problematicas complejas de sa-
lud.

Salud materno - infantil.

Comunicacion comunitaria en sa-
lud.

Reanimacién cardiopulmonar vy
primeros auxilios.
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MEJORAS EN LA DIVISION SANIDAD
DE LA UNIDAD IV

En Unidad N° 4, Colonia y Granja Penal
Lavalle, se realizaron mejoras en la Infra-
estructura de Division Sanidad, con el fin
de mejorar la atencién de la poblacion alli
alojada y del personal que cumple fun-
ciones en esa oficina.

CAPACITACION AL PERSONAL PENI-
TENCIARIO EN EMERGENCIA
PSIQUIATRICA

Se dicto el taller en el Instituto de Forma-
cion Penitenciaria, y estuvo destinado al
personal penitenciario con el fin de brin-
dar herramientas para la actuacién en
situaciones de crisis. Estuvo a cargo de la
Dra. Alicia Frites, Médica Psiquiatra de la
Unidad N° 3 de El Borbollon.
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TALLER DE INSTRUCCION PARA
DETERMINAR PREVALENCIA DE
INFECCION PARA VIRUS DE HIV,
SIFILIS, HEPATITISBY C

Este taller estuvo destinado al personal
de Sanidad de los distintos Complejos y
Unidades Penitenciarias, fue dictado por
especialistas en la materia del Ministerio
de Salud de la Nacién provenientes de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y
referentes locales de los Programas Pro-
vinciales de Mendoza a cargo de los es-
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pecialistas Dr. Victor Bittar y Dr. Carlos
Alberto Espul.

Dicho taller tuvo como fin determinar la
prevalencia de infecciones por HIV, sifilis,
hepatitis B y C y co-infecciones de HIV
con HVC o HBYV en personas privadas de
libertad, brindar informacién sobre estu-
dios complementarios, asesoramiento y
tratamiento a fin de controlar y/o curar
las infecciones detectadas, mejorando su
salud. Debido al aumento constante de-
tectado en los ultimos afnos es que se
considera esencial la formacién en pos de
mejorar los abordajes, mas aun conside-
rando que se trata de enfermedades de
denuncia obligatoria.

SALUD EN ENCUENTRO DEPORTIVO

Se realizé un partido de Rugby con per-
sonas privadas de libertad en las instala-
ciones del Complejo Almafuerte. El even-
to deportivo, contd con la participacion
de deportistas del medio formado por Los
Tordos M19, y el equipo formado por
personas alojadas en el complejo.

Para dicho encuentro, se conté con el
servicio de ambulancia apostada en el
lugar, y con un servicio de enfermeria
profesional en cancha.

Se destacé ademas, la presencia del equi-
po de Promotores de la Salud, con su ves-
timenta correspondiente y correctamen-
te identificados, siendo el mismo, un gran
paso para la capacitacion ya generada e
instaurada en el complejo.

MOVIL DE DIAGNOSTICO POR IMA-
GENESY CONTROL DE
EMBARAZADAS

El Ministerio de Salud, Desarrollo Social y
Deportes del Gobierno de Mendoza en-
vié a la Unidad N° Il - El Borbollén Ia
Unidad Sanitaria Mévil de Diagnéstico
por Imagenes y Control de Embarazadas,
en conjunto con el Programa Provincial
de Salud Sexual y Reproductiva. Esta
Unidad Movil tiene por objetivo brindar
el servicio de controles ginecolégicos y
métodos anticonceptivos en general y la
consejeria en salud sexual y reproductiva.

Se realizaron ademas estudios de control
como PAPs vy se colocaron métodos anti-
conceptivos. Los agentes sanitarios reali-
zaron los estudios correspondientes a las
jovenes mujeres que se colocaran los
implantes subdérmicos, mientras que a
las mayores de 20 afios que lo solicitaron
se les colocé DIU.
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ORGANIZACION DE AREAS DE
PSIQUIATRIA

Se realizé la confecciéon de un esquema
de optimizaciéon en materia de Psiquia-
tria, el cual consiste en la organizacién
del Recurso Humano, mediante diagrama
de distribucion de tareas en complejos y
Unidades Penitenciarias. El mismo, esta
destinado a mejorar la atencion de las
PPL con patologias psiquiatricas.

Dicho esquema consiste en la organiza-
cion de los profesionales psiquiatras con
el objeto de identificar trastornos menta-
les, brindar tratamiento adecuado, para
que, las PPL puedan reinsertarse a la so-
ciedad en las mejores condiciones de ca-
lidad de vida y autonomia, al momento de
recuperar su libertad.

SEGUNDO CONGRESO DE REFEREN-
TES DE SALUD EN CONTEXTOS DE
ENCIERRO EN MENDOZA

En el encuentro realizado en el mes de
agosto se trataron las problematicas vy
posibles soluciones que pueden plantear-
se para mejorar la calidad de vida de las
personas privadas de libertad.

Participaron desde el Ministerio de Salud
de la Nacion y referentes de Salud en
contexto de encierro de distintas provin-
cias: Mendoza, Misiones, Chaco, Santiago
del Estero, Salta, San Juan, San Luis, Rio
Negro y Chubut, ademas de representan-
tes de Uruguay, formaron parte de mesas
de debate.

El objetivo principal del congreso fue
conocer, compartir y articular acciones
conjuntas a fin de trabajar en la promo-
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cién de los programas que apunta a que
sean los propios internos quienes entien-
dan la importancia de la salud y partici-
pen de manera activa en el sistema de
sanitario de las carceles.

Durante la apertura, la coordinadora del
Programa de Salud en Contextos de En-
cierro del Ministerio de Salud de la Na-
cion, Natalia Sosa Loyola, explico: “Estos
espacios son claves para contribuir al
debate y a la reflexion y para fortalecer
las articulaciones entre las provincias y
Nacién. Todos los acuerdos de coopera-
cién tienen el objetivo de garantizar la
salud a partir del mejoramiento de las
condiciones sanitarias y de la aplicacion
de buenas priacticas, ya que el trabajo en
red es una de las maneras mas efectivas
para mejorar el acceso a la salud de las
personas detenidas”.

Gentileza Prensa Gobierno de Mendoza

ESTADISTICAS DE SANIDAD

En el afio 2018 hubo mas de 72.000 aten-
ciones de sanidad, de las cuales el 70%
constituyeron atenciones médicas espe-
cificas.
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Con respecto al control de lesiones, solo
enel 26% de las atenciones las PPL
presentaban lesiones:
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0. T

Control de  Presenta lesiones
lesiones

En relacién a las atenciones extramuros,
el73% de las personas que solicitaron
atencién en un nosocomio externo obtu-
vieron los turnos respectivos.
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En el ano hubo 329 huelgas de hambre
correspondientes a 281 PPL, que en total
contabilizan 729 dias.
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Con el fin de mejorar las condiciones de
alojamiento de las personas privadas de
libertad y lograr un entorno laboral ade-
cuado, que permita optimizar las tareas
diarias del personal, el Servicio Peniten-
ciario Provincial enfrenta algunos desa-
fios en materia de infraestructura y
obras: por un lado el mantenimiento de
los edificios existentes, y por otro lado, la
creacién de nuevos centros.

El objetivo de mantener los edificios exis-
tentes es el de conservarlos en condicio-
nes adecuadas para su uso profesional.
Las acciones de mantenimiento edilicio se
abordan en dos lineas: mantenimiento
preventivo de los lugares que se encuen-
tran en buenas condiciones donde hace
falta una minima intervencion de soste-
nimiento; y mantenimiento correctivo de
los lugares que necesitan cambios mas
profundos, como puede ser la modifica-
cion de alguna de sus instalaciones, o el
reacondicionamiento parcial o total del
mismo. Ambos se planifican en forma
conjuntay complementaria.

En la creacién de nuevos centros o am-
pliacién de centros existentes, respon-
diendo al crecimiento de la PPL, intervie-
ne la Direccion de Obras Publicas y em-
presas privadas.

Las tareas de mantenimiento son realiza-
das por personal penitenciario especiali-
zado (maestros) en electricidad, albafiile-
ria, plomeria, gas, herreria y pintura de
obra. Es importante destacar que cada
maestro tiene a cargo un grupo de PPL
para realizar las labores y capacitarse en
dicho oficio, siempre que las condiciones
de seguridad lo permitan. Con esto se
logra que las PPL adquieran valiosos co-

~

nocimientos practicos que hacen al oficio,
promoviendo su empleabilidad y futura
reinsercion. Cuando no estan dadas las
condiciones de seguridad (generalmente
sectores donde no es posible que acceda
una PPL), la tarea se realiza exclusiva-
mente por personal de mantenimiento.

A continuacion se detallan las principales
tareas realizadas en los distintos centros:

COMPLEJO | - BOULOGNE SUR MER

Se detallan las obras realizadas en los
sectores de alojamiento mas deteriora-
dos y que tenian necesidad de mejora-
mientos urgentes.

Pabellon 12

Refuncionalizacién de celdas anexas: las
obras consistieron en la reparacién de los
techos con hormigén tipo losa, en las ga-
lerias se colocaron techos de chapa con
estructura metalica. Se realizé la instala-
cién eléctrica completa del pabellén, se
repararon y reemplazaron los camastros
que necesitaban ser cambiados. También
se pinté todo el pabelldn, se repararon los
sanitarios y duchas, se colocé ceramica a
fin de evitar humedad y formacion de
hongos, y asi dejarlo en éptimas condi-
ciones de higiene.

Pabell6on 10

En este pabellédn se realizaron obras de
las mismas caracteristicas que el pabellén
N°12, también se repararon los techos de
las celdas anexas con una losa de hormi-
gon, en el sector de cocina y espacio co-
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mun se colocé techo de chapa trapezoidal
con estructura metalica, también se repa-
raron las puertas, pasadores y camastros
de la totalidad de las celdas. La mampos-
teria se reparé completa en celdas, patio
y espacios comunes. También se pintd la
totalidad del pabellén. En lo que respecta
a los sanitarios se colocaron dos inodo-
ros, con su correspondiente desaglie
cloacal. Finalmente, la instalacion eléctri-
ca del sector fue reparada.

Pabellon 8

Se colocaron inodoros en los sanitarios a
fin de retirar las viejas letrinas, también
se realizé6 mantenimiento de los plenos
que estaban en mal estado. Se efectud la
limpieza del sector, reparacién de la ca-
feriay colocacion de tela perimetral.

Pabellon 6

En este pabelldn se realizaron tareas de
albadileria, herreria y plomeria. Se colo-
caron inodoros en banos de ambas alas y
pintura, quedando la planta baja en 6pti-
mas condiciones de uso.

0

Sector Médulos Escolares

Se construyd un paredén divisorio en
sector Base Aguila, posteriormente se
refacciond el sector de secretaria y pues-
to de personal de seguridad, y finalmente
se realizé el contrapiso de patio y aulas.
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Capitu

Tablero eléctrico general

Debido al excesivo consumo de electrici-
dad en época estival se produjo recalen-
tamiento de las lineas generales. Por ello,
se realizaron reparaciones y remplazos
en tablero general a fin de brindar el ser-
vicio a los diferentes sectores de aloja-
miento.

Oficinas de Habeas Corpus y
Notificaciones

Se realizaron tareas de reparacién y pin-
tura de paredes en mal estado. A fin de
brindar mayor seguridad se colocé una
reja enlaventana.

Consejo Correccional y GECOSEPE

Las tareas consistieron en restauracion
de las paredes, cierre de saléon con mate-
rial tabique de roca de yeso, reciclado de
un estante y realizacion de un archivero.
Se pintaron marcos y paredes, y se colocd
una ventana con reja de seguridad para
entradadeluz.

Oficina de Departamento de
Tratamiento

Se repararon y pintaron las paredes vy el
techo que tenian filtraciones.

u
=
-
"
)

Camarin de personal femenino

Se adecua un sector para que sea utiliza-
do como camarin del personal femenino,
por tal motivo se repararon paredes y se
instalé iluminacion.

Salita de Control de Nifio Sanoy
Atencion Primaria

Se finaliz6 con las tareas de la nueva sala
para atencién primaria y controles médi-
cos de los nifios que tienen a sus padres
privados de libertad. En la misma se reali-

137



INFORME DE GESTION 2018
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

z6 una divisiéon con material durlock, pin-
tura y electricidad, quedando en éptimas
condiciones.

Mantenimiento correctivo de los servi-
cios basicos

Reacondicionamiento de sistemas eléc-
tricos:

e Instalacion de un cable de alimen-
tacion general adicional para el
correcto funcionamiento del ta-
blero general y poder cumplir con
la demanda.

e Reacondicionamiento del sistema
eléctrico del sector Cordén de
Centinela y reparacién de lumina-
rias de los puestos.
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e Reparacion de la totalidad de la
instalacion eléctrica de las celdas
en los pabellones 1, 2, 3, 6, 8, 9B,
142, 14B,7,12,16y 18.

Se realizd un nuevo portdn para acceso
de vehiculos (camiones) a zona muerta, y
la extraccién de escombros con colabora-
cién de la Direccién Provincial de Viali-
dad en las inmediaciones de cancha de
futbol, adyacencia de sector residuos, y
colindante a plenos de pabellones 8.

Cabe aclarar que sumado a las tareas
expuestas, se realizan trabajos de mante-
nimiento correctivo, tratando de dar una
pronta solucién a las diversas necesida-
des que se presentan diariamente en las
diferentes areas del Complejo Boulogne
Sur Mer.

COMPLEJOII SAN FELIPE
Maédulo 1 A-B

En dicho médulo se han ido realizando
trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo en forma periddica, en lo que
refiere a lo sanitario como agua potable y
cloacas; y electricidad en celdas.

Se construyd un muro divisorio en el pa-
tio del mddulo lado sur, el cual divide el
maddulo con el sector de Educacion, don-
de éste también le brinda seguridad a los
sectores.

También se pintaron los muros de hormi-
gon que delimitan al médulo.

En el patio se refaccionaron los bafos
para las visitas: se reemplazaron las letri-
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Capitulo 4 -

nas por inodoros. También se acondicio-
naron bafnos para las PPL trabajadoras.
Se refaccionaron los cierres perimetrales
del sector y se pintaron.

Se colocaron dos mesas con bancos anti-
vanddlicos para ampliar la cantidad de
mesas.

Se colocd una puerta y una escalera en el
lado oeste del patio, para que tenga un
enlace el patio con el modulo.

Médulo 2 A-B

Se han realizado trabajos de manteni-
miento preventivo y correctivos en forma
periddica, en lo sanitarioy eléctrico.

Se construyé una sub Jefatura de Seguri-
dad, donde estd apostado el personal de
Division Seguridad. También se pintaron
los muros de hormigén que delimitan el
modulo.

En el patio del Médulo 2 A se construyd
un ducto que comunica el sector A con el
patio externo, la funciéon del mismo es el
enlace cuando las PPL tienen visita.
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En el Médulo N° 2 B, de Ingresos Prima-
rios, se acondicionaron las 20 celdas y el
suministro de electricidad: se colocaron
Ilaves punto y toma, porta focos y focos.
En el patio externo se refaccionaron los
calentadores. También se refaccionaron
las duchas.

Se pinté la galeria, patio interno y ex-
terno, y los banos.

Maédulo N° 3 (RIF)

Se han realizado trabajos de manteni-
miento preventivo y correctivos en forma
periddica, en lo que refiere al agua pota-
ble y electricidad en celdas. Se construyé
una cancha de futbol para esparcimiento
delas PPL.

Se dividié un patio para ampliar los luga-
res de visita y se pintaron patios y bafios
para que las PPL reciban sus visitas. Se
construyd un muro divisorio en el patio
del moédulo del lado oeste, el cual divide el
mddulo con la zona muerta.

Se unificaron ambos sectores en la planta
alta, entre las celdas 20 del sector Ay la
celda 11 del sector B, para que los grupos
especiales puedan actuar con rapidez
ante alguna alteracion.
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Con igual objetivo en la planta del sector
se construyo la base del Grupo de Requi-
sa. La misma cuenta con bano para el per-
sonal, cocina comedor, sector de equipa-
miento y una entrada esclusa para acce-
der a los techos de los sectores.

Por otro lado, se acondicionaron tres
celdas en la planta alta del sector oeste,
que seran utilizadas para medidas caute-
lares.
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Médulo N° 4

En el Sector A se acondicionaron las 20
celdas. En lo que respecta a trabajos sani-
tarios se instalaron en todas las celdas
suministros de agua potable, mochilas e
inodoros. Se refacciond el suministro de
electricidad, colocando llaves punto y
toma, porta focos y focos.

En el patio externo se construyeron 2
bafios para visitas, colocando inodoros
nuevos con su correspondiente mochila
de descargas. También se instalaron 3
cuadros de ducha nuevos.

Se pintaron todas las celdas en su inte-
rior, las galerias, patio interno y externo,
bafios de visitas, guardia del personal y el
nuevo sector para el Area Cultural.

Se efectudé la construccién de un ducto
techado que comunica el modulo con el
patio de visitas.

Se acondiciond en la planta alta un sector
para el Area Cultural, con una escalera
aparte para independizar el sector y que
pueda ser utilizado por todas los PPL del
Complejo.

En el Sector B se ha realizado trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo
en forma periddica, en lo que refiere a lo
sanitarioy electricidad en celdas.

Se acondicionaron los banos del patio de
vista colocando inodoros y mochilas, y se
pintaron los mismos.

Capitulo 4 -

Moédulo N° 5

Sumado a los trabajos de mantenimiento
preventivo y correctivo periddicos, se
pintaron los muros del patio y frente de
celdas.

Médulo N° 6 Sector A

Se acondicionaron los banos del patio de
visitas colocando inodoros y mochilas; y
se pintaron los mismos.

Sector de Educacién

Se construyé un sector para la biblioteca
y se pintoé todo el sector de Educacion.
Cancha de futbol

Se pintaron todos los muros de hormigén

que delimitan a la cancha y se colocé un
mastil para bandera.

Se construyd un escenario con estructura
metalica para realizar actos y se pinté.
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COMPLEJO Il ALMAFUERTE

En su gran mayoria son tareas de mante-
nimiento correctivo, frente a averias o
defectos, que son corregidos y reparados
lo antes posible. Entre las tareas que se
realizan de manera periédica se puede
mencionar:

En cuanto a tareas de plomeria se realiza
destape de cloacas, reemplazo de com-
ponentes de red de agua, reparacion de
artefactos de bano, mantenimiento de
equipos de calefaccion.

En lo referido a electricidad, colocaciéon o
reparacion de luminarias en sectores
internos y externos, reparacién de insta-
lacién eléctrica y reemplazo de compo-
nentes.

Desde Herreria se hacen reparaciones de
carpinterias metdlicas, refuerzo de es-
tructura de alambrados y cierres perime-
trales.
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Respecto a albaiileria en general se rea-
lizan refacciones edilicias tanto en secto-
res de oficinas como en médulos. En és-
tos ultimos la tarea mas comun consiste
en la reparacion de boquetes en muros
divisorios que comunican dos o mas celdas.

Establecimiento depurador

Esta planta esta destinada al tratamiento
de efluentes cloacales de Almafuerte I,
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Capitulo 4 -

Almafuerte Il y el Complejo Penitenciario
Federal de Cuyo.

Comprende dos series de lagunas de es-
tabilizacién facultativas, compuestas por
lagunas primarias, secundariasy terciarias.

Con esta obra se cumplen todos los re-
querimientos del Departamento General
de Irrigaciény se evita la contaminacioén.

COMPLEJO IV - SAN RAFAEL

Las principales obras que se destacan
son:

Habitacion para visita intima

Con los reemplazos de las chapas de te-
cho, rollizos, tablas, aislante, alfajias y la
colocacién de cenefas y canaletas corres-
pondientes se concluyd con el trabajo de

reparacion completa del techo de la habi-
tacion para visita intima. En el interior se
cambié el cielorraso con la colocacién de
placas de durlock, se acondicionaron las
paredes con revoque fino, terminacion de
yeso y pintura completa en las mismas.

Ademas se realizé una refaccion comple-
ta en el bano de esta habitacion, se reem-
plazaron sanitarios, griferia, cielorraso y
pintura completa.

Division Asesoria Letrada
Con el fin de mejorar los techos, se reali-

z6 el cambio de las chapas de zinc y trans-
parentes.

Asimismo se refaccionaron las paredes y
el cielorraso.

Entrada oeste

Utilizando material desplegado, cafos
laminados y chapas de zinc se construyé
la sala de bombas. Se colocd un tablero
de electricidad nuevo y dos bombas nue-
vas para realizar la elevacion de agua a la
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cisterna que abastece a distintos pabe-
llones.

Red eléctrica

Se refaccioné la red eléctrica general con
el fin de mejorar el abastecimiento de
electricidad al Complejo. Para ello, se
construyd una sala para tablero principal
y grupo electrégeno.

Seccion Traslado

En estas instalaciones se cambiaron las
chapas del techo ademas de colocar las
correspondientes cenefas, cumbreras y e e T =
canaletas. En el interior de la Seccién 3
Traslado se revistieron las paredes con
durlock y se le realizé pintura completa a
las mismas. Se colocé un cielorraso y se
cambio la red eléctrica completa con la
colocacion de artefactos luminicos vy lla-
ves de puntoy toma.

Pabellon N° 6

En el Pabellén N° 6 se refaccionaron las
paredesy se cambid lared eléctrica.
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Salén de usos multiples (SUM)

Se repard la instalacion eléctrica en for-
ma completa realizando cableado, colo-
cacion de llaves de punto y toma y lumi-
narias nuevas.

Pabellon N° 7

Se realizé la refacciéon del techo del pabe-
[16n con la colocacién de piedra pome y
membrana asfaltica.

Pabellon Femenino

Se reacondiciond el sector de duchas de
las PPL en el Pabellon Femenino, reali-
zando receptaculo de ducha, repisa, cam-
biador. También se colocé la griferia
completa, y cerdmica en paredes y pisos.

Cierre perimetral

Se comenzaron las tareas para reforzar el
muro del cierre perimetral. Se comenzé
este trabajo por la parte oeste del muro
coincidente con la pared del Pabelléon N°
7. El refuerzo se realiza con mallas de
hierro de 6mm de didmetro y hormigén
H17.

Divisién Seguridad Interna - Alcaidia

Con los reemplazos de las chapas de te-
cho, aislante, alfajias se concluyé con el
trabajo de reparacién completa del techo
de la Alcaidia. En el interior se cambio el
cielorraso, se acondicionaron las paredes
con revoque fino, terminacion de yeso,
placas de durlock y pintura completa en
las mismas. Ademas se realizd una refac-
ciéon completa en el baio de esta oficina.

A su vez se repard la instalacion eléctrica
en su totalidad, con la colocacion de arte-
factos luminicos led. Se instalé un aire
acondicionado y se embutieron las caie-
rias de gas natural colocandose un cale-
factor.
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Cisterna

En el patio se confecciond, una sala de
bombas que posee un tablero eléctrico
independiente y tanques de agua con la
capacidad de almacenar la cantidad nece-
saria para abastecer los pabellones N° 3,
10y 11.

Otras tareas

Mas alld de las obras destacadas ante-
riormente, podemos mencionar diversas
tareas que se han realizado con el fin de
mejorar la infraestructura del complejo:

e Cuando es necesario realizar al-
gun cambio de ldmparas en las lumi-
narias de los distintos pabellones,
celdas o reflectores se las reemplaza
por ldmparas LED, con el fin de eco-
nomizar energia y alargar la vida til
de las mismas.

e Ademas del mantenimiento de las
luces de emergencia, se ha realizado
la colocacion de 25 nuevas luces de
emergencia en los sectores donde se
necesitaban.

e Se realizé un cableado nuevo del
muro perimetral, en puntos estraté-
gicos de los techos. Se colocaron re-
flectores Led con su correspondiente
armazon para protegerlos de las in-
clemencias climaticas.

e Se realizan desinfecciones peri6-
dicas en los distintos sectores del
complejo, pabellones, oficinas, bafos
y depésitos.
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e Se han colocado ventiladores in-
dustriales de 20” de didametro en la
guardia del Pabellébn N° 11 y en
Guardia Interna. Se ha colocado un
aire acondicionado en el Pabellén

N° 4.

e Se realiz6 el cambio del termo-
tanque que abastece de agua calien-
te a los Pabellones N° 4 y 5. Ademas
se continda con el mantenimiento de
los termotanques, aires acondicio-
nados y otros artefactos de ventila-
cién, que incluye reparaciones va-
rias, limpiezay recargas.

e Sehaniniciado los trabajos parala
reparacion del entrepiso que se en-
cuentra entre los pabellones N° 4

y 5.

e Serealiza el mantenimiento de los
puestos de vigilancia que se encuen-
tran en el perimetro del complejo y
de los Sectores de Guardia de los dis-
tintos pabellones en la parte eléctri-
ca, plomeria, pinturay vidrios.

e Se han comenzado los trabajos
para la reparacion completa de la zo-
na de guardia del Pabellon Feme-
nino, realizando en principio el revo-
que de las paredes.

e Se realizé la reparacion de las pa-
redes del pasillo que lleva a las ofici-
nas, realizando el revoque fino para
luego ser pintadas.

e Se han comenzado los trabajos
para reparar de forma completa los
banos del Patio de Visitas.
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e Se repararon las paredes de la
Oficina de Informatica con placas
de durlock.

UNIDAD Il El Borbollén

Entre los diferentes trabajos de mante-
nimiento y mejoras que se han realizado,
podemos mencionar:

Puesto de Vigilanciay Control N°1

Se llevé a cabo la construccion del mismo
con estructura metdlicay blogues de ce-

Capitulo 4 -

Gentileza Prensa Gobierno de Menzzgga/

mento, se realizé instalacion eléctrica y
pintura. Este puesto se ubicoé sobre la
playa de estacionamiento, cambiando asi
el ingreso a la Unidad Penal. Ademas se
reemplazé el porton existente por un
portén corredizo.
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Sanitarios en los sectores de alojamiento

Se han reparado los artefactos para un
correcto funcionamiento, se reemplaza-
ron valvulas de descarga de inodoro, pile-
tas de lavar, luminarias y por ultimo se
pintaron los sanitarios de los 3 niveles.

Luces de emergencia

Se colocaron en las escaleras y pasillos de
transito de los tres niveles.

Remodelacién de capilla

La misma fue remodelada para ser utili-
zada como taller por personal del area
psicosocial. Entre las tareas realizadas se
destaca la instalacion eléctrica completa,
lainstalacion de gas y estufa, se cambié la
puerta de ingreso y por ultimo se pinto el
lugar.

Remodelaciéon de puestos en Seguridad
Interna Sector Il y Il

Se retiraron los tableros eléctricos y se
instalaron en el tablero general ubicado
en sector guardia seguridad interna,
también la instalacién de gas y piletas de
lavar que se encontraban en las mismas
para asi poder ampliar la cantidad de alo-
jamiento en los sectores RIF. Se realiza-
ron rejas para dividir los sectores.

lluminacion perimetral

Se removieron los artefactos de ilumina-
cién que se encontraban montadas sobre
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torres ubicadas en los pasillos de transito,
y se colocaron en el perimetro interno,
permitiendo asi el desmontaje de las és-
tas. Se modificé la alimentacién eléctrica
de las mismas y se reemplazaron cajas
octogonales que se encontraban coloca-
das al ras de piso por cajas de registro
estanco evitando asi que se produzcan
riesgos eléctricos. Finalmente se confec-
ciond suministro eléctrico independiente
en puestos de vigilancia y control N°3 y
N°4.

Salén de Usos Muiltiples y banos
de visita

Se realizaron trabajos de albaiileria,
plomeriay electricidad: se independizé la
linea eléctrica, se reemplazaron los equi-
pos de iluminacion, llaves punto y toma,
pileta de lavar, inodoro, valvula de des-
carga de inodoro y puerta de ingreso.
Finalmente se pinto6 el sector.
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Sectores de alojamiento y pasillos
comunes

Se realizaron trabajos de pintura en pa-
redes y puertas.

Sanidad

Se realizé una pared, reemplazando asi la
que estaba deteriorada. Se pinté el sector
y se efectud una reparacion eléctrica en
el consultorio odontolégico.

Sector Periodo de Prueba

Se confeccionaron mesas y bancos para
las visitas, una mesada para ser utilizada
como lavanderia, y otra mesada para la
instalacion de anafe en el comedor. Se
colocaronrejas en las ventanas del sector.

Conserijeria

Se realizaron en MDF las puertas de los
boxes, pano fijo y estantes para mostrador.

Refuncionalizacion de la antigua oficina
de Seguridad Externa

En el lugar donde se ubicaban dormito-
rios y arsenales se dispusieron oficinas.

También se desmanteld el sector de du-
chas, creando nuevos sanitarios, donde
se realizaron todas las instalaciones eléc-
tricas, de agua y cloacas nuevas. Ademas
se coloco cielorraso, una division en dur-
lock y se hizo una ventana para ventilar
una de las oficinas. Finalmente, se pintd
todo el lugar.

Perimetro Externo

Se ubicé una puerta para el ingreso tanto
del personal como de visitantes. Se reali-
zaron trabajos de pintura en los portones
deingreso.

Se colocé concertina sobre el perimetro
externo en los patios RIF y Periodo de
Prueba, montadas hasta una altura de
1.80 mts.

Se realizaron trabajos de nivelacion y
colocacién de estabilizado en los pasajes
laterales (norte y sur) de esta unidad por
donde se desplaza el personal.

Por otro lado, se esté realizando un pues-
to de vigilancia en el sector norte de la
unidad.
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UNIDAD VI - JOVENES ADULTOS

A continuacion se detallan las obras rea-
lizadas:

Médulo7 A-ByMédulo8A-B

Se efectuaron reparaciones en plenos de
servicios de los sistemas de desagles,
cloacas y agua. Se ha realizado manteni-
miento correctivo en duchas y termotan-
ques. También se fabricaron camastros y
puertas faltantes y se colocaron las mo-
chilas de los inodoros de planta baja. En el
moddulo 7 se efectud impermeabilizacién
de los techos con Pintura fibrosa y repa-
racion con membrana, tanto en sector de
las celdas como el de personal. Por otro
lado, en el sector personal se confeccioné
una reja de seguridad para el personal del
GEOP.

En el Modulo 7 B se refacciono el sistema
de seguridad en la puerta de ingreso.

En el Modulo 8 B se pintaron paredes y
puertas.

En los patios de visitas de los médulos 7 y
8 se realizd pintura completa de paredes
mesas y puertas, destape de inodoros,

150

cambio de puertas y colocacion de me-
cheros nuevos.

Modulo 7 Sector A - RIF

Se realizd la reparacién integral de las
celdas de planta baja y alta, incluyendo
reparacion del sistema eléctrico (caja con
modulo punto y toma y portaldmparas
nuevos), reparacion del sistema sanitario
(colocacion de cafieria nuevas por dentro
de las celdas con canillas nuevas, coloca-
cién de mochilas de los desagilies de
inodoros y reparacién de desagties cloa-
cales), pintura general por dentro de las
celdas y patio externo (paredes, puertas
y rejas).

Moédulo 8 Sector B

Se realizd la reparaciéon integral de las
celdas de planta baja y alta, incluyendo
reparacion del sistema eléctrico (caja con
modulo punto y toma y portaldmparas
nuevos), reparacion del sistema sanitario
(colocacion de cafieria nuevas por dentro
de las celdas con canillas nuevas y repa-
racion de desaglies cloacales), pintura
general por dentro de las celdas y patio
externo (paredes, puertas y rejas).
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Moédulo 4

Se procedi6 a la reparacion integral de las
celdas de planta baja, incluyendo: repara-
cion del sistema eléctrico (caja con modu-
lo punto y toma y portaldmparas nuevos),
reparacion del sistema sanitario (coloca-
cién de caineria nuevas por dentro de las
celdas con canillas nuevas y reparacién
de desagties cloacales); y pintura general
por dentro de las celdas y puertas.

En el correspondiente patio de visitas se
extrajo la tela perimetral y se construyé
una pared de ladrillos. También se reali-
zaron dos bafos.

Perimetro

Se remplazaron 10 equipos de ilumina-
cion, reflectores led. Se realizaron re-
fuerzos de seguridad (concertinas) en los
alrededores de los Mdédulos 7 y 8.
Desagiies

Se han destapado y reparado cafierias
obturadas.

Patio de visita - huerta

Se comienzan los trabajos de nivelacion
de terrenoy colocacion de columnas.

Cancha

Se pintaron las paredes y repararon los
pisos de la cancha

Oficinas de Personal

En Seguridad interna y Mantenimiento se
refaccionaron los bafios del personal. En
el sector de Mantenimiento se procede a
realizé un tinglado y taller.

Se refuncionalizé el sistema eléctrico de
la oficina de Seguridad Interna.

En la Oficina de Educacion se realizan
tareas de mantenimiento: pintura, lava-
manos en bafos y sistema eléctrico.

Por otro lado, se fabrican percheros para
equipos de requisa y palas para basura.
UNIDAD VII - AGUA DE LAS AVISPAS
A continuacién se detallan los trabajos

mas relevantes llevados a cabo en esta
Unidad Penal:

Relevamiento y reparacién de las lumina-
rias del perimetro del establecimiento.
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Limpieza y mantenimiento del sistema
cloacal, cAmara de tratamiento de soli-
dos, bocas de registro y lecho percolador.

En el marco del plan de mejoramiento del
Espacio de Usos Mdltiples, se pinté media
pared del Salén de Usos Multiples.

ALCAIDIA Il - REGIMEN ABIERTO DE
MUJERES

Las actividades de mantenimiento mas
relevantes que se han realizado en esta

Alcaidia fueron:

e Cambio de artefactos en los ba-
fAos que son utilizados por las
PP.L.

e Acondicionamiento del lugar don-
de se adapté un sillén de peluque-
ria paradictar el taller a las PPL.

e Se reforzé parte del corddn peri-
metral.

e Se cambiaron caierias y termo-
tanque paralas P.P.L

e Ademas se acondicionaron 2 es-
tufas de tiro balanceado para co-
locar 1 en cada residencia.

e Se pinté el SUM vy pasillos inter-
nos.

ALCAIDIA VI - SEMILIBERTAD

Se pinté la Alcaidia, realizando un zécalo
de 1,10 m. de altura color gris, en el sec-
tor de la Sala de Guardia y la cocina del
personal.

CENTRO FEDERAL PENITENCIARIO DE
CUYO

Se inauguré en Mendoza el Complejo
Penitenciario Federal VI, ubicado en Ia
Ruta Nacional 7, frente a la carcel Alma-
fuerte .
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El Centro Federal Penitenciario Cuyo
esta destinado a procesados y condena-
dos por la Justicia Federal con asiento en
Mendoza que se encontraban en estable-
cimientos penitenciarios provinciales.
También se ha previsto recibir en las ins-
talaciones a los procesados y condenados
por la Justicia provincial considerados de
alto riesgo. Se les brindaran las condicio-
nes inherentes al tratamiento que indica
la ley y garantizando la provision de hi-
giene, vestimenta, ropa, alimentacion,
seguridad y asistencia profesional.

El disefio de la obra tuvo en cuenta el
concepto de carcel como un lugar de re-
insercion social y no de reclusion. De esta
manera, se tienen previstos sectores des-
tinados a la educacion y al trabajo, y sec-
tores diferenciados para procesados y
condenados.

En los 32.000 metros cuadrados de su-
perficie bruta, confluiran el Instituto Pe-
nitenciario Federal de Cuyo para varo-
nes con 392 plazas, el Instituto
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Correccional de Cuyo para Mujeres, con
112,y el Instituto Abierto, con capacidad
para 32 internos.

OBRAS EN EJECUCION

Entre las principales obras en ejecucién
en la actualidad podemos mencionar:

Talleres Educativos y de Capacitacion
Laboral

Con el fin de ampliar los espacios desti-
nados a Educacion de las PPL, se estan
instalando maédulos escolares en los
Complejos Almafuerte y Boulogne Sur
Mer.

Asimismo en la Unidad 3y en el Complejo
Almafuerte se estan construyendo gal-
pones destinados a talleres de trabajo
para el desarrollo laboral y de capacita-
cién de las PPL. Se trata de galpones de
1000 m2 cubiertos y 80 m2 semicubiertos.
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Alcaidia Tunuyan

Con la aplicacién del Cédigo Procesal Penal
las comisarias del Valle de Uco vieron in-
crementada la cantidad de presos que de-
ben albergar temporariamente.

Frente a este panorama, el Gobierno pro-
vincial comenzd la construccion de una
nueva alcaidia en Tunuyan, un edificio que
permitira albergar a 50 internos de forma
transitoria. Estd ubicada sobre calle San
Martin al 1900 de Tunuyan, en donde anti-
guamente funcionaba el Hospital Carlos
Ponce.

La inversion supera los $20 millones y tra-
bajan en su edificacién mas de 60 personas
de formadirecta eindirecta.

La obra posee un avance mayor al 60%. El
proyecto implica la construccion de 1.102
m2 aproximadamente, entre superficie
cubierta y patios. El edificio es de dos plan-
tas, esta dividido en tres sectores diferen-
ciados por tres accesos a fin de lograr un
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ordenamiento interno como externo. Alli se
ubicaran las areas de seguridad y pabello-
nes, dormitorios, oficinas administrativas y
servicios para guardias de 24 horas.

Detalle de la obra:

e Areaadministrativa

e Oficinadel director

e Mesade Entrada

e Secretaria General

e Oficinas de psicélogos

e Servicios: banos, depdsito y office

e Areade Conserijeria.

e Requisa de visitas

e Salade visitas

e Servicios: bano, office del perso-
nal y bafos para las visitas

Almafuerte 2

El nuevo complejo se construye en el de-
nominado Campo Cacheuta, en Lujan de
Cuyo, 250m al este de Almafuerte. El
predio tiene una superficie de 36ha, auna
distancia de 6km de la ciudad de Lujan de
Cuyo y a 35km de la Ciudad de Mendoza.
Su adyacencia al Penal Almafuerte y al
predio de obra de la Carcel Federal de
Cuyo termina de configurar un sector de
concentracion de infraestructura de Se-
guridad, mejorando sustancialmente el
aspecto edilicio del Sistema Penitenciario
Provincial y Regional. El nuevo penal estd
destinado en un principio a jovenes adul-
tos, y viene a complementar la red peni-
tenciaria provincial, encabezada por el
Complejo Penal de Boulogne Sur Mer -
San Felipe y mas recientemente por Al-
mafuerte. De esta forma se atiende a

Capitulo 4 -

las condiciones de vida de los internos y
al aumento estadistico de internos con-
secuencia del crecimiento poblacional.

Posee una capacidad para albergar, en
principio, a 1.056 internos, divididos en
ocho pabellones, a su vez clasificados en
Minima, Media y Maxima Seguridad.

El proyecto contempla tres zonas de cla-
sificacidn de edificios:

Sector A que comprende a los edificios de
entrada al complejo y de perimetro:

1. Garita de Control

2. Casinos de personal

3. Administracién General

4. Talleres de Mantenimiento
5.Seguridad Externa

6. Conserjeriay Visitas
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7. Plaza de Armas

Sector B que comprende a los edificios de
apoyo al personal e internos:

1. Juzgado de Ejecucién
2.Seguridad Interna

3. Panaderiay Cocina

4. Asistencia Médicay Psico-Social

Sector C que comprende a los pabellones
deinternacién vy sus equipamientos:

1. Pabellén de Admisién

2. Educacién

3. Laborterapia

4. Pabellén de Minima Seguridad Ay B
5.SUM de Minima Seguridad A-B

6. Pabellon de Media Seguridad Cy D
7.SUM de Media Seguridad C-D

8. Pabellones de Maxima Seguridad E, F,
GyH

9.SUM de Maxima Seguridad E-F-G-H

Completan el proyecto los ductos de co-
municacién entre pabellones dentro del
complejo, los playones deportivos y el
equipamiento de seguridad del perimetro
(doble cerco de seguridad y ocho torres
de vigilancia) asi como los estacionamien-
tos vehiculares y las obras viales necesa-
rias para conectar con la rotonda de
RP84 - Almafuerte.

La construccion de este Complejo se
desarrolla por etapas, con el fin de que
pueda ir utilizdndose cuando sea necesa-
rio a medida que avanza la obra.

Actualmente se encuentra en un avance
de obra del 26%, y se prevé que en Marzo
de 2019 esté finalizado el primer Médulo
del Complejo Almafuerte 2.
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Polo Judicial Penal

En el gran predio ubicado detras de la
carcel San Felipe, el 1 de noviembre de
2018 comenzé la construccién de los tres
edificios que conformaran el Polo Judicial
Penal.

Se trata de los edificios destinados a la
Corte Suprema de Justicia, al Ministerio
Publico Fiscal y a la Estacion Transitoria
de Detenidos (ESTRADA). El complejo
requerird una inversion total de $1.500
millones y permitira ahorrar los costos de
1.000 traslados mensuales de procesados
y condenados.

Las obras poseen un avance que va desde
el 8% en el edificio destinado al Ministe-
rio Publico; el 9% enel ES. TRA.DA y un
22% de la primera etapa de la Suprema
Corte de Justicia. Con el objetivo de
cumplir con los plazos y terminar la obra
en el mes de octubre, las tareas avanzan a
buen ritmo.

El Polo Judicial Penal busca dotar del
soporte estructural necesario para
acompanar las reformas procesales que



INFORME DE GESTION 2018
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

permitan agilizar los procesos en la Justi-
cia mendocina. El funcionamiento de la
Justicia Penal y del Ministerio Publico
Fiscal sera trasladado a un emplazamien-
to ubicado detras de los penales provin-
ciales, lo que significard una mejor forma
de utilizar los recursos. Las audiencias
orales se llevaran a cabo directamente en
ese edificio evitando el traslado de los
internos.

La Estacién Transitoria de Detenidos
(ESTRADA) se ubica en el sector mas bajo
del predio, entre las calles Atahualpa Yu-
panqui y San Felipe. El proyecto prevé la
conexion con la Penitenciaria por medio
de una circulacién subterranea exclusiva
y posee un presupuesto oficial de
$163.410.773. De ese monto, $72 millo-
nes seran financiados con los Bonos
Mendoza, mediante la ley de seguridad,
aprobada por la Legislatura provincial.
Esta obra fue adjudicada a la unién tran-
sitoria de empresas (UTE) formada por
Gencoy RIEC.

ESTRADA recibirad a las personas priva-
das de libertad de los complejos peniten-
ciarios de Mendoza (procesados y conde-
nados) y a los detenidos provenientes de
las comisarias.

Con un presupuesto de $652.184.247 y
un plazo de ejecucién de 12 meses, el
nuevo edificio de la Corte Suprema fue
adjudicado a la UTE Stornini-Ayfra- Cons-
trucciones San José. Poseerd una super-
ficie cubierta de 14.709,80 m2 y es ejecu-
tado con un sistema mixto de construc-
cion que incluye elementos prefabricados
y construccién tradicional, ambos en
hormigén armado. En esta primera etapa,
el nuevo edificio comprende también la

construccién de la circulaciéon peatonal
subterrdnea, las obras exteriores, la
subestacion transformadora y la sala de
grupos electrégenos.

Finalmente, el edificio del Ministerio Pu-
blico Fiscal es construido por las empre-
sas Ceosa-Tolcon. Estara dividido en
ocho niveles: primer subsuelo, segundo
subsuelo, planta baja, 1°, 2°, 3° 4° pisos y
azotea, y posee un presupuesto oficial de
$631.631.974.
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Uno de los objetivos del Servicio Peni-
tenciario es garantizar el orden y seguri-
dad de las personas privadas de libertad.
Para ello, se busca tanto optimizar y mo-
dernizar los procesos y dindmicas de tra-
bajo, como también velar por la capacita-
cién y constante formacion del personal,
es por esto que se han realizado cursos
de formacion a fin de lograr mayor pro-
ductividad, mejorar la adaptacion al am-
biente laboral, y propiciar los conoci-
mientos técnicos necesarios para optimi-
zar el desempeno de las actividades la-
borales, asi como también trabajar en las
relaciones inter personales a fin de ga-
rantizar un buen ambiente laboral.

Entre las acciones destacadas del ano
2018, podemos mencionar:

NUEVA RESOLUCION DE ALOJAMIEN-
TO DE PPL

Mediante Resolucion 1.764/18 se modi-
fico la clasificacion de alojamiento para
las personas privadas de libertad en
atencién a las nuevas realidades y a los
cambios producidos. La normativa refe-
renciada determiné el caracter polivalen-
te en cuanto al criterio de alojamiento de
las personas privadas de libertad tenién-
dose en cuenta las caracteristicas, distri-
bucion y calidad edilicia de los estableci-
mientos penales, como asi también al
régimen progresivo de la pena, situacion
judicial y caracteristicas particulares de
cada persona y clases de delitos impu-
tados.
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CAPACITACIONES

Academias Division Especial Conjunta
de Control y Busqueda de Préfugos

A partir de Marzo del ano de referencia,
el personal de la Divisidn especial conjun-
ta de control y busqueda de préfugos
realiza actividades de formacién tacticay
fisica en el Gimnasio CUBA dos veces a la
semana, a fin de mejorar y aumentar las
aptitudes fisicas del personal.

Asimismo, en el mes de Junio, personal de
la Division recibié instruccién en manejo
y practica de armas cortas y largas por
parte de personal de armeria central y
personal policial.

CURSO BASICO DE MANEJO DEFEN-
SIVO CATEGORIA B1-D5-Dé6

Fue realizado por personal de la Division
en el Centro Provincial de Capacitacién
Vial. Es un curso obligatorio para aspi-
rantes a la licencia de conducir categoria
profesional, constaba una parte teéricay
otra practica.
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PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO FEDERAL PENITENCIARIO DE
CUYO

El 21 de Agosto del corriente afio el Ser-
vicio Penitenciario Provincial recibio el
Centro Federal Penitenciario de Cuyo,
con parte de sus obras terminadas, para
realizar custodia y guarda de procesados
y condenados por la Justicia Federal con
asiento en Mendoza que se encontraran
en establecimientos penitenciarios pro-
vinciales.

De esta manera y por el lapso de dos me-
ses, el Servicio Penitenciario Provincial
realizo las tareas tendientes a alojar a
213 personas privadas de libertad, en los
distintos médulos y sectores habilitados
para el alojamiento.

Concluyendo, el dia 29 de Octubre se
firmo el Convenio de Entrega del Centro
Penitenciario Federal de Cuyo al Servicio
Penitenciario Federal, realizando el tras-
paso de documentacién judicial fisica y
digital de cada persona privada de liber-
tad alojada en el establecimiento, infor-
mes del area de salud, elementos de juicio
relativos a la valoracién subjetiva del
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area social y psicolégica, asi como tam-
bién el detalle pormenorizado de los bie-
nes muebles e inmuebles.

DIVISION ESPECIAL CONJUNTA DE
CONTROL Y BUSQUEDA

La Divisién Especial Conjunta de Control
y Busqueda, en conjunto con la Policia de
Mendoza, dirige, coordina y establece
acciones tendientes a dar con el paradero
de personas privadas de libertad fugadas
del Servicio Penitenciario Provincial.
Asimismo realiza gestiones en materia de
inteligencia para la prevencién de posi-
bles fugas.

En el aiflo 2018 se registraron 59 fugas en
el Servicio Penitenciario Provincial. La
mayor cantidad de fugas se han dado en
régimen de detencion domiciliaria, co-
rrespondiente al 63% de los casos regis-
trados, mientras que el 8% de las fugas se
dieron en el &mbito de los establecimien-
tos, y el 29% restante al régimen de sali-
das transitorias o semidetencién.

De acuerdo a la informacion brindada por
la Division Especial Conjunta de Control
y Busqueda, se han logrado recapturar a
38 personas fugadas.

Por otro lado, desde el 1 de Enero al 1 de
Diciembre del 2018 se han efectivizado
33 capturas (individuos con pedido de
captura), logradas mediante informacién
reunida por personal penitenciario.

DIVISION ARMERIA CENTRAL

Se han realizado obras de refaccion y
acondicionamiento del sector donde se
encuentra situada la division, entre las
que se destacan: nuevo cableado eléctri-
co, reparacion del techo, modificacion de
mesones Yy tableros de trabajo, limpieza y
ordenamiento de los depdsitos, orden,
clasificacion y mantenimiento de arma-
mento e instalacion de aire acondicionado.

Por otro lado, se realizé6 una auditoria
general con el objetivo de planificar una
administracion mas eficiente, mediante la
clasificacion y control del armamento con
el que cuenta la division.
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Asignacion de chalecos balisticos

En el mes de enero se le asignaron chale-
cos balisticos a todo el personal que
cumple funciones en la Unidad de Seguri-
dad y Traslado, asi como también a per-
sonal dependiente del Parque de Auto-
motor (choferes).

Asimismo, se suministraron Chalecos Ba-
listicos a la Division de Eventos Hospitala-
riosy ala Alcaidia N° 4 Hospital Central.

Armamento

En el transcurso del 2018, luego de reali-
zar multiplicidad de examenes a fin de
determinar portacion segura e idoneidad
en tiro, se asignaron 235 armas de pufo a
diferentes efectivos del Servicio Peniten-
ciario.

Es importante destacar que esta division
organizé capacitaciones en idoneidad de
tiro. De las mismas participaron cien
efectivos, a los cuales se los instruyd, ca-
pacité y examiné en la Pedana de Tiro
ubicada en el Complejo Ill Almafuerte y
en los Poligonos del Tiro Federal de la
Provincia.

Continuando con las labores diarias esta
Division efectto control, limpieza y man-
tenimiento de armas en los distintos
Complejos, Unidades y Alcaidias del Ser-
vicio Penitenciario. Asimismo gestioné la
reparacion de cuarenta fundas porta pla-
cas y elaboraciéon de cuarenta nuevas,
mediante los talleres de trabajo de la Em-
presa Calzados Cuyo SA situados en el
Complejo Il San Felipe.
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Adquisicion de nuevos elementos

Se gestiond la compra de diversos mate-
riales, entre ellos, gas pimienta, cartuchos
de estruendo y municiones calibre 9mm.
Se recepcionaron ciento cincuenta y cin-
co (155) Pistolas Taurus calibre 9mm:;
ciento treinta (130) Chalecos Antibalas
Armoring rb3.

Se asigndé un total de sesenta y cuatro
(64) pistolas taurus PT809E, al personal
que cumple funciones en GEOP. Se efec-
tuo la reparacién de diez (10) escopetas
cal. 12/70 UAB, las que se encontraban
fuera de servicio y la reparacion de tres
(03) pistolas ametralladoras FMKS3 cal.
9mm, las que se encontraban fuera de
servicio.

En concordancia con las tareas antes
descriptas se doté de material balistico,
escopetas cal. 12/70, pistolas cal 9mm,
cartucheria cal. 12/70 y 9mm, esposas,
[laves de esposas, fundas porta esposas y
chalecos nuevos RB3, al Centro de De-
tencién Federal Cuyo.

Desde principio del mes de Agosto del
corriente, se ordené por Memorandum
0040/2018, el control y limpieza de ar-
mas provistas al personal. En el mencio-
nado control se realiza la retencién y baja
de armas provistas a efectivos que cum-
plen funciones en Conserjeria y Seguri-
dad Interna de todos y cada uno de los
establecimientos dependientes del Servi-
cio Penitenciario.
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DIVISION GEOP

El Grupo Especial de Operaciones Peni-
tenciarias interviene para la restauracion
del orden en situaciones complejas, tam-
bién en el rescate y recuperacién de
rehenes y en el traslado de internos de
alta peligrosidad. El objetivo es restaurar
el orden resguardando la vida de todos
los involucrados.

Dada la profesionalizacion de esta unidad
tactica se trabaja continuamente en la
instruccién y formacién de su personal.

Capacitaciones y actividades

Semanalmente se realizan Instrucciones
ordinarias para el personal de la Divisién
en el Campo de Instruccion de Base
GEOP vy Establecimientos Penitenciarios.

Por otro lado se realizan instrucciones
semanales en Actividad Fisica, donde se

efectuaron diferentes actividades como
ascensos a Cerro Arcoy La Gloria.

Se realizé una instruccion en descenso de
cuerda, sistemas de seguridad, coberturas.

Intervenciones del Grupo GEOP

Al 30 de Noviembre de 2018 se han pro-
ducido un total de 306 intervenciones

del Grupo Especial en los distintos esta-
blecimientos provinciales, a fin de contro-
lar y disuadir alteraciones del orden.
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La cantidad de intervenciones se ha reducido respecto de 2017, que fueron 497 de enero
adiciembre.

Intervenciones por mes
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Intervenciones por complejo segtn tipo

Del total anual, las intervenciones en los Complejos Boulogne Sur Mer y San Felipe cons-
tituyen el 37% en cada uno, mientras que en Almafuerte el 25%.

Con respecto a los tipos de intervencion, el 83% fueron intervenciones con disparos con-
trolados y 17% sin disparos.

120

100

80

60

M Sin Disparos

B Con Disparos
40

20

1

Boulogne Sur San Felipe Almafuerte Unidad N°IlI
Mer




INFORME DE GESTION 2018 Capitulo5 -
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

SECCION REQUISA

Esta seccién tiene como objetivo prevenir, detectar y/o anular materiales, sustancias,
componentes y demas elementos que puedan servir para afectar la seguridad de las per-
sonas y/o el orden institucional. Y como apoyo del grupo GEOP en los encierros no con-
vencionales, usando técnicas de infanteria penitenciaria.

Estadisticas de Requisas por Complejo:

Complejo | Boulogne Sur Mer

TELEFONIA CELULAR Y/O ACCESORIOS

716

POSITIVO A MARIHUANA

239,71 gr

A 4

POSITIVO A SUSTANCIA COCAINA

152,42 gr.
REQUISAS EFECTUADAS

227

DINERO SECUESTRADO

S 34.967

ARMAS RUDIMENTARIAS PUNZOCORTANTES Y/O ELEMENTOS CONTUNDENTES

1031

|¢
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Complejo Il San Felipe

REQUISAS EFECTUADAS

394

DINERO SECUESTRADO

$14.750

|4l

ARMAS RUDIMENTARIAS PUNZOCORTANTES Y/O ELEMENTOS CONTUNDENTES

1911

|¢

TELEFONIA CELULAR Y/O ACCESORIOS

752

POSITIVO A MARIHUANA

271,4 gr

|¢

POSITIVO A SUSTANCIA COCAINA

98.09 gr.

|¢

LIQUIDO DE DUDOSA PROCEDENCIA

138 litros

PSCICOTROPICOS

132 Pastillas

|¢
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Complejo Il Almafuerte

REQUISAS EFECTUADAS

189

ARMAS RUDIMENTARIAS PUNZOCORTANTES Y/O ELEMENTOS CONTUNDENTES

1589

|¢

|¢

TELEFONIA CELULAR Y/O ACCESORIOS

509

Complejo IV San Rafael

REQUISAS EFECTUADAS

210

ARMAS RUDIMENTARIAS PUNZOCORTANTES Y/O ELEMENTOS CONTUNDENTES

|¢

360

TELEFONIA CELULAR Y/O ACCESORIOS

642

|¢

169



INFORME DE GESTION 2018
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

PSCICOTROPICOS

644

DINERO SECUESTRADO

$3.381

En relacion a la Unidad VII Aguas de las Avispas, es importante destacar que en la totali-
dad de requisas realizadas durante el afio calendario vigente no se registré novedad de

secuestros como resultado en ninguna de ellas.

DIVISIONES JUDICIALES

Puesta en funcionamiento del Registro
Provincial de Huellas Genéticas

En el marco de lo dispuesto por la Ley N°
8611 sedispuso que a través del personal
de las divisiones Judiciales de los diferen-
tes establecimientos y con la colabora-
cion de personal del Cuerpo Médico Fo-
rense, se realizara la toma de muestra de
material genético a cada uno de las per-
sona privadas de libertad procesadas o
penadas por delitos provinciales.
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El 98% esta PPL cuenta con registro de
muestra de materia genético.

Asimismo y continuando con el cumpli-
miento de la Ley, a través del Laboratorio
de Genética Forense de la Provincia de
Mendoza, se esta desarrollando la toma
de muestra de materia genético a todos
los efectivos que cumplen funciones en el
Servicio Penitenciario. Para esto se dis-
puso un cronograma de toma de mues-
tras que tiene como finalidad completar
las mismas para marzo del 2019.
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DIVISION CANES

En la division se han realizado varias acti-
vidades en el afo, podemos destacar
entre las mas relevantes:

¢ Intervenciones de canes detecto-
res de narcoticos, destinados a rea-
lizar controles de ingreso y egreso
del personal, asi como también de
las pertenecias personales de los
mismos.

¢ Intervencién de la seccion de ca-
nes de narcético en Conserjeria N°
1 del complejo Il Almafuerte, para
comprobacion de sustancias prohi-
bidas, a raiz de hallar en procedi-
miento de requisas una sustancias
de origenes desconocidos.

e Se solicitd un can de corredera,
para custodiar el taller mévil de ca-
pacitacién mecanica, alojado detras
del médulo 2y 3.

e Participacién del canderastrode
personas, por detectar la ausencia
de una persona privada de libertad.
Intervencion exitosa que devel6 el

recorrido realizado por el individuo
para fugarse del establecimiento.

e Se solicito la colaboracion de es-
ta divisiéon para actuar en conjunto
con el grupo GEOP por alteracio-
nes del orden en los espacios de-
portivos y en diversos moddulos,
dentro del Complejo.

e Se solicito la intervencién de canes
de rastro, en la Unidad N° 4, Colonia
Granja Penal, ante una fuga de una
persona privada de libertad.

e Canes de rastro participaron en
el control de los elementos ingre-
sados al Complejo Il Almafuerte,
por las actividades del dia del nifo.

e Se procedié a reforzar distintos
puntos del perimetro externo del
complejo Il Almafuerte, Médulo
N°5 y Médulo N° 3 con dos equipos
sinologicos de seguridad y combate.

e Se da comienzo a los trabajos de
colaboracién de tareas de requisas,
control y custodia de los obreros de
la Carcel Federal.
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UNIDAD DE SEGURIDAD Y TRASLADO

Entre las actividades destacadas en el
ano 2018 podemos mencionar:

Se dispuso la apertura de un ingreso uni-
co para la unidad la cual conlleva a la reor-
ganizacion de las instalaciones. Entre las
misma se habilito el Sector de Mini Arme-
ro exclusivo para la Unidad de Traslado
separado de Division Arsenales. En rela-
cién a la capacitacion de los efectivos
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esta unidad realizé un Curso de Armas
Largas destinado a personal masculino y
femenino. En el mes de Abril del corriente
ano se creé el Dispositivo de Recoleccién
de Ingresos Policiales, el cual se encarga
del traslado de personas detenidas e
imputadas que se encuentran en diferen-
tes comisarias, hasta establecimientos
carcelarios. Actualmente se estad organi-
zando el Primer Curso Nacional de Tras-
lado.
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Evolucion interanual de traslados
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UNIDAD VIII - Domiciliaria
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Traslados de PPL entre complejos por cambio de alojamiento

En el siguiente cuadro grafico podemos observar los distintos movimientos de traslados
mes a mes, realizados entre complejos, unidades, alcaidias y traslados fuera de la provin-
cia, todos ellos en pos de mejorar las condiciones de alojamiento de las PPL, por la etapa
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del régimen progresivo de la pena que se encuentran transitando, el tipo de delito, tipo de
condena o situacién judicial.
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A modo introductorio se detalla la conformacién actual de la planta de personal a fin de
explicar la proporcién o ratio, es decir, cantidad de efectivos existente por interno.

A diciembre de 2018 el total de personal penitenciario es de 2.791 personas, de los cua-
les 2.615 se encuentran cumpliendo funciones en areas del servicio penitenciario.

La cantidad de personal perteneciente al Escalafén Profesional/Administrativo es de 749
y al Escalafén de Seguridad 2.042.

La ratio de personal de seguridad es de 2.3:1, o para ser mas exactos, 2 personas privadas
de la libertad por cada efectivo de seguridad. Como se ha explicado en informes anterio-

res, para que el sistema funcione de forma adecuada es necesario situarse en una ratio
entre 1:1a 3:1.

PERSONAL POR ESCALAFON

M Profesional/Administrativo B Seguridad

- i B
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iy * v
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Distribucién de Personal por complejos, unidades y alcaidias

Unidad VIII - Detencion...

Unidad VI- Unidad de Jovenes...
Unidad N° V - Sixto Segura
Unidad IV Colonia Penal Lavalle
Unidad 11l Borbollon

Unidad de Servicio de Alcaidias
Jnidad de Seguridad y Traslados
Unidad - VII - Agua de las...
INFOPE

Direccion General del Servicio...

B Administrativo

Seguridad

Complejo San Felipe
Complejo IV San Rafael
Complejo Boulogne Sur Mer
Complejo Almafuerte
Alcaidia 4 Htal. Central
Alcaidia 3 Tunuyan

Alcaidia 2 R.AM

Alcaidia 1 Semilibertad

388

400 500

Personal en instituciones fuera del Servicio Penitenciario

En 2018 176 personas cumplieron funciones en otras instituciones relacionadas con la
funcién penitenciaria, como puede ser:

O.T.C.

Ministerio de T.J. Gobierno
Otras dreas

Ministerio de Seguridad
D.P.L.

Inspeccion General de Seguridad

Comision Provincial de Prevencion de la
Tortura
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Ingresos

En el ano 2018 100 personas ingresaron al Servicio Penitenciario, todos fueron ingresos

al Escalafén de Seguridad.
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En cuanto al género, fueron 87 hombres y 13 mujeres.
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Con el objetivo de continuar con la profe-
sionalizacion de la fuerza, se ha realizado
un llamado a concurso abierto para cubrir
vacantes especificas.

Se ha abierto por primera vez un concur-
so abierto de 12 vacantes de planta per-
manente de nuestra Institucion, a todo el
interesado que posea titulo de Enfermero
Profesional, Licenciados en Enfermeria,
Médico Psiquiatra, Médico Ginecdlogo,
Trabajadores Sociales y Licenciados en
Psicologia.

De esta manera, se ha dado un gran paso
para la metodologia de incorporacién a la
administracién publica marcando un cla-
ro camino a seguir en la profesionaliza-
cion de lafuerza.

A través de concurso cerrado, se le ha
brindado la posibilidad al personal con
titulo de Enfermero que ya cuenta con el
Estado Penitenciario de acceder al rees-
calafonamiento para el area de salud,
permitiendo de esta manera que se logre
una adecuada utilizacién del capital hu-
mano que se ha preparado para tal fin.

Este llamado representa la posibilidad de
crecimiento personal y profesional para
todo el personal aplicando asi principios
motivacionales que son fundamentales
para el desarrollo de la institucion.

Por otro lado, cabe destacar que en enero
de 2019 se incorporaran 30 efectivos de
Cuerpo Seguridad SCS como parte del
plan de designaciones. Es menester men-
cionar la capacitaciéon que ha recibido el
personal durante el curso desarrollado y
las altas calificaciones obtenidas por el
mismo.
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Ascensos

A través de la reglamentacion de la Junta
de Ascensos se ha avanzado desde el
2016 en mejorar el sistema de ascensos,
logrando cada vez mayor justicia y trans-
parencia en cada caso a tratar. Se han
implementado, ademas de los puntajes
establecidos por calificaciones por de-
sempefo y antigliedad en la institucion,
items especificos con puntuaciones por
rango.

La grilla se compone de la siguiente ma-
nera:

a) Funciones y cargos desempefiados (O a
15 puntos).

b) Participaciéon en equipos inter-
disciplinarios de tratamiento y/ o inter-
venciones especiales (negociacion, con-
tencioén, situaciones de conflicto, situa-
ciones de conflicto y/o crisis) (0 a 20 pun-
tos).

c) Cursos de capacitacion en materias
afines a la labor penitenciaria: éstos se
consideraran cuando hayan sido en pri-
mer lugar otorgados por la Ensefianza
Oficial, Superior, Media, Institutos de
Ensenanza Privada y Cursos de Capacita-
cién recibidos dentro de la Institucion o
Instituciones Provinciales afines (O a 25
puntos).

d) Antigtiedad en el Servicio (0 a 10 pun-
tos).

e) Promedio de las calificaciones anuales
de los ultimos dos afios (0 a 10 puntos).

f) Aptitud para desempefiar las funciones
propias del grado superior y circunstan-
cias referidas a necesidades del servicio
(0 a 20 puntos).
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Enlasemanadel 5 al 9 de Noviembre se realizé la correspondiente junta de ascensos del
Servicio Penitenciario Provincial implementando el sistema antes descripto, se trataron
917 efectivos aptos para ascender, arrojando como resultado un total de 289 ascensos
Cuerpo de Seguridad SCS y 116 Cuerpo Profesional y Administrativo SCPA en la conti-
nuidad de establecer una correcta ubicacion del personal en la pirdmide jerarquica.

En el ano 2018, de las 405 personas que ascendieron, el 72% son hombres y el 28% mujeres.
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Pasiva - Art. 46 Inc. 1 - Licencia sin Goce de Haberes

Pasiva - Art. 46 Inc. 2 - B/ Proc. Jud / Priv. Lib.

Pasiva - Suspension Preventiva
Pasiva- P/Sumario Adm. Abandono de Servicio
Renuncia condicionada

Renuncia en trdmite

Retiro

181



INFORME DE GESTION 2018
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

ART

B ART con baja laboral

B ART sin baja laboral

Por otro lado, cabe destacar que en 2018 hubo 64 efectivos con licencias psiquiatricas,
hablamos de cantidad de licencias y no cantidad de efectivos ya que una persona puede
tener mas de una licencia en el ano. La cantidad de licencias psiquiatricas disminuyé res-

pecto del ano anterior que era de 78.

FORMACION Y CAPACITACION DEL
PERSONAL PENITENCIARIO

Hemos redoblado los esfuerzos en mate-
ria de capacitacion continua del personal,
ya que es conviccidon de las autoridades
que la profesionalizacion de la fuerza es
el inico camino hacia la excelencia.

Hacemos hincapié especialmente en la
capacitacion del personal, tal es asi, que
en el nuevo sistema de ascensos se ha
reconocido con mayor puntaje a aquellos
efectivos que mas cantidad de cursos
presenciaron o participaron.

El plan anual de capacitacion y actualiza-
cién profesional del Servicio Penitencia-
rio de la Provincia de Mendoza, ha bus-
cado durante el afio 2018 profundizar la
formacion del personal, dotando al mismo
de herramientas necesarias para desem-
pefnar sus tareas habituales.
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Todo esto, permite ademas, reflexionar
acerca de los temas mas importantes de
su funciéon mediante la articulacién con
otros sectores para actuar adecuada-
mente y de forma conjunta.

Se ha trabajado permanentemente en la
adaptacion a las nuevas herramientas
tecnoldgicas que constantemente se in-
corporan al sistema, las cuales requieren
competencias cada vez mas especificas y
exigentes en materia de planificacion y
gestion de la organizacion.
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INSTITUTO DE FORMACION
PENITENCIARIA

El Instituto de Formacién Penitenciaria
fue puesto en funcionamiento en el ano
2012 a través de la Resolucion N°
540/12, por la cual se determiné una es-
tructura organica del INFOPE a través de
las Areas de: Capacitacién, Formacion,
Administrativo Contable y Académica; y
como actividades:

a) Curso de incorporacion de aspiran-
tes a agentes penitenciarios.

b) Curso de capacitaciéon y perfeccio-
namiento para personal penitenciario
del escalafdon subalterno (Sub Oficia-
les y Agentes) cuyo objetivo es la pre-
paracion para el ascenso al grado in-
mediato superior.

c) Curso de capacitacién y perfeccio-
namiento para personal penitenciario
del escalafon superior (oficiales) hasta
el grado de Sub Alcaide cuyo objetivo
es la preparacion para el ascenso al

grado inmediato superior.

La capacitacion tiene incidencia directa
para progresar en la carrera penitencia-
ria, como también de formacién del per-
sonal civil y penitenciario, rigurosamente
seleccionado.

En el ambito de la formacién y capacita-
cién el Instituto cuenta con un cuerpo de
Instructores, con diversas funciones, en-
tre otras, la de ejercer el rol de capacita-
dor y formador de los cadetes que cursan
la Tecnicatura en Seguridad Penitencia-
ria; de los aspirantes aingresar al Servicio
Penitenciario; de los cursantes en las
distintas capacitaciones que se dictan en
el Instituto en materia de seguridad de
acuerdo con la idoneidad que ostentan,
como también el asesoramiento al Direc-
tor del Instituto. Asimismo, en virtud de
lo anteriormente explicado son invitados
a disertar en capacitaciones que dicta la
Policia de Mendoza (Cuerpo de Infante-
ria, Unidad Ciclista de Acciéon Rapida
UCAR, Comisaria 27°, 4°, etc.) También
se ha capacitado a las fuerzas policiales
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en el Ambito del Instituto, por ejemplo en
resolucion de conflictos en espacios re-
ducidos (RE.C.E.R.).

El INFOPE, cuenta con dos aulas con ca-
pacidad de 40 y 90 alumnos. En virtud de
la obra que esta ejecutando el Gobierno
de la Provincia, denominada Complejo
Penitenciario Il, Area administrativa, San
Felipe - INFOPE, con fecha probable de
inauguracién en 2019, el Instituto conta-
ra con dos aulas mas, con capacidad de 36
y 48 alumnos, respectivamente. A su vez
contara con una cocina, comedor para 50
personas, salas de profesores, depdsito,
guarda de materiales, preceptoria, sani-
tarios, etc.

El INFOPE también tiene una Delegacién
Zona Sur, en el Departamento de San
Rafael, que realiza las mismas actividades
de formacién y capacitacién que la Sede
Central.

CARRERAS QUE SE DICTAN EN EL
INFOPE

Tecnicatura Universitaria en Seguridad
Penitenciaria

Esta Tecnicatura se encuentra bajo la
6rbita de la Universidad Nacional de Cu-
yo a través del Instituto Universitario de
Seguridad Publica (IUSP). Tiene una du-
racion de 2 anos. Los cadetes que a-
prueban la misma ademas de egresarse
como Técnicos Universitarios en Seguri-
dad Penitenciaria, obtienen el grado de
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Oficial Subadjutor del Escalafén Cuerpo
de Seguridad del SPP.

Dicha carrera es cursada por civiles y
personal penitenciario con una antigle-
dad en el servicio no superior a tres afios.

Al dia de la fecha, se encuentran cursan-
do 43 estudiantes, y en el 2019 egresaran
los primeros civiles como oficiales, ya que
en el ano 2017 se amplio el cupo a perso-
nas que no fueran personal penitenciario.
Como se observa, y con caracter histori-
co, se ha dado la posibilidad a ciudadanos
de formarse como Oficiales del Servicio
Penitenciario Provincial.
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El Técnico Universitario en Seguridad
Penitenciaria es un graduado universita-
rio con adecuada formacion técnica en el
area de la Seguridad, habiendo desarro-
Ilado actitudes de compromiso y respon-
sabilidad en el ejercicio de su funcién, lo
que le permite desempenar la misma, con
idoneidad suficiente en pos de lograr la
reinsercion y resocializacién de la perso-
na privada de libertad, asumiendo una
actitud reflexiva sobre la realidad del
sistema penitenciario.

Tecnicatura Superior en Administracion
Publica con orientaciéon en
Gestion Penitenciaria

Esta carrera es dictada por el Instituto de
Educacién Superior IES 9-009 de Tupun-
gato. Tiene una duracion de 3 afos de
cursado semipresencial, egresando con el
Titulo de Técnicos Superiores en Admi-
nistracion Publica con orientacién en
Gestidn Penitenciaria.

Esta tecnicatura se gestaenelafno 2016 a
través de la resolucion N° 2.008/17 ema-
nada de la Direcciéon General de Escuelas.
En el ano 2.019 se inicia la tercer cohorte.

Esta carrera esta dirigida sélo al personal
penitenciario y los que egresan estan
capacitados para: intervenir en beneficio
del proceso administrativo, implementar
en forma cotidiana los principios de los
derechos humanos reconocidos por
nuestro ordenamiento legal, analizar e
implementar los procesos administrati-
vos, gestion inter e intra organizacional,
planificacién, ejecucion y control de pro-
cesos administrativos, desarrollo de su
capacidad de liderazgo, comunicacién,
negociaciéon, emprendimiento, creativi-
dady trabajo en equipo, etc.

CURSO DE INGRESO PARA AGENTES
PENITENCIARIOS DEL ESCALAFON
CUERPO DE SEGURIDAD

Se realiza en el INFOPE una capacitacion
anual intensiva que procura un perfil de
Agente Penitenciario en condiciones de
desarrollar competentemente, habilida-
des que contribuyan con una adecuada
convivencia entre el personal y los inter-
nos, y los internos entre si, velando por el
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cumplimiento de las leyes y protocolos
establecidos en cada ambito y circuns-
tancia. Para ello, es indispensable que
cuente con los conocimientos del marco
juridico, haciendo hincapié en las disposi-
ciones Nacionales e Internacionales de
Derechos Humanos, las dimensiones de
la seguridad y de las técnicas especificas
del Ambito penitenciario, sobre las posibi-
lidades que ofrece el tratamiento para los
internos, ademas de utilizar oportuna-
mente la comunicacién. Todo ello con
ajuste a la moral y la ética profesional, en
donde se valora la iniciativa y la busque-
da del crecimiento y desarrollo personal,
en pos del bien comun.

CAPACITACION DEL PERSONAL PENI-
TENCIARIO

La capacitacion es un proceso planificado,
sistematico y organizado, cuyo propésito
es desarrollar en los funcionarios los co-
nocimientos, habilidades y actitudes
(competencias), para incidir en el mejo-
ramiento del desempeno de sus funciones
laborales y profesionales, ademas de
orientar las acciones al cumplimiento de
los objetivos del Servicio Penitenciario.

Con el fin de promover la capacitacién
del Personal Penitenciario, se elabord
Plan Educativo Institucional.

En primer lugar entendemos como Politi-
ca de Capacitaciéon a los lineamientos
para la ejecuciéon de una accién, guias
orientadoras que proporcionan limita-
ciones dentro de las cuales debera desa-
rrollarse una actividad. Disefiado a fin de
contribuir al logro de la misién, visién y
cometidos organizacionales, al desarrollo
de aprendizajes colectivos, al perfeccio-
namiento de tareas, incremento del ren-
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dimiento o crecimiento profesional, a
disminuir las brechas existentes respecto
de las necesidades de la organizacién, al
apoyo de los procesos de innovacion vy
cambio cultural.

Obijetivos de la Capacitacion
e Formar nuevos funcionarios.

e Ayudar a los funcionarios a identifi-
carse con los objetivos organizaciona-
les.

e Motivar a los miembros del Servicio

e Actualizar en forma constante a los
funcionarios.

e Potenciar habilidades, conocimien-
tos y experiencias.

e Permitir a las personas solucionar
problemas y tomar mejores decisiones
en sus puestos de trabajo.

e Formar a los trabajadores para asi-
milar nuevas tecnologias, procedi-
mientos y sistemas de trabajo.

e Promover la buena imagen institu-
cional.

e Promover la igualdad de oportuni-
dades en la accesibilidad a la misma.

Pero lo mas importante de toda capacita-
cion es que es crucial en el desarrollo
personal y profesional de cualquier indi-
viduo, ya que genera impacto en distintos
niveles: mejora las condiciones de traba-
jo, incrementa la productividad, aumenta
la satisfaccion personal, potencia aspec-

tos positivos en las relaciones personales
(habilidades sociales: Proactividad, em-
patia, compromiso, autocritica, toleran-
cia, etc.), todo lo cual contribuye a la per-
sona en su vinculo familiar y/o social.

Por ello no sélo se dictaron cursos pura-
mente técnicos sino también de desarro-
llo personal.

Capacitaciones dictadas en el INFOPE

A continuacién se detallan las capacita-
ciones desarrolladas en el afio 2018, des-
tacando que la Matricula anual fue en el
INFOPE de 1.282 cursantes y en INFOPE
Zona Sur de 480.1

Capacitacion para Seccion Requisa

Esta Capacitacion fue destinada al perso-
nal de Requisa de cada Complejo, tuvo
como finalidad brindar las diferentes téc-
nicas de requisa, para que el personal
tenga un desenvolvimiento operati-
vo/administrativo eficaz, eficiente y uni-
ficar criterios de trabajo acordes a las
necesidades de cada establecimiento,
acrecentando los niveles de seguridad de
la Institucion y elevando el nivel profe-
sional de cada individuo.

Curso basico de Grupo Especial de Ope-
raciones Penitenciarias

Con el fin de reclutar personal para el
Grupo Especial se desarrollé este curso,
con el que se busca que adquieran cono-
cimientos de procedimientos, destrezas
individuales y grupales, desarrollo y apli-

1 . .

Se detalla la matricula ya que se informa la
asistencia, pueden haber casos de una misma
persona en mas de una capacitacion.
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cacion de técnicas inherentes a la resolu-
cion de crisis/o conflictos en dmbitos pe-
nitenciarios.

Construyendo equipos de trabajo. Ges-
tion del cambio, comunicacién asertiva,
liderazgo, gestion de conflictos y trabajo
en equipo

El objetivo de estos talleres ha sido in-
corporar distinciones y herramientas que
amplien las habilidades de comunicacion
y liderazgo de las relaciones, adquirir la
capacidad de observacién y de escucha
consciente para lograr un acompafa-
miento asertivo hacia si mismo y el equi-
po de trabajo, como potenciar las capaci-
dades innatas de los miembros del equi-
po, mejorando su proactividad dentro de
la organizacion.

Taller manejo de urgencias psiquiatricas
en contexto de encierro

Este curso fue dictado en dos oportuni-
dades, ya que es necesario capacitar al
personal en contacto con personas priva-
das de libertad en urgencias psiquiatricas
las cuales son sumamente frecuentes en
el contexto de encierro, siendo dentro de
las mas graves, el intento de suicidio y el
paciente violento.

Es fundamental saber el manejo de estas
situaciones previniendo las lesiones y
salvaguardando la integridad de todos los
involucrados.

1° Curso de rescate de alto riesgo peni-
tenciario

El Curso fue dictado para el personal de
seguridad del Servicio Penitenciario Pro-
vincial y de otras fuerzas de Seguridad,
siendo el objetivo principal que el cur-
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sante adquiera conocimientos de proce-
dimientos, destrezas individuales y gru-
pales, desarrollo y aplicacién de técnicas
inherentes a la resolucién de crisis/o con-
flictos en dmbitos penitenciarios, adqui-
riendo herramientas necesarias para de-
sempefar las tareas habituales y refle-
xionar sobre sus practicas cotidianas.

Capacitacion CIAR

Dicha capacitacion fue dictada para el
personal CIAR con el objetivo de brindar
herramientas para optimizar la funcion,
destacando situaciones de riesgo, incre-
mentar los conocimientos del personal de
seguridad, como asi también instruir con
respeto a las leyes vigentes tanto nacio-
nales como internacionales.

Escuelas de perdén y reconciliacion
(ESPERE) en contexto de encierro

Dirigido al personal de seguridad en con-
tacto con internos, el objetivo principal es
brindar herramientas restaurativas en las
relaciones humanas en el tema del per-
dén y reconciliacion, facilitando la con-
version de aspectos emocionales necesa-
rias para desempenar las tareas habitua-
les y reflexionar sobre sus practicas coti-
dianas, reconociendo y confrontando
emociones como asi también compren-
der e interpretar el perdoén, reconocer el
otro como ser humano Unico e irrepeti-
ble brindando mayores precisiones al
personal sobre el trabajo.

Capacitacion VIH-ITS, TBC, VPH vy salud
sexual

El objetivo es que el cursante adquiera
conocimientos de salud sexual y procrea-
cién responsable, tuberculosis, lepra,
prevencion de cancer cervicouterino, etc.
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VIl Curso de Requisa Penitenciaria largas, como asi también técnicas de tras-
lado y custodia de la PPL.

Se busca incorporar herramientas que
incrementen los conocimientos del per-
sonal para cumplir eficazmente ante dis-
tintas situaciones y nuevos requerimien-
tos y disposiciones, adquirir métodos de
trabajo, actitud fisica y adoctrinamiento.

Se instruyo en cuanto a “FORMA” (Fuer-
za Operativa de Requisa Moévil Antidis-
turbio), su finalidad es brindar apoyo
operacional al sistema Penitenciarioenlo
relacionado a situaciones emergentes o
declaradas que atenten contra la seguri-
dad y el orden Institucional, como tam-
bién acciones operativas preventivas que
deriven directa o indirectamente en acti-
vidades de inteligencia.

Curso Taller Basico de Canes Detectores

El objetivo del curso fue formar al perso-
nal con los conocimientos basicos que
realiza la seccién Canes y otorgar las he-
rramientas correspondientes para su
implementacién en lo referente a detec-
tores de sustancias prohibidas (marihua-
nay cocaina) y armas de fuego.

El curso conté con practicas en las insta-
laciones del INFOPE, en el predio del tiro
federal y los complejos de Boulogne Sur
Mer y Almafuerte.

1° Curso - Taller de armas cortas, largas
y custodia

El objetivo principal fue dar al personal
conocimiento de nuevas metodologias,
unificacién de criterios de trabajo y ma-
nejo especifico de armas de pufio y armas
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Curso dispositivos de intervencion en
prevencion y tratamiento de consumo
problematico

Con modalidad tedrica practica, y tenien-
do en cuenta la relevancia de los compor-
tamientos derivados de esta problemati-
ca en contexto de encierro, se buscé ca-
pacitar sobre las posibles estrategias de
abordaje en dicho ambito desde una
perspectiva interdisciplinaria. Todo ello
con el fin de generar una motivacién que
les permita actuar como eslaboén impor-
tante en la deteccion y tratamiento del
consumo problematico en su lugar de
trabajo.

Curso herramientas para un cambio
efectivo

Traté de brindar herramientas al perso-
nal, para que los equipos de trabajo sean
responsables de si mismos, es decir, del
desarrollo de la profesion, de la satisfac-
cién laboral y la realizacion personal, co-
mo asi también de sus intereses; lo cual
contribuye a optimizar los niveles de se-
guridad en la Institucién mediante la pro-
fesionalizacion de los numerarios.

Curso de Seguridad y Traslado

El objetivo fue que el cursante adquiera
conocimientos de destreza individual y
grupal en técnicas de reduccion, requisa 'y
esposamiento, desarrollo y aplicacion de
técnicas de tiro, custodia y traslado, co-
mo asi también criterio en razonamiento
en el uso de legitima defensa.
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Curso de conocimientos basicos sobre
teoria organizacional aplicados al Servi-
cio Penitenciario Provincial

La finalidad del curso es brindar herra-
mientas aplicables en las tareas a desa-
rrollar en el &mbito del Servicio Peniten-
ciario, incrementando los conocimientos
del Personal en aspectos organizaciona-
les: confianza, lealtad, disciplina, lideraz-
g0, motivaciéon y compromiso.

Planeamiento y areas de la conduccién en
lo administrativo y profesional

El curso fue dictado en tres oportunida-
des. Los temas principales fueron: funcio-
nes, responsabilidades, jerarquia, com-
promiso de los funcionarios y el Deber
Ser del efectivo dentro del Servicio Peni-
tenciario. Fortalezas y debilidades del
Servicio Penitenciario. Técnicas y proce-
dimientos que hacen al planeamiento
control y supervisién de las actividades
propias del Servicio buscando destacar la
importancia del personal administrativo y
profesional en el soporte técnico del Per-
sonal de Seguridad. Nociones basicas
sobre la motivaciony el liderazgo en ejer-
cicio de sus actividades. La psicologia
positivista en el cambio de la actitud tan-
to profesional como en lo personal. No-
ciones basicas sobre la Escuela de
Coaching.

1° Curso de Operador en ldentificacion
Humana en el Ambito carcelario

Se consideré necesario capacitar al per-
sonal penitenciario incrementando los
conocimientos para cumplir eficazmente
su tarea ante los distintos requerimientos
de Unidades Fiscales, comisarias Juzga-
dos Colegiados y en la recepcién y entre-
gade P.P.L.,, dentro del contexto laboral.
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Aspirante a Capellania Auxiliar

El objetivo fue capacitar al personal de
seguridad y administrativo interesado
sobre las tareas del Area de Capellania
dentro de las Unidades y Complejos Peni-
tenciarios, en cuanto a las nociones basi-
cas de ecumenismo, pastoral penitencia-
ria, trabajos con los voluntarios, caracte-
risticas de atencién de acuerdo a las per-
sonas privadas de libertad alojadas en los
distintos establecimientos, como aspec-
tos administrativos del Area Capellania.

Curso de Nutricion - Vida Saludable

El curso tuvo el fin de concientizar sobre
los beneficios de una vida saludable, or-
denar horarios de comida en funcién al
entrenamiento, alimentacién y concienti-
zacion de habitos saludables, etc.

Curso de induccion al Rescate con
Cuerdas

El objetivo fue adquirir destrezas, cono-
cimientos, habilidades y lineamientos de
grupos de rescate nacionales e interna-
cionales, para poder interactuar en forma
conjunta en caso de eventos naturales o
provocados por el hombre.

Se conté con la participacion de Bombe-
ros Voluntarios de Godoy Cruz.

RCP que hacer frente a una paro cardio-
respiratorio

Es necesario capacitar al personal Peni-
tenciario frente a las diferentes emer-
gencias que se pueden presentar en el
Servicio como en la vida cotidiana, desa-
rrollando destrezas y habilidades que
permitan a los cursantes la atencién ade-
cuada de un paro cardio respiratorio
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Taller de instruccién para determinar
prevalencia de infecciéon para virus de
VIH, Sifilis, HepatitisBY C

Taller que fue dictado por especialistas
en la materia desde la CABA pertene-
cientes al Ministerio de Salud de la Na-
cién y personal del Programa Provincial
de Hepatitis Virales quienes contaron su
experiencia en el estudio de carceles fe-
derales sobre prevalencia de dichas en-
fermedades. El estudio tiene como fin
determinar la prevalencia de infecciones
por HIV, sifilis, hepatitis B y C y co-
infecciones detectadas, mejorando su
salud. Se considera esencial dicha inves-
tigacion, mas aln que se trata de enfer-
medades de denuncia obligatoria.

Congreso Internacional de Seguridad

Del 17 al 20 de Octubre de 2018 se desa-
rrollé en el Hotel Intercontinental de la
Provincia el Congreso Internacional de
Seguridad, el IV Congreso Argentino de
Seguridad Vial y las Ill Jornadas de Ac-
tualizacion Federal sobre Régimen Disci-
plinario de las Fuerzas Policiales y de
Seguridad, organizados por el Gobierno
de Mendoza en conjunto con la Sociedad
Argentina de evaluadores de Salud
(SAES). Uno de los temas fue “Mesa Re-
donda fue la “Formacién Penitenciaria
INFOPE.”, siendo el Coordinador de Ia
misma el Director General del Servicio
Penitenciario y como Disertantes el Pre-
fecto Mariano Cortez Murillo y el Direc-
tor del INFOPE Roberto Lede.

-
Gentileza Prensa

ZaumorD

rno de Mendoza

-
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Capacitaciones gestionadas por la DGSP
y el INFOPE

A través de la Direccion General del Ser-
vicio Penitenciario y el Ministerio de Se-
guridad se gestiond un curso de Coaching,
dictado por profesionales de la Escuela
de Piscologia Transpersonal Integral,
Proyecto ENTRE, Programa de Desarrollo
Personal & Comunicacién Interpersonal,
dirigido a Personal Superior del Servicio
Penitenciario. Modalidad semipresencial
al cual acuden 34 efectivos que ostentan
cargos de mayor responsabilidad.

Diplomatura de Posgrado en Procedi-
mientos Administrativos Especiales y
Procesos Administrativos Constituciona-
les Edicion 2018, desarrollada en la Fa-
cultad de Derecho y de Ciencias Econoé-
micas de la Universidad Nacional de Cu-
yo. Se logré llevar a cabo un convenio con
la Secretaria de Posgrado de la Facultad
de Derecho, por la cual se autorizd que
pudiesen asistir a 7 Médulos de la totali-
dad a dictarse, ya que eran los pertinen-
tes para el personal penitenciario de
acuerdo a las funciones que ejercen. Asi-
mismo se permitio cursar a profesionales
del derecho, en ciencias econdmicas y
Oficiales Superiores que ejercen cargo de
alta jerarquia en el Servicio Penitenciario.
Se curso en la Facultad de Derecho y de
Ciencias Econdmicas de la Universidad
de Cuyo, modalidad de cursado presen-
cial y virtual, con exdmenes virtuales por
modulos.

Actividades desarrolladas en el INFOPE
Zona Sur

Tecnicatura Universitaria en Seguridad
Penitenciaria

En el ano 2018 30 cadetes cursaron dicha
carreraenlaZonaSur.

Introduccion a los primeros auxilios teo-
ricopractico; reanimacion cardio pulmo-
nar, traslado de lesionados

El objetivo del curso es que el personal
penitenciario adquiera capacidades es-
pecificas para intervenir en situaciones
criticas referidas ala salud humana, hasta
la llegada de un profesional médico, lo
que muchas veces puede marcar una di-
ferencia en la conservacién de la vida
para la persona afectada.

Este curso ademas contribuye a la toma
de conciencia sobre el valor de la preven-
cién y fundamentalmente de la necesidad
de una respuesta solidaria, responsable
ante el sufrimiento ajeno.

Conferencia procedimiento de trabajo de
Inspeccion General de Seguridad Zona
Sur

La disertacion buscé sentar las bases del
funcionamiento de esta dependencia, dar
a conocer al personal penitenciario cues-
tiones basicas referente al régimen del
personal del Sistema Penitenciario de
Mendoza, instruir sobre de la legislacion
que regula la practica penitenciaria, el
estado penitenciario, deberes y prohibi-
ciones, régimen de sanciones, instruccion
de sumarios.
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Conferencia Malvinas, a 36 anos de la
gesta heroica 1982-2018

Exposicién llevada a cabo por Veteranos
de Guerra de Malvinas, perteneciente al
centro de veteranos de guerra de Malvi-
nas San Rafael (CEVEMA) Tuvo como
objetivo conocer los aspectos del pasado
histérico reciente para que puedan apro-
piarse de la memoria colectiva ya que el
reclamo por la soberania de las Islas Mal-
vinas es la causa de todo el pueblo argen-
tino, como asi también reconocer y ho-
menajear a los ex combatientes de esta
gesta heroica y acrecentar el sentido de
patriotismo.

Actualizacién y perfeccionamiento en
custodia y traslado de internos

Tuvo como meta impartir los conocimien-
tos tedricos y practicos de las técnicas de
traslado a personal de esta seccion y cho-
feres secciéon parque automotor, enmar-
cado en la legislacién que regula la prac-
tica, adquisiciéon de Habitos saludables
para el personal penitenciario de esta
seccion mediante la incorporacion de
actividad fisica adaptada a las cualidades
personales de cada efectivo, control y
seguimiento clinico, y acompafamiento
nutricional, practica y repeticién de téc-
nicas de custodia y traslado de internos,
proteccién del arma y uso adecuado de
elementos de sujecidn, etc.

Nociones basicas de lucha contra el nar-
cotrafico y consumo problematico de
drogas en contexto de encierro

Tuvo como finalidad brindar al personal
penitenciario herramientas para fortale-
cer las capacidades técnicas y operativas
en materia de lucha contra el narcotrafi-
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co en el ambito penitenciario. Haciendo
hincapié en: actualizar los conocimientos
que tiene el personal penitenciario del
SCS sobre Narcocriminalidad, motivar al
personal penitenciario a tomar concien-
cia de la problematica actual en materia
de droga y su influencia en la seguridad y
salud publica, formar al recurso humano
penitenciario de seguridad para que ten-
ga visién integral en este tipo de flagelo
para su abordaje en materia de preven-
cioén, aportar informacion necesaria en el
marco legal regulatorio en materia de
estupefacientes, con el objetivo de lograr
aplicacién correcta de los procedimientos
de requisa/secuestro de sustancias
prohibidas y acercar al afectivo a que
observe y reconozca las principales rela-
ciones que existen entre las diversas ca-
racteristicas de la personalidad y las
adicciones en contexto de encierro.

2° Curso Nociones Basicas de Lucha Con-
tra el Narcotrafico y Consumo Problema-
tico de drogas en Contexto de Encierro

Versd sobre los siguientes temas: la
realidad del narcotrafico a nivel mundial,
nacional y provincial; Criminologia de las
drogas: clasificacion, forma de presenta-
cion y modalidad de ocultamiento. Marco
legal regulatorio: Ley Nacional 23737,
Ley 27272 Flagrancia, Ley 26245 Percu-
sores Quimicos. Procedimiento y forma
de actuar del personal penitenciario ante
la presencia de estupefacientes. Requi-
sas, con o sin orden judicial. Secuestro de
estupefacientes: Cadena de custodia.

Medidas de seguridad, preservacién de
lugar del hecho y trabajo especifico de
busqueda de sustancias prohibidas. In-
troduccién al consumo problematico: de-
finicion conceptual de problematica de
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consumo, uso, abuso y dependencia, pa-
radigma de reducciéon de dafos, rol del
personal penitenciario en abordaje inte-
gral, implicacién del personal como agen-
te de cambio en la problematica, benefi-
cios de la capacitacion y formacién en el
desempeno del rol del personal peniten-
ciario.

Complejo Penitenciario 1V, andlisis en
relacion a la implementacion de las nor-
mativas provinciales 6.730y 9.490

Se diserté sobre la aplicacion del Codigo
Procesal Penal (Ley 6.730) y su aplicaciéon
en el Sur Provincial y la Ley Prov. 9.040 y
sus efectos en el Complejo Penitenciario
IV.

Objetivos que el personal penitenciario
conozca el nuevo organigrama de justicia,
analizar datos estadisticos.

Planeamiento y areas de la conduccién en
lo administrativo y profesional

Crisis con toma de rehenes

La capacitacién fue aprobada bajo Me-
morandum N°0039/18, en el marcode la
aprobacion del “Protocolo Operativo de
Seguridad en Crisis”. Dicho curso fue de
caracter obligatorio para los directores y
subdirectores, como asi también para los
jefes de departamento de Complejos, y
jefes de las divisiones de Tratamiento,
Seguridad y Administracion de las Unida-
des Penales.

Ademas, cada director solicité la presen-
cia de todo personal que considerara
oportuno. Los principales temas que se
desarrollaron fueron:

e Negociacion de Rehenes

e Resolucion Tactica
¢ Gerenciamiento de Crisis

La capacitacion estuvo a cargo del Direc-
tor General del Servicio Penitenciario
Provincial Prefecto General Eduardo
Orellana, y del Subdirector del Servicio
Penitenciario Néstor Luvello.

Cursos realizados fuera del Servicio
Penitenciario

El Servicio Penitenciario considera de re-
levancia contar con personal especializa-
do, por ello entiende que la participacién
de los cursantes beneficia no solo su pro-
pio desarrollo profesional, sino también
sus practicas de intervencion en la insti-
tucién; por tanto se promueve la forma-
cién en diversas instituciones especiali-
zadas. En este marco, se referencian al-
gunos cursos realizados por el personal
penitenciario en instituciones externas al
servicio:

Personal de Seguridad

e Decimo Curso de Instructor de Ti-
ro de Armas Cortas y Largas.

e Curso Experto en Armamento.
Facultad Regional de Avellaneda
de la Universidad Tecnoldgica
Nacional.

e Curso de Operador Brechero -
G.E.S. Base Céndor - G.E.S.
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e Curso Basico de Manejo Defensi-
vo, Categoria B1-B2-D3, Curso obli-
gatorio para Aspirantes a Licencia de
Conducir Categoria Profesional.
Centro de Capacitacién de Seguri-
dad Vial de la Policia de Mendoza.

e Primer Curso de Reductor Tactico
Femenino. Servicio Penitenciario de
San Luis.

e Instruccién a Personal Policial de
las Comisarias Judiciales de Godoy
Cruz.

e Curso Nacional de Infanteria
2018. Cuerpo de Infanteria General
Manuel Belgrano de la Policia de
Mendoza.

e Curso Basico de Explosivos
D.T.E.M. 2018. Division Tactica de
Explosivos de Mendoza.

Personal Administrativoy
Profesional

e |ll Congreso de Acompanamiento
Espiritual. San Isidro Buenos Aires.

e Apertura de REORIXINS Mendo-
za. Decaodificaciéon Bioemocional Men-
doza.

e El Cuerpo en la Psiquiatria de lo
Bioldgico a lo Social. Mar del Plata.

o XXXIIl Congreso Argentino de
Psiquiatria. Mar del Plata.

e XVII Jornadas de Salud Mental In-
fanto Juvenil. Mendoza.

e XVII Congreso Internacional de
Cirugia Bariatrica y Metabdlica.
Mendoza.

e XXXVI Congreso Nacional de
Cardiologia. Mendoza.

e Abordaje de los Consumos Pro-
blematicos en Atencién Primaria de
la Salud.

e Taller de Capacitacién en Nutri-
cion y Alimentacion. Universidad
Juan Agustin Maza.

e Jornadas de Actualizaciéon en Li-
bertad Condicional. Mendoza.

e XX Congreso Argentino de neu-
ropsiquiatria y Neurociencia Cogni-
tiva. Buenos Aires.

e Disertacion sobre Tratamiento de
PPL dentro de los Servicios Peniten-
ciarios.

e Los Desafios del Derecho en la
Era Global: Crimen Organizado-
corrupcién - Violencia de Género.
Universidad de Roma.



INFORME DE GESTION 2018
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Capitulo 6 -

e |l Curso de Guia de Canes Detec-
tores de Sustancias llicitas. Policia de
Mendoza.

o |VXXVI Congreso Nacional de
Medicina - XLIII Jornadas de Resi-
dencias de Medicina Clinica.

e Jornadas de Actualizacion en el
Diagnostico de Enfermedades Trans-
misibles de Denuncias Obligatorias.
Universidad de Mendoza.

e Xl Congreso Iberoamericano de
Psicologia la Profesién en su Labe-
rinto: Teoria Practica y Territorio”.
Cérdoba.

e |V Encuentro Internacional de
Municipios por la Felicidad. Chile.

e Jornadas de Actualizacién de
Operatoria y Biomateriales en Odon-
tologia.

e Curso Intensivo de Mendoza: In-
troduccién al Sistema Constructivo
en Seco Steel Framing (Mendoza).

Capacitaciones dictadas por instructo-
res del INFOPE para personal peniten-
ciarioy policial

e Capacitacion para el personal del
SERP del Servicio Penitenciario
sobre técnicas de trabajo unifi-
cando criterios dentro de un mar-
co legal.

e Capacitacion para Cadetes y Au-
xiliares de la Policia de Mendoza
respecto Tatuajes Tumberos y
Armas Caseras.

e (Capacitacién para el personal po-
licial de la Unidad Especial de Pa-
trullaje Godoy Cruz en el “1° Cur-
so Departamental de Interven-

cion Urbana”. Se desarrollan las
técnicas especializadas del per-
sonal del SERP para el manejo de
detenidos.

Curso para el personal del cuerpo
de Instructores (USAR), Rescate
en Estructuras Colapsadas, (GER)
Grupo Especial de Rescate, Dic-
tada por Brigada Internacional de
Rescate USAR y Cuerpo de Bom-
beros de la Policia de Mendoza. El
mismo tiene como fin que el per-
sonal esté preparado ante un
desastre antrépico y natural.

Capacitacién para personal poli-
cial de la Unidad Especial de Pa-
trullaje Capital respecto del tras-
lado, y manejo de detenidos como
asi también reduccién, embarque
y desembarque de mdviles, con-
trol en masa.

Capacitacién a cargo de los ins-
tructores para el personal policial
de la Unidad Ciclistica de Accién
Rapida.

Internado en el Centro de Entre-
namiento Policial para los instruc-
tores del IUSP - INFOPE, donde
en conjunto con los instructores
de policia, se establecen las nor-
mas de trabajo, se unifican crite-
rios y se estrechan lazos de cama-
raderia para una mejor instruc-
cion de los cadetes.

197



INFORME DE GESTION 2018
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Actividades desarrolladas para cadetes
de primer y segundo afio en el marco de
la Tecnicatura Universitaria en Seguri-
dad Publica

Cambio de Abanderados y Escoltas: en el
mes de abril en la explanada de la Casa de
Gobierno, con la presencia del Sr. Gober-
nador Lic. Alfredo Cornejo, Ministro de
Seguridad Dr. Gianni Venier y demas au-
toridades, se desarroll6 el cambio de
abanderados y escoltas de los cadetes de
la Tecnicatura en Seguridad Publica y
Tecnicatura en Seguridad Penitenciaria
en donde participaron los cadetes de to-
das las delegaciones de la provincia.

Capacitaciéon en conjunto con cadetes de
la Policia de Mendoza desarrollada en el
INFOPE

Acto del Dia de la Bandera: se desarrollé
en Junin el acto donde concurrieron las
autoridades de la provincia, Gobernador
Lic. Alfredo Cornejo, Ministro de Seguri-

198

dad Dr. Gianni Venier, el Director del
Servicio Penitenciario Prefecto General
(R) Enrigue Eduardo Orellana tomandose
juramento a los cadetes.

Acto del Dia del Agente Penitenciario: el
16 de julio se realizd este acto en el Par-
que Central con la participacion del Sr.
Ministro de Seguridad, autoridades del
Servicio Penitenciario, personal del ser-
vicio de toda la provincia y de los cadetes
de primer y segundo afo como asi tam-
bién de la delegacién Sur IUSP.

Acto de Reconocimiento a los Caidos en
cumplimiento del deber en el Servicio
Penitenciario de Mendoza: el dia 19 de
Julio, se realizé esta distincion donde
participaron el Ministro de Seguridad,
Director y Sub Director General y distin-
tas autoridades del Servicio Penitencia-
rio. Asistieron familiares del personal
caido en servicio, personal penitenciario
y cadetes de ambos afios.
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Celebracion del Dia del Nifo: estuvo a Congreso Internacional de Seguridad:
cargo de los cadetes e instructores con la participaron durante cuatro dias los ca-
colaboracién de la Seccién Requisa San detes de primer y segundo ano.

Felipe, Unidad Produccion Penitenciaria
Boulogne Sur Mer, Seccién Canes del
Servicio, y Divisién Cultura de Almafuer-
te. Estuvo destinada a personal del servi-
cio con sus hijos y familiares. Se realiza-
ron actividades recreativas como destre-
zas caninas, spa y maquillaje, cine, pelote-
ros, teleférico, barra de jugos tropicales y
sorteos.

Ascenso al cerro arco: en Septiembre se

realizé esta actividad recreativa y de en- Internado en el Centro de Entrenamiento
trenamiento fisico. Policial: en el mes de Noviembre, los ca-
detes de primer afo de la sede central y
zona sur e instructores, participaron en
un internado con una duracién de cinco
dias.

Almuerzo de fin de ano: fue realizado con
cadetes de ambos afos, directores y per-
sonal del INFOPE sede central y zona sur,
y el cuerpo de instructores.
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CONGRESO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD
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En el mes de octubre, la provincia congregd a cientos de especialistas del ambito de la
seguridad publica y privada para que analizaran distintas tematicas como cyberbulling,
consumo problematico, cursos de RCP, tecnologia aplicada a la seguridad publica, entre
otros puntos.

Durante estos dias, también se realizaron en simultaneo el “IV Congreso Argentino de
Seguridad Vial” y las “lll Jornadas de Actualizacién Federal sobre Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Policiales y de Seguridad”.

El encuentro fue declarado de interés provincial por el Gobierno de Mendoza y de interés
legislativo por las cdmaras de diputados y senadores de la Legislatura mendocina. Ade-
mas, recibidé la declaracién de interés cientifico por el Ministerio de Salud, Desarrollo So-
cial y Deportes.
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En total, cerca de dos mil personas asis-
tieron al Hotel Intercontinental para pre-
senciar las distintas charlas y conferen-
cias, a cargo de reconocidos especialistas,
quienes expusieron sobre una amplia
tematica de temas relacionados al ambito
de la seguridad.

Conferencias relacionadas al Servicio
Penitenciario en el Congreso Interna-
cional de Seguridad

e Servicio Penitenciario de Mendo-
za: aportes a la seguridad ciuda-
dana.

e Servicio Penitenciario Bonaeren-
se: nuevo estatuto del personal y
nuevas técnicas para la gestion
del capital humano.

e Servicio Penitenciario Federal I.

e Servicio Penitenciario Federal Il.

e Servicio Penitenciario de Santa
Fe: narcotrafico en contextos de
encierro “Experiencia Los Monos”.

e Servicio Penitenciario de Mendo-
za: Trabajo en contextos de En-
cierro.

¢ Mesa Redonda: Formacién peni-
tenciaria INFOPE.

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

En lo que respecta a la tematica podemos
mencionar que se han realizado dos ac-
ciones fundamentales en pos de la opti-
mizacién de la administracion de perso-
nal:

Manual de Procedimientos

Con el fin de plasmar la metodologia apli-
cable al sector de Recursos Humanos del
Servicio Penitenciario Provincial, se optd
por la creacién de un "Manual de Proce-
dimientos" que contenga en formaclaray
concisa todos aquellos aspectos necesa-
rios para la adecuada gestion de los mis-
mos teniendo en cuenta todo lo que invo-
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lucra a cargas en el sistema propio de
RRHH y de liquidacién de sueldos atrave-
sando todos los temas vinculados a la
remuneracion presente y pasada del per-
sonal.

Unificacion funcional Auditoria y Con-
trol - Departamento de Liquidaciones

Con el fin de lograr eficiencia en el fun-
cionamiento de dos areas claves en lo que
respecta a remuneracion del personal se
ha llevado a cabo la union fisica de éstas,
logrando de asi minimizar los posibles
errores de carga y fundamentalmente
acortar los tiempos de procesamiento de
novedades.

Ambos sectores estan a disposicion y tra-
bajando de forma mancomunada para
resolver cuestiones de gran importancia
para nuestro personal, evitando asi, las
demoras innecesarias ocasionadas por
los pases entre diversas oficinas.

COLABORACION EN LA EVACUACION
POR LOS INCENDIOS EN EL CERRO
ARCO

Es importante destacar que en septiem-
bre de 2018 se produjeron grandes in-
cendios en Mendoza, en el Cerro Arco e
inmediaciones, por lo que se ordené eva-
cuar a vecinos de barrios de El Challao.

Desde el Servicio Penitenciario se presté
colaboracién en la evacuacion de vecinos
hacia un lugar seguro, poniendo a dispo-
sicion personal y micros del Servicio Pe-
nitenciario.

En este marco, cabe senalar que es de
suma importancia para el Servicio Peni-
tenciario de Mendoza poder asistir a de-
mas entidades y ayudar a toda la socie-
dad mendocina, mas alld de las labores
especificas dentro del sistema peniten-
ciario, valores que han guiado la gestiony
se han transmitido a todo el personal que
conforma el servicio.
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Siguiendo la linea de trabajo, desde el aifo
2015 el departamento de informatica ha
continuado la tarea de sistematizar los
procesos de trabajo. Estos esfuerzos se
concretan en la programacién de una
serie de aplicaciones que han hecho posi-
ble llevar a los diferentes complejos y/o
unidades homogeneidad en la forma de
trabajo, unificando criterios de actuacién
administrativa, dando el mismo tipo de
solucién al mismo tipo de problema. En
este sentido, es procedente realizar un
recorrido por cada una de las grandes
areas a las que nos estamos refiriendo.

SEGURIDAD

Ademas de los sistemas desarrollados en
anos anteriores, los cuales se encuentran
en permanente actualizacidon y manteni-
miento, como el Sistema de Parte Diario,
Sistema de Visita y Conserjeria y Sistema
de Arsenales, se han desarrollado nuevas
aplicaciones para seguir cubriendo los
procesos que no se encuentran sistema-
tizados:

Libro de novedades

Es un elemento de control y registro que
utilizan las guardias de los diferentes
complejos y/o unidades. En el mismo, el
escribiente de guardia dejaba asentado
cada novedad en libros fisicos y el mismo
es visado por el supervisor, una vez ob-
servado.

Este elemento de registro, como muchos
otros, permite tener un elemento de
prueba, ya que muchas veces son solici-
tados por lajusticia.

Esta aplicacion web permitié reemplazar
el libro fisico en uno de forma digital a
partir del ingreso de informacién de las
novedades por el escribiente de guardia,
y a su vez, permite generar fuentes de in-
formacién que pueden ser consultadas de
manera on-line por fecha de novedad.

El personal de seguridad debe tener ple-
na conciencia de la validez y utilidad de
esta herramienta, ya sea para mantener
el formalismo en estos registros asi como
laimportancia de su resguardo.

El mismo ha sido desarrollado para que el
ingreso de los datos sea de manera sim-
ple y répida. Las diversas novedades se
van registrando secuencialmente, ya que
el sistema predefine fecha y hora para
garantizar la confiabilidad de la informa-
cién en relacion al momento de la ocu-
rrencia. Por ello la carga consta solo de
tres campos: tipo de novedad (por ejem-
plo: relevos, recorridas, visitas de autori-
dades, etc.), detalle de la situacién acon-
tecida, donde puede explayarse sobre el
suceso, y por ultimo se selecciona que
PPL y personal que involucro la novedad
cargada.

En cuanto al personal en funcién, permite
colocar el efectivo de guardia por puesto
de trabajo y sus rotaciones, colocando el
pin del efectivo y seleccionando la ubica-
cion del mismo que esta en una grilla ta-
bulada.
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Horarios salidas transitorias

Las personas privadas de libertad que gozan de salidas transitorias en los distintos com-
plejos y/o unidades deben registrar su salida y entrada en relojes biométricos, los hora-
rios de los mismos pueden ser consultados a través de sistema.
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A finales del 2018 se desarrollé esta apli-
cacion, para ser implementada durante el
2019, a fin de registrar todos los movi-
mientos que se producen en la Unidad de
Traslado. La misma cuenta con tres mé-
dulos:

e Audiencias: en el mismo se mues-
tran las boletas de audiencias a realizarse
en el dia, indicando PPL, ubicacién, lugar
y horario de audiencia. Quedando a com-
pletar el horario de salida del mévil del
complejo, hora de llegada a destino, hora
de desplazamiento a audiencia, colocan-
do los efectivos que son custodia, hora
que la PPL se desocupa de la audiencia, y
un campo de observaciones por si es ne-
cesario.

e Comisiones: en este médulo se
registra la fecha, el movil utilizado, un
campo descripcion y el personal que lo
integra.

e Asignar mévil: muestra un campo
para seleccionar las comisiones creadas,
después un campo para seleccionar si es
salida o regreso al establecimiento, y
muestra todos las PPL que tienen salidas
en el dia para poder seleccionarlos y rela-
cionarlos a la comisién. De esta manera
se registra la hora de salida o llegada de
manera conjunta a las PPL, lo que evita
colocarlo de maneraindividual.

TRATAMIENTO Y TRABAJO

Para ambas areas se desarrollaron siste-
mas durante el afo 2016 que lograron
registrar todas las actividades, con el
objetivo de vincular las distintas acciones
que se desarrollan en los complejos y/o
unidades, y las distintas actividades que
realiza o ha realizado cada PPL en forma

individual. Esta centralizaciéon de la in-
formacién permitié fundamentar cuanti-
tativa y cualitativamente los tipos de ges-
tién e intervencion adoptados y permitioé
evaluar la eficiencia y eficacia de las poli-
ticas emprendidas.

Para ambos sistemas han sido agregados
nuevos médulos de carga y de consulta:

Atenciones individuales

En el mismo se registran las atenciones
que realizan los diferentes profesionales
del area principalmente psicélogos vy tra-
bajadores sociales a cada PPL, incluyendo
fecha de la entrevista, motivo, area, pro-
fesional que la realizé y descripcion;
ademas permite adjuntar archivos Word,
pdf, jpg, en caso que sea requerido.

Constancias de estudios

El mismo se desarrollé para poder adjun-
tar el documento y ser visualizado o im-
preso a través de sistema.

Consultas

Se ha realizado un médulo para que cada
usuario pueda consultar rapidamente di-
versos datos por complejo y/o unidad y
obtener listados de las PPL que por e€j.
realizan actividades de educacion o tra-
bajo, realizan ambas, no realizan ninguna
actividad.
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El Consejo Correccional es el érgano co- vadas de libertad sugeridos por el servi-
legiado que efectla el seguimiento conti- cio criminolégico u organismo similar y la
nuo del tratamiento de las personas pri- evaluacion de su resultado, a fin de posi-

bilitar el avance o retroceso de los mis-
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mos en la progresividad del régimen de
acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes.

Dentro de sus funciones principales se
encuentran: preparar el temario de cada
sesion y hacerlo conocer a los miembros
de las distintas areas con la anticipacién
suficiente; reunir los informes elaborados
por las distintas areas y la documentacion
necesaria a fin de dar acabado tratamien-
to de los beneficios, solicitar informa-
cién a las distintas areas del estableci-
miento y confeccionar las actas de las
PPL tratadas en cada sesion.

Estas tareas fueron sistematizadas a tra-
vés de la aplicaciéon implementada a fines
de 2018, promoviendo mejoras en el pro-
ceso de trabajo: que la confeccion del
temario de cada sesiéon sea de manera
simplificada y mas rapida, ya que los
usuarios de los distintos consejos correc-
cionales colocan en el sistema la fecha de
la sesidn, las PPL que seran tratadas vy el
motivo. Una vez realizado este proceso,
se libra por sistema una solicitud de in-
formes de las PPL a las distintas areas
que intervienen en la sesiéon. Las mismas
tienen que completar lo solicitado en el
sistema, lo que facilita notablemente la
recoleccion ya que no es necesario que
cada area lleve los informes impresos de
las PPL que seran tratados en la sesion.

La confeccidn de las actas fueron simpli-
ficadas también, ya que anteriormente
las actas eran realizadas posteriormente
a las sesiones con la recoleccién de los
informes en papel de cada area, donde se
redactaba un acta con los votos y funda-
mentaciones de cada integrante que lue-
go debian ser firmadas por los integran-
tes, por lo que este proceso demoraba
dias. Al tener los informes sistematiza-

dos, y ademas el voto y la fundamenta-
cién de las distintas areas son cargados
de manera on-line, el sistema elabora el
acta de manera automatica sin la necesi-
dad de redaccidn, lo que posibilita la im-
presion del acta inmediatamente con-
cluida la sesiéon para que sean firmadas en
el dia.

Por otro lado, el sistema cuenta con un
moddulo de consulta para que los usuarios
puedan visualizar rapidamente las dife-
rentes actas que se han elaborado.

SANIDAD

A mediados del afno 2016 se implementd
el sistema de sanidad, con el fin de contar
con un historia clinica digitalizada, que
permite almacenar la informacién de las
PPL vy si las PPL recorren los diferentes
establecimientos penales o reingresan a
los mismos y son atendidos por distintos
especialistas, tengan continuidad de la
atencién de salud.

Durante este afio a este sistema se le han
incorporado los siguientes modulos:

Digesto

Esta herramienta permite mayor trans-
parencia y eficiencia en la publicacion de
las normas legales que debe el area, veri-
ficando no solo los textos, sino también
su vigencia y estado de actualizacién.
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Dias desde Ultima Atencion
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Prontuario Apellidos Nombres Situacion Judicial Lugar Dias desde dlitima atencién clinica

Consultas

A este médulo que contaba consultas de
atenciones por fecha, profesional, PPL,
Complejo, se le agrego el filtro por tipo de
atencion (clinico, enfermeria, odontologi-
co, kinesiolégico, psiquiatrico, telederma-
tologia, etc.)

Dias desde la tGltima atencion

La Resoluciéon N° 1019/2011 de la Direc-
cion General del Servicio Penitenciario
de Mendoza, establece que debe reali-
zarse un control clinico periédico con un
lapso no mayor a cuatro meses, con la
correspondiente actualizacion de las his-
torias clinicas de las PPL. Es por elloque a
través del sistema se puede acceder a un
listado de manera automatica por com-
plejo y/o unidad de las personas privadas
de libertad que posean mas de 120 dias
sin tener un control médico.

Odontograma

Se cred el médulo odontograma, el cual
es un esquema grafico de la boca donde
aparecen todas las piezas dentales de un
paciente. Cada pieza se nombra con una
nomenclatura internacional para que
pueda ser interpretado y entendido por
cualquier profesional odontélogo. Se tra-
ta de una parte importante en la historia
clinica del paciente vy, al examinarlo, el
odontélogo obtiene informacion impor-
tante como: estado general de la boca, en
qué pieza dental hay que actuar, trata-
miento, seguimiento y operaciones ante-
riores del paciente.

Los objetivos mas importantes del odon-
togramason:

e Conocer los trabajos hechos ante-
riormente en la boca del paciente.

¢ Identificar aun paciente.

e Facilitar el intercambio de informa-
cion entre dentistas.
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Historia clinica anterior

Se cred un médulo para subir las historias clinicas anteriores a la implementacion del sis-
tema. Para lograrlo, se escanearon los registros de atenciones de las personas privadas
de lalibertad en papel y se unificaron en un archivo PDF.

Como resultado se logré informatizar el registro de las atenciones a las personas privadas
de la libertad, permitiendo la consulta de la misma en todos los establecimientos peniten-
ciarios por medio del sistema informatico y en tiempo real.

Consulta turnos

El mismo fue desarrollado para que las areas de seguridad interna puedan consultar los
turnos programados con anticipaciény poder prever los movimientos de PPL del dia.

RECURSOS HUMANOS

Estudios Pin; 1557

Pagina Principal
|
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i Buscar
""" I -t Ermari
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Ir N
Ir Seleccionar archiva | Ningin nado | Seiectjonararchivg | Mingin  lonage
Ir Cargar
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Ir
Ir
Ir
ir
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Ir
El sistema de recursos humanos imple- un legajo electrénico, entre los médulos
mentado en el afno 2016 estd compuesto de carga principales podemos nombrar:

por varios moédulos de carga, al cual se
ingresa toda la documentacion que posea
el personal penitenciario conformando

e Antecedentes médicos
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o ART

e Ascensos

e Ausencias

e Horarios

e Calificaciones
e Estudios

e Familia

e Felicitaciones
e Fotos del personal
e Inhibiciones
e Restricciones
e Sanciones

A los nombrados anteriormente se han
desarrollado los siguientes modulos:

ADN

En virtud de lo dispuesto por la Ley N°
8611, sus modificatorias y conforme lo
ordenado por el Poder Ejecutivo de Ia
Provincia de Mendoza, sobre el Registro
de Huella de Material Genético de la to-
talidad del personal penitenciario, se creé
el modulo el de ADN en el sistema de
RRHH, en el cual queda registrado si el
personal realizé la toma y la fecha del
mismo.

Oficio

El mismo fue desarrollado para que el
personal que posea un oficio como e€j.;
plomero, gasista, electricista, herrero o
carpintero y posea certificacion, sea con-
tactado para cubrir vacantes en diferen-
tes puestos de trabajo especificos. Pro-
moviendo asi una mejora en la gestién de
recursos humanos.
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Solicitud destino

El mismo esta desarrollado para que los
directores y subdirectores de cada com-
plejo y/o unidad puedan seleccionar el
personal al cual le solicitan el cambio de
destino y colocar los motivos. Dicha soli-
citud es recibida de manera inmediata
por el coordinador de RRHH, de esta ma-
nera queda registro de los pedidos pro-
ducidos.

Estudios

En este mdédulo se ingresa el nivel de es-
tudio, profesidn, institucién, promedio y
fecha de finalizacién. Se le ha agregado el
campo de nimero de matriculay fecha de
vencimiento de la matricula para el caso
de los profesionales de la salud, ademas
en el mismo se pueda adjuntar la imagen
del mismo.

SISTEMA DE ASCENSOS

Debido a la implementacién del sistema
de recursos humanos que registra los
datos que conforman el legajo individual
del personal penitenciario, fue posible
implementar el sistema de ascensos. En el
mismo se selecciona el escalafén vy jerar-
quia a calificar, este arroja los efectivos
que estan aptos para el ascenso, y con el
fin de evitar revisar los legajos fisicos se
puede consultar de manera online los
siguientes puntos de cada efectivo:

e Calificaciones
e Cursos

e Destinos

o Felicitaciones
e Sanciones
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e Estudios

De esta manera se pueden chequear los
puntos necesarios para la calificacién
segun lo establecido enla ley.

Este afio se buscé mejorar mas el proceso
de calificacion y de los seis puntos a cali-
ficar por parte de los miembros se logré
automatizar el puntaje de tres puntos:

e Funcionesy cargos desempenados.

e Antigliedad en el Servicio.

e Promedio de las calificaciones
anuales de los ultimos dos anos.

Quedando como objetivo para el préximo
afo poder automatizar el puntaje de cur-
sos de capacitacién en materias afines a
la labor penitenciaria: Esto sera posible
realizando la carga de cursos con su pun-
taje correspondiente, lo que permitird
que el sistema haga la sumatoria de los
puntos de manera automatica sin necesi-
dad que los miembros de la junta colo-
quen el puntaje. Quedando al calificador
otorgar puntaje en los siguientes puntos:

e Participacion en equipos interdis-
ciplinarios de tratamiento y/o interven-
ciones especiales (negociacion, conten-
cion, situaciones de conflicto, situaciones
de conflicto y/o crisis).

e Aptitud para desempenar las fun-
ciones propias del grado superior y cir-
cunstancias referidas a necesidades del
servicio conflicto o crisis.

SISTEMA DE STOCK

Este afio se desarrollo el Sistema de
Stock para ser implementado durante el
afo 2019. El mismo tiene como objetivo
optimizar los circuitos de pedidos de ma-
teriales al depésito central y a la coordi-
nacién contable.

Cada jefe de area de cada complejo y/o
unidad tendra acceso al mismo y consta
de dos médulos:

Realizar pedidos

En el cual se realizan las siguientes accio-
nes:

Nuevo pedido: El cual se completan los
siguientes datos: Fecha de pedido ( se
genera automaticamente), elementos
solicitados (estan tipificados por rubro),
ubicacion de destino de lo solicitado y un
campo de observacion para detallar el
motivo del pedido

Una vez completado los datos, esta solici-
tud es enviada a la bandeja de entrada del
director del complejo, el cual vera el deta-
lle de lo solicitado y autorizara o rechaza-
ra el mismo.

Estado pedido: En el mismo las areas po-
dran consultar los estados de sus pedidos
de manera rapida, se trata de un menu
donde se desplegaran los diferentes es-
tados que pueden poseer los pedidos
realizados, los cuales pueden ser: Proce-
so (se ha realizado la carga del destino
del pedido pero no se ha completado los
materiales solicitados), Enviado (los pe-
didos ya enviados para la autorizacién del
director), Completo (los pedidos que han
sido ya entregados), Autorizado - Direc-
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Stock

Realizar Pedidos Elementos s Retirar Salie

Crear nueva pedido
Fecha: 26/0272019 10:55:28
Area Destino

Ubicacion1 v
Materiales 0

Destino
Materiales

Observaciones:

Aceptar Cancelar

cion (los pedidos que la direccion ya ha
autorizado), Autorizado - Proceso de
pedido de compra (los pedidos que han
sido autorizados por direccién y se en-
cuentra en proceso de compra), Autori-
zado - Pedido a Depésito (los pedidos
que se encuentran autorizados y el pedi-
do se ha realizado al depésito central , ya
gue el mismo cuenta con stock).

Elementos a retirar: en este médulo las
areas podran visualizar cuando tienen
elementos a retirar en el depésito, pro-
pios de los pedidos realizados.

La direcciéon de cada complejo tendra
acceso al sistema donde encontrard una
bandeja de entrada con todos los pedidos
realizados por las distintas areas, de esta
manera las autoridades tendran conoci-
miento de todos los elementos que son
solicitados con el detalle de con que obje-
to fue solicitado y el destino del mismo,
por el cual la direccion debera aprobar el
pedido para que siga su curso o rechazarlo.
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Ademas cuentan con un filtro para verifi-
car todos los pedidos que han aprobado o
rechazado.

Area contable: una vez autorizado los
pedidos por direccién, el encargado con-
table de cada complejo y/o unidad verifi-
cara si los materiales solicitados estan en
stock en el depdsito central, de ser asi el
mismo lo solicitara y colocara que el pe-
dido estd pendiente de entrega, de no
estar en stock librara la solicitud de com-
pra ala coordinacion contable.

Lo que se busca con el circuito de este
sistema, es que ningun elemento sea soli-
citado sin la debida justificacion de su
utilizacién y destino, que ninglin elemen-
to sea solicitado sin el conocimiento de la
direccion y que no se realice ninguna
compra sin antes verificar la existenciaen
el stock del depésito central. Por otra
parte, al guardar registros de los elemen-
tos entregados se puede ente otras cosas:
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e Ver la cantidad de insumos solici-
tados por cada complejo y/o unidad en un
determinado periodo de tiempo.

e Verificar la utilizacion de dichos
materiales, dado que cada pedido debe
informar el destino del mismo.

e Prever el stock minimo, permite
que la institucién haga un andlisis de los
elementos requeridos para seguir aten-
diendo la demanda de los establecimien-
tos de manera mas exacta.

0800 PARA RECIBIR DENUNCIAS

Con el fin de evitar situaciones de co-
rrupcion e irregularidades, y promover la
transparencia del dmbito penitenciario,
se implementd el Centro de Atencién
Institucional como una herramienta que
garantice la transparencia de las acciones
en todos los dmbitos.

Esta linea 0800 es un nuevo canal para la
prevenciéon de cualquier hecho de co-
rrupcién o situacion irregular que pueda
presentarse en lugares en donde se en-
cuentren personas privadas de libertad y
personal penitenciario.

Es una iniciativa que le da transparencia
al sistema para ver qué esta ocurriendo
puertas adentro y de qué manera estd
funcionando el Servicio Penitenciario,
como corresponde en todas las fuerzas
de seguridad.

Funcionamiento

Todas las personas que deseen realizar
denuncias o aportar informaciéon sobre

situaciones irregulares en el dmbito del
Servicio Penitenciario pueden comuni-
carse telefénicamente con el 0800 800
7362.

La linea gratuita funciona de lunes a vier-
nes de 8 a 18 hs. “El objetivo que nos he-
mos planteado es que este sistema fun-
cione todos los dias las 24 horas. Es por
este motivo que seguiremos con las capa-
citaciones para que quienes trabajen
puedan brindar soluciones rapidas en
principio y luego redireccionarlas al area
que corresponda”, explicd Orellana.

Quienes realicen el contacto pueden ha-
cerlo de forma andnima, ya que el sistema
permite que quien se comunica no tenga
la obligacién de dejar sus datos persona-
les. Pueden llamar incluso personas alo-
jadas en alguin centro carcelario, para ello
habra telefonia semipublica dentro de los
pabellones para denunciar sobre situa-
ciones en que vean vulnerados sus dere-
chos.

El Area del Centro de Atencién Institu-
cional perteneciente al ambito del Minis-
terio de Gobierno esta dentro de la plata-
forma de atencion al ciudadano propues-
ta por el Gobierno de Mendoza, y es
atendida por personal penitenciario.

Tipo de denuncias

La comunicacion establecida queda regis-
trada, grabada, estableciendo fecha y
hora y la situacion descripta. Luego de
eso, el funcionario receptor serd el en-
cargado de comunicar de forma inmedia-
ta y fehaciente, a través del sistema Ti-
ckets.
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0800800 7362

CENTRO DE ATENCION INSTITUCIONAL SERVICIO PENITENCIARIO MENDOZA

Si Ud. conoce alguna irregularidad que haya afectado a una persona
privada de libertad en los establecimientos penitenciarios de Mendoza
informenos y ayude a evitar estas situaciones

MENDOZA () Mniser desepuridas 2

GOBIERNO '

Se reciben denuncias sobre irregularida-
des del personal, irregularidades de los
internos, problemas de infraestructura o
administrativos, dadivas y coimas, violen-
cia u hostigamiento, venta de drogas o de-
nuncias por robo o armas.

PRODUCCION DE INFORMACION

En pos de la transparencia y la responsa-
bilidad en la gestion publica, desde el Ser-
vicio Penitenciario se ha trabajado fuer-
temente en la produccién de estadisticas
e investigaciones, que por un lado sirvan
de fuente de informacion para las politi-
cas penitenciarias, guien las decisiones de
las autoridades con datos concretos y
precisos que permitan hacer evaluacio-
nes de la realidad, y por otro aporten in-
formacién publica, para que todo ciuda-
dano pueda tener acceso a los datos del
Servicio Penitenciario, continuando asi
con la decisiéon de ser una institucion
abierta a la sociedad, que muestra su ges-
tién y rinde cuentas a la ciudadania. En
este marco, este ano se ha trabajado en
los siguientes proyectos:
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Mesa técnica de Godoy Cruz

La evolucién de la poblacion penitencia-
ria de la Provincia de Mendoza muestra
una tendencia creciente. Las altas tasas
de prisionalizaciéon y su constante creci-
miento obligan a las distintas agencias
gubernamentales a redisefar formas de
intervencién con estos colectivos socia-
les en miras a disminuir las posibilidades
de reingreso al sistema penitenciario.
Para ello, resulta imprescindible maximi-
zar las estrategias de abordaje que se
[levan a cabo durante su permanencia en
los establecimientos penitenciarios junto
con un trabajo coordinado con los go-
biernos locales una vez que estas perso-
nas son externadas al medio libre.

En Septiembre de 2018, tras una serie de
reuniones entre los responsables del mu-
nicipio de Godoy Cruz y del Ministerio de
Seguridad de la provincia, se conforma la
Mesa Técnica de Personas Privadas de la
Libertad. La misma estad integrada por
funcionarios y técnicos del municipio de
Godoy Cruz, la Direccién General del
Servicio Penitenciario, la Direccién de
Enlace y Asuntos Penitenciarios, la Di-
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reccién del Organismo Técnico Crimino-
l6gico, la Direccion de Promociéon del
Liberado y la Subdireccion de Gestiéon y
Analisis de Informacién del Ministerio de
Seguridad. Tiene como objetivos general
fortalecer el abordaje socio-comunitario
de las personas privadas de libertad con
domicilio de residencia o externacion en
el municipio de Godoy Cruz. Entre los
objetivos especificos podemos mencio-
nar:

e Establecer canales de comunica-
ciéon y cooperacion permanente entre el
gobierno provincial y el municipio de Go-
doy Cruz.

e Caracterizar a tres grupos o po-
blaciones penales de la Provincia que se
externaran en domicilios del departa-
mento de Godoy Cruz, a saber: a) Muje-
res que se hallan cumpliendo su pena
privativa de libertad bajo la modalidad de
prision domiciliaria, b) Jovenes Adultos
privados de libertad del Servicio Peniten-
ciario de Mendoza y c) personas privadas
de libertad que cumplen su condena por
delito de violencia de género.

e Producir informacién sobre las
trayectorias de las personas liberadas
con residencia en el departamento de
Godoy Cruz.

e Desarrollar e implementar distin-
tas herramientas de abordaje de las per-
sonas privadas de libertad.

A partir de los encuentros realizados por
ésta Mesa de Analisis se arriba a las si-
guientes conclusiones:

La necesidad de visualizar las poblaciones
de PPL seleccionadas y sus especificida-
des con el objeto de generar lineas de

accion asertivas desde el gobierno local.
A su vez, desde la perspectiva del Sistema
Penitenciario Provincial contar con in-
formacion respecto de las trayectorias de
las PPL una vez externadas.

La importancia de identificar referentes
validos intra y extra-muros. En el primer
caso, respecto al Sistema Penitenciario
Provincial en general y al Programa Pre-
libertad, en particular. Y en el segundo
caso, con el municipio de Godoy Cruz a
través de la Direccién de Participacion,
Prevencion Comunitaria y Derechos Hu-
manos.

Ademas, se sugiere para una etapa mas
avanzada, la convocatoria para una mesa
de coordinacién y enlace interagencial en
la cual participen autoridades de: Direc-
cién de Salud Mental y Adicciones, Direc-
cion de Género y Diversidad (DGD) del
Ministerio de Salud, Desarrollo Social y
Deportes, Direccién General de Escuelas,
entre otras.

La necesidad de contar con un soporte
técnico informatico que posibilite el re-
gistro, consulta, actualizacién y segui-
miento de las PPL y las intervenciones
efectuadas.

Esta experiencia con el municipio de Go-
doy Cruz es una primera instancia de
coordinacion vy articulacion con el fin de
ser replicada como una buena practica en
otros gobiernos locales.

Estadisticas nacionales

Cabe destacar que desde el Departamen-
to de Informatica del Servicio Penitencia-
rio Provincial se ha trabajado en diferen-
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tes relevamientos de informacién en con-
junto con la Direcciéon Nacional de Politi-
ca Criminal en Materia de Justicia y Le-
gislacion Penal, organismo encargado de
realizar la estadistica oficial en materia
judicial y carcelaria del pais, a partir de lo
dispuesto por la Ley N° 25.266 del ano
2000. En este marco, la Direccion creé el
Sistema Nacional de Estadisticas de la
Ejecucion de la Pena para unificar datos
de las diferentes unidades penitenciarias
de la Argentina y contar con informacion
actual y precisa de la totalidad de la po-
blacién privada de la libertad por una
imputacién penal.

En este sentido hemos participado del
Censo Nacional del Sistema Nacional de
Estadisticas de la Ejecucion de la Pena. El
SNEEP releva informacion respecto a la
PPL, al personal penitenciarioy a las dife-
rentes unidades penitenciarias.

En cuanto a las PPL, el Censo recaba la
siguiente informacién sobre cada interno:
edad, sexo, nacionalidad, estado civil,
nivel de instruccién, situacién laboral,
lugar de residencia, jurisdiccion judicial,
situacion legal, fecha de detencion, fecha
de condena, establecimiento de proce-
dencia, tipos de delitos del imputado,
participaciéon en trabajo remunerado,
actividades de capacitacién laboral, en
actividades recreativas, asistencia médi-
ca, visitas, alteraciones al orden, sancio-
nes disciplinarias, clasificaciones de con-
ducta, tendencias de fugas o evasiones,
tentativas de suicidios, lesiones recibidas
durante la condena, medidas de seguri-
dad, reincidencia, régimen de progresivi-
dad, salidas transitorias, régimen de se-
milibertad, programa de prelibertad, pri-
sion discontinua, semidetencién, reduc-
cién de pena, mujeres alojadas con hijos.
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Segun senalan en el Informe Ejecutivo
esta informacién se remite a las autori-
dades nacionales y provinciales, encarga-
das del disefo de politicas penitenciarias
y se publican para el acceso al publico.
Esta informacién se utiliza para comple-
tar los anuarios estadisticos del INDEC y
para responder requerimientos interna-
cionales como la Encuesta de Tendencias
Delictivas y Funcionamiento de los Sis-
temas de Justicia Penal de Naciones Uni-
das.

Por otro lado se ha participado también
en el Relevamiento Estadistico sobre
ninos y ninas alojados en unidades de
detencién con sus madres realizado por
la Direccion Nacional de Politica Criminal
en Materia de Justicia y Legislacion Pe-
nal, brindando informacién de los nifos y
nifas que se encuentran en una unidad
penitenciaria de Mendoza. Este releva-
miento es complementario al Sistema
Nacional de Estadisticas sobre Ejecucién
de la Pena (SNEEP) y tiene por objetivo
central conocer la cantidad y algunos
aspectos de la vida en la institucion de los
ninos y ninas alojados con sus madres.

Compartimos a continuacion informacién
relevada respecto de los nifos alojados
con sus madres en la Alcaidia Il Régimen
Abierto de Mujeres:

El relevamiento se realizé con fecha 1 de
noviembre de 2018, 7 ninos estaban alo-
jados en la Alcaidia mencionada, de las
siguientes edades:
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- Los 4 nifos mayores de 1 ano
concurren a un jardin o guarderia, el cual
se encuentra fuera de la Alcaidia, y son
traslados todos los dias alli.

- ElI 70% realiza actividades recrea-
tivas al aire libre dentro o fuera del penal
(seguin edad)

- En el espacio en el que realiza las
actividades recreativas cuentan con ma-
terial didactico, juegos infantiles y libros.

- Todos los nifos estan alojados en
un médulo junto a sumadre.

- Todos los ninos reciben un menu
nutricional diferenciado del que consu-
men los/las adultos/as

- Respecto a la asistencia médica
sefalaron que:

- Todos recibieron atencién pedia-
tricay examenes fisicos regulares.

- EI30% Psicoldgica.
- ElI 15% Psicopedagdgica.
- ElI 60% Oftalmoldgica.

- ElI40% Odontolégica

- Vacunas: 10%.

- Otros: 60% (Otorrinolaringdlogo,
Neumondlogo, Psicomotricista, Clinico,
Infectélogo, Cardidlogo).

Cabe destacar que las atenciones depen-
den de la edad de los nifios y de las nece-
sidades especificas requeridas.

Relevamiento sobre trayectorias pre-
vias a la carcel de los Jévenes Adultos
alojados en la Unidad VI

Entendemos por Jovenes Adultos (JA) a
las personas comprendidas en el rango
etario de 18 a 21 anos, seglin lo establece
la Ley 24.660 “Ejecucion de la pena priva-
tiva de la libertad”: Articulo 197. — Los
jovenes adultos de dieciocho a veintiun
anos deberan ser alojados en institucio-
nes especiales o en secciones separadas o
independientes de los establecimientos
para adultos. En su tratamiento se pon-
dra particular empefio en la ensefanza
obligatoria, en la capacitacion profesional
y en el mantenimiento de los vinculos
familiares.
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Por ello, desde el Servicio Penitenciario
de Mendoza se han tomado diversas ac-
ciones para poder garantizar los dere-
chos en especifico de los jovenes priva-
dos de libertad, entre las que se destacan
la creacién de la Unidad VI, en el ano
2013, conformada por un grupo de Mé6-
dulos integrales ubicados en el Complejo
Penitenciario Il - San Felipe, cuya finali-
dad especifica es la de albergar a jévenes
adultos y asi otorgar un metodologia de
tratamiento diferenciada dada la especi-
ficidad de este grupo etario.

En este marco, en conjunto con el Area de
Tratamiento de la Unidad VI se realizé un
relevamiento de informacién de los jove-
nes, haciendo hincapié en trayectorias
previas, contexto social y familiar. Algu-
nas variables que se relevaron fueron:
institucionalizacion previa en institucio-
nes de nifiez o adolescentes en conflicto
con la ley penal, vinculo con padre y ma-
dre, situacion familiar, si hubo familia
disfuncional, cantidad de hermanos/as,
cantidad de personas con las que convive,
departamento de residencia, nivel educa-
tivo alcanzado, si hay familiares o amigos
en conflicto con la ley, contexto en el ba-
rrio de residencia: si son usuales las pe-
leas entre vecinos, si los espacios publi-
cos son manejados por un grupo, consu-
mo problematico, consumo familiar, si ha
recibido tratamiento psicoldgico o psi-
quidtrico, antecedentes de internacién
psiquiatrica, antecedentes de conductas
autolesivas, cantidad de ingresos al servi-
cio penitenciario, delito y duracion de la
condena.

Con esto se busca tener informacion res-
pecto al contexto de los jovenes y al his-
torial de vida, con el fin de poder realizar
politicas penitenciarias que promuevan la
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garantia de derechos y eviten la desocia-
lizacién, y coordinar con otras institucio-
nes estatales con el mismo fin. Enten-
diendo que las estrategias de abordaje
que se llevan a cabo durante su perma-
nencia en los establecimientos deben
tener en cuenta su historia de vida pero
también que deben desarrollarse estra-
tegias post penitenciarias que eviten la
reincidencia.

NUEVAS DISPOSICIONES

A continuacién informamos algunas reso-
luciones relevantes dictadas en el afo,
acorde a laimportancia de las mismas.

Reglamento de procedimiento y funcio-
nes para los choferes del Servicio Peni-
tenciario

Teniendo en cuenta las normas que regu-
lan las conductas y condiciones que debe
reunir el personal penitenciario para
formar parte de la Planta de Choferes,
como asi también las areas dependientes
del Parque Automotor con su recurso
humano y los recursos materiales dispo-
nibles, mediante Resolucion N° 127 se
aprobo este Reglamento, buscando esta-
blecer un nuevo rol y nuevas funciones
dentro del Parque Automotor, optimi-
zando los instrumentos existentes.

Protocolo Operativo de Seguridad en
crisis

La Seguridad Penitenciaria tiene como
prioridad la seguridad de todas las perso-
nas que se alojan, trabajan y visitan las
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distintas Unidades Penales del Servicio
Penitenciario de Mendoza. Los protoco-
los estdn basados en acontecimientos
anteriores y actuales y en la capacidad de
control y respuesta que la Organizacién
puede ofrecer desde el recurso humano y
material. La toma de rehenes constituye
el punto algido de este tipo de episodios,
por lo que debe existir un accionar pre-
viamente contemplado, a fin de que en el
menor tiempo posible tenga lugar una
respuesta que permita paulatinamente
reestablecer el orden y el control de Ia
Seguridad Personal e Institucional. A ta-
les efectos, mediante Resolucién N° 130
se dispone aprobar e implementar en el
ambito del Servicio Penitenciario de la
Provincia de Mendoza, el “Protocolo ope-
rativo de seguridad en crisis”, para el ma-
nejo de situaciones de crisis con toma de
rehenes en cualquier ambito dependiente
del Servicio Penitenciario de Mendoza,
donde ademas queda debidamente esta-
blecido quienes y de qué forma deberan
actuar y organizar estas respuestas, las
cuales revisten cardcter de alta confiden-
cialidad.

Reglamento general de Requisas
y Recuentos

En los establecimientos penales se desa-
rrollan actividades relativas a la seguri-
dad que son de modalidad y uso propios
de la Seguridad Penitenciaria y deben ser
regulados desde la normativa y controla-
dos en pleno durante su ejecucion. Aten-
to a que resulta necesario que todas las
personas que se encuentran alojadas en
los establecimientos como asi también
aquellas que laboran en ellos, las que los
visitan ocasionalmente y los familiares de

detenidos conozcan cuales son las reglas
que regulan los ingresos y en consecuen-
cia los derechos y obligaciones que éstas
generan se desarrollé el “Reglamento
general de requisas y recuentos”.

Franco en conmemoracion al Dia Inter-
nacional de la Mujer

El dia 8 de Marzo se conmemora en todo
el mundo el Dia Internacional de la Mujer,
en el que se destaca el papel fundamental
que desempefan las mujeres dia a dia en
todas las areas del desarrollo humano
produciendo avances significativos, en
diversos aspectos. En reconocimiento a
las mujeres trabajadoras del servicio pe-
nitenciario se otorga un dia de Franco.

Fuerza Operativa de Requisa Mdévil An-
tidisturbios

Se cred una Fuerza Operativa de Requisa
Movil Antidisturbios (FORMA) con la
intencién de ampliar, potenciar y perfec-
cionar la actual fuerza de Secciones Re-
quisas Penitenciarias que se encuentran
cumpliendo funciones en los diferentes
complejos penitenciarios y en la Unidad
Il de Mujeres, ya que resultaba necesario
normalizar y brindar caracteristicas co-
munes a la actividad de requisa que res-
pondan a una estructura homogénea, pa-
sando asi, de considerar la accion de re-
quisa como un simple mecanismo de se-
guridad que busca reducir las posibilida-
des de riesgo y violencia dentro de las
unidades penales, a ser un conjunto sis-
tematico de concepciones que incluyan
los estdndares internacionales en materia
de derechos humanos, como las Reglas
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Mandela (anteriormente llamadas Reglas
Minimas Para el Tratamiento de los Re-
clusos) y su complemento para la inspec-
cion (requisa) de mujeres, con las reglas
aprobadas por la Organizacion de las
Naciones Unidas (Reglas de Bangkok), la
utilizacion de equipamiento tecnolégico
no invasivo o intrusivo (escaneres de ra-
yos X, detectores de metales, detectores
de trazas etc.) en conjunto con la exce-
lencia en el capital humano, primordial
para garantizar la integridad fisica y psi-
quica de las personas privadas de liber-
tad, y del ordeny la seguridad de los luga-
res en los cuales ellas se encuentren alo-
jadas. EI mencionado dispositivo tendra
por objetivo brindar apoyo operacional al
Sistema Penitenciario en su conjunto, en
todo lo relacionado a situaciones flagran-
tes (emergentes o declaradas) que aten-
ten directamente contra la seguridad vy el
orden Institucional, asi como también en
acciones operativas preventivas que de-
riven directa o indirectamente de activi-
dades de inteligencia.

Protocolo de actuacion habitual en sec-
tores de alojamiento RIF

Los sectores de alojamiento destinados a
Personas Privadas de Libertad con situa-
cion de Resguardo de Integridad Fisica
presentan una problematica de seguridad
compleja. En consecuencia se hizo preci-
so adoptar medidas de seguridad acordes
a las situaciones que puedan presentarse,
considerando desde alteraciones del or-
den hasta conflictos de mayor enverga-
dura.
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Creacion de la Division de Deportes,
Recreacion y Educacion Fisica para el
Personal Penitenciario

Entendiendo que la competencia depor-
tiva motoriza la dindmica de los grupos
colectivos y expresa ideales de movilidad
social, igualdad de oportunidades y forta-
lece las relaciones sociales fundamental-
mente al integrarlas, logrando de esta
manera virtudes como trabajo en equipo,
solidaridad, inclusién y camaraderia; esta
Administracion Penitenciaria dispuso la
creacion de una Divisiéon de Deportes,
Recreacién y Educacién Fisica para el
Personal Penitenciario.

Restructuracion Areas Unidad 111y VI

Teniendo en cuenta que centralizar la
conduccién de la unidad trae como venta-
jas concretas la uniformidad en la toma
de decisiones y en la aplicacion de politi-
cas y métodos propios en consonancia
con los lineamientos generales que se
disefan desde la conduccién, como asi
también en virtud de la cantidad de Per-
sonas Privadas de Libertad que actual-
mente se encuentran alojadas en Unida-
des Penales transitando el Régimen Pro-
gresivo de la Pena, y Personal Penitencia-
rio afectado a tales fines se dispuso, en el
marco de los conceptos de economia,
eficacia y eficiencia, dotar a Unidad Il -
Penal de Mujeres “El Borbollén” y Unidad
VI - “Penal de Jévenes Adultos” de una
estructura organica-funcional conforma-
da por una Direccién y una Subdireccion,
tres Divisiones con Secciones operativas
y Administrativas y tres areas con fun-
ciones de staff y/o asesoramiento directo
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para las maximas autoridades del Esta-
blecimiento.

Reglamento general de Capellania

Se realizé con el fin de establecer linea-
mientos generales y particulares que
organicen el funcionamiento de Capella-
nia, coordinar acciones con organizacio-
nes religiosas, organizaciones de la socie-
dad civil, organizaciones privadas e insti-
tuciones no gubernamentales, con rela-
cion a la asistencia espiritual de personas
liberadas, familiares de personas inter-
nadas vy liberadas y personal penitencia-
rio de la Provincia.

Centro Federal Penitenciario de Cuyo

Se dispuso habilitar la puesta en funcio-
namiento del Centro Federal Penitencia-
rio de Cuyo, afectando momentaneamen-
te a personal dependiente de este Servi-
cio Penitenciario Provincial para prestar
colaboracién con el Servicio Penitencia-
rio Federal hasta tanto sea designado
personal y autoridades de dicho Orga-
nismo. Asimismo se hace saber que me-
diante Resolucion N° 1848 se procedio a
hacer entrega del Centro Penitenciario al
Servicio Penitenciario Federal.

Protocolo de implementaciéon del Régi-
men Progresivo Anticipado

El Decreto 560/18 establece el marco en
el que debe darse la posibilidad de acceso
al Régimen Progresivo Anticipado a las
personas alojadas en establecimientos
penitenciarios de la Provincia de Mendo-

za en calidad de “procesadas”, por ello se
dicté el protocolo donde se determina el
modo de implementacién del Régimen de
manera claray precisa.

Reglamentaciéon del Sector Residencial
de PPL en periodo de prueba en la Uni-
dad Il

En el &mbito de la Unidad Ill - Penal de
Mujeres El Borbollén, se aprobé el “Con-
trato de Convivencia Institucional” y el
“Reglamento y Manual de Procedimien-
tos” en el Sector Residencial de Personas
Privadas de Libertad incorporadas al Pe-
riodo de Prueba, con el fin de ofrecer alas
Personas Privadas de Libertad incorpo-
radas al Periodo de Prueba una oportuni-
dad para transitar las jornadas en forma
responsable y con objetivos que coope-
ren con el fortalecimiento de la vida en
comunidad, valorando reglas sociales,
como asi también que las beneficiarias
observen, se adapten y adecuen sus con-
ductas a las normas que se describen en
el contrato. El objetivo final del proyecto
es favorecer un ambiente que propicie la
armonia, el respeto, la solidaridad vy
cooperacioén, tanto entre internas como
con el personal penitenciario.

Creacion de una Unidad Judicial

Se dispuso la creacion de una Unidad
Judicial del Servicio Penitenciario de
Mendoza para que se encargue de las
competencias y gestiones administrati-
vas-judiciales, como asi también de deli-
near estrategias de trabajo comuin para
que toda Divisiéon y/u Oficina Judicial
trabaje de la misma manera, en cuanto a
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ingresos, libertades, excarcelaciones de
los internos, el registro informatico vy el
control administrativo y estadistico de
los antecedentes de las Personas Priva-
das de Libertad, asi como también del
planeamiento, organizacién, integracion,
direccion y control de todos y cada uno
de los recursos que las integran. Asimis-
mo se doté a la misma de una estructura
organica funcional y se le asigné funcio-
nes, facultades y zonas de operatividad.

Programa de tratamiento de conductas
que atentan contra la integridad sexual
de personas de sexo femenino y
autopercibidas femeninas

Teniendo en cuenta la necesidad de ela-
borar un programa para mujeres ofenso-
ras sexuales, y atento a los requerimien-
tos de adaptar las actividades existentes
a la clasificacion establecida por Resolu-
cién 1220/16 se dispuso aprobar la crea-
cién de este Programa.

Protocolo de gestion de alertas de cen-
tro de monitoreo electronico para el
monitoreo de PPL con el Régimen de
Prision Domiciliaria

Teniendo en cuenta el grado de compleji-
dad del monitoreo electrénico de perso-
nas privadas de libertad, junto a la exi-
gencia de dar respuestas adecuadas a los
eventos de alerta que cotidianamente se
gestionan resulté necesario establecer
una norma legal que estandarice la ges-
tién de alertas, con un protocolo capaz de
brindar las herramientas adecuadas, con
el propésito de mejorar el proceso de
gestion de alertas a nivel operacional.
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Sector Maternal en Unidad IlI

Se dispuso habilitar el “Sector Maternal”
en Unidad Il - Penal de Mujeres en Plan-
ta Baja, Sector |, Celda Anexo Il - Mater-
nal, la cual cuenta con cuatro plazas de
alojamiento, colchones, frazadas, bafio,
duchas, agua fria-caliente, luz natural y
artificial, calefaccion.

OFICINA DE PRENSA Y DIFUSION

Esta oficina surgié por la necesidad de
contar con una oficina capaz de centrali-
zar y distribuir informacién relacionada
con el Servicio Penitenciario de Mendo-
za. Esto ha permitido fundamentalmente
visibilizar el trabajo realizado por la insti-
tucidn en pos de lograr un reconocimien-
to social ante la tarea de resocializar a
aquellas personas que por distintos moti-
vos han estado privados de su libertad.

El crecimiento institucional de los Gltimos
afos ha generado una necesidad de ex-
pansién en cuanto a lo que comunicacién
e informacion respecta, y de alli, la nece-
sidad de disponer de personal peniten-
ciario para conformar una oficina encar-
gada de transmitir mensajes de caracter
social.

La transparencia, es sin dudas uno de los
pilares de la gestién publica informando
distintas acciones y hechos positivos y
negativos que puedan producirse en con-
textos de encierro ofreciendo a la socie-
dad una apertura y entendimiento del
ambito penitenciario.

Este proceso de formacién, permite tener
una vision de lo que se realiza, evitando la
estigmatizacion social de la persona pri-
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vada de libertad, a través de la promocién
de las tareas y acciones positivas de
quienes tienen el deseo de reinsertarse
social y laboralmente.

En este sentido, la oficina de Prensa ha
sido la encargada de distribuir las activi-
dades que se realizan dentro de los dis-
tintos complejos carcelarios de la provin-
cia, a fin de dar conocimiento del trabajo
que se realiza con las PPL en pos de lo-
grar uno de los objetivos principales que
enmarcan a la Institucién.

En este sentido, es que se ha trabajado en
la confeccion de notas, con el objetivo de
cubrir, redactar y gestionar la publicaciéon
de los distintos acontecimientos que se
generan dentro del sistema, para poste-
riormente enviarselas a los distintos me-
dios de comunicacién, y que estos lo re-
pliquen para llegar a nimero mayor de
receptores que nos permita dar a cono-
cer el trabajo y las noticias positivas de
nuestra institucion.

La informacién suministrada constante-
mente a los medios provinciales y nacio-
nales, se ha trasformado en un instru-
mento fundamental para posicionar a la
institucion dentro de la opinién publica,
que ha encontrado notas que relaten algo
mas que lo netamente “amarillista” que
generalmente envuelve a todo lo relacio-
nado con las carceles.

El mejoramiento de la imagen publica de
la institucion, no se basa Unicamente en
el contacto permanente con los medios
de comunicacién, la transparencia ante-
riormente nombrada, incluye también la
expansion del mensaje y la promocién del
Servicio Penitenciario y sus funciones,
mediante la pagina web.

Fue asi que, con autorizacion de la Subse-
cretaria de Comunicacioén, se creé la pa-
gina www.penitenciariamendoza.gov.ar
la cual consta con informacién y datos
Utiles sobre Complejos, Noticias y Nor-
mativa Vigente, entre otros. Ademas,
brindar la posibilidad de ofrecer un con-
tacto directo, conocer Catdlogo de Pro-
ductos fabricados por PPL disponibles en
el Salén Ventas, y acceso a los cursos de
profesionalizacién para empleados del
Servicio Penitenciario dictados por el
Instituto de Formacion Penitenciaria
(INFOPE).

Esta pagina institucional nos permite
transmitir mensajes e informacioén impor-
tante y fidedigna, no sélo para el personal
penitenciario, sino para cualquier perso-
na interesada que necesite obtener alglin
dato que sea de caracter publico.

Nuestra institucion se ha caracterizado
en estos Ultimos afos por visibilizar sus
datos y estadisticas, motivando la crea-
cién de un informe de gestidn para poner
a disposicion las principales acciones.

Para acompanar esta modernizacién, se
ha hecho un recorrido por las paginas y
portales de los principales Servicios Peni-
tenciarios del pais en pos de obtener
ideas que permitan mejorar, y poder sa-
tisfacer la necesidad de quien ingresa.

Actualmente, nuestro personal recibe
mensajes importantes a través de un por-
tal interno, al que sélo tienen acceso
quienes pueden ingresar al sistema Aid-
net. Esto resulta limitado debido a que
ese porcentaje del cual hablamos es esca-
so si tenemos en cuenta que gran parte
de nuestro personal desarrolla tareas de
seguridad.
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La posibilidad de replicar la misma informacién en paginas internas y externas, nos permi-
te unificar el mensaje y valorar a todo el personal que tiene las mismas posibilidades de
conocer las novedades o comunicados oficiales a pesar de encontrarse sin tener acceso a
una computadora en su lugar de trabajo. Entiéndase esto como herramienta mas para
evitar circulacién de rumores, permitiendo que nuestro personal pueda informarse de
forma directay oficial.

Otro punto importante que surgié junto con esta oficina fue la creacién de un Facebook,
el acceso a la informacién mediante redes sociales ha sido, en los Ultimos afos, uno de los
principales medios de transmisiéon de mensajes, es por este motivo que se decidié comen-
zar a promocionarla.

Esta manera de ingresar de forma facil y rapida mediante una aplicaciéon que gran parte
de la poblacién tiene, nos da una posibilidad mas para llegar con mensajes de caracter
institucional a quien desee recibirlos, y un medio mas para la publicacién de notas, fotos y
acciones referidas al Servicio Penitenciario, ya que de no salir en los medios sélo quedan
publicadas en la pagina de prensa del Gobierno de Mendoza.

Actualmente, todas las instituciones o personas publicas utilizan sus perfiles para trans-
mitir mensajes por lo que resultaria un paso mas en nuestro proceso de modernizacién y
visibilizacion.

Ademas, este medio brinda una posibilidad Unica que es la de recibir mensajes directos
por lo que quienes tengan alguna duda o inconveniente podran hacerlo y obtener una
repuesta calificada, algo que muchas veces se transforma en un motivo de criticas cuando
no hay una forma mas de contacto.

Todo lo anteriormente mencionado tiene un objetivo principal, y es que aprovechando
una oficina capaz de centralizar los mensajes y la informacion, se puedan visibilizar todas
las acciones que ocurren dentro del sistema.

% MENDOZA
@ MENDOZA | pRENSA GOBIERNO DE MENDOZA SECCIONES  CONTACTO B

Prensa Gobierno de Mendoza /. Sequridsd / Mendoza y Santa Fe trabajan en el mejoramiento de los sistemas carcelarios
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Mendoza y Santa Fe trabajan en el
mejoramiento de los sistemas carcelarios
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U Urtubey "on fire” s
s afila como pre candidato

president
e
—
. - e
0o

1 m‘Errlurye s
1‘

no tambier

penal pars brrnm‘hn m:rrn

formar @i ar espaco & iy
“ERE. fewults un hio pace I8 provingia, y ceemos que 88 N 4810 gue como Estads na podemon m

MendoVoz 26° s

™ | Lacomuma | oeromTEs  RECLamos  vecmios O

Godoy Crux * La Camura 530340, 14 08 jU%0 02 2015 LAS MAS LEIDAS

Llega un nusvo
festival: el
Entertainment Fest

El Municipio de Godoy Cruz comprara
productos de internos

Hoy habré cortes
e . . o . s parciales sobre la
La iniciativa contribuye a la promocion y el fomento de fas actividades laborales en calle San Martin

contextos de encierro.

Villa Carlos Paz
presenta ung
amplia cartelera
teatral

Aprovechan la
madrugada para
llenar tachos con
agua

Apuestan por el uso
del expedients
digital
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UNO

Cacheuta 5 meses

Este afio enviaran 300 presos a la nueva

’ (% MENDOZA
carcel federal @

/ GOBIERNO

\

3
1
i
EE—

1
1

El 10 de enero se podrad
llegar a la Laguna del
Diamante

Granizo y mucho viento en
Santa Rosa, con dafios del
15%

Fue habilitada la Ruta
Nacional T después del
alud

El viernes abre al piblico la
“playita” de El Carrizal

Los castigos a los que eran
sometidos los chicos por el
Verbo Encarnado

_ . -IH' ;
e g
Con 24 preses finaimente comenzo a funcionar este martes, de forma parcial, la nueva carcel
federal de Campo Cacheuta, ubicada frente al penal de Almafuerte, en Lujan. Antes de fin de
afio serdn alojados alli 300 presos federales (casila milad de su capacidad total), hoy cu I DEMOS
repartidos en distintas cdrceles de Mendoza. EI 15 de octubre, 2 mas tardar, la nueva EL AGUA ESTAMOS
pendenciaria federal pasara a manos de fas autonidades nacionales. Antes de que finalics A TIEMPO

2019 aspiran a gue el pena! esté totalmente ocupado y funcionando a pleno

SanRafael

ACTUALIDAD POLICIALES DEPORTES POLITECA  SOCIEDAD ECONOMIA SECCIONES ~ Q .L

Comenzo el traslado de presos
federales de la carcel local a
Cacheuta

f  tompartk en Facshoak

Eeneral Alvear: Un hombre

qus e quema

Aparecio uno de los Exxpficaron el procesao de
[venes que ers buscado  remediacidn de Sierra
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Capitulo 7

ACTUALIDAD POLICIALES  DEPORTES  POLITICA SOCIEDAD  ECONOMIA  SECCIONES

Los trabajos realizados por los
internos de la Penitenciaria local
fueron expuestos en la plaza San
Martin

Exgicacon & proce
remediacide de Sie
Fimade

a Por tercer afio consecutive, los trabajos realizados en el CCT 6-068 del Servicio
Penitenciario foeron expuestos con el objetivo de mostrar a Ia comunidad el trabajo que
raalizan los internos de la circel de San Rafael Se trata de trabajos de soldadura, artes
aplicadas v recuperacion de matenales en desuso, calado en madera, mimbreria, [E—
plomeria, electricidad v carpinteria,

SENALU SADIOU WADID ABEATA U ACADEMICO U DEPONTIVO EDKION U [ERERCITIETE
Doscientos ochenta internos estudian
en la UNCuyo

Cursan 10 carreros de las facul
aulas que tiene fo Ul
ofertas educativas mas amplio del Pais
Autoridades universitanias y penitenciarias junto a
inauguraron un nueve ana lective.

Derecho, en las
na de las
CONtexto de encierto.
blocion estudiantil

DURBERREERE [Toncias i |/ =usiicade o 01 08 SUNID 2848

izor el acceso a la educacion superior, gratuita y de

s mendocines. Lo hace 2

slaiadss en las chre
Contexto de Enclerro [Peucs) gue depende del

oo Kant”,

wrsan las carreras de Ciencias

storia y en Let

estin scompafadas v orlenta

Boxeo

5 meses

Jonathan Barros compartio la mafiana .

con internos de San Felipe

Este viernes por la mafiana los internos jovenes y adultos del Complejo San Felipe tuvieron
una grata sorpresa.

MENDOZA
@ GOBIERNO

ULTIMAS NOTICIAS ’

El lasherino Javler Romero
pelea en Las Varlllas,
Coérdoba

Chispita Chacdn tendra su
chance a nivel naclonal

Mayweather noqued al
Japonés Nasukawa en el
primer round

La pelea del afio: La Hiena
Barrlos desafld a Pablo
Chacén
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