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IMPORTANTE

La plataforma de preinscripcion estara disponible en la web www.gobierno.mendoza.gov.ar a partir
del 15 de febreroy hasta el 16 de marzo del 2018.

1- ¢BAJO QUE NORMATIVA SE ENCUADRAN LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL
REGIMEN DE CONCURS0S?

El marco legal de los requisitos y procedimientos establecidos para el Llamado a Concursos es la
Ley 9.015, reglamentada por Decreto N° 2649/17.

2- A QUIENES ESTA DESTINADA LA CONVOCATORIA?

Hay dos convocatorias, una de ascenso y otra de ingreso.

a) La convocatoria de ascenso: el concurso es cerrado y la convocatoria esta destinada al personal
gue ya pertenece a la Planta del Estado Provincial, sea de Planta Permanente o a la Temporaria que
se encuentren trabajando en el Escalafén General para el Personal de la Administracién Publica
Provincial, Ley N° 5126 y aquellos agentes que no estén comprendidos en otros regimenes
especiales. Se recomienda consultar en el area de Recursos Humanos de su Reparticion el
Escalafén al cual usted pertenece.

b) La convocatoria de ingreso: el concurso es abierto y la convocatoria esta destinada a aquellas
personas que deseen formar parte de la Planta Permanente efectiva del Estado Provincial, que
acrediten la idoneidad y que cumplan con los requisitos establecidos en los requerimientos propios
de cada concurso. En todos los casos se recomienda tener en cuenta los requisitos excluyentes de
cada cargo.

3-  GCUALES SON LAS INSTANCIAS DEL PROCESO DE INSCRIPCION?

El proceso de inscripcion esta conformado por dos instancias:

Primerainstancia: Preinscripcion electrénica: se realiza via Internet a través del sitio
www.gobierno.mendoza.gov.ar, alli el interesado debera colocar todos sus datos personales,
académicos y laborales e imprimir los formularios obligatorios e inmediatamente le llegara un
correo electrénico confirmando su preinscripcién. Luego, desde la Direccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia se le enviara otro correo electrénico al
interesado para consignarle un turno para entregar personalmente el dia de la presentacion
documental.
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Segunda instancia: Presentacion documental: una vez realizada la preinscripcion electrénica,
debera concurrir personalmente en los dias, horario y lugar informado via domicilio electrénico por
la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia con la
documentacién requerida para cada cargo, donde se validaran los datos y antecedentes ingresados
por el interesado.

En caso de no poder asistir, podra ser reemplazado por un autorizado debidamente acreditado con
certificacion de firma. Si usted reside a mas de 50 kildmetros del lugar de inscripcidon o acredita

certificado de discapacidad, podra enviar la documentacién en copia certificada por correo postal a
la siguiente direccién: Peltier 351, 3° piso Cuerpo Central Casa de Gobierno, Direccion General de
Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Ciudad, Mendoza. (en cuyo caso
debera adjuntar certificado de domicilio o copia del certificado de discapacidad, respectivamente).

4-  ¢COMO VERIFICO SI COMPLETE LA PREINSCRIPCION?

Cuando el sistema informatico le permita imprimir los tres Anexos necesarios para la inscripcion
documental usted habra completado esa instancia.

§-  ¢PUEDO POSTULARME A MAS DE UN CARGO?

Si, puede postularse a cuantos cargos desee, teniendo en cuenta los requisitos excluyentes de cada
uno de ellos. Recuerde que debera cargar la documentacién requerida y los formularios de
preinscripcion tantas veces como cargos a los que postule.

6- ¢PUEDO CONCURSAR EN UN CONCURSO CERRADO DE ASCENSO SI TRABAJO EN
OTRO SECTOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA?

Si, pero debe revistar en un cargo perteneciente al Escalafon General de la Administracién Publica
Provincial, Ley N° 5126 o no encontrarse comprendido en otros regimenes especiales, y en el caso
de ser designado en algun puesto debera renunciar al anterior, dado que no se puede percibir mas
de unaremuneracion del Estado.

7-  ¢DONDE SE REALIZA LA INSCRIPCION?

En el lugar, diay hora indicados via domicilio electrénico por la Direccién General de Recursos
Humanos del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia y que se comunique con posterioridad a la
preinscripcion.

Para la inscripcién documental debera presentar los formularios impresos y la documentacién
original a los fines de que sea validada la informacién ingresada en la preinscripcion.
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8- ¢QUEES EL DOMICILIO ELECTRONICO?

El domicilio electrénico estara conformado por un perfil de usuario especifico y Unico, asociado al
CUIT, CUIL o DNI de los inscriptos y postulantes a los Concursos de Cargos. El domicilio
electrénico gozara de plena validez y eficacia juridica y producira en el ambito administrativo los
efectos del domicilio constituido, siendo validos y vinculantes los avisos, citaciones, intimaciones,
notificaciones y comunicaciones en general que alli se practiquen. El aviso, citacién, intimacioén,
notificacion o comunicacion remitido por esta Autoridad de Aplicacién contendra, como minimo,
los siguientes datos:

1. Fecha desde la cual la comunicacién se encuentra disponible.

2. ldentificacion del destinatario: apellido y nombre o razén o denominacién social del
contribuyente o responsable; DNI, LC, LE o documento que acredite identidad; y CUIT, CUIL o CDI.

3. Identificacién precisa del contenido del aviso, citacién, intimacién, notificacién o comunicacion,
con su texto completo, indicando ademas fecha de emision, asunto, area emisora, nombre y cargo
del funcionario que la emite.

A los fines de facilitar la toma de conocimiento de los avisos, citaciones, intimaciones, notificaciones
y comunicaciones en general, que se efectien digitalmente, la Administraciéon Publica debera
informar dicha circunstancia mediante un mensaje dirigido a la casilla de correo electrénico del
interesado cuando cuente con estos datos.

Sera responsabilidad exclusiva del contribuyente o responsable acceder a su domicilio electrénico
con la periodicidad necesaria para tomar conocimiento de los avisos, citaciones, intimaciones,
notificaciones y comunicaciones en general, alli enviados.

A fin de acreditar la existencia y materialidad de los avisos, citaciones, intimaciones, notificaciones
y comunicaciones en general, el sistema registrara dichos eventos y posibilitara la emisién de una
constancia impresa detallando fecha de disponibilidad del archivo o registro que los contiene; datos
de identificacion del destinatario (nhombre y apellido o razén o denominacion social; DNI, LC, LE o
documento que acredite identidad; CUIT, CUIL); datos del aviso, citacion, intimacion, notificacion
y/o comunicacion efectuado (fecha de emisidn, asunto, area emisora, nombre y cargo del
funcionario que lo emite); la transcripcién completa de su contenido y fecha de apertura del archivo
o registro digital, si la misma se hubiere producido.

Dicha constancia constituira prueba suficiente del aviso, citacion, intimacién, notificacion y/o
comunicacién realizado, pudiendo a tal fin ser agregada en copia impresa a los antecedentes
administrativos respectivos.
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Asimismo, el sistema habilitara al usuario la posibilidad de obtener una constancia que detalle los
datos mencionados en el parrafo anterior.

9-  ¢COMO PUEDO AUTORIZAR A UNA PERSONA PARA QUE REALICE LA
INSCRIPCION DOCUMENTAL EN MI NOMBRE?

Debera presentar la autorizacién con firma certificada por un escribano publico, funcionario u
organismo habilitado para tal efecto. La autorizacion debera ser presentada en la Direccidn
General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia en el momento para
validar la documentacion.

10- ZQUE DEBO PRESENTAR EL DIA DE LA INSCRIPCION DOCUMENTAL?

Para cada uno de los cargos a los cuales se postule debera presentar la documentacion que se
detalla:

e Documentacion que acredite todos los certificados y documentos adjuntos en la carga de datos,
al momento de la preinscripcién electrénica. Se debera concurrir con los originales de la
documentacion que avale los antecedentes consignados.

En caso de no contar con los originales, debera concurrir a la inscripcion con la copia de los mismos
certificados por la entidad emisora del certificado.

En el lugar de lainscripciéon documental se realizara la correspondiente constataciony
certificacion. La ausencia de lo requerido o |a falta de presentaciéon de la documentacién original
conllevaran a que el antecedente declarado no sea considerado. Asimismo, cualquier dato
consignado en la preinscripcion electrénica que no pueda ser avalado con documentacién, no sera
tomado en cuenta como antecedente

e Su curriculum vitae actualizado. La documentacion deberd estar firmada por usted en todas sus
hojas. Los estudios de manejo de programas informaticos y los idiomas deberan estar certificados y
avalados por una autoridad competente.

11- ¢QUE PASA SI ALGUNO DE LOS TITULOS QUE DECLARO AUN ESTA EN TRAMITE?

Debera presentar la documentacion original que dé cuenta de esa situacion, certificando el
cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas previas al otorgamiento del
titulo, y acreditando que sélo queda pendiente la entrega formal del mismo, lo que debera
cumplimentarse de forma previa a ser designado en el cargo.
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12- ¢QUE PASA SINO TENGO TODA LA DOCUMENTACION QUE ME SOLICITAN AL
INSCRIBIRME?

Los antecedentes que no estén respaldados por la documentacién no impediran la inscripcién, pero
no seran considerados como validos para el concurso correspondiente. Tenga en cuenta que cada
cargo concursado exige el cumplimiento de ciertos requisitos excluyentes. Si usted no los acredita
debidamente podra completar la inscripcidn, pero no seraincluido en la lista de admitidos al
concurso.

13- ¢COMO Y CUANDO ME ENTERO SI FUI ADMITIDO?

Cadajurisdiccion notificara lanédmina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos, mediante
correo electroénico, consignado al momento de la preinscripcién.

14- QUIENES INTEGRAN LA COMISION DE CONCURS0S?

Cada Comisién esta conformada por 8 (ocho) integrantes en total: 4 (cuatro) del Poder Ejecutivo
(tres pertenecientes a la jurisdiccion especifica del cargo y uno perteneciente a la Direccién
General de Recursos Humanos) y 4 (cuatro) miembros de los Gremios que representan a la
Administracion Central en cada jurisdiccion.

15- ¢COMO PUEDO SABER CUALES SERAN LOS CONTENIDOS QUE SE EVALUARAN
EN LAS ETAPAS DEI. GUNGURSU? Leyendo el perfil de cada cargo al que se postula, podra

acceder a los requisitos y conocimientos que se tendran en cuenta al momento de la evaluacién.

16- ¢COMO ES EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS Y SUS ETAPAS?

En el Capitulo VI de laLey N° 9.015 estan mencionadas las etapas del Concursos en tanto a
Procedimientos y las Etapas y las condiciones para el Orden de Mérito.

Las etapas del proceso de concurso (ascenso e ingreso) son las siguientes:

1. Preinscripcion

2 Preseleccion

3. Curso de nivelacion

4 Examen de oposicion

5. Evaluacion de antecedentes y psicoldgica

6. Orden de mérito, aceptacion del cargo y nombramiento
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17 - &SI QUEDE SELECCIONADO, CUANDO EMPIEZO A TRABAJAR?

Usted sera citado por el area de Recursos Humanos del organismo al cual pertenece el cargo, para
completar la documentacion necesaria para su designacién. El nombramiento debera hacerse en un
plazo no mayor a treinta (30) dias habiles, desde la fecha de la Resolucion aprobatoria del Orden de
Mérito del Concurso. Para tomar posesién del cargo, una vez notificada la resolucion con la
designacién del ganador del concurso, comienza a correr el plazo de tres (3) dias para tomar
posesion del cargo concursado, si esto no implica cambio de residencia; y serd de un maximo de
treinta (30) dias si comportase cambio de residencia. El computo de los plazos se suspende en caso
gue el ganador del concurso estuviera en uso de permiso o licencia, reiniciando cuando finalicen los
mismos.

18- ¢CUAL ES LA REMUNERACION?

Depende del cargo al que se postule. Los valores se encuentran consignados en las publicaciones de
los Puestos y Perfiles requeridos para cada Concurso y estan expresadas en importe bruto.

19- ¢CUAL ES LA CARGA HORARIA DEL PUESTO DE TRABAJO?

Depende del cargo al que se postule. La carga horaria se encuentra establecida en las publicaciones
de los concursos. En todos los casos, el horario de ingreso depende del puesto.

20 - ¢CUALES EL LUGAR DE TRABAJO?

El lugar de trabajo depende del cargo al cual se postule y se encuentra consignado en las
publicaciones del concurso.

21- EHAY ALGUNA EDAD LIMITE DE INGRES0?

Todas las personas que tengan menos de la edad requerida para la jubilacion ordinaria.

22 - ¢HAY UNA EDAD MINIMA DE INGRESO PARA LOS CONCURS0S?

Para todos los cargos la edad requerida para postularse es ser mayor de 18 afios (en algunos casos
de los cargos de ascenso se requerira que la persona tenga 21 anos o mas).

23 - ¢QUE NIVEL EDUCATIVO DEBO TENER PARA PRESENTARME A CADA CARGO?

El nivel educativo que se exigira dependera de cada cargo y el perfil correspondiente.
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24 - ¢QUE SIGNIFICA QUE LOS DATOS TIENEN CARACTER DE DECLARACION JURADA?

Que todo lo declarado por el postulante en el Sistema de preinscripcién, como asi también en la
documentacion presentada al momento de la inscripcion documental, reviste caracter de verdad y,
por lo tanto, cualquier falsedad que pudiera comprobarse dara lugar a su exclusién del concurso.

Para obtener mas informacién enviar un e-mail a: concursos@mendoza.gov.ar



