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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccién General de Escuelas

VISTO el Expediente EX-2019-01508357-
GDEMZA-MESA#DGE, mediante el cual se tramita la norma de Becas Docentes para el
afo 2019; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206
del afio 2006, explicita en el articulo 73° los objetivos de la formacion docente como factor
clave del mejoramiento de la calidad de la educacion, jerarquizando y revalorizando la
misma;

Que el Consejo Federal de Educacion ha
desarrollado a través del Documento Anexo Il de la Resolucion N° 30-CFE-07, un marco
conceptual y una serie de criterios para orientar la formulacion de propuestas y
estrategias de accion en relacion con acciones formativas de Desarrollo Profesional
Docente,

Que para garantizar el derecho a la educacion
de calidad es necesario desarrollar propuestas formativas que promuevan la mejora de
los procesos de ensefianza y de los resultados de los aprendizajes de todos los nifios,
adolescentes y joévenes que participan de la escolaridad obligatoria en el sistema
educativo de la provincia de Mendoza;

Que las propuestas formativas de formacion
docente continua deben abordar -a través de diferentes dispositivos y estrategias- la
complejidad de las practicas docentes atendiendo especialmente a los problemas y
situaciones criticas del sistema educativo provincial;

Que resulta de fundamental importancia
recuperar, poner en valor y promover aquellas propuestas de formacion docente continua
gue han tenido éxito y que son desarrolladas por Institutos de Educacion Superior y por
otros organismos hacionales como el Instituto Nacional de Formacion Docente y el
Instituto Nacional de Educacion Tecnologica del Ministerio de Educacion de la Nacion,
gue conforman un amplio arco de actividades formativas, entre ellas: desarrollos de
ateneos, seminarios, cursos, postitulos docentes;

Que las condiciones actuales de desarrollo de
las practicas docentes necesitan ser revisadas y complementadas por procesos de
formacién continua atendiendo a que dicha formacion es un proceso de largo aliento,
desarrollado a través de toda la vida profesional, donde la inversion de tiempo y esfuerzo
requerido debe ser reconocida por el gobierno escolar;

Que en el afio 2018 se dictd la Resolucion N°
1293-DGE-18 por la cual se cred en el ambito de la Direccion General de Escuelas el
“Plan Provincial de Estimulo para el Desarrollo Profesional Docente”;

Que de la implementacion de dicho plan se
han evaluado diferentes aspectos, detectando situaciones y criterios que deben

mantenerse y aspectos para modificar a fin de mejorar el objetivo central que es la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes;
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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccién General de Escuelas

Que con la nueva norma se busca profundizar
la politica de formacién docente continua;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo _1ro.- Impleméntese el “Plan Provincial de Estimulo para el
Desarrollo Profesional Docente” como politica de formacion docente continua, en el
ambito de la Direccidon General de Escuelas durante el afio 2019, segun las
especificaciones previstas y detalladas en el Anexo | que obra como parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2do.- Dispongase que los docentes participantes como becarios del
plan aprobado en el articulo precedente, que cumplan con las condiciones y los requisitos
previstos en la presente resolucion, percibirdn una Beca Estimulo, por Unica vez durante
la vigencia del plan en un solo nivel/modalidad del sistema educativo provincial.

Articulo 3ro.- Apruébese el “Reglamento General de Becas” del “Plan
Provincial de Estimulo para el Desarrollo Profesional Docente” que como Anexo I
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo _4to.- Ténganse por comprendidas en el “Plan Provincial de Estimulo
para el Desarrollo Profesional Docente” las propuestas de formacion docente continua
qgue como Anexo lll forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 5to.- Facultese a la Subsecretaria de Educacion de la Direccién General
de Escuelas para dictar los actos Utiles necesarios y conducentes para la implementacion
del plan aprobado en la presente norma.

Articulo 6to.- Publiquese en el Boletin Oficial y comuniquese a quienes
corresponda.
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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccién General de Escuelas

ANEXO |
Plan Provincial de Estimulo para el Desarrollo Profesional Docente
1. Introduccion

El Gobierno de la Provincia de Mendoza ha tomado la decisién de profundizar la politica
de formacion continua para docentes en ejercicio activo que estén frente a alumnos y
desempefien sus cargos u horas catedra en escuelas de nivel inicial, primario, en
escuelas de nivel secundario orientada y de la modalidad de Educacion Técnico
Profesional vinculados especialmente con Lengua, Matematica e Inglés.

La decision esta fundada en la importancia que tiene el desarrollo de la educacién publica
y en la conviccién de que los resultados educativos -que hoy preocupan a la sociedad
mendocina- pueden mejorar si se generan oportunidades de formacién para los docentes,
a quienes se considera, entre la compleja red de actores, como uno de los componentes
principales que pueden incidir de manera positiva en las trayectorias escolares. Esto
implica la consideracion de que, a mejores practicas de ensefianza, mejores procesos de
aprendizaje, y, por lo tanto, una mejor educacion.

Los operativos nacionales y provinciales de evaluacion de la calidad refieren que los
resultados educativos de lengua y matematica estan lejos de ser auspiciosos, por lo tanto,
esas areas y espacios curriculares deben ser atendidas con mayor prioridad. En funcion
de esta situacion se definen como linea prioritaria de formaciéon continua las propuestas
de alfabetizacion, lengua, matematica e inglés.

2. Objetivos del Plan

A propésito de concretar una oportunidad de mejora para los aprendizajes de los alumnos
de la escolaridad obligatoria de las escuelas mendocinas se implementa nuevamente
durante el 2019 el “Plan Provincial de Estimulo al Desarrollo Profesional Docente”
cuyo objetivo principal es impactar en la mejora de las condiciones de ensefianzay por lo
tanto de aprendizaje de los alumnos que asisten a escuelas del sistema educativo
provincial.

En funcién de esto, se otorgara una Beca Estimulo a los docentes frente a alumnos que
cumplan las condiciones y requisitos previstos en el Plan.

3. Vigencia del Plan

El Plan se pondra en vigencia a partir de la fecha de publicacién de la norma legal y
durara hasta el 31 de diciembre de 2019. Una vez finalizado, las autoridades de la
Direccion General de Escuelas deberan evaluar el impacto producido para definir la
continuidad.

4. Becas Estimulos parala formacién docente continua

Los docentes que cumplan los requisitos y participen del Plan Provincial de Estimulo para
el Desarrollo Profesional Docente seran beneficiados con una Beca Estimulo.

Se entiende por Beca Estimulo a la contribucion econdmica procedente del Gobierno
Escolar con fondos publicos que se otorgara a los docentes beneficiados que cursen
alguna de las propuestas formativas comprendidas en el Plan Provincial de Estimulo al
Desarrollo Profesional Docente.

La Beca Estimulo alcanza un valor total de $ 10.000 (pesos diez mil) que seran
desembolsado en 2 cuotas:
e Cuota 1, por un valor de $5.000 (pesos cinco mil); y
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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccién General de Escuelas

e Cuota 2, por un valor de $5.000 (pesos cinco mil).

5. Destinatarios del Plan

Los destinatarios de las Becas Estimulos son:

Docentes en ejercicio activo, frente a alumnos, en escuelas de gestibn estatal
dependientes de la Direccion General de Escuelas que desempefian sus cargos u horas
catedras en escuelas de nivel inicial, primario, secundaria orientada y secundarias de
modalidad de educacion técnico profesional que estén cursando o se inscriban para
cursar propuestas formativas de formacion continua prioritarias con una carga horaria de
al menos 60 horas comprendidas en el listado del Anexo Il del Plan Provincial de
Estimulo al Desarrollo Profesional Docente, o en las propuestas que el gobierno escolar
incorpore mediante normas complementarias.

6. Requisitos y condiciones que deben cumplir los docentes postulantes

Los docentes que figuran como destinatarios deberan ejercer sus cargos u horas catedras
en Escuelas de gestion estatal dependientes de la Direccion General de Escuelas, estar
registrados en el sistema GEMYy estar comprendidos en algunos de los siguientes grupos:

- Docentes en Escuelas de Nivel Inicial frente a alumnos.

- Docentes de Escuelas de Nivel Primario frente a alumnos, que desempefian sus
cargos en las areas de: Lengua, Matematica e Inglés.

- Docentes de Escuelas Secundarias Orientadas frente a alumnos, que se
desempefien en los espacios curriculares de: Lengua, Matemética e Inglés.

- Docentes de Escuelas Secundarias de la Modalidad de Educacién Técnico
Profesional frente a alumnos, que se desempefien en los espacios curriculares de:
Lengua, Matematica e Inglés Técnico.

- Docentes de Educacion Especial que desempefian sus cargos como docentes de
apoyo en escuelas de educacion comun (MATE, itinerantes, apoyo e integracion).

Los docentes que estén encuadrados en alguno de los grupos del péarrafo anterior
deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos para postularse a las Becas Estimulos:

e Titulacion: Acreditar titulo docente.

e Desempefio de cargos u horas catedra: Desempefiarse frente a alumnos en
establecimientos de gestibon estatal en alguno de los siguientes
niveles/modalidades: Inicial, Primario, Secundario Orientado y/o modalidad de
Educacion Técnico Profesional.

e Situacion de Revista: revistar como titular o suplente.

Continuidad: Acreditar un minimo de diez meses de continuidad.

e Certificacion de Inscripcion 2019 o Certificacion de cursado 2019 en alguna
de las propuestas formativas previstas, emitida por la Institucion Formadora
responsable de la propuesta de formacion continua prevista en el Plan. Puede ser
comprobantes digitales.

Quedan expresamente excluidos como beneficiarios de las Becas:

e Docentes que solo ejercen cargos Directivos (Directores, Vice-directores,
Regentes, Secretarios, que no tengan horas frente a alumnos).

e Miembros de los Servicios de Orientacion (Coordinadores Pedagogicos,
Asesores Pedagdgicos, Orientadores Sociales, que no tengan horas frente a
alumnos).

7. Actores y Responsabilidades

La puesta en marcha del Plan implica una aceitada articulacion entre diferentes actores
con diversos niveles de responsabilidades. Este apartado presenta un marco de
orientacion para cada uno de los actores que estan implicados en la implementacion del
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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccién General de Escuelas

Plan. A fin de que el mismo logre su objetivo lo mas eficazmente posible, se detallan las
funciones que tendran.

Direccion General de Escuelas:

Genera, implementa y evalGa el Plan. Tramita los expedientes y emite las hormas legales
y administrativas necesarias para que las decisiones politicas se transformen en acciones
concretas. Difunde el Plan, asigna las becas y es responsable de acreditar los fondos a
los becarios.

Subsecretaria de Educacion:

Gestiona el desarrollo del Plan, emite normas complementarias para garantizar el
desarrollo de las actividades previstas. Emite disposiciones para determinar los plazos
para los diferentes procesos: inscripcion, certificacion, etc.

Autoriza la transferencia de fondos de beneficiarios mediante la firma de listados provistos
por la Direccién de Tecnologias de la Informacion.

Debe acompafiar el proceso de implementacion para favorecer la fluidez en su ejecucion.
Atiende los aspectos emergentes.

Direcciones de linea:
Difunden el Plan entre las escuelas y el personal docente de su dependencia.

Equipo de Becas:

El Equipo de Becas trabaja en el orden operativo de la implementacion del plan: brinda
informacion y atiende las dudas y problemas que puedan emerger durante la ejecucion a
través del correo electrénico y via telefonica, resolviendo situaciones de los postulantes y
los beneficiados por las becas.

Subsecretaria de Administracion:
Realiza las previsiones contables y financieras para asegurar la disponibilidad de los
fondos y su transferencia a las cuentas sueldos de los docentes beneficiados.

Direccion de Politicas de Integracién Digital:

Difunde a través del Portal Educativo el Plan en sus distintas etapas: Convocatoria,
postulacion, caracteristicas y tipos de las diferentes propuestas formativas a cargo de los
Institutos de Educacién Superior y la Coordinacion General de Educacion Superior,
noticias relativas a la implementacion en sus diferentes etapas, todo en forma coordinada
con la Direccion de Tecnologias de la Informacion.

Direccion de Tecnologias de la Informacion: GEM

Desarrolla el médulo especifico para instrumentar a través del sistema GEM el Plan de
Becas en sus diferentes etapas.

Es la dependencia encargada de hacer operativa la carga de datos en el sistema GEM
para el mecanismo de desembolso de las cuotas de la beca a los beneficiarios.

Pone a disposicion de las Instituciones Formadoras y Docentes los instructivos
correspondientes mediante noticias a través del sistema GEM.

Subdireccion de Liquidaciones:
Tramita la transferencia de montos a los beneficiarios a partir de los datos aportados por

la Direccién de Tecnologias de la Informaciéon y autorizados por la Subsecretaria de
Educacion.
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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccién General de Escuelas

Postulantes:

Son los docentes que cumplen con todos los requisitos previstos en la norma y que estan
interesados en postularse a la BECA ESTIMULO. Hacen efectiva su postulacion mediante
el registro y tramitacion mediante el sistema GEM exclusivamente.

Instituciones Formadoras:

Desarrollan las diferentes propuestas de formacion continua. Emiten los comprobantes y/o
certificaciones de inscripcion, cursado y/o evaluacién cuando se solicite por la Direccion
General de Escuelas (Institutos de Educacion Superior, organismos nacionales como
INFOD o INET).

Coordinacién General de Educacién Superior:
Responsable de la planificacion y ejecucion de las propuestas formativas de caracter
jurisdiccional (ateneos, cursos, seminarios, postitulos de caracter jurisdiccional).

Becarios o Beneficiarios:
Responsabilidades previstas en el Reglamento General de Becas del Anexo |

Responsables de implementacion:
Personal de la Direccién General de Escuelas afectado a tareas especificas de
implementacion del Plan.

8. Procedimiento de desembolso del estimulo:
El estimulo otorgado sera desembolsado en 2 (dos) cuotas.

Para la percepcion de las cuotas el docente beneficiario debera acreditar que se
encuentra cursando o que ha finalizado durante el ciclo lectivo 2019 alguna de las
propuestas formativas detalladas en el Anexo Il mediante el sistema GEM en los plazos
que disponga la Direccion General de Escuelas.

En el caso de que los beneficiarios estén cursando propuestas formativas dependientes
de la Direccion General de Escuelas la tramitacion para percibir el pago seré realizada por
medio del GEM PAD a cargo de las Instituciones Formadoras. Para el caso de que los
beneficiarios estén cursando propuestas formativas en otras Instituciones Formadoras
(organismos nacionales INFOD - INET) la tramitacion sera realizada por el Equipo de
Becas.

Una vez producida la validacion del pago se procedera a tramitar el correspondiente
desembolso generando la planilla suplementaria para transferir el monto que corresponda
a la cuenta sueldo del beneficiario.
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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccién General de Escuelas

Anexo Il
Reglamento General de Becas

Disposiciones Generales

1.- Objeto del Reglamento. El presente reglamento tiene por objeto regular las BECAS
ESTIMULO del Plan Provincial de Estimulo al Desarrollo Profesional Docente de la
Provincia de Mendoza, en cuanto a los procesos de: convocatoria, postulacion,
asignacion, y desembolso de dicho beneficio. Las becas estimulo seran otorgadas a
docentes en ejercicio activo, frente a alumnos, de escuelas de gestion estatal
dependientes de la Direccion General de Escuelas en los niveles y modalidades que se
especifican mas abajo en el punto relativo a los destinatarios y los requisitos y
condiciones necesatrias.

2.- Objetivo de las Becas. Las BECAS ESTIMULO tienen por finalidad promover y
propiciar la formacion continua de docentes frente a alumnos como estrategia para la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje en las areas y espacios curriculares
gue han sido definidos como lineas prioritarias. Para el afio 2019 son: alfabetizacion,
lengua, matematica e inglés. En caso de que se dispusiera de mas cupo 0 que no se
cubran los previstos para estos espacios podria darse lugar a otros cursos que defina la
Direccion General de Escuelas.

3.- Convocatoria. Para lograr una amplia participacion de docentes en las becas del Plan
Provincial de Estimulo al Desarrollo Profesional Docente se procedera a la realizacion de
una amplia convocatoria en la Provincia a través de diferentes medios de comunicacion
masiva, redes sociales y en el Portal Educativo de la Direccion General de Escuelas. La
Direccion General de Escuelas comunicara los plazos de la postulacion.

4.- Duracion. Las BECAS del Plan se sostendran desde la vigencia del Plan Provincial de
Estimulo al Desarrollo Profesional Docente hasta el 31 de diciembre de 2019.

Beneficiarios

5.- Beneficiarios. Podran ser beneficiarios de las BECAS ESTIMULO del Plan Provincial
de Estimulo al Desarrollo Profesional Docente:

Aquellos docentes en ejercicio activo, frente a alumnos, en escuelas de gestion estatal,
dependientes de la Direccién General de Escuelas, que estén cursando o se inscriban
para cursar propuestas de formacion continua con una carga horaria de al menos 60
horas que estén comprendidas en el listado del Anexo lll del Plan Provincial de Estimulo
al Desarrollo Profesional Docente, 0 a las propuestas que el gobierno escolar incorpore
mediante normas complementarias.

6.- Requisitos y condiciones. Son requisitos y condiciones excluyentes para aspirar a ser
beneficiario de los estimulos econdémicos:

Los docentes mencionados en el punto anterior deberan ejercer sus cargos u horas
catedras en Escuelas de gestion estatal dependientes de la Direccion General de
Escuelas, estar registrados en el sistema GEM y estar comprendidos en algunos de los
siguientes grupos:

- Docentes en Escuelas de Nivel Inicial frente a alumnos.

- Docentes de Escuelas de Nivel Primario frente a alumnos, que desempefian sus
cargos en las areas de Lengua, Matemética e Inglés.

- Docentes de Escuelas Secundarias Orientadas frente a alumnos, que se
desempefian en los espacios curriculares de: Lengua, Matemética e Inglés.

- Docentes de Escuelas Secundarias de la Modalidad de Educacion Técnico
Profesional frente a alumnos, que se desempefian en los espacios curriculares de:
Lengua, Matematica, e Inglés Técnico.
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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccién General de Escuelas

- Docentes de Educaciéon Especial que desempefian sus cargos como docentes de
apoyo en escuelas de educacion comun (itinerantes, MATE, apoyo e integracion).

Aquellos docentes que estén encuadrados en alguno de los grupos del parrafo anterior
deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos para postularse a las Becas Estimulos:

Titulacion: acreditar titulo docente*.

Desempefio de cargos u horas catedra: desempefarse frente a alumnos en
establecimientos de gestion estatal en alguno de los siguientes niveles/modalidades:
Inicial, Primaria, Secundaria Orientada y/o la modalidad de Educacion Técnico
Profesional.

Situacion de Revista: revistar como titular o suplente.

Continuidad: acreditar un minimo de diez meses de continuidad.

Certificacion de Inscripcion o Certificacion de cursado 2019 en alguna de las
propuestas formativas previstas, emitida por la Institucion Formadora responsable de
la propuesta de formacion continua prevista en el Plan. Pueden ser comprobantes
digitales.

(*) Nota aclaratoria: Se entiende por titulacion docente a la certificacion emitida por
Instituto de Educacion Superior o Universidad que expresamente diga que “...la persona
interesada se hace acreedora al titulo de: Profesor/a en / de...” Esto implica que
guedan excluidos profesionales o técnicos que ejercen la docencia pero no pueden
acreditar titulo y formacion docente.

7.- Restricciones. No podran aspirar a ser beneficiarios y/o mantener la BECA ESTIMULO
quienes:

a) Sean beneficiarios de otras becas, subsidios, u otro beneficio de ayuda econdémica con
fines educativos otorgado por el Estado Nacional, Provincial o Municipal; por el Ministerio
de Educacion de la Nacion o la Direccion General de Escuelas; por Universidades,
Institutos de Educacion Superior u otros organismos.

b) Se encuentren en cumplimiento de sancion disciplinaria.

c) Estén en situacion de incompatibilidad (Ley Provincial N° 6929 y decretos
reglamentarios).

8.- Cantidad. La cantidad de BECAS ESTIMULO a otorgar durante el afio 2019 es de un
total de 5.000 (cinco mil) becas. Dicha cantidad sera distribuida entre los postulantes de
acuerdo con criterios que definird la Direccion General de Escuelas y en funcion de la
demanda especffica.

Procedimiento parala obtencion del beneficio

9.- Difusion. La convocatoria a postulacion para las BECAS ESTIMULO del Plan
Provincial de Estimulo al Desarrollo Profesional Docente serd difundida a través de
medios de comunicacion masiva, redes sociales y del Portal Educativo de la Direccion
General de Escuelas. La Direccion General de Escuelas comunicara los plazos de
postulacién para las becas.

9.- Postulacion. La postulacion a las BECAS ESTIMULO sera realizada exclusivamente
a través del sistema GEM, de acuerdo con los requisitos establecidos en el punto 6 del

presente reglamento. La postulacién registrada tiene caracter de Declaracion Jurada de
datos.

En el proceso de postulacion via GEM se vincula la informacién personal y laboral del
postulante con alguna de las propuestas formativas previstas en el Plan.

Al momento de la postulacién cada docente debera cargar en el GEM foto o copia
escaneada del titulo docente y debera seleccionar la propuesta formativa del catalogo
previsto a tal fin. En caso de que sea una propuesta formativa de un organismo nacional
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(INFOD - INET), debera cargarse certificado de inscripcion via GEM sujeta a revision y
aprobacion del Equipo de Becas.

Importante: La Direccion General de Escuelas comunicara el plazo para el cumplimiento
de este procedimiento, fuera del cual no seran consideradas las postulaciones.

Es responsabilidad exclusiva del postulante realizar la postulacién a través del sistema
GEM en tiempo y forma, asi como también la de presentar la documentacion de acuerdo
con lo exigido.

10.- Validacion. La validacién de la postulacion serd realizada por los Institutos de
Educacion Superior en los casos que sean elegidos como Instituciones Formadoras y por
el Equipo de Becas si las propuestas formativas elegidas son de otras Instituciones
Formadoras (organismos nacionales como INET o INFOD) teniendo en cuenta la
disponibilidad de becas.

Metodologia para la asignacién de becas

11.- Seleccion. La seleccion de beneficiarios de las becas se llevara a cabo entre quienes
cumplan efectivamente con los requisitos exigidos. La Direccion General de Escuelas
seleccionara de entre los postulantes la cantidad de beneficiarios segun la disponibilidad
de becas que pueda asumir. En caso de que la demanda sea mas que las becas
ofrecidas se seguira el orden de inscripcion. Una vez realizada la seleccion, la Direccion
General de Escuelas dard a conocer el resultado de la postulacion a cada uno de los
postulantes mediante el sistema GEM. Las decisiones de la Direccion General de
Escuelas, en cuanto a la seleccion de beneficiarios son inapelables.

12.- Asignacion. La Direccion General de Escuelas seguird el orden temporal de
postulacion que se registre en el sistema GEM para la asignacion del beneficio en caso de
gue la demanda de becas supere la disponibilidad.

13.- Aceptacion. Los postulantes que hayan sido seleccionados como beneficiarios de
BECAS ESTIMULOS deberan comunicar la aceptacion o rechazo de dicho beneficio. Este
trAmite se hace personalmente mediante el sistema GEM.

Compromisos y obligaciones de los beneficiarios

14.- Aceptacion y compromiso. La postulacion implica el conocimiento y aceptacion del
presente Reglamento General de Becas y el compromiso de cumplimiento de las
obligaciones que contiene.

15.- Obligaciones. Los beneficiarios o becarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir en tiempo y forma todas sus obligaciones académicas y administrativas
requeridas para el acceso y mantenimiento de la condicion de BECARIO. Esto incluye la
asistencia a las actividades formativas, la presentacion de trabajos y la aprobacion de las
evaluaciones de la propuesta elegida.

b) Notificar a la Direccion General de Escuelas via GEM cualquier variacion de su
situacion personal, laboral, econdmica y académica relacionada a la beca en un plazo no
mayor a TREINTA (30) dias de ocurrida la modificacion, para que se ingresen en el
sistema los cambios declarados.

b) En el caso de las propuestas formativas en organismos nacionales (INFOD - INET) los
beneficiarios deberan gestionar los certificados y cargarlos via GEM en los plazos que
disponga la Direccion General de Escuelas para el desembolso de las cuotas.
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Cese del beneficio

16.- Los datos consignados en la postulacion tendran caracter de declaracion juraday su
falsedad haréa pasible al beneficiario de la sancion prevista en el siguiente punto.

17.- Falsedad de informacion y/o documentacion. Si se comprobara que un becario ha
obtenido el beneficio mediante informacion o documentacion falsa, se suspendera
inmediatamente el pago de la BECA ESTIMULO quedando su titular obligado a la
inmediata restitucion de la suma que se le hubiere abonado.

18.- Cese del beneficio. El beneficio se interrumpe en los siguientes casos:

e vencimiento de la vigencia de la beca otorgada;

e pérdida de la relacion laboral con la Direccion General de Escuelas;
modificacion sustancial de las causas que justificaron su otorgamiento (cambios en
la situacion de revista, por ejemplo, licencias por art. 61 de la Ley 5811);
interrupcion de la continuidad en la propuesta formativa;
pérdida de la condicion de alumno regular en la propuesta formativa;
incumplimiento del presente Reglamento General de Becas;
renuncia del beneficiario;
fallecimiento;
otras causas que, a criterio de la Direccion General de Escuelas, justifiqguen la
cesacion del beneficio. La decision que asi lo disponga debe estar debidamente
fundada.

Procedimiento de desembolso de la beca

19.- El estimulo otorgado serd desembolsado en 2 (dos) veces de $ 5.000 (pesos cinco
mil) cada una, que forman un total de $ 10.000 (pesos diez mil).

Se procedera segun el caso:

a) En el caso que los beneficiarios estén cursando propuestas formativas
dependientes de la Direccion General de Escuelas la validacion para percibir el
pago serd por medio del GEM a cargo de las Instituciones Formadoras.

b) En el caso que los beneficiarios estén cursando propuestas formativas en otras
Instituciones Formadoras (organismos nacionales INFOD - INET) la certificacion
de cursado o certificacion de finalizacion debera ser cargada por el beneficiario a
través de GEM Yy la validacion la realizara el Equipo de Becas.

Una vez producida la validacion del pago se procedera a tramitar el correspondiente
desembolso generando la planilla suplementaria para transferir el monto que corresponda
a la cuenta sueldo del beneficiario.

Los plazos de desembolso seran determinados por la Direccion General de Escuelas y
comunicados a través de los medios oficiales.

Reclamos

20. Los reclamos por inconvenientes en el pago de alguna cuota de la beca se tramitaran
a través de un formulario via web que sera habilitado especialmente para tal fin.
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ANEXO I
Propuestas Formativas del Plan

1. Requisitos que deben cumplir las propuestas formativas del Plan

El objetivo principal del “Plan Provincial de Estimulo para el Desarrollo Profesional
Docente” es brindar una oportunidad de formacion continua a los docentes que
desempefian sus cargos u horas catedra frente a alumnos como estrategia de mejora de
los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

En funcién del objetivo del Plan, de todo el conjunto de posibilidades de formacion
continua existentes algunas se consideran mas adecuadas para atender los intereses que
se pretende mejorar.

La decision del Gobierno Escolar de focalizarse en las areas o espacios curriculares que
son objeto de las becas de este Plan durante el afio 2019, esto es, los vinculados con
lengua, matematica e inglés se basa en el interés por atender especificamente a los datos
de los resultados de los operativos de evaluacion de la calidad educativa. En este sentido,
las politicas educativas se encuentran orientadas a cubrir una necesidad detectada a
partir de la informacion disponible en los datos estadisticos de los informes citados.

Por ello, las propuestas formativas previstas en este anexo deben encuadrarse en las
siguientes caracteristicas:

En cuanto ala modalidad de cursado:
Las propuestas podran tener una modalidad de cursado presencial, siempre y cuando el
horario de cursado sea otro que el horario de desempefio. También podran asumir la
modalidad de cursado a distancia para habilitar a aquellos docentes que por ejemplo
cumplen doble cargo.

En referencia ala cantidad de horas:
Deberan tener un minimo de 60 (sesenta) horas y contar con una instancia de evaluacion
final. Para percibir la Ultima cuota cada beneficiario debera acreditar la aprobacién de la
instancia de evaluacion final, salvo en la situacion que la propuesta sea de mayor
continuidad. En el caso de que las propuestas sean de menor cantidad de horas se
deberd acumular un minimo de 60 (sesenta) horas, por ejemplo, cursar 2 (dos) ateneos
de 30 (treinta) horas.

En relacidon con los objetos y los puestos de la formacién:
Deberan estar enfocadas para atender especificamente a docentes que desempefien sus
cargos u horas frente a alumnos en cargos u horas de escuelas de los siguientes
niveles/modalidades del sistema educativo:

Nivel Inicial: maestras/os frente a alumnos.

Nivel Primario: maestras/os frente a alumnos de las areas de Lengua, Matematica, e
Inglés.

Nivel Secundario (orientado): docentes que se desempefien en horas catedra frente a
alumnos de lengua, matematica e Inglés.

Nivel Secundario de modalidad de Educacion Técnico Profesional: docentes que se
desempefien en horas céatedra frente a alumnos de lengua, matemética e Inglés Técnico.

2. Tipificacién de las Propuestas formativas incluidas en el Plan

2. a) Formacion continua del Instituto Nacional de Formacion Docente (INFOD) a cargo de
la Coordinacién General de Educacion Superior y/o de la Direccion de Planificacion de la
Calidad Educativa distribuida territorialmente en los Institutos: Ateneos y Cursos relativos
a las tematicas de Alfabetizacion, Lengua, Matematica e Inglés.

2. b) Postitulos y cursos desarrollados por Institutos de Formacion Docente (IFD) de la
Provincia de Mendoza, focalizados en las disciplinas y/o didacticas de las areas
prioritarias.
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2. c) Postitulos y cursos del Programa EnFoco del Instituto Nacional de Educacion
Tecnologica (INET) para docentes de escuelas secundarias técnicas.

3. Catalogo de Propuestas formativas

3. a) Formacion continua del Instituto Nacional de Formacién Docente (INFOD) a cargo de
la Coordinacion General de Educacion Superior y/o la Direccion de Planificacion de la
Calidad Educativa distribuida territorialmente en los Institutos: Ateneos y Cursos relativos
a las tematicas de Alfabetizacion, Lengua, Matematica e Inglés.

Lengua/ Alfabetizacion

Nivel Ciclo Tipo Nombre de la propuesta Distribucion por Institutos
Sala Alfabetizacién inicial 1, una
Inicial Curso | propuestaintegradora: 9-002 paratoda la Provincia
de 5 . .
Aprehendiendo juntos
Alfabetizacion inicial 1, una
Primario lero. Curso | propuestaintegradora: 9-002 paratoda la Provincia
Aprehendiendo juntos
Alfabetizacién inicial 2, una
sala propuestaintegradora:
Inicial de 5 Curso | Literaturainfantily evaluacién 9-002 paratoda la Provincia
como facilitadoras del proceso
de alfabetizacion
Alfabetizacion inicial 2, una
propuestaintegradora:
Primario lero. Curso | Literaturainfantily evaluacién 9-002 paratoda la Provincia
como facilitadoras del proceso
de alfabetizacion.
Primario 2do. Curso | Fluidezlectora 9-027 paratoda la Provincia
Secundario | 1ero. Curso | Fluidezlectora 9-027 paratoda la Provincia
9-001,9-002, 9-003,9-004, 9-005, 9-006,
Primario 1° Ateneo | “Cartas quevan y vienen” 9-009,9-018, 9-010,9-026, 9-027,9-028,
9-029,9-030, P-TO05
Primario 10 Ateneo iQué maestros! Ensefianzade | 9-001,9-002,9-003,9-004,9-006,9-009,
Especial la escritura 9-026,9-028, 9-029, P-T005, P-T090
“La produccién de textos 9-001,9-002, 9-003,9-004, 9-005, 9-006,
Primario 2° Ateneo escfi)tos Descrinciones” 9-009,9-010, 9-026,9-027, 9-028,9-029,
' P 9-030, P-T0O05
Primario 20 Curso La ensefianza de la produccion | 9-001,9-002, 9-007,9-018,9-023,9-024,
escrita de textos 9-030, P-T090
Primario 2° Ateneo ergdeuncsc?(’?r?géatedg(ig 9-002,9-005,9-007,9-010,9-011, 9-018,
S 9-023, 9-024,9-030,P-T090
expositivos
Secundario| B | Aleneo | cPuedehabermitosen 9-001,9-002, 9-006, 9-011, 9-018
Intensivo | ciencia?
Ateneo El paisaje como escriturae
Secundario B Intensivo imagen. ¢Los paisajesse 9-001,9-002, 9-011,9-030, 9-006
escribenoseven?
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Secundario B Ateneo | El género Policial 9-001,9-002, 9-007,9-010, 9-011,9-018,
Especial 9 9-023,9-024, 9-030,P-T090
Secundario o) Ateneo Lrideuncsc?gr?gzargseelzas 9-001,9-007, 9-011,9-018, 9-023,9-024,
produccio 9-030, P-T090
literarias
Secundario (@] Ateneo | Mujeres Escritoras 9-007,9-011, 9-018,9-023, 9-024, P-T090
_ Disefio de recorridos de lectura 9-002,9-007, 9-011,9-018, 9-023, 9-024.
Secundario (0] Curso |entornoatemasy problemas
. 9-030,P-T090
de laliteratura
Primario L, .
. - Curso | Formacién de Escuelas Faro (*) | Plataforma Virtual Comunidad Faro
Secundario

(*) Perfiles de docentes que se encuadren en los requisitos de la resolucion

Matematica

Nivel Ciclo Tipo Nombre de la propuesta Distribucion por Institutos
. . . Célculos Mentales de
Primario 2 Ateneo Multiplicaciones y Divisiones 9-006,9-023, P-T090
“Los algoritmos de lasumayla 9-001,9-002, 9-003,9-004, 9-005, 9-006,
Primario 1° Ateneo i y 9-009,9-018, 9-010,9-026, 9-028,9-029,
resta
9-030
Primario | 2° | Curso [|L2Division.Problemasy 9-002,9-006, 9-009,9-023
Calculos.
Primario 20 curso Curso paralaEnsefianza 9-001,9-003, 9-004,9-006, 9-009,9-018,
Aprender Matematica 9-026,9-028, 9-029, P-T005
Primario Célculos Mentales de Sumas 9-001,9-002, 9-003,9-004, 9-006, 9-009,
Especial 1° Ateneo Restas y 9-023,9-026, 9-028,9-029, 9-030, P-
TOO05, P-T090
Introduccion al laboratorio y
Primario - Ateneo | analisis estadistico de 9-026
resultados
9-001,9-002, 9-003,9-004, 9-005, 9-006,
Primario 2° Ateneo | “La proporcionalidad” 9-009,9-018, 9-010,9-026, 9-027,9-028,
9-029,9-030
. “De laproporcionalidad alas 9-002,9-005, 9-009,9-011, 9-018,9-023,
Secundario B Ateneo . . "
funciones lineales 9-024
Secundario B Ateneo | El casodelatira de colores 9-002,9-006, 9-009,9-011, 9-023,9-024
Secundario | B Curso | EStrategias didacticas para 9-002,9-006, 9-009,9-011, 9-023,9-024
abordar modeloslineales
Secundario | B Curso | CUrsoparalaEnsefianza 9-002,9-009, 9-011,9-023, 9-024
Aprender Matematica
Secundario (0] Ateneo | “De lopuntualalo global” 9-002,9-006, 9-009,9-011, 9-023,9-024
Secundario o Ateneo Modelizacion con funciones 9-002,9-006, 9-009,9-011, 9-018,9-023,
periddicas 9-024,P-T026
Primario . .
. - Curso | Formaciénde Escuelas Faro (*) | Plataforma Virtual Comunidad Faro
Secundario

(*) Perfiles de docentes que se encuadren en los requisitos de la resolucion

RIT-2019-737-GDEMZA-DGE

pagina 13 de 15




GOBIERNO DE MENDOZA
Direccién General de Escuelas

Inglés

Nivel . Tipo Nombre de la propuesta Distribucion por Institutos

Ateneo Interdisciplinar parael
desarrollo de habilidades de 9-001,9-002, 9-007,9-010, 9-011, 9-028,
produccionycomprensionen | 9-021,9-018

Lengualnglesa

Primario 1°y2° | Ateneo

Lecturade nowvelas (readers)
ylo cuentos cortos (short 9-001,9-002, 9-007,9-010, 9-011,9-028,
stories) paraeldesarrollode [ 9-019,9-018

capacidades.

Secundario | By O | Ateneo

Inicial Enlightening your
Primario - Curso | communicative skills through | 9-001
Secundario culture (incluye un ateneo)
Primario Virtual | PrimarySchoolFantasTIC 9-021,9-010
Secundaria B Virtual | ImprovingCommunicativeSkills | 9-021,9-010
Secundaria (0] Virtual | ReflectiveTeachingin EFL 9-021,9-010

3. b) Postitulos y cursos desarrollados por Institutos de Formacion Docente (IFD) de la
Provincia de Mendoza, focalizados en las disciplinas y/o didacticas de las é&reas
prioritarias.

Institucion Propuesta de Postitulo

9-001 Gral. San Martin - San Martin Actualizacion Académica en ensefianza de inglés como lengua
extranjera

9-010 Rosario Vera Pefialoza - San Actualizacion Académicay Especializacion Superior en Ensefianza

Carlos de laLenguay la Literatura

9-026 Patria Grande - Las Heras Especializacién en Educacion Maternal con orientacién en Gestion
Social

Institucion Propuesta de curso

9-018 - Malarglie Comprensiodn lectora texto — lector — mediador pedagégico: Hacia

unatriangulacion armoniosa. Res.N° 28-CGES-18

9-023 - Maipu Curso—Taller Nuevas alternativas parala ensefianzade la
matematica-Las TIC en elaula. Res.N° 100-CGES-18

9-026 - Patria Grande - Las Heras English: Time forfun. Res. entramite

3. ¢) Postitulos y cursos del Programa “EnFoco” del Instituto Nacional de Educacion
Tecnoldgica (INET) para docentes de escuelas secundarias técnicas.

En Foco INET Propuesta de Postitulo

Actualizaciéon Académica en Matematica en la Escuela Técnica

En Foco INET Propuesta de Curso

Evaluacion en Matematica
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Las funciones ylos modelos matematicos

Las TIC en el aprendizaje de la Matematica

Leer, imaginar, aprender

Los porcentajes ysu aplicacion en la vida cotidiana

Modelos matemaéaticos en laescuelatécnica

NuUmeros imaginarios ycomplejos

Preguntas y problemas en buenas clases de Matematica

Teorias y practicas de la alfabetizacion con jovenes y adultos

4. Otras propuestas
La Direccion General de Escuelas podra complementar el listado actual para agregar
nuevas propuestas (postitulos, cursos, ateneos, trayectos especificos, etc.) que aborden

tematicas prioritarias en el marco del “Plan Provincial de Estimulo para el Desarrollo
Profesional Docente”.

RIT-2019-737-GDEMZA-DGE

pagina 15 de 15




3]
@

Gobierno de la Provincia de Mendoza
Republica Argentina

Hoja Adicional de Firmas
Resolucién Importada - Con Token

Numero: RIT-2019-737-E-GDEMZA-DGE
Mendoza, Martes 30 de Abril de 2019

Referencia: Proyecto Becas 2019

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 15 pagina/s.

Digitally signed by CORREAS Jaime Horacio
Date: 2019.04.30 19:05:34 ART
Location: MENDOZA

Jaime Correas
Director General
Direccion General de Escuelas

Digitally signed by GDE - GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA

DN: cn=GDE - GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA, c=AR,
o=Ministerio de Gobierno Trabajo y Justicia, ou=Direccion General
de Informatica y Comunicaciones, serialNumber=CUIT
30999130638

Date: 2019.04.30 18:45:27 -03'00'



	Pagina_1: página 1 de 15
	Pagina_2: página 2 de 15
	Pagina_3: página 3 de 15
	Pagina_4: página 4 de 15
	Pagina_5: página 5 de 15
	Pagina_6: página 6 de 15
	Pagina_7: página 7 de 15
	Pagina_8: página 8 de 15
	numero_documento: RIT-2019-737-E-GDEMZA-DGE
		2019-04-30T19:05:34-0300
	MENDOZA


	reparticion_0: Dirección General de Escuelas
	Numero_14: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	Numero_15: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	Numero_12: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	Numero_13: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
		2019-04-30T18:45:27-0300
	GDE - GESTIÓN DOCUMENTAL ELECTRÓNICA


	Numero_10: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	Numero_11: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	Pagina_14: página 14 de 15
	Pagina_15: página 15 de 15
	Pagina_12: página 12 de 15
	Pagina_13: página 13 de 15
	Pagina_10: página 10 de 15
	Pagina_11: página 11 de 15
	Numero_4: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	cargo_0: Director General
	Numero_3: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	Numero_6: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	Numero_5: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	Numero_8: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	Numero_7: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	Numero_9: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	fecha: Martes 30 de Abril de 2019
	Numero_2: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	Numero_1: RIT-2019-737-GDEMZA-DGE
	Pagina_9: página 9 de 15
	usuario_0: Jaime Correas


