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Direccién General de Escuelas

MEMORANDUM N° 50 -SE-2020

Anexo
Agenda de Jornadas Institucionales Julio 2020

“La experiencia no es lo que te sucede,
sine lo que haces con lo que te sucede”
Aldous Huxley

La educacion en el mundo transita hoy un desafio sin precedentes. En los ultimos meses, docentes,

padres y estudiantes asistimos al desensamblado del sistema educativo que conociamos.

Como actores de ese sistema, nos ha correspondido habitar un escenario inédito que ha requerido
respuestas originales, transformadoras y en tiempo real. No sabemos con certeza cudntas de esas
respuestas, que supimos disefar (en la necesidad inmediata de ordenar el caos impuesto por la
pandemia) habrdn sido las correctas, las mejores. El tiempo reflexivo y la mirada humana sobre o
realizado, nos ayudardn a dilucidarlo: como quién cierne y separa, con el tamiz de la sabia experiencia,
lo bueno, lo malo, lo posible, lo necesario.

En este nuevo escenario, nuestro esfuerzo estuvo orientado a reinstalar lo conocido: el aula, los
vinculos. los aprendizajes, nosotros mismos, en un espacio de no presencialidad. Lejos de lo conocido
v familiar. Los ultimos cuatro meses nos han interpelado, nos han acercado nuevos cuestionamientos
cada dia y estamos convocados a seguir construyendo un nuevo orden,

La propuesta de reflexion para los proximos dias se funda en la gratitud y la perspectiva.
La gratitud frente a la energia transformadora que nos puso de pie ante la contingencia y nos sostuvo,
haciendo camino al andar.
Y la perspectiva, que nos permite hoy mirar el recorrido realizado y proyectar la senda que vendrd. En
la consciencia de que estamos, como cada dia de los ultimos, invitados a actuar en un escenario de

limitadas certezas, pero con un gran potencial de reflexion y aprendizaje.

Algunos aspectos claves para organizarnos

Pensar las jornadas institucionales de manera virtual implica un gran desatio ya que
habitualmente se desarrollaban en el marco de la presencialidad. Sugerimos, por tanto, considerar

algunos aspectos claves:

Deben primar los criterios de apertura y flexibilidad en el disefio y desarrollo de las

.
jornadas.
« Con los dispositivos tecnoldgicos es fundamental el feedback claro y asertivo.
e (Cada institucién educativa podrd optar por el medio digital de comunicacion que le
{) resulte mds comodo y Gptimo para trabajar, pudiendo determinar un estilo de trabajo
sincrénico 0 asinerdnico.
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de julio, a fin de determinar el tipo de

»  Proponemos, realizar un relevamiento el dia 21
asincrénico y/o

participacién de los/las docentes de su centro educativo (sincrénico,
ambos)
¢ Dada la relevancia de los temas que se abordaran en |as jornadas y la importancia de
la construccion colaborativa de cada comunidad, es conveniente que los docentes

participen en cada escuela en la que desempefian funciones.

Agenda propuesta:

encuentros diarios que podran

La siguiente agenda distribuye las tareas a realizar seglin un esquema de
a las vias o plataformas que

organizar de acuerdo la modalidad de realizacion relevada y conforme
utilicen para las jornadas.
encuestas y relevamientos a partir del

ks correspondientes a cada dia. Esta
1, sugerido para la profundizacion de

Contarén con un banco de recursos: textos, documentos, videos,
Sistema de Informacién GEM, gue se incorporaran en los lin
bibliografia se complementa ademés con un repositorio adiciona
los temas pedagdgicos que cada jornada propone.

Lunes 20 de julio

Convocatoria: Inspectores, Supervisores, Directores y Equipos de gestion institucional.

Mision: Les proponemos destinar este primer dia a la organizaci6n institucional frente a la propuesta
de reflexién que abordaremos con Jos docentes en los proximos dias.

Esta organizacion institucional supone:
« Relevamiento de la modalidad de trabajo: sincrénico, asincrénico, ambos.

s Organizacién de horarios y tareas
« Distribucién de material a los docentes

Martes 21 de julio
Convocatoria: Supervisores, Directores, equipo de gestién institucional, docentes y personal no
docente.

Misién: Destinaremos este encuentro a la contextualizacion de nuestra institucion frente al
protocolo propuesto por los especialistas para el regreso a clases.
El objetivo principal es analizar, a la luz del protocolo, 1 infraestructura edilicia, los recursos humanos
(docentes y no_docentes) asi como las caracteristicas de la matricula institucional. Este andlisis
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Direccidn General de Escuclas
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profundo y responsable nos permitird velar por la seguridad de docentes y estudiantes al momento de

reiniciar las actividades escolares.
A tal fin, dispondremos de los siguientes documentos:
 Protocolo definitivo aprobado por el Consejo Federal de Educacion.
Relevamiento de instalaciones en relacion al protocolo (segun el ¢ uestionario guia que se

-
proveerd)

Informes de GEM pertinentes para cada nivel/modalidad.
Informes internos realizados por la escuela.

Miércoles 22 de julio

Convocatoria: Supervisores, Directores, equipo de gestion institucional, docentes y personal no
docente.

Misioén: En este encuentro retomaremos la propuesta de Aprendizajes Prioritarios y analizaremos su
alcance (planificacion y desarrollo) a la luz del propio contexto institucional. Completaremos este
analisis con el aporte del Sistema de Informacion GEM en cuanto & asistencia y evaluacion.
La tarea correspondiente al dia de hoy, complementa el relevamiento institucional realizado el dia
anterior en relacion al protocolo. Dado el andlisis contextual realizado hasta este momento, y los

escenarios resultantes, abordaremos las posibles modalidades de acreditacion.

A tal fin contaremos con:
e Memorandum 41-SE-20 Aprendizajes Prioritarios
o Reportes de GEM sobre asistencia y evaluacion
Guia de lectura para los reportes de GEM (provistos en el guidn de Jornadas)

.

e Herramientas de seguimiento de trayectorias que cada institucidn/docente aporte desde su
espacio disciplinar

e Planificaciones docentes del primer cuatrimestre

Jueves 23 de julio
Convocatoria: Supervisores, Directores, equipo de gestion institucional, docentes y personal no
docente.

Misién: Destinaremos este encuentro a la profundizacion de una temdtica que se impone como
necesaria en el contexto actual: Aulas Heterogéneas, Aula Invertida, modelos pedag6gicos en contextos
de pandemia. Elaboracién y profundizacién del Proyecto Estratégico Institucional en emergencia

sanitaria (DEPJA).
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A tal fin contaremos con:

+ Documentos para lectura y posterior analisis segun el link y carpeta correspondiente a cada

nivel. Videos, experiencias exitosas, etc.
o DEPJA: Anexo I1I. Resol 027-2020-DGE-GDEMZA-DEPJA

Viernes 24 de julio

Convocatoria: Supervisores, Directores, equipo de gestion institucional, docentes y personal no

docente.

Mision: El presente encuentro tendrd dos momentos a distinguir.

Un primer momento tematico, para el abordaje de la metodologfa evaluacion formativa con

retroalimentacion a fin de revisar acuerdos y proponer mejoras en funcion de los materiales

sugeridos.

« Un espacio de re
la elaboracion de conclusiones.

flexion final y cierre del ciclo de jornadas de la presente semana que permita

vo con un compromiso y esfuerzo de gran valor para

la comunidad toda. Tenemos absoluta confianza en los docentes como el motor del sistema educativo
y en la sinergia que se genera desde sus acciones. Nos espera una segunda mitad del afio con nuevos

desafios que seguramente enfrentaremos con el mismo espiritu y laboriosidad.
Buen receso de invierno y reparador descanso para ustedes y sus comunidades educativas.

Hemos transitado la primera mitad del ciclo lecti
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