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Visto el expediente N° 1110-M-14-77770
por el cual se solicita la adecuacién Y actualizacién de la estructura
organizativa del Ministerio de Salud; Y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de 1la Provincia de
Mendoza, en su Articulo 128 enumera las atribuciones del Poder
Ejecutive, fijando en su inciso 1 que el Gobernador tiene a su cargo la
administracién general de la Provincia, por lo que es de su competencia
aprobar las estructuras organizativas de sus dependencias.

Que el Art. 18 de la Ley N° 8637,
dispone las competencias del Ministerio de Salud.

Quav el Art. 19 establece que la
relacién funcional con el Poder Ejecutive de los Hospitales
Descentralizados y de la Obra Social de Empleados Piblicos se mantendra
a través del Ministerio de Salud.

: Que el Art. 3° de 1la Ley N° 8637,
establece las atribuciones de los Ministros y prevé 1la delegacién de
competencias administrativas.

. Que a través de los Arts. 5° ¥ 7° del
Decreto-Acuerdo N° 3/14 se autorizé a los Sres. Ministros y Secretarios
del Poder Ejecutivo a aprobar las nuevas estructuras mediante decreto
simple y adecuar simulténeamente la estructura de cargos.

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETARSA ;
Articulo 1°- Modifiquese la Planta de Personal prevista en el
Presupuesto General vigente Y transfiéranse los cargos al ‘Caracter,
Jurisdicecién, Unidad Organizativa, Clasificacién Presupuestaria,

Ubicacién Escalafonaria, Clase Y Unidad de Gestién en la forma que se
indica en la Planilla Anexa T que forma parte del presente decreto.

Articulo 2°- Apruébese la estructura orgapizativa del Ministerio de

Salud, segin el Organigrama que como Anexo II -forma parte integrante
del presente decreto.

Articulo 3°- Son atribuciones generales de las Subsecretarias Y
Direcciocnes, las que se enumeran a continuacidén sin Perjuicio de las
especificas enunciadas en el Art. 4° del presente decreto:
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1. Subsecretaria

1.1 Elevar al Jefe de Gabinete 1la pPropuesta de presupuesto
anual de la Jurisdiccién.

1.2 Proponer, por conducto de la Jefatura de Gabinete, las
modificaciones N'g redistribuciones internas de las partidas
Presupuestarias,

1.3 Proponer, por conducto de 1la Jefatura de Gabinete, las
medidas relacionadas con la organizacién administrativa, las

transferencias de personal Y los requerimientos de capacitacidén del
recurso humano.

1.4 Autorizar las erogaciones del sector, de acuerdo con las
normas vigentes.

1.5 Practicar los actos de administracién y control de 1los
fondos afectados al sector, de acuerdo con las normas vigentes.

1.6 Proponer al Jefe de Gabinete los nombramientos Y
adscripciones que necesitare el sactor.

1.7 Aplicar al personal, las sanciones cuando asi lo atribuya
la legislacién vigente.

1.8 Proponer al Jefe de Gabinete o al Poder Ejecutivo, aen su
cago, la aplicacién de sanciones, de acuerdo a la legislacién vigente.

1.9 Intervenir en las 1licitaciocnes Y contrataciones del

sector en los casos previstos en la legislacién vigente.

1.10 Preparar las propuestas de promocién y ascense de
empleados del sector, o elevarlas a consideracidn superior, segin lo
pPrevisto en las normas técnicas Y Jjuridicas vigentes.

1.11 Decidir en cuestiocnes referidas al régimen juridico del
personal que sean de su competencia, segin las normas técnicas vy
Juridicas vigentes.

1.12 Seleccicnar el personal para el ingreso al cargo segun
las normas técnicas Y Jjuridicas vigentes.

2. Direccién

2.1 Introducir al nuevo empleado en el ejercicio de sus
funciones y determinar su unidad de trabajo.

2.2 Comunicar a la unidad sectorial de Administracién la
existencia de vacantes ¥ la necesidad de personal de su area.

2.3 Elevar a la unidad sectorial de Administracién los partes

de aéistencia, puntualidad y novedades del personal de las dependencias
de su Area.

2.4 Resolver las cuestiones referidas al régimen juridico del
personal del area seqgin 1lo dispongan las normas técnicas Y Jjuridicas.
vigentes.

2.5 Proponer las sanciones disciplinarias dentro del ambito
de su competencia.

2.6 Elevar informes periédices a la unidad sectorial de

Administracién sobre las necesidades de capacitacién del personal del
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2.7 Decidir la extensién de la jornada de trabajo segin las

necesidades del servicio, de acuerdo a las normas internas 24
legislacién vigentes.

2.8 Autorizar los desplazamientos del personal y solicitar
los vidticos cuando corresponda.
2.9 Decidir o elevar a consideracién superior, segin lo

dispuesto por las normas, los pedidos de licencia del personal,

2.10 Establecer los procedimientos a cumplir por el personal
del sector cuando asi 1lo dispongan las normas técnicas Y Jjuridicas
vigentes.

2.11 Decidir las peticiones, recursos Y reclamos de 1los

particulareg, relativas a cuestiones de su competencia, de acuerdo a la
legislacién vigente. '

Articulo 4°- Establézcanse las siguientes funciones basicas de las

unidades organizativasg qué se mencionan, sin que sea la misma una
éenumeracién taxativa:

1. DIRECCION DE AUDITORTA INTERNA
MISION

distintas reparticiones que integran el Ministerio de Salud, utilizando
metodologias y procedimientos de verificacién Y control en forma
independiente, objetiva Y sistematica.

Evaluar los riesgos en 1los sistemas de gestién, con especial

orientacién a 1la implementacién de medidas correctivas de las
deficiencias detectadas.

FUNCIONES

* Desarrollar la planificacién estratégica en base a las politicas y
objetivos establecidos por el Ministerio, asignando prioridades en
funcién del resultado de la evaluacién general Y particular de los
sistemas sujetos a control.’

®* Supervisar y coordinar la elaboracién de 1los Programas de auditoria
Y de los informes realizados pPor los profesionales a su cargo.,

¢ Planificar e informar al Sefior Ministro sobre las auditorias y
estudiocs especiales que se le encomiende,

* Vigilar la observancia en la aplicacién de 1la normativa vigente
(Leyes, Decretos, Resoluciones, etc.) Y el cumplimiento de politicas
Y procedimientos establecidos Por el Ministerio.

* Verificar la confiabilidad e integridad de 1la informacién
financiera, administrativa Y operativa producida por al Ministerio y
los diversos efectores de Salud.

* Contribuir a mejorar 1la eficacia y eficiencia de los procesos
operativos.
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* Emitir informes con recomendacionas, a afectos de proponer
soluciones a los problemas detectados, con una orientacién dirigida
a agregar valor al conjunto de la organizacién.

2. JEFATURA DE GABINETE
MISION

Ejecutar las politicas Y decisiones adoptadas por el Sr. Ministro
conforme a las disposiciones legales vigentes, en un marco de eficacia,
eficiencia y transparencia.

Llevar adelante la coordinacién integral de 1las acciones del
Ministerio, desarrollando las funciones que hacen a su competencia.

FUNCIONES

. Instrumentar 1las decisiones emanadas por el Sr. Ministro,
resultando ser el nexo natural e inmediate entre éste ¥y las
dependencias a su cargo, entre ellas Prensa y Secretaria General.

. Informar al Sr. Ministro lo actuado Por sus dependencias, a efectos
de adoptar las decisiones que estime corresponder.

. Ejercer el poder jerarquico Y disciplinario del personal baje =su
dependencia, proponiendo al Sr. Ministro los requerimientos de
dotacién de personal, promociones y sanciones que eastime
corresponder, como asimismo autorizar licencias de las dependencias
a su cargo.

. Coordinar y controlar 1las actividades entre las diferantes
Subsecretarias del Ministerio para el cumplimiento de las politicas
sanitarias y los objetivos propuestos,

. Preparar y coordinar las reuniones de Gabinete y presidirlas cuando
el Ministro no se encuentre Presente.

. Resolver sobre los temas que le indique el Ministro, o por su
‘bropia decisién, en los ambitos de competencia.

. Tendrda a su cargo el despacho de los tramites del Ministerio,
refrendando los actos del Ministro por medio de su firma, sin cuyo
-requisito carecen de eficacisa,

. Realizar funciones de enlace entre las Subsecretarias y el
Ministro.

. Anualmente junto con las Subsecretarias elaborar la Memoria
detallada de las acciones desarrolladas.

2.1 -DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

_ MISION
ﬁ’L

JEFE DESP. | Cumplir funcién administrativa consultiva de colaboracidén técnica Y
juridica, preparatoria de la voluntad de los érganos que ejercen

administracién activa.
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FUNCIONES ‘ T

* Asesorar, dictaminar y evacuar consultas sobre aspectos legales y
juridicos pedidos por el sr. Ministro de Salud a través de 1la
Jefatura de Gabinete.

. Asesorar, dictaminar y evacuar consultas sobre aspectos legales Y
Juridicos pedidos por otros funcionarios del Ministerioc de Salud.

. Tramitar los sumarios administrativos que versen sobre agentas
y/o hechos acaecidos en dependencias del Ministeric de Salud, que
ho cuenten con servicio juridico especifico.

| 3. _SUBSECRETARIA DE GESTION DE SALUD

MISION

Garantizar el acceso a los servicios de diagnésticos Y tratamientos, en
calidad y oportunidad; fortalecisndo el abordaje terapéutico en
enfermedades catastréficas a todos los habitantes de la Provincia.

FUNCIONES

¢ Elevar al Jefe de Gabinete la propuesta del Presupueste anual de la
Jurisdieccion.

®* Supervisar, controlar Y coordinar el cumplimiento de las tareas de
cada una de las Direcciones.

* Controlar 1la conduccién de las organizaciones asistenciales
dependientes del estado Provincial . '

* Asegurar el funcionamiento de Programas de atencién de enfermedades
catastréficas,

* Supervisar el funcionamiento de los servicios de traslado y atencién

in situ de las personas afectadas por patologias urgentes o
emergentes .

* Promover y fomentar las relaciones interinstitucionales de
asigtencia,

* Fiscalizar y controlar los Procesos de produccién y las tecnologias
aplicadas. :

* Supervisar y controlar el establecimiento de los estiandares para la
pProteccién y seguridad de los alimentos.

* Supervisar la gestién de residuos patogénicos (Ley Provincial N°
7168) en los Establecimientos de salud piblicos y privados.

®* Supervisar la gestidén de residuos peligrosos (Ley Provincial N° 5917
de adhesién a la Ley Nacional N° 24,051 Y Ley Nacional N° 25612 de
Presupuestos minimos de proteccién ambiental sobre 1la gestidn
integral de residuos de origen industrial Y de actividades de

servicios) que se generan en los establecimientes de salud tanto
publicos como privados.

3.1 DIRECCION GENERAL DE HOSPITALES N\
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MISION T

Controlar la prestacién de servicios de la mejor calidad técnica y con
recurso humano capacitado, coordinando las acciones con los distintos
niveles de complejidad y de efectores de la provincia, tanto publicos
como privados. '

FUNCIONES
¢ Supervisar y evaluar en forma permanente las acciones de los
efectores.

* Organizar los efectores para satisfacer las necesidades de salud
de la poblacién.

* Velar por el uso apropiado de métodos complementarios e insumosg.

¢ Facilitar la participacién de 1la comunidad organizada en las
acciones relativas al cumplimiento de Programas,

3.2 DIRECCION GENERAL DE ATENCION PRIMARIA
MISION

Organizar, dirigir y controlar en el ambito de la Provincia de Mendoza
la prestacién, accesibilidad Y calidad de los servicios sanitarios en
promocién, prevencién y asistencia en el primer nivel de atencién,
coordinando toda la red sanitaria provincial publica, orientados al
mejoramiento de las condiciones de salud y bienestar de 1la poblacién,
en el marco de los recursos que a tal efecto se le asignaren.

FUNCIONES

¢ Gestionar la planificacién Y metas a cumplir en relacién directa con
la Direccidén de Gestién Preventiva Y de Promocidén, Direccién de
Centros de Salud, Direccién de Maternidad e Infancia, Plan Sumar,
Programa de Salud Sexual Y Reproductiva, Programas Nacionales de
Médicos Comunitarios.

¢ Coordinar intersectorialmente con otros Ministerios, Municipios,
Gobiernos Provinciales, Estado Nacional Y Organismos Internacionales
la realizacién de programas comunes, aprobados Por el Poder
Ejecutivo, que permitan mejorar las acciones de la direccidn.

* Gestionar los planes, programas y acciones tendientes a disminuir la
morbimortalidad por problemas de salud Prevalentes, priorizando la
prevencién en todos sus nivelaes: primario, secundario Y terciario.

¢ Garantizar que la prestacién de la asistencia a 1la poblacién
contemple sus aspectos biopsicosocial Y ambiental.

* Gestionar la provisién Y uso adecuado de insumos Y medios de

registros en los efectores de Su competencia, en coordinacién con la
Subsecretaria de Administracién ¥ Planificacién

3.2.1 DIRECCION DE CENTROS DE SALUD
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Planificar, organizar y administrar los sarvicios de salud,
propendiendoc ‘a la calidad de atencién en la red primaria de salud,
coordinando con efectores publicos municipales, provinciales de 1la
seguridad social, privados ¥ programas nacionales.

FUNCIONES

¢ Cumplir con los programas de ‘salud propuestos por la Direcciédn
General de Atencién Primaria.

¢ Organizar y dirigir la prestacién de los servicios de los Centros de
Salud, Postas y Centros Integrales Comunitarios (CIC) que dependen
del Ministerio de Salud Provincial. .

* Cumplir la normativa dictada por los responsables de las
Subsecretarias en materia de servicios de prevencidn, reparacién y
rehabilitacién de la salud.

¢ Fortalecer el funcionamiento de la red provincial de efectores de
salud.

* Organizar, dirigir y controlar 1la Prestacién de servicios de salud
en zonas rurales y urbanas.

* Organizar, dirigir y controlar la prestacién de servicios de
agentes sanitarios y atencién mévil para poblaciones rurales.

* Proveer, cuando corresponda, los medicamentos necesarios Yy los
medios de diagnéstico complementarics.

* Ejecutar los programas preventivos acordados en el &Ambito
provincial, atendiendo las directivas establecidas por la Direceciédn
General de Atencién Primaria.

* Intervenir, coordinar Y controlar la prestacién de servicios del
sistema del traslado de pPacientes.

* Velar por al uso apropiado de insumos, medicamentos Y materiales de
laboratorio en los efectores piblicos del sistema provincial de
salud, en coordinacidén con las areas competentes.

¢ Facilitar la participacién de la comunidad organizada en las
decisiones y acciones relativas a los programas de prevencién,
diagnéstico, tratamiento Y rohabilitacién de la salud.

3.2.2 DIRECCION DE GESTION PREVENTIVA Y DE PROMOCION
MISION

Coordinar en toda 1la Provincia los Programas Preventivos . de ambito
estatal, especialmente dirigides a grupos vulnerables y con factores de

riesgo, atendiendo los aspectos de promocién, prevencidén, asistencia y
vigilancia de los mismos.

FUNCIONES

* Elaborar un 'plan de salud expresado en objetivos y metas de las
actividades. '

* Identificar la red de prestadores puablicos y pPrivados que permitan
lograr los objetivos de la direccién.
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* Establecer en la red asistencial patrones de referencia vy

contrarreferencia,

* Normatizar diagnéstico Y tratamiento de las patologias prevalentes
especificas de los Programas a carge de la Direccidén, con el ocbjeto
de mejorar la eficacia de los tratamientos.

¢ Establecer y evaluar indicadores de produccién Y de calidad.

¢ Fomentar acciones de promocién, educacién y comunicacién para la
salud, geo-referenciado.

* Mantener una evaluacién actualizada de cada programa.

* Planificar nuevos Programas tendientes a mejorar la calidad de vida
de la poblacién.

3.3 DIRECCION DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES
MISION

Desarrcllar politicas, estrategias y acciones de Promocién, Prevencién,
asistencia y rehabilitacién en salud mental, en el marco de la atencién
Primaria de la salud Y de los derechos humanos, preservando la dignidad

de las personas con trastorros mentales Y de toda la comunidad
mendocina. '

FUNCIONES

®* Organizar la Gestidén de Salud Mental en el marce de las politicas
piblicas Y los sistemas legales vigentes: Constitucidén Nacional,

Convencién de 1los Derechos del Nifio, Constitucién Provincial,
tratados Nacionales e Internacionales.

de los ciudadancos.

®* Desarrcllar un Sistema Estadistico informatizado de vigilancia
epidemiolégica, que permita visualizar 1las pPrioridades en este
sentido, permitiéndole Planificar al sector sobre datos reales.

* Intervenir en 1a habilitacién, fiscalizacién Y control de la gestién
de los organismos de su competencia,

Provinecial de Capacitacién, Docencia @ Investigacién la formacién de
los profesionales de la Salud Mantal.

* Participar articuladamente con otros sectores que aborden
Problematicas Psicosocialesg como son: Educacién, Justicia,
Seguridad, Poder Legislativo, Poder Judicial, Asocciaciones Civiles,
otros, legitimando el hacer desde 1a elaboracién de instrumentos
Pertinentes para - realizar aportes Y consensuar acciones en los
diferentes ambitos.

* Potenciar 1los recursos asistenciales en 1los tres niveles de

atencién, fortaleciendo la atencién infanto juvenil, discapacidad,
gerontologia y otros.

¢ Organizar las diferentes Prestaciones de Salud Mental, la asistencia
Psicopatolégica, abarcando desde el diagnéstico clinico, 1la

\
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¢ psicofarmacoterapia, modalidades terapéuticas individuales y
grupales, hospitalizaciones Y la reinsercidén social de las personas
‘con sufrimiento mental. '

¢ Conformar en cada Departamente de la Provincia una Comigién de Salud
Mental, con todos los agentes que trabajen el sector salud ¥ todos
los ‘otros sectores que tengan que ver con la problematica
psicosocial. _ ‘

¢ FEjercer en las &reas de trabajo bajo su incumbencia 1a funcibén de
fiscalizar las diferentes actividades realizadas por técnicos,
profesionales, administrativos a su cargo, asi como de otros
organismos cuya administracién dependa de esta Direccién.

* Desarrollar procesos de capacitacidén destinados a promover estilos
de vida saludable, prevencidn, contencién y tratamiento oportuno de
las adicciones Y del abordaje Preventivo - asistencial de 1la
Problemitica de violencia infanto juvenil, Priorizando estrategias
Protectoras y enmarcadas en los lineamientos de la Convencién
Internacicnal de los Derechos del Nifio.

* Planificar servicios de pPromocidn, prevencién Y asistencia de 1la

salud mental con asentamiento local, propiciandc la accesibilidad de
la poblacién a los mismos.

3.4 DIRECCION DE FARMACOLOGIA Y NORMATIZACION DE DROGAS, MEDICAMENTOS E
INSUMOS

MISION

Asegurar a los ciudadanos el acceso a los medicamentos esenciales, en
forma equitativa, oportuna Y confiable, wusande como pilares 1la
seleccién de medicamentos esenciales contenidos en el Formulario
Terapéutico Provincial con criterios de efectividad, calidad aceptabla,
eficiencia y seguridad Y la promocién del uso racional de medicamentos,
Productos herbarios e insumos médicos, e implementar las acciones
sanitarias necesarias que permitan aplicar la legislacién nacional ¥

|pProvincial vigente.

FUNCIONES

* Efectuar los controles sanitarios necesarios Para asegurar la
calidad de los productes enunciados en el Art. 1 de la Ley N° 5.897
Y de las drogas, medicamentos, elementos de diagnéstico e insumos
utilizados en la prevencidn, reparacién Y rehabilitacién de la salud
¥ regular la circulacién intraprovincial de los mismos,

¢ Habilitar y controlar a través del Departamento de Farmacia el
funcionamiento de establecimientos asistenciales sanitarios,
estatales y Privados, relacionados a la cadena de comercializacién
de drogas, medicamentos, elementos de diagnésticos e insumos,
utilizados en 1la Prevencién, reparacién Y rehabilitacién de 1a
salud,

¢ Controlar el cumplimiento de las disposiciones relativas a 1Jla
modalidad, Promocién, publicidad Y conducta Prescriptiva acorde a lo
dispuesto por el articulo 14° de 1a Ley N° 5.897 y Ley N° 7.037.
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¢ Instrumentar los programas de farmaco-vigilancia y tecnovigilancia y
controlar su cumplimiento, a los fines de garantizar las condiciones
de eficacia terapéutica de las drogas, medicamentos, elementos de
diagnéstico e insumos utilizados en la prevencién, reparacién y
rehabilitacién de la salud. )

®* COCrganizar un centro de informacién, consulta y especializacidn,
debiendo mantener actualizados los registros necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

* Actualizar en forma periédica el Formulario Terapéutico Provincial a
través de la Comisidén Asesora de Medicamentos, en. base a los
criterios de calidad, eficiencia e inocuidad de los mismos.

¢ Establecer los mecanismos éptimos de adquisicién y distribucién de
los bienes sujetos a 1la Ley N°® 5987, con el fin de asegurar a los
ciudadanos el suministro de los mismos en forma equitativa,
accesible y oportuna.

®* Aplicar la legislacién nacional Y provincial vigente a los fines del
cumplimiento de los objetivos encomendados, ‘

¢ Instrumentar programas de capacitacién continua orientados a 1la
gestién, manipulacién, uso racional Y estrategias sanitarias
orientadas a la Promocién, prevencién, Proteccidén y asistencia en
salud.

* Organizar un registro de actividades cientificas en el Area de
Farmacologia Clinica y el contralor de las mismas ‘segin las
normativas vigentes y las que se dicten en el future, asegurando 1la
Proteccidén de los derechos Y el bienestar de los sujetos de estudio
Y la calidad e integridad de la informacién del estudio.

3.5 DIRECCION DE MATERNIDAD E INFANCIA
MISION

Garantizar y asegqurar el cumplimiento de las politicas y estrategiasg
contenidas dentro de la Direccién Nacional de Salud Materno Infantil.
La Direccién de Maternidad e Infancia, tiene a au. cargo la

rlanificacién, el control Y la evaluacién de los diversos programas que
le competen.

FUNCIONES

¢ Supervisar el cumplimiento de las politicas y estrategias contenidas
en el Plan Materno Infantil.

¢ Formular Programas, subprogramas vy Proyectos que operativicen el
objetivo dispuesto en el Art. 1° de la Ley N° 6124 en @l marcce de
las politicas y estrategias establecidas en los Arts. 2° y 3° de la
misma Ley y modificados por la Ley N° 7254,

* Mantener registros actualizados de efectores sociales y médico -
asistenciales publicos Y privados, destinados a la atencidén materno
infantil.

* Administrar los recursos financieros destinados por la Ley N° 6.124
Y sus modifi i '
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* Coordinar con el Programa Provincial de Salud Reproductiva las

acciones destinadas a disminuir la morbimortalidad materna e
infantil.

* Coordinar con el Plan Sumar a los efectos de cumplir con las metas
para que se hagan efectivos los recursos destinados a fortalecer la
atencién primaria de la salud Y los hospitales con maternidad.

* Optimizar los métodos para el manejo, interpretacién y comunicacidn
de la informacién a los raesponsables de 1la salud publica,
pProveedores y ciudadanos,

* Planificar la oferta de servicios Preventivos y asistenciales scbre
la base de necesidades Y expectativas de la poblacién en materia de
salud, a la vista de los principios de equidad, accesibilidad y
sustentabilidad econémica financiera.

* Definir el alcance y tipo de prestaciones a 1las que el Esatado
Provincial proporcionara cobertura, sobre bases epidemiclégicas.

®* Desarrollar modelos de atencién que favorezcan la promocién y
Proteccidén de la salud.

* Facilitar 1la participacién de la comunidad organizada, ean las
decisiones y acciones relativas a los programas de Prevencién,
diagnéstico, tratamiento Y rehabilitacién de la salud.

3.6 DIRECCION DE HIGIENE DE LOS ALIMENTOS
MISION

Regular y fiscalizar en materia de establecimientos Y productos
alimenticios, en todo el ambito provincial, ejerciendo la accién de
promocidén y proteccidén de la salud de los consumidores. :

Garantizar la inocuidad, genuinidad ¥ salubridad de losg alimentos, asi
como también el compromisc con el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién a partir de un éptimo conocimiento desde el punto de vista
nutricional; contribuyendo a asegurar la integracién y el desarrollo

saludable de 1la poblacién, promoviendo una politica alimentaria
integral.

FUNCIONES

* Normatizar, fiscalizar y registrar a través de la Ley N° 18284, sus
modificatorias y complementarias, Decreto N° 2126/71, Normativa
MERCOSUR y CODEX ALIMENTARIUS, coordinando Y consensuando acciones
con organismos Nacionales, Provinciales Y Municipales.

* Educar a la poblacién en general en manipulacién de alimentos y
conocimientos nutricionales. Establecer estandares para la
Proteccién y seguridad de los alimentos.

* Fiscalizar y controlar los pProcesos de produccién y las tecnologias
aplicadas.

* Articular acciones con organismos que intervienen en 1la cadena
agroalimentaria.

¢* Investigar nuevos procesos tecnolégicos y su repercusién en la

salud, elaborandoc documentos técnicos.
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¢ Asesorar scbre seguridad alimentaria. Prevenir y controclar brotes de
enfermedades transmitidas por alimentos.

¢ Promover la vigilancia alimentaria a nivel provincial y nacional.

¢ Promover y coordinar la capacitacién de los recursos humanos en la
provincia (escuelas, comedores, hospitales, ete.).

* Recibir y resolver denuncias relacionadas con alimentos no genuinos.

* Sancionar el incumplimientoc de las normas en cualquiera de los
tramos del proceso de produccién Y comercializacion.

* Registrar los directores técnicos Y asesores técnicos de empresas
alimenticias.

¢ Aplicar y promover normas de calidad e inocuidad en los alimentos
(Buenas Practicas de Manufactura y Sistema de Gestidén de Seguridad
Alimentaria - HACCP).

* Representar a la Provincia en 1la Comisioén Nacional de Alimentos
(CONAL) .

¢ Coordinar acciones de control sanitario.

¢ Cocrdinar programas nacionales Y provinciales cuya poblacién
cbjetivo esté en riesge o déficit alimentario y nutricional.

* Diseflar politicas de reconversién de la atencién nutricional en
ambitos comunitarios. .

¢ Coordinar un sistema de informacién para el seguimiento de procesos
Y resultados de manera continua, facilitando 1la evaluacidén del
impacto y de la implementacién de ajustes a la gestién.

®* Disefiar programas de difusién, prevencién Y capacitacién sobre
tematica de riesgo nutricional.

* Promover acciones de promocién comunitaria y familiar.

3.7 DIRECCION DE EMERGENCIAS
MISION

Asistir de manera eficaz Y eficiente a todos los redidos de emergencia
refaeridos a traslados que sean requeridos por los habitantes de la
Provincia, capacitando al personal involucrado para hacer frente a 1la

problematica que se presente en el dia a dia, incluyendo los eventos de
tipo catastréficos.

FUNCIONES

* Reunir los recursos del S5.E.C.; de los Hospitales, en lo referente
a traslade de pPersonas, a fin de optimizar su uso y ampliar
territorialmente la cobertura del Sistema de Traslado de personas,
Para su diagnéstico, tratamiento © derivacién.

* Reasignar la mayor parte del personal de movilidad y de
de ambulancias.

Diseflar un Sistema Programade de Traslado de Pacientes.

* Dotar de Equipamiento de comunicacién a todas las Unidades.

* Diseilar un Programa de Informacién con los datos clinicos, de
identidad y cobertura de los Pacientes, antes Y durante su traslado.
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* Entrenamiento del personal en caso de catastrofe; de las personas

asignadas a la emergencia Y de los potenciales participantes en las
acciocnes.

* Programar simulaciones, para evaluar comportamientos y
Procedimientos.

* Prover los insumos a necesitar.

* Interactuar con todos los actores de la red sanitaria provincial.

* Dictar cursos de accién en la urgencia y emergencia, mas alla del
lugar en que desempefian sus tareas.

3.8 DIRECCION DE PROGRAMAS COMPLEJQS
MISION

Garantizar que todos los Pacientes de los distintos Programas de mayor
complejidad tengan acceso a los servicios correspondientes ¥ lograr la

inclusién de aquellos que padecen alguna de las Patologias en los
Programas correspondientes para optimizar su calidad de vida.

FUNCIONES
*  Controlar que todos los Pacientes que por su Patologia pertenezcan a

(trescientos sesenta Y cinceo) dias del afio.

* Agrupar en cada uno de los bProgramas ya existentes a los Pacientes
con las patologias acordes.

* Auditar con cada Jefe de Programa cada caso en particular para dar
en tiempo y forma, el ingreso y alta correspondiente.

4. sﬁBszanTARiA DE ADMINISTRACION ¥ PLANIFICACION
MISION

Administrar los recursos del Ministeric, tanto humanos como materiales,
apoyando logisticamente en 1la provisién y administracién de bienes y
servicios, dentroc de las normativas vigentes Y en un marco de
eficiencia, eficacia Y transparencia en su funcién.

Disefiar, Planificar, evaluar Y establecer controles de calidad de las
actividades necesarias para el cumplimiento de las politicas
establecidas por el Ministerio de Salud de la Provincia de Mendoza,
como asi también la de sus recursos financieros, humanos, fisicos Y
tecnolégicos y 1a articulacién con las peliticas nacionales, perfilando
un marco estratégico flexible a mediano y largo Plazo, que permita
adecuar decisiones, ante pPosibles cambios en escenarios futuros.

FUNCIONES
¢ Elevar a la Jefatura de Gabinete como nexo natural ante el Sr.
‘Ministro, 1la propuesta de presupuesto anual de la Jurisdicecién.

¢ Proponer a 1la Jefatura de Gabinete, las modificaciones Y
redistribuciones internas de las partidas Presupuestarias.

¢ Proponer a la atura de Gabinete, las medidas relacionadas con lia
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organizacién administrativa, las transferencias de personal
interministerios Y los requerimientos de capacitacién.

Autorizar previa intervencion del Sr. Jefe de Gabinete, las
erogaciones del sector, de acuerdo con las normas vigentes.

Practicar los actos de administracién Y contrel de 1los fondos
afectados al sector, de acuerdo con las normas vigentes, previamente
notificados a la Jefatura de Gabinete.

Proponer a la Jefatura de Gabinete los nombramientos y adscripciones
que necesitare el sector.

Intervenir junto al Sr. Jefe de Gabinete en las licitaciones v
contrataciones del sector.

Elevar a la Jefatura de Gabinete las Propuestas de promocién Y
ascenso de empleados del sactor.

Supervisar, controlar Y coordinar el cumplimiento de las tareas de
cada una de las Direcciones.

Realizar los cambios necesarios que permitan el cumplimiento de las
metas, objetivos y pPoliticas fijados por esta gestidn, previa
intervencién de Jefatura de Gabinete.

Supervisar la vigilancia . epidemiolégica de enfermedades
transmisibles, no transmisibles vy relacionadas con riesgos
ambientalas.

Coordinar 1las acciones de prevencién ante 1la axposicién de 1la
poblacién a riesgos ambientales fisicos, quimicos Y biolégicos.
Supervisar la promocién de actividades en el manejo y control de
riesgos ambientales derivados de los resultados de la informacién
obtenida.

Supervisar y coordinar la capacitacién del Recurso Humano,
actualizacién e innovacién de metodologias para generar
informaciones analiticas que contribuyan a la toma de decisiones en

contribuir en la educacién de la comunidad en temas anbientales y
ofrecer a la poblacién informacién cierta, fundada cientificamente
sobre los peligros ambientales Y como pueden afectar la salud.

Supervisar, controlar Y evaluar la elaboracién de informes referidos

Coordinar distintas e@strategias Para poder . jerarquizar Y
Propiciar 1a “investigacidén” como instrumento que aporte criterios
de eficiencia en las politicas sanitarias.

Coordinar acciones con actores claves del campo de la salud pablica,
(Universidades, Centros de Estudios, ONG). ‘
Asistir, coordinar, controlar Y evaluar el desarrollado un sistema
de monitoreo de los trabajos de investigacidén que se desarrollen en
el ambito de la salud piblica.

Supervisar y controlar el anidlisis de factibilidad Y Desarrollar
Proyectos TICs, desde su concepcidén hasta su puesta en marcha, en un
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todo de acuerdo con los esténdares y normas vigentes, en permanente
interaccién con los sectores involucrados, durante la ejecucién del
Proyecto y a posteriori de su implementacién.

* Ccoordinar acciones que sirvan de Nexo Tecnoldgico con Proyectos
externos a esta Direccidén, aportando 1la interaccién necesaria Para
que dichos Proyectos sean consecuentes con las necesidades de este
Ministerio.

* Supervisar y fiscalizar el Monitoreo de cada unoc de los Proyectos en
ejecucién asociados a TICs en el Ministerio, de modo de lograr una
medicién adecuada de su desarrollo y de su posterior evolucién.

® Asistir, coordinar, supervisar, controlar Y evaluar el procesc de
generacién y de un equipo .de trabajo orientadeo al desarrollo de
software y apoyade en la nodalidad de Lideres de Proyecto, con
dedicacién absoluta al desarrollo informatico que cada proyecto
invelucre.

4.1 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y SISTEMAS DE INFORMACION
MISION -

Gestionar y coordinar el Proceso de planificacién con la Participacién
de todos los sectores involucrados para transformar la realidad
sanitaria en el sentide de las politicas definidas por el Gobierno y el

Ministerio de Salud, estableciendo objetives y metas de corto, mediano
¥ largo plazo.

FUNCIONES

¢ Efectuar analisis de situacién y disefio de evaluaciones,
®* Elaborar formulacidén de objetives,
* Realizar formulacién de intervenciones.

* Fiscalizar y controlar los procesos de producecién y las tecnologias
aplicadas.

4.1.2 DIRECCION TECNICA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION
MISION

Brindar un Soporte Tecnolégico sustentable, desde wuna visién
integradora de los Sistemas de Informacién, que permita a través del
uso racional de las Tecnologias de 1la Informacién y de las

Comunicaciones (TICs) una contundente optimizacién de 1los Procesos y
Circuitos de Informacién en Salud.

FUNCIONES

®* Analizar, evaluyar factibilidagd Y desarrollar proyactos TICs, desde
8u concepcidn hasta su puesta en marcha, en interaccién econ los

sectores involucradoes Y la intervencién del Comité de Informacién
Piblica (COM.I.P.).

* Funcicnar como Nexo Tecnolégico con pProyectos externos a esta

Direccién, efectuar el monitoreo de cada uno de los proyectos en
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ejecucidén asociados a TICs en el Ministerio, de modo de lograr una
medicién adecuada de su desarrollo Y de su posterior evolucién.

®* Generar las especificaciones técnicas de la totalidad de leos
Recursos Tecnolégicos a utilizar en cada Proyecto, como asi también
la evaluacién de las necesidades de los sectores involucrados, de
medo de disminuir paulatinamente la brecha tecnoldgica entre ellos.

¢ Generar conjuntamente con el Comité de Informacién Publica
(COM.I.P.) los contenidos curriculares en lo que respecta a la
capacitacidén necesaria en cada proyecto, incluyendo al personal de
la Direccidén como también a los referentes informaticos de toda la
Provincia, y organizar los cursos de capacitacién necesarios.

¢ Generar y mantener un equipo de trabajo orientado al desarrollo de
software y apoyado en la modalidad de Lideres de Proyecto, con
dedicacién absoluta al desarrollo informatico que cada proyecto
involucre, :

* Formar equipos de trabajo que permitan 1la interaccién de nuestro
recurso humano con otros proyectos ajenos a asta Direccién,
posibilitando el desarrollo ¥/ o la consultoria Y/ o la auditoria
de los mismos, siempre desde la éptica del desarrollo de software.

* Participar en 1la decisién de las herramientas de desarrollo
adecuadas a cada Proyecto.

¢ Satisfacer necesidades de Consultoria Estadistica y de Investigacién
Cientifica, desarrollando las herramientas adecuadas.

* Administrar los Servidores de Datos de Bioestadisticas Y
Epidemiologia.

¢ Establaecer las pautas técnicas en cuanto a los Convenios con
Universidades por 1la provisiéon de Recurso Humano para desarrollo.

* Definir, supervisar Y administrar los accesos Y contenidos en
relacién a Internet Y Cuentas de Correo Electrénico.

4.1.3 DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, BIOESTADISTICA Y AMBIENTES SALUDABLES
MISION

Proveer informacién vy conocimientos epidemioclégicos y de salud
ambiental oportunos pertinentes Y de calidad, gerenciando la actividad
epidemiolégica de 1la Provincia apoyandose en 1la identificacién de
riesgos y datos a2 la salud Y sistematizando la informacién que permita
la toma de decisiones Y las medidas de prevencién ¥ control.

FUNCIONES

¢ Fortalecer la vigilancia epidemiolégica de enfermedades
transmisibles, no  transmisibles y relacionadas con riesgos
ambientales.

* Colaborar, promover o Programar acciones de prevencién ante la

exposicidén de la poblacién a riesgos ambientales fisicos, quimicos Y
biolégicos.

* Desarrollar y mantener mecanismos efectivos y oportunos de anilisis
de datos provenientes de las areas de estadistica, epidemiologia y
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ambiente saludable con el propésito de monitorear la situacién de
salud de la poblacién.

®* Coordinar en forma horizontal, desde el Ministerio de Salud,
fundamentalmente, con los Ministerios de Agroindustria y Tecnologia,
de Trabajo, Justicia y Gobierno, de Tierras, Ambiente ¥ Recursos
Naturales, Direccién General de Escuelas, ONG s, Comunidad
Organizada y Gobiernos Municipales rara el abordaje integral de los
problemas que plantean los peligros ambientales.

¢ Promocionar actividades de manejo Y contrel de riesgos ambientales
derivados de los resultados de la informacidén obtenida.

* Facilitar y mejorar el acceso a los usuariocs de la informacién
estadistica y epidemiolégica.

4.1.4 DIRECCION DE INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
MISION

Promover la investigacién, incentivando la produccién de conocimientos
con una mirada interdisciplinaria Para contribuir a la toma de
decisiones en las politicas sanitarias de la Provinecia.

FUNCIONES

¢ Jerarquizar y propiciar la investigacién como herramienta que aporte
criterios de efectividad en las politicas sanitarias.

* Coordinar acciones con actores claves del campo de la salud publica,
(Universidades, Centros de Estudios, ONG).

¢ Desarrollar un sistema de monitoreo de los trabajos de investigacién
que se desarrcllen en el ambito de la salud publica.

4.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION
MISION

Administrar el uso de los recursos materiales, humanos y financieros

sobre el area de su competencia, con el objeto de lograr la concrecién
de los fines programados.

FUNCIONES

* Coordinar y participar en la elaboracién pPresupuestaria.

¢ Efectuar el seguimiento, control Y evaluacién de 1la gestién
Presupuestaria y financiera.

. Anallzar, evaluar y planificar las fuentes ¥ usos de fondos de las
dreas de su competencia.

* Requerir informacién basica para el desarrollo de sus funcionas Yy
sistematizarlas.

* Entender en las modificaciones Presupuestarias y en la registracién
de su ejecucién.

. Coordlnar la administracién unidades organlzatlvas
centralizadas,
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* Coordinar la elaboracién de los estados contables de acuerdo a la
normativa vigente.

* Entender en el registro Y verificacién del inventario de bienes deal
Ministerio.

4.2.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PRESTACIONES ASEGURADAS
MISION

Administrar el uso de los récursos materiales, humanos y financieros
scbre el area de su competencia, con el objeto de lograr la concrecién
de los fines programados.

FUNCIONES

* Administrar los recursos nacionales afectados Y de contratos per
capita de los diferentes Programas implementados Y ejecutados en el
Ministerio de Salud.

* Entender en la gestidén de contratacién de bienes y servicios.

* Supervisar la gestién contable Y financiera de las unidades
organizativas cuya administracién resulta de su competencia.

* Requerir informacién biasica para el desarrollo de sus funciones y
sistematizarlas.

* Emitir informes a requerimiento de la Jefatura de Gabinete sobre el
estado presupuestario ¥ financiero de los recursos a su cargo;

* Entender en 1la coordinacién y prestacién de los servicios de
apoyo.

4.2.2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
—— VN D
MISION

Optimizar la gestién de los recursos humanos con que cuenta el

Ministerio a fin de que éste pueda cumplir las metas elaboradas, para
esta geatidén de Gobierno.

FUNCIONES

* Introducir al nuevo empleado en el ejercicio de sus funciones y
determinar su unidad de trabajo.

¢ Comunicar a la unidad sectorial de Administracién 1la existencia de
vacantes y la necesidad da Personal de su Area.

® Elevar a 1la unidad sectorial de Administracién los partes de
asistencia, Puntualidad Y novedades del Personal de lasg
dependencias de su area,

¢ Resolver las cuestiones referidas al régimen Juridico del personal
del 4&rea segun 1lo dispongan las normas técnicas y Juridicas

vigentes.
* Proponer las sanciones disciplinarias dentro del &ambito de su
competencia. :
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del servicio, de acuerdc a las normas internas Y legislacién
vigentes.

¢ RAutorizar los desplazamientos del personal Y solicitar los viaticos
cuando corresponda.

* Decidir © elevar a consideracién superior, segun lo dispuesto por
las normas, los pedidos de licencia del personal.

¢ Establecer los procedimientos a cumplir por el personal del sector
cuando asi lo dispongan las normas técnicas Y Jjuridicas vigentes.

¢ Decidir las paticiones, recursos Y reclamos de los particulares,
relativas a cuestiocnes de su competencia, de acuerdo a 1la
legislacién vigente.

* Intervenir y asesorar en las definiciones de las politicas que
involucren la Planta de Personal.

¢ Definir puestos de trabajo y adecuacién de las personas en los
mismos.

* Definir politicas de ingreso Y progreso en la carrera segin normas
escalafonarias vigentes.

* Proteger la salud de 1los empleados definiendo politicas de salud
ocupacional.

¢ Supervisar el procesc administrativo de contratacién de personas
por el sistema de locacién de servicios.

¢ Participar en la elaboracidn ¥ control del presupuesto del Area
Personal.

- 4.3 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS SANITARIAS Y FISCALIZACION

MISION

Asigtir y contribuir con el Progreso de la Provincia mediante la
construceidén de edificaciones destinadas a ia salud, en la elaboracién,
desarrollo e implementacién de sus proyectos, obras, restauracién de
bienes inmuebles vy actividades, desarrollando e impulsando aquellas

herramientas y procesos de cambio Y transformacién necesarios para
obtener resultados. '

FUNCIONES

* Entender acerca de la provisién de insumos y equipamiento.

¢ Planificar, programar y elaborar documentacién técnica para la
e@jecucién de obras nuevas, refacciones, remodelaciones.

* Organizar la divisién de los trabajos y definir métodos de acuerdec a
los objetivos planteados.

¢ Elaborar documentacién técnica de obras para su ejecucidn.

* Controlar la ejecucién de obras de acuerdo a 1lo estipulado y
especificado.

Coordinar entre los distintos sectores involucrados el desarrollo e

implementacién de los Proyectos necesarios, de acuerdo a las metas
Ppropuestas.

Programar y supervisar el mantenimiento de los recurscs fisicos,
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* Relevar, clasificar y procesar la informacién relacionada con los
recursos fisicos para elaborar una Base de Datos.

¢ Realizar los estudios pertinentes tanto en efectores piblicos o
privados del estado del equipamiento biomédico.

* Planificar el mantenimiento Preventivo para el ecuipamiento de
los efectores de Salud.

* 2Asesorar en todo lo concerniente a compras de instrumentos y
equipamientos.

* Supervisar el cumplimiento de las neormas de Bioseguridad.,

* Controlar el equipamiento en especial de zonas criticas dentro de
los hospitales como 1lo son: esterilizacién, quiréfanos,
neonatologia, incubadoras), usos de gases medicinales, terapias

intensivas (respiradores), sistemas de ventilacién, refrigeracién
¥y calefaceién.

4.3.1 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA Y MANTENIMIENTO
MISION

Garantizar la adecuada provisién en infraestructura, equipamiento e
insumos para el correcto funcicnamiento de todos los efactores de
salud dependientes del Ministerio.

FUNCIONES

. Ralevar vy evaluar periddicamente las necesidades edilicias y de
equipamiento de los efectores de salud.

. Supervisar la clasificacién Y procesamientc de la informacién
relacionada con los recursos fisicos y equipamiento para
proporcionar al Ministerio una base de datos.

. Supervisar todo lo concerniente a la provisién de insumos y
-equipamiento.

. Supervisar y controlar la elaboracién de proyectos acerca de obras
nuevas y definir refacciones.

. Coordinar y planificar el mantenimiente preventivo para el
equipamiento de los efectores de salud, '

4.3.2 DIRECCION DE RECURSOS FISICOS
MISION

Controlar el cumplimiento de toda normativa vigente en cuanto a
recursos fisicos y equipamiento,

FUNCIONES

* Autorizar habilitacién, rehabilitacién, habilitacién
de efectores prestadores de salud.,

* Coordinar, programar Y controlar la implementacién de inspecciones,
auditorias y procedimientos para evaluar 1la factibilidad de 1los
edificios destinados a la salud en los sectores pliblico y privado.

¢ Entender en 1la aplicacién de las Leyes N° 5532, N° 7434; Decretos
Nros. 3016/92 3405/07 correspondientes a la Habilitacién,

categorizante

TLeHETARIA OE DESPACHO GRAL.
UE LA GOSEWNACHIW
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Acreditacién, Auditoria, en establecimientos piblicos o Privadoes.
prestadores de Salud.
* Efectuar controles de calidad.

Articulo 5°- Establézcase que la relacién institucional de la Obra
Social de Empleados Publicos (OSEP), en su caricter de Organismo

Salud; y los organismos comprendidos en el Régimen de Descentralizacién
Hospitalaria se vincularin a través de la Subsecretaria de Gestidén de
Salud y la Escuela de Salud Pablica.

Articuleo 6°- E1 Presente decreto tendra vigencia a partir de la fecha
de su dictado.

Articulo 7°- Comuniquese, pPubliquese, dése al Registro Oficial Y
archivese.

Or. FRANCISCO HUMBERTC PEREZ
GOEERNADOR DE LA PROVINGIA

r &

Dr. MATIAS ERNESTD ROBY
MINISTRO DE SALUD

BALVADOR IACONETT!
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