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Visto el expediente N° 1542-D-2015
77770 en el cual se solicita 1la adecuacién y actualizacién de 1la
estructura organizativa del Ministerio de Salud: Y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Provincia de
Mendoza, en su Articulo 128 aenumera las atribuciones del Poder
Ejecutive, fijando en su inciso 1 que el Gobernador tiene a su cargo la
administracién general de la Provinecia, por lo que es de su competencia
aprobar las estructuras organizativas de sus dependencias.

Que el Art. 18 de 1la Ley N° 8.637,
dispone las competencias del Ministerio de Salud.

Que el Art. 19 establece que 1la
relacién funcional con el Poder Ejecutive de 1los Hespitales
Descentralizados y de la Obra Social de Empleados Publicos se mantendra
a través del Ministerio de Salud.

Que el Art. 3° de 1la Ley N° B8.637,
establece las atribuciones de los Minigstreos y prevé 1la delegacién de
competencias administrativas.

Que a través de los Arts. 5° Y 7° del
Decreto-Acuerdo N° 3/14 se autorizd a los Sres. Ministros ¥ Secretarios
del Poder Ejecutive a aprobar las nuevas estructuras mediante decreto
simple y adecuar simultineamente la estructura de cargos,

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETHSA A

Articule 1°- Apruébese la estructura oxganizativa del Ministerio de

Salud, segun el Organigrama que como ANEXO forma parte integrante del

Presente decreto.
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Articulo 2°- Son atribuciocnes generales de las Subsecretarias y
Direcciones, las que se enumeran a continuacién sin perjuicio de las
especificas enunciadas en el Art. 4° del presente decreto:

1. Subsecretaria

1.1. Elevar la propuesta de Presupuesto anual de la Jurisdiccién.

1.2, Proponer las modificaciones y redistribucicnes internas de
las partidas presupuestarias.

1.3. Autorizar las erogaciones dal sactor, de acuerdo con las
normas vigentes,

1.4. Practicar los actos de administracién Y control de los fondos
afectados al sector, de acuerdo con las normas vigentes,

1.5. Proponer los nombramientos gque necesitare el sector.

1.6. Aplicar al personal, las sanciones cuando asi lo atribuya la
legislacién vigente.

1.7. Proponer al Sr. Ministro o al Poder Ejecutive, en su caso, la
aplicacién de sanciones, de acuerdo a la legislacién vigente.

1.8, Intervenir en las licitaciones ¥ centrataciones del sector en
los casos previstos en la legislacién vigente.

1.9. Preparar las propuestas de promocién Y ascenso da empleados

del sector, o elevarlas a consideracién superior, segqin lo
Previsto en las normas técnicas ¥ juridicas vigentes,

2. Direcciédn

2.1. Introducir al nuevo empleado en el ejercicio de sus funciones
Y determinar su unidad de trabajo.

2.2. Comunicar a la unidad sectorial de Administracién 1la
existencia de vacantes y la necesidad de personal de su area.

2.3. Elevar a la unidad sectorial de Administracién los partes de
asistencia, puntualidad y novedades del personal de las
dependencias de su area.

2.4. Resolver las cuestiones referidas al régimen juridico del
personal del area segun lo dispongan las normas técnicas '
juridicas vigentes.

2.5. Proponer las sanciones disciplinarias dentro del aAmbito de su
compatancia,

2.6. Elevar informes periddicos a la unidad sectorial de
Administracién sobre las necesidades de capacitacién del
personal del Area. .

2.7. Decidir la extensién de 1la Jornada de trabajo segun las
necesidades del servicio, de acuerde a las normas internas y
legislacidén vigentes.

2.8. Autorizar los desplazamientos del personal y solicitar los
viadticos cuando corresponda.

2.9. Decidir o elevar a consideracién superior, segun lo dispuesto
por las normas, los pedidos de licencia del personal.

2.10. Establecer los procedimientos a cumplir por el perscnal dal
sector cuando asi lo dispongan las normas técnicas Y juridicas

vigentes.
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2.11. Decidir lag peticiones, recursos Yy reclamos de los
pParticulares, relativas a cuestiones de su competencia, de
acuerdo a la legislacidén vigente.

Articulo 3°- Establézcanse las siguientes funciones basicas de las
unidades organizativas que se mencionan, sin que sea la misma una
enumeracidn taxativa:

1 .MINISTRO

1.1.JEFATURA DE GABINETE

MISION

Coordinar y monitorear las politicas y decisiones adoptadas por el Sr.
Ministro conforme a las disposiciones legales vigentes, en un marco dae
eficacia, eficiencia y transparencia.

Llevar adelante la coordinacidn integral. de las acciones del
Ministerio, desarrollando las funciones que hacen a su competencia.

FUNCIONES

* Informar al Sr. Ministro 1lo actuado, a efectos de adoptar las
decisiones que sstime corresponder,

* Preparar y coordinar las reuniones de Gabinete y presidirlas cuando
expresamente el Sr. Ministro lo delegue.

¢ Entender en la Representacién Institucional del Sr. Ministro en los
temas que le delegue el mismo.

* Resolver sobre los temas que le indique el Sr. Ministro, en los
dmbitos de su competencia.

* Realizar funciones de enlace entre las Subsecretarias y el Ministro.

¢ Confeccionar anualmente junto con las Subsecretarias la Memaoria
detallada de las acciones desarrolladas,

1.2. UNIDAD MINISTRO (Comunicacién Institucional, Secretaria Privada,
Protocolo y Ceremonial)

MISION

Garantizar que se mantenga informado a la ciudadania de las gestiones
realizadas por el Gobierno, Ministario de Salud de 1la Provincia de
Mendoza a través de los diferentes medios de comunicaciones en una
forma responsable. Ademas, garantizar que cada ciudadanoc conozca los
servicios, efectores y programas que tienen a su disposicién ¥y que
participen de las actividades educativas, culturales y de los eventos a
desarrollarse.
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Recepcionar las piezas administrativas provenientes de los distintos
ambitos, para su despacho o bien la supervisidén de la correspondiente
norma legal y posterior firma del Sr. Ministro.

Entender en la correcta aplicacién de las normas de Protocolo y
Ceremonial, en todas las actividades inherentes a la ejecucién de las
acciones de relaciones ptiblicas que acompafian al sefior Ministro como
asi también a todas las dependencias del Ministerio de Salud,
manteniendo la imagen Institucional del mismo.

FUNCIONES

¢ Informar a través de los diferentes medios de comunicacién las
gestiones, programas y servicios del Ministerio que se ancuentran a
disposicién de la ciudadania.

®* Realizar tareas de control, verificacién, despacho y supervisién de
las piezas administrativas que firma el Sr. Ministro.

* Coordinar actos protocolares Y ceremoniales del Ministerio, dando
cumplimiento a las disposiciones que establezca la superioridad en
tiempo, forma y contenido

1.3. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

MISION

Brindar informacién sobre el manejo de los recursos Y de gestidén de las
distintas reparticiones que integran el Ministerio de Salud, utilizando
metodelogias y procedimientos de verificacién ¥ contrel en forma
independiente, objetiva y sistematica.

Evaluar los riesgos en 1los sistemas de gestidén, con especial
orientacién a la implementacién de medidas correctivas de 1las
deficiencias detectadas,

FUNCIONES

* Desarrollar la planificacién estratégica en base a las peoliticas y
objetives establecidos por el Ministerio, asignando prioridades en
funcién del resultado de la evaluacidn general y particular de los
sistemas sujetos a control.

* Supervisar y coordinar la elaboracién de los programas de auditoria
y da los informes realizados por los profesionales a su cargo.

* Planificar e informar al Sefior Ministro sobre las auditorias y
estudios especiales que se le encomiende.

* Vigilar la observancia en la aplicacién de la normativa vigente
{Leyes, Decretos, Resoluciones, etc.) Y 8l cumplimiento de peliticas
Y procedimientos establecidos por el Ministerio.

® Verificar la confiabilidad e integridad de la informacién
financiera, administrativa y cperativa producida por el Ministerio Y
los diversos efectores de Salud.

¢ Contribuir a mejorar la eficacia y eficiencia de los pProcesos
operativos.
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* Emitir informes con recomendacicnas, a efectos de proponer
soluciones a los problemas detectados, con una orientacién dirigida
a agregar valor al conjunto de la organizacidn.

1.3. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

MISION

Cumplir funcidén administrativa consultiva de colaboracién técnica y

Juridica, preparatoria de 1la voluntad de los érganos que eajercen
administracién activa,

FUNCIONES

. Asescorar, dictaminar y evacuar consultas sobre aspectos legales b4
Juridicos pedidos por el Sr. Ministro de Salud,

. Asesorar, dictaminar y evacuar consultas sobre aspectos legales Y
juridicos pedidos por otros funcionarios del Ministerio de Salud,

» Tramitar los sumarios administrativos que versen sobre agentes y/o
hechos acaecidos en dependencias del Ministerio de Salud, que no
cuenten con servicio juridico especifico.

1.5.ESCUELA DE SALUD PUBLICA

MISION
Promover la Preduceidn, el intercamhio Y la divulgacidén
interdisciplinaria de conocimientos en salud, desarrollando la

excelencia en las tareas de investigacién, formacién Y asistencia
técnica con la incorporacién de nuevas tecnologias, a partir de las
necesidades territoriales para optimizar el sistema de salud piblica
{(Dacreto 477/14) .

FUNCIONES

Capacitacién y formacién de los equipos de salud a partir de las
necesidades territoriales de las organizaciones e instituciones.

* Promover la participacién activa de la comunidad e integracidén de la
sociedad en los temas de salud de las personas y de la poblacién.

* Cooperacidén permanente con otras Escuelas de Salud Pdblica del pais
Y Latinocamérica.

* Brindar asistencia técnica a instituciones, organizaciones que asi
lo requieran.

* Facilitar la incorporacién y adaptacién de las tecnologias digitales
de avanzada.

TSEC. CENAL * Fortalecer los diversos vinculos de formacién e investigacién con
las universidades y facultades de 1la provincia, del pais y del
exterior.
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* Consolidar y promover sélidas articulaciones de investigacién con el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia y el Conicet, ademas de otras
instituciones de la Provincia, el pais y el extranjero.

* Promover la visibilidad del conocimiento generado internamente a
través de capacitacién.

* Construir un centro de documentacién para promover intercambios que
majoren la efectividad del Ministerio de Salud.

1.6 DIRECCION DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

MISION

Desarrollar politicas, estrategias y acciones de promocidén, prevencidn,
asistencia y rehabilitacién en salud mental, en el marco de la atencién
primaria de la salud y de los derechos humancs, preservando la dignidad
de las personas con trastornos mentales y de toda la comunidad
mendocina.

FUNCIONES

* Organizar la Gestién de Salud Mental en el marce de las politicas
publicas y 1los sistemas legales vigentes: Constitucién Nacional,
Convencién de los Derechos deal Nifie, Constitucién Provincial,
tratados Nacionales e Internacionales.

* Coordinar y evaluar el Sistema de Salud Mental Provincial, en el
marce de la legislacién vigente Y de los derechos humanos Y civiles
de los ciudadanos.

¢ Desarrcllar un Sistema Estadistico informatizade de vigilancia
epidemiolégica, que permita visualizar las prioridades en eate
sentido, permitiéndole planificar al sector sobre datos reales.

¢* Intervenir en la habilitacién, fiscalizacién Y control de la gestién
de los organismos de su competencia,

* Supervisar a través de la participacién y pertenencia a la Comisidn
Provincial de Capacitacién, Docencia e Investigacién la formacidén de
los profesionales de la Salud Mental.

¢ Participar articuladamente con otros sectores que aborden
Problematicas psicoscciales como SOomn: Educacién, Justicia,
Seguridad, Poder Legislativo, Podar Judicial, Asociaciones Civiles Y
otros, legitimando el hacer desde la elaboracidn de instrumentos
pertinentes para realizar aportes ¥ c<onsensuar acciones en los
diferentes ambitos.

* Potenciar los recursos asistenciales en los tres nivelas de
atencidén, fortaleciendo la atencién infanto Jjuvenil, discapacidad,
gerontologia y otros.

¢ Organizar las diferentes prestaciones de Salud Mental, la asistencia
Psicopatolégica, abarcando desde el diagnéstico clinico, la
psicofarmacoterapia, modalidades terapéuticas individuales 24
grupales, hospitalizaciones y la reinsercién social de las personas

con sufrimiento mental.
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¢ Conformar en cada Departamento de la Provincia una Comisidén de SBalud
Mental, con todos los agentes que trabajen el sector salud Yy todos
los otros sectores gque tengan que ver con la problematica
psicosoccial.

* Ejercer en las areas de trabajo bajo su incumbencia la funcién de
fiscalizar las diferentes actividades realizadas por técnicos,
profesionales, administrativoes a su cargo, asi como de otros
organismos cuya administracién dependa de esta Direccidén.

* Desarrollar procesos de capacitacién destinados a promover estilos
de vida saludable, prevencién, contencidén y tratamiento oportuno de

las adicciones y del abordaje preventivo - asistencial de la
problematica de violencia infanto juvenil, priorizando estrategias
protectoras y enmarcadas en los lineamientos de la Convencién

Internacional de los Derechos del Nifio.

* Planificar servicios de promocidn, prevencién Y asistencia de la
salud mental con asentamiento local, propiciando la accesibilidad de
la poblacién a los mismos. )

2 ,CONSEJO ASESOR PERMANENTE EN SALUD

MISION

Trabajar como érgano consultivo Permanente, integrado por =ociedades
cientificoa, organismos relacicnados con el sector de la Salud, Yy
universidades publicas y privadas.

FUNCIONES

¢ Dar a conocer al puablicoe en general, todos los dictamenes e
informes.

* Incluir al sector piblico, privado Yy académicos en las temiticas de
la sSalud.

* Dar cumplimiento a la Normativa legal vigente o sus modificatorias
en lo relacionado a los integrantes del Consejo.

3.ASESORIA DE GABINETE

MISION
Asesorar legal y técnicamente al Sr. Ministro.

Orientar para una optimizacién en la generacién de los servicios de
salud.

FUNCIONES

. Confeccidén de contratos administrativos.

¢ Asesoramiento legal y técnico al Sr. Ministro Y demas integrantes
del gabinete en cuestiones administrativas, politicas, juridicas,

etc,
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* Participar en las reuniones de gabinete.
*+ Elaboracién de informes técnicos~juridicos, cuande sean necesarios
previos al dictade de una Resolucién o tramite administrativo.

4. SUBSECRETARIA DE GESTION DE SALUD

MISION

Garantizar el accesc a los servicios de diagnésticos y tratamientos, en
calidad vy oportunidad; fortaleciendo el abordaje terapéuticoe en
enfermedades catastréficas a todos los habitantes de la Provincia.

FUNCIONES

¢ Elevar al Sr. Ministro la propuesta del presupuesto anual de la
Subsecretaria.

¢ Supervisar, controlar y coordinar el cumplimiente de las tareas de
cada una de las Direcciones.

* Controlar 1la conduccién de las organizaciones asistenciales
dependientes del Estado Provincial.

* Asegurar el funcionamientoc de Programas de atencién de enfermadades
catastréficas.

* Supervisar el funcionamiento de los servicios de traslado y atencién
in situ de 1las personas afectadas por patologias urgentes o
emergentes.

* Promover y fomentar las relaciones interinstitucionales de
agsistencia,

* Fiscalizar y controlar los procesos de produccién y las tecnologias
aplicadas.

* Supervisar y controlar el establecimiento de los astandares para la
proteccidn y seguridad de los alimentos.

¢ Suparvisar la gestién de residuos patogénicos (Ley Provincial N°
7.168 y modificatorias) en los Establecimientos de salud pablicos y
privados,

* Supervisar la gestién de residuos peligrosos {(Ley Provincial N°
5.917 de adhesién a la Ley Nacional N° 24.051 Y Ley Nacional N°
25.612 de Presupuestos minimos de proteccidn ambiental sobre 1la
gestidén integral de residuos de origen industrial y de actividades
de servicios) que se generan en los establecimientos de salud tanto
pablicos como privados.

4.1 DIRECCION GENERAL DE HOSPITALES
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Supervisar, coordinar, evaluar y auditar la gestién asistencial ¥y la
prestacién de servicios asegurando la mejor calidad técnica vy
profesional con recursc humano capacitado, coordinando las acciones con
los distintos niveles de complejidad y de efectores piublicos ¥ privados
dependientes de la cartera sanitaria provincial.

FUNCIONES

* Supervisar, coordinar, auditar y evaluar en forma rermanente las
acciones y prestaciones de servicios de Hospitalaes y e&fectores
publicos y privados dependientes de la cartera sanitaria provincial.

* Disefiar, desarrollar e implementar proyectos innovadores destinados
a generar leos cambics que permitan abordar los nuevos raequerimientos
Yy problemAticas de la salud piblica provincial.

* Intervenir en toda cuestién de caricter asistencial y prestacicnes
de servicio que afecten o puedan afectar el normal funcionamiento de
Hospitales. .

* Ser el nexc entre las diferentes Direcciones Hospitalarias, Areas
Departamentales y Centros de Salud, facilitando su gestidén y
contribuyendo a la resolucidn de conflictos.

* Organizar los Hospitales y Areas departamentales para satisfacer las
necesidades de salud de la poblacién

* Velar por al us¢ apropiado de métodos complementarios e insumos.

* Facilitar Jla participacién de la comunidad organizada en las
acciones relativas al cumplimiento de Programas.

4.2 DIRECCION GENERAL DE ATENCION PRIMARIA

MISION

Organizar, dirigir y controlar en el ambito de la Provincia de Mendoza
la prestacidén, accesibilidad y calidad de los servicios sanitarios en
promocidén, prevencidén y asistencia en el primer nivel de atencién,
coordinande toda la red sanitaria provincial publica, orientados al
maejoramiento de las condiciones de salud y bienestar de la poeblacidn,
en el marco de los recursos que a tal efecto se le asignaren,
Fortalecer el nexc entre la Nacién, la Provincia y los Municipios

FUNCIONES

* Gestionar la planificacién y metas a cumplir en ralacién directa con
la Direccién de Gestién Preventiva y de Promocién, Direccidén de
Centros de Salud, Direccién de Maternidad e Infancia, Plan Sumar,
Programa de Salud Sexual y Reproductiva, Programas Nacionales de
Médicos Comunitarios.

¢ Coordinar intersectorialmente con otros Ministerios, Municipios,
Gobiernos Provinciales, Estado Nacional y Organismos Internacionales
la realizacién de programas comunes, aprobados por el Poder
Ejecutivo, que permitan mejorar las acciones de la direccién.
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* Gestionar los planes, programas y acciones tendientes a disminuir la
morbimortalidad por problemas de salud prevalentes, priorizando la
prevencidn en todos sus niveles: primarie, secundario y terciario.

¢ Garantizar que la prestacién de la asistencia a la poblacién
contemple sus aspectos biopsicosocial y ambiental.

* Gestionar Jla provisién y wuso adecuads de insumos ¥y medios de
registros en los efectores de su competencia, en coordinacién con 1la
Subsecretaria de Administracién y Planificacién.

¢ Colaborar con los equipos técnices de los Municipios para la
elaboracién de proyectos.

¢ Formulacidén de los andlisis de la situacidén local en salud.

4.2.1 DIRECCION DE CENTROS DE SALUD

MISION

Planificar, organizar y administrar los saervicios de salud,
propendiendo a la calidad de atencién en la red primaria de salud,
coordinande con efectores publicos municipales, provinciales de 1la
saguridad social, privados y programas nacionales.

FUNCIONES

* Cumplir con 1los programas de salud propuestos por la Direccién
General de Atencidén Primaria.

* Organizar y dirigir la prestacién de los servicics de los Centros de
Salud, Postas y Centros Integrales Comunitarios (CIC) que dependen
del Ministerio de Salud Provincial. '

e Cumplir la normativa dictada por los responsables de las
Subsecretarias en materia de servicios de prevencién, reparacién Y
rehabilitacidén de la salud.

¢ Fortalecer el funcionamiento de la red provincial de efectores de
salud.

* Organizar, dirigir y controlar la prestacién de servicios de salud
en zonas rurales y urbanas,

¢ COrganizar, dirigir y controlar la prestacién de servicios de
agentes sanitarios y atencién mévil para poblaciones rurales,

e Proveer, cuando corresponda, los medicamentos necesarios y los
medios de diagnéstico complementarios.

¢ Ejecutar los ©programas preventivos acordados en el ambito
provincial, atendiendo las directivas establecidas por la Direccién
Ganeral de Atencidédn Primaria.

* Intervenir, coordinar y controlar la prastaciétn de servicios del
sistema del traslado de pacientes.

* Velar por el uso apropiado de insumos, medicamentos y materiales de

laboratorio en los efectores pablicos del sistema provincial de
salud, en ccordinacién con las areas competentes.
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s Facilitar 1la participacidén de la comunidad organizada en las
decisiones y acciones relativas a los programas de prevencidn,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la salud,

4.2.2 DIRECCION DE GESTION PREVENTIVA Y DE PROMOCION

MISION

Coordinar en toda la Provincia los Programas Preventivos de Aambito
estatal, especialmente dirigidos a grupos vulnerables ¥y con factores de
riesgo, atendiendo los aspectos de promocién, prevencién, asistencia y
vigilancia de los mismos.

FUNCIONES
* Elaborar un plan de salud expresado en objetivos Yy metas de las
actividades.

¢ Identificar la red de prestadores publicos y privados que permitan
lograr los objetivos de la direccién.

¢ Establecer en la red asistencial patrones de referencia Yy contra-
referencia.

* Otorgar certificados de aptitud fisica,

* Normatizar diagnéstico y tratamiento de las patologias prevalentes
especificas de los programas a cargo de la Direccidén, con el objeto
de mejorar la eficacia de los tratamientos.

* Establecer y evaluar indicadores de produccién y de calidad.

¢ Fomentar acciones de promocidén, educacién y comunicacién para la
salud, geo-referenciado.

* Mantener una evaluacién actualizada de cada programa.

* Planificar nuevos programas tendientes a mejorar la calidad de vida
de la poblacién.

4.3 DIRECCION DE FARMACOLOGIA Y NORMATIZACION DE DROGAS, MEDICAMENTOS E
INSUMOS

MISION

Asegurar a los ciudadancs el accese a los medicamentos egsenciales, en
forma equitativa, oportuna y confiable, usandc como pilares 1la
seleccién de medicamentos esenciales contenidos en el Formulario
Terapéutico Provincial con criterios de efectividad, calidad aceptable,
eficiencia y seguridad y la promocién del uso racional de medicamentos,
productos herbarios e insumos médicos, e implementar 1las acciones
sanitarias necesarias que permitan aplicar la legislacién nacional Y
provincial vigente.

FUNCIONES

¢ Efectuar los controles sanitarios necesarios para asegurar la
calidad de los productos enunciados en el Art. 1 de la Ley N° 5.897
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Yy modificatorias de 1las drogas, medicamentos, elemantos de

diagnéstico e insumos utilizades en la prevencién, reparacién vy
rehabilitacién de la salud y regular la circulacién intraprovincial
de los mismos.

* Controlar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la
modalidad, promocién, publicidad y conducta prascriptiva acorde a lo
dispuesto por el articulo 14° de la Ley N° 5.897 Y Ley N° 7.037 vy
modificatorias.

¢ Instrumentar los programas de farmaco-vigilancia Y tecnovigilancia y
controlar su cumplimiento, a los fines de garantizar las condicionas
de eficacia terapéutica de las drogas, medicamentcs, elementos de
diagnéstico e insumos utilizados an la prevencién, reparacién y
raehabilitacidén de la =salud.

¢ Organizar un centro de informacién, consulta Y especializacién,
debiendc mantener actualizados los registros necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, '

¢ Actualizar en forma periddica el Formulario Terapéutico Provincial a
través de la Comisién Asesora da Medicamentos, en base a los
criterios de calidad, eficiencia e inocuidad de los mismos.

¢ Establecer los mecanismos éptimos de adquisicidén y distribucién de
los bienes sujetos a la Ley N° 5.687 ¥ sus modificatorias, con el
fin de asegqurar a los ciudadanos el suministro de los mismes an
forma equitativa, accesible y oportuna.

®* Aplicar la legislacién nacional y provincial vigente a los fines del
cumplimiento de los objetivos encomendados.

¢ Instrumentar programas de capacitacién continua orientades a la
gestién, manipulacidén, wuso racional Y eatrategias sanitarias
orientadas a la promocién, prevencién, Proteccidn y asistencia en
salud,.

®* Organizar un registro de actividades cientificas en el Area de
Farmacologia Clinica y el contralor de las mismas segin las
normativas vigentes y las que se dicten en el futurec, asegurando la
proteccidén de los derechos y el bienestar de los sujetos de estudio
Y la calidad e integridad de la informacién del estudio.

4.4 DIRECCION DE MATERNIDAD E INFANCIA

MISION

Garantizar y asegurar el cumplimiento de las politicas y estrategias
contenidas dentro de la Direccién Nacional de Salud Materno Infantil.
La Direccién de Maternidad e Infancia, tiene a su cargo la
planificacién, el control y la evaluacién de los diversos programas que
le competen.

FUNCIONES

* Supervisar el cumplimiento de las politicas y estrategias contenidas
en el Plan Materno Infantil,

N
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* Formular programas, subprogramas ¥ Proyectos que operativicen el
objetivo dispuesto en el Art. 1° de la Ley N° 6.124 en el marco de
las politicas y estrategias establecidas en los Arts, 2° y 3° de 1la
misma Ley y modificados por la Ley N° 7,254,

¢ Mantener registros actualizados de efectoras sociales y médico -
asistenciales publicos y privados, destinados a la atencidén materno
infantil.

* Administrar los recursos financieros destinados por la Ley N° 6.124
¥ sus modificatorias.

¢ Coordinar con el Programa Provincial de Salud Reproductiva las
acciones destinadas a disminuir 1la morbimortalidad materna e
infantil.

¢ Coordinar con el Plan Sumar a los efectos de cumplir con las metas
para que se hagan efectivos los recursos dastinados a fortalecer 1la
atencién primaria de la salud ¥ los hospitales con maternidad.

* Optimizar los métodos para el manejo, interpretacién y comunicaciédn
de la informacién a los responsables de la salud publica,
proveedores y ciudadanos.

* Planificar la oferta de servicios Preventivos y asistenciales sobre
la base de necesidades y expectativas de la poblacién en materia de
salud, a la vista de los principios de egquidad, accesibilidad y
sustentabilidad econdémica financiera.

¢ Definir el alcance y tipo de Prestaciones a las que el Estado
Provincial proporcionara cobertura, sobre bases epidemioldgicas.

®* Desarrollar modelos de atencién que favorezcan la promocidn vy
proteccién de la salud.

¢ Facilitar 1la participacién de la comunidad organizada, en las
decisiones y acciones relativas a 1los Programas de prevancién,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la salud.

4.5 DIRECCION DE EMERGENCIAS

MISION

Asistir de manera eficaz y eficiente a todos los pedidos de emergencia
referidos a traslados que sean requerides por los habitantes de la
Provincia, capacitando al personal involucrado para hacer frente a la
problemitica que se presente en el dia a dia, incluyendo los eventos de
tipo catastréficos.

FUNCIONES

* Reunir los recursos del Servicio de Emergencia Coordinado (S.E.C.):;
de los Hospitales, en lo referente a traslado de personas, a fin de
optimizar su uso y ampliar territorialmente la cobertura del Sistema
de Traslado de personas, para su diagnéstico, tratamiento o
derivacién.

* Reasignar la mayor parte del personal de movilidad y de los
vehiculos de ambulancias.

* Diseflar un Sistema Programadc de Traslado de Pacientes.
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¢ Dotar de Equipamiento de comunicacidén a todas las Unidades.

¢ Disefiar un Programa de Informacidén con los datos clinicos, de
identidad y cobertura de los pacientes, antes y durante su traslado.

* Entrenar al personal en caso de catastrofes Yy de los potenciales
participantes en las acciones.

¢ Programar simulaciones, para evaluar comportamientos Y
pProcedimientos.

* Prever los insumos a necesitar.
* Interactuar con todos los actores de la red sanitaria provincial.

* Dictar cursos de accién en la urgencia Y emergencia, mas alla del
lugar en qua desempefian sus tareas.

4.6 DIRECCION DE PROGRAMAS COMPLEJOS

MISION

Garantizar que todos los pacientes de los distintos Programas de mayor
complejidad tengan acceso a los servicios correspondientes y lograr la
inclusién de aquellos que padecen alguna de las patologias en los
Programas correspondientes para optimizar su calidad de vida.

FUNCIONES

¢ Controlar que todeos los pacientes que por su patologia pertenezcan a
un Programa Provincial dependiente de la Dirececién de Programas
Complejos tengan la atencién Y la informacién necesaria los 365
(trescientos sesenta y cinco) dias del afio.

* Agrupar en cada uno de los programas ya existentes a los pacientes
con las patologias acordes.

®* Auditar con cada Jefe de Programa cada caso en particular para dar
en tiempo y forma, el ingreso Y alta correspondiente.

5. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y PLANTFICACION

MISION

Administrar los recurscs del Ministerio, tante humanos como materiales,
apoyando logisticamente en la provisién Y administracidén de bienes y
serviciog, dentro de las normativas vigentes y eaen un marcoe de
eficiencia, eficacia y transparencia en su funcidn.

Disefiar, planificar, evaluar y establecer controles de calidad de las
actividades necesarias para el cumplimiento de las politicas
establecidas por el Ministerio de Salud de la Provincia de Mandoza,
como asi también la de sSus recursos financieros, humanos, fisicos N4
tecnolégicos y la articulacién con las politicas nacionales, perfilando
un marco eaestratégico flexible a mediano Y largo plazo, que permita
adecuar decisiones, ante posibles cambios en escenarios futurocs.

FUNCIONES
®* Elevar al Sr. Ministro la propuesta de presupuesto anual de la
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Subsecretaria.

Informar a las modificaciones y redistribuciones internas da las
rartidas presupuestarias.

Informar las medidas relacionadas con la organizacidn
administrativa, las transferencias de personal interministerios Y
los requerimientos de capacitacién.

Autorizar las erogaciones dal sactor, de acuerdo con las normas
vigentes.

Practicar los actos de administracién Y control de los fondos
afectados al sector, de acuerdo con las normas vigentes.

Informar los nombramientos que necesitare el sector.
Intervenir en las licitaciocnes ¥ contrataciones del sactor.

Realizar las propuestas de promocidn Y ascenso da empleados del
saector.

Supervisar, controlar y coordinar el cumplimiento de las tareas de
cada una de las Direcciones.

Realizar los cambios necesarios que permitan el cumplimientc de las
metas, objetivos y pecliticas fijados por esta gestidn.

Coordinar las acciones de prevencién ante la exposgsicidén de la
poblacién a riesgos ambientales fisicos, quimicos y biolégicos.
Supervisar la promocién de actividades en el manaejo y control de
riesgos ambientales derivados de los resultados de la informacién
obtenida.

Supervisar y coordinar la capacitacién del Recurso Humano,
actualizacién e innovacidn de metodologias para generar
informacionas analiticas que contribuyan a la toma de decisiones an
salud.

Supervisar, controlar y evaluar la elaboracién de informes referidos
2 la situacién ambiental de los establecimientos de la salud Y su
ralacién con la poblacién que asiste a los mismos Y las situadas en
el entorno inmediato,

Coordinar distintas estrategias para poder jerarquizar y propiciar
la “investigacién” como instrumento que aporte criterios de
eficiencia en las politicas sanitarias.

Coordinar acciones con actores claves del campo de la salud pablica,
(Univaersidades, Centros de Estudios, ONG s).

Asistir, coordinar, controlar Yy evaluar el desarrollo de un sistema
de monitoreo de los trabajos de investigaciédn que se desarrollen en
el ambito de la salud piublica.

Supervisar y controlar el analigis de factibilidad y Desarrollar
Proyectos TICs, desde su concepcién hasta su puesta en marcha, en
una permanente interaccién con los sectores involucrados, durante la
ejecucidén del Proyecto y a posteriori de su implementacién.

Coordinar acciones que sirvan de Nexo Tecnolégice con Proyectos
externos a esta Direccién, aportando la interaccién necesaria para
que dichos Proyactos sean consecuentes con las necesidades de este
Ministerio.
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¢ Supervisar y fiscalizar el Monitoreo de cada uno de los Proyectos en
ejecucidn asociados a TICs en el Ministerio, de modo de lograr una
medicién adecuada de su desarrollo Yy de su posterior evolucién.

* Asistir, coordinar, supervisar, controlar Y evaluar el procesc de
generacién y de un equipo de trabajo orientado al desarrollo de
software y apoyado en la modalidad de Lideres de Proyecte, con

dedicacién absoluta al desarrolioc informatico que cada proyacto
involucre.

5.1 DIRECCION DE PLANIFICACION Y SISTEMAS DE INFORMACION

MISION

Gestionar y coordinar el proceso de planificacién con la participacién
de todos los sectores involucrados para transformar la realidad
sanitaria en el sentido de las politicas definidas por el Gobierno y el
Ministerio de Salud, estableciendo objetivos y metas de corto, mediano
y largo plazo.

FUNCIONES

* Efectuar andlisis de situacién y diseiio de evaluaciones.
* Elaborar formulacién de objetivos.

* Realizar formulacién de intervenciones.

* Fiscalizar y controlar los procesos de produccién y las tecnologias
aplicadas.

5.2 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

MISION

Brindar un Soporte Tecnoldgico sustentable, desde wuna visién
integradora de los Sistemas de Informacién, gque permita a través del
uso racional de las Tecnologias de la Informacidn Yy de las
Comunicaciones (TICs) una contundente optimizacién de los Procescs vy
Circuitos de Informacién en Salud.

FUNCIONES

* Analizar, evaluar factibilidad y desarrollar proyectos TICs, desde
su concepcién hasta su puesta en marcha, en interaccidén con los
sectores inveolucrados y la intervencién del Comité de Informacidn
Piblica {(COM.I.P.).

* Funcionar como Nexc Tacnolégico con proyectos externcs a aesta
Direccién, efectuar el monitoreo de cada unc de los proyectos en
ejecucidén asociados a TICs en el Ministerio, de modo de lograr una
medicién adecuada de su desarrocllo y de su posterior evolucidn.

* Generar las especificaciones técnicas de la totalidad de los
Recursos Tecnolégices a utilizar en cada Proyecto, como asi también
la evaluacidén de las necesidades de los sectores involucrados, de
modo de disminuir paulatinamente la brecha tecnolégica entre ellos.
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¢ Generar conjuntamente con el Comité de Informacién Prablica
(COM.I.P.) los contenidos curriculares en lo que respecta a la
capacitacidén necesaria en cada Proyecte, incluyendo al personal de
la Direccién como también a los referentes informaticos de toda 1la
Provincia, y organizar los cursos de capacitacidén necesarios.

* Generar y mantener un equipo de trabajo orientado al desarrollo de
software y apoyado en la modalidad de Lideres de Proyecto, con
dedicacién absoluta al desarrollo informatico que cada proyecto
involucre.

* Formar equipos de trabajo que permitan la interaccidn de nuestro
recurso humano con otros proyectos ajenos a esta Direccidn,
posibilitando el desarrollo y/ o la consultoria y/ o la auditoria
de los mismos, siempre desde la éptica del desarrollo de software.

* Participar en 1la decisién da las herramientas de desarrcllo
adecuadas a cada proyecto.

* Satisfacer necesidadaes de Consultoria Estadistica y de Investigacién
Cientifica, desarrollando las herramientas adecuadas.

* Administrar los Servidores de Datos de Biocastadisticas y
Epidemiologia.

¢ Establecer las pautas técnicas en cuanto a los Convenios con
Universidades por la provisién de Recurso Humano para el desarrollo.

* Definir, supervisar y administrar los accesos y contenidos en
relacién a Internet y Cuentas de Correo Electrénico.

5.3. DIRECCION DE INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

MISION

Promover la investigacién, incentivando la preoduccién de conocimientos
con una mirada interdisciplinaria para contribuir a la toma de
decisiones en las politicas sanitarias de la Provincia.

FUNCIONES

¢ Jerarquizar y propiciar la investigacién como herramienta que aporte
criterios de efectividad en las pPoliticas sanitarias.

* Coordinar acciones con actores claves del campo de la salud publica,
(Universidades, Centros de Estudics, ONG's).

* Desarrollar un sistema de monitoreo de los trabajos de investigacidn
que se desarrollen en el aAmbito de la salud piblica.

5.4. DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA y BIOESTADTSTICA

MISION

Proveer informacién vy conocimientos epidemioldégicos y de salud
ambiental oportuna pertinente Y de calidad, gerenciando la actividad
epidemiolégica de la Provincia apoyandose en la identificacién de
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riesgos y datos a la salud Y sistematizando la informacién quae permita
la toma de decisiones Y las medidas de prevencién ¥ control,

FUNCIONES

* Fortalecer la vigilancia apidemioclégica de enfaermedades
transmisibles y no transmisibles.

* Colaborar, promover o brogramar acciones de prevencién ante la
exposicién de la poblacién a riesgos quimicos y biolégicos.

* Desarrcllar y mantenar mecanismos efectivos y oportunos de analisis
de datos provenientes de las areas de estadistica y epidemiologia
con el propdsitoe de monitorear la situacién de salud de la
peblacién.

* Coordinar en forma horizontal, desde el Ministerio de Salud,
fundamentalmente, con los Ministerios de Agroindustria ¥ Tecnclogia,
de Trabajo, Jusaticia ¥ Gobierno, de Tierras, Ambiente ¥ Recursos
Naturales, Direccidén General de Escuelas, ONG s, Comunidad
Organizada y Gobiernos Municipales para el abordaje integral de los
problemas que plantean los peligros de enfermedades transmisibles vy
ne transmisibles.

* Facilitar y mejorar el acceso a los usuarios de la informacién
estadistica y epidemiolégica.

* Implementar y fomentar un plan da Vacunacidn en la poblacién

* Implementar Programa Provincial de Chagas. (Divisidn Zoonosis)

¢ Control de transmisién vertical, eliminacién de 1la transmisidén
vectorial, control de tranamisién transfusional y provisién de
medicacidén para todos los casos agudos e indeterminados (hasta 14
afios de edad) para el mal de Chagas

5.5 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

MISION

Administrar el uso de los recursos matarialeé, humanos vy financieros
sobre el area de su competencia, con el objeto de lograr la concrecidn
de los fines programados.

FUNCIONES
¢ Coordinar y participar en la elaboracidén Presupuestaria.

* Efectuar el seguimiento, control Y evaluacién de 1la gestidn
Presupuestaria y financiera.

¢ Analizar, evaluar y planificar las fuentes Y usos de fondos de las
areas de su competencia.

* Requerir informacidén basica para el desarrollo de aus funciones Y
sistematizarlas.

* Entender en las modificaciones presupuestarias y en la registracién
de su ejecucién.

* Coordinar la administracién de las unidades organizativas

centralizadas.
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¢ Coordinar la alaboracién de los estados contables de acuerdo a la
nermativa vigente,

* Incorporar en el ambito de su competencia a la Secretaria General
del Ministerio.

* Entender en el registroc y verificacidén del inventarioc de bienes del
Ministerio.

5.5.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PRESTACIONES ASEGURADAS

MISION

Administrar el uso de los recursos materiales, humanos ¥ financieros

sobre el area de su competencia, con el objeto de lograr la concrecién
de los fines programados.

FUNCIONES

* Administrar los recursos nacionales afectados y de contratos per
cdpita de los diferentes Programas implementados Y ejecutados en el
Ministerio de Salud.

* Entender en la gestidén de contratacién de bienes Y servicios.

* Supervisar la gestién contable Yy financiera de 1las unidadas
organizativas cuya administracién resulta de su competencia.

* Requerir informacién basica para el desarrollo de sus funciones y
sistematizarlas.

¢ Emitir informes a requerimiento de la Direccién General de
Administracién sobre el estado Presupuestaric y financiero de los
raecursos a su cargo.

* Entender en 1la coordinacién Y prestacién de los servicios de
apoyo.

5.6 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MISION

Optimizar la gestién de Jlos recursos humanos con que cuenta el

Ministerio a fin de que éste pueda cumplir las metas elaboradas, para
esta gestidén de Gobierno.

FUNCIONES

¢ Introducir al nuevo empleade en el ejercicio de sus funciones Y
determinar su unidad de trabajo.

* Comunicar a la unidad sectorial de Administracién la existencia de
vacantes y la necesidad de personal de su area.

* Elavar a la unidad sectorial de Administracién los partes de
asistencia, puntualidad \'4 novedadas del personal de las
dependencias de su Area.

* Resolver las cuestionas raferidas al régimen juridico del Personal
del 4&rea segun lo dispongan las normas técnicas Y Jjuridicas
vigentes.

¢ Proponer las sanciones disciplinarias dentro del ambitc de au
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competencia.

* Elevar informes periddicos a la unidad sectorial de Administracién
sobre las necesidades de capacitacién del personal del area.

¢ Decidir la extensién de la jornada de trabajo segin las necesidades
del servicio, de acuerde a 1las normas internas y lagislacién
vigentes.

* Autorizar los desplazamientos dal personal y solicitar los viaticos
cuando corresponda,

* Decidir o elevar a consideracién superior, segin lo dispuesto por
las normas, los pedidos de licancia del personal.

¢ Establecer los procedimientos a cumplir por el personal del sector
cuande asi lo dispongan las normas técnicas Y juridicas vigentes.

¢ Decidir las peticiones, recursos Y reclamos de los particulares,
relativas a cuestiones de su competencia, de acuerde a la
legislacién vigente.

* Intervenir y asesorar aen las definiciones de las peliticas que
invelucren la Planta de Personal.

* Definir funciones del trabajo y adecuacién de las rersonas en los
mismos.

* Definir politicas de ingreso y progreso en la carrera segqin normas
escalafonarias vigentes,

¢ Proteger la salud de los empleados definiendo politicas de salud
ocupacional. Supervisar el proceso administrativo de contratacioén
de personas por el sistema de locacién de servicios,

¢ Participar en la elaboracién Y control del presupuasto del Area
Personal.

5.7 DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y FISCALIZACION

MISION

Controlar al cumplimiento de toda normativa vigente en cuanto a
recurscs fisicos.

Controlar el cumplimiento de toda normativa vigente en cuante a
racursos fisicos, Registro Provincial de Salud ¥ Junta Evaluadora
Provincial,

Establecer los regquisitos de inscripcién, permanencia y baja en el
Registro Nacional de Prestadores de Servicios e incorporar en el mismo
a todos aquellos prestadores que cumplimenten la normativa

Asistir y econtribuir con el Progresc de la Provincia mediante 1la
construccién de edificaciones destinadas a la salud, en la elaboracién,
desarrollo e implementacién de sus proyectos, obras, raestauracién de
bienes inmuebles ¥y actividades, desarrollando e impulsando aquellas
herramientas y procesos de cambio Y transformacién necesarios para
obtener resultadcs.

FUNCIONES

Tsec. arnorel || * Planificar, programar y elaborar documentacién técnica para la
- ejecucién de obras nuevas, refacciones, remodelaciones
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Relevar y evaluar peridédicamente las necesidades edilicias de los
efectoras de salud.

Supervisar la clasificacién y procesamiento de la informacién
relacionada con los recurscs fisicos para proporcionar al
Ministerio una base de datos.

Supervisar y controlar la elaboracién de Proyectos acerca de obras
nuevas y definir refacciones

Controlar la ejecucién de obras de acuerds a lo estipulade vy
especificado.

Autorizar habilitacién, rehabilitacidn ¥ habilitacién categorizante
de efectores prestadores de salud. '

Cocordinar, programar Y controlar la implementacidn de
inspecciones, auditorias Y procedimientos para evaluar la
factibilidad de los edificios destinados a la salud en los sectores
publico y privado. .
Efectuar controles de calidad.

Investigar nuevos procesos tecnolégicos y su repercusién en la
salud, elaborandoc documentos técnicos.

Lograr que todos los establecimientos de salud publica o privada
Sean censados en el sistema infosalud a través de un formulario que
tiene caracter de declaracién Jurada como tramite principal para la
habilitacién de los mismos.
Promover acciones de promocién comunitaria y familiar finalidad,
brindar una cobertura integral a las necesidades y requerimientos de
las personas con discapacidad.
Entender en la aplicacién de las Leyes N° 5532, N° 7.434, N° 26.684,
N° 24.901, N° 18,284, N° 17.565, N° 7303; Decretos Nros. 3.016/92,
3.405/07, 2.126/71, 3.857/69, 355/09, 1.193/93 y 1.595/10 Yy sus
medificatorias, correspondientes a 1la Habilitacién, Acreditacidn y
Auditoria, en establecimientos publicos o privados y demds normativa
aplicable.

5.8 DIRECCION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS

MISION
Garantizar la adecuada provisién de equipamiento e insumos para el
correcto funcionamiento de todos los efectores de salud dependientes

del Ministerio.

FUNCIONES

Entender acerca de la provisién de insumos Y equipamiento.

Organizar la divisién de los trabajos y definir métodos de acuerdo a
les objetives planteados.

Elaborar documentacién técnica de equipamiento para su adquisicién.
Coordinar entre los distintos sectores involucrados el desarrollo e

implemaentacién de los proyectos necesarios, de acuerdo a las metas
propuastas.

SALVADOR SPACHD GRAL
nia ps OE
g;cgi‘r‘ Ln GOBERNACION




T SEC. Giw, L

| DA=CTOn |

GOBIERNO DE MENDGOZA

MINISTERIO DE SALUD

- 22 - DECRETS N°

1012

* Programar y supervisar el mantenimiento de los recurscs
tecnolégicos.

¢ Relevar, clasificar y procesar la informacién relacionada con los
equipamientos para ealaborar una Base de Datos.

¢ Realizar los estudios pertinentes tanto en efectores pablicos o
privades del estado del equipamiento biomédico.

* Planificar el mantenimiento preventivo para el equipamiento de los
efectores de Salud.

* Asesorar en todo lo concerniente a compras de instrumentos vy
equipamientos,

* Supervisar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad.

* Controlar, coordinar y planificar el mantenimiento preventivo para
el equipamiento de los efectores de salud, en especial de zonas
criticas de los hospitales como lo son: esterilizacidn, quiréfanocs,

neonatologia, incubadoras), uscs de gases medicinales, terapias
intensivas (respiradores), sistemas de ventilacién, refrigeracién y
calefaccién,

5.9 DIRECCION DE HIGIENE DE LOS ALIMENTQS

MISION

Regqular y fiscalizar en materia de establecimientos Yy productos
alimenticios, en todo el &ambito provincial, ejerciendeo la accidn de
promocién y proteccién de la salud de los consumidores.

Garantizar la inocuidad, genuinidad y salubridad de los alimentos, asi
como también el compromiso con el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién a partir de un éptimo conocimiento desde el punto de wvista
nutricional; contribuyendo a asegqurar la integracién y el desarrollo
saludable de 1la poblacién, promoviendo wuna politica alimentaria
integral.

FUNCIONES

* Normatizar, fiscalizar y registrar a través de la Ley N° 18,284, sus
modificatorias y complementarias, Decreto N° 2.126/71, Normativa
MERCOSUR y CODEX ALIMENTARIUS, coordinando y consensuando acciones
con organismos Nacionales, Provinciales y Municipales,

* Educar a la poblacién en general en manipulacidén de alimentos Y
conocimientos nutricionales. Establecer estandares para la
proteccién y seguridad de los alimentos.

* Fiscalizar y controlar los procesos de produccién y las tecnologias
aplicadas.

e Articular acciocnes con organismos que intervienen en l1la cadena
agroalimentaria.

* Investigar nuevos procesos tecnoldégicos y su repercusién en la
- salud, elaborando documentos técnicos.
* Asesorar sobre seguridad alimentaria.
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¢ Prevenir y controlar brotes de enfermedades transmitidas por
alimentos,

* Promover la vigilancia alimentaria a nivel Provincial y nacional.

* Promover y coordinar la capacitacioén de los recursos humanos en la
provincia {escuelas, comedores, hospitalas, etc.).

¢ Recibir y resolver denuncias relacionadas con alimentos no genuinos.

¢ Sancionar el incumplimiento de las Jqnormas en cualquiera de los
tramos del proceso de produccién Y comercializacién.

* Registrar los directores técnicos Y asescres técnicos de empresas
alimenticias. '

* Aplicar y promover normas de calidad e inocuidad en los alimentos
(Buenas Practicas de Manufactura Y Sistema de Gestidén de Segquridad
Alimentaria - HACCP) .

* Representar a la Provincia en la Comisidén Nacional de Alimentos
(CONAL) .

* Coordinar acciones de control sanitario.

* Coordinar programas nacionales Y Provinciales cuya poblacién
objetivo esté en riesgo o déficit alimentario ¥ nutricional.

* Disefiar politicas de reconversién de la atencidén nutricional en
ambitos comunitarios.

¢ Coordinar un sistema de informacién para el seguimiento de procesos
Y resultadoa de manera continua, facilitando 1la evaluacién del
impacto y de la implementacién de ajustes a la gestién,

* Digeflar programas de difusién, prevencién Y capacitacién sobre
tematica de riesgo nutricional.

®* Promover acciones de promocidn comunitaria y familiar,

Articulo 4°~ El presente decreto tendra vigencia a partir de la fecha
de su publicacién.

Articulo 5°- Déjese sin efecto toda norma legal que se oponga a lo
dispuesto en el presente decreto.

Articulo 6°- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial Y

archivese.

Dr. FAANCISCO HUMBERTD PERE?
QOBERNADOR DE LA PROVINCIA

D¢, OSCAR E. RENNA
MINISTRO DE SALUD
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