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GOBIERNC DE MENDOZA
MINISTERIO DE SALUD

vmvooza, 9 NOV.' 2015

DECRETO N° 9 () 43

Vigto el expediente 5503-D-15-77770 y la
necesidad de reglamentar la Ley N° 7759 de la Provincia de Mendoza; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 7759, se establece
el Converio Colective para el régimen de carrera de aquellos
profesionales wuniversitarios con ley de carrera que realicen
actividades vinculadas con la salud humana Y que presten servicios
remuneradeos en el ambito de la Administracién Publica Provincial,
organismos cantralizados; descentralizados Y autdrquicos, con
excepcién de los que pertenezcan a las fuerzas de seguridad y cuerpo
médico forense. Quedan comprendidos en el presente régimen: todos los
profesionales con ley de carrera que a continuacién se& enumeran:

médicos, odontdlogos, bioquimicos, obatetras,
dietistas/nutricionistas, farmacéuticos, kinesiélogos,
fisioterapeutas, psicopedagogos, psicélogos, fonoaudidlogos,

trabajadores sociales, vetarinarios, licenciadcs en enfermeria.

Que es necesario reglamentar algunas
disposiciones de la citada Ley vinculadas con la Junta Calificadora de
Mérito y con los Jurados de Concursos. '

Por ello, de acuerdo con al proyecto
elaborade por el Ministerio de Salud Y en virtud de lo dictaminado por
la Direccién de Asuntos Juridicos del citado Ministerio.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

REGLAMENTACION ARTICULOS LEY N° 7759 - CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE_PROFESIONALES DE LA SALUD

Articulo 1°~ Articulo 28 - De la constitucién: Los integrantes de
la Junta Calificadora de Mérito Provincial deberidn reunir, ademés de
los raquisitos aestablecidos en la ley, los siguientes: a) Demicilio
real y/o laboral en la zona respaectiva (Norte, Sur, Este y Valle de
Uco); b) Tener actualizada la matricula, ¢) No registrar sancién
disciplinaria por falta de é&tica profesional por parte de organismos
oficiales o gremiales; d) No raegistrar como antecedentes condena
Judicial dispuesta por sentencia firme, con motivo de la comisién de
delitos vinculados con el ejercicio profesional,

Los miembros de las Juntas Calificadoras de Mérito deberan
abstenerse de participar en la determinacién de su propio puntaje (o
calificacién de sus antecedentes) con ausencia fisica en el momento
que se realice.
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En el casc que un miembro se presente a concurso deberi excusarse
del procedimiento de determinacién de puntaje minimo.

También deberi excusarse cuando se trate de traslados, bacas o
cualquier otrc beneficio que deba acordarse con la intervencién de la
Junta Calificadora de Mérito, al cual fuere aspirante.

Cualgquier miembre de las Juntas Calificadoras de Mérito que
estuviera comprendidoc en las situaciones previstas como “generales de
la lay”, a saber: ser cényuge, pariente consanguinec en linea directa,
colateral hasta el cuarte grado o por afinidad hasta el segundo, de
cualquiera de los postulantes al ingreso o promocién en la carrera;
sar gocio o tener vinculacién comercial ¢ preofesicnal entre el miembro
de la Junta y alguno o algunos de los postulantes; ser acreedor o
deudor, benefactor o beneficiario o tener amistad intima o enemistad
manifiesta; en el momento de participar en calificaciones,
aspiraciones o reclamos de profesionales en los que intervenga aate
organismo, estarA cocbligado a excusarse de actuar.

Articulo 2° - Articule 29 - La eleccién se efectuari sobre una
némina de postulantes interesados en integrar las Juntas por cada Zona
Y por profesién, por el sistema de preferencia, debiendo excluirse de
la misma a aquellos que no reinan los requisitos exigidos por el
Convenio Coclectivo Ley N° 7759 o por la presente reglamentacién.

Los miembros suplentes se incorporarin a las Juntas en caso de
ausencia justificada, vacancia, recusacidén con causa y excusacién del
titular.

Articule 3° - Articulo 30 - La Representacién Profesicnal estar&
compuasta por un (1) miembro titular y un (1) miembro suplente por
cada una de las Zconas que se indican, conformadas por los
Departamentos, que en cada casc se consignan: Zona Norte: Capital,
Godoy Cruz, Las Heras, Guaymallén, Lujan, MaipG y Lavalle; Zona Sur:
San Rafael, Gral. Alvear y Malargiie; Zona Este: San Martin, Santa
Rosa, Rivadavia, Junin y La Paz; Zona Valle de Uco: Tunuyian, Tupungato
¥ San Carlos.

Articulo 4° - Articulo 32 -~ Los representantes del Gobierno
Provincial serén designados por el Poder Ejecutivo a propuesta del
Ministerio de Salud.

Articulo 5° - En los casos que una determinada profesién contara
con eacasc numero de profesionales, la Comisién Negociadora de
Interpretacién del Convenio, a solicitud de la Junta Electoral, podra
disminuir el nimero de afics minimos de antiglleadad para poder
"sec. sevcanl | Postularse. Igualmente, s8i en una Zona no hubiese la cantidad
necesaria de postulantes, se disminuird el nimero de miembros de la

Junta Calificadora correspondiente, disminuyendo en igual cantidad los
miembros representantes del Gobierno, a los efectos de mantener el
equilibrio numérico.

ES \COPIA
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Articulo 6° - A cada Junta Calificadora de Mérito el Estado le
asignarid: un espacioc fisico, Provisto de los elementos necesarios con
tecnologia actualizada para su normal funcionamiento, un secretario

(técnico-administrativoe) Y el personal necesario, cuyas funciones
fijari la propia Junta.

Articulo 7° - Modalidad de la eleccién: la eleccién de los
miembros titulares y suplentes de las Juntas Calificadoras de Mérito,
se hardA en forma dizrecta, por simple mayoria de votos ¥ para cada una
de las Zonas, por todos 1los profesicnales del sector que estén
matriculados en la Provincia de Mendoza Y con domicilio laboral y/o
real dentro de la Zona correspondienta.

Los cuatro miembros titulares por los Profaesionalas
correspondientes a cada Junta serin aquellos que tengan el mayor
nimero de votos, en cada una de las Zonas. En caso de empate, serid
titular el que tanga mayor antigiedad en la matriculacién en 1la
Provincia de Mendoza. En caso de nuevo empate se definird por sorteo.

Los representantes suplentes seran aquellos que continGan en el
nimero de votos inmediatamente inferior al de los miembros titulares;

an caso de empate de miembros suplentes se aplicarid el mismo criterio
que para los miembros titulares.

Articuio 8° ~ Del acto eleccionario: Se designard una tnica Junta
Electoral que se encargard de la aprobacién de padrones, lista de
postulantes, resolucién sobre impugnaciones, ascrutinioc final Y
Proclamacién de miembros electos.

La nisma estara constituida Por: un Presidenta, un Vicepresidente,
un Secretario y tres Vocales, los cuales sardn designados: cuatro (4)
por el Gobierno y dos (2) pPor el Gremio saignatario que ostente la
mayoria de la representacién de los trabajadores comprendidos en el
CCT. Y por un asesor letrado Y dos agentes administrativos, designados
pPor el Gobierno,

Esta Junta se constituiri sesenta (60) dias corridos antes de las
elecciones, fijard los circuitos electorales y designarid las mesas
receptoras de votos. Debera realizar el escrutinio definitivo dentro
de los diez (10) dias corridos posteriores al cierre del acto
eleccionario; proclamars los miembros electos y elevara al Ministerio
de Salud las NSminas da los mismos con la finalidad de conformar las
Juntas.

EstarA facultada para nombrar Delegados Zonales, si lo considerara
conveniente por mesa.

En caso de empate el Presidente tendra doble voto,

Articulo 9° - Las solicitudes de los profesionales que se Postulen
Para integrar las Juntas Calificadoras se receptardn en la Junta
Electoral o sus delegaciones, hasta treinta {30) dias corridos antes
de la eleccién, para aprobacién o rechazo. Finalizado el periodo de

LYADOR IACONETTI
SiacAﬁ'tARlA 9E BMWFPACH® GRAI
DE LA SOPERHACION
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recepcion la Junta Electoral, deberid expedirse dentro de leos cinco (5)
dias siguientes.

Sélo pueden ser elegidos los postulantes que figuran en Lista
Oficializada ante la Junta Electoral, las mismas se darédn a
conocimiento publico pudiendo utilizar para ello pPé&ginas wab.

Se podrén habilitar sistemas electrénicos de transmizién de datos,
para las postulaciones. :

Articulo 10° - Del padrén electoral. Estara formado por los
profesionales de cada Zona Y de cada profesién con matricula de 1l1a
Provincia de Mendoza Y segin domicilio real declarado en el
Departamento de Matriculaciones del Ministerio de Salud, el que seri
braesentado por el mismo a la Junta Electoral treinta (30) dias
corridos antes de la eleccidén Y dados a conocimiento piblico veinte
(20) dias corridos antes del acte eleccionario.

Se tomard como valida la toma de conocimiento publico, cuando se
efectie medianta Pagina web de acceso libre, siempre y cuando se haya

dado anuncioc de ello, en el Boletin Oficial ¥ en uno de los diarios de
mayor circulacién en la Provincia.

Articulo 11 - La eleccién de los miembros de laa Juntas
Calificadoras de Marito es por voto obligatorio y secreto de los
profesionales de cada una de las carreras. La inasistencia
injustificada al acto eleccionario serié considerada Y sancionada como

inhabilitacién por al periodo de cuatro (4) afos pPara ser miembro de
Cuerpos Colegiados.

Articulo 12 - Las @laccionas de laos miembros de las Juntas

Calificadoras da Mérito se realizaran coincidentes con la eleccién de
Miembros dp Jurados de Concursocs.

Articulo 13 - En el caso que un postulante resultare elegido para

conformar la Junta Calificadora de Mérito y Jurado de Concurso, debera
optar por uno solo de los cargos.

Articulc 14 - ademis de las funciones enumeradas en el Articulo 33
de la Ley N° 7759 debera:

* Formular la némina de aspirantes a
aspirantes a Traslados, aspirantes a
reemplazantes, segun organigrama de cada efector.

*Dictar un Reglamento Interno funcional, comGn a todas
profesiones, con las pParticularidades
criterios de eficiencia.

*‘En el concurso de antecedentes la Junta Calificadora de Mérito
convalidara los puntajes maximos y minimos determinados por 1los
Jurados de Concursos que =s=e establecen para cada cargoe quea se
concurse (Articulos 50 y 51 del CCT). A tales fines se tomara en cuenta

BALVADOR IA ONETTL'
SECRETARIA OE BESPACHS GR
DE LA QOBIRNACION

Ingxeso de Carrera,
Cargos Jeré&rquicos,
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la grilla de calificacién que como Anexo forma prarte de la presente
reglamentacién,

Articulo 15 - De las funciones del Secretario {téenico
administrativo) de las Juntas Calificadoras de Mérito: Llevar libro de
entrada y salida; Llevar el libro de Actas y reunicnes; Encuadernar
carpetas de antecedentes; Adicionar certificados Y probanzas,

Articulo 16 - Articulo 62 - De la conformacién Y eleccién de loas
Jurados de Concursos: Cada Jurado de Concurso estard integrado por
cinco (5) miembros titulares Y cinco (5) suplentes y conformado de la
siguiente manera:

a) Tres (3) miembros titulares Y tres (3) suplentes, alegidos
Por los profesionales;

b) Un (1) miembreo titular Y un (1) suplente, designados por el
Poder Ejecutive perteneciente a los Ministerios de Salud y/o
Desarrollo Social y Derechos Humanos;

¢) Un (1) miembro titular ¥ un (1) suplente, designados por 1la
entidad gremial signataria mas representativa de los profesionales de
la salud,

d) Un (1) veedor designado por la wentidad cientifica
respectiva, que tendrd voz pero no voto.

Los integrantes duraran en sus funciones tras (3) afios y deberan
reunir los siguientes requisitos: a) Domigcilio real y/o laboral en la
Zona respectiva; b) Revistar come profesional del régimen de salud en
actividad, con quince (15) afios de antigtedad de ejercicio profesional
Y poseer un carge de igual o superior jerarquia que el que se
concursa; ¢) Tener actualizada la matricula, d) No registrar sancién
disciplinaria por falta de ética profesional por parte de organismos
oficialeas o gremiales; e) No registrar como antecedente condena
judicial dispuesta por sentencia firme, con motivo de la comisién de
delitos vinculados con el ejercicio profesional.

El Presidente del Juradec da Concursoc serai elagido por y entre los
miembros que integran al mismo, en caso de que no se logre un acuerdo
serid designado aquel miembro que haya logrado mayor cantidad de votos
en la eleccién de sus pares.

Los rmiembros suplentes se incorporaran al Jurado en caso de
ausencia justificada, vacancia, recusacién con causa y excusacion del
titular.

Los miembros titulares del Jurado de Concurso serén relevados de
prestar servicios en sus cargos raespactivos, con goce de habaraes
completo y reconocimiento de su antigiiedad, mientras cumplan
efectivamente la funcién.
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En el casc que un postulante resultare elegido para conformar
Junta Calificadora de Mérito y Jurado de Concurso, deberi optar por
une sole de los cargos.

A los fines de la eleccién de los miembros de Jurado de concursoe
se aplicaran las mismas normas que para los miembros de la Junta
calificadora de Mérito, establecidos en el articulo 7 Yy siguientes de
esta reglamentacién.

De las funciones: Los Jurades de Concurso tendra a su cargo las
evaluaciones de los postulantes, ajustiandose a las siguientes
modalidades:

a) Concurso de antecedentas: Los Jurados de Concurso a través del bono
de puntaje emitide por la Junta Calificadora de Mérito, estableceri el
puntaje minimo, que serid el 50% del mayor puntaje presentado por los
concursantes por cada cargo que se concurse.

b) Entrevista personal: EstariA conformada por un Comité Examinador
integrado por un Psicélogo, un Psiquiatra Y un espaecialista en
Recursos Rumanos, designados por el Estado y un Veedor de la entidad
sindical con personeria de mayor representatividad profesional., El
Veedor debe corresponder a la misma profesién que el postulante
{(Articule 52).

c) Concursos de oposicién: Dentro de ellos se encuentran los de
ejecucién y los de gestién.

Para los Concursos de ejacucién se realizari una evaluacién escrita Y
oral scbre temas tedricos y practicos del cazrgo que se concurse.

Para los Concursos de gestién (funcién jJjerarquica) se realizara la
evaluacién sobre temas especificos da conduccién Yy gestién de
establecimientos de salud para el cargo que se concursa. Ademas
deberdn presentar y defender un proyecto de gestidén, cuyc puntaje sera
sumado al obtenido en el Concurso de oposiciédn.

En el Concurso de oposicién los puntos cbtenidos en el Concursoc de
antecedentes no se sumardn a los de oposicién y sdlo serin tenidos en
cuenta para definir los empates que pudieran producirse.

d) Cencurse de traslado: Sera para cubrir vacantes del mismo perfil
sclicitado, para dicho cargo en la categoria ejecucién. Podran

' participar todos los profesionales escalafonados cualquiera sea el

establecimiento u organisme, dentro del é&mbito de aplicacién, de
acuerdc a la Ley N° 7759 y que posea una antigliedad en su cargo no
menor de *tres (3) afios en el mismo.

SALVADOR WCONETTI
SECRETARIA PE PACHS GRAL.
" g LA GORERNAGCIGN
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Los carges que quadasen vacantes como consecuencia del Concurso de
traslado, deberan ser llamados en forma inmediata o en un periedo no
mayer de tres (3) meses, para el Concurso abierto de ingreso a carrera
en la categoria ejecucidédn. Por elleo el Jurado deberiA expedirse en un
periodo no mayor de diez (10) dias.

Anualmente deberan existir dos (2) llamados: para traslado y para
ingreso a carrera.

@) Concurse interprofesional de gesatién: Podra ser cubierto por
profesionales de cualquiera de las disciplinas de la salud con ley de
carrera gque cumplan los requisitos corraspondientes para los cargos de
Garenciamiento y Gestién,

Articule 17 - <Cléusula transitoria: Junta Calificadora: por
Gnica vez para agilizar el tramite de calificacién de las curriculas
con gran cantidad de profesionales, an la primera evaluacién podran
actuar los suplentes en cuerpo separade con la debida fundamentacién,
previa disposicién ministerial.

Articulo 18 - Comunicuese, publiquese, dése al Registro Oficial y

archivese.

Dr. FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
GOBERNADOR DE LA PROVINGIA

gs GOPIA

’ NMETTI
BMNABOR () Yole,
SECRETARIA DE paerAGHE GRAL.
bE LA AORERNACIGN
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GRILLA DE CALIFICACION PARA UTILIZAR POR LA JUNTA CALIFICADORA DE MaritoS
—_—— S e A e LA o Al ROe
DE_LOS PROFESIONALES DE LA SALUD PROVINCIA DE MENDOZA Y CONCURSOS

. DATCS GENERALES:

. Identificacién:

. Nombres y Apellido R

. Documento de Identidad: Tipo...N®......oe. .. Pasaporte N°......

. 8@X0..u « .Nacionalidad........o. CUIL/CUIT .commvuns « « .

. Domicgilio:

1.2.1. Calle, N°:... Barrio:... Departameaento:.......... . Cédigo Postal:.....
1.2.1.1. Profesional

1.2.1.2. Residencial

1.2.1.3. Teléfono: fijo..onn .Celular

. Profesidn:

. Titulo de grado:

. Matricula profesional provincial/nacional

. FORMACION DE POSGRADO:

2.1, Especialidad por Consejo Deontolédgico: ..2,50
2,2, Subespecialidad por Consejo Deontoldgico: ... 2,50
2.3 Titulo de Carreras de Especializacién: .5,00
2.4 Titulo de Maestria: ....7,50
2.5 Titulo de Doctorado: ..10,00
2.6. Con beca ganada por Mérito se suma:

2.6.1, Internacional: ..1,25

N

6.2. Nacicnal: .1,00
(2.3, 2.4, 2.5: refrendados por Ministerio de Educacién de la Nacién)
(Las becas se considerardén en los items 2.3, 2.4, 2.5)

2.7, Residencia de Primer Nivel: . 5,00
2.7.1. Jefatura de Residencia: ... 1,50
2.7.2. Instructor de residentes: e 2,00
2.8, Residencia de Segundo Nivel: ... . 2,50
2.8.1. Jefatura residencia: .. 1,50
2.8.2. Instructor de residentes: .o 2,00
2.9 Concurrencia programada completa certificada hasta ingresadosa

en 2008: rvre v e .. 2,50
2.10. Idiomas con probanzas de nivel completo certificado:... 0,75
2.11. Cursos de capacitacidén presencial certificados, con evaluacién:
2.11.1. 20-50 hs: . . 0,15
2.11.2. Hasta 100 hs: eems 0,25
2.11.3. Hasta 200 hs: v 0,50
2.11.4. Mas de 200 hs: conms s 0,75

8in evaluacién 50% menos. A distancia con evaluacidédn 30% menos
2.12, Eventos cientificos:

R

9r. FRANGISCO HUMBERTO PEREZ -
QOBERNADOR DE LA PROVINGIA

OPIA

BALVADOR FACONETTI
SKCAETARIA DE DNSPACHE GRAL
DE LA QOOERNACION
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TIPO DE LOCAL | REGIONAL | NACIONAL INTERNAC. | MUNDIAL
PARTICIPACION
COMITE 0,20 0,30 0,40 0,60 0,80
ORGANIZADOR Y/0
2.12.1| CIENTIFICO Y/O
EVALUADOR DE
TRABAJOS
2,12.2 CONFERENCISTA 0,20 0,30 0,40 0,60 0,80
OTRAS 0,15 0,20 0,25 0,40 0,50
2.12.3| PARTICIPACIONES
ACTIVAS
2.12.4 | PRESENTACION DE | 0,10 0,15 0,20 0,30 0,40
TRABAJOS
ASISTENTE, 0,03 0,05 0,06 0,10 0,12
2.12.5 | MIEMBRO TITULAR
O SIMILAR
. DOCENCIA:
3.1. Disertante por hora en cursos, seminarios, jornadas,
aetc, : .. 0,05
3.2, Participacién en Consejos, Comisiones, Consultoria, por
Periodo ..0,60
3.3. Participacién en Direccién de carrera, cargos de
Administracién/Gestisén Universitaria, por
afio: . 1,50
3.4. Docencia-Ensefianza de Grado: por c/ asignatura o curso de gestidén
académica por afio:
3.4.1. Director - COdIrOCtOr ..ttt o+ s 1,25
3.4.2, Profesor titular Y asociado/ por concurso:.......... 1,25
3.4.3. Profesor titular Y ascociado/ sin CONCUr{o: ... .. s v s . 0, 41
3.4. 4. Profesor adjunte/ por concurso: 0,80
3.4. 5. Profesor adjunto/ sin concurso: 0,26
3.4.3. JTP, auxiliar/ por concurso ...0,60
3..4.4. JTP, auxiliar/ sin concurso .0,20
3.4.5. Docentes Ad Honorem Por cada actividad: creea0,18
3.5. Docentes en carreras universitarias de Postgrado por cada
actividad sor afio o equivalente: ..1,258
3.5.1. Docentes Ad Honorem por cada actividad: ...0,258
3.6. Extensién extracurricular. Por cada participacién en trabajo
comunitario: .0,258
3.7. Trabajos dirigidos/tutorias concluidas (c¢/u):
3.7.1. Director Tesis Doctorado: .5,00
. Jurado tesis doctorado: .3,00
. Director Tesis Maestria: ., 50

SECRETARIA BE

BE LA GORERNATION
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3.7.4 Jurado tesis Maaesatria: 2,00
3.7.5 Tutor Tesina o trabajo final Carrera Especializacién: 1,00
3.7.6 Tutor Trabajo final Cursoc de Posgradoc: 0,60
3.7.7 Tutor cursos on line por afio: - ...0,60
4. INVESTIGACION Y DESARROLLO:

4.1.Director/ Codirector de Investigacién concluida certificada por
Universidad Nacional, u otros Entes acreditadores {CONICET,

DICYT) . .. 5,00
4.2. Investigador /Becarioc de Investigacién concluida certificada por
Universidad Nacional, u otros Entes acraeditadores (CONICET,

DICYT)... .. 1,00
5. PRODUCCION BIBLIOGRAFICA:

5.1. Articulos publicados en revistas cientificas:

5.1.1. Con referatc (c/u) . 0,60
5.1.2. 8in refarato (c/u) . 0,30
5.2, Libros cientifices o capitulos:

5.2.1. Cada capitulo: . 1,50
5.2.2, Cada libro: . 6,00
5.3. Demés tipos de produccién bibliografica relacionadas con la Salud
{e/u): 0,10

5.4. Integrantes de Comité Editorial de Revista Cientifica:
5.4.1. Director de Comité Editorial: - .1,25
5.4.2. Miembro del Comité Editorial: cewn. 0,60
5.5. Produccién técnica en salud: No calificados praeviamente en otros
items:

5.6. Desarrolle de Software originales patentados

(c/u): .5,00

5.7. Proyectc de desarrollo, evaluado caertificade (c/u): ....2,50
5.8. Provectos de gestidén, desarrollo logistico, técnicas o _
aplicaciones {(c/u): ...1,25
6. EXTENSION:

6.1. Actividades comunitariasE que se desarrollan an tarrenoE
certificadas (c¢/u):

6.1.1. Actividad formalizada en proyectos, con objetivos a cumplir y

evaluacién de resultados: -+. 5,00
6.1.2. Actividad eventual: . 0,15
6.2, Actividades de promocién de la salud revencién de

enfermedades en la poblacién e asiste, dentro del efactor

certificadas (c/u):

6.2.1. Actividades formalizadas en proyectos, con objetivos a cumplir
Yy evaluacidén de rasultados: vewme. 5,00

6.2.2. Intervencién eventual: . ..0,15

7. ACTTVIDAD ASISTENCIAL:
.1. Antigiiedad profesional por afio, hasta un maximo de 15 afios
.1.1. Cargo planta permanente efactiva POr CONCUrso:....wrnn s 1, 50
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7.1.2. Cargo planta permanente efectiva 8in concurso:..............0,50
7.1.3. Profesional interino:
7.1.3.1 Con seleccién interna: 1,00
7.1.3.2. Sin seleccién interna: . ¢,50
7.1.4. Profesiocnal temporario:
7.1.4.1. Hasta 6 meses: 0,15
7.1.4.2, Hasta 1 afio: . 0,30
7.1.5.Profesional reemplazante por
T e e e e vere.0,03
7.1.6. Profesional Contratado:
7.1.6.1. Con seleccién interna: 0,40
7.1.6.2. Sin seleccién interna: 0,30
8. GESTION ASISTENCIAL
8.1 Jefatura de Seccidn:
8.1.1. Por concurso: 3,00
8.1.2. Por saleccién interna: 2,50
8.1.3. 8in concurso: 2,00
8.2, Jefatura de Servicio:
8.2.1. Por concurso ...5,00
8.2.2 Por seleccién interna: 4,00
B.2.3. SIN CONOUTSO: .msscienmissssessses o o - 3,00
8.3. Jefatura da Departamento:
8.3.1. Por concurso: veeea 1,80
8.3.2. Por seleccién interna: «....6,00
8.3.3. 8i~ concurso: - “ v 3,00
8.4. Director o Encargado de la Direccién de Centros de Salud:
8.4.1. Por concurso: ... 5,00
8.4.2, Por seleccién interna- v . 4,00
8.4.3. Sin concurso: 3,00
8.5 Gerencia Asistencial por Concurso . ey 8,00
8.6. Miembro del Directoerio por concurso o eleccién de pares 8,50

9. PREMIOS Y MENCIONES:

9.1. Premics: c/u:

9.1.1. Local:.. .0,50
9.1.2 Regional: v 0,75
9.1.3 Nacional: ‘e . 1,00
9.1.4. Internacional: ... . ..1,25
9.2. Menciones: c/u

9.2.1. Local: 0,20
9.2.2 Regional: 0,35
$.2.3, Nacional: ...0,50
9.2.4. Internacional: ...0,75
10. ACTIVIDADES EN SOCIEDADES CIEN'I'fFICAS, por paeriodo:

10.1, Integrante Comisién Diractiva: .- 1,00
10.2. Integrante Comisién Cientifica: 0,50
10.3. Representante: 0,20
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si es nacional, se duplica el puntaje.

11. hCTIVIDADES EN ASOCIACIONES PROFESIONALES, por periodo:

11.1. Integrante Comisién Directiva: ...0,80
11.2. Integrante Comisioén Cientifica: . 4 0,50
11.3. Representante: ... ’ ....0,20

12. ACTIVIDADES EN ORGANOS COLEGIADOS, por periodo:

12.1. Junta Calificadora Provincial de Mérito: ..1,00
12.2. Miembros de Jurado de Concurso: vewe 0,50
12.3 Consejo Deontolégice: .. 0,50
12.4. Junta Provincial de salud laboral: . 0,50
12.5. Comisién Provincial de Reclamos Y Disciplina: SRR + IS+
12.6, Comisidén Provincial de Capacitacién, Docencia e ;nvastigacién:

. 0,50

13. ASESORES CIENTIFICOS Y TECNICOS: convocados por el Estado y Gremios,
para trabajar en comisiones especiales

13.1. Consejo Asasor Directivo. Comisién Permanente de Residencias:

...... ...0,50

13.2. Otros de rango Provincial o Nacional: voemes + 0,50

14. INTEGRANTE EN COMITES EN DISTINTOS EFECTORES HOSPITALARIOS ¥/ O

AREAS DEPARTAMENTALES: . .. 0,25
15. ACTIVIDADES EN ASOCIACION GREMIAL PROFESIONAL por periodo
15.1. Integrante Comisidn Ejecutiva: v 2,50
15.2. Congresal Hacionales y Provinciales: ... 0,60
TR TR TS U oL V- (-1 Femmamee——————EERE L 0,60
16. BECAS POR Mérito, no consideradas en items anteriores:

16.1. Por concurso: . .............mmMMNMWMm..O,ZS
16.2. Sin concurso: e e e e e e n e —— 0,10

Dr. FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
- GOBERNADOR DE LA PROVINGIA
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