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“INFORMACION IMPORTANTE”

Concurso de oposicidon — Concurso de gestion (funcidn jerarquica)

Acerca del proyecto

a)

b)

c)

La evaluacion del proyecto escrito se realizard de forma estructurada. Se evaluard el
proyecto de gestion presentado segun las caracteristicas establecidas para la “formulacién
del proyecto” en este concurso a través de la Resolucién 002278/16, Anexo V.

Para la defensa oral del proyectose dispondra de una hora.

En esa hora se ofrecerda al postulante la oportunidad de una presentacion libre del
proyecto escrito de 15 minutos como maximo. El resto del tiempo se dialogara sobre el
proyecto.

No se acepta la utilizacion de material visual y/o auditivo (ej: powerpoint, poster, prezi,
diapositiva, filminas, entre otras).

El puntaje de la evaluacién del proyecto escrito se sumara al puntaje de la defensa oral.
Cada instancia se debe aprobar con 40%.

La sumatoria, se transformara en el 40% del puntaje total del concurso de oposicidn

(Articulo 13, Res 2278/16).

Acerca de la evaluacidn escrita

a)

b)

En el concurso de funciones jerarquicas, se realizara sobre temas especificos de
conduccién y gestion.

La evaluacion escrita consistira en 10 preguntas. Se dispondra de una hora para efectuar el
examen.

La bibliografia basica se informa en la web.
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El postulante dispondra al ingresar a la evaluacion escrita de la normativa vigente. (Esta

” o u ”nou

absolutamente prohibido ingresar a rendir el Examen con “radio — llamado”, “teléfono celular”, “agenda
electrénica”, “computadora de mano” o cualquier medio de telecomunicacion o de almacenamiento
electrénico de datos o dispositivo inteligente. El postulante no podra copiar en otro papel ni las preguntas ni

las respuestas).
El examen se debe aprobar con el 40%, que constituye el 60% restante del concurso de
oposicion (Articulo 13, Res 2278/16).
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