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Visto la necesidad de llamar a concurso
para el ingreso correspondiente a la Carrera Médica; y

CONSIDERANDO:

Que la condicién de idoneidad, como
igualadora para el ingreso y ascenso del empleado publico, viene
impuesta por el Art. 30 de la Constitucién de la Provincia y el Art. 16
de la Constitucidén Nacional;

Que es vocacidén del Gobierno de la
Provincia cubrir las vacantes que se produzcan en la Carrera Médica, en
Organismos Centralizados, Descentralizados y Autdrquicos, a través del
sistema implementado por el régimen de concursos para ingresos y
promociones en el ambito del Ministerio de Salud, Desarrollo Social y
Deportes;

Que con el objeto de continuar con el
Concurso de Ingreso a la Carrera Médica 2018, dispuesto por Resolucién
N° 2263/18, Resolucién N° 2958/18B, Resoclucién N° 479/19 y N° 901/19 v
su rectificatoria N° 902/19, es voluntad de este Ministerio llevar a
cabo las designaciones de personal médico, a través de concursos de
ingreso a la Carrera Médica a fin de <cubrir 1las vacantes
correspondientes al personal comprendido en el Convenio Colectivo de

_ los Profesionales de la Salud, Ley N° 7759;

Que teniendo en cuenta la cantidad de
cargos vacantes a concursar y para continuar avanzando en la concrecién
de estos concursos, resulta indispensable hacerloc de un modo gradual,
realizando llamados a concurso por zonas Yy/o por efectores,
seleccionando a su vez las especialidades que fortalecen los servicios
de salud, con un criterio de integralidad en la atencién y resolucién
coordinada de los problemas de salud més frecuentes en la poblacién:

Que atento a que se encuentra
conformada la Junta Calificadora de Méritos Provincial mediante
Resolucidén N° 1464/16 y sus rectificatorias, Resoluciones Nros. 1718/16
y 1984/18 y conforme lo establecido mediante Decreto N° 1528/18, que
homeloga el Acta de la Comisidén Negociadora  Permanente de
Interpretacion, Aplicacién, Salaric, Relaciones Laborales de fecha 15
de agosto de 2018, resulta posible realizar el llamado a concurso de
ingreso para cubrir los cargos descriptos en el Anexo I de la presente
resolucidn;

Que conforme a la autorizacidn
establecida por el Art. 53, Convenio Colectivo de los Profesionales de
la Salud Ley N° 7759, el Ministerio de  Salud, Desarrollo Social y
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Deportes es quien efectuara el llamado a Concursco, estableciende el
respectivo cronograma, con los actos vy tramites que conforman el
proceso de concurso, pudiende modificar estos tramites y plazos a las
necesidades y situaciocnes que se pudieren presentar durante estas
primeras etapas de puesta en ejecucidén e inicio del régimen legal en
trato, pudiendo el Ministerio dictar rescoluciones complementarias a los
fines del presente llamado;

‘ Por ellec, conforme con lo dispuesto por
la normativa antes resefiada y ¢oncordante,

LA MINISTRA DE SALUD,
DESARROLLO SOCIAL Y DEPORTES

RESUELVE: -

Articulo 1° - Llamar a Concurso de Ingreso a Carrera Médica
conforme a lo dispuesto en los Articulos 49, 53, 55 inc. 1), apartado
b), del Convenio Colectivo de Trabajo, ratificado por Ley N° 7759, para
cubrir los cargos individualizados en el Anexo I de la presente
resolucién.

Articulo 2° - Los postulantes, para los cargos individualizados
en el Anexc I de 1la presente resolucidén, deberan inscribirse vy
presentar su carpeta de antecedentes, a partir del dia 17 de junio de
2019 y hasta el dia, 28 de 3junio de 2019, en el Departamento de
Concursos y Seleccidén de Personal, del Ministerio de Salud, Desarrollo
Social y Deportes, sito en calle San Martin N° 421 de Ciudad, Mendoza,
en horario de 08:00 a 16:00 hs. Asimismo, también podran inscribirse en
el domicilio del Area Sanitaria de San Rafael sito en calle Juan A.
Maza 431 de San Rafael, desde las 08:00 a 14:00 hs. A los fines de la
inscripcién, deberan dar cumplimiento a los requisitos indispensables
previstos en el Anexoc II de la presente resoluciédn.

Articulo 3°- La presentacién de la carpeta de antecedentes debera
cumplir los lineamientos establecidos en la grilla que como Anexo forma
parte del Decreto N° 2043/15 y realizarse conforme al instructivo
publicade en el sitioc web www.salud.mendoza.gov.ar. Para el caso de que
la carpeta presente errores en relacién al mencionado instructivo, se
emplazard al interesado por un plazo de cinco (5) dias a fin de que
éstos sean subsanados bajo apercibimiento de exclusién del proceso de
CONncCurso.

Articulc 4°~ La documentacién recibida de 1los postulantes
inscriptos sera revisada formalmente por el Departamento de Concursos.y
Seleccidén de Personal y luego serd remitida a la Junta Calificadora de
Méritos Provincial de Carrera Médica para szu evaluacién,

Cdera. EL/SRBETH SREBCTIEL.)

3 inlstra ajud,
peaariolio Pl y Peportes
/

s




GCBIERNO DE MENDOZA
MINISTERIC DE SALUD,
DESARRCLLC SOCIAL Y DEPCRTES

_3- resorvczon 8 () 13 9 3

Articule 5°- La Junta Calificadora de Méritos Provincial de
Carrera Médica, realizarid la calificacién de los antecedentes de los
postulantes conforme lo establecido por el Art. 33 de la Ley N° 7759 y
el Art. 14 del Decreto N° 2043/15. Dicha Junta emitird el bono de
puntaje correspondiente a cada profesional evaluado, mediante
resolucidédn individual, numerada y correlativa, la cual seria notificada
en la forma establecida en el Articulo 11 de la presente resolucién. La
Junta Calificadora de Méritos Provincial remitira los bonos de puntaje
correspondientes a los profesionales evaluados, al Departamento de
Concursos, gquien elaborara la némina de aspirantes a cada carge a
concursar indicando el puntaje obtenido ¥y remitira la misma al Jurado
de Concursos.

Articulo 6°- Los concursantes seran notificados en 1la forma
establecida en la presente resclucién, de la fecha, hora y lugar, en la
que se realizara la entrevista persocnal por parte del Tribunal
Examinador conforme lo dispuesto por el Art. 52 de la Ley N° 7759.

Articulo 7°- El Tribunal Examinador relevara el perfil del puesto
de cada wuno de los cargos a concursar, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de las zonas y su contexto sociocultural. Esta
etapa consistirid en una entrevista por competencias para evaluar la
adecuacién del perfil del concursante al pueste a cubrir y 1la
aplicacién de técnicas de diagnéstico seleccionadas para determinar el
perfil psicolégico del aspirante.

Articulc 8°- En el caso de que el postulante resida a mas de 50
km. de la Ciudad de Mendoza, la entrevista se llevara a cabo, cuando el
Tribunal lo considerare oportunco, a través de los recursos informaticos
disponibles. Este Tribunal tendrad poder de decisién, sobre ' la
continuidad ¢ no del postulante en el proceso de concursc. En caso de
que el resultade de la entrevista sea desfavorable para el postulante,
la decisién del Tribunal debera ser fundada y expresada por escrito.
Asimismo, tendrid el concursgsante el derecho de solicitar una nueva
evaluacidén con la presencia y participacién de dos profesionales de la
especialidad de psicologia, presentados por el mismo, dentro de los
cinco (5) dias de notificada la decisién del Tribunal.

Articule 9°- El1 Tribunal Examinador remitira al Jurado de
Concurso, la nomina de los postulantes que contintian en el concurso, de
acuerdo al resultado de la entrevista personal, avanzando a la dltima
etapa del procesc, el Concurso de Cposicién.

Articule 10°- El1 Concurso de Oposicidn consistira en una
evaluacidén escrita y otra oral, sobre temas tedricos y practicos de la
especialidad que se trate. Los postulantes seradn notificados, de 1la
fecha, hora y lugar del examen. Se asignara el cincuenta por ciento

———— {50%) del puntaje al examen oral y el otro cincuenta por ciento (50%)
\ thkgﬂ al examen escrito. El puntaje definitivo del concurso de oposicidén sera

"“Wii dnico y surgiria de la sumatoria de los valores obtenidos en el examen
(A

oral y el examen escrito.
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Articulo 11°- Finalizade el Concurso de Oposicidén, el Jurado de
Concurso, notificard a cada uno de 1los postulantes, los puntajes
obtenidos en la evaluacién, con identificacién del cargo concursado y
el orden de merito correspondiente. En caso de empate entre dos o mas
postulantes deberia tenerse en cuenta el puntaje otorgado por la Junta
Calificadora de Méritos Provincial en el bono de puntaje conforme lo
dispuesto por el Art. 51 de la Ley N° 7759.

Articulo 12°~ Los postulantes que obtuvieran el primer lugar en
el cargo concursado, deberin cumplimentar lo dispuesto por el Art. 45
de la Ley N° 7759, previc al ofrecimiento del cargo por parte de la
autoridad administrativa.

Articulo 13°- Una vez aceptado el carge por el postulante
seleccionado se procedera a realizar los tramites administrativos para
su designacidn. : :

Articulo 14°- Todas las decisiones del Jurado de Concursoc y de la
Junta Calificadora de Méritos Provincial, se instrumentaran a través de
resoluciones que deberédn observar un orden correlativo y 1la
identificacién del concurso de que se trate. ‘

Articulo 15°- Las resoluciones de alcance general,
reglamentaciones y toda otra comunicacién oficial de interés general,
seran publicadas en el sitio web: www.salud.mendoza.gov.ar. Las
resoluciones de alcance particular seran notificadas electrénicamente a
la casilla de notificaciones que se otorgarid al interesado al momento
de la inscripcién.

Articulo 16°- En el caso de presentarse situaciones no previstas
en la normativa especifica de concursos Ley N!' 7759 y su
reglamentacién, serd de aplicacién supletoria la Ley N° 9003 de
Procedimiento Administrativo de Mendoza y el Régimen General de
Concursos Ley N° 9015,

Articulo 17°~ La sede de funcionamiento del Jurado de Concurso,
Tribunal Examinador y Junta Calificadora de Méritos Provincial, seri en
las oficinas del Departamento de Concursos y Seleccién de Personal,
sito en calle San Martin 421 de Ciudad, Mendoza © en el lugar que
establezca el Ministerio de Salud, Desarrollc Sccial vy Deportes.

Articulo 18°- La Direccién de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Salud, Desarrollo Social y Deportes brindara asesoramiento juridico a
los organos del concurso en las distintas etapas del proceso, a través
de la asignacién de un Asesor Letrado a estos fines.

e
" REDASTOR

! . . . >

5 Articulo 19°- Comuniquese a gquienes corresponda publiquese vy
T SHRERV archivese.

SEC. GEYERAL !
!
i ‘

1
suasﬁr.@,m

e Yl s e

“aal




GOBIERNO DE MENDOZA | resorucIon ¥ () 13 9 3
MINISTERIC DE SALUD,

DESARROLLO SOCIAL Y DEPORTES'
ANEXO 1

Zona Sur
Area Sanitaria General Alvear

1) Un cargo de carrera médica, especialidad “Medicina de Familia”, 24 HS. Régimen de
Trabajo Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

Hospital Enfermeros Argentinos

2) Un cargo de carrera médica, “Anestesia”, 24 HS, Régimen de Trabajo Comun, Arts. 9y
10 Ley N° 7759,

3) Un cargo de carrera médica, “Cardiologia”, 24 HS. Régimen de Trébajo Comun, Arts. 9y
- 10 Ley N°®7759.

4) Un cargo de carrera médica, “Médico generalista”, 24 HS. Régimen de Trabajo Comiin,
Arts. 9y 10 Ley N° 7759,

5) Un cargo de carrera médica, “Médico generalista”, 24 HS. Régimen de Trabajo Comun,
Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

Hospital Teodoro Schestakow

6) Un cargo de carrera médica, especialidad “Anestesia”, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759,

7) Un cargo de carrera médica, especialidad “Anestesia”, 24 HS. Reglmen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N°® 7759. ‘

8) Un cargo de carrera médica, especialidad “Neonatologia”, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N°7759.

Zona Valle de Uco

Hospital Antonio J. Scaravelli

9) Un cargo de cairera médica, especialidad “Anestesia®, 24 HS. Reg1men de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759,
10) Un cargo de carrera médica, especialidad “Neonatologia”, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts, 9y 10 Ley N°© 7759.
11) Un cargo de carrera médica, especialidad “Cardlologo” 24 HS, Reglmen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759,
12) Un cargo de carrera médica, especialidad “Cirugia Pediatrica”, 44 HS, con blogueo de
‘titulo. Régimen de Trabajo Comin, Arts. 9 y 10 Ley N° 7759.
13) Un cargo de carrera médica, especialidad “Cirugia Pediatrica”, 44 HS, con bloqueo de
i, ‘_ titulo. Régimen de Trabajo Comun, Arts. 9 y 10 Ley N° 7759,
‘ ;’Qw I 14} Un cargo de carrera médica, especialidad “Cirugia Pediatrica”, 44 HS, con bloqueo de
“ouR i titulo. Régimen de Trabajo Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

SUBSELAENARIA
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15) Un cargo de carrera médica, especialidad “Hematologia”, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759,

Hospital Viciorino Tagarelli

18) Un cargo de carrera médica, especialidad “Pediatria®, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759,

17} Un cargo de carrera médica, “Generalista”, 24 HS. Régimen de Trabajo, GUARDIA.
Ley N° 7759.

18) Un cargo de carrera médica, “Generalista”, 24 HS. Régimen de Trabajo, GUARDIA.
Ley N°7759.

19) Un cargo de carrera médica, especialidad “AnesteSIa” 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759,

Hospital Gregorio Las Heras

20) Un cargo de carrera médica, especialidad “Clinica Médica”, 24 HS. Régimen de
Trabajo Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

Area Sanitaria Tunuyan

21) Un cargo de carrera médica, “Generalista”, 24 1IS. Régimen de Trabajo Comtn, Arts. 9
y 10 Ley N°7759. Programa “Aprender Salud”.

Area Sanitaria San Carlos

22) Un cargo de carrera médica, especialidad “Oftalmologia”, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759. Programa “Aprender Salud”.

23) Un cargo de carrera médica, “Generalista”, 24 HS. Régimen de Trabajo Comtin, Arts. 9
y 10 Ley N° 7759.

Area Sanitaria Tupungato
24) Un cargo de carrera médica, “Generalista”, 24 HS Régimen de Trabajo Comun, Arts 9
y 10 Ley N° 7759.

Zona Este
Area Sanitaria Rivadavia

25) Un cargo de carrera médica, especialidad f‘Pediatria”, 24 HS. Régimen de Trabajo
| j@”}j‘;{ Comiin, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

26) Un cargo de carrera médica, especialidad “Pediatria®, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comin, Arts. 9y 10 Ley N° 7759,

sues7¢7'mﬂm
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27) Un cargo de carrera médica, especialidad “Medicina de familia”, 24 HS. Régimen de
Trabajo Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

Hospital Carlos Saporiti

28) Un cargo de carrera médica, especialidad “Pediatria”, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759,

28) Un cargo de carrera médica, especialidad “Pediatria”, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759,

30) Un cargo de carrera médica, especialidad “Pediatria”, 24 HS. Régimen de Trabajo
ComUn, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

Hospital Italo Perrupato
31) Un cargo de carrera médica, especialidad “Pediatria”, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759, _
32) Un cargo de carrera médica, especialidad “Pediatria®, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

Area Sanitaria Junin

33) Un cargo de carrera médica, especialidad “Medicina de familia”, 24 HS. Régimen de
Trabajo Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

Hospital Humberto Notti

34) Un cargo de carrera médica, especialidad “Terapia Intensiva Pediétrica”, Régimen de
Trabajo, GUARDIA. Ley N° 7759,

35) Un cargo de carrera médica, especialidad “Terapia Intensiva Pediatrica”, Régimen de
Trabajo, GUARDIA. Ley N° 7759.

36) Un cargo de carrera médica, especialidad “Terapia Intensiva Pediatrica™, Régimen de
Trabajo, GUARDIA. Ley N° 7759,

37) Un cargo de carrera médica, especialidad “Terapia Intensiva Pediatrica”, Régimen de
Trabajo, GUARDIA. Ley N° 7759.

38) Un cargo de carrera médica, especialidad “Terapia Intensiva Pediatrica”, Régimen de
Trabajo, GUARDIA. Ley N° 7759,

39) Un cargo de carrera médica, especialidad “Terapia Intensiva Pedistrica”, Régimen de
Trabajo, GUARDIA. Ley N° 7759.

40) Un cargo de carrera médica, especialidad “Terapia Intensiva Pediatrica”, Régimen de
Trabajo, GUARDIA. Ley N° 7759,

41) Un cargo de carrera médica, especialidad “Pediatria”, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

suesme
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42) Un cargo de carrera médica, especialidad “Pedlatrla” 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

43) Un cargo de carrera médica, especialidad “Pediatria”, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comin, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

44) Un cargo de carrera médica, especialidad “Psiquiatria Infanto Juvenil”, 24 HS. Régimen
de Trabajo Comdn, Arts. 9y 10 Ley N° 7759,

435) Un cargo de carrera médica, especialidad “Psiquiatria Infanto Juvenil”, 24 HS Régimen
de Trabajo Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

46) Un cargo de carrera médica, especialidad “Dermatologia”, 24 HS. Régimen de Trab:ijo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

Subsecretéria de Salud

47) Un cargo de carrera médica, especialidad “Clinica Médica”, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759. Programa “Aprender Salud™. :

48} Un cargo de carrera médica, especialidad “Anatomopatologia”, 24 HS. Reglmen de
Trabajo Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

49) Un cargo- de carrera médica, especialidad “Pediatria”, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

50) Un cargo de carrera médica, especialidad “Card1olog1a” 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9 y 10 Ley N° 7759. “Centro de medicina preventiva Dr. Emilio Coni”.

91) Un cargo de carrera médica, especialidad “Epidemiologia”, Régimen de Trabajo Comun,
Arts. 9y 10 Ley N° 7759.

Hospital Central -

52) Un cargo de carrera médica, especialidad “Clrugla” Régimen de Trabajo, GUARDIA.
Lev N° 7759, .

93) Un cargo de carrera médica, especialidad Clmlca Meédica”. Régimen de Trabajo,
GUARDIA. Ley N°7759. '

54) Un cargo de carrera médica, espemahdad “Hemoterapia”, Régimen de Trabajo,
GUARDIA. Ley N°7759. ,

95) Un cargo de carrera médica, especialidad “Cardiologia”, 24 HS. Régimen de Trabajo
Comun Arts. 9y 10 Ley N° 77509,

Hospital Diego Paroissien

56) Un cargo de carrera médica, especialidad ‘;’l“ocoginecologia”, 24 HS. Ré_gimen de
Trabajo Comun Arts. 9 v 10 Ley N° 7759,

\ DACTOR 1

| :QM 57) Un cargo de carrera médica, especialidad “Tocoginecologia”, 24 HS Régimen de
”“” Trabajo Comun Arts. 9 y 10 Ley N° 7759.
\‘ ] - .
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ANEXO II

Requisitos indispensables para la inscripcion:

- Matricula vigente en la Provincia de Mendoza.

- Certificado de Etica emitido por el Departamento de Consejos Deontolégicos.

- Certificado que acredite el reconocimiento de la especialidad a concursar en la Provincia
de Mendoza, emitido por el Departamento de Consejos Deontolédgicos.

- No encontrarse inhabilitado judicial y/o administrativamente para el ejercicio de la
profesion ‘

- Expresa conformidad al proceso concursal dispuesto por la presente resolucion y
metodologia de notificacién prevista.

- Expresa conformidad a los procedimientos comprendidos en la entrevista personal.

SURSED HiA
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