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Los representantes del sector agropecuario
seran designados rotativamente. por periodos

anuales, a propuesta de CONFEDERACIONES

RURALES ARGENTINA (CRA). CONFEDERA-
CION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA
COOPERATIVA LIMITADA (CONINAGRO), SO-
CIEDAD RURAL ARGENTINA (SRA} y la FEDE-
RACION AGRARIA ARGENTINA (FAA} del modo
que a continuacion se detalla:

En el primer periodo, ejerceran la representa-
cion de las instituciones del agro. como miem-
bros titulares, CONFEDERACIONES RURALES
ARGENTINA (CRA) y CONFEDERACION
INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA COOPE-
RATIVA LIMITADA (CONINAGRO) en tanto que
la SOCIEDAD RURAL ARGENTINA (SRA) y la
FEDERACION AGRARIA ARGENTINA (FAA) ac-
tuaran como miembros allernos, respectivamen-
te. En el segundo periodo los representantes de
éstas se desempenaran como titulares y los de
aquellas como alternos y asi sucesivamente.

ARTICULO 35. -—— Es facultad privativa de las
Provincias y de LA CIUDAD DE BUENQOS AIRES
resolver la forma de integracion del Consejo Con-
sultivo local conforme con el principio de repre-
sentacion sectorial que adopta el ARTICULO 17
de la Ley N° 23.877, la designacion de sus miem-
bros y el régimen de su funcionamiento.

ARTICULO 36. — Los miembros del Consejo
Consultivo parala Promocién y Fomento de la
Innovacién y de los Consejos Consultivos dc las
jurisdicciones locales a que se refiere el ARTI-
CULO 21 de la Ley N° 23.877, deberan abste-
nerse de intervenir, bajo pena de nulidad abso-
lula de las actuaciones y, en su caso, de las san-
ciones administratlivas que pudieren correspon-
der, en la tramitacion —segun sus respcctivas
competencias— de habilitacion de Unidades de
Vinculaciéon y de solicitudes de beneficios
promocionales, cuando estuvieren involucrados
como titulares, socios. asociados, [undadores u
organos de representacion. administracion y
asesoramiento de la Unidad de Vinculacion,
empresa o unidad de investigacién interesada.

ARTICULO 37. — Quienes se desempenen en
la Secretaria Permanente del Consejo Consulti-
vo para la Promocion y Fomento de la Innova-
cién y en sus equivalentes en las jurisdicciones
locales deberan excusarse de intervenir en todo
tramite o gestion en que su actuacion pueda ori-
ginar interpretaciones de parcialidad o concu-
rra violencia moral, y no podran:

a) Efectuar o patrocinar para terceros, trami-
tes o gestiones administrativas relacionadas con
la aplicacion de la Ley N° 23.877, que se en-
cuentren o no directamente a su cargo.

¥ p) Dirigir. administrar, asesorar, patrocinar,
representar o prestar servicios remunerados o
no, a personas de existencia visible o juridica,
que gestionen o hayan obtenido beneficios
promocionales de la Ley N® 23.877. .0 la habili-
tacion corno Unidades de Vinculacion, o que fue-
ran provcedores o corntratistas de ellas.
c) Recibir directa o indirecltamente beneficios
o ventajas originadas en el régimen promocional
de la Ley N* 23.877 o con motivo de su aplica-
cién.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 38. — Delégase en la Autoridad
Nacional de Aplicacion la facultad de dictar el
reglamento de funcionamiento del Consejo Con-
sultivo para la Promocion y Fomento de la [no-
vacion y la de designar a sus miembros titula-
res y sus respectivos alternos. en los términos
del ARTICULO 17 de la Ley N* 23.877.

ARTICULO 39. — La Autoridad Nacional de
Aplicacion dictara las normas complementarias
que aseguren el cumplimiento de la Ley N
23.877 y de la presente reglamentaciéon contem-
plando las particularidades propias de las Pro-
vincias y de la CIUDAD DE BUENOS AIRES.

VIII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 40. — Dentro de los TREINTA (30)
dias ulteriores a la publicacion de la presente
reglamentacion, los organos, entidades y seclo-
res a que se refiere ¢l ARTICULO 17 de la Ley N°
23.877, propondran representantes para su de-
signacion como miembros del Consejo Consul-
tivo para la Promocion y Fomento de la innova-
cion.

ARTICULO 41. ~— Las Provincias y la CIUDAD
DE BUENOS AIRES no podran requerir la emi-
sion de Ordenes de Pago con cargo a los crédi-
los presupuestarios destinados a la aplicacion
de la Ley N° 23.877 correspondientes al Ejerci-
cio 1996 y ulteriores sin acredilar previamente

ante la Autoridad Nacional de Aplicacion haber
agotado las sumas percibidas en concepto de
alicuotas correspondientes a los Ejercicios 1992,
1993, 1994 y 1995. mediante la presentacion
certificada por el Tribunal de Cuentas u 6rgano

" equivalente de la jurisdiccion, de los compro-

bantes de pago firmados por los beneficiarios y
copia del aclo resolutivo y contrato de promo-
cién que los justifica, en un todo de acuerdo con
los extremos reglamentarios vigentes en dichos
ejercicios anuales.

CONVENIOS
Decreto 1337/96

Apruébanse modelos de Convenio de Crédito
a ser suscriptos entre la Secretaria de Hacien-
da con el Instituto de Crédito Oficial del Rei-
no de Espaiia (ICO) y el Banco Bilbao Vizca-
ya, S. A. (B.B.V.), para la adquisicién de bie-
nes y servicios para la repotenciacién y. la
modernizacion de centrales hidroeléctricas
en la Provincia de Cérdoba.

Bs. As., 25/11/96

VISTO el Expediente N° 001-003922 /94 del Re-
gistro del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, por el que
se gestiona la adquisicién de bienes y servi-
cios de origen espanol para la repotenciacion
y la modernizacion de centrales hidroeléc-
tricas en la PROVINCIA DE CORDOBA; el
TRATADO GENERAL DE COOPERACION Y
AMISTAD ENTRE LA REPUBLICA ARGEN-
TINA y EL REINO DE ESPANA, las Leyes
N° 23.670 y N® 3.671,y

CONSIDERANDO:

Que tal proyecto se incluye dentro del mar-
co del TRATADO arriba mencionado, que
fuera suscripto en la Ciudad de MADRID,
REINO DE ESPANA, el 3 de junio de 1988y
ratificado por la Ley N° 23.670.

Que el proyecto contempla posibilitar a
la PROVINCIA DE CORDOBA la Repo-
ten-ciacion de la CENTRAL FITZ SIMONS
y Modernizacion de la CENTRAL
CASSAFFOLUISTH.

Que cl PODER LEGISLATIVO de esa pro-
vincia aprobo oportunamente la Ley N° 8154
que, en su Articulo 2°, autoriza a la EM-
PRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE COR-
DOBA a contratar en forma directa, segin
los procedimientos establecidos en el Ar-
ticulo 7¢ de la Ley N* 23.671, la provision
de los elementos necesarios, mediante el
financiamiento concesional previsto en el
"Acuerdo Econémico entre la REPUBLICA
ARGENTINA y el REINO DE ESPANA", que
forma parte integrante del Tratado mencio-
nado.

Que para el costo del proyecto se ofrece su
financiamiento por un CINCUENTA POR
CIENTO (50 %) mediante un crédito con
Fondos de Ayuda al Desarrollo (Crédito FAD)
a través del INSTITUTO DE CREDITO OFI-
CIAL DEL REINO DE ESPANA (I.C.0.), equi-
valente a DOLARES ESTADOUNIDENSES
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL
{USS 22.500.000) y el otro CINCUENTA POR
CIENTO (50 %). equivalente a DOLARES
ESTADOUNIDENSES VEINTIDOS MILLO-
NES QUINIENTOS MIL (USS 22.500.000)
con un crédito a la exportaciéon modalidad
comprador a través del BANCO BILBAO VIZ-
CAYA S. A. (B.B.V.). Ambos créditos se po-
dran incrementar hasta financiar el CIN-
CUENTA POR CIENTO (50 %) cada uno de
la Prima de Seguro de la COMPANIA ESPA-
NOLA DE SEGUROS DE CREDITO A LA
EXPORTACION (CESCE).

Que el Contrato Comercial firmado el 1° de
julio de 1992 por la EMPRESA PROVINCIAL
DE ENERGIA DE CORDOBA por una parte,
y por la otra por las empresas ABB Genera-
ciéon S. A., SERCOBE, NEYRPIC ESPANO-
LA S. A., MECANICA DE LAPENAS. A. y
DRAGADOSY CONSTRUCCIONES S. A., ha
sido ratificado mediante Acuerdo de estas
partes con fecha 14 de mayo de 1996.

Que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLI-
CA ARGENTINA en cumplimiento de lo dis-
pucstio por la Ley N° 24,156, en su Articulo
61, ha emitido opinion pertinente.

Que las condiciones generales, los plazos
de amortizacion, las tasas de interés y de-
mas clausulas contenidas en los convenios
de crédito a ser suscriptos, son las usuales
y resultan adecuadas a los propositos y ob-

jetivos para los cuales estaran destinados
los mismos.

Que la Legislaiura de la PROVINCIA DE
CORDOBA sanciono la Ley Provincial
N° 8154, que autoriza al PODER EJECUTI-
VO PROVINCIAL a afectar los recursos pro-
venientes de la Coparticipacion Federal de
Impuestos como garantia de la operacion.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se
encuentra [acultado para el dictado del pre-
sente acto en virtud de lo dispuesto por el
articulo 16 de la Ley N° 11.672, Comple-
mentaria Permanente de Presupuesto (T. O.
1996). el Articulo 99 inciso 1) de la CONS-
TITUCION NACIONAL y el Articulo 80 de la
Ley N° 24.156.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA: .

Articulo 1° — Apruébase ¢l modelo de Con-
venio de Credito que, como ANEXO I, forma parte
integrante del presente Decreto, a ser suscripto
entre la SECRETARIA DE HACIENDA del MINIS-
TERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS y el INSTITUTO DE CREDITO OFl-
CIAL DEL REINO DE ESPANA (ICO) por un mon-
to de DOLARES ESTADOUNIDENSES VEINTI-
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL (USS

CRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
y el BANCO BILBAO VIZCAYA, S. A. (B.B.V.) por
un monto de DOLARES ESTADQOUNIDENSES
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL
(USS 22.500.000) mas el CINCUENTA POR
CIENTO (50 %) de la prima CESCE.

Art. 3° — Facultase al sennor SECRETARIO
DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA
Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, o al funcio-
nario o funcionarios que éste designare, a sus-
cribir en nombre y representacion de la REPU-
BLICA ARGENTINA los Convenios de Crédito
aprobados en los articulos 1° y 2° del presente
Decreto y todo otro documento e instrumento
relativos a los mismos.

Art. 4° — Facultase al senor SECRETARIO
DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA
Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS. o al funcio-
nario que el mismo designare. a convenir y sus-
cribir, en nombre y representacion de la REPU-
BLICA ARGENTINA, modificaciones a los Con-
venios de Crédito aprobados por los articulos 1°
y 2° antedichos. siempre que las mismas no
constituyan cambios sustanciales al objetlo y
destino de los convenios o no deriven en un in-
cremento de sus montos.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — MENEM. — Jorge A. Rodriguez. —
Roque B. Fernandez.

22.500.000). mas el CINCUENTA POR CIENTO
(50 %) de la prima CESCE.

NOTA; Este Decrelo se publica sin Anexos. La
documentacion no publicada puede ser consul-
tada cn la Sede Central de esta Direccion Nacio-
nal (Suipacha 767, Capital Federal).

Art. 2° — Apruébase el modelo de Convenio
de Crédito que, como ANEXO 11, forma parte del
presente Decreto, a ser suscripto entre la SE-

e

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Decreto 1338/96

Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes.
Derdganse los Titulos II y VIII del Anexo I del Decreto N° 351/79.

Bs. As., 25/11/96
VISTO las L(;yqs N® 24.557 y N° 19,587, el Decreto N° 351 de fecha 5 de febrero de 1979,y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.557 impone a las Aseguradoras autorizadas para operar en cl marco de
la LEY SOBRE RIESGOS DEL TRABAJO, obligaciones que podrian resultar concurrentes
con las de los Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo, que los
establecimientos se encontraban obligados a mantener conforme disposiciones del Decre-
to N° 351/79.

Que a los fines de evitar una superposicion de funciones entre dichos servicios y aquellos
que ha de brindar la Aseguradora dentro del nuevo marco de la LEY SOBRE RIESGOS
DEL TRABAJO, resulta indispensable modificar algunos aspectos de las normas de Higie-

ne y Seguridad hasta hoy vigentes. s

Que para ello es menester derogar el Titulo 11, Capitulos 2, 3 y 4 del Anexo I del Deereto
N°® 351/79, reemplazandose sus disposiciones por las que se aprueban en el presente
Decreto.

Que es necesario redisenar las [unciones y estructura de los Servicios de Medicina y de
Higiene y Seguridad en el Trabajo para adccuarlos a las caracteristicas del nuevo sistema.

Que es conveniente eliminar el requisito de dependencia jerarquica quc debian mantener
con la conduccion del establecimiento los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo
de establecimientos de mas de CIENTO CINCUENTA (150} trabajadores, dentro del esque-
ma del citado Decreto N° 351/79.

Que se establece la posibilidad de que los servicios sc brinden en forma interna o externa
para cualquier categoria o tamano de establecimiento.

Que es procedente redefinir la cantidad de horas-profesional dedicado a estos servicios
necesarias por trabajador segin las caracteristicas del establecimiento, y las tareas de los
trabajadores, desarrollando el concepto de "trabajador equivalente™.

Que es conducente establecer que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
sea la entidad responsable de determinar cuales seran los examenes meédicos que debe-
ran efectuar los empleadores o las Aseguradoras, de acuerdo a lo establecido por el Decre-
to N* 170/96.

Que resulta conveniente mantener el registro habilitante para los profesionales que des-
empenen tareas en los Servicios de Higiene y Scguridad en el Trabajo, el que debera
llevarse y mantenerse actualizado de acuerdo a como lo determine la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Que se ha considerado pertinente exceptuar a determinadas actividades debidamente
caracterizadas de la obligacion de asignacion de profesionales y técnicos en higiene y
seguridad.

Que el articulo 31 de la Ley N° 24.557 establece un sistema de registro estadistico de
accidentes y enlermedades del trabajo a cargo de los empleadores y de las Ascguradoras,
y el articulo 36 de la misma norma impone a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO la obligacion de mantener cl Registro Nacional de Incapacidades Laborales.

Que por lo expuesto se impone la derogacion del Titulo VIII del Anexo 1 del Decreto
N° 351/79, referido a la obligacion de presentacion del Informe Anual Estadistico sobre
Siniestralidad.
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Que el presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso
2, de la CONSTITUCION NACIONAL. :

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Derogase el Titulo I del Anexo I del Decreto N° 351/79.
Art. 2° — Dcrogasc el Titulo VI del Anexo I del Decreto N° 351/79.

Art. 3° — Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. A los cfectos del
cumplimiento del articulo 5° apartado a) de la Ley N° 19.587, los establecimientos deberan contar,
con caracter interno o externo segiin la voluntad del empleador, con Servicios de Medicina del
Trabajo y de Higiene y Seguridad en el Trabajo, los que tendran como objetivo fundamerntal preve-
nir, en sus respectlivas areas, todo dano que pudiera causarse a la vida y a la salud de los traba-
jadores por las condiciones de su trabajo, creando las condiciones para que la salud y la seguridad
sean una responsabilidad del conjunlo de la organizacion. Dichos servicios estaran bajo la respon-
sabilidad de graduados universitarios, de acuerdo al detalle que se fija en los articulos 6°y 11 del
presente.

Art. 4° — Trabajadores equivalentes. A los fines de la aplicacion del presente se define como*

“cantidad de trabajadores equivalentes” a la cantidad gue resulte de sumar el numero de trabaja-
dores dedicados a las tareas de produccion mas el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del namero de

trabajadores asignados a tareas administrativas.

Art. 5° — Servicio de Medicina del Trabajo. El Servicio de Medicina del Trabajo tiene como
mision fundamental promover y mantener el mas alto nivel de salud de los trabajadores, debiendo
ejecutar, entre otras, acciones de educacion sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de ausentismo
por morbilidad. Su funcion es esencialmente de caracter preventivo, sin perjuicio de la prestacion
de la asistencia inicial de las enfermedades presentadas durante el trabajo y de las emergencias
meédicas ocurridas en el establecimiento. hasta tanto se encuentre en condiciones de hacerse cargo
el servicio meédico que corresponda. ’

Art. 8° — Los Servicios de Medicina del Trabajo deberan estar dirigidos por graduados univer -
sitarios ‘cspecializados en Medicina del Trabajo con titulo de Médico del Trabajo.

Art. 7° — Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignacion de horas-médico se-
manales en el establecimiento. en funcién del namero de trabajadores gquivalentes:

Cantidad trabajadores equivalentes Horas-medico semanales

151 - 300 5
301 - 500 10
501 - 700 15
701 - 1000 20
1001 - 1500 25

A partir'de MIL QUINIENTOS UN (1501) trabajadores cquivalentes sc debera agregar, a las
VEINTICINCO (25) horas previstas en el cuadro anterior, UNA (1) hora-médico semanal por cada
CIEN (100) trabajadores. Para los establecimientos de menos de CIENTO CINCUENTA Y UN (151)
trabajadores equivalentes, la asignacion de horas-médico semanales en planta es voluntaria, ex-
cepto que por el lipo de riesgo, la autoridad competente disponga lo contrario.

Art, 8° — Ademas de lo establecido en el articulo precedente, los empleadores deberan prever
la asignacion-de personal auxiliar de estos Servicios de Medicina del Trabajo, consistente en un
enfermero/a con titulo habilitante reconocido por la autoridad competente cuando existan en
planta mas de DOSCIENTOS (200) trabajadores dedicados a tareas productivas o mas de CUA-
TROCIENTOS (400) trabajadores equivalentes por cada turno de trabajo. Este enfermero/a tendra
como [fumncion la prevencion y proteccion de la salud de los trabajadores, colaborando con los
medicos.

+Art. 9° — La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO determinara los examenes
médicos que deberan realizar las Aseguradoras o los empleadores, en su caso, estipulando ade-
mas, en funcion del riesgo a que se encuentre expuesto el trabajador al desarrollar su actividad,
las caracleristicas especilicas y [recuencia de dichos examenes.

Art. 10. — Servicios de tligiene y Seguridad en el Trabajo. El Servicio de tligiene y Seguridad
en el Trabajo tiene como mision fundamental implementar la politica fijada por el establecimiento
en la materia, tendiente a determinar, promover y mantener adecuadas condiciones ambientales
en los lugares de trabajo. Asimismo debera regis(rar las acciones ejecutadas, lendientes a cumnplir
con dichas politicas.

Art. 11. — Los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo deberin estar dirigidos por
graduados universitarios, a saber:

a) Ingenieros laborales.
b} Licenciados en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

¢) Ingenicros y quimicos con curso de posgrado en Higiene y Seguridad en el Trabajo de no
menos de CUATROCIENTAS (400) horas de duracion, desarrollados en universidades estatales o
privadas. '

d) Técnicos en Higiene y Seguridad, reconocidos por la Resolucion M.T. y S.S. N° 313 de fecha
26 de abril de 1983.

¢) Todo prolesional que a la fecha de vigencia del presente Decreto se encuentre habilitado por
la autoridad compctente para ejercer dicha funcion.

En todos los casos. quienes desempeifien tareas en el ambito de los Servicios de Higiene y
Seguridad en el Trabajo deberan encontrarse inscriptos en el Registro habilitado a tal fin por la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Art. 12. - Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignacion de horas-profesional
mensuales en el establecimiento en funcién del nimero de trabajadores equivalentes y de los
riesgos de la actividad, definida segtin la obligacion de cumplimiento de los distintos capitulos del
Anexo I del Decreto N° 351/79:

CATEGORIA
Cantidad A ‘ B C
trabajadores {Capitulos 5, 6, 11, (Capitulos 5,6, 7y 11 (Cépitulos 5 al 21)
equivalentes 12, 14, 18 al 21} al 21)
1-15 - 2 4
16 - 30 - 4 8
31-60 - 8 16
61 - 100 1 16 28
101 - 150 2 22 44
151 - 250 4 30 60
251 - 350 8 45 78
351 - 500 12 60 926
501 - 650 16 75 114
651 - 850 20 920 132
851 - 1100 24 105 150
1101 - 1400 28 120 168
1401 - 1900 32 135 186
1901 - 3000 36 150 204
Mas de 3000 40 170 220

Art. 13. — Ademas de la obligacién dispuesta en el articulo precedente los empleadores debe-
rdn prever la asignacion como auxiliares de los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo de
técnicos en higiene y seguridad con titulo habilitante reconocido por la autoridad competente, de
acuerdo a la siguiente tabla:

Canlidad lrabajadores equivalentes . Nuamero de teécnicos
150 - 450 ) 1

451 - 900 2

A partir de NOVECIENTOS UN (901} trabajadores equivalentes se debera agregar, al namero
de lecnicos establecidos en el cuadro anterior Un (1) técnico mas por cada QUINIENTOS (500)
trabajadores equivalentes.

Art. 14. — Quedan exceptuadas de la obligacion de tener asignacion de profesionales y técni-
cos en higiene y seguridad las siguientes entidades:

a) Los establecimientos dedicados a la agricultura, caza, silvicultura y pesca, que tengan hasta
QUINCE (15) trabajadores permanentes.

b) Las explotaciones agricolas por temporada.

c) Los establecimientos dedicados exclusivamente a tareas administrativas de hasta DOS-
CIENTOS (200) trabajadores.

d) Los establecimientos donde se desarrollen tareas comerciales o de servicos de hasta CIEN
(100) trabajadores, siempre que no se manipulen, almacenen o fraccionen productos toxicos, infla-
mables, radioactivos y peligrosos para el trabajador.

e) Los servicios médicos sin internacién.
f) Los establecimientos educativos que no tengan talleres.

gl Los talleres de reparacion de automotores que empleen hasta CINCO (5) trabajadores equi-
valentes.

h) Los lugares de esparcimiento pablico que no cuenten con areas destinadas al mantenimien-
to, de menos de TRES (3) trabajadores.

En los establecimientos donde el empleador esté exceptuado de disponer de los Servicios de
Medicina y Seguridad en el Trabajo, la Aseguradora debera prestar el asesoramiento necesario a
fin de promover el cumplimiento de la legislacion vigente por parle del empleador.

Art. 15. — Las Ascguradoras deberan informar a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO la historia siniestral del trabajador, que se confeccionara segin el modelo que establez-
ca dicha Superintendencia.

Art. 16. — En aquellos supuestos en que cualquier disposicion legal haga referencia al articu-
lo 23 del Anexo I del Decreto N° 351/79, se entendera que se hace referencia al articulo 9 del
presente Decreto.

Art. 17. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. ~ MENEM. - Jorge A. Rodriguez. ~ José A. Caro Figueroa. — Alberto J. Mazza.



