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Pricnus Aires, S0 de abeil de 1972
Lxeclentisimo seior Presidente
de Io Nacidu:
SEENGO el honor de dicigieme al Primer Magistrido vlevinde asu
vonsideracion un proyeelo de Jey por el cpie se resvtan las c.uml_)'
ciones de higiene y seguridid en el trabio, en todo ¢l terriloniv
sl Bepdabliva, 4
d‘_\l ll;:. ;lll:tiil)‘nlxlaz imsustitaible dentre de l'iiu:.n-nl'i.'l ‘IE'I ll'.‘ll)‘.'l_jl).'llllll'
i proteccion de fa vida, de a sadud y de la J_lntt-;;t:ul;v,l .\..luu]l.\lc.:
de Ton Lhagadores se presentia colo uha exigendii sucial y ¢u
o nperioso deber de T comunidad wdustrial moderna. )
A alenuzir este ubjetives de clare sentido hitmatio Y de 'mlu_l'cs
sociv-veondmicn, extd divigido el presentle proyecto cu.n’.\uh-mn'
dose al hombre, desde este espeetad dggulo de olservacidn, cume
el capilal suprenio que es lu‘runturi? enifar y preservar aule 1u>.
riesgos inevilablenente a teenologia aumlcx."xlalylll:\'u up;n'c,)ndoo..
Esencialuente Taomateria legislada estd ll‘l,‘“lll(l:l por la preocu
pacion Ju proleger y prescevar la integridad dc‘lu,\. H‘ub;u.’ulo-'
Fe; y Ba Juneion edueativa gque eample vor Sus cluclu.\;_ [GTHEITTY
ma jaridica, se accnbina per previsiones doestinadas o cjekcoer uni
cleciivi docencia e T preveneion erc eb unden e da bighiene
seeenri-lad, snctondiendo gue nazea cn Yoy scetores lllh'rc‘b:l}lt)-%
wni clara concicneia de que el medio s elicaz, sine el hiico,
de dimiminuir don aveidentes y enlermedades el trabajo es neu”
Leadizar o aislar Tos rlesgos y osus Facloves s detevinianbes,
Pambicn b de apreciarse gue en sus arayeccienes priclicas la
aclinal que se quiere estimular havd sentir suinfluenciasen la

clevacion de loa piveles det prodietividid con o consiguivnle’

ceunoniin e Jos costus y wargas laborales,
rccugse asi el proyecto un hecho social que husta ol preseute i
carecido do tipifieacion juridica, por o swenos bago la Lera de
v sielem orpgauiea y cobierente con Siebilo nacionai de aplivas
o Y es o eale senlido gue el ordenamicnto propuesty se pos®
iulo comv un nnevo capitwo del devecho ded trabago.
Desde ¢ punto de visla progranidice <) proyeciv ticne el con
tenido, ¥ lo i pur defluicion, de una ey, basica de higivae y
searidad en el babajo. Se propician aovmas Tandinnentales, de
concepeion slia v precisa, con suliciente amslivwed oo abarear
Lodes los wspeclos representativos del dislema o dnstaurar y en
el que puedan tener gl procesaniiento los Togros de dd eleneia
vode Teowoenfew, ane i seniddo de o preveneion de hoas plesgos y
la adecuada profeceion det howbire de irabaje. Con ello 'l Loy
gawd en conaprension y su grado de wdaplanilidind vio sesd mes
o frente o das pacticulares eavacteristicas del ancligy cianpo de
actividudes que constituye suobjelo, y o Jas varineionivs Dnjries”
i por el progreso de Ta teenolugia waderi,
I enming clegido aspira aoser el niis aplo para Jograe que Tos
eslablecimicntos y eaplolaciones camprendidos ¢n el tenio, vayan
gradual y progresivamente ajustindose a sus exicencias, Se ha
pensado que T oadopeion de an sistewa ceghunentario desde sus
origrenes conduciria o resullados no deseados: de an lado, L ime
Posicion de candios en instaliaciones v o adopeidn de nuevis
éeniens o ol arrondo de IHversiones que cllo supone, y dal
obro, ol desmedro juridico yoaleclaeidn dof prinepio de antoridind
que se generirin Qe darse forma positivie o an complejo de nors
mas qee resulbase destal modo maplicable, De alil que una de Tas
razovwes que vy decisivionente han indluido vira acticubar ol
proyeelo con la Govnomia de wi ley bisiea, es lu carencia de
na realidad en fodos Tos ¢asos instramentieda para la recepeidn
(l.c’ wn ::'_i.“(vm.'s repliumentarinty y con xperieneia ¥ omentalizg”
uun':‘n(wu:ntcs pavia observar pacificunente una legislacion de
fal tipo, ;
Ast Djada Ta dimeension” del bihl.{clll.’l Y oluegu de veschados sus
c.'u".u;l,l:ro::, ¢l proyeeio deline el dabito de aplicueion de la ley
¥ I personas ubl‘lh;;ndu.s. De fnmediato se vustulan s normas
Leenicas y L wedidis gue han de satisdacer suws objetives pre-
cisiduse ‘h,’:;.[u-nu;mw.\; y métodos de vjecucion que se consides
Yan como, Diieos. I‘Iil lo que atadic a la materia de lus regliien-
;)IILLILOJ::;l;‘lux(\h\\tﬁ“s\1‘1th I(J:;“i,é.’pico‘s. quu'(-l.lns librin de conten-
lar, almeite, subrayindose las formas graduales v re-
lativas de ats-lustitieionalizacidn, I8 su estructura obliracioual
el texto se detivue en Ja enuuciacion de .
nes que deberdn Whservar lay raries
¢l dent 4 la cousceudion de 1
f_‘"'“ (¢ 5e persiguch,
;‘l:nlllll):ulal,l:;'::““(}b ]:.‘.:?L:C,L;t:-,“.:‘::h““)':\.t' i;}:;h\)n;:l}i"z'.:l an cuplejy .d(:
cucidin y (:ondi’uio{u's del c«‘)l;nlt’i-v‘)i) ]‘:1“:'“‘!.‘" €5 inherentes 4 Ja cjo-
bl e Ta 1“}; N .u o 'ar;l 0 LL ]tz.l]]l.'l.)u.,'.lmr- lo que ul e
Bhicn, To Nacign pJncl L‘nlc":-‘:l-'c“ ! odo o] territorig d'\: La _chu-
ety ¢ I Jereleip sus pederes de leyislacion ou
VKH_-I[v“IA'l-'l: auie lo ha sidy expresamente delegada (ariiculy 67 iu-
cino 11 de Ja Coustiticion Nacional), '

Jdas medidas y disposicio-
beonteaty de trabajo en
s objelives de provencian y profaes

l

Corvespouderd expresar [inadmente que el Il}slitulo proplcx}u\u re”
conoce precedentes, por sw finalidad v objeto, cu la lggxslu_u’mn
de naciones industrialmente avanzadas, ¥ en I gue ataiic al dw=
bito de aplivacion de su tratamicnlo uuincid.c con la expericneid
de paises de L mds pura tradieidn ‘:Cd\)l‘ill.lblﬂ.ullu sido cn es?
pecial seitera la preocupacion de la Orguumucwn‘Intm;mf“;xou@
del Trabaju, y su Recomenlacidn N® 97 sobre lu‘p.rutcccwu dn
L salud de los trabajadores, In 112 sobre los servicios do.' medrs
eina del trabajo asi como el informe de la Quinta Reuxu{m del
Cowitd Mixtu 0.11%-0. M. S., constituyen lhmpida c_\’prc.s'l({n do
su trayectoria en la universalizacién de principios y ovientaciones
inupirados en el ideal de proteccivn y preservacion del” zalor
Jnano y en el Jogro del bienestar Ffisico y mental de los raba-
Jidores. ‘

Divs guarde a Vuestra Fxeclencia,

Rubens G, San Scbastian,
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TN uso de las atribuciones conferidas por ¢l articulo 59 del Este

tuto de la Rovolueion Arvgentina, ' .
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Articulo 19 — Laws condiciones de hiziene v seguridad en el heabajo!
s¢ ajustarin, en todo ol terrvitorio de I Repabliea, a las normastde la
preseute ley y de las reglamentaciones que en su conscauencia »e dicleti.

Sus disposiviones se aplicavdn o todos Jos establechmientos y exple”
tacivnes, persigan v no fines de luero, cunlesyuiora scan la naturaleza
ceonomivi de las actividades, ¢ wmedio dunde olfas se ojecmen, el ca
racter de los centrous ¥ puestos de trabajo y la hudele de las magquivas-
rias, clementus, dispositivos o procedimicntos que se lilicen o adoplen,

Art. 2° — A Jos efeetos de la presente ley los iceminos Yestalideeis
miento”, “explotacion”, “centro de frabajo” o “uesto de trabago’ des
siguan todo Jugar destinado a la realizacion o londe se realicen tureas
de c¢audquicr indole o paturaleza ¢un la presencia permanente, cirenus®
tancial, transitoria 0 eventual Je personas Fisicas y a los depdsiles y
dependencias anexis de todu tipo en gue Jas wisas deban permanceer
o & Jus que asistan o coneurran por el hecho o en oeusion el 'rabajo
o coit ¢l consentimicnio expreso Laeite” del prineipal. B iérine ome
pleacor designa o la persona, Fisica o juridiei, peividdiT o piablica, que
uliliza L actividad de wna o niis personas en viclud Jde an contralo o
relacidn de teabajo.

Art. 32 — Cuande o prestacion de trabajo se cjecite pur tervesos,
e establecimientos, ceutros 0 puestos de trabajo del dador principal o
con wsuguinaris, clemeates o disposilives por ¢l suministrados, Ssle so=
riv solidarviamente vesponsable del cumplimiento de las disposiciones de
esta ley. '

Axt, 4% — L higicas y seguridad en ¢l tabajo comprenderd las
normis Leenicas y medidas sauitarias, precntiorias, de tulela o e caals
quicr vlra indole que tengan por objelo:

a; proteger la vida, preservar y wmanlener la itegridad sicolisica
de los trabajadores;
prevenir, redueir, climbae o aislar Jos rlesgos de Jos distintes
cenlros v puestos de trabajo; '
estimudar y desarrollar una actitud posiliva respeeto e da pre=
veneidn de los accideutes o enfermedades que puedan derivavse
de Ja aectividad laboral,

Iy

¢)

Art. 99 — A los fines de Ja aplicacion de esta ley considévanse come
bisicon lus siguicntes principios y wmétodos de ejecucion:
a) ercacion de servicios de higicne y sezuridad en el trabajo, - e

medicina del trabajo de cardeter preventlive y asistencial;
mstitucionalizacion cradual de un sistema de ‘.‘@’1_;_1\&0!\1:\,\:iuuus,
gencrales o particulares, stendiendo o comdiciones ambicutnies 2
J'ftulux'u:, ceoldgicus 3 a T tueidencia de las dreas o Taetores de
ries;ro; ‘ :
seetorializacion de los reglamentos en funcion de vunag de selis
vidad, especialidades profesionales v dimension de las m.-;m'c.‘\
EHE ’ .
distineion a tudos los efcelos de osly ley entre” actividades nor=
males, penosas, riesgosus o delerminantes de vejez o agotamien~
to prewatures y/o lay desarvolludas o “ugares ¢ mabientes iu-
salubres; o '
aorwalizacion de Jos™ (¢ewinos ubilizados on hWigicne y seguridad
. w::»'n'..a.bh:.ciéud\)b\: definiciones conerctus y unilormes f‘:umcla cln."
;{zxxcau{(m de los accidenies, lesiones ¥ cnrermedades del trabajo;
ivestigacion de los factores determinantes ;
enfernmedades del trabajo, especialmente
£os Y sicoldypivos; '
1'(:u!17.:\cx6u ¥ centralizacion de estadisticas novrmalizagdas seuas
nccxdcnl.cs ¥ enfermedades del traligo conso anleeedenles paca
ol (‘.\,'l.l‘l\]lu de Ins causas determinantos v los mudos e ))i‘u\'unci:';n-
estudio y‘:uh{pcién de medidas para _;mtugor la salud y la vid;
del trabajador en o) dambito de sus scupaeiones, espeeinlmenss
i o gue atan st los servicios prestados en tareas |Jl~t165ux, rioky
B Gecartulldon on Taganes I DECuror /0
o : entes insalubre.s;

\i)

de los accidenles v
de, los [isicos, fistalogae

—

i)

aplicacion de Léenican de vorreceion e oy ambienlys Je Waba=
30 eu los casos e que Jos niveles do Jos denrentos agrgsees, no~
sees,
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i

civos para lo salud, scan permancnies durante In jornada de
labor; ) 3 '
fijacion do principios orientadores en materia du seleeeion ¢ ius
greso de personal en funcién de los ricsgos a que den lugar Jas
respectivas tareas, operaciones y manualidades prolesionales;

~r

k) determinneldon do econdicionos minimay de higicne y seguridad pas

ra nntorizar ol Tuncionamionto de tnn cmpresas o establecimiens
Lox;

1) adopeitn y aplicaciin, por intermedio de fa avtoridad competon”

te, de los medios cicntilicos y téenicos rdecnados y netwnlizados
quo hagan a los ohjetivox de esta ley;

t) parlicipacion en todos los programas de aigicne y scguridad de

lag ingliluciones espeeializadas, pablicas y privadas, y de las aso”
cinciones prafesionnles de empleadores, y de lrabajadores con
personcrfa gremial;

1) obscrvancia de las recomendaciones internacionales en cnanto sc

adapten n las earacleristicas propias del pais y ratificacion, en
las condiciones previstay precedentemente, de los convenion intev”
nacionales cn la materia;

fi) difusitity publicidad de las recomendaciones ¥ téenicas de pres

vencion que resullen universalmente acongcjables o adecuadas;

0) realizacion de exdmenes médicos pre-vcupacionaies y periddicos,

do acuerdo n las normes que se establescan en las respectlivas re”
glamentaciones.

Art, 6° — Las reglamentaciones do lag condiciones de higiene de
smbienles do trabajo deberan considerar primordialmente:
a) curacleristicas de disciio de plantas industriales, cstablecimien-

tos, locales, centros y puestos de trabajo, maquinarias, equipos
y procedinientos seguidos en el trabajo;

b) factores fisicos: cubaje, venlilacion, temperatura, carga 1érmi-

ca, presion, humedad, iluminacion, ruidos, vibraciones y radia~
ciones ionizantes;

¢) conluminacion ambiental: nwentes fisicos ¥/a quimicos y hiold-

gicos;

d) cfluentes industriales.
Art, 7% — Lus reglamentaciones de las condiciones e sepguridad en

ol trabajo dcberdn considerar primordinlmente:

n) instalucloney, avlefactos y aceesorios; Gtiles y herramientas: ubi-

cacion y econscervacion;

b) proleceion de midquinas, instalaclones y arlefastos;

¢) iustalaciones cléclricas;

d) eqnipos do proteccidn Individual de los trabajadores;

¢) prevencion de aceidentes del*trabajo y enfermedades del trabajo;
) identificacion y rotuladeo de sustanciag nocivas y scitalamiento

de lugares peligrosos 3 singularmente peligrosos;

g) preveneidon y proteceidu contra inecendiog y cualquicr elase deo

sinieslros,

Art. 8% — “l'odu emplendor debe adoptar v poncr ou practica lay

medidas ndceuadas de higiene y scguridad para proteger la vids y la
integridad de los trabajadores, cspecinlmento en lo relativo:

a) a la construceidn, adaplaci6n, instalacion y cquipamicntio de los

cdilicios y lugaves do trabajo cn condiciones ambieutaleys y sa-
nitarias adecuadas;

b) a la colocacion y mantenimiento de resgnavdos y proteclores de

maquinaviag y de todo género de inatalaciones, con los disposi-
tivos de higiene y seguridad que la mcjor tlenicn aconscic;

¢) ul suminisiro y mintenimienio de los equipos de proteceidn per-

konal;

d) a las operaciones y procesos de trabajo,
Ari. 99 — Sin perjuicio de lo que determinen cgpecialinente los re-

glamentos, son también obligaciones del empleador: .

{

a) disponer ¢l examen pre-ocupacional ¥y revision médica perio-

diea del persoual, registrando sus resultados ~n el respeectiveo le-
gajo de salud;

b) mnutencr en buen estado de couservacidn, atilizacién y funcio-

namiento, lay maquinarias, instalaciones y titiles de lrabajo;

¢) instalar los cquipos mnceesariog para la removacida del aire y

climinaeion de gases, vapores y demfs impurczas producidas en
el eurso del trabujo;

d) miantener en buen estado de eonservaeidn, uso y funcionawicuto

Ios instalneiones eléetrican, sanitaring y servicios de agun potas
ble;
“r

¢) cvitnr lu acumulucién de descchos y residuos que conslituyan

utt riesgo para 1a salud, efectuande o Mimpicza y desinleeciones
periddieas pertinenics;

climinar, aislar o rveduceiv los ruidos y/o vibracioues perjudicia-
les para la snind de los trabajudores;

N

g) instalar loy equipos necesarion para afrontar los ricsgos en enso
de incendio o cualquier otro sinicstro;

h) depositar eon ¢l regpuardo eonsiguiente v en condicipues de se
guridad lns sustaneiog peligrosas;

i) disponer de medios adeenados para lu twmediata prestacion de
primeros auxilios;

j) colucar y mantener on Jugaves visibles avisos o carteles goe in-
diquen mediday de higiene y sepguridud o advierlon peligrosidad
-en las maquinarins ¢ instalaciones;

k) promover-la eapacitacion del personal cn nateria de ligiene v

seguridad cu ¢l frabajo, particalarmente en w relalive a da pies
veneidn de los rieagon especificos de las tarens asignadas;
1) denunciar accidentes y eufermedades lel trabajo.

Art. 10, — Sin perjuicio de-lo que detorminon especinhinente :los ro®
glamentos, ¢ teabajador cstarfd obligado a:

o)

cwuaplir con las normas.de higicne y scguridad y con Ins veeos
- [}

mendaciones que se le formulen referenles - tas oblighciones o

uso, conservaecion y euidado del ¢quipo -le proteccién personal y

de o propios de las wmaquinavins, operaciones y procesos de tons

b jo;

h) sonelerse o los exdmencs cdicos prevenlivos o poriodicoy y e
pliv con las preseripeiones o indieaciones que a wl efecte se' lo

formmlen;

e euidar los avisos yoearteles que indiguen wedidie de Bigiene g

o

seewridad v observar sus preseripeioues;

1 colaborar en I organizacidn de programas e Tormacion y-edu
aweitn en nuderia de higieue y segnridad v oasisbir a log curbes.
que se diclaren durante las horas de labor.

Art. 11. — ¥l Toder Ejecutive Nacional
npecesarios pava la aplicacion de esta ley y establecerd s condiciones y
recandos sein Jos enades Ia“antoridad nacionnl de aplicacion podii adop=
tar las calilicaciones que correspondan, con sesveclo a las actividades
compreudidas en la presente, cn relacidn con 'ws norwss que rigen, ln
duracion de la jornada de brabajo, Hasla tanto onlinuavin rigiendo :lna’
normas reglamentarias vigeutes en Ja materia, '

Hetarit Jou reglanientos

Art. 12. — Taw infraceiones o bos digposiciones de la presente lex y

sus reglamentaciones serin sancionadas por In autoridad nacional o’ pro=
vincial yue corresponda, segn la ley 18.608, de conforvidad con el var
gimen establecido por la ley 18,694,

Art, 13, — Comuniquese, publigacese, dése a o Diveecion Nucional

del Registro Qficial y archivese.
TANUSSJE,

Rubens G. Son Sebastiin.

AZUCAR

Regulacion y fiscalizacion de la
produccion, industriulizacion y co-
mercinlizacion de malerias primas
sacarigenas, azacar y suliproduc-
tos.

Bucnos Aires, 27 de abrll de 1972,

Fixcelenlisime
Seiior Vresidentle
de v Nacion:

A
T ENGO ¢! bonor de diriginimne o Vuce.

tra Excelencin o {ln de someter n
su constdernclin el adjunto proyccto
de ley que regird In actividad azucn-
rera uacional, en substitucion de .ln
Ley 17163 quo constituys ua reégi-
men de transicion que prevele ou ca.
ducldad nl 31 dc nmyo de 1071,
La actividad azucarcra, por la i~
portancin ccondmlicn y social guc re-
viste cn sus distintns ctapas, atccta
lutereses publicos que deben ser ob.
Jeto de repulacion y fiscallzaclén pre-
visoras quec matlcerialicen en su ame
bito ¢l propisito de lograr la uoncor.
din nactomnl gque mspla deelsiva-
mentle In accién del Qoblerne. I’or
cllo ¥y cn cjerciclo de las ntribucio-
nes acordadas por Ila Oonstllucion
Naclonal cn el articulo 67, nclsos
12 y 28, segun la interpretaclon unl,
forme de In Corle Suprema de Jus-
tician de la Naclén, sc Iundamenta
este proyecte de ley conm cardcter
de orden publico,

Parsn cl cumpiimicnto ac los Ilnes
perseguldos, ¢ ha previste que la
autoridad de aplicacion dispondra de
log recursos necesarfos, 1os que cons-
titulran ¢l Fondo Naclonnl Azuca.
rero y estaran formados por vn im-
puesto lgual al que grava actunle
mente Jrs enilregns de azucar »i mer.
cado inlerno y por mgreses que ho
incldirau en ¢l preclo de! azucer, ta-
les como el producido dc ouitns,
comlscs ¥ olros conceplos.

El potencinl de producclon Oc¢ aznde
car dc nuecstro pads, la capacidnd ing,
tnlnda ¥ Ja estructura del mercaclo
mundial, determinan la necesidad de
mantener In mitacion <o 1n proxive-
clon de azicar nl nivel necesario pa-
rn ratlsfncer los requerimilentos e
v danandn, con ¢l Un de ovitar
como yn ocurrlera, In acumulaclon de
excedenbes no exportnhlies gue  dis.
torstonanr el merendo interne v oogo-
neran asfixla financiera por ru fal-
la de reallzacléon con las conslguien.
les impllennciar ccondmlens y soc.a-
les que nfeetan n los demfs sccto-
res que atepran ¢l proceso.

Por c¢llo, 5¢ prevé asimisino. i pro,
Libicion de Instalar uuevas fAbricas
por ¢l termino de diea ahes, dado
que Ihs getupes, nun na odring: tra-
bajur o plena enanacidnd, No  obs-
tante, no se prohile a loy ngenlos
que avmenten s copretdad de pro.
ducelon, rarn esthmuor, en un mar-
co de sana comuelencein. el mejora-
miento de la ef'clenc'n, a In vez e
s¢ asegurn a tedos una partleipacion

proparclotai en ¢l mercado 92 vonhe
tas, mudianle la fijuclon de’ cuoins
de centrega ol mereado intecho” en
funcion de sus existenclus der Jbre
disponibilidad.

A los tnes de fa Hlmitncion, sa tnane
tiene, con modi{icaclones, ¢l sisio.,:
mR u® se ap)lcd por,la Ley 17103,
que cousiste en Ia asivnucion tdivie
dunl u los productores  caflwios uo
dercchos o .upos de producei( s ; tao
{ljan la cantidud le nzacar que poe’
driv fabricarse con In calln de.cauw
uno de ellos, : Lo

Lo mecinien que ecatablees ol vioy
para el Incremento de los cupon cn
funcién de Ins necesidndes de iR de.
mnnda para ¢l abastecimictite Jnver=
no ¥ In exporteclun, ascgucn ‘a’énna
proviucia azucarera el manteninicn-
to, en forma propete’nn~l. der gUC
derccho clobal de producclu.:

La folln de uow. gelinicion lewnd quo
caracterlzarn a productor oatiery ¢y
Ia relacion del cupo: de procluceion:
con In cxplotacidn: cafiern, origing.
slzgunng anoma'ins entre Jas: giud.viea
recen scfinlarse In disocinclont cutro
la. titularidad decil cupo dc“,\u'oduc-__
cion de azncar y in ‘efectivy - tonnhe,
cia de Ia tlerra y consreuentd™ pros
ducclon fisicn de 1a cafia, ’
Esta deffciencia de la Ley 17,109 fve,
subsanndn  mediante la Ley 18,709,
que establecio que 50l pucde ser tle”
tulnr de' cupos quien sea ofcctivae’
mente productor caficro, -.ajushndocso
aqucllos n In resl tenencla descana,”
con In finalidnd de evitar. en bene.
Jiclo de los autcentlecos productorces,
toda ntermedincton parasitn L Ve s’
pavbicipacion en ls comcrcialzacion,
de In mleria prima y-en la-litu'ne.
ridad de cupos de parsonas Quospor:,
una razon u otrs han dexado! do.
producir cafa. ) \
Empero, esta adecuacion, .of'csz. . pae’
ra ¢l término de vigencia que!l ress
tn n 1o Ley 17.163, ha necesitado ser,
complementada para el futuro, - con
Ia relerericia del cupo de pruauccion.
de nztcar como pccesorjo delr ado
produclor do Jn cnfin, Con cilo no
st dnrfu lupalr & Quo por cdamb'o ek,
titular a otra  cxplotacién, queden
fundos con cafin y sin cupo, - la
vez (que se ovitard que se prive dol
cupo de produccién a propictarios
quo arrendaron fundos con cafa vor
relencién del cupo por el arrctidutow
rio, como derechio personal, ol lére
mino del contrato cuando as! no bo.
ya ride convenldo,

Entre las. previsiones de ia 1cy, -se,
destaca Ia promocion de la. diversifle.
caclan apricala  Industrial para vos
nclivar laa cconoming zonnlog y-pros
pender a la creacion de fuentes do.
trabajo que absorban ia mano: do”
abra que resulte. desplazada *de i
wetlvided azucarern como conseguens
cin del nvance de la: tecnologia .qua
madilique su actual conformuclon,
prinelpalmente por -la meenn.zacion
de cultlvos v cogechs 'de la caf™*da
nzuear. Al electo, ge’ acordarian
exenclones impositivas y * asistencla
Uinaneclera con recursos provenlentes:
del Fonde Naclonal-Armwearero o™ las
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