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FUERZAS DE SEGURIDAD
Ratificase ¢l articulo 2¢ dei
Decreto 64276,

Buenos Aires, 4 de mayo de 1976.
Fxcelentisimo
~ Sghor Presidente de la Nacion

E L Poder Ejecutivo Nacional, en virtud
: de 10 dispuesto por los articulos 4¢ y
5° de la Ley :0.524, en Acuerdo Gene-
ral de Ministros, con fecha 17 de fe-
brero de 1976 promulgo el Decreto
KU 642 anie el receso gel  Honorable
Congreso de la Nacion v por razones
que afectan a ia seguridad de la Na-
cion, aisponiendo por el articule 2°
moaificar el texto del articulo 639 del
Codigo de Procedimicnios e¢n Materia
Penal, ad referendum del Poder Le-
gislativo, que no llego a ratificarlo.
Las razones gue llevaron al Poder Eje-
cuiivo a dictar dicho decreto, subsis-
ten en la actual,dad, viéndose obliga-
do el Estado a conciiiar lds necesida-
des de la seguridad colectiva con las
gi1antias de la lib2riad individual.
La reformna introducida al Codigo de
Proceaimicntos en Materia Penal, per-
mite que a Coite Suprema Ge Justi-
cia de la Nac:on sea la gue se Pro-
nuticie, en uliima instancia. en los
casus de habeas corpus, ya gue cum-
piira asi su funcion de intérprete fi-
nal de las normas y garanlias cons-
titucionales.
El agregado al texto del articulo 639
ael Codigo de Procedimientos en Ma-
teria Penal, permite en 10s supues-
Los Ge porsonas detenidas a disposi-
¢iyn cel Poder Ejecutivo, en virtud
G~ las atribuciones conleridas por el
ar i~ulo 23 de ia Constitucion Nacio-
nal, guo los recursos de habeas cor-
pus (uc las mismas interpongan se
tct ecdan en ambos efectos, lo gue po-
s.ulitura que los recurrentes sigan a
izién del Poder Ejecutivo has-
¢l agotamienw de las instancias
judieialez, armonizandose de esta for-
e (s cxigencias del debido proceso
& as garantias individuales con el
a’er primordial de preservar la paz
interior y la sesuridad colectiva, per-
miicnue.e asimismo el adecuado de-
Late en sede judicial de la razonabi-
Euiad de las decisiones de] Poder Eje-
Culivo,
En atencion a los intereses eompro-
mietidos que atanen a la seguridad de
la Nacion, al vatificar por esta ley
la reformna introducida, se reitera la
finalidad que lo ha motivado, retrotra-
yendo su vigencia a la fecha de la fir-
aa del Decreto N? 642, esto es, €] 17
dc Scorero de 1976.

Julio A. Gomez.

LEY N¢ 21.312

Buinos Aires, 18 de mayo de

1976.

E N uso de lag atribuciones conferidas
por el uvliculo 5° del Estatuto para
¢l Procese de Reuorganizacion Naclo-
nal,

£ PrysineNTE

VE NACION ARGENTINA

LA

SancioNa Y ProMulca

coN Fuinza o¥ LEY:

ARTICULO 1° — Ratificase el articulo
* del Decieto N¢® 642796 que sustitayo el
ixto del aviiculn 639 del Codige d» Pro-
xedimicntos en Materal Penal por ol si-
Julente:

“Ta sentencia pronunciada en el re-
curso de nabweas corpus serda anclable
y sblo se concedeia en €l efecto de-
yolutivo si inera absolutoria’.
cOnande i persolia a cuyo favor se
deduce el habeas corpus estuviere a
¢'sposicion  del Poder Ejecutivo en
vircud de las atribuciones que a éste
econfiere el articulo 23 de la Consti-
Lueién Nacional el recurso s¢ con-
codera siempre en ambos efectos”.
“Fi recurso deberd interponerse den-
tro del plazo de cuarenta y ocho (48)
horas”. .

ARTICULO 29 .- La prescute ley rige
4 partir de la firma del Decreto gue por
Asta se ratifica. .

ARTICULO 3" — Comuniquese, publi-
fuese, dése a la Dil’PC{?lén Nacional del
_Registro Oficiel y arcaivese.

VIDELA.
Julio A.

Gomez,

Los documenties que aparecen cn el
BOLETIN OFICIAL DE LA REFPU-
BLICA ARGENTINA seran tenidos
por auténtices y obligatories por el
efecto de esa publicacion y por co-
municades y suficientemente eircula-
dos dentro de todo el territoric na-
cional (Decreto nimero 659/1947).
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DECRETOS |

I'UERZAS DE SEGURIDAD
Policia Federal.
Se dejan sin efecio dos convoca-
torias de personal en situacion de
retiro.

DECRETO
N° 169

Bs. As., 22476

V ISTO el expediente mimeroe 65.1131,76
rvegistro de la Policia r"ederal Argen-
tina, por el gue se piopicia sn deje
sin efecto la convocatoria det Comi-
sario Mayor (R) Germnan Oscar Areal,
que fuera convocado e acucrdo a
las disposiciones del articulo 3498 de
la Reglamentacion de ia Ley frga-
nica ce la mencionada Reparucién, y
CONSIDERANDO:

Que la presente iniciativa tiene nleno
fundamento en razon de haber des-
aparecido las causales que dierau Ju-
gar a la misma cuyos fundanrentos
s¢ mencionan en Jjos considerandos
del Decreto numero 519 de fecha 13
de agosto de 1974,
Por ello,

ErL PRESIVENTE

DE LA NACION ARGENTINA

DECrRETA:

Articulo 1° — Autorizase a la Pillicia
Feoderal Argentina a dejay sin efecio la
convocatoria del Comisario Mayor (R)
German Oscar Areal (M. 1. 4.005.125), a
partir de la fecha del presente ecreto

Art. 2° — Comuniquese, publiguese, dé-
s? & la Direccion Nacionasl del Registro
Clicial y archivese.

VIDELA,
Albane E, Harguindeguy.

DECRETO
N¢? 331
Bs. As., 5516

VISTO el expediente ntnero 82535116
registro de la Policia Fuderal Argen-

tina, por el que se propicia s¢ deje
sin efecto la convocatoria dei Subco-
misario (R) Edgar Roberto Cativa
Tolosa, que fuera convocado de acuer-
do a las disposiciones ¢el articuls 308

de la Reglamentacion Jde 1a Ley
Organica de la mencionada Ropar-
ticién, y

CONSIDERANDO:

Que lg presente iniciativa tienc pieno
fundamento en vazon de haber des-
aparecido las causales gque dieran lu-
gar a la misma cuyos fundamentos
se mencionan en los considerand.s del
Decreto nimero 1.578 Je fecha 26 de
junio de 1875.

Por ello,
Y1 PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
Drcrira:

Arliculo 1° — Autorizase a la Pcolicia
Federal Argentinag a dejar sin eiecto la
convocatoria del Subcomisarie (R) Edgar
Roberto Cativa Tolosa (M. I, 5.7114.378),
a partir de la fecha del presente decreto.

Art. 2? — Comuniquese, publiqucse, dé-
s2 a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese,

VIDELA,
Albano E, Harguindeguy.

JUICIOS DEL ESTAD(
Representacion y defensa dcl
Iostado en una accion judicial

DECRETO
N¢ 287

Bs. As., 30476

VISTO la demanda promovida jpor el
Frigorifico “El Lazo S. R. L.” ¢intra
el Estado Nacional Argentine (Minis-
terio de Eccnomiad, »w la sama de
cinco millones ge »esos (§ 5.000.000)
que tramita por ante 21 Juzgade Na-
cional de Primera Instancia en lo Ci-
vil ¥y Comercial Federal N° 6, Secere-
taria N? 168 de la Capital Tederal, ¥
CONSIDERANDO:
Que ta accion interpu
resarcimiento de los
v perjuicios que le habria ocasionade
a “El Lazo S, R. L.”. la Resvlucién
N® 23974 de la Junta Nacioral de
Carnes, mediante la zual se excluyd
al mencionado frigorit

sha persigue el
puestos dafios

de cuotificacién de -arngs Vacunas.

20 Gel régimen |

Que corresponde presentarse en las

actuaciones judiciales precedenteinen- |

te mencionadas a fin de ejercer la
defensa en juicio del * Estado Nacio-
nal.

Que en atencion a lo previsto por el
Decreto Ley N° 17.518 67 y el Decreto
N°© 379,68, cabria designar.con lul fi-
nalidad, a la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secreiavia de
Estado de Programacion y Coordinga-
cion Econdmica del Ministerio de Eco-
nomia de la Nacién.

Por ello, y lo dictaminado por la re-
ferida Direccibn General de asuntos
Juridicos,
Fi.
DE A NACION ARGIZN'I‘]NA
DECRITA:

PRESIDENTE

Articulo 1* — Autorizase a 1 Diree-
cion General de Asuntos Juridicos de la
Secretarta de Estado de Progiramacién y
Coordinacién Econémica del Ministerio
de Economia, para que por intermedio
del o de los letrados que uesigne, :nter-
venga en el juicio caratulado “Ei Lazo
S. R. L. ¢|Estado Nacional Argentine (Mi-
nisterio de Economia, Secvetaria de Es-
tado de Hacienda) sjcobro de nesos
(5.000.000)”, que tramita por ante el Juz-
gado Nacional de Primera Instancia en
1o Civil y Comercial Federal N° 6 Sccre-
taria N°® 16 de la Capital Federal, ¢jer-
citando la representacidn y defensa del
Estado en todas sus instancias.

Art. 2° — Comuniquese, pubiiquese, dé-
s2 a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese,

VIDELA.
José A. Martinez de Haz,

ORGANISMOS DEL ESTADO
AMinisterio de Bicnestar Social.
Designacion.

DECRETO
N¢ 302
Bs. As., 30476

hd
\/'.[STO lo propuesto por el Ministeric
de Bienestar Sotial, ¥

CONSIDERANDO:

Que el eficienie desenvolvimicntio de
los servicios correspondlentes al citado
Departamento de Estado hace de im-
prescindible necesidad oroceder a la
cobertura de un cargo vacante exis-
tente entre el personal superior Ge su
jurisdiccion.

Que a tal efecto se na realiv:do la
seleccién del candidatlo gue por su ido-
neidad y antecedentes reune las con-
diciones requeridas vara el ejercicio
de las funciones de que se trata.
Que por la indole del referido cargo
resulta procedente consideravio ex-
ceptuado de las disposiciones el De-
creto N? 3861973,

Por ello y de acuerdo con lo previsto
por el articulo 19 de] Decreto niume-
ro 82874,

i PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1* — Designasc en el Minuste~
rioc de Bienestar Social —Secretaria Ge-
neral—, cuya estructura organica fue
aprobada por Decreto N° 3.166,73, en la
Categoria 23, Agrupamiento Administra-
tivo, Tramo Personal Superior, Coordina-
dor de Subarea de la Direccion General
de Administracion, al sefior Capiian de
Fragata (R.E.) D. Oscar Luis Sanguinetti
L. E. N9 4.033.034).

Art. 2° — El gasto que demande el cum-
olimiento del presente decreto se:d im-
putado al ejercicio 1976.

Art, 3° — Comuniquese, pubiiquese, dé-
se a la Direccitn Nacional del Registro
Olicial y archivese.

VIDELA,
Julie J. Bardi.

ORGANISMOS DEL ESTALO
Ministerio de Defensa.
Promocion,

DECRETO
N¢ 351
Bs. As., 6576

VISTO 1o propuesto por el seior Mi-
nistro de Defensa, vy

CONSIDERANDO:;

Que razones de servicio determinanla
necesidag de cubrir el cargo de “Co-
ordinador General” —Categoria 23—,
en la Direccién General de Presu-
puesto, nrevisto en la Estructura Or-
ganica aprchbada por Decreto N 615

de fecha 11 de diciembre de 1973;

— e e -

Que el funcionaria gue se proponc el
€] citado carge (Caiegoria 23) se de=
sempefia actuaimence en la Catego-
ria 22 de la citada Direccion Gene=
ral de Presupuesto de acuerdo a la
Resolucion Ministertal N° 63 del 28
de febrero de 1237
Que corresponderia tal promocion por
reunir: el postulange Ios requisitos de
idoneidad necesarios para cumplr
tal eometido; ]

Que la medida propuestea encuadra
dentro de lo dispueto por el Decreto
N® 828 del 13 de sctiembre de 1974:

Por ello:
Er PRESIDENTE )
DE La NACION ARGENTINA
DECRLTA:

Articule 1* — Promuévese en la Durec-
cion General de Presupuesio en €l ca’go
de ‘“‘Coordinador General” —Calegoria
23—, al sefior Juan Cavlos Alberto Cos-
ta (M. I. N° 4.315.233) proveniente de la
Categoria 22 — Asisternse — de gicha
Direccion General de Presupuesto.

Art. 2° — Comunigusse, publiquese, «
se & la Direccion Naciena] del Repisir
Qficial y archivese. .

VIDELA.
José M. Klix,

TRABAJO » o
Texto Ordenade del Réigimen de
Contrato de Tralajo.
DECRETO
N¢ 390
Bs. As,, 13{5/78

V]STO lo dispuesto por 2i articuic 5 de
la Ley N°® 21297 y ei texto oirderiando
del Régimen de Contrato de 11aba)o
elaborado por el Miuisteric ac Fra=
bajo de lg Nacior,

Por ello,

EL PRESIDENTE

DE LA NacCION

DECRETA:

Articulo 1° — Apruéiase el iexio vrde-
nado del Régimen de Concrato de Tia
bajo, aprobado por Ley NY 20.744 3 100w
ficado por Ley N? 21.297, gue ‘ng'na el
€l anexo adjunto al preserte deciiio.

Art. 2° — Comuniquese, pubiguest, aé-
sc @ Ja Direccidn Nactsxtal del Regisito

Oficial y archivese.

VIDELA,
Heoracio T. Liendo.

ARGENTINA

Anexo

TEXTO ORDENADO DEL REGIMEN DE
CONTRATO DE TRABAJO

TravLo 1 !
Disposiciones Geaerades B

Arviicuio 19 — Fuenses de rogillation, —
El conwrato de trabajo y i@ rdaton de
trabajo se rigen:

a) ror esta ley;

o) Por las leyes ¥

nales; »
¢) Por las convencivies 3Clecuivas @
laudos con fusiza de tales;

&) Por la volunfad de ilas parties;

) Por los usos y coascumbies.

Art. 20 — Ambito de aprcasion. — La
vigencia de esta ley quedara sond ade
a gue la apiicacicnn Jd¢ sus lispo
resuite compatible con la natu
modzaiidades de la acsividad de gut S@
trate y con el espeviitea végimen aris
dico & que se halle sujeta. .

Las disposiciones de osia iey nu seral
aplicabies:

a) A los dependientes de Ia AnISe
iracion Publica Naciunal, Provincial
¢ Nunicipal, excepto gue por acto
expreso se los inciaya n lag Musinig
0 en el régimen de ias CONVENIOLES
colectivas de trabaju,

b)Y A los trabajadores el servitid
méstico.

ATl Ley =
regia tedo lo relats
reohos y obligaciones de las parios
gue el contrato de iiuNajo se hayi
lehrado en el pais o Luera de el; et LU
to se elecute en su berritorio.

Art. 4° — Concepto de travajo. -— Cuis=
tiviye trabajo, a los fines de esla 1€y,
toda actividad licita gue se preste cn fa=
vor de quien tiene la facultad de dinigiT=
la. mediante una remiuilcracion, )

¥ contrato de trabajo tiene comoe prine
cipai objeto la actividad produc'iva ¥
creadora del hombre en’ si. 36lo cie<‘mes
ha de entenderse que thedia eniye ' las
partes una relacion de intrrecamblo y un
finy econdomico en cuants se discipiina por
esta ley. )

Art. 5° — Empresa-gigphes
los fines de esta lpy, 3& =unl
“emapresa” la organizacion i
de medios personales, materiales = !
teriales, erdenados baje una direccion pa=
ra el Jogro -de fines econimirre 0 kPea
néficos. s o e

astaliilos pProiosioe

GO=

3
3

ario. — A
iennde como
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A los miemos finves, se llanma® “shupresg--

_ rio” a quien dirige la emprese Dor si, o
por medio de otrag personas, y con el cual
se celucicaan jeravquicamente los traba-~
Jadores, cualquiera sea la participacion
que a8 jeyes asignen g éstos en la gestion
y direccion de la “‘empresa”.

Art, 6 — Bstablecimiento, — Se entien-
do por “establectmiiento” 'a unidud téc-
nica o de ejecucidn destinada al logro
de los fines de la emprasa, a traves de
una o mis explotaciones,

Att. T* — CQondiciones menos [avora-
bles. Nulidad, .— Las partes, en ningun
caso, pueden pactar condicioncs menos
favorables para et trabajadcer que las dis-
DuUestas en las normas lega.es, convenclio-
nes colectivas de trabajo o laudo con fuer-
Zu de tales, 0 .que. resuiten contiarias a
las misaws, Tales actos llevan aparejaida
In sancion prevista en el articule 44 de
esta ley,

- Art, 8¢ — Condiclones .nfds favorables
provew-¢ntes de convenciones colectivas Jde
trabajo. — Las conyvenclones colcclivas
de trabajo o laudas con-fuerza de tales,
- que contengan nowvinas mas “avornbies a
los trabajadores, snran validas .y de apli-
cacién, Las que retiuan los requisicos for-
males exigidos por [a ley v que hulieran
sido debidamente individualzadas, no es..
taran sujetas o prueba en Juicio, -

Art, 9% — Bl vriicivio de la norma mas
fuvorable nacn el teapajacdor. — En caso
de duda sobre la aplicacion de noimas
Iegales o convenclounales prevalcecia In
nas {avorable al trabajadoir, considuiran-
dode [a necma 0 coujunio oe norniwn que
rija cada una de fas lnstibuciones el de-
reci del tvaba o, :

81 la duda reeayess eh ]a interpretacion
o alcance de la ey, los jueces o encar-
gados de oplicavia e deciditan en el
sevtido mids Cavorabie al trabajacor,

Atrt. 10. — Conservacion tdel contrato, —
En caso de dude Ins sliaaciones deben
resolvecse en favor de la conlinuidad o
subsisteacia del conlvato,

Avt, 14, — Priapinios de interpritacion
y apllicacion de i ley, — Cuando una
cueestién nn pueda rosolverse por adiica-
cidn de las normas que rigen el conirato
de trabsjo o poar Tas leyes anialogas, se
decidiva confovime a {os prncipios de ia
justicia sociaf, # 5 generales del devecho
def trapajo, la equidad y 'a buena fe.

Avi. 12— [eecennciabilided, — Scra
nuin ¥ sin valor tada convencion de par-
tes que suprae o teduzea 1os derechos
previsbaon e esde ey, los estatutos pro-
tesionales o s coenvenciches colectivas,
v sea al tterepny da gu celebracin o de
58U ejecuic dn, o dei ejercic'o de derechos
provenlentes de <y exbitc.éon.

Avt, 13, — Subh titucion de las chusu-
1as nulrg. — Las civu ulas del contrato dv
trabajo que meediiiouen en perjutcio del
tratnjudor nocrs imporativas ¢consageas
das pnr leyes o convonciones colactivas
de trahajn sevin naias y se constderarin
substitutdes de nlenn derecho por é-tas.

Art. 14, — Nulidod nor fraude loboral
-— Sera nuto todo contrato por el cuad
las vartea Luysn orcecdido con gimnla-
cidn o frattd: a ta ley laboral, rea apa-
reatanda natruas caulractuales no labho
rales, infevposteion de personas o de cuals
quter otva medio, 20 tal earo, la reiactén
qucdoes vegida poc e3ta lev.

Art. 15, — Acucrdos transaccionales,
caucttiwtacios o Uhetatarios, Su vali-
dew. — Los acyevdos trausaccionales, con-
citiatorins o (heeotarios sélo seran vali-
dn cuaudn se reaiedn con intervencion
de 1a autordad iudictal o administrativa,
v medisvee wesnlcon fundada de cuariquie-
ra de éstys qu aciedite que mcedintite ta-
les actos st alecanzado una justa com-
posicioun de s Jerecaos e intercses de las
patres

Att. 16, — Apticacléin analdgica de ias
convenciony coloctivas de trabajo, — Su
exclusion, .— Las econienclonrs cnlectivas
de trabajo no fon 3uscaptibies de apii-
encion exteusiva o atalogica, pero podran
ser tenidas en consideracidn para la re-
sotucion de casns concretos, scgun la pro-
festonshdud del trabajador,

Art. 17. — Prohibician de hncer diseti-
minaclones. — Por esta ey se prohibs
cuniquier tino de d'scriminacion entre los
trahajndorer por wmotives de sexo, rara,
nacionalidad, weiigioses, polilicos, gremia-
les o de codnd.

Art. 18, — Ttempn de scrviclo, — Cuan-~
do ge concedan decvachios al trabajador en
. funcidn de sy antiglicdad, se considerara
tiempo de aceviclo el alectivamente tra-
bajado desde ot comicnzo de la vincula-
cion, el que corrsponda a 108 suesivos
_couteatos a plazo que hubleren celebra-
do-las pavrtes v el -tizmpo de servicio an-
terior, . cuaundo el trabajador, cesado en
el trabajo por cualquier .causa reingrese
a [as 6rdenes dol mismo emplieador.
i Art, 19, — Plave de preaviso, — Se¢ con-
:sideravd igualmente tiempo de servicio el
que corresponde. al plazo de preaviso que
‘ae fija por estn ley o por los estatulos
-especiales, cuando el mismo hubiere sido
‘eoncedido. .
T '4rt, 90, — Grotutdad, — E1 trabajedor
- o sug derochohiabieutas gomardn del he-
‘ pellole de Ia grututdad en los prooedi-
milentos judiclales o administrativos dert-

vados de la aplicacién de esta ley, esta-
tutos profesionales o convenclenes colec-
tivas de trabajo, . .

Su vivienda no podré ser afeotada al
pago de costas en caso alguno. .

-Bn cuanto de los antecedentes del pro-
oeso resultase pluspetioion inexcusable, las
costas deberdn ser soportadas solidaria-
mettte entre Ila parte y el profesional ac-
tuante,

TITULO 1T
Del Contrato de Trabajo en General

CAPITULO I
Del contrnto y la relacion de irabajo

bra contrato de trabajo, cualquiera sea
st formia 0 denominacion, stempre que
una persona fisica se obligue a realizar
actos, cjecutar ohras o prestar servicios
e favor de la otra Y bajo la dependencia
de ésta, duranlte un periodo determinudo
o indeferminado de tiempo, mediante e!
pago de uta remuneracion, Sus clausu-
ias, en cuanto a la forma y condiciones
de la prestacion, quedan sometidas a las
dispaosiciones de orden publien, Jos estatu-
o, lns conveunciones colectivas o los lau-
&us con lucrvﬁ de tales y los usos y cos-
. butabres.

Art, 22, — Relacion de trabajo. — Ha-
bhrd relacion de trabrjo cuando uns per-
sona reatice actos, ejecute obras o. pres-
te »vvicio en davor de otra, bajo la de-
prndencia de ésta en forma voluntavia y
mediante el pago de una remuneracién,

Art. 23, — Presuncion de la existencla
del contrato de trahajo. — El hechg de la
prestacion de servicltos hace presumir Ia
existencia de un contrate de trabajo, sal-
vo quic por las circuustauctas, las rela-
cinnes 0 cat'sas que 1o motiven se demos-
trase lo cantrarto.

Fsa presuncion operard igualmente aun
cuando se utilicen liguras no laborales,
para caracleriaar al contrato, y en tantfo
que por ins clreunstancias nho sea dado
calificar de emnresario a quien preata el
servicin,

Arvt, 24, ~- Efectos del contrato sin re-
lacion de trabajo. — Los efeclos del in-
cumplimiento de un contrato dec traha-
jo, onies de iniciarse 1a efectiva presta-
cian e lns sorvicios, se juzgaran por las
disposicivnes del derecho comin, salve
o que cxpesamente se dispustera en ce-
ta lev,

Dichio incumphmiento dard Jugar a uns
indenminizac’dn que no podrd ser inferior
al impoite de un (1) mes de la remune-
racion que s hubiere convenido, o la que
resulte de la aplicacion de la conven-
tidrt colectiva de trabajo correspondicnie,

CAPITULO 1L
Pe los sujelos del contrato de frabajo

Avt, 25 — Trabajidaor, — S¢ ennside-
ra “trabejador”, a los [ines cde esty ley,
A la persona tistca que se obliguc o pres-
te scrvicins en 1as condiciones previetas
en jos aviicuios 31 22 dc esta ley, cua-
eagtera que sean las modalidades de la
prestacian,

Avt. 26, — Fmpleador. — Se considera
“empieadar” a la personm fisica o coh-
nto de ellas, o juridica, tenga o no pet-

sonalidad juridica proma, que requiera
oy sevvicion de un trabajador,

Avt, 2T, — Socio - empleado, — Las
personind que,  integrando una  socle-

dad, prestan & ésta toda su  activi-
dad o parte principal de la misma
en forma personal y habitual, con suje-
cion a las instrucciones o divectivas que
s¢ le impartan o pudieras impartirseles
para el cumplitniento de tal actividad,
scrdn conslderacios como trabajadores de-
pendiontes de la sociedad a log efectos de
la aplicacién de estr. ley y de Jos regime-
nes leaales o canvencionales que regulan
y protegen la prestacién de trabajo en
relacion de dependencia.

Exceptuanse las socledades de familia
cttre padres e hijos.

Las prestaciones accesorias a gue se
obligaren los soctos, afin cuando elias re-
suitasen del ocontrato social, sl existicran
lus modalidades consignadas, se conside.
raran ohttgaciones de terceros con respec-
to a la socledad y regidas por esta ley o
regimenes legales o convencionales apli-
cables, :

Art, 28. — Auxillares del trabajador, —
St el trabejador cstuvicse aulorizado a
scrvivse de auxiliares, éstos seran consi-
derados como en relacion directa con ef
empleador de aguél salvo excepeidén ex-
press prevista por esta ley o los regime-
nog legales o convencionales aplicables,

Art, 29. — Interposicién y mediacion -

bhiendn sido contratados por terceros con
vista a proporcionarios a las empresas,
sevan cousiderados empleados directos de
quien utillce su prestacion.

En tel supuesto, v cualquiera que sea
el acto o estipulacion que al efoecto con.
clerten, los terceros coniratantes y 'a em-
presa pata la cual los trabajadores pres-
ten o hayan prestado servicios reaponde-
rén solidaciamente de lodas las obligacio.
neg catergentes de la relacion labotsl y de
Tas qa s deviven -del régimen de la se-
gucidad soclal.

Att. 21. — Contrato de trabajo. — Ha- |

cunlquicra sea el acto que lc dé origen.

Solidaridad. — Lo trabajadores que ha<

" Txeeptianse de esla disposteidn los sers
viclos eventuales que-se prestrn por cms
presas reconocidas al cfocts por-la auto:
ridad de aplicacion, segin lo que sc pre-
vé en el articulo 100, : '

Art. 30, — Subcontratacion y deleaa-
cién - Solidaridad. — Quiencs eedan toiat
o parcialmiente a otros el establecimicnto
o explotacién habilitado a su nombre, o
contranten o subcontraten, cualquicra seca
el acto que le dé origen, trabajos o ser.
vicios correspondientes a ia actividad nor-
maty especifica propia del establecimien-
to, dentro o fuera de su ambito, deberan
exigir a sus contratistas o subcontrat:stas
et adecuado cumplimienfo de las normas
relativas al trabajo y los organismos de
seguridad social, :

En todos los casos seran solidariamente
responsables de las obligaciones contraidas
con tal motivo con los trabajadores y la
seqguridad social durante ¢l plazo de du-
racion dc tales contratos o al tiempo de
su extincién, cualquiera que sea el acto o
:st‘lpulncion que al efccto hayan concer.
ado,

Art, 31. — Empresas subordinadas o re-
lacionadas ~ Solidaridad. — Siempre que
Ung o mMAas empresas, aunque tuvicsen
cadin una de ellas personalidad furidica
propia, estuviesen bhajo la direccion, con-
trol o administracion de otras, o de lal
modo relacionadas que constituyan un
conjunito coondémico de cardcter nerma.
nente, seran a los fines de las obligacio-
nes contraidas por cada una de ellas con
sus trabajadores y con los organismos de
seguridad social, solidarlamenle respousa-
bles, cuando hayan mediado maniobras
fraudulentas o conduccion temerarin,

CAPITULO III

De los requisitos esenciales y formaies del
contrato de irabajo

Art, 32. — Capacidad. — Log menores
desde los dieciocho (18) afios y la mujer
casada, sin autorizacion del maurido, pue-
den oclebrar contrato de trabajo.

Los mayores de catorce (14) anos y me.
nores de dieciocho (18), que con conaeci-

dependtentemente de ellos, gozan de aque-
lla misma capacidad,

Los menores a que se reficre el parrafo
anterior que ejercieren cualquier tipo de
actividad en relacién de dependencia, se
presumen suficientemente autorizados por
sus padres o representantes legales, para
todos los actos concernientes al mismo,

Art. 33. — Facultad para estar en jul.
clo. — Los mcnores, desde los catorce
(14) aiios, estin facultados para cstar en
juicio laboral en acclones vinculadas al
contrato o relacion de trabajo y para ha-
cerse representar por mandatarios me-
diante el instrumento otorgado en la for-
ma que prevén las leyes locales, con Ia
intervencion promiscua del Miuisterio
Pubtico.

Art. 34, — Facultad de libre administra.
clon y disposiciéon de bienes. — Los me-
norer desde log dieciocho (18) anos de

posicion  del producido del trabajo que
cjecuten, regidos por costa ley, y de los
bicnes de cualquier tipo que adquieran
con cllo, estando a tal fin habilitados pa-
ra el olorgamiento de todos los actos que
s¢ requieran para la adquisicion, modifi.
cacion o transmision de derechos . sobre
log mismos,

Avt, 35. — Menores emancipados por
matrimonio. — Los menores emancipados
por matrimonio goraran de plena capaoi-
dad laboral.

Atrt. 36. — Actos de las personas ju-
ridicas. — A los fines de la celebracion
del contrato de trabajo, se reputaran actos
de las personas juridicas los de sus re-
presentantes legales o de quienes, sin ser.
lo, aparezcan como facultados para ello.

CAPITULO 1V

el objeto del ooniralo de irabajo

Art, 37. —- Principio general, — Bl
contrato de trahajo tendra por ohjleto la
prestacion de unn actividad personal e
infungible indeterminada o determinada.
En este ditimo caso, sera conforme a la
categoria profesional del trabhajador si se
la huhiese tettdo en consideracion al
tiempo de celehrar el contrato o en el
curso de R relacion de acuerdo a lo gue
prevean los estatutos profesionales y con-
venclones colect!vas de trabajo,

Art, 38. — Serviciog excluidos. — No
podra ser objeto del contrato de trahajo
:x}dprestaci(m de serviclos {lleitos o nrobi.
DICVON

Art, 39. — Trabajo llfcito. — Se consi-
derari ilicito el nhjeto cuando of mismo
fuese contrario » la moral ¥ a las bucnas
costimbres pero no se considerard tal si,
por las leyes, las ordenanzas municipales
o loa reglamontos de policia se cousintie-
ra, tolerara o reguiara a través de los
mismos. i )

Art. 40, — Trabao wrohibido, — Se
cansidernta prohibido el ohjrto cuando
ias normas legales o “eglamenturias hn-
bicren vedado ¢} empleo de. determinadas
personas o cr determinadas taveas, épo-
cns o ommdlclones.

L.a proh'b’cién del objeto del contrato
exta sfempre Civig'da as emp'eador.

Art. 41, — Nrlidag dol counirato de oh-
jetn tlicito, — El contralo de ohito lii-
clto na produee conaecenclas endre Ian
partes que se deciven de estn ley,

miento de sus padres o tutores vivan in-

edad tienen la lbre administracion y dis~

il

. Arb. 42, «— Nuolidad 01 ecntiato- e e
leto prohihiin — Iuapcmbh aw i al Sive-

hajador, — I cnnbtato de ohiote pid. -

ntde no af~clera al devceho del ey e -

dor a pereivir Jas reninerac.Ares & .
demnizac’ones que se deviven 6o g rg-
aeion por tai cansa, eonicrine a 144
normas de e ta lev v g Iny provistss ca
los estatiutos neafesionales v las convew-
ciones colectivas de trabngo,

Avt, 43, Prolibicion pareclal., — 3t
¢l abjeto del contrato fucse silo pa ¢ -
mente prohilido, s sanprea’dn no petju-
dicard lo que del msma reaults valtie,
siempre que cllo sea compatible con ta
prosecucion de la vincujacion,

En ningin raso tal supresién parcial na-
dida afectar los derechos adquiridos por ¢l
trabajndor enr el curso de la relaciom.

Art. 44, — Nulidad pov ilicitud o jpro-
hibicién., — Su ueclaracion. — La nulidsd
del contrato por ilicitud o prohibieléon do
su objeto tendra las consecuenciag asip-
nadas en los articulos 41 y 42 de estn
ley y debevd ser declarada por los juce
ces, aun sin mediar peticion dqe part:. —
La autoridag adininistrativa, en los -
mites de su competencla, mandary ca«ar
k;s actos que licven aparcjados tales vie
clos, .

CAPITULO V
De In formaciin del coniraia de irabnjo

Art. 45, — Conseuntimicnto. — E{ ron-
sentimilenito debe manifestarse por’ pues
puestes hechas por unp de las
del . contrato de trabnjo, dirigidas a is
ctra ¥y aceptadas por ésta, se trate do wi-
sentes o presentes. R

Art. 48. — Enuncincidn del contenidn
esencial, — Suficiencin. — Bastard, a lon
fines de la expresion del consentimiont.,
el enuncindo de lo eacncial del ohisto
in contratacién, quedando regido lo res-
tante por jo que dispongan las leyes, los
estatutos profesionales o las convenrig-
nes colectivas de trabajo, o lo quc @
concepide habitual en la actividad de
se irate, con relacion al valor e impo.imu~
cia de los servicios comprometicos. .

Art, 47, — Contrato por oquipo, — In=

tegracién, — Cuando el contrels so for-

malice ocon }a modalidad prevista en el
articujo 101 de esta ley, se entonderd ro-
servada al delegado o representants det
srupo de trahajadores o cquipo, la facal-
taq de designar las personas que o into-
gran y que deban adquirir los derceaus
y contraer las obligaciones qme sc deris
van del contrato, salvo que por Ih indcte
de las prestaciones resulte ind anle
la determinacion auticipada de oz ti.ge
mos, :

CAPITULO VI

Da Ia lorma vy pronhy del reambAiin
de trahajo

Art. 48, — Forma. — Las partes proven v

cecoger libremente sobre lag [grmaz a
ohservar para Ia celebraciim del contenio
de trabajo, salvo lo que dispougan las le-
yes o convenciones calectivas ont Coeot
particulares.,

Arl, 49, —
forma. — Los potos del spicador Paza
cuya valldexz esia ley, Ina eslatilt g prof:-
sionales o W& convenciones tvws de
trabajo exigleran une forma inscumen-<
tal determinada se {endrén per DO R+
cedidos cuando eas foima No S¢ Chwete
vare. . :

No obstanle rl vicio de %orma, el nelo
no o oponibleg al treimjadec,

Art, 50, — Prueba, — M oontn%o J
trabajo se pruebs por 108 Mmodos suidtiza~

dos poc las layes prooessles y 1o prewislo -

en o] artionlo 13 de emia loy,

Art. 51, ~ Aplicacién de estatatlos pen.
feslonales 0 convenciones coiecttivas de
trabajo. — Cuando pse lae leyes, eslata~
tos profesionrles o convenciones colecti-
vas de trabajo se exigtera phin documen<
to, licencia o carné pars el ecjerc.cio @
unp geterminada activiied, sy fal'a no
excluira la anlicacion del esintato o ré-
gimen especial, salvo que se tratova Jw
profesion que exlja titulo expadidio per
la autoridad cempetenie. )

Fllo sin perjuicio que Ia faita ocaso-~
ne la aplicacion de las sanciouss qlie pie-
dan corresponder de acuerdo oon lus 1es-
pectivos reglmenes apilcables, .

Arh, 52. - Libro cipeolal, — Fucmane
addes ==-Frohlbicioncs, — Lo cplen-
dotes  deberan llevar un lbro cspiaf,
regiatredo y rubricado,  en las mistiuee

condiciones que se exigen parn los 1inee’

principales de comercia, en el que 3¢ coms
signara:
a) Tadiyidualizacion Infegra y anieme
lizada del empleador, '
b)) Nomiwe del trabajador,
c) Bstado eirll, .
dt Fecha de ingreso y egreso,
) Remuncraciones asignadas v percle
bidus, i
v Individualizacion de pecsonss que
geucren derechio a lm percepelon le
aslgnaciones familiaves, ;
g Demas datos que  permitan’ una
exacia cyaiunciin de las obligacio-

nes a su owrgn, .
h? Lns que establezca la reglamenia-
‘ cian, .

Se prohther B

1. Altacsr ok registrogs  cocreronns

Ventes a cada pareona emileadn,
. Dejar blancos. o esprtios, -
. Hacer Interlneac’anes, raspadua-
M8 0 euntcndas, Tos
Se¢ saltzadas cv el cuadry o copr-

MABMRHANL

wia

partes

Nwpdad por omisién de s |

e delirrhn

S
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£-0_respectivo, eon firma. del tra-
bajador a que se refiere o] as.en-
to y control de la autorided ad-
minjstrativa. )

.. 4. Tachay anotaciones, suprimir fo-
jas o allerar su foliatura o regis-
tro. Tratandose de regisive de ho-
jas méviles, su habilitacion se
hara por la autoridad adminis-
trativa, debiendo estar precedido
cada conjunto dec hojas, por une
constanc.a extendida por dicha
autoridad, de la que resulte su
numero y fecha de habilitacién.

Art. 53. — Omision de formalidaies, —
105 jueces merituaran en funcion de las
particulares circunstancias de -ada Ccaso
Jos libros que carezcan de algunas ce las
formalidades prescriptas en el articulo 53
® que tengan algunos de ics defectos alli
eonsignados, .

Art. 84. — Aplicacién a 108 registros
planillas u otros elementos de contrajor, —
La validez de los registios, planillas a
otros elementos de contralor, exigidos por
Jos estatutos profesionales o conveucio-
nes colectivas de trabajo, queda sujeta a
s apreciacion judicial segun lo prescripto
en el articulo anterior,

Art. 55, — Omisién de zu :xhibicion, —
Lo falta de exhibicidh a requerimiento
judicial o administrative del ibro, regis-

tro, planilla u ofros elementos de con-!

tralor previstos por los articulos 52 y 54
sera tenida como presuncicn g favor de
Jas afirmaciones del trabsisdor o e sus
causahabientes, sobre las circunstancias
gue debjan constar en taies asienius.
Art, 56, — Remuneraciones, — Facultad
de los jueces, — En 1os casos en que se
ecntrovierta el monto de las remuncracio-
nes y la prueba rendida fuera insufi-
ciente para acreditar lo pactado eatre las
partes el Juez podra, por decisién fun-
dada, fijar el importe de crédito de acuer-
do a las circunstancias de cads caso.
Art. 517, Intimacion:s, Presun-
tién, — Constituird presuncién en contra
#:) empleador su silencio ante la intima-
cion hacha por e] trabajador de modo fe-

hiciente, relativa al cumplimienio o in- |

ecumiplimiento de las obligaciones derivadas

gl contrato de trabajo sea al tiemips Ge su |

fermalizacién, elecucion, suspensicn. re-
xi:udacion, extincion o cualguier oirz cir-
cunstancia que haga que se crecty, mo~
ditiquen o, cxiingan derechos derivados
ael mismo, & tal efecto cQicho silencio
Goherd sublsislir aurante sin plazo razo-
paile ol Gue ninca sera Inferior u dos
) dins hdlies,

A4, . — Renuncia al empieo. -— BEx-
¢l de presuncienes a su Cespecto. —
No s> admilivédn presunciones en contra
G¢] traobojador ni derivades de la ey ni
de las vounvenciones colectivas de rabajo,
gue conduzean a sostener la renmuncia al
ennico o a cualquier otro -erecho, sea
que las mismas deriven de su silencio o
de cralguier otro modo gue no impiigue
ura forma de eomportamicnte incgwvoco
e aquel sentido,

Art. 59, — Firma. — Impresion adigi-
@) — La firma es condicion esencal en
wfns los actos extendidos bajo {orma
privada, con motivo del contrato de tra-
bajo. Se exceptiian aquellos casos en gque
s¢ demostrara que el trabajador no sabe
© no ha podido firmar, en cuyo casv bas-
turd 1a individualizacion mediante impre-
sior. digital, pero la validez del aciv de-
pendera de los restantes elementrs: de
prueba que acrediten la efectiva realiza-
cichr del mismo.

Art, 60. — Firma en blancc. — Iuvali-
dez. — Modos de oposicion, — Le lirma
nu puede ser otorgada en olance per el
trabajador, y éste podra uponcrse al con-
tenido del acto, demostrando gue las de-
elaraciones insertas en el documenio no
son reales.

Art. 61, — Formularios. — Las viausu-
las o rubros insertos en iormuiarios dis-
pucsios 0 utilizados por el empleador, gue
no corrvespondan a)] impreso, la icorpo-
racion a 1os mismos de declaraciones o
eantidades, cancelatorias o liberatorias por
mas de un conecepto u opligacion, o ife-
rentes periodos acumulados, S¢ apreciaran
por los jueces, en cada caso. en favor del
trabajador.

CAPITULO VII
De los derechos y deberes de las paries

Art. 52. — Obligacién genérica Ce la§
partes. — Las paries estdn obligadas, ac-
tiva y pasivamente, no solu a lo que r€-
silta expresamente de los ‘érminos del
do.trato, sino a todos aguelios colppor-
. aientos que sean consecuencia del mis-
mo, resulten de esta ley, de los es! atutos
profesionales o convenciones colectivas de
trabaio, apreciados eon criterio Lo cola-
boracién y solidaridad.

Avt. 63, — Principio de la buehs 1€, —
Las paries estan obligadas a obrar «¢ bue-
na fue, ajustando su conducta a lo yue €8
propio de un buen empleador ¥ de ur buen
trabajador., tanto al celebrar, ejccutar o
:!:ﬂnguir el contrato o a relacion ce tra-

Art. 84 — Facultad de organizac.on. —
Bl empleador tiene facultudes sulic.entes
para organizar econémica y técnicomente
Ja emp:esa, explotacidn o establecuniento

[ v BT .
Axt, 85. — Facultad de digeccion. — Las

faculfatics de direccioh que asisien 2) em-
pleador deberan cjercitazse con caiécter
funcional, atendiendo a los fines de la em-
presa, a las exigencias de 'a produ~eion,
sin perjuicio de la preservasiéon y mujora
de los derechos personales y patrimoniales
de{ trabajador,

Art. 86. — Facultad de modificar jas for-
mas y modalidades del trabajo, — El em-
pleador esta facujtado para introdverr to-
dos aguellos cambios relativos a 1a {orma
§ modalidades de ia prestacién del traba-
jo, en tanto esos combios tio ‘mpour'en un
ejercicio irrazenable de esa facultad, ni
alteren modalidades esencisles del zontra-
to, ni causen periuieic material ni moral
a}ctraszador. :

uando el empleador disponga medidas
vedadas por este articulo, al trabajador le
asistird 1a posibllidad de considerarse des-
pedido sin causa.

Art, 67. — Facultades disciplinarias - 1{.
mitacién, — El empleador podrd apiicar
medldas disciplinarias proporcionadas a
las faltas o incumplimientios demusirados
por el trabajador,

Dentro de 10s {reinta (30) dias coridos
de notificada la medida, <] trabajador po-
dré cuesiionar su procedencia y el tipo o
extensién de ia misma, para gue se la su-
prima, sustituyr por otra o limite segin
los casos, Vencide dicho término e ten-
dm. por consentida la zancion disuipl-
aaria,

Art. 68. — Modalidades de su eje:cicio.
— El empieador, en todos 106 casos, dehe-
rd ejercitar las facultades que le estdn
conferidas en los articulos anteriores, asl
como la de disponer suspensiones prr rae
zones economicas, en los limites y con
arreglo a las condiciones iijadas por la
ley, los estatutos profesionales, las con-
venciones colectivas de trabajo, los con-
sejos de empresa ¥y, si los nubiere, lug re-
glamentos internos que ASstos dictaren
Siempre se cuidard de satisfacer las exi-
gencias de la organivacion del trabaio en
la empresa y el respeto debido a la digni-
dad del trabajador y sus derechos patri-
moniales, excluyendo toda forma d2 abuso
del derecho.,

Art. 89. — Modificacion del contrato ge | ¥enie

trabajo. — Su exclusion como sancién
d}:sciplim_ma. — No podrin aplicarse san-
ciones disciplinarias que constituyan una
modificacién del contrato de trabajo. —

_Art. 70. — Controles personales. — Los
sistemas de controles personales del tra.
hajador destinados a la proteccion de los
hienes del empleador deberdn si e gal~
vaguardar la dignidad del trabajador y
deberan practicarse con discr y ®e
harin por medios de seleccion autom#ti-
ca destinades a la tofalidad del personal.

Los controles del personal femenino de.
bheran estar reservados exclusivamente a
personas de su mismo sexo.

Art. 71, — Conocimiento. — Los siste-
mas, en todos log casos, deberdn ser pues-
tos en conocimiento de la autoridad de
aplicacion.

Art. T2, — Verificacion. — La autori.
dad de aplicacién estd facultada para ve-
rificar que los sistemas de control em-~
pieados por la empresa no afecten en for.
ma manifiesta y discriminads, la dignidad
de] trabajador.

Art. 73. — Prohibicion. — El empleador
no podra durante la duracién del contra-
to de trabajo o con vista a su disolucidn,
obligar al itrabajador a manifestar sus
opiniones politicas, religiosas o sindicales.

Art. 74. — Pago de la remuneracion. —
El empleador estd obligado a satisfacer el
pago de la remuneracion debida al traba-
jador en los plazos y condiciones previs.
tos en esta ley.

Art. 75. — Deber de seguridad. — ¥El
empleador debe hacer cbservar las pausas
v limitaciones a la duracion del trabajo
establecidas en esta ley y demfs normas
reglamentarias, y adoptar ias medidas gue
segin el tipo de irabajo, la experiencla
fah técnica sean necesarias para tutelar

integridad psicofisica y la dignidad de
los trabajadores, debiendo observar las
disposiciones legales y regiamentariss per-
tinentes sobre higiene y seguridad del tra-

Jo.

Art. 76. — Reintegro de gastos y resar.
cimiento de dafios. — El empleador debe~
ra reintegrar al trabsjador los gastos su-
plidos por éste para el cumplimiento
adecuado del trabajo, y resareirlo de los
dafios sufridos en sus blenes por €l he-
cho y en ocasién del mismo,

Art, 77, — Deber de proteccion. — Ali-
mentacién y vivienda. — El empileador
debe prestar proteccién a la vide y hie-
nes del trabajador cuando éste habite en
el establecimiento. — Si se le proveyese
de alimentacién y vivienda, equélia de-
beré ser sana y suficiente, y la hltime,
adecuada a las necesidades del trahaja-
dor v su familia. — Debe efectuar a su
costa las reparaciones y refecciones in-
dispensables, conforme a las exigencias
dal medio y confort.

Art, 78. — Deber de ocupacién. - Bl
empleador debera garantizar al traba-
jagor ocupacion efectiva, de acuerdo a 81
calificacién o eategovia profesional, salvo
que el incumplimiento responda a motl-
vis fundados que impidan la satisfaecién
de tal deber. — St el trebajador fuese

destinado a tareas superiores, distintas

| de_squellas para

tendri dereehio ‘a percibir In: remunera~
clon correspondiente por el tiempo de su
desempefio, 51 - asignecion fuese de' os~
ricter transitorio. .

Se reputardn las nuevas tareas o fun-
tjones como definilivas si desaparecieran
las causas que dieron luger = .la suplen-
Cia y el trabajador continuase en su de-
sempefio © transcurrieran los plagos que
sc fijen al efecto en los estatutos profe-
sichales o }as eonvenciones colectivas de
trabajo, .
 Art. 79, — Deber de diligencla e inicia-
tiva del empleador. — El empleador de-
bera cumphr oon las chligaciones que re-
sulten de’' este Ley, de los estatutos pro-
fesionales, convenciones colectivas de tra-
bajo y de los sistemas de seguridad social,
de modo de posibilitar al trabajador el
goce integro v oportunc de los beneficios
que tales disposiciones le acuerdan. — No
npodrd invocar en ningtn caso el incum-
Dlimiento: de perte del trabajador de las
abiigaciones que le eslin asignadas y del

‘ ;e 8¢ derive la pérdida total o parcial

aquellos heneficios, si la observancia
2 las obligaciones dependiese de la ini-
cialiva del empleador y no probase el
Laber cumplido oportunamente de su par-
te las que esbuviese en su cargo como
agente de retencién contribuyente u
otf: tc:;radiciéu similar,

rt. 80. — Deber de observar las obli-
gaciones frente a los organismos sindi?:;-
les y de la seguridad social. — Certifi-
¢ado de trabajo. — La obligacion de in-
gresas los fondos de sesuridad social
Bor parte del empleador y los sindicales
8 5SU cargo, ya sea como obligado directo
0 como agente de retencién, configurarg
asimismo una obligacion contractual, —
B! empleador, por su parte, deberd dar sl
grabajador, cuando éste o requiriese a la
tpOca de la extincion de s relacién, cons-
lancia documentada de elic. — Durante el
tiempo de la relaclén debers otorgar tal
l;n;nsgabmnoiu cuandc medien causas razo-

Cuando el contrato de trabajo se
ggrguiere por cualquier causa, ef emplg:-
estara obligado a entregar al tra-
bajador un cerfificado de trabajo, con-
ndo las indicaciones sobre ¢l tiem-
;:: gg prestacié? g: s;arvig{i!os, naturale-
2 nstancia los sueld
percibidos y de los gportes y contribgf
ciones efectuados con destino a los or-
ganismos de la seguridad secial.

Art. 8l. — Jpualdad de Trato. — EI
empleador debe dispeusar a todos los tra-
bajadores igual trato en identidad de si-
tuaciones. Se considerars que existe trato
desigual cuando se brodumean discrimi-
naciones arbitrarias fundadas en razones
de sexo, religibn o raza, pero no cuando
el diferente {ratamiento responda g prin-
ciplos de bien comun, como el que se sus-
Ee%?ntfgcg& mayor etiicacia. laboriosidad
d ¥ L & Sus tareas por par
trabajador. por parte del

Art. 82. — Invencicres del trabajador,
- 1as invenciones o descubrimientos pev-
sonales del trabajador son propiedad de
éste, ain cuando Se haya valido de ins-
trumentog que no le pertenecen.

Las invenciones o descubrimientos que
se deriven de los procedimientos indus-
triales, métodes o instalaciones del esta-
blecimiento o de experimentaciones, in-
vestigaciones, mejoras o perfeccionamien-
to de 10s ye empleados, son propiedad
del emplendor. Son igualmente de su pro-
piedad las invenciones o descubrimientos.
férmulas, disefios, materiales y combina-~
ciones que se obtengan habiendo sido el
trabajador contratado con tal objeto.

Art. 83. — Preferencia del Empleador.
Prohibicion. Secreto. . El empleador de-
beré ser preferido en igualdad de condi-
clones a los tercercs, si el trabajador de-
diciese la cesion de los derechos a la in-
vencién o descubrimiento, en el caso del
primer parrafo del articulo 82 de esta lev.

Las partes estin obligadas a guardar
secreto sobre las invenciones o descubri-
mientos logrados en cualquiera de aque-
llas formas.

Art. 84, — Deberes de diligencia y co-
laboracién. — El trabajador debe prestar
@l servicio con puntualidad, asistencia re-
gular y dedicacién adecuadae a las carac-
teristicas - de su empleo y a los medios
instrumentales que se le provean.

Art. 85, — Deber de fidelidad. — El
trabajador debe observar todos aquellos
deberes de fidelidad que deriven de la
indole de las tarees que tengan asigna-
des guardendo reserva 0 secreto de las
informaciones a que tenga acceso y que
exijan tal compeortamiento de su parte.

Art, 88, — Cu tento de o6rdenes e
instrucciones. — trabajador debe ob-
servar 1ag 6rdenes e instrucciones que se
Iz impartan sobre el modo de ejecucién
del trabajo, ya sea por el empleador o
sus representantes. Debe conservar los
instrumentos o 1tiles que se le provean
para la realizacién del trabajo, sin que
asuma responsabilidad r el deterioro
que los mismog sufran ivados del uso.

Art. 87. — RespOnsabilidad por dafios.
— ¥l trabajador es responsabie ante el
empleador de los dafios que cause a los
intereses de éste, por dolo o culpa grave
en el ejercicio de sus funciones,

Art. 88, — Deber de no concurrencia. —
El trabajador debe abstenerse de ejecutar
negociaciones por cuenta propia o aje~

o
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'y qué pudieran afectar los intereses del
emplemdor, salvo: gutorizacion de éste.
Art. 89. — Auxilios o ayudas extraor-
dinarias. — Bi trabajador estard obligade
a prestar los auxilios gue se reguieran,
en caso de peligro grave o inminente pa-
ra las personas o para las cosas incerpc-
rades a la empresa.

TITULO I

De las Modalidades del Contrate de
Trabajo
CAPITULO Y
Principios. Generales

Art. 90. — Indeterminacion del plazc. —
E! contrato de trabajo se entenders cc-
lebrado por tiempo indeterminade, sale
ve que su término resulte de las siguien-
tes circunstancias:

a) Que se haya fijado en forma ex-
presa y por escrito el tiempo de su
duracion;

b) Que las modalidades de las tareas
o de la activided, razonablemente
apreciadas, asi lo justifiguen.

La formalizacién de contratos por pla-
zo determinado en forma sucesiva, gue
excedg de las exigencias previstas en ¢l
apartado b) de este articulo, convierte al
contrato en uno por tiempo indetermina-

Go.

Art, 91, — Alcance. — El contrate por
tiempo indeterminado dura hasta gue ol
trabajador se encuentre en condiciones
de gozar de los beneficios que e asignan
los regimenes de seguridag social poy -
mites de edad y afos de servicios. salve
que se configuren algunas de las causa-
les de extincién previstas en ja presens
te ley.

Art. 92. — Prueba. — La carga de ia
rrueba de que el contrato es por Lempe
determinado estard a cargo del empiea-

dor,
CAPITULO II
Del conirato ge trabaje a plase fije

Art. 93. — Duracién. — El contrato de
trubajo a plago fijo durard hasia el vene
cimiento del plazo convenido, no pudiene
Go celebrarse por mas de cinco (5) anos

Art. 84, — Deber de preavisar, Convere
sién del contrato. —— Lag partes deberan
preavisar la extincidén del contratc con
antelacion no menor de un (1) mes nl
mayor de dos (2), respecto de la expia-
cion del plazo eonvenido, salvo en ague-
lios casos en que el contrato sea por
tiempo determinado y su duracién sea
inferior & un (1) mes. Aquella que o omis
tiera, se entenderd que acepla la convere
sion  dGel mismo como de plazo indeter-
minado, salve acto expreso de renova-
citn de un plazo igual o distinto del pre«
visto originariamente, y sin perjuicic de
to dispuesto en €l articulo 90, segunga
parte, de esta ley. o

Art. 85, — Despido antes del vencimien-
to del plazo. Indemnizacién. — En 10§
coniratos a plazo fijo, el despido injusti=
ficado dispuesto antss del vencimiento de},].
plazo, dara derecho al trabajador. adie-
mas de las indemnizaciones que o=
rrespondan  por extincién del cone
trato en tales condiciones, & I ade
dafios y Dperjuicios provenientes dfel
derecho conyin, la que se fijara en fun-
cibn directa de los que gustxflque
haber sufrido quien los alegue o los que.
s falta de demostraciém, fije e!1 juez @
{ribunal - prudenciaimente, por :a seda
yupturg anticipada del contrato. §

Cuando la extincién del conuratc 58
produjere mediante preaviso, v esiando
el contrato integramente cumpligo. el
trabajador recibir4 uns suma de dineyo
eguivalente a la indemnizaeion prevista
en el articulo 250 de esta ley. )

En loc casos del parrafo primerc ae
este articulo, si el tiempo que »falt,a,re
para cumplir el plazo del contratoc fuese
igual o superior ai que .correspunda al
de preaviso, el recrnocimiento de la in-
demnizacion por dafio suplird al que cG-
rresponde por omisién de éste, si el mori-
to reconocido fuese también igual ¢ su-
perior @ 105 salarioe del mismo.

CAPITULO III
Del contirate de trabajo de temporada

Art. 96, — Caracterizacion. — Ha,bra
contrato de trabajo de temporada cuan-
do la relacién entre las partes, origina-
da en necesidades permanentes de ia em=
press, o explotacién, se cumpla en deter-
minadas épocas del afio solamente ¥y esté
sujeta a repetirse por un lapso dado en
cada ciclo en razér. de la naturaleza de

— ]

la actividad.
Art. 97. — Equiparacién a los contra-
tos a plazo fijo. — Permanencia. — E

despide sin causa del trabajador, pen-
diente los plazos previstos o previsibles
del ciclo o temporada en los que estuvie-
re prestando serviclos devd lugar al pa-
go de Jos resarcimientos esteblecidos en
el artfeulo 95, primer pérrafe, de esta
ley.

s;Z)l trabajador adquiere los derechos que
esta ley asigna a 105 trabujadores perme-
nentes de prestacion continua, a partir
de su eontratacién en la primera tempo-
rada, si ello respondiera a des
también permanenies de la empresa @
explotacién ejercida, con la modalidad
previste en este 3

Art. 98, iento de las par-
tes & la época de la reimiciacion del tra-

bajo. — Responsabilidad. — En tiemps
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@il y oportuno, antes de la iniciacion de
eada temporada, el trabajador estara obii-
gado a minifestar su disposicién de des-
emgoiiar el cargo 0 empleo.

E« tal caso, el empleador respondera
por ias consecuencias de la extincion del
coniiato si no consintiere la reiteracion
de la relacién de acuerdo a la naturaleza
de ia actividad,

CAPITULO IV
Dei contrato de trabajo eventual

Art, 93, — Caracterizacidn, Cual-
quicra sea su denominacion, se conside-
rarid que media contrato de trabajo even-
tual cuando la actividad del trabajador
se ejerce bajo la dependencia de un em-
pleador para la satisfaccion de resulta-
dos concretos, tenidos en vista por éste,
en relacion a servicios extraordinarios
determinados de antemano, o exigencias
extraordinarias y transitorias de ia ew-
presa, explotacion o establecimiento. Se
entendera ademas que meaia tal tipo de
relacion cuando el vinculo comieuza y
termina con la realizacicn de la obra, la
ejecucion del acto o la presiacion de ser-
vicio para el que fue coniratado el tra-
bajador.

El empleador que pretenda que el con-
trato inviste esta modalidad tendra a su
cargo la prueba de su aseveracion.

Art. 100, — Aplicacion de la ley. — Con-
diciones. ~— Las beneficios provenientes
de esta ley se aplicaran a los trabajado-
res eventuales, en tanto resulten compa-
tibles con la findole de la relacidn ¥y
reunan los requisitos a que se condictona
la adquisicion del derecho a los mismos.

CAPITULO ¥V

Del contrato de trabzjo de grape
0 por eguipo

Art. 101, — Caractlerizacidon, -— Rela-
¢ién dirzcta con el empleador. — Subsli-
tucion de integrantes. — Salario colecti-
vo. — Distribucion. — Colaboracores, —
Habra contrato de trabajo de gziupo o
por equipo, cuando el misino se celebrase
por un empleador con un grupo de tra-
bajadores gue, actuando por interimedio
de un delegado 0 cepresentantie, se chii-
gue a la prestacion de servicios propios
de la actividad de aquél. El empleador
tendra respecto de cada uno de los inte-
grantes del grupo, individualinente, los
mismos deberes y obligaciones previstos
en esta ley, con las limitaciones que re-
sulten de la modalidad de las tareas a
efectuarse y la conformacion del grupo.

Si el salario fuese pactado en forma
colectiva, los componentes del grupo ten-
dran derecho a la participacion que les
eorresponda segun su concr.bucior al re-
sultado del trabajo, Cuando un trabaja-
dor dejase el grupo o equipo, el delega-
do o ropresentante debera sustituirlo por
otro, proponiendo el nuevo integrante a
la acepuacion del empleador, si ello re-
sultare indispensable en 1razon de la mu-
dalidad de las tareas a efectuarse y a !as
calidades personales exigidas el la inte-
gracion del grupo,

El trabajador que se hubiese retirado,
tendra derecho a la liguidacion de la

Pparticipacion que le corresponda en el
trabajo ya realizado.
Los irabajadores incorporados por el

embpleador para colaborar con el grupo o
equipo, no participarin del salario co-
man y correran por cuenta de aquél.

Art. 102. — Trabajo prestado por inte-
grantes de ung sociedad. — Equiparacion,
— Condiciones., — El contrato por el cual
una sociedad, asociacion, comunidad o
grupo de personas, con 0O Sin personali-
dad juridica, se obligue a la prestacién
de servicios, obras o actos propios de una
relacion de trabajo por parte de sus in-
tegrantes, a favor de un teccero, en for-
ma perianente y exclusiva, sera consi-
derado contrate de trabajo por equipo vy
cada uno de sus integraptss, trabajador
dependiente del tercers a quien se hu-
bieran prestado efectivamente jos mis-
mos.

TITULO 1V
De la Remuneracion del Trabajador

CAPITULO I
Del sueldo o salario en general
Art. 193, — Concepte, — A los fines

de esta ley se entiende por remuneracion
la coniraprestacion que debe percibir el
trabajador como consecuencia del contra-
to de trabajo. Dicha remuneracién no
podra ser inferior al salario minimo vi-
tal. Ei empleador debe al trabajador la
remuneracion, aunque éste no preste ser-
vicios, por la mera circunstancia de ha-
ber puesto su fuerza de trabajo a dls-
posicion de aquél.

Art. 104. — Formas de determinar la
remuneraciéon, — El salario puede fijarse
por tiempo o por rendimiento del! traba-
Jo, y en este ultimo caso, por unidad de
obra, comisién individual o c¢olectiva, ha-
bilitacion, gratificacién o participacion
en las utilidades e integrarse con premics
en cualquiera de sus formas o modaii-
dades

Art. 105, — Formas de pago. — Pred~
taciones complementarias. — Bl salarie
puede ser satisfecho en dimero, especie,

habitacion alimentos o m>diante la opor- |

tunidad de obtener beneficios o ganan-
cias,

Las prestaciones complementarias, sean
en dinero o en especie, integran la re-
muneracién del tranador.

Art. 108, — Viaticos. — Los viadticos
seran congsiderados como remunerecion
excepto en la parte efectivamente gastada
y acreditada por medio de comprobantes,
salvo lo que en parlicular dispongan los
estatutos profesionaies y convenciones ¢o-
lectivas de trabajo.

Art. 107. — Remuneracion en dinero.
— Las remunetraciones que se fljen por
las convenciones colectivas deberan ex-
presarse, en su totalidod. en dinero.

El empleador no podra ‘mputar los pa-
208 en especies a mas del veinte (20) por
ciento del total de la remuneracion.

Art. 108. — Comisiones. -~ Cuando el
trabajador sea reimunerado en base a co-
misidn, ésta se liguidara sobre las ope-
raciones concertadas.

Art 109. — Comisiones colectivas o por-
centajes sobre veabas. — Distribucion —
31 se hubiesen pactado comisiones o por-
centajes colectivos sobre ventas, para ser
distribmidos entre la totalidud rlel perso-
nal, esa distribucidéa debera hacerse de
modo tal que aquéllas beneiicien a todos
los trabajadores. segun el criterio que o
fiJe para medir su coutribucion al vesi
tado econdémico obtenicio.

Art, 110, — Participacion en les utili-
dades. — Habilitacinon o formas simila-
1es. — Bi se hubiese paclado una partl-

cipacion en las utilidades. habilitacion o
formas similares, éstas se liquidurdl: s0-
bre utiiidades netas.

Art. 111, — Verificacion, — En los ca-
s0s de los articulos 108, 109 v 1i0, el tra-
bajador o quien lo represente tendrd de~
recho a inspeccionar la documentacion
qQue fuere necesaria para verilicar Ias
ventas ¢ utilidades, en su casc. Fstas me-
didas podrian ser ordenadas a peticion
de parte. por los organos judiciales com-
petentes,

Art, 112, Saiartes por uuidad de
obra, — En la furmulacion de lus tari-
fas de desiajo se Lendra en cucata gue
el importe que perc:ba el trebajador en
Uha Jornaga de wrabajo i sca inferioy
al salurio basico establecidy en la con-
veneién colectiva de tiabajo de la acti-
vidac o0, er su detecto, ar salarin vital
‘uiniwo, para igua; jornada

Ei emDleador estara obiigado a garantl-
dar la dacion de f{rabajo en cantidad
adecuada, de modo de permitiv la per-
cepeion de salarios en tales condiciunes,
respontienido por la supresidon o redus-
cion injusiificada de trabajo.

Art, 113. Propinas. Cuando el
trabajador, con motivo del trabajo que
preste, tuviese oportunidad de obiencr
beneficios o ganancias, los ingresos en
concepto de propinas o recumpensas se-
van considerados formandg parte de la
remuneracion, si revistieran el caracter
c%e habituales v no estuviesen prohibi-
das.

Art, 114, — Determinacién de la remu-
neracion por jos jueces. Cuando no
hubiese sueldo o salario fijado por con-
venciones colectivas o actos emanados de
autoridad compelente o convenidos por
las partes, su cuantia sera fijada por
105 Jueces ateniéndose a la mportaneia
de los servicios y demis condicionzs en
que se prestan los mismos, al esluerzo
realizado y a los resultados obtenidos,

Art. 115, — Onerecsidad. -~ Presuncion,
— Ei trabajo no se presume gratuito,

CAPITULO II
Del salario minimo vitai y movil

Art. 116, — Concepto, — Salario mi-
nimo  vital, es la menor remuneracion
que depe percibir en erectivo el traba-
jador sin cargas de familia, en su jor-
nada legal de trabajo. de modo que le
asesurs aiimentacion sdecuada, vivienda
digna, educacién, vestuario, asistencia sa-
nitaria, transporte y esparcimieinto, va-
caciones y prevision.

Art, 117. — Alcance. — Todo trabaja~-
dor mavor de dieciochio (18 afos, ten-
tra derecho a percibir una remuneracion
no inferfor al salarioc minimo vital que
se establexca, contorme a la ley y por
s organismos respectivos.

Art. 118, — Modalidades de su deter-
minacion., — El salario minimo vital se
expresara en monitos mensuales, diarvios
u horarivs,

Los subsidios o aslgnaciones por carga
de familia, son independienles de: dere-
cho a la percepcion del salario minimo
vital que prevé este capitulo, y cuyo goce
S¢ gaiaiibizard en budos (08 casts al ra-
ajndor que se cucuentre en las condi-
ciones previsias en la ley que los ordene
¥ reglamente,

Art. 119. — Pronibicion de abonar sa-
larios inferiores., — Por ninguna causa
podrian abonarse salarlos inferiores a los
que se fijen de coniormidad al presente
capitulo, salvo loz que resulten de reduc-
ciones para aprendices o monores, 0 para
trabajauores de capacidad mat liesta-
mente disminuida o que cumplan jorna-
das de trabajo reduc’da, no imouesta
por la calificacién, de acurrdy con io dis-
nuesto en el articulo 290,

Art. 120, — Inembargabilidad. — El sa-
lario minimo vital es inembarg:ible en ta
proporcidén que establezcty la reglametia-
cion, salvo por deudas alimentarias.

CAPITULO 1L
Del sueido anual complemeontario

Art. 121. — Concepto, — Se. entiende
por sueido anual complementario la do-
ceava parbte del total de las remunera-
ciones definidas en el articulo 103 de
esta ley, percibidas por el trabajador en
el respectivo afio calendario. |

Art, 122, — Epocas de pago. — El suel-
do anual complementario sera abonado
en dos cuotas: La primera de ellas el
{reinta de junio y la segunda el treinta
y uno de diciembre de cada ano. El im-
porte au abonar en cada semestive, sera
igual a la doceava parte de las retribu-
ciones devengadas en dichos lapsos, de-
terminados de coniormidad al articulo
121 de la presenle (ey.

Art. 123, — Extincion del contratc de
trabajo. — Pago proporcional, — Cuando
se opere la extincion del contraio de tra-
bajo por cualquier causa, el trabajador
o los derechohahientes que determina es-
ta ley, tendran derecho a percibir la par-
te del sueldo anual complementario que
se establecera como la doceava parte de
las  remuncraciones devengadas en la
fraccion del semestre trabajado, hasta el
momento de dejar el servicio,

CAPITULO IV
De la tutela y pago de la remuneracion

Art, 124, — Medios de pago., — Conirol.
- [nericacia de lus pagos. — Las remu-
neraciones en dinero debidas al trabaja-
dor deberan pagarse, bajo pena de nu-
tidsd, en efectivo, cheque a la orden del
trabajador para ser cobrado personal-
miente por esle o quien él indique o me-
diante (a acreditacion en cucata abierta
a su nombre en entidad bancaria o en
institucidon deo ahorro oficial.

La autoridad de apicacion podra dis-
poner gue en determinadas actividades,
empresas, explotaciones o establec.mien-
tos, o en delerminadas zonas o épocas,
el pago de las remuneraciones en dinero
debidas al trabajador se haga exclusiva-
mente mediante alguna o algunas de las
formas previstas y con el control y su-
pervisidn de funcionarios o agentes de-
pendientes de dicha autoridad. El pago
Gue se formalizarve sin dicha supervision
podra ser declarado nulo,

En todos los casos el trabajador po-
dra exigir que su remuneracion le sea
abonada en efectivo.

Art. 125. — Constancias bancarlas,
Pruecna de pago. La documentacion
ohrante en el banco o la constancia que
éste entregare al empleador constituira
prueba suficiente del hecho del pago.

Art. 126, — Pericdos de pago. — El pa-
go de las remuneraciones debera realizar-
se en uno de los siguientes periodos:

a) Al persoual mensualizado, al venci-

miento de cada mes calendario;

b) Al personal remunerado a jornal o
por hora, por semana o guincena;
Al personal remunerado por picza 0
medida, cada semana o0 quincens
respecto de los trabajos concluidos
en los referidos periodos, ¥ una suma
proporcional al valor gel resto dal
trabajo realizado, pudiéndose rete-
ner como garantia una cantidad no
mayor de la tercera parte de dicha
suma.

Art. 127, — Remuineraciones accesorias,
- Cuando se hayan estipulado remune-
raclonés accesorias, deberan abonarse
juntamente con lg retribucién principal.

En caso que la retribucidon accesoria
comprenda como forma habitual la par-
ticipacion en las utilidades o la habili-
tacién, la época del pago deberd deter-
minarse ge antemano.

Art, 128, — Plazo. — E| pago se efec-
tuard una vez vencido el periodo que ¢o-
rresponda, dentro de los siguientes plazos
maximoes: Cuatro (4) dias habiles para
la remuneracion mensual 0 quincenal y
tres (3) dias habiles para la semanal.

Art, 129. — Dias, horas y lugares de
pago. — Bl pago de las remuneraciones
deberda hacerse en dias héabiles, en el lu-
gar de trabajo y durante las horas de
prestacion de servicios, quedando prohi-
bido realizarlo en sitio donde se venhdan
mercaderias o se expendan bebidas alco-
holicas como negocio principal o acceso-
rio, con excepcion de los casos en que
el pago deba efectuarse a personas ocu-
padas en establecimientos que tengan di-
cho chjeto.

Podra realizarse @1 pago a un familiar
del trabajador imposibilitado ¢ a otro
tirabajador acreditado por una autoriza-
cion suscripta por agquél pudiendo el em-
pieador exigir la certificacion de la fir-
ma, Dicha cerctificacién podra ser efec-
tuada por la autoridad administrativa la-
boral, judicial o policial del lugar o es-
cribano publico.

El pago debera efectuarse en los dias
y horas previamente sefialados por el
empleador, Por cada mes no podran fi-
jarse mas de sels (6) dias de pago.

La autoricad de aplicacién podra auto-
rizar a modo de excepcién y atendiendo
a las necesidades de la actividad y a las
coiacteristicas del vinculo laboral, que el
pago pueda efectuarse en una mayor can-
tidad de dias que la indicada.

Si el dia de pago coincidiera con un
dia en gue no desarrolla actividad la
empleadora, por traiarse de dias sabado,
domingc, feriado o no lahorable, el pago
se efecivard el dia habil inmediato pos-
terior, dentro de las horas prefijadas.

¢

-

Si hubiera fijado més de un (1) dia
de pago, debera comunicarse del mismo
modo previsto anteriormente, ya sea no-
minalmente, o con numero de orden-al
personal que percibir4 sus remuneracio-
nes en cada uno de los dias de pago ha-
bilitados. La autoridad cle aplicacion po-
dra ejercitar el control y supervision de
i0s pagos en los dias y horas previstos
en la forma y efectos consignados en
el articulo 124 de esta l2y, dé& modo que
el mismo se efectie en presencia de los
funcionarios o agentes de la administra-
cion laboral.

Art. 130. — Adelantos. — El pago de
10s salarios debera efectuarse inteira-
mente en los dias y horas sefialados.

El empleador podra efectuar adeian-~
tos de remuneraciones al trabajador has-
ta un cincuenta (50) por ciento de las
mismas, correspondientes a no mas de
un periodo de pago.

La instrumentacion del adelanto se su-
jetara a los requisitos que establezca !a
reglamentacion y que aseguren los inte-
reses y exigencias del trebajador, el prin-
cipio de intangibilidad de la remuncra-
cion y el control eficaz por la autoridad
de aplicacion.

n caso de especial gravedad y uraans
cia e} ompleador podra efectuar ade n-
tos que superen el Hmite previsio cn
este articylo, pero si se acreditare dole
0 un ejercicio abusivo de esta facultad
el trabajador podra exigir el pago tousd
de las remuneraclones (Ue corresponuan
al periodo de pago sin perjuicio de lsa
acclones a que hubiere lugar.

Los recibos por anfic.po o entregas a
cuenta de salarios, hechos al trabajsg
deberan ajustarse en su forma v contee
nido a lo que se prevé en los articulss
138, 139 y 140, incisos a), b), g, Iy ¢
de la presente ley.

Art. 131, — Retenciones. — Dodioiioe
nes y compensaciones. — No podra dedu-
cirse, retenerse o compensarse sitna al=
guna que rebaje el monto de las rcma-
neraciones, Quedan coraprendidos espo-
clalmente en esta prohibicién los
cuentos, retenciones o0 compensaciones
por entrega de mercaderias, provision e
alimentos, vivienda o aojamiento, uzo o
empleo de herramientas o cualquier cua
prestacion en dinero o en especie. Mo g2
podra imponer multas al trabajador ni
deducirse, retenerse o compensarse Lo
via de ellas el monto (¢ las ramuncia~
ciones.

Art, 132, — Excepclones, — La profai-
bicion que resulta del acticulo 131 qo es-
ta ley no se hard efccilva cuando la
deduccidn, retencién o compensation ros-
ponda a alguno de los siguienites coa-
ceptos:

a) Acelanto de remuncraciones hoolas
con las formalidades del articulo
130 de esta ley:

Fetencion de apories jubiatevys y
obligaciones fiscales a Cargo del tea-
baiador; o

Pago de cuotas, aporécs periGweos o
contribuciones a que esiuviesen coti-
gados los trabajadores en virtud s
normas legales o provenientes ce lad
convenciones colect.vas de trabajo, o
que resulte de su caracter dge aliliz-

05 a4 asociacionles profesionaiss dm
trabajadores can personeria gromial,
0 de micinbros ce scciedades muiua~
les o cooperativas, asi como pov ser-
vicios sociales y demAas prastaciones
que otorguen dichas entidades:
Reintegro de precios por la wdg.us-
cion de viviendas o arrendapiicnie
de las mismas, 0 por compra de met=
caderia de que Seanl acreedores entle
dades sindicales, mutualistas 2 csoue=
rativistas;

Pago de cuotas de primas dc ssyue
ros de vida colectivos del trabaazor
0 su familia, o planes de retiro y st~
sidios aprobados por la autoridaa de
aplicacion;

Depdsitos en cajas de ahorro de ing-
tituciones del Estado Nacional, de [ag
provincias, de los municipios, slndi-
cales 0 de propiedad de «sociaciones
profesionales de trubajadores, v pa-
go de cuotas por préstamos acordados
por esas instituciones al trabejodor;
Reintegro del prec.o de compra de
acciones de capital, o de goce adqui-
rido por el trabajador a su emplea~
dor, y que corresponda a la eciipresa
en que presta serviclas;

Reintegro del precio de compra de
mercaderias adquiridas en el establee
cimiento de propiedad 1el empleador,
cuando fueran exclusivamente ce las
que se fabrican o producen ea & o da
las propias del género jue constituye
el giro de su comercio y que s¢ ex-
penden en el mismao;

Reintegro del precio de comprg de vie
vienda del que sea acreedor el emw
pleador, seglin planes aprobados por
la autoridad compeiente,

Art. 133. — Porcentaje maximo de pe-
tencion - Conformidad del trabajador -
Autorizacion administrativa. - Saivo lo
dispuesto en el articulo 130 de esta icy, en
el caso de adelanto de remuneraciones, la
deduccion, retencién o compensaciin no
pedra insumir en conjunfo més del vein-
te (20) por ciento del monto total de la
remuneracion en dinero que tenga que
percibir e] trabajador en el mome:nlo enm
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que Se practique,
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Las mismas podran consistir ademés,
siempre dentro de dicha proporcion, en su-
mus fijas y previamente determinadas. En
ningun caso podran efeciun:se las deauc-
eciones, retenciones o compensaciones a las
que se hace referencig en e} articuwio 132
de esta ley sin el consentimiento uxpreso
del trabajador, salvo aquelias que se plo-
longan del cumplimiento de ,as leyes, esta-
tutos profesionales o convenciones colec-
tivas de trabajo.

Las deducciones, retenciones o compen-
saciones, en todos jos resitantes casos, re-
queriran ademas la previa autorizacidn del
organismo competente, exigencias ambas
que deberdn reunirse en cada Casd parti-
cular, aungque la autorizacidn pucde ser
cenferida, con caracter gencral, w un em-
pieador o grupo de empleadores, a efectos
ge su utilizacion respecto de la totalidad
Ge su personal y mientras no le fu«xe re-
vocada por la misma autoridad que ia con-
zeaiera,

La autoridad de aplicacion podry csta~-
hjecer, por resolucion fundada, un luni-
ve porcentual distinto para las deuuccio-
A8, retenciones o compensaciones cuando
1a s.tuacién particular lo requicra.

Art. 134, — Otros recauaos. Conurol, —-
Ademas de l0s recaudos Previstos en el ar-
ticulo 133 de esta ley, para que picceda
la. deduccién, retencion o coinpensacion
en los casos de los incisos ), g), h) e D)
fe] articulo 132 se requerira el ewmnpli-

siento de las siguientes condicioies

a) Que el precio de las wercadoerizs no
sea superior al corriente €n plaza;
Que el empleador o vendedor, segun
los casos, haya acordado score los
precios una bonificacidin razonaile a.
trabajador adquiriente.

Que la venta haya cxistido en reali-
dad y no encubra una maniogra di-
rigida a disminuir el .oomto dv la re-
muneracion del trabajador;

Que no haya mediado cxigeucia de
parte del empleador para la wdguisi-
eion de tales mervcaderias,

1a autoridad de aplicazién esta f.cul-
inda para implantar los instrumentcs de
control apropiados, que sevan obligatorios
para el empleador.

Art, 135. — Dailos graves e intevciona-
lez Caducidad. — Excepidase de lo dis-
puesto en el articulo 131 uLe esta icy el
£as0 en que el trabajador “mboiera rausa-
do danos graves e intencionales en L's ta-
licres, instrumentos o mataoriales de traba-
jo. Producido el daifio, el empleador debe-
1 consignar judiciaimente el porceataje
de la remuneracion prevista en el art*eulo
132 de esty ley, a las resultas e a8 accio-
ves gue sean pertinentes. La aceion de res-
porsabilidad caducara a i0s nevenca (90:
uigs,

Art. 136. — Contratislas e intermrdia-
rios, — Sin perjuicio de io dispucsic en
ics articulos 28 y 30 de esia ley los traba-
jacores contratados por confratisias ¢ -
termediarios tendran derecho a  exigis
ai empleador principal, sclidario, para los
cuales dichos contratistas ¢ intermcdia-
rios presten serviclos o ejecuten obras, que
rctengan, de 10 que deben peicibir estos,
¥ les hagan pago del impoite de lo adeu-
aaGo en concepto de remuncracioucs u
otiros derechos apreciebles an déineio pro-
venientes de la relacién laboral

El empleador principal soiidario vodra,
esimsmo, retener de lo que -iehen percl-
pir los contratistas o inlermediarios. los
inportes que éstos adeudaren a los crga-
niemos de seguridad social con mivo d¢
Ja relacion laboral con los tiabajauores
ceartratados por dichos contratistas o in-
termediarios, que debera Jdepusitar a la
orden de los correspondienies organismos
dentro de los quince (15) dias de rctends
dos. La retencion procedcra auncue los
contratistas o interniediarios no adeuda-
ren a los trabajadores importe alguno por
los conceptos indicudos en el parraic ante-
rior,

Art, 137. — Mora. — La mora en ¢l pago
de las remuneraciones se Lrodueire vor el
solo vencimiento de los pluzos senalados
en el articulo 128 de esta .ey, y ciando
¢i empleador deduzca, retenga o coineNse
todo o parte del salario, contra las pres-
cripciones de los articulos 131, "32 vy 133.

Art. 138. — Recibos y otros comproban-
¢, de pago, — Todo pago en coneepic de
salavio u otra forma de remuneracion de-
Jor instrumentarse mediante recibo fir-
mado por el trabajador, o en las condicio-
nes del articulo 56 de esta ley, si fuese
el caso, 108 que deberan ajustarse en su
forma y contenido a las disposiciuncs si-
guientes:

Art, 139, — Doble ejemplar. — E; recl-
bo serh confeccionado nor el empleador
en doble ejemplar, debiendo hacer entre-~
ga del duplicado al irabajador,

Art. 140, — Contenide necesariv, — Bl
#gcibo de pago deberd necegariamente con-
Jiner, como minimo, lag sigulentes whun-
waciones:

8) Nombre integro o razén solinl del

empleador y su domicilio;

b Nombre y apellido del trabajador y

su calificacion profestonal;

) Todo tipo de remunaracién yue per

ciba, con indicacidn sustancipl de su

b)

c)

[
-

determinacion. Si se tratase de por-
contajes o comisiones de ventlus, se
indicaran los importes totales de
estas ultimas, y el porcentaje o co-
misién asignada al irabajador;

Los requisitos del articulo 12 del De-
creto Ley 17.25067;

Total bruto de lg remuneracion ba-
sica o fija y porceatual dovenga-
do y tiempo que corresponda, &n los
traiajos remunerados a jornal ¢ por
hora, el nimero de jornadas u :oras
trabajadas, y si se tratase de rcmu-~
neracion por pieza o medida, nime-
ro de éstas, importe por midad aaop-
tado y monto global correspondiente
al lapso liquidaco;

Importe de las deducciones oue 86

fectian por aportes jub.latcrios y
otras autorizadas por esta ley: em-
bargos y demas descuentos gue le-
galmente correspondan;

Importe neto percibido, expresadco en
nimeros y letras;

Constancia de la reeepecion de! du-
plicado por el trabajador;

Lugar y fecha que deheran corres-
ponder al pago real ; =feetivo de la
remuneracion al trabajador;

Y En e] caso de 1os articulos 124 y 129
de esta ley, firma y zello de ios fun-
cionarios o agentes dejendieasics de
ia autoridad y supervision de Jos
pagos.

Fechia de ingreso y tavea cumnlida o
categoria en que efectivameni. sc de-
scmpenld durante el vericdo de pago

Art. 141. — Recibos separados. — F} im-
porte de remuneraciones por vacaciones
licencias pagas, asignaciones familiares g
las que correspondan a indemnizac.ones
debidas al trabajador con motive Ge la
reiacién de trabajo o su extincion, podrd
ser hecho consfar en recibos jor s2parado
d2 los que correspondan a remuneraciones
ordinarias, los que deberan reunir ios mis-
ros requisitos em cuanto a su fcrna y
contenido que los previstos para 8s'os en
cranto sean pertinentes. £n caso e optar
el empleador por un recibo lUnico o ror la
agrupacién en un recibo de varios rubros,
éstos deberan ser debidamente diserimina-
dos en conceptos y cantidades,

Art, 142, — Validez probatoria. — Los
Jueces apreciaran la eficacia probatoiia de
los recibos de pago, por cualguiera ce los
conceptos referidos en los articulos 140 y
141 de esta ley, que no reunan algunos de
los requisitos consignados, o cuyas men-
ciones no guarden debida carrelacion con

d)

e
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g)
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la documentacion laboral, previsional co- .

mercial y tributaria.

Art. 143, — Conservacion. Plazo. — Ei
empleador deberia conservar los recibos y
otras constanclas de pago durante tcdo el
plazo correspondiente a la preseripeidn i-
beratoria del beneficio de que se umnte,

E] pago hecho por un ultimo o ultc.iores
perfodos 1:o hace presumir ¢] page e los
atiteriores,

Art. 144, —~ Libros y registios, ixgen-
cin del recibo de pago. — La firma que
se pxigiera al trabajador en libros. plani-
llas o documentos similares no excluye el

' olorgamiento de los recibos de pagn ccn e
fcontenido y formalidades previstas ev esta

ley.

Art, 145, — Renuncia, Nulidad El
reeibo no debe confener renuncias de nin-
suna especie, ni puede ser utilizado para
nstrumentar la extincidn de la “elacion
faboral o la alteracién dec la calificacién
profesional en perjuicio del trabajndor.
Toda mencién que contiavenga esta dis-
pisicién sera nula.

Art. 146. — Recibos y otros comproban-
tes de pago especiales, — La autoridod de
aplicacion, mediante resolucion fundada,
podra establecer, en actividades detcrmi-
nadas, requisitos o modalidades gue ase-
guren la validez probatoriz de los rielhos,
11 veracidad de sus enunciaciones, .a in-
tangibilidad de la remuneracion y el mas
eficaz contralor de su pago.

Art. 147, — Cuota de empargabilitiad. —
T.as remuneraciones debidas a jos tyabaja-
dores serén inembargables en la propor-
cién resultante de la apilcacidn del ar-
ticulo 120, salvo por deudas alimentarias

En lo que exceda ce este monto, queda-
1an afectadas a embargo <n la piopor-
cién que fije la reglamentacion que aiete
el Poder Ejecutivo Nacional, »on ia salve-
dad de las cuotas por alimentos o litis ex-
pensas, las que deberan ser f{ijadas den-
tro de los limites que permita la subsis-
tencia del alimentante.

Art, 148. — Ceslén, — Las remuncracio=
nes que deba percibir el trabajador las
asignaciones familiares y cualgiuer otro
rubro que configuren créditos emecrgentes
de la relacion laboral, incluyéndose las in~
demnizaciones que le fuescn debidas con
motlvo del contrats o rejacion de traba-
jo o su extinclén no podran ser cecldas ni
afectadas a terceros por derecho ¢ titulo
alguno,

Art. 140, — Aplicacion al pago de indem-
nizaciones u otros beneficios. — Lo dig-
puesto en el presente capitulo, en lo que
resulte aplicable, regird respecto de las
indeminizaclones debidas al trabajador o
sue derechohablentes, con motivo Jdel con-
trato de trabajo o de su extincién.

TITULO V
De. las Vacaciones y otras Licencias
CAPITULO T

Régimen General

Art. 150. — Licencia ordinaria, — F! tra-
bajador gozard de un periodo mirimo y
centinuado de descanso anual remuuaerse
dn» por los siguientes plazos:

a) De catorce (14) dias corridos cuan-
do la antigiiedad en el empleo no ex-
ceda de ginco t5) anos-

De veintin (21) dias cornidos cuan-
do siendo la antiglicaad mayor de
cinco (5) aflos no exce.ia de dizz (10)°
De veintiocho (28, dias conidos
cuando la antigliedad sicndo mayor
de diez (10) anos no exceda Jde veip-
te (20);

De treinta y cinco (33) dias corridos
cuando la anfigiiedad exceda de vein-
te (20) afios.

Para determinar la extensiéni de ias va-
caciones atendiendo a la antigiiedad en el
empleo, se computard como tal agquella
que tendrig el trabajador a! 31 de diciem-
bre del aflo que corvespondan ias mismas.

Art, 151, — Requisitos para su goce, Co-
mienzo de la licenecla, — Kl trabajador,
para tener derecho cada «iio al bencticiv
cstablecido en e] artfculn 150 de esta ley,
deberg haber prestado servicios durante la
mitad, como minimo, de los dias habiles
cumprendidos en el afto ealendario o ani-
versario respectivo, A este ~fecto sz com-
putaran como habiles los dias feriados en
que el trabajador deblera normalizente
prestar servicios.

La licencia comenzara en dia lunes o el
siguiente habil s| aqué] fuese feriado. Tra-
tandose de trabajadores gue presten sev-
vicios en dias inhabiles, las vacacivn-s de-
berén comenzar al dfa siguieiite a aquet
en que el trabajador gozare del descanso
scmanal o el subsiguiente habil si aquel!
fuese feriado.

Para gozar de este heneficic no se re-
querirg antigtiedad minima en ¢l empleo

Art. 152, iempo  trabaiado Sy
cémputo. — Se computarin ¢como trakaja-
dos, los dias en que el trabdjador ne press
te serviclos por gozar de una icen iy le-
gal o convencional, o por cstar afcctado
por una enfermedad inculwahle o por in-
fertunio en e] trabajo, o por otras causas
no imputables al mismo.

Art. 153. — Falta de tiempo minimn, Li-
cencia proporcional. — Cuando el traba-
jador no llegase a totalizar el tiem > mi-
nimo de trabajo previsto en el articuln
151 de esta ley, gozard de un periuco de
descanso anual, en proporcién de uu (1)
dia de descanso por cada veinte (230 dias
de trabajo efectivo, compuiable de acuer=
do al articulo anterior., En ¢l caso ¢r sus-
pension de las actividades normasales del
establecimiento por vacactones por n pe-
riodo superior al iiempo de licenuia que
le correspondg al trabajacor sin que éste
sea ocunado por su empleadvr en olrvs ta-
rcas, se considerard que media una sus-
pension de hecho hasta que se reinicien
las tareas habituales del -stablectinicnto
Dicha suspension de hecho cuedars suje-
tn al cumplimiento de los requisitcs pre-
vistos por los articulos 213 v siguicntes
debiendo ser previamente .dmitida vor 1a
avtoridad de aplicacién la justa catsa que
s¢ invoque. '

Art, 154, — Epoca dec otoigamienio. Co-
municacion. — E] emplesdor debord con-

dier el goce de vacacionos de cada aho
dentro del periodo comvrendido iomive el
1? de octubre y el 30 de abvil del =10 si-
guiente. — La fecha de iniciacion de las
vacaclones deberd ser comunicada por es-
critn. con una anticipacion no moner de
cuarenta y cinco (45) dias al trabaijador.
elle sin perjuicio de gue las convenciones
colectivas puedan instituir sistemas dis-
tintos acordes con las modalidades Je ca«
dn actividad.

La zutoridad de aplicacion, medianie
resolucion fundada, pocdrda autorizar la
concesion de vacaciones en periodos dis-
tintos a los fijados, cuando asi lo Tequie-
v, la caracleristica especlal de la astivis
dad de que se frate.

Cuando Ias vacaciones 110 s¢ 0Loiguen
en forma simulténea a todes los trabaja-
dores ocupados por el empleador en el es-
tablecimiento, lugar de trabajo, scacion o
sector donde se desempefic, v las mismnas
s2 acuerden individualmente 0 por grupo,
el empleador debera proceder en forma tal
gue para que a cada trabajador le 2orves-
ponda el goce de éstas por lo menos en
una temporada de verano cada {res pe-
riodos.

Art, 155. — Retribucién, — El trabaja-
cdor percibird retribucion durante ¢l pe-
riodo de vacacianes, la que se deteruina-
ré de la siguiente manera:

a) Tratandose de trabajos remuncrados
con sueldo mensual, dividiendo por
veintieinco (35) el importe del sueldo
gque perciba en el momenic de su
otorgamiento; -
8i la remuneracién se hublere tijado
por dia o por hora, se abonerd por
cada dfa de vacacién e} importe que
- le hubiere correspondido percibir al

.trabajador en la jornada anterior a

la fecha en que comionce en el goee

de las mismas; tomando a tal efecto

b

~

c)

Q.

b

puid

favticulo 158, deberd n2casur amente

la remuneracién que deba abonarse
sonforine 8 las normas legales o con-
vencionales o a lo pactado, si fuere
mayor. 8§ la Jornada nabitus] fuere
superior & la de ocha (8) hures, se
tomaré como jornada .a real, en tan-
to no exceda de nu~ve (9) horas,
Cuando ls jornada .cmada en con-
sideraclén sea, por rasones circunse
tancigles, inferigr a ia habiiual del
trabajador la vemunaracion se cale
cularé como si la misma "oincidiera
con la legal. Si e ttabajador vemu-
werada por dfa o por “wora hubicre
percibido ademis remuneracinnos ac-
cesorias tales comn par Loras com-
plementarias, se astaii a lo que pre-
vén los incisos siguizates:

En caso de salario a lesiajo, comi-
siones individuales o rolectivas, por-
centajes u otras formoas variabics. de
acuerdo al promuedio de ios sueidos
devengados durante el aflo que Co-
rregponds al otorgamicnio de log va-
caciones o, a opcion de] trab:ador,
Gurante los iltimos. 42iz (8) meses de
prestaciin de servieias;

Se entendera Integranio la ienmune-
racion del traba;ador 79do 10 que és-
te perciba por trabalus ordingrios o
extraordinarios, bonificacién pyer an-
tigiiedad u ofras remuneraciones ac-
ce50rias,

La retribucién correspandiente a' pe-
riodo de vacaciones deb ri ser sati<iecha
a la iniciacién del mismo,; -

Art. 156, — Indemnizacon. — Cuando
por cualquier causa se drodujera lg €x-
tincidn del contrato de razajo, el traba-
jador iendrd dereche a 32ccibir uaa in-
demnizaeion equivalente il salario ¢.uies=
pondiente al perfodo de dzscanso propor-
cional a la fraccion de ails trabajasn.

Si la extincién del contvato de lrubgjo
se produjera por muerte Gel irabajador,
los  causababientes del musmo tendran
derecho a percibir la ind2mnizacién pre=
vista en el presente artfculi.

Art. 157. — Omisién de! orargamlonto, —
Si vencido el plazo paia efictuar le cos
municacion al trabajadar e la {2ciha de
comienzo de sus vacacionzs, el emlrado”
nc la hubiere practicado, aquél huri use
dr ese derecho previa natificacion Jehae
ciente de ello, de modo qu= «quélies cons
cluyan antes del 31 de mavo.

CAPITULO If
Régimen de las licencias =speciajem

Art. 158, — Clases, — El wrabajadur gow
zara Ge las siguientes licencias espcriales:
a) Por nacimiento de nijo, dos () dias

c)

corridos;

b) Por matrimonio, diez (16 dias corri-
Gos;

e) Por fallecimiento de! conyuge o ce la
persona con la cual estuv.ese unido
en aparente matrimonio, en las cone
dicioneg establecidas an la presente
ey, de hijos o de nadres, t1es (3
¢ins corridos;

&) Por {allecimiente Je hermeno un
1) dia;

e) Para rendir examen an la ensenanza

media o universitaria, dos (4} dias

Corridos por examen, (.n un mixino

Ge dieg (10) dias por ang calendario.

Art. 159. — Salarto, Ciicvlo. — Las lie

cencias 2 que se refiera el articulo 154 see

ran pagas, y e] salario se calculavd con

arregio a lo dispuesto an el arficuin 155
de esta ley.

Art. 160, — Dia hdbii.

cias referidas en les inci

— En las NHroene
5 2, €)Yy ) del
(o=
putarse un dia habil, cuando las mismas
coincidieran con dias dom:ugo, feifados o
no lahorables,

Art, 161. — Licencia por . xamenes, Re-
nuisitos. — A los efectos dei slorgamiento
g la Jicencia a que alude of nelso v) del
articulo 158, los exdmenes ceboran esiar
refericos a los planss de etscdanza 0ficiae
les 0 qutorizados por organismo provincial
o nacinnal competente,

¥l beneficlario deberd acteditar aute el
cmpleador haber rendide ol examen me-
diante la presentacidn del ceitificace ex-
redido por el instituto en el cual rurse
los esiudios.

CAPITULO Il
Disposicliones gomunes

Art. 162. — Compersacion en duero.
Prohibicién, - Las vacaciones previgias
en este titulo no son compensables en di-
nero, salvo Jo dispuesto en el artirule 156
de esta ley.

Ari 163, — Trahajadores de temporada.
— Los trabajadores que waresten servicios
discontinuos o de temporada, tendran de-
recho & un perfodo antuaj de vacaciones al
conclulr cada ciclo de trabajo, graduada -
su extension de acuerds a !0 dispuesto en
e] articulo 153 de esta loy,

Art. 164. — Acumulacién. — Podra acu-
mularse a un periodo de vacaciones la ter-
cera parte de un periods inmediatumente
anterior que no se hgbicre gozado en la
extension fijada por esta icy. La acumu-
lacion y consiguienie meducgclon del tiem-
po de vacaeciones en uno e los periudos,
deberd ser convenida por las paries. |

L
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El empleador, a selicitud del] traba jador,
deberd conceder ¢l goce de las vaczciones
previstas en el articulo 150 acumuladas a
las que resulten del articulo 158, inc'to b),
aun cuando ello implicase aiterar ia opor-
tunidad de su concesion frente a o dis~
puesto en ¢] articulo 154 de csta ley, Cuan-~
do un mairimonio se desempene a lag ér-
denes del mismo empleador, las vacacio-
nes depen otorgarse en lorma coniunta y
simultanea, siempre que no afecie toto-~
riamente el normal desenvcivimionte del
establecimiento,

TITULO VT
De los Feriados Obligatorios y
Dias no Laborables

Avt. 165, — Seran feriacos naciwonaies y
dias no iaborables lcs establecidus en el
régimen jegal que !los reguic,

Art, 166, — Aplicacion de las ncimas
subre descanso semanal, Salario. Suple-
mengacion., — BEn los dias leriados macios

nales rigen las normas legales sobie el aes-
canso dominical. En dicnos dias s tra-
ba jadores que no gozaren e la remuanera-
cion respectiva percibiran el salario cores-
pondiente a los mismes, aun cuando coin-
cicdan con domingo,

En caso que presten servicics en tale:
dias, cobhraran la remuneracién normal de

los dias laborables mas una caitidad
igual.
Art, 167, — Dfas no laporabies, Qucién

— %n los dias no labcrables, el trabajo
sera optativo para el empleadcr, sa.vo en
bancos, seguros y ac.ividaats afines, con-
forme {o determine la reglamentacio.a. En
dichos dias, los trabajadorcs que presten
servicio, percibiran el salario simyle.

En caso de optar el ompleadicr (omo
dia 190 laborable, el jornal sera igualinen-
t2 abanado al trabajador.

Avt, 188, — Condiciones para Jevolbir e]
salovio. — Los trabajadores teidran uere-
chn a percibir la remuneracion :ricada
en el articulo 166, parrafo nrimero, siem-
pre que hubiesen trabajado a las ¢raenes
de un mismo empleador cuarenta y ocho
(48) horas o seis (6) jornadas deuirn del
término de diez (10) dias habiles anlerio-~
res al feriado.

{gual derecho tendran los que huu.esen
trabajado la vispera habil el dia feiiado
y continuaran frabajands en cuainuiera
de los cinco (5) dias habiles subsiguisntes,

Art. 163, — Salario. Su d:sterminacion.

-— Parg liguidar las rendineraciones se
tomars como base de su caicale lo d
to en ej articulo 155 Si se tra
personal a destajo, se tomara coin
lerio base el promedio de v pereiii
los seis (6) dias de trabain =fective
distamente gntervigres al f2riado, o €} que
corresponde al menor numaco de Jdias tra-
bajados.

n el caso de trabajadores remunerados

por otra forma variable, la delermiuacion .

se efectuara tomando come base ¢! pro-
medio percibide en los treinta (30: dias
inmediatamente antericres al feriadc

Art. 170, — Caso de acuidente o wnfer-
medad. — En caso de accidente ¢ ~bfer-
medad, los salarios correspondienics a los
dias feriades se liguidaran o acuerdo a
los articulos 166 y 167 de costa ley.

Art, 171, — Trabajo a domicilic. — Los
estatutos prefesionaies y las convanciones
cclectivas de trabajo reguiaran las condi-
ciones que debe reunir el frabajader y la
forma del cajculo del sajario en ¢} caso
dcl trabajo a domicilio.

TITULO VII
Trabajo de Mujeres
CAPITULO !
Disposiciones Generales

Art, 12, — Capacidad. Frohibicion de
trato discriminatorio, — L2 mujer podra
celebrar toda clase de conirato de traba-
jo, no pudiendo consagrarse npor ius con-
venciones colectivas de trabajo, o regla-
mentaciones autorizadas, ningun ti.-o de
discriminacién en su emgleo funducn en
el sexo o estado c¢ivil de fa misma, aun-
que este Qltimo se altere en =] curco ue la
relacion laboral.

En las conveanciones colectivas v tari-
fas de salarios que se elaboren se garan-
tizara la plena ohservancia de] prineipio
de igualdad de refribucidn por traba’c dy
igual valor,

Avt. 173, — Trabajo aoctuino, Espec-
taculos piblicos. — No ge podra ceupar a
mujeres en trabajos nocturnos, entendién-
dose por tales el intervaiv compreudide
entre las veinte (20) y las seis (63 noras
de' dia siguiente, salvo en aquellos d# na-
turaleza no industrial que deban ser pre-
ferentemente desempefiados por mujeres.

En los establecimientos de espectiaculos
pliblicos nocturnos podran trahajar muje-
res mayores de dieciocho (18) afios En
easo de establecimientos fabriles, que de-
sarvollen tareas en fres turnes diasios que
esbarquen las veinticuatro (24) horas del
dfa, el perfode de prohibicién ebsoluta del
primer parrafo sera substituido por une
comprendido entre las veintiddés (22) y
las seis (8) horas del dfa siguiente.

Art, 174. — Descanso al mediodia, —
Las mujeres que trabajen en horas de la
mafiana y de la tarde dispondran de un
descanse de dos (2) horas al mediodia,

salvo que por la extensién de la jorna-
de a qgue estuviese sometida la trabaja-
dora, las caracteristicas de las tareas que
realice, los perjuicios que la interrupcién
del trabajo pudiese ocasionar a las pro-
pias beneficiarias o al interés general se
autorizare la adopcion de horarios cou-
tinuos, con supresién o reduccion de dl-
cho periodo de descanso.

Art. 175. — Trabajo a domicilio, Prohi-
bicién, — Queda prohibido encargar 1a
ejecucion de trabajos a domicilio a mu-
jeres ocupadas en algin local u otra de-
pendencia de la empresa,

Art. 176. — Tareas penosas, peligrosas
o insalubres. Prohibicion. — Queda pro-
hibido ocupar a mujeres en trabajos gue
revistan caré<ter pencso, peligroso o ine
saiubre.

La reglamentacién determinaria las in-
dustrias comprendidas en esta prohibi-
cion.

Regird con respecto al emples de mu-
jeres lo dispuesto en el articulo 195.

CAPITULO 11
De la proteccion de la maternidad

Art. 177. — Prohibicion de trabajar.
Conservacién del empleo. — Queda pro-
hibido el trabajo del personal femenino,
dentro de cuarenta y cinco (45) dfas an-
tas del parto hasta cuarenta y cinco (45)
dins después del mismo, — Sin embargo,
1a interesada podria optar porque se la
recuizea la leencia anterior al parto, que
en ningdn caso podra ser inferior a trein-
ta (30) dias; en tal supuesto, e] resto del
pariodo total de licencia se acumularia al
periodo de descanso posterior al parto.

Lz trabajadora dehera comunicar di-
cha c'rcunstancia al empleador, con pre-
ser.tacién de certificado médico en el que
couste que el parto se producird presu-
miblemente en los plazos fijados, o re-
querir su comprohacion por el empleador.

Lo trabajadora conservara su empleo
durante los periodos indicados, y gozardg
de las asignaciones que Je confieran los
sistemas de seguridad social que garan-
tizardn a la misma la pereepeitn de una
suma jgual a la retribue’dn que corress
ponda al pericdo en que resulte prohl-
bido su empleo u ocunacion tods de con-
formidad a las exigenciss y demis re-
quisitos que prevean las reglamentaciones
respectivas.

Garantizase a toda mujer durante la
gestacion el derecho a la estobilidad en
el emplen. — El mismo tendrda caifcter
de derecho adquirido a partir del mo-
mento en que la trabajadora notifique en
forma fehaclente y con certificasion mé-
dica a su empleadnr o1 hecho del embas
270,

Er c2s0 de permanscer ausente de su
trabajo durante un ti=mpo mayor, a con-
sacuenc’a de enfermedad que sesfin cer-
tificacién médica deba su origen al em-
barazo o parts y la incapacite pava re-
arudarlo vencidos aquellos plazos, serd
acresdora a los beneficios previstos en el
articulo 208 de esta ley.

Art. 178, — Desnido por causa del
embarazo. Presuncion, Se presume,
salva prueba en contrario, que el despl-
do de la mujer trabajadora abedoce a
razones de maternidad o embarazo cuan-
do fuese dispuesto dentro del plage de
siete ¥y medio (7T v 1!2) meses anterioras
o posteviores a la fecha del parto, sieni-
pre y cuando la mujer haya cumplido
con su chligacion de notificar v acreditar
22 forma el hecho del embararzo as{ ooe
mo, en su caso, el del nacimiento, — En
tales condiciones dara lugar al pago de
tna  indemnizacién igual a la prevista

en el articulo 182 de esta lev,
Art. 179, — Descansos diarics por jae-
tancla. — Toda trabajadora madre de

lactante podra disponer de dos (2) des-
ransos de media hora para amamantar a
st hijo, en el transcurso de la jornada
de trabajo, ¥ por un pericdo no superiov
a un (1) afio posterior a la fecha del na-
cimiento. salvo que por razones mécicas
sen necesario que Ia madre amamantn a
=11 _hijo por un lapso mis prolengado.

En los establecimientos donde preste
servicios el numero minimo de trabaja»
doras que determine la reglamentacién,
ei empleador debera habilitar salas ma-
ternales v guarderias para nifios hasta
la edad v en las condiciones que oportu-
namente se establezcan,

CAPITULO III

De la prohibicion del despido
por causa de matrimonie

Art. 180. — Nulidad. — Seran nulos y
sin valor los actos o contratos de cual-
quier naturaleza que se celebren eonire
las partes o las reglamentaciones inter-
nas que se dicten, que establezcan para
su personal el despido por causa de ma-
trimonio,

Art. 181. — Presuneion. — Se conside.
ra que el despido responde a la causa
mencionada cuando el mismo fuese dis-
puesto sin invocacidon de causa por el
empleador, 0 no fuese probada la que se
invocare, y el despido se produjere den-
tro de los tres (3) meses anteriores o seis
(6) meses posteriores al matrimonlo y
siempre que haya mediado notificacién
fehaciente del misgo a su empleador, no
pudiendo esta notificacion efectuarse eon
anterioridad o posterioridad a los piawos
sefialados.

Art. 182. — Indemnizacién especial.
— En caso de incumplimiento de esta
prohijbicion, el empleador abonara una
indemnizdcion equivalente a un afio de
remuneraciones, gue se acumulara a la
establecida en el articulo 245.

CAPITULO IV
Del estade de excedencia

Art. 183. — Distintas situaciones. Op-
cion en favor de la mujer, — La mujer
trabajadora gque, vigente la relacion la-
boral, tuviera un hijo y continuara re-
sidiendo en el pais podri optar entre las
siguientes situaciones:

a) Continuar su trabajo en la empresa,
en las mismas ¢ondiciones en que 1o
venig haeiendo;

Rescindir su contrato de trabajo.
perciblendo la  compensacion por
tiempo de servicios que se le asig-
na por este ihciso, o los mayores he~
nefigios que surjan de los estatutos
profesionales o convenciones colec~
tivas de trabajo.

En tal case, la compensacion serd
equivalente gl veinticinco por clento
(25 ojo) de la remuneracién de ia
trabajadora., calculada en base al
promedio fijado en e] articulo 245
por cada afio de servicio, la que no
podra exceder de un salario minimo
vital por un afio de servicio o frac-
cion mayor de tres (3) meses;
Quedar en gituacién de excedencia
por un periogdo no inferior a tres (3)
meses ni superior a seis (6) meses.

Se considera situacién de exce-
dencia la que asuma voluntariamen-
te la mujer trabajadora que le per-
mite reintegrarse a las tareas que
desempefiaba en la empresa a la
época d21 alumhramiento, dentro de
los plazos fijados. — .a mujer tra-
bajadora gque hallandose en situa-
cidn de excedencia formalizara nue-
vo contrato de trabajo con otro em-
pleador quedara privada de pleno
derecho de la facultad de reinte-
grarse.

Lo normado en los incisos by y ¢)
del presente articulo es de aplicaciéon
para la madre en el supuesto justi-
ficado de cuidado de hijo enfermo
menor de edad a su cargo, con los
aleances y limitaciones que esta-
blerca la reglamentacién.

Art, 184, — Reingreso. — El reingreso
do la mujer trabsjadora en situacion de
excedencla debera producirse al térmi-
na del periodo por el que optara.

El empleador podra disponerlo:

a) En earpo de la misma categoria que
tenia al momento del alumbramien-
to o de la enfermedad del hijo;

i eargo o empleo superior o infe-
rior al indicado, de comin acuerdo
con la mujer trabajadora.

Si no fuese admitida, sera indem-
nizada como si se tratara de despi-
do injustificado. salvo que el em-
pleador demostrara la imposibilidad
de veincorporarla, en cuyo caso la
indemunizaeién se limitarda a la pre-
vista en el articulo 183. inciso b) pg-
rrafo final

Los plazos de excedencia no se
computarin como tiempo de servie
cio.

Art. 185. — Requisito de antigiiedad.
— Para govar de los derechos del articys
lo 183, apartados b) y ¢), de esta ley, la
trobajadora deherda tener un (1) afio de
artigiiedad, como minimo en la empresa

Art. 186. — Opcién tacita. — Si la
mujer no se reincorporara a su empleg
luege de vencides los plazos de licencia
previstos por el articulo 177, ¥ no comu-
nicara a su empleador dentro de las cua-
renta y ocho (48) horas anteriores a Ja
finalizacion de los mismos, que se acoge
a los plazos de excedencia, sc entenderd
que opta por la percepeidon de la com-
pensacién establecida en el articulo 183
inciso b) pdrrafo final.

El derecho que se reconoce a la mujer
trabajadora en mérito a Jlo antes dis-
puesto no enerva los derechos que le co-
rrespondén a la misma por aplicacién de
olrtag normas.

TITULO VIII
Del trabajo de los Menores

Art. 187. — Disposiclones generales.
Capacidad. Igualdad de remuneracién.
Aprendizaje y orientacién profesional. —
Los menores de uno y otro sexo, .nayores
de catorce (14) afios y menores de die-
ciocho (18 podran celebrar toda clase de
coniratos de trabajo, en las condiciones
previstas en los articulos 32 v siguientes
de esta ley. Las reglamentaciones,
convenciones colectivas de trabajo o ta-
blas de salarios que se elaboren, garan-
tizardn al trabajador menor la igualdad
de retribucién, cuandoe eumpla jornadas
de trabajo o realice tareas propias de tra-
ba jadores mayores,

El régimen de Aprendizaje y Orienta-
cién Profesional aplicable a los menores
de catorce (14) a dieciccho (18) afios es-
tard regido por las disposiicones respec-
tivas vigentes, o que al efecto se dicten.

Art, 188. — Certificado de aptitud fi-
siga. — El empleador, al contratar tra-
bajadores de uno 1 otro sexo, menores d»
dieciooho (18) afios, deberi exigir de los

b

b

rmismos 0 de sus representantes lezales,
un certificado médico que acredite su ap-
titud para el trabajo, y someterlos a los
reconocimientos médicos periddicos que
prevean las reglamentaciones respectivas.

Art. 189, — Menores de catorce (14}
aflos. Prohibicién de su empl:o. — Que-
da prohibido a los empleadores ocupar
menores de catorce (14) aflos en cual-
guier tipo de actividad, persiga o no fi-
nes de lucro,

Esa prohibicién no aleanzard, cuando
medie autorizacion del ministerio pupi-
lar a agquellos menores ocupados en las
enipresas en que solo trabajen los miem-~
bros de la misma familia y siempre gue
no s¢ trate de ocupaciones nocivas, per-
judiciales o peligrosas.

Tampoco podré ocuparse a menores de
edad superior a la indicaca que, come
prendidos en la edad escolar, no hayan
completado su instruccién obligatoria,
salve autorizacion expresa extendida por
el ministerio pupilar, cuando el trabajo
del menor fuese considerado indispensa-
ble para la subsistencia del mismo o de
sus familiares directos, siempre que se
llene en forma satisfactoria el minimo de
instruceién escolar exigida.

Art. 190. — Jornada de irabajo. Tra-
bajo nocturno. No podrd ocuparse
menores de catorce (14) a dieciocho (18)
afior en ninguin tipo de tareas durante
mas de seis (6) horas diarias o treinta y
seis (38) semanales, sin perjuiclo de la
%istribucién desigual de las horas labora-

es,

La jornada de los menores de mas de
dieciséis (16) afics, previa autorizacion
de la autoridad administrativa, pedra
extenderse a ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho (48) semanales.

No se podrd ocupar a menores e una
u otro sexo en trabajos nocturnos, en-
tendiéndose como tales el iatervalo com-
prendido entre las veinte (20) y las seis
6¢) horas del dia sigulente. — En los ¢a-
s0s de establecimientos fabriles que do-
sarrollen tareas en tres turnos diarics que
abarquen las veinticuatro (24) horas del
dia el periodo de prohibicién absoluta en
cuanto al empleo de menores, estard ro-
gido por este titulo y 1o d.spuesto en ei
articulo 173, ultima parte. de esta 1lev.
pere solo para loS menores varones o>
mas d dieciséis (16) anos.

Art. 191. — Descanso al rediodia. Tva-
bajo a domicilio, Tareas penosas. pli-
grosas o insalubres, Remisi¢én. — Con re-
lacién a los menores de clieciocho (10
afios de uno u otro sexo, que trabaien en
horas de la mafiana y de la tarde, ro-
gird lo dispuesto en los ariiculo 174, 173
y 176 de esta ley.

Art. 192. — Ahorro. — El empleador,
dentro de los treinta (30) dias de 1z ceou-
pacién de un menor comprendido enira
los catorce (14) y dieciocho (18) afins,
deberd gestionar la obtencidn de una Ji«
breta de ahorrc, de la instiiucién de aho-
rro oficial, la cual permaneccra es
poder y custodia mieniras el menor trae
baje a sus ordenes, debiends ser devuclia
a eéste o a sus padres o tutores al ex-
tinguirse ¢l contrato de trabaic, o cnan-
do el menor cumpla los clieciotho (14)
afios de edad.

Art. 193. — Jmporte a deposifar. (-
prebacion. — El enrpleador debera depo-

sitar en la cuenta del menor el disz (19)
por ciento de la remunerac.dn que le co«
ITesponda, dentro de los tres () dies
sub_51gu1entes a su pago, importe que @
seréd deducide de aquélla. '

El empleador debera acreditar ante s,
autoridad administrativa, e, menor o sua
representantes legales, el cumplimiesta
oportuno de lo dispuesto en el pressnte
articulo,

Art. 184, — Vacaciones. -- Los mcno«
res de uno u ofro sexo gozardn de un pe<
riodo minimo de licencia anual, no in-
ferior a quince (15) dias, en las condi-
ciones previstas en el titulo V de esta ley.

Art. 195. — Accidente o enfermedad.
Presuncion de culpa del empleador, — A
los efectos de las responsatilidades e in-
demnizaciones previstas en la legislacién
laboral, en caso de accidente de trabaja
o de enfermedad de un menor, si $& coma
pruebs ser su causa alguna de las tareas
prohibidas a su respecto, o efectuada en
condxcmqqs que signifiquen infraccién a
sus requisitos, se considerari por ese solo
hecho al accidente o a la enfermedad co-
mo resuliante de culpa del empleador, sin
adminitirse prueba en contrario. ’

Si el accidente o enfermedad obedecie-
ren al hecho de encontrarse circunstans
cialmente el menor en un sitio de trabaio
en € cual fuere ilicita o prohibida su pre-
seneia, sin conccimiento  del empleador,
este: podra probsr su falta de culpa,

TITULO IX
De la Duracién del Trabajo y
Descanso Semanal
CAPITUIO T
Jornada de Trabajo

Art. 1€6. — Determinacién. — La exe
tension de la fornada de trabajo es uni-
forme para toda la Nacidr y se regirdk
por la ley Mo 11.544 con exclusion de toe
da disposicién provineial 2n econtrario,
salvo en los aspectos que en el presents
titulo se modifiguen o aclaren,


dacri
Sello en blanco horizontal
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Art. 197. — Councepto. Distribucion del
tiempo de trabajo. Limitaciones.
entiende por jornada de trabajo todo el
wiempo durante el cual el trabajador esté
a disposicion del empileador en tanic ne
preda disponer de su actividad en bene-
ficio propio.

Integraran la jornade de tabajo los
periodos de inactividad a que obligue la
prestacion contratada, con exclusién de
los que se produzcan por decision unila-
teral del trabajador.

La distribucién de las horas de traba-
Jo sera facultad privativa del empleador
y la diagramacién de los horarios, sea
por el sistema de turnos fijos o bajo e}
sistema rotativo del trabajo por equipos
no estard sujeta a la previa autorizacién
administrativa, pero aquel debera hacer-
los conocer mediante anunclos colocados
en lugares visibles de] establecimiento pa-
¥a conocimiento pablico de los trabaja-
slores.

Entre el cese de una jormada y el go-
mienzo de la otra deberd mediar una pau-
sa no inferior a doece horas.

Art. 198, — Jornada reducida. — La
Pecuccion de la jornada médxima legal
sclamentie prooederi cuando lo establez-
can las disposiciones nacionales regla-
mentaries de la materia, salvo estipula-
cién particular de los contratos indivi-
dusles de trabajo.

Art. 198, — Limite maximo: Excepcio-
nes. — El limite de duraciéon del traba-
jo admitird las excepciones que las le-
Vés consagren en razon de la indole de la
actividad, de] caracter del empleo dej tra-
bzjador y de las circunsiancias perma-
nentes 0 temporarias que hazan admisi-
bles las mismas, en las condiciones que
fijc la reglamentacion.

Art. 200. — Trabajo nocturno ¢ insa-
lubre. — La jornada de trabajo integra-
mente nocturna no podra exceder de slete
€7} horas, entendiéndose por tal la que
s» cumpla entre la hora veintiuna de un
dia y la hora seis del siguiente. — HEsta
Wmitacién no tendra vigencia cuando se
apliquen los horarios rotativos del régi-
= de trabajo por equipos. — Cuando se
a;irrnen horas diurnas con nocturnas se
reaueird proporcionalmente la jornada en
orho (8) minutos por cada hora noctur-
ni: trabajada o se pagaran los ocho (8)
inutos de exceso como fiempo suple-
tario segin las pautas del articulo

#1 caso G que la autoridad de aplica-
vion constatar el desempefio de tareas en
anu:Ciciones de  insalubridad, intimars
previamente al empleador a adecuar am-
bisr:taimente el lugar, establecimiento o
actividad para el gue el trabajo se desarro-
11> en condiciones de saluidad dentro
d°! plazo razonable que a tal efecto deter-
mine. — Si el empleador no cumpliera
en tiempo y forma la intimacion practi-
ecade, la autoridad de aplicacién proce-
dcra a calificar las tareas o condiciones
ambientales de] lugar de que se trate.

L& jornada de trabajo en tareas o con-
d:ciones declaradas insalubres no podra
exceder de eeis (6) horas diarias o trein-
to v seis (36) semanalss. — La insalu-
bricad no existira sin declaracién previa
de la auforidad de aplicacion. con fun-
demento en dictamenes médicos de rigor
cicutifico y solo podra ser dejado sin efec-
to por la misma autoridad si desapare-
cievan las cincunstancias determinantes de
la insalubridad. — La reduccién de jor-
Nada no importara disminucion de las re-
n.uneraciones.

Agotada la via administrativa, toda de-
claracion de insalubridad, o la que de-
nwgue dejarla sin efecto, sera recurrihle
en los términos, formas y procedimientos
gue rijan para la apelacion de sentencias
en la jurisdiccion jugicial laboral de la
Ciupital Federal. — Al fundar este recur-
80 el apelahfe podrda proponer nuevas
pruebas.

Por ley nacional se fiiaragn las jorna-
das reducidas gue correspondan para ta-
reas penoveas, mortifieantes o rieszosas,
con indicacién precisa e individualizadas
de las mismas.

Art. 201. — Horas suplementarias, — Ei
en:pleador deberi abonar al trabajador
que prestare secrvicios en horas suple-
mentarias, medic o no autorizacion del
wganismo admitiistrativo competente, un
recaryn del cincnents por ciento (50 o!o)
emieindo sobre el salario habitual, si se
Lratare de dias comunes, vy del ciento por
etente (100 ojo) en dias sabado después
de Mz trece (13) horas, domingo y feria-
ras.

Art. 202, — Trabajo por equipos. —
™ el trabajo por equipo o turnos rota-
Fivos regiva 1o dispuesio por la ley Nro,
11 544 sea que baya sido adoptado a fin
de asequrar Ja continuidad de la explo-
$asidn, sea por necesidad o oconveniencla
geonoémica o0 por razones técnicas inhe-
rertes a aquelle, — El descanso semanal
de los trabajadores que presten servicios
bajo el régimen de trabajo por equipos
se otorgard al término de cada ciclo de
rotacion y dentro del funcionalismo del
Zatema,

1a interrupeidn de la rotactdn a) térmi-
po de oeada ciclo semanal no privard al
sistema de su eslificacion eomo trabajo
P01 equipos.

Art. 203. — Obligaciéon de prestar ser-
vicios en horas suplementarias. El
trabajador no estar4 obligado a prestal
servicios en horas suplementarias salvo
casos de peligro o accidente ocurride o
inminente de fuerza maycr, o por exi-

gencias excepcionales de ia economia na=:

cional o de la empresa, juzgando su come-
portamiento en base a] criterio de cola-
boracién en el logro de los fines de la
misma.

CAPITULO 1Y
Del descanse semanal

Art. 204. — Prohibicién de trabzjar.
— Queda prohibida la ocupacién del tra-
bejador desde las trece (13) horas del
dia sdbado hasta las veinticuatro (24)
horas del dia siguiente, salve en los ca-
608 (e excepcion previstos en e} articulo
precedente y ios que las leyes o regla-
mentaciones prevean,
trabajador gozara de un descanso com-
pensatorio de la misma duracidon, en la
forma y oportunidad que fijen esas dis-
posiciones atendiendo a la estacionzlidad
do la produccién u otras caracteristieas
especiales.

Art, 205. — Salarios. — TLa prohibicién
de trabajo establecida en ¢l articulo 204
ne llevara aparejada la disminucién o su-
presion de Ja remuneracién gue tuvisre
asignada el trabajador en s dias y hovas
a que se refiere la misma ni importars
disminucion del tolal semanal de horas
de trabajo.

Art. 206. — Excepciones. Exclusién, —
£ ninglin easo se podran saplicar las ¢x-
cspciones gue se dicten a los trabajado-
res menores de dieciséis (16) altos.

Art. 207. — Salarios por dfas de des-
cznsos no gozados. — Cuando el traba-
jsdor prestare servicios en los dias y ho-
ras mencionados en el articulo 264 me-
die o no autorizacién, sca por disposicion
del emplzador o por cualquiera de las cir.
cunstancia previstas en e] articulo 203, o
por estar comprendido en las excepciones
guc con caracter permaunente o transilo-
rio se dicten, y se omitiere el otorgamien-
0 de descanso compensatorio en tiempo y
forma, ¢l trabajador pedri haeer uso de
ese derecho a partir del primer dia hi-
bil de 1a semana subsiguiente, previa co-
nmunicaciéon formal de ello efectuada con
una anticipacion no menor de veinticua-
tra (24) horas, — EI empleador, en tal
css0, estard obligado a abonar el salario
hahitual con el ciento por ciento (100%)
1o recargo,

TITULI.O X

De Ia Suspensién de Ciertos Efectos

del Contzato de Trabajo

CAPITULO 1

De los aocidenies y enfermedades
’ incuipables

Art. 208, — Plazo., Remuneracion,
Cada accidente © enfermedad inculpa-
ble que jmpida la prestacion del servicio
no afectard el derecho del trabajador a
percibiy su remuneracién durante un po-
riodo de tres (3) meses, si s antipitcdad
en el servicio fuere menor de cincn (5)
afios, ¥y de seis (6) meses sl fuera mayor.
— Fn los casos que el trabzjador tuvicre
carga de familia y por las mismas eir-
cunstancia se enconfrara impedido de
concurrir al trabajo, los periodos dquran-
te 10s cuales tendra derecho a percibir
s remuneracién se extenderan a scis (6)
y doce (12) meses respectivamente, se-
gin si su antigiledad fuese inferior o su-
perior a cinco (5) afios. — La recibida
(2 enfermedades cronicas no sera consi-
derada enfermedad, salvo que se mani-
festara transcurridos los dos (2) anos. -
La remuneracion que en estos casos ¢O-
rresponda abonar al trabajador se ligui-
dara conforme a la que perciba en el
momento de la inferrupciéon de los ser-
vicies, con mas Jos aumentos que duran-
te el periodo de interrupcién fueren acor-
dados a los de su misma calegoria por
aplicacion de una norma legal, conven-
cion colectiva de trabajo o decision del
emupleador. — Si el salario estuvicre in-
tegrado por remulleraciones variables se
liquidara en cuanto a esta parte segin el
promedio de lo percibido en el 1iltimo
semestre de prestacién de scrvicios, no
pudiendo, en ningun caso, la remunera-
cién del trabajador enfermo o acciden-
tado ser inferior a la que hubiese percl-
bhide de no haberse operado el impedi-
mento. -— Las presfaciones en especie que
el trabajador dejare de percibir como
consecuencia del accidente o enfermedad
seran valorizadas adecuadamente.

La suspensién por causas econémicas o
disciplinarias dispuesta por el empleador
no afectarid el derecho del trabajador g
pereibir la remuneraeclén por los plazos
previstos, sea que aguélla se dispusiera es-
tando €l trabajador enfermo o accidenta-
do o Que estas circunstancias fuesen s0-
brevinientes,

Art. 209. — Aviso al empleador. — R
trabak:%ador, salvo casos de fuerza mayor,
debera dar aviso de la enfermedad o ag-
cidente v del lugar en que se encuenira,
en ¢l transcurso de 1a primera jornada ds
trabajo respecto de la cusl estuviere im-
posibilitado de cencurrir por alguna de

en cuyo c¢aso el

esag causas. Mientras no Jo haga, per-
«ord €l derceno g poreibir la renuneii-
cion correspondienie <alvo qie la exis-
tencia de la enfermed::d o acc dente, te-
niendo en conslderac'on su caracter y
gravodad, resulte luego intquivocamente
acreditadg.

Art. 210. _ Control — E] trabhsjador
e€sta obligads a somelerse al control que
se efectiie por el facultativo desenada
por el empleador,

Art. 211, — Convervacion del empleo, —
\’onr:igios los plazos de interrupcién det
trabajo por causa de accidente g enf-or-
medad inculpable, si el trabajador no es-
fuviera en condiciones de¢ volver 3 su em-
pleo, el empleador debelra conservarselo
aurante el plazo de un (1) afio contado
desde el vencimiento de aquélios. Venci-
do dicho plazo, la relaciin de empleo sub
sistird hasta tanto alguna de las partes
cida y notifigue a la otra su volunta:d
e rescindirla. La extintion del contrato
de trabajo en tal forma. exime a las par-
teg de responsabil’'dad  indemnizatoria,

Avt. 212, — Reincorperacion. — Vgente
el plazo de conservacién del emplea, i
rizl accidente 0 enfermctad resultise una
aisminucion definitiva en la capacidad la-
froral del trabajador v éste no estuviege
i condic’ones de realizar las tareas gue
ant@-iormenbc cumplia el emp’eador de-
¥ asignarle olras que pucda ejecutar
in dismnucion de su remyneracion.

Si el emplzador no p.diers dar cumpli-
wiiento a esta oblizacién por causa gue

grevista, en el articulo 247 de estas ley.

Si estando en condiciones de hacerlo no
;2 asignare tareas compatibles con la ap-
titud fisica o psiguica del trabajador, es-
| tara obligado a abonavic una indemniza-
cion igual a la establicidg en el erticuln
745 de csta ley.

Cuando de la enfermcdsd o accidents
se derivara incapacidaG absoluta para o
trabajador, e! cmpleador debera ¢ bonarle
una idemnizacidn de monio izual a 4
expresada en el articulo 245 de esta loy.

Este beneficio no es incompatible y e
soumula con los gue Jos estatutos espe-
i i wtivos pucdan dis-
poner para lal suptuesto.

Art. 213, — Deospido d:l trabajador. —
S: el empleador despiaicze al trabajador
qurante €l plazo de las mderrnipeiones pa-
gas por accidente o entermedad inculpa-
bie. deberd abonar, ademas de las indem-

salarios corrr{spondienhe.s a toc_}o cl tiem-
‘po gue faligre para el vencimicnto de

{aquélla o a la fecha del alta, segin de-
mostracion que hiciese el trabajicor.

CAPITULO 1I

Servirio militar v convpecatorias
esnpeciales

Art. 214, — Reserva cel empleo. Com-
puto como ticmpo de servicio. — E! em-
cor cusndo ésite deba prestar servicio ai-
litar ohligaterio, por lamado ordinario,
movilizecion 0 convocatorias especiales
desde la fecha de su convocacion y has-
ty treinta (50) dias después de conclui-
I'dio ol servicio.

El tiempo de povmancncia e el ser-
Cvicio sera considorado poriedo de traba-
jo a los cfectes dol computo de s anti-
| giiedad, frente a los heuclicios gue por
festa lev. estatutos prelcsionales 0 con-
[venaioncs colcctivas de trabajo le hu-
biezen correspondido en el caso de haber
prestado servicios. El tiempo de perma-
nencia en servicio no sera considerado
para detesminar los promedios de remu-
Leraciones &, Jos fines e la aplicacion de
las mismog Gisposiciones.

CAPITULO 1II
Pel desempeno de cargos eleetives

Art. 215, — Rescrva del empieo. Coém-
puto como tiempo <= servicio. Los
irabajadores que por razén de ocupar car-
gos electivos en el orden nacional, pro-
vincial o municipal, dejaran de prestar
servicios, tendran derecho a la reserva
de su empleo por parte wuel empleador, ¥
a su reincorporacion hasta treinta (30)
dias después de conclaido el ejercicio s
sus funciones.

Fl periodo de tiempo durante el cual
1o trabajaderes hubieran descmpen_ado
las funcioneg precedentemente aludidas
sera consiGerado periodo de trabajo a
los efectos del computo de su antiglie-
dad, frente a los beneflcios que por esta
ley, estatutos profesionales y convencio-
nes colectivas de trabajo le hubiesen co-
rrespondido en €l easo de haber prestade
servicios. El tlempo de permanencia en
tales funciones no serd considerado pars
determinar los promedios de remumera-
cién a 1os tines de la aplicacion de las
mismas disposiciones,

Art. 218. -~ Despido 0 no reincorpora-
cibn del trabajador. — Producido el des-
pido o no reincorporacién de un iraba-
jador que se encontrare en la situacion
de los articulos 314 é 215 éste podrd ra-
clamar el DUgO :ﬁ las indemnisaciones

fesionales o de
trabajo. A los efectos de dichas indemni-
zaciones Ia entigiledad computable inclul-
r4 el perfodo de reserva del empleo.

no le.fuera imputable, debhevi abonar al
trapajador una indemn’zzecién igual a 'a |

nizaciones por despide injustificado. los |

pleador conscrvara el empleo al trahaja- |

CAPITULO 1V

Del desempciio de carges electives o
r. presentatives en asociades profesionales
de trab:jadores con perseneria gremial
@ en orgahismes ¢ comisiones quve
regir'eran representacion sindiea)

Art. 217. — Reserva del empleo. COm-
ir:lo como tiempo de servicio. Fuerc sirie
dical, _ Los trabajadores que s¢ encon-
traren ea las condiciones previstas en ol
presente capitulo y que por razén del
desempsho de esds  Curgos, dejaren o€
prestar servicios, tendian derecho a :a
teservg de su emplec por parte del em-

7y A su reincecrporacidon  hasta
nta (30) d'as después de concluide =i
clere’cio de su funciones, ng pudiendo
oy drgpedidos durante wos  plazos  gue
fije la lcy respectiva, a partir de y ce-
sacién de las mismas. Fl periodo dr tiem-
pc durante ¢l cusl los trabajado e: hu-
bieran desempefiado las funciones prece-
s niemente eludidas zcra considerado pe-
riodo de trabajo en las mismas condi-
ciones y oon el alcance de los articuios
214 y 215, segunda rarte, sin perjucia
¢e les mayores beneficios que sobre la
meieria establezea la ley de garantia de ia
zctividad sindical.

CAPITULO V

e lns sEponsicnes pov causas econdmicad
¥ disciplinarias

At 218, — Requisites de su valider, —
osa suspension dispuesta por ol emplea~
(dor para ser considerada vialida, debera
fundarse cn justa cavsa, tener plazo [ijo
y ser notificada por escrito al trabajae
dor

Alt. 219. — Justa causa. — Se considera
yue tiene justa cauza Ja suspension gue
s= deba a fclta o dismnuc.dn de traba-
io no imputable al emplcador, a razones
¢ seplinariaz ¢ a fuerza mavor dekidGas
mente comprobada.

Avt. 220. — Plazo maxime. Remislon, —-
T .s suspensiones fundo2as cn raztnies (iSe
cplnamas 0 debldas a fulla o dism hue
c:om d= trabajo no impuloblz al empl ae
dor. no peodran exccuer de treinta 30
dies en wn (1) afio, contados a partir de

tn pYmea sUspension.

Las suspensiones fundadas en razoncs
g inarias deberdn ajsstarse a ko @3
to por el articulo 67. s'n perjicio
ur lns condiziones que se fijarciy en 1 e
cion de lg previsto en e} artirulo 65

Art. 221, — Fuerza mayor. — Las cuse
prnsiones por fuerza miver deb damérnta
comprobadas podran extinderse hasta un
plago maximo de setenta ¥ cince (7o)
dias en el términe de un (1) aio, con=
tago dezde la prineia Suspension Cuai-
guiera sea. el motive de €sta,

En e suspuesto, asl como en €l ds
: on por falta o disminucion de
trahaio, dchera comennarse por el perso~
a1 mcnog antigno deniro de ceda espe-
¢'elidad.

Respecto del personal ingresade en un
mismo semestre. debord comenzarse por
el gue tuviere menos cargas de f‘.‘:mn\a?
gunque con ello se alierase el orden ae
entiglindad,

Art, 392, — Situacién de dv b, —
Toda suspension dispuesta por el cropien -
dor e las previstas en 10s art’enlos 219,
02G v 221 gue «xcedan de los plazos fija-
Gos o on su conjunto y cualgulera faese
in causa que la motivare, de noventa '90)
fdms en un (1) afio, a partir de la pri-
suspension y no aceptada por el
ador, dard derecho a €sie a cons-
aespedido.

. extatuido no veGw al frabajador la
inil.dad de optar pur ejercitar ¢ e

oo siguieli=

(SRR

¢
gt

pas
Pischo gue le acuerda ei av
te

Art. 223, — Salarios Ge Suspension, —
Cuando el empleador no observare las
prescripciones de los ariiculos 218 & 221
cobre causas, plazo y notificacitn, en ¢l
casc de sanciones disciplinarias, el pra-
bajador tendra derecho a percibir la Te-
muneracion por tedo el tiempo (ue esili-
viere suspendido si hubiere 1mpugnado
la suspension, hubiere 0 1o ejercido el
Gerecho gue le estd conferido por el are
ticulo 222 de esta ley.

Art. 224, — Suspension yeventiva. De=
runcia del empleador y de terceros. —
Cuando la suspensién Se origine en ac-
runcia criminal efectuada por el emplea~
dor v ésta fuere desestimada 0 €l tra-
pajador imputado, sobreseido provisoria o
definitivamente, aguél debera reincorpo-
rario el trabajo y satisiacer el pago de 108
salarios perdi durante el tiempo de

ventiva, salvo que €l tra-
&mguspgmwén p,wen mvu,n de las circuns-
tancias del caso, poxr considerarse en sle
{tuacion de despido. Bn ceso de negativa
del empleador a & reincorporacion, pe-
garé la indemnizacién por despido, 4 mée
de los salarios perdidos durante ¢l tiem-
po de la su ‘ preventiva.

8i la suspension se originara en
cie criminal ef

trabajador, el emple [
gado a r la remuneraclon por
tiempo que dure la suspension de la re-
lacién laboral, salvo se tratara de
heeho relativo e producido en

dal trabain
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§ TITULO XI
De la Transieremcia del Contrato de
‘Trabajo

 Art. 225 — Translerencis del estable-
cimicnto. — En caso de transferencia por
cualquier tftuio del establecimiento, pa-
saran al sucesor 0 sdquirente todas las
obligaciones emergentes del contrato e
trabajo que ¢ tranemitiente tuvierg con
el trabejudor a! tiempo de la transferc:.
Cla, aun aguwilas qgue se originen con mu-
tivo de la misma. El coutrato de traba-
Jo, en tales <8808, continuard con el su-
cesor o adquirenie, y el traBajador con-
Servara Ja antigiedad edquirida con el
tiansmitente y Jos derechol que de ella
8¢ deriven,

Art. 226, — RSituacion de despido. —
E! trabajador podra conslderar extingui-~
do el conusw de wrabajo el, con motivo
de la transicrencia del establecimiento,
se le infirlese un perjuicio que, apreciado
con el criterio del articulo 242, justifi-
care el aMo de denuncla, A tal okjeto se
ponderardn especialmente los casos en
Que | por razim de la transferencia, sc
cambla el objeto de ia explotacion, se al-
teran las funciones, cargo o emplec, o
8! mediare une separacién entre diversas
sccciones, dependencia o sucursales de ia
empresa, de rnodo que se derive de ello
disminucién de ia responsabilidad patri-
monial del emplendor,

ATt 227, Arrendaniento 0 cesitt
transitoria del esiabicimiento. . — Las
disposiciones de los articules 225 y 226
Sc aplican en caso de arrendamiento o ce-
sion transitoiia del establectmiento.

Al vencimienio de los plazos de é€stos,
el propictar.c del establecimiento, con re-
iacion al arrendatario y en todes .los de-
mas casos Ge cesion itransiteria, el ce-
dente, con reacion al ©esionario, asumi-
ra las mismas obligaciones del articulo
225, cuande recupere el establecimiento
cedido precarinmente,

Art. 228, __ Solidaridad. — El transe
mitente y vl adguirente de un establecie
miento serén soldarignente responsab’es
respecto de ias obligaciones emwergentes
del contrato de trabhnjo existente: ia
épcca de la transmisién y que atects
e aquél,

Esta solidaridad operara ya sea gue 13
transmision se haya efectuado para suu-
tir efectos en forma permanente o on
forma transitoria.

A los elecios previstos en esta morma
& considersra adguitente a todo aguel
qQue pasare a ser ttular del estableci-
miento aun cuendoe lo fuese coma arren-
datario o comio usufructuario o coino ie-
nedor a itnic precatio 0 por cualouier
Qlrn modo.

Ia solidaridad, por 50 parfe, también
operara con reigcion R/ lag oblicaciones;
emergentes del contrato de trabajo exis-
tentes al tiempo de la restitucién del es-
tablecimitnto cuando ig tramsmision no
estuviere destinada a sutir efectos per-
manentes y fuese de aplicaciom do dis-
pucsto en lg Gltima parte del articulo 227,

La responsabibcad solidaria comsagra-
da por este ertieuls serh también de
aplicacion cuando el cambio de emplea-
dor fuese molivado por la transierencia
de un contrate c¢e locacitm de obra de
explotacion u olio aualogo, cualqu.eva
sea la natwaiena v el caraclter de los
WS008,

Art, 229. — Qesién del personal. — La
oesidn del personal sin que comprenda
€l establochinaenio, reguiere la aceptacion
expresa v por esirito del trabal "

Aun cuance mediare tal conformidad,
oedente v cesitaialio responden soidaria-
mente por touac Jas obligeciones resul-
tantes de la reincion de irabajo -cedida.

Art. 230. — Tyansierencia a favor del
Estado. — Lo dispuesto en este titulo 1o
e cuando I resion o transferencia se
opere a favor del Estado, Bn todos los
ca%os, hasta tando se convengean estatu-
tos 0 convenios particulares, os trabajfa-
dores podran regirse por los estatutos o
convenios Ge empresa del Estade simila-
Tes,

TITULO X1I
De la Extincdn del Contrate de
Trabajo
CAPITULO 1
Del preavise

Art. 231. — Plazos. — Kl cenirato de.
Crabajo no pedri ser cisuelto por volun-
tad sin previg avi- |
i6n, ade~ .
responds al trabajador |

de una o kwe partes,
s 0 en su defecto indemmrizaci
mas de la que cor
por su antigiedad en ¢l empleo, cuando
ol contrato se dismeiva por voluntad el
om . E] preawiso, ouando ias paries
no lo fijen en un términe mayer, debe-
4 darse con la anticipaciém siguiente:
a) Por el rabajedor, de uwn (1) wmes;
b Por el empleador, de un (1) mes
el jader tuviese wuns
entiglieting en cl ‘
peda de cimoo (5) y de dos (20
meses coando Toere superior.

Att. 232. — Indemnizacién susiitutiva.
~ La parie gue omita e ¢
stargue de modo imsufictente debera
shonar a la otre wna infemmniacidn subs-
titutiva eguaivelemic a la remunerasidén
que corresnordtin al trabejador doramice
Jos plazos sefralwdos em el avticwie 281,

gue 1o ex-

Art. 233, — Comienzo del plazo. Inte-
gracién de la indemnizacidn con los sa-
lrios del mes del despido. — Los plazes
del articulo 231 corre:
mer dia del mes siguiente al de la noti-
ficacién del preaviso,

Cuando la extincién del contrato s
trabajo dispuesta r €]l empleador e
produzca sin preaviso y en fecha que no
coincida con el witimo dia del mes, la
indemnizaclén substitutiva debida al tra-
bajador se integrard con una suma igual
a los salarios por los dias faltantes has-
ta el Gltimo dia del mes en que el des-
pido se produjera.

Art. 234, — Retraclacion. — El despi-
do no podra ser retractado, salvo acuerds
de partes.

Art, 235, -~ Prueba. — La netificacién
del preaviso deberda prob&rse por eser!-
to.

Art. 238. — Extincién. Renuncia al pla-
zo faltante. Eximicidn de Iy obligacion
de prestar servicios, - Cuando el prea-
viso hubiera sido otorgade por el emplea-
dor, el trabajador podra considerar ex-
tinguido el contrato de trabajo, entes del
vencimiento del plazo, sin derechq a
remuneracién por el periodo faltante del
preaviso, pero conservari el derecho 1
percibir la indemnizacién gus le corres-
ponda en virtud del despido. Esta mani-

. festacion deberda haceire en la forma

previsia en €] articulo 240.

El empleador podri relevar al traha-
fador de la obligacthn de prestar servi-
cios durants el plazo de preaviso abonin-
dcle el importe de ios salarios correspon-
dientes.

Art, 237, — Licencla diarie. — Salvo
le, dispuesto en la niltima parte del ar-
ticulo 236, durante el plazo del preavi-
80 el trabajador tendra derecho, sin re-
duccidn de ~u salario, a gozar de vna li-
cencia de dns horas «larias dentro dc Ja
jornada’ legal de trabajo, pudiendo oplar
por las dos primeras o las dos dltimas de
In jornada. El trabef:der rd igual-
mente optar por acumular lag hovras de
licencia en una o més jornadas integras,

Art, 238. — Obligaciones de las partes.
-— Durante el transcutso del! preaviso
subsistiran las obligaciones emergentes del
contrato de trabmjo.

Art. 239, Eficacia, - El preaviso
notificado al trahajador mientras 1a pres-
tacicn de servicios se cncuentra suspen-
dida por alguna de las causas a gre ro
refiete ia prescnfe lev ocon derecho al
cobrp de salaries por el trabajador. ca-
recera de ofectos, seivo que se lo haya
Horgado expresamente para comenzar g
correr a partir del momento en que ce-
sara la causa de suspension de la pres-
Lacion de servicios.

Cuanto la notifiemcion se efectie di-
rante una suspension de la prestacién do
servicios que no devenzue salarios en fa-
vor adel trabajador el preaviso sera vi-
fido pero a partir de la notificacién del
mismo y hasta el fin de su plazo se de-
vengaran las remuneracionss pertinentes.

8j la suspemsiéon dol comtrato de tra-
bijo o de la prestacion del servicip fue-
se gochreviniente a la notifieacidn del pre-
aviso, el plazo de dste ge suspendera has-
ta que cesen los wmadivas gue la origina-
ron.

CAPITULO I

De la extincion del conirate de trabajo |

per renuncia del trabajader

Art. 240, — Forma. -— La extincion del
contrato de trabajo por renuncia del tra-
w2 jador, medie 0 no preaviso, como re-
quisito para su validez, deberi formali-
zarse mediante despacho telegrafiec oo~
lacionado cursado personalmente por el
trabajador a su empleador o ante la au-
toridad administrativa del trabajo.

Los despachos telegraficos seran expe-
dides por las oficines de correo en forma
gratiuta, regquiriéndoss la preseneia per-
sonal del remitente y la justificacion de
su identidad.

Cuando la renuncis se formalizara an-
te la autorida administrativa ésta dard
inmediata communicacion de la misma al

} empleador, siendo ello suficiente a

fines del articnlo 235 de esta ley.
CAPITTULO IIT

Pe i extimcidn del cwniraie de trakajo
por veluntad eemcmreirie de ias partes

Art. 241, — Formas y modalidades. —
Las partes, por muituo acwerdo, podran
cxtinguir e contrato de trabajo. El acto
debera  formalizarse mediante escritura
publica o ante la autoridad judicial ¢
administrativa del trabajo.

Serda nulo y sin valoy el acto gue se

1 celebre sin la presencia personal del tra-
{hajador y lJos requisitios consignades pre-

cedentemente,

Se considerard igualmente gue 1o rela-
cion laboral ha quedado g poxr
voluntad concurrente de las partes, si
ello resultase del comportamiento eon-
cluyente y reciproco de las mismas gue
traduzca  inequivocamente el abandons
de la relacidn.

CAPITULO IV

De fa extimcidn 0l oomirate de frabajo
Por juely cansa

Art. 242, — Justa catisa. — Una de lay

paries podrd hacer demuncia del oomtraio
de trabajo om case de imcheeryancia por
parte de la otra de las obligaciones re-

n a partir del pri- |

tsultantes del mlsmo que configuren in-
Jjuria y que, por su gravedad, no con-
‘slenta la prosecucion de la relacién.
La valoracion deberi ser hecha pri-
i dencialmente por los jueces, teniendo en
consideracion el cardcter de las relacio-
Ines gue resulla de un contrato de tra-
»bajo, segun lo dispuestc en la presen-
ite ley, v las modalidades y circunstan-
S cias prrsonales en oada caso.
b Art. 243. — Comuaicaeion. Invariabili-
~dad de la causa de drspido. — B! despido
por justa causa dispuceto por el emplea-
dor como la denuncia del eontrato de
trabajo fundeda en justa causa que hi-
ciera el trabajador deberan comunicarses
: por escrito, con expresion suficientemente
clarg de los motivos en que se funda
ia ruptura del contrato. Ante la deman.
da que promoviere la parte interesada,
no se admitird la modificacon de i1a cau-
gal de despido consignada en las comu-
nicaciones antes referidas.

Art. 244, — Abandcno del trabajo. —
Ei abandono del irabajo como acto de
incumplimiento del trabajador sélo se
configurara previa constitucion en mo-
ra, mediante intimacion hecha en forma
fehiaciente a que se reintegre al trabajo,
por el piszo que impongan las modalida.
des que resulten en cada caso.

Art, 245, — Indemnizac¢ion por anti:
gliedad o despido, En los casos dv
despido por el empleador sin justa cau-
%a, habiendo 0 no mediado preaviso, éste
debera abonar al trabajador una indem-
nizacion equivalente a un (1) mes de
sueldo por cada afno de servicio o frac-
cién mayor de ties (3) meses tomando
como buse la mejor remuneracion men-
sual normal v habitual percibida durante
el altimoe ano o durante el plazo de pres.
tacion de servicio. Dichg base no pedra
exceder del equivalente 3 treg (3) veees
el importe mensual del salario minimo,
vital, vigente al tiempo de la extiacion
del conirato,

KBl importe de esta indemnizacion en
niNgun caso podra ser inferior a dos (2)
meses de sueldo caiculados en bese al
sistemp del parrafo anterior,

Art. 468, — Despido indirecto. — Cuan-~
do el trabajader hicese denuncia del
contrato de trabajo fundado en justa
causa, tendra derecho a las indemniza-
cfm;c;s previstas en los articulos 232, 233
¥ 245,

CAPITUILO V

De Ia extincién del conirato.de trabajo
por fuerza mavyer o por falta o
disminucién de trabajo

Art. 247. — Monto de Ja indemnizacidn.
— En los casos en que el despido fuese
dispue:lo por causa de fuerza mayor o
por falta o disminucién de trabajo ne
impuiable al empleador fehacientemente
Jjustifcada, el trabajador tendrd derecho
& percibir uns indemmnizacion equivalen-
f¢ a la mitad de la prevista en el ar-
ticulo 245 de esta ley.

En tales casos el despido debers co-
menrar por el personal menos antiguo
dentro de eada especialidad.

Respecto del personal ingresado en un
mismo semestre, deberd comenaarse por
el que tuviere menos cargas de Pamilia,
aunque con ello se alterars el orden de
antigiedad. ’

CAPITULO VI

De in extincion del cemiraie de trabajo ;
per muonic del trabajader |

Art. M8. __ Indemnizacién por antigiie-
Gad. Monto, Beneticiarios, ——pOEn caso Ge
muerte del trabajador, las personas enu-
meradas en el ariiculo 38 del Decreto
Ley N* 18.037690 (t. 0. 1974) tendrén de-
recho, mediante la sola acreditacion del
vinculo, en €] orden y prelacion alli esta-~
biecido, a percibir una inde on
igual a la prevista en el articulo 247 de
edta ley. A los efectos indicades, queda
equiparada a la viuds, para euando el
irabajedor falleeido fuere soltero o viudo,
la mujer que hubiese vivido piblicamen-
te con el mismo, en aparente matrimo-
nio, durante un minimo de dos (2) afos
anteriores al faflecimiento,

Tratindose de un trabajador casado y
presentandose lo situacion antes contem-
plade, igual devecho tendrd la mujer del
rabajador cuando la csposa por su cul-
Pa 0 cuipa de ambos estuviere divorciada
O separada de beche al momento de Ia
imuerte del causante siempre gue esta
situacion se hubiere mantenido durante
1o cinco (5) diss antcriores al falleci-
miento

Heta indemuizacion es independiente de
la que se recoonozca & los causa-habientes
del trabajader por la ley de accidentes
de trabajo, regun ¢l caso, y de cualguier
otro beneficio que por las leyes, eonven-
ciones ooleclivag de Lradsjo, seguros, ac-
o8 8 <contratos de prevision, le fuesen |
copoedidos ¢ Jes mismoes en rasén del |
fallecimiento de] trabajador, }
CAPITULO VII

Be 12 extincidm del conirato de itrabaje
per mperie empleador

Art. 248. — Condicicnes, Monio de la:
indemmizacion. — e extingue ol contra. |
to de trabajo per muorie del empleador |
cusnio sus condicionss personales o de-
yales, sctividad profesicuml U ofras eir-
cubstencias hayan sigo la epuss dels
adpanse de da relacion laboral y s las )
cundes @sta wo pPodlrin DruNegrir,

En este naso, el trabajador tendrd de-
recho a percibir la indemnizacion pre-
vista en el articulo 247 d= esia ley,

CAPITULO VIII

De In extincion del eontrate de trabajo
por vencim enio clel plaze

Art. 250. — Monto de la indemnizacion,
Renmdsion, — Cuando la extincion del con-
trato se produjera por vencmiento el
ptazo asignado al mistno, mediando prea-
viso y estando el conirato integramenie
cumplido, se estaria a lo dispuesto en «l
artfculo 935, segundo parrafo, de esta ley,
slendo el trabajador acreedor a la in-
demnizacién prevista en el articulo 247,
siempre quc el tiempo del contrato no hi-
ya sido inferior a un (1) afio,

CAPITULO IX

De la extincién del ecn(rate de trabajo
por quielwa o conicurse del empleador

Art. 251, — Calificaciér. de la conducta
del empleador. Monto de la indemn.za-
cidén, — Si ja quiebra del erapleador mi-
tivara la extincion del contrato de tra-
bajo y aquélla fuera caebida a causas no
Imputables al mismo, la indemn.zac.on
correspondiente al traoajudor serd la pre-
vista en el articulo 247. En cualquier otro
supuesto dicha indemnizccién sc calcula-
ra conforme a lo previsio en el arbiculo
243, La determinacion e las cireunstan-
cies & que se refiere este artievlo sesia
efectuada por el juez con compeienciy en
o laboral.

CAPITULO X

De 1a extincién del conirato de trubajo
por jubliacién del trabajador

Art. 252, — Intimacion. Plazo de
mantenimiento de la relacién. — Cuan-
do el trabajador reuniere los reguisitaos
exigidos para obtener jubllacién ordina-
ria, el empleador podra intimarlo a que
inicie 10s tramites pertinentes, extendien-
dole los certificados de servicios y de-
mas dcecumentaciéon necesaria a escs ri-
nes. A partir de ese momento €] emplea~
doi debera mantener la relacion de tra-
bajo hasta que la caja respectiva otcr-
gue el beneficio, por un plazo maximo ue
un (1) aho.

Concedido el beneficio, o vencido dicho

0, el contrato de tralmjo quedara ex-
nguido sin obligacién Jara el emplea-
dor del pago de la indemnizacion por an-
tigitedad que prevean lai leyes o estatu-
los profesionales.

la intimacion & que se refiere e} pri-
mer phrrafo de este articulo impl.cara la
notificacion del preavisc establecide por
la presente ley o disposiciones similares
contenidas en otros esiatutos, cuyo plazo
se comsiderarda comprendide dentro del
término durante el cual el empleador
debersa mantener la relacion de trabajo.

Art. 263. — Trabajador jubilado. . En
caso de que el trabajador titular de un
beneficio previsional de cuaiquier regi-
mwen velviera a prestar servicios en rela-
cién de dependencia, sin que elle impli-
que violacion a la legislacion vigente, el
empleador podrs disponer la extincion del
contrato imvocando esa situacion, con
obligacion de preavisarlo y abonar la in-
demnizacién en razon de la aniigiedad
prevista en el artdculo 245 de esta ley g
en su caso, lo dispueste en el articulo 247,

CAPITULO XI

De la extincién del coniato de trabaje
por imcapacidad o inbabilidad del
trabajador

Art, 34, — Incapacidsd e imhabilidad.
Mouto de la Indemnizacjn. — Cuando el
trabajador fuese despeduio por incapaci-
ded fisica © mental para cumplir con sus
obligaciones, vy la mismn fuese sobrevi-
niemte & la iniciacion de la prestacion de
los servicies, la situacién estara regida
por 1o dispuesic en el artieulo 212 de es-
ta Ley. -

Tratindose de vn trabajador que con-
tare con la habilitacién especial que se
roquicta para prestar los servicios objete
Gel contrato y fuese soil)revimentememg
inhabilitade, en emso de despido serid
sereedor a la indemnimacidn prevista en
el articulo M7, salvo que la mhabilitacion
provenga de dolo O culpa grave g inex-
cusable de su parte.

CAPITULO XII
Disposicion cemin

Art. 265. — Reingreso del trabajador,
Deduceién de ias indemnizaciones perci-
midas. -— La antigiiedad el trabajador se
asstablerens eonforme & o dispuestc en
los artieulos 18 y 18 de osta ley, pero si
hubiera mediado reingreso a las prdenes
del mismo empleador se deducird de las
indemnizaciones de los articulos 245, 248,
247, 250, 251, 253 y 254 lo percibido per
igual cencepto por desp.dos anderiores.

En fales supuestos el monto de las ine
demnizaciones a deducir sera actualizado

| teniendo en cuenta la variacidn gue re-

sulte del indice salarial oficial del peen

| industrial de la Capilal Federal desde la

fecha del primitive page hasta el del
nueve mouto indemupiralorico: #n ningan
CRE0 Ja indemnimacion resuliante podri

ser juferior 8 n que bubiers Sorreapon-

dide al frabajador s su periodo de sere

1 vic.Cs hubera sigo sélo o uitimo y eon

presengencia de loe prriodos anteriores
] reingrese. :

-
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TITULO XII ~
De la Prescripeion y Caducidad

Art, 256. — Plazo comuin. -— Prescri-
ber a los dos ¢2) afos las acciones re-
lat:vas a eréd:tos provinientes de las re-
lac.ones individuales de trabajo y en
general, de disposiciones de convenios co-
Jeci vos, laudos con eficacia de convenios
eclectivos y disposiciones legales o regla-
mentarias del Derecho dgel Trabajo.

Esta norma tiene caracter de orden pu-
blico v ¢] plazo no puede ser modificado
por convenciones individuales o colecti-
vas,

L1t 257. — Interrupcién por actuacio-
nes administrativas, — Sin perjuicio de
In apiicabilidad de las normas del Codigo
Civil, la reclamacion anle la autoridad
administrativa del trabajo interrumpira
e' cuiso de la prescripeion durante =t tra-
wite, pero en ningun caso por un lapso
mayor de seis (6) meses,

Avt, 258. — Accidentes y enfermcedades
proiesionales. — Las acclones provenien-
‘tes de la responsabilidad por accidente
ge trabajo y enfermedades profesionales
prosceribiran a los dos €2) alics, a contar
dezde la determinacion de la incapacidad
# ¢l fallecimiento de la victima.

Art. 279, — Ceaducidad. -~ No hay otros
modGos de caducidad qgue los gue resultan
ac esta ley.

Art. 260, — Pago insuficienie. El
970 insuficiente de obligaciones origina,
#as en las relaciones laborales cfecitiado
Por un empleador serda considerado como
eniega a cuenta del total adeudado, aun-
que se reciba sin reservas y quedari ex-
a al trabajador la accion para re-
flamar el pago de la diferencia que co.
rrcipondiere, por todo el tiempo de la
preseripeion.

TITULO XiV
D¢ los Privilegios
CAPITULO T

De Ja preferencia de Jos créditos
labor:sles

Avt. 261. — Alcance. — El trabajador
tenGra drrecho a ser pagado, con prefe-
renciag a otros acreedores del empleador,
K2 los créditos que resulten del contrato
‘de (rabajo, conforme a lo gque se dispone
‘en el presente titulo.

Art. 262, — Causahabientes. — Los pri-
vilegios de los eréditos laborales se trans-
miten a los sucesores del trabajador.

Art. 263, — Acuerdos conciliatorios o
liberatorios. — Los privilegios no pueden
resuliar sino de la ley. En los acuerdos
transaccionales, conciliatorios o libetato.
rios que se celebren, podra imputarse to-
de o parte del erédito reconocido a uno
© varios rubros incluidos en aquellos
acuerdos, st correspondieran mas de uno.
de modo de garantizar el ejercicio de los
derechos recornocidos en este titulo, si se
diera el caso de coneurrencia de acreedo-
res,

Los acuerdos que no contuviesen tal
requisito podran- ser declarados nulos a
instancia del trabajador, dado el caso de
concurrencia de acreedores sobre bienes
del empleador, sea con caracter general o
paricular.,

Art. 264. — Irrenunciabilidad. - Los
pri Vi‘]egios laborales son irrenunciables,
med.e 0 NO CONCurso,

Art. 265. — Exclusién del fuero de
at-t:ag-cion. — El eoncurso preventivo,
gu.enra, concurso civil u otro medio de
liguf(_lacién colectiva de los bienes del em.
pieador. no atrae las acciones judiciales
que ‘enga promovidas o promoviere el
Wralajidor por créditos u otros derechos
proveiientes de la relacion laboral; éstas
s¢ ib.ciaran o continuaran ante los tri-
bunsles del fuero del trabajo, con inter-
venq;on de los respectivos representantes
legales, cesando su competencia con la
etapa de conocimiento, debiendo prose-
guirse ia ejecucion ante el juez del con-
curse, conforme a los procedimientos pre.
Vvicios por las leyes para estos casos.

L?‘ sucesion del empleador no atrae las
aciunes previstas en el primer parrafo
de cste articulo, que se tramitaran del
I.smo modo ¥ con intervencion de los
respectivos represcentantes legales, inclu-
S0 en los trarmutes de ejecucion, salvo el
€aso de concurso.

Lieh, 266, - Derecho de pronto Pugo, —
Ei juez del cencurso debe autorizar el
P=go dc las remuneraciones dcbidas &l
tratsjador, las mndemnizaciones por acci-
genic v las previstas en los articulos 232
Y 242 a 254 de esta ley que tengan el pri-
Vier’o zsignado por el articulo 268, pre-
vis, cweymobacion de sus importes por ei
strrd.co, los que deberian ser satisfechos
Prioritariamente con el resultado de ia
axplotacién, con los primeros fondos qus
&% recauden o con el producto de los bie-
@es sobre los que rccaigan los privilegios
speciales que resulten de esta ley,

Art. 267. — Continuacion de la empre-
3a. — Cuando por las leyes concursales
& actos de poder pablice se autorizase la
#ontinuacién de la empresa, alln después
4e Ia declaracién de la quiebra o concur-
3, las femuneraciones del trabajador y
s indemnizaciones que le correspondan
m razon de la antigiiedad, u omision de
-avi-0 debidas en virtud de servicios

resolucion judiclal o del poder piblico, se
cons:deraran gastos de just cia. Estos cré-
Gitos no requieren veniicacion ni mng:e~
zaly al concurso, debiendo abonarse en los
plazos previstos en los articulos 126 y 128
de esta ley, y con iguales garant.as que
las conferidas a los créditos por salarios
y olras remuneraciones.
CAPITULO 1I
De las clases (e privilegios

Art. 268. — Privilegios especiales, — Los
créagitos por remuneraciones debidos nl
trabajador por seis (6) meses y los pro-
venientes de indemnizaciones por acci-
dente de trabajo, antigiiedad o desp'do,
falta de preaviso y fondo de desempleo,
gozan de privilegio especial sobre las mer-
caderias, materias primas y maguinarias
que integren el establccimiento donde ha-
ya prestado sus servicios, o qgue sirvan
para la explotacion de que aquél forma
parte.

E] mismo privilegio recae sobre el pre-
c¢lo del fondo de comercio, el dinero, titu-
los de créditos o depd.itos en cuentas
bancarias o de otro tipo que sean direc-
t¢ resuliado de la explotacion, sclvo que
hubiesen sido recibidos a nombre y por
cuenta de terceros.

Las cosas introducigas en el estableci-
miento o expiotacion, o ex's'entes en él,
no estaran afectadas al privilegio. si por
su naturaleza, dest'nu, objeto del esta-
olecimiento o explota.;6n. o por cualquier
otra circunstancia, se demostraze que fue-
senl ajenas, salvo que estuviesen perma-
nentemente destinadas al funcionamien-
t6 del establecimiento o explotacién, ex-
cepluadas las mercaderias dadas en con-

cignacion
Art. 269, — Blenes en poder de terce-
ros. — &i los b'enes afectados al privile-

20 hublesen sidn retirados del estableci-
miento, el trabajador podra requerir su
emixargo para hacer eivctivo el privilegio,
aungue €l noecedor de ello sea de bucna
fe. Esto dererho caducara a los seis (6)
tieses de su retiro y oieda limitado a las
maquinarias, mruchles u otros enseles gue

ubiesen integrado el establec'mento o
explotacion.
Art. 270. — Preferencia. — Los créditos

previstos en el articulo 268 gozan de pre-
ferencia sobre cualquiera otro respecto de

Jos m'smos b'enes, con excepcion de jos

acrecdores prendarios por saldo de precio,
v de lo adeudado al rctensdor por razom
de las mixmas cosas, si fueren retenidas.

£xt, 271, — Obras v construc-iones. —
Contratistas. . Gozaran ge privilegio, en
la extension conferida por el articulo 268
sobre el edific'o, obraz o construce’ones,
los créditos de los trabajadores ocvnados
en su edificacion, reconstruccion o repa-
racion.

Este privilegio oparara tanto en el su-
puesto que el trabajador fuese contrata-
do directamente por ‘e] propietario, como
cuando el emnleador fuese un contratis-
ta o subzontratista. Empero, en este 0l-
timo: caso, el privilegio sélo scra invoca-
ble cusndo el propetario oiue ocupe al
confraticta encargue la ejecucion de la
obra. con fines de lucro, o para utiliza'la
en una actividad que desarrolle con tal
finaldad, y estard ad=mas limitado a los
créditos por remuneraciones y fondo de
desempleo. No se inchiven los que pudie-
ran resultar por reajustes de remunera-
ciones o sus accesorios

Art. 272, — Subrogacién. — El privile~
gio especial se traslsda de pleno derecha
scbre los importes gie sustituyan a los
b'enes schre 1os que recaiga, sea por in-
demnizaciéon, precio o cualquier otro con-
cepto que permita la subrogacion real

En cuanto excedan de dichos importes,
los créditos a que se refiere el articulo
268, gozaran del privilegio general que re-
sulta del articulo 273 de esta ley, dado
el caso de concurso,

Art. 273. — Privilegios genecrales. — Los
créditos por remuneraciones y subsiding
Tamiliares debidos al irabaiador por seis
(6) meses y los provenientes de indem-
nizaciones por accidente del trabajo, por
antigiiedad o despido y por falta de pre-
aviso, vacaciones y sucldo anual comple-
mentario, los importes por fondo de de-
sempleo y cualquier otro derivado de la
relacion laboral, gozaran del privilegio
general. Se incluyen las costas judiciales
en su caso. Seran preferidos a cualquier
otro crédito, salvo los alimentarios.

Art. 274. — Disposiciones comunes, —
Los privilegios no se extienden a los gas-
tes y eostas, salvo lo dispuesto en el ar-
ticulo 273 de esta ley. Se extienden a los
intereses, pere solo por €l plazo de dos
(2) afios a contar de la fecha de la mora.

TITULO XV
Disposiciones Complementarias

Art. 275, — Conducta maliciosa y te~
meraria. — Cuando se declarara malicio-
sa, 0 temeraria la conducta asumida por
el empleador que perdiere total o parciai-
mente el juiclo, sera condenado a pagar
un interés de hasta dos veces y media el
que cobren los bancos oficiales para ope-
raciones corrientes de descuento de docu-
mentos comerciales, el gque serd graduado
por los Jueces, atendiendo a la conducta
procesal asumida.

Se consideraran especialmente com-
prendidos en esta disposicion los casos en
que se evidenciaren propositos obstrue-
clonistas o dilaterios en reclamos por ac-

piestados despuds de la fecha de aguellacidente de trabajo, atendiendo a las exi-

genelas mas o0 menos perentorias prove-

nientes del estado de la victima, lu omu- [~

sion de los aux jios indlspensables en ta-
ies casos, o cuando sin fundamento, y
venicndo conciencia de la propia sinrazown,
s¢ cuestionase Ja existencia de la relacién
laboral, si hicicsen valer actos cometidos
en fraude del trabajador, abusando de
su neeesidad o inexpiriencia, o se opu-
siesen  defensas manifiestamente ineoimn-
patibles o contradictorias de hecho o de-
recho.

_Art. 276. — Actualizacion por deprecia-
¢ién monctaria. — Tos créditos prove-
nlentes de las relacioties individuales de
trabajo, demandados judicialmente, seran
sctualizados, cuando sean afectados por
la depreciaciébn monetaria. teniendo en
cuenta la variacion que resulte del indi-
ce salarial oficial del weon industrial de
la Capital Federal, desde la fecha de
promocion de lg demanda hasta el mo-
mento del efectivo pago. Dicho indice se-
r4 aplicado por los jueces de oficio o a
peticidn de parte.

Art. 277. — Pago en jnicio. — Todo pa-
gc que deba realizarse en los juicios la-
borales se efectivizara mediante depésito
bhencario en autos a i3 orden del Tribu-
nal interviniente y giro judiclal personal
al titu'ar del crédito o sus derechoha-
blentes. aim en el supuesto de haber
otorgado poder. Queda prohibido el pac-
te de cuota litis que exceda del veinte
por clento (207 ) el que. en cady caso,
veouerira ratificacién personal y homolo-
gacién judicial.

El desistimiento por el trabalador de
acciones y derreho: se ratificara perso-
nalmente en el juicio y reguerira homo-
logacton.

Todo pago realizado sin observar !
prescripio y el pacto de cuota litis o de-
sistimiento no homologados, seran nulos
de pleno derecha.

FUERZAS DE SEGURIDAD
Policia Federal.
Se autoriza una orden de compra
complementaria.

DECRETO
Ne 413

Bs. As., 13|56

VISTO el expediente letra I ntmero
1.316 del ano 1974, por el cual la Po-
Jicta Federa) solicita autor'zac'on patra
extender vna orden de compra com-
plementaria de sus similares nume-
ros 145 v 592 surgidas de la contra-
tacién directa numero 1175, realiza-
da entre la Reparticion anteriormen-
t~ c¢itada y la empiesa Yacimientos
Pctroliferos Fiscales con el objeto de
centratar la provisicn de combusti-
ble y lubriczntes para atender diver-
508 servicios a su cargo, y

CONSIDFERANDO:

Que por Resclucicn ntamero 2, de fe-
¢ha 5 de junio de 1975, del Minliterio
de Fconomia, se dispuso el incremen-
to de los precios de venta de log com-
bustibles y Iubricantes.

Que es mensster aulorizar a la Po-
licia Federal a cubrir el aumento de
los productos recibidos con posterin-
ridad a la fecha de entrada en vi-
gencia fle la resclucién aludida.

Por ello, ¥y en cumplimiento de 1lo
dispuesto por el articulo 57 de la Ley
de Contabilidad,

EFr. PRISIDENTE
PE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Ariiculo 1° — Antorizase a la Policia
Federal a exteneder ung orden de comn-
pra complementaria a favor de la em-
presa Yacimientos Petroliferos Fiscales,
por la suma de Sesenta y Siete Millones
Ciento Noventa vy Seis Mil Trescientos
Cinco Pesos ($ 67.196.305,00), con el ob-
jeto de equiparar los precios de los ele-
mentos detallados en la orden de compra
tt,]eﬁmem 145 con los actualmente vigen-

s.

Art. 2° . Comuniquese, publiquese, dé-
s¢ a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese,

VIDELA.
Albano E. Harguindeguy.

CULTO
Disposiciones oficiales 1especto
del viaje de una Autoridsd
Eclesidstica y su comitiva.
DECRETO
N? 420
Bs. As., 13]5|76

VISTO la comunicacléon de la Empaja~
da de la Republicg ante la Santa Se-
de, por la que hace saber que el San-
to Padre Paulo VI hg preconizado
Cardenal de la Iglesia Catélica Apos-
t6lica Romana a Su Excelencia Reve-
rendisima Monsefior Doctor Juan
Carlos. Aramburu, Arzobispo de Bue-
nos Aires, y

CONSIDERANDO: S
Qué el mencionado Prelado debe vig=
Jar a la Ciudad de Roma, a fin de
reciblr del Santo Padre los atributos
de su alta investidura,

Que la designacion efectuada por ia
Santa Sede, significa un reconoci-~
miento por el Sumo Pontifice de sus
elevadas virtudes que aprecian en to-
da su extensién el pueblo y gobierno
argentinos.

Que, integraran el séquito cardenall-
cio el Senhor Candnigo Monsenor Da-
niel Jos¢ Keegan y el Sefior Presbi-
tero Miguel Angel Irigoyen,

Por ello,
Ern
DE LA NACON ARGENTINA
DEecreTA:

PRESIDENTE

Articeulo 1? — Por el Ministerio de Re-
lacicnes Exterlores y Cuilto se extenderan
las ordenes de pasajes, por via aérea y en
primera clase, Buenos Aires-Roma-Bug-
nos Aires, en favor de Sy Excelencia Re-
verendisima Monseflor Juan Carlos Aram-
buru, del Cauénigo Mensefior Daniel Jo-
sé Keegan y del Sefior Presbitero Miguel
Angel Irigoyen. '

Art. 2° — Autorizase también a otor-
gar pasaportes oficiales al Canénigo Mon-
sefnor Daniel José Keegan y al sefior Pres-
hitero Miguel Angel Irigoyen guienes in-
tegraran lg comitiva que acompahari al
sefior Cardenal.

Art. 3° — El gasto que origine el cum-
plimiento del presente Decretc se impue
tara a las respectivas partidas del presus
puesto del Ministerio de Reclaciones Exte-
riores y Culto para ol ejercicio 1976.

Ari. 4 — Comuniquese, publiguese, dé.
se a la Dircecién Nacional del Registro
Oficial y =rchivese.

VIDELA.
Yesar A Guzzetti,

JUTICIOS DEL ESTADO
Representacion v defensa del Es-
tado Nacional en determinados
autos.

DECRETO
N©¢ 423

Bs. As., 1576

VISTO el expediente N°¢ 15832176 con
su acompaiado N 4295268 ambos
dgel registro del Ministerio de Cultura
v Educac'éon en el cual se not,')fica_la.
demanda promovida por dofia Felisa
Ratti de Iturbe contra el Estado Na-
cional por desalojo del inmueble ocu-
pado por la Escuela Nacional de Co.
mercio de Posadas, ubicado en la
calle Entre Rios N¢ 233 de esa ciu~
dad, y

CONSIDERANDO:

Que la aludida demanda tramita ante
el Juzgado Nacional de Primera Ins-
tancia en lo Civil y Comercial Fede-
ral N° 3 de esta Capital, Secretaria
N° 7, debiendo asumirse la represen-
tacién y defensa del Estado Nacional
demandado.

Por ello, atento a lo dictaminado por
Ja Direccién General de Asuntos Ju.
ridicos del Ministerio de Cultura ¥y
Educacion y conforme con lo deter-
minado por el Decreto-Ley ntimero
17.516:67, sustituido parcialmente por
su sindlar N¢ 19.539|72, y el Decreto
N? 3:9{63, modificado por el numerc
7.604172,

EL PRESIDENTE
DE 1A NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articule 1° — Autorizase a la Direccidén
General de Asuntos Juridicos det Minis-
terio de Cultura y Educacién para que
asuimg la representacion y defensa del
Estado Nacional en los autos caralula-
dos: “Iturbe, Felisa Ratli ¢|Gobierno Na.
cional (Ministerio de Educacion) s/Desa-
lejc”, que tramitan ante el Juzgado Na-
cional de Primera Instancia en lo Civil
y Comercial Federal N°¢ 3, Secretaria
N¢ 17, de esta Capital.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional de! Registro Ofi-
cial y archivese,

VIDELA.
Ricardo P. Bruera.

Los documentos que aparecen en el
BOLETIN OFICIAL DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA seran tenidos
por auténticos y obligatorios por el
efecto de esa publ y por co-
municadog y suficlentemente circula-
dos dentro de todo el territoric na-
cional (Decreto nimero 659/1947).




