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LEY Nv 20,744
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SancioNan coN Fuirza or Lev:

ARTICULO 1* — Apruébase el régimen del gontrato
de ‘trabajo (L.C.T.), cuyas disposicicnes se considera-
tan incorporadas a la presente y se observaran como
loy dc la Nacldn.

ARTICULO 2¢ — La ley de contrato de trabajo entrara
on vigul''w partlr de la promulgacion’ de la presente y se
‘aplicard aun’ a ' las consecuencias- de Ins relaclones y
sltunclones’ juridicas - existentes.

CARTICULY 37 — Las disposiclones de los articulos 15,
23, 29, 35, 51 00, 61, 02, 43, 65 segundo phrrafo, 66, 75,
87, 104 primer parrafo, 107, 133, 194. 197, 218, 224, 264
scgundo parrafo, 272 con relacion a Jas indemnlezacio-
nes que correepondieran a la fecha del despldo, 281,282,
290, 261, 30C .y 301, serdn de aplicacién a las causas
judiclrles  pendientes.

ARTICULO 49 — Las - prescMpciones en curso en el
momento de entrar en vigenela esta ley s¢ entenderan
‘arapliadastu los plazos .previstos en ln mlema.

ARTICULG 5T — Los plazos de «aaucidad establecl-
dos en-ia-ley de contrato de trabajo sc computaran a
partlr de la-lecha de su vigencla,

~ ARTICULO -6 — Las digposiciones de los articulos 56,
57’ 58, §0. 154, 155, 156 y.158 de la ley de contrato de
‘trebajo  serdn de aplicacion a partir de los noventa
790) 'dfas dv la’' prowmulgacién de la presente,

ARTICULO -7V Queaan .derogados por esta ey y
sustituidos los artlculos 164 & 160 de: Cédigo de Co-
merelo  segun. Ley 110928y  Decretos-Leyes  20.163)13,
1891350 ¢ ;xo;oz:lfbn; lag Leyes 16.003, 10571, 16.016,
12,303 y ol Dobreto.Ley 17.700[08; artioulon 29, 44, 4,

;48 .yad7ides Decreto-Ley -33.302(45 (Ley 12.921) y el De- |

ercto-Loy 17.83073;. &1- Decrato-Ley  18.606]70: urticulns
v19,°2%, 5Y, 4% 99, 11, — -primera purte— y 13 de la Ley
16,430 Ley<11.317,\8alvo .en sus articulos .10, 11. y 19 a
4 ' Decreto-Ley' 1.740146 Ley 13.821-y el Decreto-Ley
-18.338)89, salvo- lo dispuests en su artlculo, 79. del que
8- derpga, e altimo parrafo;- Decreto-Ley 244656, sal-
wo &an &u artlculo 1? (Loy 14467), articulo 7° del Dee
JSLreto-Ley. 17.258]07, -y toda. otra dispnsiclén legal o re-
glamentarin que-se oponga a la misma,

ARTICULY) RY-- {33 partes Iirmantes de Jas con-
yonglones coleectivas do tmbngo que nayan adoptrda la
forma  de ‘rotribuclén pravista .en ci articulo 118 de
la lcy de contrato de trabajo deberdn ajustar la distii-
bucién de las comislones ¢ portentajes colectivos en
la fotma que el mismo prevé dentro acl plazo de no-
venta (90} dins a. contar de su vigeaga,

A falta du acuerdo, la ({jacion sg hard por unica vez
por.el Ministerio de Traknjo de la Nacién y subsistird

a las olhusuias respectlvas de las convencioncs colcc—l

tivag de triabajo oplicables

De idéntica formu se procederd, en el cuso provisto
en ‘el artfcule 131, primer parrafo, dz Ia ley de contra-
30 gdo trabnjg,

ARTICULO 0%~ 131 Minlsterio de Trabvajo de la Na-
eién' serd autoridad de aplicacion de la presente ley.
Eilo no lmplica chervar el derecho de ojercer lng ac-
olones pertinentes por parle de los intercsados pari
obtener su cumplimlento.

Las Infrecciones a las disposiclones de la ley de
contrato de trabajo serin sancionadas por ¢l régimen
del Docreto-Ley 18.694 70, hasta tanto se dicte un nue-
vo rézimen de sanciones,

ARTICULO 10. — Facultase al Poder Ejccutivo para
ordenar Ins leyes mencionadas en el articulo 79 de la
presente ey,

ARTICULO 11, — Comuniqucss al Poder Ejecutlvo.
LEY DE CONTRATO DL TRABAJO
TITULO [

Disposiciones generales
Fucnles de vegulacion

Arlicule 1* — Kl contrato de trabajo y Ja relaclon de
$rabajo sc rigen:

a) Por esta ley,

b) Por las leyes.y cstatulos profesionales;

‘t) Por les convenclones colectivas o laudos con fuer-

za de tales; ’
d) Por la voluniad .dc ias partes;
e)- Por 108 ueos y costumbres.

Apbita de aplicacion

Art. 2% — Fn los casos Ge actividades regladas por
estatutps o reglmenes particulares, leyes generales ylo
especiales, .Jas disposiclones..de esta “ley serfn aplica-
bles cuands contemplen situaclones no previstas cn
aquélios o consagren beneficlos superiores a los estable-
cidos por Jos mismos, considerindese en particular ea-
da Instituto del dereche del trabajo,

En ambas circunctancias la vigencia de esta ley que-

darfs conhdiclonada 'a que ia apllicacién de sus disposg-
‘elones resvite compatible con la naturaleza y modali-

dades de ln actlvidnd de que sc irate y con cl especl- |

fico régimen jurldico & quc sc halle sujeta,
Lag disposiciones de costa ley no seran aplicables:

a) A los dependientes de 1a admimstracion pablica
neciona), provincial o municipal, excepto que per

acto expreso se Jos incluya en la misma o en ¢l ré-
gimen de las convencivones colectivas de trabajo;

© b) A los trabajadores de! servicio doméstico,
Ley aplicable

Art. 3? — Esta ley regira todo lo relative a la validez,
derechos y obligaclones de las partes, sea que el con-
trato de trabajo sc haya celebrado en el pafs o fuecra
de &1, en cuanto se cjecute en su territorio, cuaslquiera
sea la naclonalidad de las partes. La ley extranjera
podra scr aplicada aun de oficlo por los jueces, en la
-medida que resulte méas favorable al trabajador.

Los contralos de trabajo cclcbrados cn ¢l pals para
ser cumplides en ¢l extranjero, cualqulera sea la na-
cionalidad de Jos contratanies, se repirn por las leyes
del pals cn quc sc cumplan, salvo lo que resulte por
aplicucién del régimen mas favorable a]l trabajador.
Oonceplo de trabajo ’

Art, 4°— Constituye trabajo. a los fines de esta ley,
todn actividad lecita que se preste en favor de quien
ticnle la facultad de dirlgirla, mediante una remune-
raclon,

E}] contrato de trabajo tiene como principal objeto la
actividad productiva y creadora del hombre en sl 86-
lo después ha de entenderse que modla entre las partes
una relaclon de intercambio y un {in eccontmlco en
cuanto se disciplina por csta ley.

LEmpresa - Emprosario

Axt, 5% — A los [inces de cela ley, s¢ enlicnde como
“einpresa” la organlzacion nstrumental de medios per-
sonales, malterinles ¢ Inmatleriales, ordenados bajo una
dircecion para el logro de flnes econdémlicos o benéficos.

A los milsmos flnes, se llama “cmipresario” a quien
dirige la empresa por si. o por medlo de otras personas,
y con el cual se relacionan jJerarqulcamente los traba-
jadores, cualqulera sea Ia participocion que las leyes
asignen a éstos en In gestion y direcelon de la “em-
presa’”. '
‘Bstablecimiento -

Art. 6°— Sc entiende per “cestableclmiento” la uni-
dad técnica o de cjecucion destinada &) logro de los fi-
nes de la empresa, -a través de una o mas cxplota-
ciones,

Condiclones menos favorables - Nuilidad

Art, 7° — Las partes, en ninglin caso, pucden pacinr
condlciones menos favorables para cl trabajador que
las dispuestas en las normas legales, convenclones co-
lectlvas do trabajo o laudo con fuerza de lales, o que
resulien contrarlas a lay miymas. Tnles actos llevan
aparcjada la sanclon prevista cn el articulo 46 d¢ es-
tie Iny.

Condiclones mag favorables provenicnlos
de convenciones colectivas de tritha jo

Art. 87— Las convenclones colectivas de brabnjo o
laudos con fucrza de lales, que ‘contengan normas mas

favorables a los trabajadores, seran valldns'y de apli-
cacién. Las que reunan’ los requisitos formales cxigidos
por la ley y que hubieran dide debidamente individuali-
zadas, no esturan sujctas a prucba en’ julclo,

El principlo de la norma mas favornble
Para ¢l trabajador

Art, 9% — En caso de duda sobre la aplicaclon de nox-
mes legales o convencionales prevalecerd la mas favo-
rable #l trabaj)ador, considerandose la norina o ron-
junto de normas quc rija cada una de las instituciones
del derecho del trabajo.

3l In duda recayese cn In Interprelacion o aleance de
Ia ley, o oen la apreclacion de la prueba en lod casos
concrelos, 10s jueces © encargados de aplicarla se decl-
diran cn el sentido mas favorable al trabajador,

Connacrvacion del ocontrato

Art. 10. — En caso de dude las silunciones deben re-
solverse en {avor de la continuldad o subsislencia del
contralo,

Principios de interpreincion
¥y apileacion do la ley

Art, 11, — Cuando una cueslion no pucdu resolverss por
aplicacién de las normas que rigen el contrato de tra-
bnjo o por las leyes andlogas, se decidirf& conforme a
los principlos de la justicia social, a los generales del
derecho del trabajo, In equidad y la buena fe.

Ivrenunclabilidad

Art, 12, —Seré nula y sln valor toda convencion de
partes que suprima o reduzca los derechos previstos en
esta ley, los cstatutos profesionales o las convenciones
colectivas, ya sca al tlempo de su celebracion o de su
cjecucién, o del ejercicio de derechos provenicntes de su
“extincion,

Substitucion de las clausulas nulas

Art, 13.— Laus clausulas del contralo de lrabajo que
modifiquen en perjuicio del trabajador normas impe-
ralivas consagradas por leyes o convenciones colectivas
de trabajo seran hulas y se consideraran subsbituidas
de pleno derecho por éstas.

Nulidad por fraude laboral

Art, 14, — Serd nulo tode contralo por cl cual las par-
tes hayan procedido con simulacién o fraude a la ley
laboral, sen aparentando normas contractuales no la-
borales, interposicién de personas o de cualquier otro
incdlo. En tal caso, Jp relacion quedard regida por esta
ey.

Acucrdos transacclonales concilintorlos
o liberatorlos - su validez

Art, 15. — Los acuerdos transaccionales, conciliatorios
o liberatorios solo seran validos cuando se realicen con
intervencién de la autoridad judiclal o-administrativa,
¥y mediare resolucién fundada de¢ cualquicra de éstas que
.acredite que mediante tales actos se ha alcanzado una
just;tf(y.3 composicion  de los derechos ¢ intereses de las
partes.

Aplicacion analogiea de las convenciones
colectivas de trabajo - su exclusion

Arti. 16, — Las convenciones coleclivas de trabajo no son
susceptibles de aplicacién extensiva o analogica, pero

podran ser tenldas en’ consideraclon para la resolucion
de casos concrelos, scgtiin Ja profesionalidad del. traba-
jador,

Usos Yy rosturhberes . pridticay - de  capresas

Art. 17, —10s usos.-y costumbres més ‘ravoraf){es al
trabajador y, en su caso; 108 -uséy dé empresa; e re-
vistan. Igual cardcter, prevalecen .sobre las-normas dis-
positivas de la ley, convenclones colectivas y.¢l.contrato
de trabajo.

Prohiblclén de hacer discriminaclones

Art. 18.— Por esta ley s¢ prohibe cualquier "tipo de
discriminacién entre los trabajadores por motivo. de se-
xo, raza, naclonalidad, religlosos,” politicos, .gremiales o

de edad

Des‘gunldades orcadas per la ley

Art. 19—Las desigualdades que.creara esta 'ley en
favor de una de las partes, solo- s¢ entenderant como
fo;-xré;xb de compensar otras quc de por, sf se.dan-en ja
relacion. .

Tiempo de servicio

Art. 20, — Cuando so concedan dercechos” al ‘trabaja=
dor en funcién de su antigliedad, se considerard tiempo
do serviclo el de Ja duraclén de }a.vinculacién,. el que
corresponda a 10s .sucesivos contratos.a plazo ‘que. hu-
bieren celebrado las partes y el tlempo de serviclo ante«
rior, cuando ¢l trabajador que, ccsade en. el i{rabajo
por cualquler causa, reingrese a jas:6rdencs del. puismo
emplcador.

Tlaxo de preaviso

© Art. 21, — 8e oonslderard ipualmente Unmﬁoede 80T=
viclo el que corresponda 8l .plazo de.preaviso.gue se
fija por esta ley o por los  estatutos. especlales,. aun
cuando el mismo fuese omitido.

Gratuldad

Art, 22.—El trabajador o sus derechiohablentes” go-
zarén del beneficio de.la gratuidad en los, procedimiene
tos judiciales. o administrativos derivados de ly aplica~-
cién de esta ley, estatutos profesionales o. conyenciones
colectivas de trabajo. Nl sus Ingresos por ‘salarios, en
la cuota prevists de embargabtiidad, ni su’ v}vienda..
podran se afcctados al pago de ~costas,” salvo ‘el carn
demostrado de mejoramiento de fortuna. =

En cuanto, de los antecedentes del prooeso -resultase
pluspeticién inexcusables Jas costas deberdn ser so-

‘| portadas por el profestional actuante.

TITULO 11, a
Del contrato de trabajo cn general -

CAPITULO 1 '
Del contrato y In rclacion de trabaio

Contrato do trabajo

Art. 23.— Habrda conirato do trabajo, cualgulera nos
fu - forma o donominacion, slompré. que. ANR. persona
islca so obliguc. a realizar nclos, ejecutar obras o.p({catar
serviclos en favor de. la otra y bajo la .dependencla
do éetn, duranle un porfodo doterminado o: indetere
minado de tiempo, medinhte el ‘pago de una’remune-
racién. Sus cliusulas,..en cuanto a la.'forma--ys condl-
ciones © de.la - prestacion, . quedan- .sometldas.a las
disposiciones de 'orden  publico, los estatutos, las cone-
venclones colectivas o los laudos con .fuerza .de lales
y los usos y costumbres.

Relacion de irabajo

Art.’ 24, — Habrd rolacidn do trabajo rcuando ™ una
persona realice actos, ejecute obras o preste serviclo en
favor de otrn, bajo la-dependencia de ésta -en forma
voluntaria y mediante ¢l pago de una: remuneracién,
cualqulera #ca el acto que le dé¢ origen. -

Presunoién de la exlstencin
del contrato de trabajo

Ar, 25.—El hecho de la prestacién de serviclod hace,
presumir In oxlstencin do un contrato de'traibajo, sal-
vo que por las clrcunstancias, las relnclopes 0. causaa
que lo motiven-se demostrasc lo contrario.

Esa presuncién operard lgualmente. aun cuando »se
ulilicen figuras no laborales, para caracterizar al con«
trato, ¥ en tanto que por las clrcunstanclae ne sea
dado onliflcar do empresario a quien presta- el servicio.

Efectos del contrate sin relnolén de (rohaia

Art. 26. — Los cfectos del incumplimiento, de un
contrato de trabajo, antes de Iniciarse,la. efectivae
prestacién do los serviclos, sc juzgarin. por-las dispo--
siclones del derecho comin, salvo lo que exnragamente
se dispusicra en esta ley.

Dicho iIncumplimicnto dari lugar a una idemnizacion
quc no podri ser inferior al Importe de un.mes de la
remuneracién que s¢ hubiere convenldo, o la que. re-
sulte de la aplicacién de la convenclén' coledtiva - de
trabaic correspondiente.

CAPITULO .
De los sujetos del contrato de trabajo
Traba jador

Art, 27.—Sc considera “trabajudor” a los fines de
esta ley, a Ia persong fisica que se obligue o preste
serviclos en las condiciones previstas--en los' articulos
23 y 24 de esta ley, cualesquiera que sean }as modali-
dades de. la prestacién.

Empleador

_Art. 28, — Se consldera “empieador” "a la persona’
{isica o conjunto de ellas, o juridica, tenga o no per-
sonslidad jurfdica propia, que requiera los servicios de
un trabajador.

Soclo - empleado

Art. 29, — Las personas que, integrando una socicuuu,

prestan a ésta toda su actividad o, parte principal de
la misma en forma personal y hablt oon “sujecién
a ‘las "instrucclones o directivas que se impartan o

pudieran ‘impartirseles para el cumplimiento’de tal ace
tividad, serdn consideradas como " trabajadores depen-
dientes de la socledad @ los efectos:de-la aplicacion
de esta ley y de los regimenes legales o.convencionalos
que regulan y protegen 1a prestacién de trabajo on re-
laciéon de dependencia. Exceptanse las socledades de
familin entre padres e hijos. Las -presbaciones’ acceso-
rins a quc sc obligaren ‘1os- soclos, aun .cuando ellas
resultasen del contrato soclal, s! existicran las” moda-
lidades consignadas, se conslderaridn obligacloiies de



kerceros oon- respeota.a Ia.socledad y regidas por esta
ley o .régimenes regales o couvenclonanles aplicables. |

Muctliiares del rabajudor

-Art. 30. — Si el trabajador estuviese autorizado a ser-
virse de auxillares, ésvos serdn considerados como en
relacion directa con el empleador de aquél, salvo ex-
oepclén expresa prevista por estw ley o los regimencs
legales 0 convencionales aplicables.

Subcontratacion y delegacién - solidaridad.

. Art,-31.— Los. trabajadores que hablendo sldo conhia-,
tados 'por terceros con vistas a proporcionarlos a las
empresas, serdn considerados empleados directos de quien
utllice su prestacién, En tal supuesto, y cualquiers que
sea el acto o estipulacién que al efecto concierten, los
terceros contratantes y la empresa parn la cual los tra-
baladores presten o hayan prestado servicios responderidn |
solidariamente de todas las obligaclones emergentes de
la, relaclén laboral y de las gue se deriven del régimen
de la scguridad social.

Subcontratacién y delegapion - Solidaridad

Art. 32. > Quicnes contraten o subcontraten con otros
la realizacion de obras o trabajos; o ccdan total o par-
cinlmente a otros ¢l establecimicnto o cxplotacion habi-
ltado a su nombre para la reallzacion de obras o pres-
taclén de serviclos que hagan g su actividad principal o
accesorla, tenga ésta o no fines de lucro, deberén exigir

EBmpreaas. subordinndas o relacionakag — Soltdaridad

~Art. 33, — Siempre que una o mAas empresas, aunque

tuviesen cada ‘una de cllas personalidad juridica pro-
pia, estuviesen bajo la direccién, controt o administra-
ci6n de otras, o dec. tal modo relaclonadas que cons-
tituyan un grupo industrial. comercial o de cualgquier
otro orden, de cardcter permanente o accidental, o para
la realizacion de obras o trabajos detreminados, seran
& los fines dc las obligaciones contrafdas por cada unn
de ellps con sus trubgjadores, y con los orgunismos de
seguridad soctal, solldarlamente responsables.

CAPITULO I

De los requisitos esenciales y formales del
contrato de trabajo

Oapacidad

Art. - 34. — Los menores desde los dleclochio (18) ahos
¥ la.mujer casada, sin autorizacién del marido, pucder
celebrar contrato de trabajo.

Lo mayores da oatoros (14) aflos y menores de dloolo-
aho (18), que con conocimiento de sus padres o tulores
vivan ‘independientcmente de ellos,- gozan de. aquella
misma capacidad. C
" Los menores & que se. refiere el pdrrafo siiterior que
sjerciercn ocualquier tipo-de aclividad en relacion de
dependencla, se presumen suficlentemerite aulorizados
por sus padres o representantes legales, pars todos o8
actog. concernientes al ‘mismo.
¥aoultad para csiar en julcle o

Art. 35, — [os menores, -desde los ocatorce (14) afios,
estan facultados para estar en julclo laboral en acclo-
nes vinculadas al contrato o relacién de trabajo y para
hacerase” representar por mandatarios mediante el g~
“trumento otorgado en Ja forma que prevén lag leyes lo-
asles, oon' Ja intervencion previa del ministerio pubiico.

Faoultad de libre administracién y
disposiolén de - blenes

_ Art. 36, — Los menores desde los dleciocho (18) afios

'tara el derecho del trabajador a percibir las remunera-

de edad :tienen la’ libre administracion y disposicion
del producido del trabajo que ¢jecuten, regidos por esta
ley, y de los bienes de cualquler tipo gue adquicran con
ello, estando a tal fin habllitados para el otorgamiento
de todos los actos que se requieran para la adquisicion,
modificacion o transmision de derechos sobre los mis-
.mos,

-Menores emancipados por matrimonio

Art, 37, —Los menores emancipados por matbrimonio
gozardn  dec plena capacidad laboral.

Aotos de las personas Juritlicas
Art. 38, — A los lines de la celebracion del contrato de
trabajo, se reputarén aclos de las personas juridicas

-loa de sus representantes legales o de quienes, sin serio,’
aparczcan como facultados para ello,

CAPITULO 1V

Del objeto del contrato de trabujo

Principlo general

Art,.39, — El contrato te trabajo tendra por objeto la
prestacion de una actividad personal e infungible, in-
determinada ¢ determinada. En este ultimo caso, sera
conforme a la categorfa profesional del trabajador si sc
In hublese tenido en consideracion al tlempo do celebrar
el contrato o en el curso de In relacion, de acucrdo a to
que prevean los estatutos profesionales y conveuclones
colectivas de trabajo.

" Borviolos exoluidos

Ari, 40, — No podrd ser objeto dof coultmatn de tm-
bajo la prestacion de serviclos ilicitos o prolibidos,
‘Yrabajo Il_icNo‘

Art, A41.—Sec considorara ilicito el objeto cuando el
mismo fuesc contrario a la moral y a las buckas cos-
tumbres pero no se considerars tal al, por lag leyes,
las ordenanzas municipales o los reglamentog de pollicia

88 oonsintiera, tolerara o regulara a través de log mis-
mos.

Trabajo prohibide

Art, 42.— Sc considerara prohibido el objelo ouando
las normas legales o reglamentarias hubicren vedadg el
empleo de determinndas personas o en determinadas
tareas, épocas o ocondiciones,

La prohibicién del objeto del oontrato esté siempre
dirigida al empleador. :
Nulidad dei eontrato de objeto llieits .

Art, 43, — El contrato de objeto ilicito no produce

oonsecuencias entre les pajtes que se devlven de.ostn loy.
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Nulidad del contrato de objetlo prohibide
Inoponibllldad al irabajador

Art. 44.— El coatrato de objeto prohibido no alec-

ciones e indemnizaclones que se¢ deriven de su extin-
clon por tal causa, conforme a las normas de esta iey
y a las previstns en los estatutos profesionales y las
convenciones colectivas de trabajo.

Prohibicion parcial

Art, 45— 3i ¢l objeto del contrato fuese sélo par-
cialmente prohibido, su supresién no perjudicara 10
que del mismo resulte vilido, slempre quec ello sea
compatible con la prosecucién de la vinculacion., En
ningun caso tal supresiéon parcial podra afectar los de-
techos adguiridos por ¢l trabajador en el curso ‘de |a
relacion,

Nulidad per ilicitud o prohibicion - Su declaracién

Art. 46. — La nulidad del contrato por illcitud o pro-
hiblcion de su objeto tendrd las consccuenclas asignadas
en los urticulos 43 y.44 de esta ley y deberd ser decla-
rada por los jueces, aun sin mediar peticion de parte.
La auatoridad administrativa, en los limites de su com-
petencia, mandard cesar los aclos que lieven apareja-
dos tales vicios,

CAPITULO V
Ve la formacion del coutrato de trabajo
Consent’ miento

Art, 47. —El consentimiento debe manifestarse por
propuestas hechas por ura de las partes del .contrato’
de trabajo, dirigidas a Ja otra y aceptadas por ésta, s¢ |
trate de ausentes o presentes..

Enunciacién del contenide csencial - Suficiencia

Ari. 48. — Bastard, a los fines de la expresion del
consentimiento, el enunclado de lo esencial del objcto
de la contratacion, quedando regido lo restante por fo
que dispongan Ias lcyes, los- estatutos profesionales o
las convenclones co'ectivas de trabajo, o lo que se con-
ceptue habitual en la actividad de que se trate, con
relacion al valor e fmportancia de los servicios com-
prometidos.

Contrata por equipo - Inlegraclém

Art. 43, — Cuando el contrato se formalice con la mo-
dalidad prevista en el articulo 110 de esta ley, se en-~
tenderd reservada al de'cgado o representanto del grupo |
da trabnjadores o squipo, s fucultnd do doslgunar 1o
peraohas que lo Integran y que deban adquirir los dere- |
chos .y contraer las obligaclones quc se derivan del
contruto, salvo que por Ia Indole de las prestaciones
refulbe indispensable la determinacién anticipada de 'os
mismon.

Interveneion de_ oficinas de colocacion

Art, 50. — Cuando ¢l contrato de trabajo se formaliza-
ra mediante la {ntervenclén de oficinas de colocnclones !
u otros servicios de empleo aulorizados, ¢l consentimien-
to se entendera manifestado a través del pedido pomi-
nal del empleador y su asignacién por aquellas oficlnus
o serviclos, surtlendo todos -los efectos del contrato a
partir del conecimiento por el empleador del acto de
asignacién hecho saber por el trabajador o por el or-
ganismo de colocaciones. Parn que la asignacion surta |
efectos debe corresponder a la persona requerida,

Ineorporaciéon del trabajndor - Obligalorledad -
Resarelmiento de danos

Art. 51, — El empleador, en el caso del articulo 50 de
esta ley, estaria obligado a incorporar al trabajador o,
en su defecto, al resurcimiento de dafios.

i la aslghaclén del trabajador se. hiciere para prestar

. servicios durante un plazo cierto y el empleador no ic

incorporase,”cargard con la obligacion de pagar una
suma cquivalente a los salarlos que aquél hubiere per-
cibido de haberse operado su incorporacion,

CAPITULO VI .
De la forma y prucha del contrato de trabajo
Forma ‘

Art, 32, — Las partes podran escoger libremente sobre
las formas a observar para la cclebracion del contrato
de trabajo, salvo lo que dispongan lag leyes o convena-
clones colectivas en casos particulaves.

Nulidad por omision de 1a forma

Art. 53, — Los actds dol empleador para cuya validez
esta Icy, los estatutos profesionales o las convenciones
colectivas de trabajo exigieran una forma instrumental !
determinada se tendrin por Ro sucedidos cuando osa '
forma no se observare. .

No obdltante el viclo de forma, el acto no es oponibie
al trabajador,

Prueba
Art. 54 —E] contrato de lrabajo se prucba por los

| modos nutorizados por las leyes procesales y lo previsto -

en el artfeulo 25 de esta ley,

Aplicnoldén do cutalulon profeslonaien o
oonvenclones colectivas de trabaje

Art, 35.— Cuando por las leyes, estatutos profesiona-
les o convenciones oglectivas de trabajo se exigicra al~
gun documento, licencia o carné para ¢l ejercicio de
una determinada actividad, su {alta no excluira la -apli-
cacidon del estatuto o régimen especlal, salvo que se
tratara de profesidn que exija titulo expedido por la
autoridad competente.

Ello sin perjuiclo que la falta ocasione la apticacion
de las senciones que puedan corresponder de acuerdo
con los respectivos regimenes aplicables,

Libre especial - Formalldades - FProhibiciones

Art, 56, — Los- empleadores dcberan llevar un libro
especial, registrado y rubricado, en las mismas condi-
clones que se exigen para los libros principales de co-
metreio en el que se consignard:

a) Individualizacion integra y actualizada del cui-

pleador; :
- ) Nomine del trabejador;

c) Estado clvil:

d) ¥echa de Ilngreso y epreso;

£) Remuneraciones as'tnadas y  percibidas:,

Iy Individualizacion de perzonus oue generen’ -deres
cino n la percepaién de asignaciones familiares;

g) Demis datos que permiftan uca exacta -evaiues
cion de las oblgaciones uw su cargo: ' '

h) 1os que establezca Ia reclamentacion:

Se prohibe: ’

1. Alterar los reglstros correspondicutes a cada per= -
song  emplenda,

, 2. Deinr blancos o espacios,

- 3. Hacer interlineactones, raspaduras o enmicndas,
las que deberén ser salvadas en el cuadro o cspa-
cin respectivo, con tirma del trabafador a que
sc rellicre el asiento y control de la autoridad
admin'strativa.

4. Tachar anotaclones, suprimir fojas o alterar su
follaturs o reglstro. Tratindose de repistre de
hojas moviles, su habilitacién e hard por la au-
toridad administrativa, deblendo estar preceaido
cada conjunto de lhojas, por una constancia ex-
tendida por dicha autoridad, de la que. resulte
su namero y fecha de habilitacién.

Ouniislon de formalidades -
de validez probatoria

Art. §57.— 108 libros que carezcan de alguna de las
formalldades prescritas en el articule 58 o que tenpgan
alguno de los defectos nllf consignados, no tendran
valor en julcio en favor del empleador ¥y no servirdan
para acreditar el cumplimlento de obligaciones y
reberes en materia de derecho de trabajo ¥ de la see
ezuridad social.

Aplicaclon a low registros, planillag
u otros elementos de contralor .

Art. 58.— Idéntico requisito de vallder deberan re-
unir los registros, planillas u otros clementos de cone
tralor. exigldos por los estatutos profesionales o cone
vencliones colectivas de trabajo.

Omisién de su exhiblcion — Inversiin de la oarps:
de la prueba - Declaraciéon jurada

- Art. 59.—En los casos en que. 3 vequerimiento ' me
dicial o udministrativo, no se exhiba el lthro, regisiro,
planillas u otros elcmentos de continlor previstos enm
los articulos 56 y 58 de csta ley, o resultara Que: dstoa
no reunen los requisitos cxigldos, o que adolecen de

Careneln

' log defectos consignados, Incumbira al empleador Ia

prueba contraria, sl el trabajador o sur causahablentes
prestan decluracién jurada sobre los hechios que: deble-
ran consignarse en los mismos. '
Remuneruaciones - Inverslén de lg oarga

de la prueba ~ Facultad de loa jucces

© Art. 80. — En lod cavos en quo 8e-controviorts el mon«

.to o cobro de remuncraciones, la pracba contravia a ia

reclamacién en juiclo del trabajador correspondera al
empleador demandado. ‘Lo dispuesto 10 excluye -la .de-
mmt?ci()n por el trabajador del hesho:que 'dioongen
al crédito. ’

St por aplicacién dec-lo dispuesto en el. parraforante.
rlor se arribase, en cuanto al monto .del salario,.a uns
manifiesta’ desproporeion en las prestaclones, el ' juet
podrd aparterse, por deciston {undnda, de la petic.ém

. ¥ {ljnrd el importe del erédite de acuerdo a las clrcunye

tancias de cada cnso,
Intimaclones - Presuncion

Art. 61, — Xl sllenclo del emple «or, ante la intie
mucion hechs por ei trabajador, dc modo tehaciente,

relativa al cumplimiento o incumplimiento de ‘1as - obif«
gaciones derivadas del contrato ae trabo o, sea’ al ‘tienie

I po de su formalizacién, ejecucién, suspensidn, rearntie

dacion. extiucion o cualquler otra clreunstonéla: que’
haga que sc creen, modifiquen .u extingan Jerechos
derivados de! mismo. sera considerado:como un obrar
aopuesto al principio de huena fe ¢ :nterpretado. como.
unp expresion de consontimiento tdclic respecto e la
reclamacion formulada, A tal ef-2tc dicho silenclo
deberd subststir durante un lapwo razonable, -el que
nunca serd Inferlor & dos dias havlles, '

Renuacia al empleo - Excluslon de presunolones
a su respeclo

Art. 62, —No se admlluirdn presunciones en contra
del trabajador ni devivadas de la ley nl de las’ cone
venciones colectivag de trabnjo, que conduvcan a sostos-
ner la renuncla al empleo o a cuaiguier otro derecho,
sea que las mistas deriven de su stlzoclo o.dz, cual-
quier otro modo que no linplique -una forma ce OO~
portamiento Inequiveco on -aquel aentido. ' )

Deapldo - Presuncién

Art. 63/ —Probada por el trabajador la exlstencim
de la relacion del trabajo y su cosacién, se . presume.
cl despldo, salvo prucba en contrarto,

Firma - Impresién digital

Arl, 64, — La flrma es condiolon esencial en tonos
los actos exlendldos bajo forma privada, con atotivo
del contrato de trabajo. Se excepliian aquellos casos:
en que se demostrard que el trabajador no sabe o
no ha podido firmar, en cityo caso pasinrd Ia Individua-
Hraoton medinnle lmproston digital, poro 1a validez (el
aclo dependerd de los restantes alementos de pruasba
que acrediten la efectiva realization del mismo,

Firma en blunoo - Invalidex
Modos de opoilcion

Art. 85, — La firma no puede ser otorgada en blanoce
por el trabajador. y éste podrd oponcrse al contamde
del acto, demostrando que las decliraciones iruertas
en el documento no son reales. ' Esta demostracién po-
dri ser hecha por cualquier medio de prueba,

Los Jueces podran apartarse del contemido de). docu-
mento cuya firma ha 35ldo judiclaimente reconocida,
sl se dieran otros elementos de conviccidén que conduz-
can a dsmostrar lo contrario.

Formularios

Arl, 66, — Lnas clausulas o rubros ivsertos en formu-
larios dispuestos o utllizados por e! empleador, ‘que i
correspondan al Impreso, !a incorporacién_a los mis-
mos de declaraclones o cantidades, cancelatories o e
beratorias por mas de un concepto u obligaclén, o cite-
rentes periodod acumulados, se aprecinrdn por los jue=
oes, en cada caso, en favor del trabajador
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CAPITULO VII
De lus derechos y deberes de las paites

‘Obligaoién generica de las partes
Art, - ¢1. — Las partes estén obigaans, aotlvya y Dpasl-

‘vamente. no #6lo a lo quo resulte expresamenie de los i

términos de contrato, sino 8 todes aguellos comporto-
mientos que sean consecucncia del mismo, resulten
de esta ley de los eatatulos profesionales o conven-
elones coectivas de trabajo, apreciedos con eriterio. de
eolaboraoién y solidaridad. '

Frincipie de la buena fe

. Art., 68 — Las partes =sbén obligadas & - obrar de
uenn f¢. ajustando su conducta & o que c¢s proplo
de .un buen-empleador y de un buen trabajador, tanto
8] celebrar, ejecutar o extinguir el contrato o la rnia-
elén de trabajo.

_I‘anuul de organizacion

Ard. 69, — E1 empleador tlene faculiades suficientes
para organizar ccondmica ¥y técnicamenle a empresa,
explotanion « estableclmicnto, -con la participacién quo
“1as leves asignen al persoval o delegados de éste.

‘Faoultad de direccion:

Arl. 70.~ Luas fncultadcs de diveccion quo asisten al
wnplendor deberan cjercliorse con cardcter funcional,
atendlendo a-los fines de 1a empresa. o las exigenclas
tlé: la producelén, tanto como la preservacion y mejora
?:dlon derechos "personales y patrimoniales del traba-

or.

Faoultad de modifiear Jas formas
-y modalidandes del: trabsjo

Art, 71, —El cmpleador osti facultado pare introdu-
eir todos aquellos cambios rclativos a lg forma y mo-
dalidndes de la prestacién del trabajo, cn tanto esos
eambios. no lmporten un ejerciclo hrrazonable de esa
facuitad, ni altereh modalldades esenclales del contra-
to, n!i rauscn periulclo material nl moral al trabajador.
" Cuando sl empleador disponge medidas vedadne por
esty articulo, al trabajador lo asistird la posibilldad
do opiar por conslderarsa despedido sin causa o acclo-
mar persigulendo sl restablecimiento de las condiclo-
nes alteradas. Ba este - Gitlma supueato Ian accidén so
substanciard por el procedimisnto sumaerisimo, no pu-
didndose innovar en las condiciones y modalidades de
srabnjo, salve que dstas sonn gonorales psra ol estable-
wllx:}lmw o ecoolén, hastn quo rooniga sentencin defi-
biilva,

Puousliuden disulpiinarine = Limitaolén

Art, 12, — El emploador podrd aplicar medidas disel-
plinarias proporcionadas & las faltes o Inocumplimlento
gemostratios por el trabajador. Para que ello sea pro-
stdente deberd . olreg proviamento al trabajador, te
podré cuestlonar anté los organismos competentes Ja
procedienicia, el tipo 0 extension de Ja medida aplicnda,
para que 8e la suprima, substituya por otra o limite,
aogun- log €as0s.. -

‘Modalidndes de su ejexcivlo

Art. 73.—E]l emplcador, ¢n todos los casos, debera
ejercitar lag facultades que le estan conferidas en los
articulos anterlores, asf como-la de disponer suspensio-
nes por razones economicns, en log limites y eon arre-
glo » las condiciones fijadas por ln ley, los estatutos
prole=sivnales las ‘convenclones colectivas de trabajo,

“consejos de pmpresa ¥ sl los hublere, los reglamen-
ws interoos que éstos dictaren. Slempro se culdarhd de
satisfdcer las exigenclas de la organizscién del trahajo
e lg ewpresa ¥y ¢l respeto debldo s la dignidad del
trabajador v sus derechos pebrimonlales, excluyendo
toda forma de abuso del «lerecho. .

-Moditleacitn del contrato de trabaje -
8u exclosién come sanclén disciplinaris

Art. 14, — No podrén aplicarse sanciones disciplina«
ring - que constituyan una modificactén del contrato
‘de Lrabnjo,

Buspenslonos disclplinarias anteriores

Art. 16, — Trauacurridos doco (12) meses do Ja aplica-
elén do unn sanciéon disciplinarin no se la podrd tenor
en cuenta a ningan efecto.

Controles personales

Art, 76, — Loa slslemag dc controles personales del tra=-
bajador destinados &8 la protecelon de los blenes del
empleador deberan siempre salvaguardar la dignidad del
‘trabajndor y deherfin practicarse con discrecion y ze
~haran por medios de selecclén autombtica destinndos a
Ja totalldnd del personal.

Log controles del personal femenino deberdn oetar re-
servados exclusivamente a personas de su mismo sexo,
QConotimicentn

ArL. 717.— Los conlroles referidos en el artfculo ante-
rior. nsf como los relativos o la actividad del trabajador,
dcheran aer conocidos por éstos. -

Aprobaciin

Ari, 78.— Jo8 slsiemas ¢l todos los casos deberén te-
Wor In- aprobacion de la ‘sutoridad de aplicaclon, la
que consultart a la asocinclén profesional firmante de
Ja conyencién colectiva que rija la relacién de trabajo

" Reglamentaciones

Art, 0.~ La autoridad de aplicacién podrd dictar
reglamentaciones de caracler general, por zona o por
actividad o rama de actividad, asi como resolver casos
particulares atendiendo s 1as modalidades ¥y necesidades
de los mupuertos y con consulir provia e las organiza-
edonex profesionales de trabajadores. .

Reconoecimientos médicos

Art, 80. — Los. reconocimientos médicos, salvo jos con-
sernlentcs a la admision del trabajudor en el empleo
¥ los previstos en materia de biglene y seguridad. sélo
podran efectuarse segfn lo previsto en el articulo 237 de
esta Jey. :

Encaestas y pesquinas - Prohibicién -
" ‘Libertad de expresién

Art, 81, — El empleador no podra ya sea al tiempo de
su contratacion, durante la duracion del contrato o con
vista a st disolueién, reatizar encucsias o pesquisas go-
e las oplniones polftlcas,‘ rellgiosas o sindicales del tra-
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bajador. Bste podrd expresar librenente sus opiniones
gobre tules aspectos en- los Jugnres de trabajin, en tanto
cllo no constituya factor de indisciplina ¢ inlerfiera en
¢l normal desarrollo de las trrers.

Pagoe de In remuneraeibn

Art. 82. — E1 empleador ests oblyado a salisfacer el
pago de la remuncracion deblda a) trabajador en Jos
plaros y condiclones previitos cn eeta lcy.

Deber de seguridad

Art. 83. — El cmpleador debe hacer observar las paun-
sas ¥y Amitaciones a la duraclon del trabajo establecidas
en esta ley y demés normas reglamentarias, y adoplar
las medidas 1uc scgun el tipo de (rabajo, la experien-
cla y la téenlca sean necesarios parw tutelar la inte-
gridad psicofisica y la dignidad.de los trabajadores, de-
biendo evitar los efectos perniciosos de las tareas peno-
ans, rieagoans o determinantes deo vejez o agotamiento
prematuro, asf como también los deityados de amblenles
insalubres o ruidosos. . :

Estd obligado & observav las.disposictones lcgales y re-
glamentarias pertinentes sobre higicne y seguridad en
el trabajo. El trabajador podrd rehusar IR prestacton
de irabajo, sin que ello le ocasione pérdida o isminu~
¢ién de Ja remuneracion, si el mismo ¥ fuern exigido en
transgresion a tales condiciones, slempre que oxista peli~
gro inmincente de dafio v s¢ hublera conligurado cl In-
cumplimicnto de la obligacién, mediante constitucion en
mora, 0 si habicndo ¢l organismo competente declaradn
In insalubridnd del lugar, ¢l empleador no realizara los
trabnjos o proporcionara los elementos que dicha auto-
ridad establezca, .
Reintegro de gastos

y resarcimiento de danos

Art, 84, — El emplcador deberf reinicgrar al trabaja-
dor log gnstoy suplidos por ésle parw ¢ cumpiimiento
adecundo del trabajo, y resarcirlo de los dafios sufridos
en sus bienes por el hecho y en ocamodn del miumo,

Debor de proleccién - Alimentacion
y viviendn

Art. BG, -~ 11 empleador debo prestar proleccion w ian
vida 7 blenos del trabajador cuando éste habite en el
cotablecimiento. 81 sc le proveycso do alimentacion y
viviendn, aguélla deberi ser sana y suficiente, y la l-
tima, ndecunda a las necesidades del trabnjador y su
familia. Dcbo efectuar a Su costa las repavaciones y
rofcociones indisponsables, confornie & !rg exigencias del
niedio y confort. )

Deber do ovupacion

Art. Wi, ~— Kl emploadaor deberd garantinny wl trabaja-
dor ocupacion efectiva, salvo quo €1 Incumpimiento res-
ponda a motivos fundados qug impidan la satisfaccién
de tal deber, garantizindole el goce de Ja remuneracion
respectiva, La ocupuclén deberh sor, ademds, agquclis
que corresponda a Ia calificacion o calegorin profesio-
nal del trabajador pare Is que hublere sido contratado,
o la superlor & la que hublese sido promovido. 8i ei
frabajador fuose destinado a tarcas superfores, distintas
do aquellas parn las que fue contratado, tendrgd derecho
& perciblr Ja remuneracion eorrespondiente por el tiem-
po de su deaempeiio, sf la asipnacién fuese de eardcter
transitorlo.

Se reputarin las nucvas iarcws o funclones como de-
tinitivas sl desaparccieran las cousas ¢uo dicron lugar
a la suplencia, y el trabajador continuasc cn su des-
empefio 0 transcurrieran los plazos que se fijen al efecto
en los estatutos profesionales o las eonvenciones colec-
tlvas de trabajo.

Deber de diligencin e lnlclativa
del empleador .

Art, 87, El empleador debora cumplit con las obliga-
clones que rcsulten do esta ley, de. los estatutos pro-
fesionales, convenciones colectivas de “itabajo y de Jos
sistemas do scguridad social, de modo do posibilitar
al trabajador el gooe integro y oportuno de los bene-
ficlos que tales disposiclones le acuerdan. No podrA
Invocar en ninpim caso ol incumplimiento do parte del

trabajador de Ins obligaciones quo le estfin asignadas|.

¥ dol que sn derivo la pérdida total o narcial do nquelios
beneficlos, sl la obscrvanoia de las obligaciones depen-
diesc de Ia inciativa del emplondor y no probase ol habor
cumplido oportunamente Go su parte las que cstuviese
en su eargo como agente de retencién, contribuyenta
u otra condicién similar,

Decber de observar Jas oblizaciones frente a los
organismon sindieakons y de ka segurkiad
social - Certiticado de trabaje .

Art, 88.— 13 obligacién de ingreszer los foudos do
seguridad social por parte del empleador y los sindlon-
les 2 su cargo, ya sea como obligado directo o como
agente de retencién, configurark asi mismo uwna obli-
gaoién contractual.

El empleador, por su patte, debera dar al trabajador,
cuando éste lo requiricse, durante el tiempo de la rela-

“cién 0 a la época de su extinelsn, constancis documen-

tada de ello.

Cuando el contralo de brubajo se extingulero por cual-
quicr causa, el cmpleador estarh obligado a entregar al
trabajador un certificado de trabajo, conteniendo las
indicaciones sobre el tiempo de prestacién de pervicios,
naturalcza de ésios, constancia de los 1dos percibldos
¥ de los aportes y contribuciones efectuados con destino
& los organismos de Ja seguridad soclal.

Tguaidad de irate

Art, . — T empleador debe dispensar a todos los
trabajadores igual trato en identidad de situacioner, Se
co arf, arbitravio el frato desigunl en tales situa-
elones 8|, actuando el empleador con ias facultades quo
Je esthn conferidas por esta ley, hiciese discriminasiones
que no respondan s causas obictivas. La exigencia de
Sgualdnd de trato no podrk afectar las condiclones mAas
favorables que tenga reconocidas al trabajador, prove-
nliendt%; del contrato dp trabajo que lc¢ ¥inculg sl ¢m-
pleador,

Dereehos de eacalafén,
ascensos y preferenocins

Art, 30.— El emplcador esta obligado a preferir, en
igualdad de .condiclones, n los trabajadores del propio

establecimiento pora oubrir oargos superiores, y a Jos.

R e

cvenbuales, transttorios o de temporada, para 108 cargos
efecilvos -y de prestacidn continua,: Los- estatutesd pro-
feslonales y convencliones colectivas deberdn praves :los
procedimientoe mediante los cuales los trabajadores que
se cncuentren en tales condiclonas podién optar-por o
cimplcos vacantes o de nueva crencidn. C

- FInveneisnes del trabajador

Art, 91. — Las Invenclonics b descubrimientos ‘perscna-
les del trabajador son propledad - de éste,. aun - etundo
s¢_haya valido de instrumcentos que no le. pertenecen.
,, L&s invencionos o descubrimientos que se deriven de
1os procedimlentos indusiviales, mélodios o lnstalaeiunes
‘del establecimienlo o de oxperimentacicnes, Investigacio-
‘nes, mejoras o perfeoclonnmicnto de 105 ya- 08,
son propicdad del empleador. SBon lgu te d- su
propiedad las invenclones o descubiimlentos, 'iérmulas,
disefios, materiales y combluacioncs que se’ obteanan
hublendo slde el trabrjador conlratado con tal objelo.
Prefercneia del empleador - Prohiblcién

Secreto ‘

Arl. 82.— Ei empleador debera ser prefcrido en igual-
dad de condiclones a los ros, sl el trabajador
decldiese 1n cestén de los dlerechos a la- invencidn o des-
cubrimiento, en el caso drl primer: pdrrafo 'del meticnlo
81 de esta lcy.

Las portes esiiin obligades n guardar secreto sobre das.
invenciones o descubrimienlos logrados en cuslquiers -de
aquelias formas. "~ )

Deberes de diligencla y colaboraoién

Arl. 38, — Kl trabajador debc prescat. el sexvicle -con
puntualidad, msistencla rejular y dedicacién. adesunan
R las caracteristicas de su cmpleo 'y a los medies ins-
trumentales que sc le provean. ) o

Deber de fldelidad

Art, 9. — Kl trabajados debe observar todos aguolios
debares de fldcldad qus deriven ds la Indolal%e las
tareas que tonga Asignadns, guardando resetya © stercto
de Ins Informnciones & que tenga acceso’y que-exijan
tal comportamiento de gu parte. s

Cumplimiento de érdenen
o instrucciones

Art. 85, — Il Lrabn{ador debe obsorvar ‘las  ordenes o
instrucclones que se lo impartan sobre el modo de eje~
cuolén del trabnjo, yn eea por el empleador © su8 repre-
sentantes. Debe conscrvar Jos fnstrumontos © tiles que
#6 lo provonn para In.Tealixacién del h‘lbtiu. ain que
Asuma respousabllicdad por ol deterioro que, dos mlsmos
sufran derlyados del uso. o

Responsmbilidud per dnfiss

Art, 96. — E! trabajador ¢s responsable ante el emplea~
dor de los dafics quo eauzo a los interesss da Sate, por
dolo o culpa grave en &l vjercicio de sus funciones.

Deber dg no concutrencin

Arl, 97.~El trabajador debe nbsloncrse de ejeculor
negociaciones por cuenta prople o- ajena, que:pudleran
%:gctav los intereses del empleador, salvo autorizacion de

{+N

Anxtilos o aynidas extraordinayias

Art, 88—~ Il trabdjador estara obligado a prestar los.
auxilice que se requieran, en cazo de pollgro grave ¢
inminentie para las persoilas o pars Ias cosas {ncorpora-
das & la empresa.

TITULO I _
De las modalidades del contrato de trabajo

CAPITULO 1
Principios gencrales
Indeterminucion del plaxe,

Art, 09, — El contrato ‘dc trabajo s¢ cutenderd cele-
brado por tlempo indeterininado, salvo que.su. iérmine
resulte de las sigulentes cirounstancias: '

3) Quo se haya fljado en forma express ¥. por esorito

el tlempo de s duraciém o

b) Quo lus modalldades de les tarens o te la ackividad.

razonnblemente apreciadns, asf Jo Justifigquen.

Lo formalisacién do contratos por piawmo determinade
en forma sucesiva, gic exceda de les exigencias provis-
tas en el apartado b) de cste articulo, convierte al con-
trato en uno por tlempo indeberminado, ‘ ’

Alcance

Art. 190, — El contrato por tlemipo indeterminado dura
hasta 3ue ¢l trabajador se encuenire en condiciones de
gorar do los boneliclos que le asignan los regimenes de
ascguridad social, por limiics de-cdml ¥y afios de serviolos,
6alyo que 8e conflguren slgunas de las causales .de ex-
tincion previstas en la presente ley,

Prueba

Arl, 101, - La carga de Ja prucba de gue 6l econirave
es por tiempo determinado estard a eargo del empleador,

CAPITULO 1I:
Del contrato de trubnjo 1 plizo “Hjo.
Durathon . '
Arl, 102, — Kl cantrato de Labaje a plago fijo durard

hasta el vencimiento del plazo convenido, no pudiendo
celebrarso por mas de clnece (6) afiod,

Deber de preaviemr - Conversién del eoniraie

Art. 103. — Las parles deberfin preavissr I oxbincion
del eontrato con anlelaclén no menor de un (1) mes ni
mayor de dos (3), respecto do la.-expiracién del plaze
convenido. Aquella que 10 omitlera, se enlenderd que
acepla la conversidén del mmismo como de plago ndeters
minado, salyo &¢to expreso dec renovacién ' @e ‘wi plago
igual o distinto del previsto originarismente, y sin per-
Julelo de Jo'dispucsto en ol artloulo 99, segunda parte,

de eata ley.

Deﬁ:ﬂdo antes del vencimiento del plage
demnizaeién

Art, 104.— En los contratos a plago fijo, el despido
injustiticado dispuesto antes del vencimiento del plazo, .
dard derecho al krabajador, ademés-de lag Indemniza~
ciones que correspondan por extincién del consrato en-
tades eondiciones, a ko de dafios ¥ perjuicios provenien~
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%03 ~del: derecho comiin, la gue se fijard en funcién
directa de los que justiflique haber sufrido quien.los ale-
guc.o-los que, a.falta de demostracién, flje el juez o
-tribunal ‘prudenctalmente, por. la sola ruptura anticipada
del contrato.: . . :

Cuando la extinclén del contrato se produjere me-
diante preaviso, y estando el contrato integramente cum-
pl.do, el traba}ador recibird una suma de dincro equi-
valente a la.indemnlzacién prevista en cl articulo 2'11‘
de esta ley. ’ :

En ‘los casos. del parrafo primero de este art.culo, sl
el tiempo que faltare para cumplir el plazo del contrata
fuese igual o superior al que corresponda al de preaviso, |
el ‘reconocimiento de la indemnizac'on por defio supiird |
al que. corresponde, por omision de éste, si el monto re-
conocido fuese también igual o superior a los salarios'
del mismo.

CAPITULO 1II
Del contrata de trabajo de temporada
o de temporada

Carmolerinnoldn
Arl, 105, — Habva contrato de Lrnbn{

cuando la.rolaclon entre las partes, origlnada cn nece-

sidades permanentes cde la empresa o explotaclén, se

cumpla en determinadas épocas del afio solamentec y

osté sujeta, o repetivac por un Inpso dndo en cada clclo

en-rardn- de la naturaleza de la actividad.
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TITULO 1V
De la remuneracion del trubajador

~ CAPITULO I
Decl sucldo o salario en general

., Concepto

Art. 112. — A los fines de csta ley, se entiende por
remunerac.on la contraprestacion que debe percibic el
trabajador como consecuencla del contrafo de trabajo.
Dicha reinuncracién no podra ser inferior al salaiio mi-
nimo vital o, en su caso, al minimo protesional o al
salario profcsional.

El cinpleador debe al trabajador la remuncracién, aun-
que éste no preste scrvicios, por-la mera clrcunstancla
de haber puesio su fuerza de trabajo a alsposicion de
aquél.

Formas de determinar ln remuneracion

Avt, 1L, Wl ealurla puedo fJarse por Llempo o por
rendlmlento del trabajo, y en cste ultimo caso por uni-

clén, gratificacién o participacion en lus ulllidades ¢
intezrarse con prcmios en cualquicra dc sus formins o
modunlidades,

Formus dc pago - I'restaciones complementarias

Egqu'paracién a los contratos a plazo fijJo -
Permanencia

Art:'100. — El despido del trabajndor, pendientes los

plazos ‘previstog o previsibles del ciclo o temmporadn cn
los que estuvlerc prestando servicios,” dara lugar al pago
de los resaroimlentos establecidos en el artfculo 104, pri-
mor parrafo, de csta ley.

El trabajador. adqulero los derechios que csta ley asig-
na a 'log trabajadores permanentes de prestacién con-
tinua,' s partir de su contrataclén en ‘la prlinera tem-
porad4,. sl cllo respondlera a neccesldades también per-
mancntes de Ia empresa o oxplotacion cjercida, coil la
modaldad prevista en este capitulo.

‘Comporfamiento de las partes a la época de-
1a reinfolaclén del trabajo - Responsabilidad

.- Art, 107,— En tiempo atil u oportuno, antes de la.
Iniciaclon: de cada temporada, las partes estardn obli-
gadas, concurrentemente, a manifestar su disposiclén de
desempefinr-el cargo o empleo de parte del trabajador, y
de ocuparlos en la forma y con las modalidades conve-
nidas, de parte del empleador. Responderf por Ins con-
sccuencids. de la extinclon del contrato de trabajo Ia
arte.que.no conslente la reiteracién de Ia relacién en
a3 épocas .y por los plazos previstos, lo que cstard regldo
por ' lo dispuesto en los artfculos 10, 61, 62 y 63 de
esta lcyj '

CAPITULO 1V
el conltralo de trabujo cvenlual

Caraclerizacion’

Art, 108, — Cualquicra sca su denominacton, se consi-
derard quo medin contrato do trabajo oventunl cuancdo
la actividad del Lrabajndor s¢ ejerce bajo ln dependencla
de un empleador para la satisfaccion de resultados con-
aretos, tenldos en visla por éste, en relucién a serviclos
extraordinarios determinados de antemano, o exigencias
extraordinarias y transitorias de la empresa, explota-
¢lén o establecimicnto, Sc entenderd ademds que media
tal. tipo de relacién cuando ¢! vinculo comicnza y ter-

Art. 114, — El sdlarle pucde ser satlsieccho cn dinero,
especie, habitacion, alimentos o mediante la oportuniaad
de obtcner beneficlos o ganancius,

Las prestacionss complementavias, sean cn dincro o
cn especie, integran la remunerncion del trabajador,

| viaticos

. dad de obra, comision Individunl o colectiva, habllitu-'

CAPITULO II.
Del salario minimo vital. y mévil
Conceplo
Art. 125, — Salarlo minimo vital,. es la menor remus

I neracion que debe percibir en efect.vo el trabajador sia

cargas de famlila, en su jornada legal de trabajo.. qe
modo que le asegure alimentacién adecuada,. vivitnda
digna, educacién, vestuario, asistencla sanitarla, .trans-
porte y esparcimientos; vacaciones y. previsién, .’

Alcance

Art, 126.— Todo trabajador mayor de dleciocho .(18)
afos, tendra derccho a perclblr una remunerac’én no
inferlor al salario minimo_ vitdl que se eatablezca, con-
foruiwe a la ley y por los organismos respectivos.

Modzlidades de st determinacién

Art. 127, — Kl salario minimo vital se, oxpregard on
monlos mctisun o, tinrlos u hiovarios, o

Lo3 subsidMs o asighaciones por carga de-famlila, son
 Independlentes del dereoho. a la percepeién-del- salario.
minimo vital que prové ésto capitwio, 'y ouyo:'goce'se
garantizard cn {odos los oasos al .treabajador que se en-
suentre cn las condiclones previstas en la ley quolos
ordene y rcgiamente,

Problcién de abonar salarfos infcriores

Arl; 128, — Por ninguna causa-podrf abonarse sa/arios’
inferiores a los que so fljen de conforimdad-al presikia
capitulo, salvo los que resuiten de reduociones -para
aprendices o menores, o para’trabajadores de capaciaad
manifiestamente disminuida o quoe cumplan. jorhida
de trabajo reduclda, no impucsta por la’ callficacion,

Art. 115.— Los vliticos serdn cousiderados como rc-., Raturaleza o caracteristicas especiales dol ‘trabajo quo

cn - particular dispongan
convenclones colectivas de trabajo.
Rcmuncracion en dinero

Art. 116, — Las remuncracliones que sc [ijen por las
convenclones colectivas deberan expresarse, cn su tota-
lldad en dincro.

Ei cmplendor no podra imputar los pagos cu cspecles
a mas del 20 por cicnto del total de Ja remuncracion.
Comlsiones

Art. 117, — Cuando ¢l trabajador
buse a comlsion, ésta sc diquanri
nes concertadas, con prescindencia
Comlslones colectlivas o porcentajes

sobre ventas - Distribucion

Ard, 118, — Sl s¢ hublestn pactado comlsiones o por-
centajes colectlvos sobve ventns, para scr ulstnbunuu;
entre ln totnlidad del personal, csa alstvibuclon dewverd

sea rcmuncrado en
subre lus operacio-
de su resuitado,

los trabajadores, scgiin ci criterio qua-se fljc para medir
su contribucién sl resullndo cconumico obtenldo.
rartlicipnclén on Ins utllidades - Hubllllaclon

o formas simllares

Art. 119.-— 81 sc hub.ese pactado unn participacion
en las utildades, habliltacion o formas slmilares, ésins
so diquidaran sobre utilidades netas.

Verifioncion y control

mina con la reallzacion de la-obra, la ejecucidn del
acto-0..Ja prestacion*de serviclios pars el que fue con-
tratado ol-g.rabnjador.

El empleador que pretenda que el contrato inviste
esta modali;lad‘..wndr(\ a Su cargo la prucba de su
aseveracién,

Apllcacién de Ia ley - Condlclones

. Art. 109, — Los beneficlos provenicntes de esta ley so
aplicardn a*los trabajadores eventuales, en tanto resul- '
ten compatibles con la indole de la rclacion y retanan !
los “requisitos . a que se¢ condiciona la adquisicion del -
derecho & Jos mismos.

CAPITULO V
Del cemtrato de . trabajo de grupo o por equipo
Caracterizaclon - Relaclon directa con el
empleador - Sustituclon de integrantes -

Salario‘\colecuvo - D'stribucién -
Colaboradores -

Art,, 110. — Habr& contrato de trabajo de grupo o por
equipo cuando el mismo se celebrase por un cmpleador
con-un ‘grupo. de -trabajadores que, actuando por inter-
medio de un delegado o representantes, se obligue a la
prestacion de serviclos proplos de la actividad de aquél.

El empleador tendra respecto de cada uno de los in-
Aegrantes- del grupo, individualmente, los mismos dcbe-
1es y ‘obligaciones previstos en esta ley, con las lmita-
clones .que resulten de la modalldad dec las tarcas a
efectuarse ¥ la conformacion del grupo,

8l ol ealario fuese pactado en forma colectiva, los
componentes del grupo tendran derecho a la participa-
clon 3ue les corresponda segun su contribucién al resul-
“tado del trabajo, Cuando un trabajador delasc el grupo

' cada ¢As0, €1

Art. 120.— En el cnso de los articulos 114,146 y 113
dc esta ley se¢ garantizara al trabajador o u quien Jo
1epresente, ¢l libre acceso a los libros y demas docu-
mcentacion, a fin de cleciuar Ias Claja vnllCIl. v, Yy CJeis
cer los controles perthicnwes de luy ventas y de 43
utilidades que resuiten, pudiendo desipnar éstos un re-
prescntante de control, por intermedio de sus organi-
zaciones sindicales. Estas medidas también seran orde-
nadns, a peticlon de parle, por los organos jurisdicciu-
nales competentes medtante la deslgnucion de vecdor,
con la sola facultad de comprobar entradas y gaslos,
dando cuenta al juez de toda lrregularidad que aavierta
en la administracion, ¢ informando el resuitado de su
gestion. No serda menester la existencia de juicio para
la adopclon de tales medidas,

Salarios por unidad de obra

Art. 121, — Si se¢ hubiesen establecido salarios por ho-
ra, pleza u otra lorma de destajo, en ias convesciones
colcctlvas o acuerdcs ccicbrados con intervercion de
la asoclacion protesionns pertinente, s¢ determinara en
ritino de produccion para un trabajo
normal de ocho (£) horas, que garantice la percepecion
de un salario suficiente, nunca inferior al establecido
en la convenclién colectiva de trabajo de la actividad
o en su delecto al salario vital minlmo y‘movil, Con
tales antecedentes, se formularan las tarifas de destajo
respectivas,

Cuando iguales sistemas de¢ remuneracion hubfieSen
sldo establecidos unilaternlmente por ¢l cmpleador, su
aplicabilidad cstard condlclonada a la obscrvancia de
iguales requisitos. El cmplcador estarf obligado a go-
rantizar la dacién de trabajo en cantidad adecuads,
que s¢ preverd en aquellos mismos acuerdos, de modo
de pernltic Ja percepoldn - de salarios en tales condi-

[

|

o cquipo, ¢l delegado o representante decbera sustituirlo
por.otro, proponiendo el nuevo integrante a la acepta-
cién del empleador, sl ¢llo resultare indispensable cn
razon de la. modalidad de las tareas n cfectuarse y a
lan calldades. personales exigidas en la integraclén del
grupo.
* El trabajador gque s¢ hublese retirado tendrid derecho
a la lquidaclén de la participacién que lc corresponda |
en ¢l trabajo ya realizado.

Los .trabajadores. incorporados por ¢l cmpleador para
ealaborat con el grupo o cquipo no participaran del
salario comun y correrin por cucnta de aquel.

hrapajo . presiado por Integrantes de una
socledad . Equlparacién - Condiciones

Art. 111, —El contralo por el cual una socicdad, aso-
elaclon, comunidad o grupo de personas, con o sin per-’
sonalldad juridlea, se obligue a la prestaclon de servi-
clos, obras o actos proplos de una relacién de trabajo

or- parte de.sus integrantes,-a favor de un tercero, en
-forma permanente y excluslva, serda considerado contrato
e trabajo por equipo, y cada uno de sus integrantes .
trabajador dependicnte del tercero a quien se hublernnl
prestado electlvamente los mismos.

!

clones, respondlendo por In supresion o reduccion in-
Justlificada de trabsajo.

Tropinasg

Arl. 122, — Cuando ¢l trabajador, con motivo del tra-
bajo que preste, tuvlese oportunidad de obtencr benc-
ficios o ganancias, los ingresos cn cohcepto de propinas
o recompensas séran conslderados formando parte de
Ja remuneracién, si revisticran el caracter de habltuales
v no estuvicsen prohibidas,

‘
'

Determinacion de la remuneracion
por los Jucecs

Art. 12.3.—Cua13do no hublese sucldo o salario fijado
por convencioncs coicctivas o actos ecmanados de auto-
ridad competente o convenidos por las partes, su cuan-
tia sera fijada por los jucces ateniéndose a la importan-
cla de los servicios y demas condiclones en que se prestan
los mismos, al esfuerzo recalizado y a los resultadns
obtenidos.

Onero<idad - Presuncién
Art, 124, — El trabajo' no se presume gratulto,

hacersc de modo tai que aquéllas benelicien a todos !

muneraclén. excepto cn la parte cfectlvamenic gastada | BC preste. ‘
y acreditada por medio de: comprobantes, salvo 10 auc ' pMovilidad y uniformldad
los estatutos profesionales y .

Art. 129, —El salarlo mfnimo vital: serd reajustado
periduicamente, conforme a - las .variaclones del: cvslo
| de la vida, y no scrd ‘objeto de quitas zonalesu

Inembargabllidad

Art. 130. —El salario minimo vital es Inembargayi®
_en o proporcion gue establezca la reglamentacion,.saivo;
1 por dcudas alimentarias, )

CAPITULO 11

Del salario miniimo profesional

Conceplo - Relacion oon el salarlo
minimo vital

Art, 131, — Cuando por las-formas de' remuneraclon

adoptadas o de su liquidaclon, ne se pudieran estab,.etr
sulnrios profcslonales on lna convenciones . coieqlivag
con relac.on u todos o algunosg ‘de los trabajadores gome
prendidos, se deberd fijar en.las mismas:-el, salario.mys
nimo prefesional que asegure al .trabajador.uningreso
adecuado, atendlendo a su profesién, oflclo, :categoria
o calificacién, ’
* Este snlarlo so0 estableccerd previéndose . Jas: didtineios
ncs de grado correspondientes a las clrcunstanclag’pre«
cedentemente indicadas, y constitulrd la menor .rétrie
bucién que deba perclbir en: efectivo el ‘trabajador he
que sc trate, . - ‘

El salario minimo profosional no podra ser inferior,
cn ningun caso, al salario minimo vital mAs ura propor.
tion “sobre ¢l mlsmo que establecerd. la reglamentacion

Oportunkdad de su deferminacion.

Art. 132, —La determinacién de los salarioa, minimos
profesionales se clectuard, cn su canso, al concertarse Ia
convenciéon colectiva de frabajo. Si en dicha oporiuni-
dad no hubiere acuerdo seri: fijado por el mismg' ur=
ganismo que .tenga & su cargo la determinacién-delisa<
larlo minimo vital. ) '

Sl durantc la vigencla de la convencién ' coleciiva
de trobajo cl salario minlmo vital experimentara maus.
dificaciones, 'los salarios minimos profesionales sa o=
rregiran sutomdticamente en idéntica proporcién’,’y. =
partir de In misma fecha, '

CAPITULO IV

Dec los salarios profesiondles

. Conceplo - Remuneraolones superiores

Art. 133, — A través de las convenclones coleotivas o
laudos arbitrales con fuerza de tales, y de ,los aotos
dictados por la autorldad competente, se fijaran.-ios
salarios profeslonales que corresponderan a la naturalo-
za del trabajo, riesgos del miamo, -aptitud ‘técnlca’ oxle
gida, capacldad ccondmiica y demAds, caracteristicas.-del.
'sector de la actividad a que. corresponda la.empresa,
explotacién o establecimiento.

En caso de modlticaclén de estas remuneraciones,
cen oportunidad de la renoyacién de ‘las.convenclenes
colectivas o por acto que hpga sus veces, ‘Jos trabaja=
dores quc perciban suecldos superiores a los.pfofesiona-~
les previstos en los mismos serin acreedores a un. in-
cremento proporcional a los acordades don respecto a
los salarios profesionales.

CAPITULO V
Del sucldo anual complementario
Conecplo

Art, 134, — Sc entiende por sucldo anual’complemciie
i tarlo la"doceava parte del total de las remuneracloncs
definidas en el articulo 112 de esta ley, perclhidas por
el trabajador en cl respectivo afio galendarlo. = :
Epocas de pago

Art. 135, — El sueldo anual complementario seid abo-
nado er dos_cuotas: la primera de ellas el treinta- de.
Junio y la segunda el treinta 'y uno.de ditfembrc:'de
cada aiio El importe a abonar en cada-semestre-38ta
igual a la docenva parte de Ias retribuclones devengndas.
cn dichos lapsos, determinados.de- conformidad: al'~are
ticulo 134 de la presente ley, '

Extinclén del contrato de trabajo -
Pago proporclonal

Art. 136.— Cuando se opere  la  extinocion: del’: odme
trato de ‘trabajo por cualquler causs, el trabajadoe

o los derechohablentes que determing esta ley,-tendran’
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dereght’ a° perebit 1o pétts del sueldo atiual complemen-
1416 que” se“establecers como 1i doocava parte de las

réindmreraciones ‘devengadas en Yo fraceion del semes-
tre trabajado,'habta el momento de dejar €l serviclo,

CAPITULO VI
“De la tutela y pago de la remuncracién

‘Medios de-pago - Conirol - Ineflcacia

gde:los. pagos '

Art, 187, - Las remunecracioncs en dinero debidas al
trabajador con motivd de la relacidn de trabajo deberin
ser pagadas en gfectivo, cheque a ia orden del trabaja-,
dor o medlante {a acreditncion en cuenta ablerta a su
nombre y orden en inatitucidén de ahorro oficial,

A pedido del trabajador o do la asoclaclén profcsional |
de’ trabajadores representatlva, la autoridad de aplica-
oién -debord’ dlsponer quo en detéerminndas actividades,
emproans, . oxplotaciones o estableoimiontos, o on dotor-
minnadas zonns o épocas, ol pago de./as remuncracloncs
i dinevo debidan al Lenlngntdor ng bagn mesdinnte cunl-
qulera de lay dos willmas firmas provisluy, y von el cot-
trol ¥ auperviston: de funolonarios o agentes dependlontes
de la'misma'y do la asoolacién profoslonal requirlonte.

“vm‘pnizO'quq se efectto sin cumplir con tales requisitos
sord nulo y oaronle da sfloncln ocomo medio extintivo de
dn ohligacién. '

Pago en dinero « Ordencs.de pnvxo

Art. 138, — 8alvo lo-dispucsto en el atliculo 137 de esta
ley, el pago-de las remuneraciones deberd roalizarse, |
‘bafo ‘pena-de nulidad,. en, dinero efectivo hasta ja suma
quo fije 1a revlamentacion que. dicte ¢l Poder Ejecutivo
Naclonal,

Las remuneraciones cuya .cuant{a excediere de aque- |
llas.cuyo pago-decbhe redlizarse en dinero efectivo, salvo .
las .excepciones .previstas en el articulo 137 de esta lev. |

4n‘abor.arse en cheque a Ia orden del trabajador,

.aediante péreditacién cn cuends.ablerta a su nombre
yrorden, -en- Institucion de::aborro - tficial. T

‘Para el supuesto previsto por &l segundo parrafo del
artioulo. 137." el Banco Cehtral de Ia Republica  Argen-
tina:Institulrd. un sistema de cheques u 6rdenes de pago,
no transmisibles por via de endoso, deslinado exclusiva-
mente 8l pago de salarlos,-que garantice la efectiva pro-
vision - de- fondos y su conversibn en cualquiera de las
entidades que integren el'sistema bancarlo, Dicho sis-
tema, ademds, deberd aseyurar el cumplimiento de la
obligacién de efectuar aportes y contribucioncs a cargo
del empleador, asf{ como aquellos respecto de los cuales
lé‘stejpublera sldo, Instituldo. agente de retenclon,

Al )¢ w[;ndoﬂrre.tal :sistema de pago para el cumpli-
fnithto "de las” obligaclones de parte del empleador, y |
fuese ol mismo omitido, €l pago que realizare sin tales!
tequisitos, llevard aparejada™la misiua sanéion prevista

en ol artioulo; 137, \iitima .parte,.do esta ley. i

'Donstusncine nancarias » Yrueba de pago

A.rt.‘139_;.—~Lu..docU1neiaté<:'lbn obrante en-el banco o
in-constancia que ésta entregare al empleador constitul '
[

74 nrucha suficlente del hecho del pago.
Periouos ae pago

Arxt, . 440, — £l pago :d¢ las remuncraclones deberd
magh&arﬁe en-unQ . de los sigulentes. periodos:
a) Al’personal.mensualizado, al vencimiento ue cuda
wmes calendario;
b) Al 'personal remunerado a jornal o por hore, pur
Lemana o guincena; .
¢)-Al'personal remuncrado por piezn o medida, cada
‘ ‘semana’ o quincena respecto de los trabajos con-
‘eluidos en ‘lod ‘referidces perfodos, ¥y una suma pro-
poretonnl al valor: del resto del trabajo realizado, -
pudiéndose reteuer como garenifa una cantldad
no.mayor de la tercera parte dec dicha suma.

Remuncraciones accesorias

-Art: 141, — Cuahdo se hayan estipulado remuneracio-
‘Aes ‘Rtcesorias, deherhn ' ahanarse juntamente con la re-
‘tribucién principal

"En ¢aso . que Ia retribucion accesoria comprenda como
forma - habitual Ja partlcipaciéon en las utllidades o la
habilitacién, In época del pago deberd determinarse de
antomano. ’

Las comisiones Individualesx o colactivas, asf como la
época do pago de los premlos, primas, bonificaclones y,
demés retribuclones, deberén ser conslgnadas en uhnj
anunclo o cartel, yque se ublcard en el sitlo de trabajo
¥ de pao, . .

" "La autoridad de aplicacién podré dlsponer que en di-
chos carteles se haga constar, en furma indicativa, las
cualitias, porcentajes y proparclones respectivas con re-
ferencla a las retribuciones que correspondan.

Plaro

Art. 142, —El pago se ofectuari una vez vencldo el
periodo que corresponda, dentro de los siguientes plazos
maximos: Cuatro (4) dins hiblles para ln remunera-
clén mensunt 0 quincenal y tres (3) dias habiles para Ia
semanal, .
Dias, horas ¥ Jugar do prgo

Art, 143, — Ei pago de lns remuncraciones deberd ha-
cerse.en 'dins habiles, en ¢l Jugar de trabajo y durante
Ias horns deprestacién de servicios, quedando prohibide
renlizarlo en sttlo donde se ‘vendan mercaderfas o se
expendan bebldas alcohélicas como negoclo principal o
accegorlo, con oxcepelén de log cr3os en que el pago
deba efectuarse a persbnas ocupadns en cstablecimientos
quo tengan dicha obieto.

. Cuando ol trabajador se cncuentre imposibilitado pare
concurrlr al lugar de trabajo por enfermedad o acciden-
$e, el pago o efcctuard en su domicillo o lugar donde
»e asinta. -

También podrs realizarsc el pago & un femlllar del
srabajador imposibilitado o o otro trabajador acreditado
por una autorizacién suscripte por ncﬁuél, pudiendo el
empleador . exlgir " la - certificaclon de Ja firma por la
autoridad administrativa laboral, judicial o policial del

luﬁr. ’ ‘ ‘
.. pago deberd cfectusiuo en los diag y horas previa-
menty scfinludos por el ewgpleador. Por cada mes no
podrdn. fijarse méas de ‘sels (8) dias de pago.

s nutoridad de aplecaclén podra autorizar a modo
de encepelon y atendlende g las necesidades de la acti-.
vidad 'y o las caractéristicas del vinculo laboral, aue
elvpago pucdn efectuarse en una mayor cantidad dcl
dlas que s indicada,

' horas prefljndas,

Los ‘dins 'y horas de pago deberan comunlcatse antes,
del ‘din 10 de enero de cada 'afio, a la autoridad de
aplicacién que corresponda, y' as{ mismo dcberfin ser
pucstos en conocimlento de los trabijadores medlante
anuncios colocados en lugares vislbles, sin perjuicio de
comunicar en cada caso los camblos que’se dispusicsen
sobre los dias y horas de pago. .

Si el din de pago coincldicra con un dia en que no
desarrolle actlvidad la empleadora, por tratarse de dias
sibado, domingo, ferfado o no laborable, el pago sc cfec-
tuard cl dia hAbll Inmedlnto posterior, dentro de las.
Sl sp hublera fijado mfs de.un (1)
dia de pago, dcberd comunicarse del mismo modo pre-
visto anteriormente,.ya sca nominaimente o con nume-
ro de orden*el personal que percibiri sus remuncracio-
nes cn cada uno de los dins de gagoe habllitados. -

La autorldnd de aplicnclén, a pedido del trabajador,
o de la asociaclién profesfonal de trabajadores repre-
sontativa do la actividad, debert cjercitar el control' y
supcrvialon do los. . pagos oh los dias y horas provistos
en dn formn consipnada on el segundo parrafo del ar-
Liovider 1307 00 enda oy, de oo gue ol nilaino se efecttie
en presencin de lod tuncionmrios o ngentes do ly aduis
nlstracién lnboral y represcntanies de In asoclacion pro-

© feslonanl requiriente.

Fl pago que sc elcctlie sin cumplir con este recaudo,
hacho sabor proviamele uf empleador o) conbral v gue-
pervislon n cfectuarse, serd nulo y carente de efloacia
como medio extintivo de la obligacion. -

Adelantos - Aulorizacién previa .
Art. 144, — El pago de los salarlos deberd efcctuarse

intcgramente en los dias y horas sennlidos.

El empleacdor podri cfectuar adelantos de remunera-
clones al trabajador hasta un cincuenta (50) por ciento
de las mismas. A tal efecto deber& requerir por antici-
pado & la auloridad de aplicacion la. autorlzaclén corres-
pondiente para efectuar adelantos dc¢ remuneraciones
al trabajador, correspondlientes a no mas de un periodo
de pago. ’ :

La autorizacién que se ctorgue se sujetard a requisi-
tos y condiclonés que ascguren los intereses y exigenclas
del trabajador, el principlo de intangibllidad de la re-
mineracion y ¢l control elicaz de la excepcién que se
conceda, no pudiendo exceder del cincuenta (50) por
ciento de su monto.

: hn caso de especial gravedad y urgencia el emplea-
dor podra efectuar los adelantos previstos por cste ar-
ticulo 6in autorizacién previa, pero sl sc acreditare dolo
0 un ejercicio abusivo dec esta facultad el trabajador

podréa exigir el pago total de las remuncraciones que .

correspondan al periodo de pago sin perjuicio de’ las
atclones a que hublese lugar,

Los recibos por anticipo o entregas a cuenta de sala-
rios hechas al trabajador, dcberan ajustarsc en su forma

y contenido o lo gque sc prevé en Jos artfculos 152, 163

y 154 de la presente ley. .

Retenciones - Deducciones
y compensaciones

Arf, 145. — No podrt dcducirec, rclenerse o compen-
sarse suma alguna quc rebaje el monto de las remu-
neraciones, Qucdan comprengidos especiplmente en ‘es-
ta prohibiclon los descuentos, retencloines o compensacio-
nes por entrega de mercaderias, provision de alimentos,

vivienda o alojamicnto, uso o emplco de herramientas,
o cualquier otra prestacién en dinero ¢ en especie.

No se podra imponer multas al trabajador nl dedu-
cirse, retenerse 0 compensarse por via de cllas ¢l monto
de las remuncraciones. .

Excepcioncs

Art. 140,— La prohibicion que resuita del articulo 145‘
de esta ley nou sc hard efectiva cuando la deduccidn, re- '
tenclén o compensacién responda a alguno de los si-
gulentes conceptos: -

a) Adelanto de remmuncraclones hechas con las for-
malidades del articulo 144 de osta ley; i
Retenclon de aportes jubilatorios y obligaclones
fiscales a cargo del trabajador;

Pago de cuotas, aportes peridédicos o contribuclo-
nes a que estuvicsen obligados los trabajadores en
- virtud de normas legales o provenientes de las
convenclones colectivas de trabajo, o que resulte
de su caracter de aflllados a asoclaclones profe-;
sionales "de trabajadores con peisoncria gremial, o|
de miembros dc socledades mutuales o cooperati-
vas, asi como por scrvielos soclales y demds pres-
taclones que otorguen dichas entidades; K
Reintegro de preclos por la adquisicion de vivien-
das o arrendamientos de las mismas, o por com-
pra de mercaderias de que sean acrecdores entida-
des sindicales, mutualistas o cooperativistas;

Pago de cuotas o primas de scguros de vida co-
lectlvos del trabajador o su familia, o planes de
retiro y subsidios aprobados por la autoridad de
aplicacion;
Depositos ¢n cajas de ahorro de instituclones del
Estado nacional, de las provinclas, de los munici- |
plos, sindicales o de propiedad de asoclaciones pro-
feolonales de trabajodores, y pago dec cuotes por
préstamos acordados por c¢sas Instiluclones al tra- |
bajador: f
Relintegro del precio de compra de acciones de!
capitnl, o de goce adquiride por el trabajador al
su empleador, y que corresponda a ln cmpresa en
aue presta serviclos;

Itelntepro del preclo de compra de mercaderias
adquiridas en cl estaldeclmiento de propledad del
empleador, cuando fueran excluslvamente de las .,
que se fabrican o producen en ¢l o de las proplas’
del género que constiluye ¢l giro de su comerclo
h quc s¢ expenden en el mismo; |
Relntegro del preclo de compra de vivienda del:
que scn acrecdor ¢l empleador, segin plancs apro- |
bados por la autoridad competentic. La deducclén .
1no podrit exceder del velnticinco por ciento (25%%)
del monto del salarlo,

Porcentaje maximo de retencion - Aulerizacion
administrativa - Conformidad del trabajador

Art, 147.—Salvo lo dispuesto en cl articulo 144 dec
esta ley, en el caso de adeclanto de remuneraciones, la
deduccion, retencion o compensacién no podrd Insumir
en conjunto mds del velnte por ciento (20 %) del monto
total de 'a remuncracion en dinero que tenga que per-
cibir ¢l trabajador en ¢l momento en que s¢ practiguen,

b)

c)

d

~

e)

I3)

~

4

h)

i

~
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Las rhismas podrdn consiétit, ademés, siempre’ tedtro
de¢ dicha proporelén, en' sumas "fijas y' previamente de-
terminadas) En ningin-cago podrih efcdtuarse’las de-
ducciones, retenclones 'o compensacipnes :a 'las: que: se
hace refefencia en el articulo 146" do-esta ley,”sin el
consentimiento expreso del "trabajador, salyo aguellas
que provengan del cumPlhniento de lag leyes, estatutos
profcsionales o convenclones -colectivas de trabajo. - ' -

Las deducclones, retenclones o conipensaciones, en'to-~
dos los restantes casos, requerirdn ademés la’previa
autorizacién del organismo competenté, exigenclas ams-.
bas que deberdn reunlrse en cada ‘caso particular, aun-
que la autorizacién puede ser conferids, con caracter
general, a un empleadér o grupo de empleadores, a clecs

' tos de su. utilizacion respecto de la ‘otalidad de su per-

sonal y mientras no le fuese revovada por:la” misma
autoridad que la concediera. S
La autoridad do aplioncion podrd estublecor,'por: resoe
luclén fundada, un limite porcentuul distinto para laa
deducclones, retenciones o compensacipones, ;cuando ‘la
situncion partioular lo requlora y, en todo 0aso,: con
lnlervenclon de la "asocinelén profesional de:trabajae
tloren reprosentativa e la aclividad,
Otlros rocaudos = Qonirol

Art, 148, — Ademis-do los recaudos provistos en.el: ar=
ticulo 147 de csta ley, paar que proceda ‘la.deduccion,
retenclén o compensacion en los cnsos de jos-incisos d),
£), 1) o 1) dol artioulo 140, so requarira ¢l oumplimiento
de las siguientes condiclones;

s.)\Qlue el precio de las mercaderias no sea:superior.
a corricnt‘e en plaza:

b) Que el empleador o vendedor, segun 108 ¢asos, ha=
ya acordado sobre los preolos una bonificacién .rae
ronable al trabajador adguirente;

c) Que la venta haya existido en rcalidad y no ene
cubra una manlobra dlrigida a disthinuir el monto
de la remuneracién del trabajador; - .

d) Que no. haya mediado exigencia de parte del enie

- pleador para la adquisicion de tales meércadetians,

La autoridad de aplicacién estdé facultada’ para” ime
plantar los Instrumentos de control apropiados,’que se-
rdn obligntorlos para el empleador. i

Dafios gra{’es e Infenclonales - Caducldad

Ari, 149.— Exceptiase de lo dispussto en’ el articulo
145 de esta_ley, el ceso en que el trabajador:hubiera
causado dafios graves e intencionales en -loa ‘tallcres,
instrumentns o materiales de trabajo. Producido el ‘da~
fio, el empleador deberd consignar judicialimente. el.pore
centajo de la remuncracién previsto en el articulo 147
de esta. ley, a las resultas de Ias acclones que sean pers
tinentes. La atcldn de responsabilidud, caducard’ a los

treinta (30) dias. . .
Contratistas ¢ Intermediarios.

Art. 159.— Sin perjulclo de' lo dispuesto .en“los’ ate
ticulos 31 y 32 de esta’ley, los trabajadores contratados
por contratistas o intermerilarios tendran derecho a-exie
gir al empicador priricipal solidario, parn los-ouales die
chos contratistns "¢ intermediarios presten -serviclos.o
clecuten obras que retengan, de lo que. deben. percibir
éstos. y les hagan pago del importe de’lo adeudado en
concepto de remuneraciones 1 otros derechos apreciabics
en dincro provénidntes de 'la relacion laboral:

El empleador principal solidario podrs, asf mismo, re-
tener de 10 que deben percibir los contratistas o -inte¥-
mediarios, los Importes que éstos adcudaren a'los orga«
nismos de scguridad socixl con motivo de ‘la relacién
laboral con los - trabajadores coniratados: por” dichos
contratistas o Intermediarios, que deberfi depositar a:la
orden de los correspondientes organismos dentro ‘de los
quince (15) ‘dias de retenidos. La' retenciém procederd
aunque los contratistas o intermediarios no adeudaren
a los trabajadores importe alguno por los conceptos in-
dicadas en el purafo anterior, » ' o

Mora

Art. 151 — In mora en el pago de !ns remuneracionos
s¢ producird por el solo vencimiento de los plazos s¢fin-
lados en el articulo 142 de esta ley, y cuando el emplea-
dor deduzea, retenga o compense todo o parte del sala-
rlol. contra las prescripciones de los. articulos.145,.146

41,

Reciboi y oiros combroban(es de paﬁo

Art. 152.— Todo pago en concepto de salarlo’u otra
forma de remuneracion debergé instrumentarse mediante
recibo {irmado por el trabajador, o cn'las condiciones
del articulo 64.de esta: ley, sl fuese el caso, los' que
deberan ajustarse en su forma y conlenido ' a-las dis-
posiciones slgulentes: )

Doble ejemplur

Art, 153.—E] recibo serid confeccionado ‘por-el em-'
pleador en doble ¢jemplar, deblendo hacer- entrega -del
duplicado al trabajador. o

Conticnido necesario

Art. 154, — T recibo de pago delerd ‘necesariamente
contener, como minimo, las sigulentes enunclaciones: !

a) Nombre integro o razén social del cmpleador y su

domicillo; .

b) Nombre ¥ apellido del trabajador y su éalificacién
profesional; : .
Todo tipo de remuneracién que percibs, con indl-
cacion sustancial de su determinacion. Bi sg 'tra-
tase de porcentajes o comisiones de ventas, se in-
dicaran los importes totales de estas dltimas, y el
porcentaje o comision aslgnade’al trabajador; .
Los requisitos dol Art. 12 del deorcto loy- 17.260|07;
Total bruto de la remuncraclén bésica- o fija -y
porcentual devengado y tlempo que'corresponda.
En los trabajos‘remunerados a jornal o por hora,
el nimero de jornadas u horas trabajadas, y 5! e
tratase de remuneraclén por pleza o medlida, ni-
mero de éstas, Importe por unldad-adoptado -y
monto -global correspondiente nl lapso liquidado: -
1) Importc dé las deducclones que se. efectGan por
aportes jubllatorios u otras .aulorizadas por- esta
ley; embargos 'y demis descuentos -que legalmente.
correspondan; .
lIr;morto ncto percibido, expresadc &n. nimeros y
etiras;

Constancla de la recepcion del duplicado.por el trae
bajador; ) ’
Lugar y fecha quo .deberfin.corresponder-al page
real y efective de la remuncracion al trabajador;

i

~

c)

e)

~—r
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§) En el caso de los arifculos 137 y 143 de esta ley,
firma 7y sello de los funcionarios o agentes depen- |
dientes de Im autoridad y supervision de los pagos;

k) Fecha de ingreso y tarea cumpllaa o categoria en
que efectivamente se desempefié durante el periodo
de pago. .

Recibos separados

Art, 155. — El importe de remuneraciones por vaca-
clones, licenclas pagas, asiguaciones familiares y las que .
correspondan a indemnizaciones debldas al tmbnjadpr
con motlvo de la relacion de- trapajo o su extincion,
deberan ser hechas constar en recibes por separado-de
las. que correspondan a remuneraclones ordinaries, 10s
que deberAn reunir los mismos requisitos en cuanto
& 8u forma y contenido que los previstos para éstas en
cuanto sean pertinentes, Ello en la medida que no me-
die . una autorizacién administrativa facultando al em-
pleador a usar un recibo unico.

Validex probatoria

Art. 156, — El recibo de pdgo, por cualquicra de los
conceptos referldos en los articulos 1564 y 155 de esta
ley, que no reuna algunos de los requisitos consignados,
o0 cuyas menclones no guarden debidu correlacion co? ia
documentacion  laboral, previsional, comercial y tribu-
taria, cdrecerd de eficacla probatorla para acreditar
el pago tota! o parcial.

Conservaciéon - Mazo ,

Art. 151. — EI empleador dcberd conservar los recl-‘
bos”y otras constancias de pago durnnte todo el plazo
correspondiente - a- la prescripcion liberatoria del bene-
ficio de que sc trate. \

El pago hecho por un iltimo o ulteriores periodos no
hace presumir el pago de los anteriores.

Libras y registros - Exigencia del recibo de pago .

Art. 158.— La firma que se exigiera al trabajador en
libros, planiilas o documentos similares no excluye cl
otorgamlentc de los recibos de pago con cl contenldo y -
formalidades previstas en esta lcy,

Reonuncia -~ Nulidad

Art. 159, — El recibo no debe contener renunclas de
ninguna especie, ni puede ser uthizado para instru-
mentar la extinclén de la. relacién laboral o la altera-
clén de )a calificaclon profesional en perjulcio del tra-
bajador, Toda menclén gue contravenga esta disposi-
cién serd. nula, ‘

Reclbos y otros comprobanies de Paga especiales

© Art. 160, — A peticion de' 1A maoclucién profuslonal
‘que corresponda, la- autoriiad de aplicacion,. mediunte
resolucién fundagda, podra cstablecer, en actividades de-
terminadas, rcquisfms o modalidades que ascguren la
valider, ‘probatoria de los recibos. Ja verncldnd de asus
suynoinalones, a lnbangibilded de dn renngievaoion y
e} mdixn efions oontrulor de su pago,

" Los recibod que se establercan pur via do tales dls-
poslciones serdn de inexrusable utilizaclén para la de-
mostracién y acreditacion de los pagos.

Cuotla de embargablildad

Art, 161, — Las remuneraclones debidas a’ las traba-
jadores serdn inembargables en la proporeién resul-
tante de la aplicacién del articulo 130, salve por deudas
slimentarias.

En lo que exceda de este monto, quedaran afectadas
a embargo en Ja proporcion que fije la regiamentacion
que dicte el Poder Ejecutivo Nacional, con la salve-
dad - de las cuotas por alimentos o litis cxpensas, las
que deberdn ser fijadus dentro.de los llmites que ber-
mita 1a subsistencia del alimentante.

Cesién

Art, 162. — Las remuneraciones que deba precibir el
trabajador, laus asignaciones familiares y cualquier otro
rubro que configuren créditos emergentes de la relacion
laboral, incluyéndose las indemnizaciones que le fuesen
-debidas con motivae del contrato o relacion de trabajo
~@ su extinclén no podrin ser cedidas ni afectadas a
terceros por derecho o titulo alguno.

Apllcacion al pago de Indemnizaclones

u otros heneficlos

Art, 163. — Lo dlspuesto en el presente capltulo, en io
gque resulte aplicable, regira respecto de las indemniza-
clones debidas al trabajador o sus derechohablentes, con
motivo del contrato de trabajo o de su extincion.

TITULO V

De las vacaciones y otras licencias

CAPITULO I
Régimen general
Lioencia o}dlnarh\

Art, 164;— E| trabajador gozard de un periodo mi-
nimo y continuado de desoansp anual remuncrado po
los sigulentes plazos:

a) De catorce (14) dias corridos cuando la antiglie-
dad eR el empico no exceda’ de cinco (5) anos,

b) De veintlun (21) dias corridos cuande siendo la
antigitedad mayor de cinco (5) afios no exceda de
diez (10); f

‘c) De veintiocho (28) dias corridos, cuando la anti-
gledad slendo mayor de diez (10) afos no exceda
de veinte (20);

d) De treinta y clnco (36) dfag corridos, ouando Ja
antigliedad exceda de veinte (20) afios. :

. Para determalnar la extension de las vacaciones aten- !
diendo a la antigiiedad’ en el empleo, se computari
somo tal aquella que tendria el trabajador al 31 de di-
‘eiembre del afio que correspondan las mismas.

-Requisitos para su gooe - Comienro de la Hnoencla |

Art, 165, -~ El trabajador, para tener derecho ocada
afio al beneficlo sstablecido en el articulo 164 de esta ,
Jey, deberd haber prestado servicios durante la mited, !
como minimo, de los dias hAbiles comprendidos en ¢l
afio calendario o aniversario respectivo. A eate cfecto
se computarin como hdblles log, dias feriados en que el
rabajador deblera normalmente prestar servicioa. I
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‘La licencia comenrard en dia luncs o el sigulents
hébil si aqué: fuese feriado, Tratandose de trabajado-
1es que presten serviclos en dfas inhdblles, lag vaca-
clones debern comenzar al dia siguiente a aquél en que
el trabajador gozare del descanso semeanal o el subsi-
guiente habil si aquél fuese feriado, -

Para gozur de este beneliclo no ge requerird anti-
gledad minima en ¢l empleo.

: Thempo trabajido - Su ocdmputo .

Art. 166, — Se computaran como trabajados, log dias
cin que ¢l trabajandor no preste servicios por gozar de

una licencla legal o convencional, o por estar afectado |

por una enfermedad inculpable o por infortunio en el
trabajo, o por otras causas no imputables al mismo,

Falla de- tiempo minime - Licencia proporcional

Art. 167, — Cuando el trabajador no llegase a totali-
zar el tlempo minimo de trabajo previsto en el articulo
165 de esta ley, gozard de un periodo de descanso anual,
en proporcién de un dla de descanso por cada veinte
(20) dias de trabajo efectivo, compulable de acuerdo
al articulo anterior,

En el caso de cierre del establecimicnto por vacacio-
nes, por un perfodo superior al tiempo de licencia que
puedna corresponderle al trabajador, éste tendrd derecho
a percibir los salarios correspondicntes a todo el pe-
riodo del clerre que no fueren compensados por el pe-
riodo de vacaciones que le pueda corresponder,,

Epoca de otorgamicnto - Comunicacion

Art. 168, — El empleador deberi cosiceder el goce de
las vacaciones de cada ailo dentro del perlodo com-
prendido entre el 1° de octubre y ¢l 30 de abril del ano
slgulente. La fecha de inictucion de Jas vacaciones de-
berd ser comunicada por escrito, con una anticlpacmn
no menor de sesenta (60) dias, a la autoridad de apu-
cacion y al trabajador, ¢llo sin perjuiclo de que las
convenciones colcctlvas puedan Instituir sistemas d.s-
tintos acordes con las modalidades de cada actividad.

La autoridad de aplicacién, mediante resolucion fun-
dada, y previa Intervenciébn de la asoclacién profe-
stonal respectiva, podra autorizar la concesién de va-
caclones en perfodos distintos a los fijados, cuando
ast lo requiera la caracteristica especlal de la actividad
de que se trate,

Cuando las vacaciones no se otorguen en forma si-
multinea a todos los trabajadores ocupados por el em-
pleador en el establecimiento, lugar de trabajo, seccitm

o sector donde se desempefie, y las mismas se acuerden’

individualmente o por grupo, el empleador ‘debers pro-
ceder en forma tal para quo a cnda trabnjador le co-
rrespondn el goce de éstas por lo menos. en una tem-
porada de verano cada tres perfodos. .

Retrlbuclén |
Ard, 160, - K1 teabaador peraidra rebribuacion digrante
ol Doriodo de yacnolouen, lu que se delerminard de [a

sigulonte manera;

a) Tratindose " de trubujos reinuncrados con sucldo
meusuas, dividienao por veinticinco (25) el lmpor-
te del sucldo que preciba en el momento de <u
olorganilento;

Si la remunciacion se hubiere fijado por aia o por
hora, se abonarn por cada dia de vacacion el
iImporee que le huwlere corresponaluo perciur st
trabajador en ia jornada antcrior a la. techa en
que comience en-el goce de las mismas, tomando
a tal clecwo Ja remuneracion que deba abonarse
confonine a lus normas Iega.es 0 CONYCRCIONRCS
0 a lo pactado, 51 fucre mayor. Si la jornada ha-
bltuws fuere superior a ‘la de ocho (8) horas, se
tomara como jornada la real, en tanto no exceda
do nueve (9) horas. Cuando la jornada tomaaa
en Cousiueracion sca, por razones circunsianciales,

- b

~

‘inferior a la habitua: del trabajador, ta remuners- !

cién se calculara como sl la misma coincidiera con
la legal. Si el trabajador remunerado por dia ©
por hora hub.ere percibido ademas remuneraciones
accesorias, tales como por horas complementarins,
se estara a lo que prevén los inelsos siguientes,

En cuso de salario a destajo, comisiones inaivi-
duales o colectivas, porcentajes u otras formas
variab.cs, de acuerdo al promedio de los sueidos
devengados durante el ano que corresponda  ul
otorgainiento de las vacaclones o, a opcton

o)

prestacién de servicios;

Se entendera integrando la remuneracion del tra-
bajador todo Jo que éste perciba por trabajos or-
dinarios o extraordinartos, bonificacion por anti-
guedad u olras remuneraciones accesorias.

La retribucién correspondiente al periodo de vaca-
ciounes debera ser satisfecha a la Iniciacién del mismo.
Indemnlzacion

Art. 170, — Cuando por cualguicr causa se produjesa
la extincion del contrato de trabajo, el trabajador ten-
dri derecho a percibir una indemnizaclon equivalente
al salario correspondiente al periodo de desecanso pro-

d

-

' porcional a la fracclén de afio trabajada,

Si la extincién del contrato de trabajo se produjcse
por mucrte del trabajador, los causahabientes del mis-
mo tendran derecho a percibir la indemnizacién pre-
vista en el presente articulo,

En los casos de cxtincién del contrato de trabajo
cuando ¢l trabajpdor no haya gozado vacaciones co-
rrespondientes a periodos anteriores al contemplado en
el primer apartado de este articulo tendrd derecho a
percibir una compensacion  equivalente a dos wveces
y media el vnlor correspondiente a los perfodos adecu-
dados.

Omision del otorgamiento ~ Falta de page
de los salarios

Art, 171, —Si vencido el tiempo para conceder las
vacaclones establecidas en el presente titulo el emplea-
dor no las\hublere concedido, el trabajudor hard uso
de ese derecho, previa comunicacién formal de ello, con
la anticipacion prevista en el articu'o 168 hecha a su
empleador,

En esle caso, el salarlo por vacaciones se incremen-
tard en dos veces y media el valor del inisimo, graduaaddo
sobre ¢l que rcsulta de la aplicaciéon del articule 169
de esta ley.

Phgiva T

Kl mismo saldrio por vacaciones. deberh .abonar el
empleador cuando, hablendo’ notificado al trabajados
la oportunidad en que éste debe gozar de Ia' licencls,
no abonase 10os salarios al comenzar la misma,

CAPITULO II
Régimen de las licencias especiales
Clases '

Art, 172.— EI trabajador
ycencias especlales:

a) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos; -
b) Por matrimonlo, diez (10) dias corridos;

¢} Por fallecimiento del cényuge o de la persona con
la cual estuviese unldo en aparente matrimonlo,
en las condiclones establecidas en-la presente ley;
de hijos o de padres, tres (3) dias corridos;

d) Por fallecimiento de hermano, un (1) dia;

€) Para- rendir examen en la ensefianza medla o
universitaria, dos (2) dfas corridos por examen,
((;onl un maximo de dlez (10) disg por afo oalen~

ario.

Salarlo - Oalculo

Art. 173.— Las licencias a que se refiere el. articu-
lo 172 seran pagas, y el salario se calculard con. arreglo
a lo dispuesto en el articulo 169 de esta ley.

Dia habli )

Art, 174.—En las licenclas referidas en los incisos
a), ¢) y d) del articulo 172, debers necesariamente
computarse un din habil, cuando las mismas coincidie-
ran con dias domingo, ferlados o no laborables.

Licencia por' examenes -~ Requisitos

Art, 175, — A los efectos. del otorgamiento. de la- e
cencia a que alude el inclso e) del articulo 172,.los
;:_:;:‘;menc;;l ?ePerén esttgrlzreferjdos a los planes de ensee
 nanza oficlales o autorlzados por organ
o E?ggm}l competente, = po & lsm_o provinsial

neficlaric debera acreditar ante el empl :
ber rendido el examen wmedlante la pr Macion

certificado expedido por el instituto
los estudios. -

gozard de las siguientes il

en el cual curse

CAPITULO III
Disposiciones comunes
Componsnclén .en dinero - Pfohlbld&)
Art, 176. — Las vacaclones previstas on i "ne
son T ) P on esbte tiulo ne
articulo 170 de esta ley,

TrabnJadores e lempornds

Art, 177, — Los trabajadores que presten serviolos. dis~

anual. de vacaclones nl conclulr ¢ada olclo da ¢,

la ¢ 'abg
graduada su extensién de acuerdo a lo’
articulo 167 de esta ley, ’ * lo dispuesto en

Heglmenes mis favorables

dlrl}:" 1;18.d— Lal disp\;est?_ en 011)1 Presente 'titule no me-
a4 ¢l derecho mds favorable que acu

trabajadores los estatutos a > Gas onrncict
nes colectivas de trabajo.

Acumulacion

Art, 179. — Podra atumularse & un perfodo. do vaoe~
,cones lu tercera parte de un periodo inmediatamente
i anterior que no gozare en la extensién lijada. por . esta
ley. La acumulacion y consigulente reduccién.del tlem~
po de vacaciones en uno de .los periodos, debera ser
convenida por las partes y hecha saber a la autoridad
i de_aplicacién en la oportunidad del articulo 168.

El empleador, a solicitud del trabajador,
ceder el goce de las vacaciones previstas enh -el articulo
‘ 164, acumuladas a las que resultan del articulo 172, inci~
i 50 b), aun cuando ello implicase alterar la oportunidad

de su concesion frente a lo dispuesto en el articulo 168
de esta ley.

Cuando un matrimonio se desempefie a las dérdenes
del mismo empleador, las vacaciones deben otorgarse
en forma conjunta y simultdnea, slempre que no afecte

notorinmente el normal desenvolvimiento del. estable~
cimicnto. T

del |
trabajador, durante los altimos scis (6) meses de !

TITULO VI
i De los feriados obligatorios y dins no Inborablos

Art. 180, — Serfin feriados nacionales y dias no labo=
rables los establecidos en el régimen legal .y convencloe
nal que los regule, . :

Aplicacién de las normas sobre descanso
semanal - Salario - Suplomentac'én

Art. 18L.—En los dias ferindos naclonales rigeif las
normas legales sobre el deseanso domirlcal en cuante
a la prohibicién del trabajo. En dichos dias, log tra-
bajadores que no gozaren de la remuneracién respectiva,
percibiran el salarlo correspondiente a los mismos, aun
i cuando coincldan con domingo. - .
" Todo trabajador que preste serviclos por estar afec-

tado = las excepclones previstas en aguollas normas
legales cobrara la suma que tenga asignada, mas una
cantidad igual. g
Dias no laborables . Opcién -

Art, 182. — En los dias no Iaborables, el trabajo serd
optativo para el empleador, salvo en bancos, seguros y
nctividades afines, conforme lo determine la reglamen-
tactén, En dichos dias, los trabajadores gue preaten
servicio, percibiran ‘el salario simple,

En caso de optar el empleador como dia no laborable,
el jornal serd igualmente abonado al trabajador,

Condiclones para perclbir el salario

Art. 183. —Los trabajadores tendrin delecho a per-
cibir la remuneracién indicada en el artfculo 181, pArra-
fo primero, siempre que hublesen trabajado r -1as 61«
denes de un mismo empleador cuarenta y ocho' (483
horas o seis (6) jornadas dentro del término de dlez (10)
dfas habiles anteriores al feriado.

Igual derccho tendrén los que hublesen trabajado
In vispera hibll del dfa fevindo y continuaran traba-
i Jando en cualquiera de los cinco (5) ‘dins hdblles mihs
slgulentes,

nsables on dinero, salvo o dispuesto. ed” el

coutinuos o do temporada, tendrin derecho .un. fodo.

iy

deberd o_on'-.

presentacién ﬁﬂ '

profesionales o las oonvencio-"



Pipina B

Saliite - Su determinackon

.Art. 184 — Para lquidar las remuneraciones s¢ tomars
.eomo base-de su calculo 1o dispuesio-en cl articulo 169.
Bl sc -tratase de ‘personal a destajo, se tomara como
;salario base el promedio de lo percibido en los sels (6)
.dias do ' trabajo efectivo Inmediatamentc anteriores al
sferiado, 0 el que corresponde al menor numere de dfas
‘trabajados, ‘

En el caso do trabajadores remunerados por otra for-

ma variable, la doterminacibn so cfectuark tomando'

-eomo base el promedio percibldo en los treinta (30)
-dfas’ inmediatamento anteriores al feriado.

Caso de neeldente o enfermedad

Art, 185.—'En caso de acoldents o enfermedad, jo8 sk~
larios ‘correspondicntes o los dias ferindos ge lguidaran
de acuerdo a los artfculos 181 y 132 de esia ley.
Frabaje a domicilio

Art. 188. — Loz estalutos profesionales ¥y 1as conven-
clones colcctivas de trabajo regulardn las condiclones
3ue debe reunir el trabajador y la forma del chlculo
. del salario en- el caso del trabajo a domicilio.

TITULO VII
Trabujos de mujeres

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Lapreidad - Prohibleién de iralo diseriminatorio

.Art, 187, — La mujer podrd celebrar toda clase de con-
Wato. de trabajo, no pudiendo coneagrarse por las con-
vencionds colectivas de trabnjo, o reglamentaciones au-
torizadas, nlugdn tipo do discriminactén en su empleo
fundada ' en el scxo o estado civil de Ja miema, aunque
esto ltimo 86 altere en 3l curso de 1 relacién laboral.

En las convenclones colectivas o tarifas de salarios’

e s0-elaboren se gardniizarh la picna. observancia det

1 valot.,
Jornada de trabajo

Art. 18%.— No podra ocuparse en ningun tipo de tu-
e85 A mujeres mayores de diectocho (18) anos, mas de
ol::m (8) ‘horas diarias o cuarenta y ocho (48) semuna-

Pﬂnclpio-de ‘fgualdad de retribucién por trebajo ‘de
gun '

Las normar legales gue Jas proviuclas hubleren san-
1olonado o sancionaren atendiendo 8 .4 modalidad ¢ ca-
racteristicas de la actlvidag ylo de las sonns o provin.
elas deo que se trate, en miras s adecuar ja extension
de 1o Jornads de trabajo de la mujer en sus respectivos
Ambitos; so-tendrén por incorporndas, cou esc plcance.
¥ on*tanto no establercan limlites inferlores a cuarenta
y ouatro (44) horas semanales a la normativa federal
aobre la materla,

Ttib@)o"‘po)!otnmo - Espeoticulos phblicos

AttfllS.B.‘.-—-No ae podrd ocupar a mujeres cn trabajos,
nocturnos, entendiéndose por tales el {nlervalo compren. |

dido cnire 1as veinte - (20) y las seis (6) horas del dia
- slgulente, salvo en aquellos de naturaicza no Indusirial
gque-'df:Mn auer preferentemente desempefindos por mu-
v Jeres, . )

Eu Jos cstableclinientos e espectaculos publicos noc-
turnos podrAn trabajar mujeres mayures dc dicclocho
{18) afios Eu ¢as0 de cstabicchinientos fabriles, que des-
arrollen torens en tres turnos diarios que abarqguen las
yeinticuabro (24) horas del din, el pericdo de prohiblelon
abgoluta « dot pritner phrrafo serh sustituido por uno
ecomprendido entre lag veltstidos (22) y las gela (§) horas
del: dia siguicnte.

"Dennio al 1ecdiedia.

Art. 1N, — Lag mujeres gue trabsjen cu noras de la.

mafiana ¥ de la tarde dispondran de un deseanso de dos
(2) 'horas a. medlodia, salvo que por la extension de
Ja jornada s que cstuviese somctida Ia trabajadora, las
sarpcteristicas de las tareas que renlice, los porjutclos
que . 1a interrupcion del teabmjo pudicse ocastonar a las
spropirs benoficlarias o al Interés: general, sc autorizare
Ja Rdopcién de horariog coniinuos, con supresién o re-
duceion de dicho periodo de descanso.

“Trabajos » donsicilis . Probiblelon
~ Art. 191, — Queda prohibido encargsr la ejecucldn de

trabajos a domicilio a. mujeres ocupndas en algun local

u otra dependencla de la einpresa.
Tareas pusosas. peligrosas » insalubres - Prohibicion

Art. 192, -- Queda prohibido ocupar & mujcres en ira-
-hagos oua revihtan carfcler penoso, peligroso o lnsa-
lubre, . . )

La reglamentacion deteyminaré iss indusirlas com-
prendides on esta vrohibleion,

Reglré con respecto al etapleo de mujeres lo dispues-

y 8 el articulo 212,

CAPITULO II
De la proteccidn  de la maternidad

. vuliibleién de trabajar - Conservaceltn del
Despide por eausa del enibnrazo

Art. 183~ Queda piohibida el irabajo del personal

femenino, dentto de cuarenis y cinco (46) dias antes del
parto hasta cuarenta y cinco (45) dias después del mis-
mo. 8in embargo, la intcresadas podrk optar por que se
lo reduzea la licencia anterior al parto, que en ningun
caso podra ser {nfexrior a,treinta (30) dias; en tal su-
puesto, ol resto del poriodo total de lecencia se acumu-
Jard &l perfodo de descanst posterior al parto.
L& AWeabojndora debord comuniear dichnr olrcunstan-
ola al empleador, con presentacion de oertificado mé.
dico en ¢l que ¢constc que el parto sp producirA presu-
miblemente en los plawoe {ijados, o requerir su com-
.probacién por ¢l empleador, en Ja forma prevista en el
artieulo 80 de esta ley.

Ia trabajadors comservard su empleo durante los pe-
riodos indicados, vy porara de los asignaciones que le
confleran’ los slstemas de scguridad soclal, que garanti-
zarAn-a l4 misma la percepeién de una suma igual a
la retribucion que corresponda =l perfodo en que resulte
prohibido #u empleo u ocupaclon, tede de conformidad
& Jas exigencias y demas requisitos que prevean las re-
slamentaciones respoctivas

emplee

Garantizase 8 toda wujer durante la gestacion el de-
recho & ia-eotablllded en el empleo. Bl mismo tendré
caracter de derccho adquirido a partir del moment. de
la concepeion cuando ello acontezea cn ¢l curso de la
relucion labural, o & partly del momento de la iniela-
cion de 1a misma, st el hecho de In concepcién fucse
anterior al inicio del vinculo de empleo’

En caso de permanccer ausente de su trabaje durante
uti- tiempo mayor, a consecuencla de enfcrmedad que
segun certificacion médics deba su origen al embarazo
o parto vy Ja incapaciie pera reanudario vencldos ague-
Hos plazos, serdi acreedora u log beneficios previstos cn ¢l
artfculo 226 do esta ley, . '

La mujer que fuerc despedida  auranie los piauos
previstos e cste artfculo tendra derccho a perelbir ubi
indemnizacion duplicada a Jn prevista en el arlfculo 19%
de csta ley., Sc presume, en tales casos, que ) despito
obedece al esbndo de embarazo d¢ la trabaladora, 0
admilirse prucba en contrario.

Presancion

Art, 194, — Se presuune, salve prucba cn contrario, que
el despido de Ja mujer trabajadora obedece a razonoes

en que dehio comenzar el periodo de licencia estable-
cidoe por el articule anlerior, o posicriores a la [inaii-
zacién del mismo. En tales condiclones, dara iugar al
pago de una Indemnizacion duplicada a la prevista
en el articulo 198 dc esta lev, -

1 Descansos dirrios por lactaucia

Art, 195. — Todn trabajadora muadre de lactunte po-
did disponer de dos_(2) descansos de media hora para
amwamantar a gu hijo, en el lraxscurse de la jornaan
de trubajo. .

En los estaplscimientus donde presie servicios el na-
mero miniime de trabajadoras que determine la regine
mentacion, el ecmpleador deberd habilitnr salas matev-
nales y guardering parn nifios hasta la edad y en |as
condiciones que oportunamente se establezcan,

CAPITULO III
e bn probibicion del despido por canse de
nadrimonio

Nulidad

Art. 196. — Scran nuloy Y sitt vidor Josn aclos o con-
tratos de cuaiquler naturaltza quo se celcbien entre
las partes o as reglamentacionts inlernas que se die-
ten, que cstablezcan para su personal el despido por
causn de matrimonlo.
Presuncion

Art, 197, — 5S¢ cousidern que ol despido responte a i
| causa ‘mencionada cuando el mismo fuese cispuesto win
jnvocucion de causa por ¢l empleador, o no fuese pro-
bada la que sc invocure, y ¢l despido se procduzce den~
tro del plizo de sels (6) meses anles o doce ¢12) meses
después de celcbrado el matrimonlo.
Indemuizacion espeelal

Art. 198, — Bu caso de incumphinidcnlo de estn prolu-
bicién, ¢l cmpiun,(lor sbounarid ung indemunivicién ogqui-
valente a un ‘ano de remuncraciones, que se
& la cstablecida en e] arlfculo 266,

CAPITULO 1V
e} estado de excedencia

Dislintan sitpaciones - Opcion en tuvor
de ka mujer

Art, 199, — La inu_)cr trabajadora gue, vigente la rela-
cion laboral, tuviern un hijo y continuara restdiendo
en ¢l pais podri opiar cntre las siguientes situaclones:

a) Continuar su trabajo en la cmpresa, en las mis-
mas condiciones en que lo venda haclendo;

Rescindir su contrato de trabejo, perciblendo la
comipensacion por Licmpo de scrvicio que o asigna
esta ley, o los mayorcs bepeficios que surjan ce
los ecslatutos profcsionmles o convenciones colec-
tivas de trabajo;

Quedar en situacion de excedencls por un perivdo
nu inferior a scisx (¢) meses ni superlor a un 1)
ailo. .

Be considera situacion de excedencla lu que wi-
ma voluntarinmenic la mujer trabajadora que ic
permite reintegrarse a las tarcay quce desempefiabn
en la empresa s la épocn del alumbramiento, den-
tro de los plazos fijados, u optar en ¢l momenlo
de la f{inalizacibn de las licencias que pudieren
haberie corrcspondido, por la percepceion de ia
compensacion que establece ¢l inciso b) calculada

b)

¢

~

dora que hallindose cn situacion de excedencla
formalizara nuevo contrato de irebaje con otro
empleador quedars privada de pleno derecho de la
facultad guc lc esth conferida de reintegrarse a

por liempo de servicie del apartado b).

Lo normado en el presenic avticulo es de aplickcion
para la madre en los supuesios de cuidado de hijo
enfermo mcnor de edand 8 su cargo, con . los sleances
¥ limitaciones que cslablezea Ja reglamentacion.

Reingreso .

Arl, 200. — Kl Icingreso te v mujer wabajadora en
altuacion de cxcedencia scrd dispucsto por el empleador
a solicitud de squélla dentro de los sesenta (60) diss
del poido formal guo efcolvin:

@) En corgu de M mimma culegoila quo tenfa al

del hijo;
b) En carge o empleo superlor o inferior al indicado,
de comian zrtuerdo com la mujer rabajadora,

81 no fuese admittda, serd Indemnizada come sl se
tratara de despido injustificado, salvo que el emplea-~

cuyo casn la indemnizacion se limilara a la prevista
en ¢l articulo 202 de esta ley.

| _Los plavos de exeedencia
tiempo de serviclo,
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. 'Requisile de sntlijuedand

- 80 entederi quc opia por Ia

de maternidad o embarazo cuando fuese dispuesto den- |
tro del plazo de scis (6) meses anleriores s la fecha .

Art. 201. — Para gogar de los deréchos del rnrtitulo 199,
apartados b) ¥ ¢}, de esta ley, la trabajaudora debein
tener un (1) afio de antigiedad, comno minimeo, “en .2
empress. T o

Compensaclon por tiempo de servicio

“Art, 202, — Lo compensacion del articulo 198, aparia-
do k), scri equivalente'al velnticineo por clento de .»
remuneracion de Ja trabwjadorn, calkulada en ‘base al
promedio fijado en cl articulo 266 por cada e ve
serviclo, In que no podra excrder de un salario murono
vital por afio de servicio o fractlon mayor de tre’ (3)
meses, :

Opelén. tivitn

Art, 203, — SBi la mujer no s 1eiNCOIPULATA &'dw ead-
pleo luego o vencldos log plazos de licencia: de gue
gozAre, ¥ N0 comunicara a. su empicador dentro do .as
cuarcnln ¥ ocho (48) horas anteriores a la flnalizacion
de Jos mismes, que sc acoge & los plazog de excedenc:n,
peroopcion de 14 compen-
0. ’

saciém por tiempo do

El dereclhiv que se le reconoce s la mujer trabajadora
en mérite a 0 antes dispuesto no cnerva los derechos
que Yo correaponden s la mlsma por ap.icaolén’ te.
otras normas. -

TITULO VIiL.

Del trubajo de Jos menores

Dinposicioned generales - Capacidad -~ }gualdad -
de remuneraclén - Aprendizije T
y- orientaeién profesional

Arl. 204, — Los menores de WU Y 0lfo 3€x0, Mauyores

}de catoree (14) afios ¥ menovres de dieciocho -(18) - pu-

dran celebrar toda clase de contratos de trabajo,ten las

i condiciones previstas en los articulos 34 y - stguicnies
[ de esta loy. Las reglamentacloties, conyenclones 'coleo-

{
i

i

i
|

tivas de trabajo o teblas dc salarios que se elabaren,
garantizaran al trabajador menor la iguaidad de. retri~
bucién, cuando cumpla jornadas de' trabajo O renlice
taleas proplus de trabajadores mayores, ’

El régimen de Aprendizaje y Orientacidn Profesional
aplicable a los menores d¢ catoroe (14) a dieclochp (1%)
afios, estard rcgido por las disposiciones respectivas
vigentes, © que al efecto se dicten,. - '
Certificado de aplitud fisioa

Ar(, 205.— E: c¢mpleador, al coatratar tigbajadores
de uno u otro sexo, menores de dleciocho (18 - ‘ahos,
deberd exiglr de los misinos o de sus ‘leprescntanies
legalen, un cortificado médico que acredite su aputud
para el trabnjo, y someicrios a los reconoeimientos me-
dlcca; periédicos que prevean las reglamentaciolies -res-
pectivas. . )

Menores de 14 anos - Prohibleion de sy emples

Ark 206— Queda prohibido w log empleadores: ooupas
mecnores <de calorce (14). afios en cualquier Hpo de ac-
tlvidad, persiga o no fines de lucro,

Esa prohiblcion uo alcanzard, cuaundo wedlp wulorie

, 3aclon del ministerio pupiler, a agucllos menores ocu-

-1

acumulara | pados er las empresas en que ablo trabajen los mieme

bros dec la misma familla y slempre que no ‘se trate
de ocupacloncs noclvas, perjudiciales o peligrosas, -
Tampoco podra ocupars¢ a menores de edad superior
8 la Indicada quc, comprendidos en la edad escolar,
no hayan complotado su Instruccién obligatorig, salve
suilorizaclén exprosg extendida por el miniaterio pupla
lar, cuando el irabajo del menor fucse congidorade
indispensable pars la subsistenclas del mismo o de sus
fnmmarcs direclos. siempre guce se llene en forma wa-~
tisfactoria el minimo de Inatruccion escolar exlglda.

Jornada de trabaje - ‘I'rabajo neolurne

Arl, 207, — No podrd gcuparse menores de catorce (14)
& dieciocho (18) afios en ningun tipo de tarcas durante
mas de sels 16) horas diurins o trelnta  sels (36) sema-
nales, sin perjuiclo de la distribucion desigunal -de iss
horas Inborables. o

La jornada de lus mienoves te mas de dicciséis (19)
afios, prevla autorizacion de la suboridad administra-

- liva, podrda exienderse n ocho (8) horas diarks o cua-

renta y ocho (48) seéinanales,

No 56 podra ocupar a meiiores de uno 4 Otro sexe
en trabajos nocluimos, entendiéndose como tales e] IR~
tervalo comprendido enbre las veinte (30) y las sels () -
horns del dia sigulente, En los ‘casos de establecimicu-

" tos fabriles que desarrollen tareas -en’ tres turnos ‘dia-

a la época del alumbramiento. La mujer trabaja- |

-la actividad que descmpefiaba jucgo de transcu- |
rrido dicho plazo y de percibir in compensacion - \

| (18) afios de une U otro sexo. qiw trabajen en horas
. de la mafian

i articulos 190,

rios que sbarquen las velnticuatro (24) horas del dia,
el periodo de prohibicién absoluta cn- cuanto al empleo
de menores, estars regldo por este titulo y.lo dispuesto
en cl articulo 189, illina parte, de esta ley, pero sélo
PAra los menores ¥arones de mas de dieciséls (16) afios, .
Desoanso al medbodia - Trabajo s domtellio -

Tureas penosay, peligresas ) ’

o insalabres « Remisién

Arl, 208.— Con relaclon a loy menores de dieclocho

% ¥y de Jn tarde, reaird lo dispuesto en los
181 ¥ 192 de esta ley. o

" Ahorre

Art, 209.— Il empleador. dentvo de ],as"treinta,' o
dias de la ocupacion de un monoir comprendide entr:

" los eatorce (I14) y dicclocho (187 afios, debers gestionar

; Ia oblencién de una
i de ahorro oficlal, la

momento del altimbramiento o de la enfarmaednd oumpla loa dleciocho (18) afios

llbretw. de shorre, do-Ia institucion

cusl permaneccrd en- su
custodla mlentras el menur trabaje » sus oo}

blondo sor dovusibn n éalo o a sus padres o tu 1
extinguiree ¢l conbrato de drabajo, o euando eltogae:n:i"
de esdad. )

Importe 2 deposliar . Cemprobaeion

Art, 24. — H empleador deberd deposivar en in ovend
ta del menor el diex por ciento (10 ofo) de la remune-

| YACION ‘¢gwe J¢ corresponde, deniro de los tres  (3) dias

dor demostrara la imposibilldad de reincorporaria, en | de

subsigulentes . st pago, importe le serk
vy ! go )] que le¢ yerd deducide

El empleador debers acreditar ante la autoridad ae-

P ministrativa, el menor o stus represchiantes logales. sl

ne & computaran como  sumplhnienty oportuno de Fo dis

deslo en ¢ enlé:
AT p 0. 1 prescale
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Art, 211, — Los menores
de un: perfodo minimo de
quince (15)' dias, en. las
titulo V de esta’ ley.
Aceidente o enfermedad -

del emplendor

Art” 212. — En caso de nccldente de Lrabajo o de en-
fermedad de un menor, st se comprucha ser su causa
alguna de las tareas prohibldas 'a su respecto, o efec.
tuada en condlciones que signifiquen infraccidn a sus
requisitos, .0 do encontrarse el menor e¢n un sitlo- de
trabajo en el cual es ilicita o prohihlda su preseucla,
so- conslderard por es¢ solo hecho al accldente 0 a la
enfermedad como resultante de culpa del empleador,
sin admitirse prucha cn contrario,

TITULO IX
‘De la duracion del trabajo y descanso semanal

CAPITULO I
Jornada de trabajo

de uno u otro sexo gozardn
Yeencia anual, no inferior s
condiclones previstas en el

Projuncion de culpa

Determinacion
Art. 213.~ La extenslon de la jornada do trabajo

serd iljada por las leyes. Jos estatutos profesionales y|

1as.convenclones colectlvas de trabaju. Las normas le-
gales.que,las provincias hubieren sanclionado ¢ sanclo-
naren aténdlendo a la mudalidad o caracteristicas de
ln- actividad ylo de las zonas o-provinclas de que se
‘trate. en miras de adecuar ln exténsion de la jornada
en sus respectivos Ambltos se teifdran por incorporadas,
con cse alcance y en tanto no cstablezcan limites infe-
riores.a 44 horns semanalcs a la normativa federal sobre
la, materla.

Concerlo -~ Distribucién del tiempo de {rabajo -
Limitnclones

Art, 214, — Se entlende como Jornsda do’ trabajo todo
¢l tiempo durante el cual el trabajador csté¢ a disposi-
cién del empleador, cumpla o no tareas, en tanto no
pueda disponer de su actividad en beneficio proplo,
"Bin perjuirio de lo dispuctto en el articulo 216, la dis-
tribucion- de lna hores de trabajo serf hecha por el
principal, atendlendo a las modalidades de In exploto-
cidn, pero ello deberd hacerse slempre de modo que ga-
rantice la sajud ‘fisica, intelectual y moral del trabajndor.
. Bn' la dlagramacléon de los horarios deberfn obser-
varse 'las pausas o interrupcciones que en cada caso
88 -prevean, ¥ sl se adoptase el slsiema de clelos u
otrag formas similarcs, cstardn sujetos a las Mmitaclo-
nes.dlarlas que en forma predeterminada fijen las nor-
fnas: aplicnbles,

Entre.cl cese de una jornada y el comienzo de In si-
guiento debe mediar una pausa o Inferlor a doce (12)
horas;

Queda protbldo referir la duracién de trabajo exclu.

‘slvamenta al cumplimiento de la tarca aslgnada al tra-
bajador o del acto o conjunto de aclos a cjecutar,

Jornada redueida o de tiempo Hmitado

Art. 215.— Lns leyes, convenclones colectivas y regla-
montos. especlales podran prever, en ¢l caso de ocu-
pacién . do mujcres con ovlignclones {amiliares, y aten-
dlendo a las particularvidader de la actividad, la adop.
ci6n ‘de sistema. de jJornada de trabajo reducida o de
tiempo limitudo.

Limite mixime: excepcloncs

Art, 216. — E! ltuite de duracién del trabajo ndimitird
1ns excepclones . Ins leyes consagren en razin de la
indole de la actividad, del carficter dr] cmplco del tra-
bajhdor y de Ins circunstuncias permiancntes o tempa-
rariag que hagun admisibles las mismas, en las condi-
clones que fije la reglamcntacion.

Trabajo nocturne e Insalubre

~art. 217.— La jornada de trabajo nocturng no podrd
exceder de sicte (7) horss, entendiéndose por tal la
que se cumpla entre las veintiuna (21) y las seis (8)
horas del dia sigulente,

. La jorpads de trabajo en tareas declaradas Insalu-
bres no podrh exceder de las seis (6) horas”diarlas o
treinta y sels (36) semanales, .

En-.lo que atafle o los serviclos prestados cn tarcas
penosas, mortificantes, riesyosas, determinantes de vejez
o agotamiento prematuro, el Poder Ejecutivo determina.
rf directamente o a solicitud de pnrte interesada los
eas05 en que deba reglr esta jornada lmitada, sin per-
fuiclo do los mayores beneficlos acordados a los tra-
bajadores por leyes, cstatutos especlales ylo convencio-
nes colectivas; tal jornada limitada en ningin caso im-
portard rebajn salguna o disminucién en las retribu.
clones, '

Paor, In léy. su reglamentaclon, los estatutos profesio-
nales 0 lns convenclones colectlvas de trahajo, s¢ con-
templard lo pertinente cuando el trabajo se presto por
equipos o no admita Interrupclones o condicién de que
el término medio de durucién sobre un determinado
perfodo Rno exceda de ocho (8) horas por: dia o de-cua-
renta.y ocho (48) semanales, y so haya previsto su
limitactén diaria, sigulondo el critorio fijndo por el nr-
tioulo 214, megiindo paArrafo, Wiima povie, dn estin ey,

Horay suplementarias

. -Arty 218, = fil amplondor doberA abonar al trabajador
_que; prostara: serviclos en horas suplementarias, medio
o.no: autorizacién del organismo administrativo com-
potentp, un recargo del cincuenta por clento (50 %
calculade sobre el salario habltual, sl se tratare de dias
comunes, v del clento por clento (100 %) en dias sa-
bu(iﬂo-- después de las trece (13) horas, domingo y flec-
riadoa.

Horarlo:.- Anunclos

. Ard. %19, — Los horarios asignados al trabajador de-
ben .sor fljndos do antomano con la nnticipncién quo
determinen los estatutos profosionales, Ins rormas sobre
jornada.de trabajo o las convenclones colectivag y ha-
.oerlos saber al trabajador mediante anunclos colocados
en lugares visibles u otros medios aproplados que sc
provean en cgos mismos ordenamlentos,

| Excepclones - Exclusion

1 0 no autorizaclén, sea por disposicion del empleador o

Obllgacion de prestar serviclos I

en horas suplemeniarias

Art, 220, — El trabajador no estara obligado a prestar
serviclos en horas suplementhrias, snlvo casos de pell-
gro o accldente ocurrido o Inminente de fucrza mayor,
o por exigenclas excepclonales de la empresa, juzgado
su comportamiento en base al criterlo de colaboracion
en ¢l logro de los fines de la misma,

CAPITULO 11
Del descanso semanal

Prohibiclon de trabajarc

Art. 221, — Queda prohibida la ocupacion del traba-
Jador desde las trece (13) horas del din sabado hasto
las velnticuatro (24) del dia domingo sigulente, saivo
los casos de excepcion que las leyes o reglamentaciones
profesionales prevean, en cuyo caso el trabajador go-
zard de un descanso compensatorio de la misma dura-
cién, en la forma y oportunidad que fijen esas dispo-
siciones,
Salarlos

Arf. 222, — La prohibicidén de trabajo estableclda en el
articulo 221 no llevara nparcjada la - disminuciéon "o
supresion do Ia remuneracion que tuvicro aslyundn cl
traboajador en log dlas y horas o que se rellere In
misma,

Art, 223.— En ningGin coso sc podran aplicar las
excepelones que se dictenn a los trabajudores mmenores
de dleciséls (16) ailos.’

Salarles por dias de descanso no gozados

Art, 224. — Cunndo el trabajador prestase scrvicios en
los dias y horas menclonados en el articulo 221, medie

por cualqulera de las clrcunstancias previstns en el
articuio 220, o por estar comprendldo en las excepcio-
nes que con carfcter permancnte o transitorio se dic-
ten, y se omitiere el otorgamiento de descanso com-
pensatorio en tiempo y forma, el trabajador podra
hacer uso de ese derechio a partiv del primer din habil
de Ia scmana subsiguiente, previa comunicacién for-
munl de ello efectuada con una anticipacién no menor

1974

de 24 horas. El empleador, en tal caso, estard obligadn
a abonar el salario habitual con el clento por clento
(100 %) dc recargo.

TITULO X

De la suspension de ciertos efectos del contrato
trabajo

CAPITULO I
De los accidentes y enfermedades iuculpables
I'lazo - Remuncraclon

Art, 225, — Cada accidente o enfermedad inculpable
que imptda la prestaclon del servicio no afectara et
derecho del trabajador a perelblr su remuncracion
durante un periodo de tres (3) meses, st su antigliedad
ch cl servicio fuere menor de cinco (5) aflos, y de icis
(@) meses sl fuera mayor. En log casos que ¢l Lrnhu-l
jador tuvicre carga de familia y por lns mismas clr-
cunstancias sc enhcontrara impedido de concurrir ull
trabajo, los periodos durante los cuales tendra derecho !
a pereiblr su remunerncidon se extenderdn a osels (6)
y doce (12) meses respectivamente, segun stosu auti-
gicdad fuese Inferior o superior a clico (5) afios. La
recidiva de enfermedades cronlcas no sera conslderada
enfermedad, salvo que se manifestura transcurindos los
dos (2) anos, La remuncrucién que en cstos casos So- |
rresponda abonar al trabojador se liquldar4 conforme
o la que perciba en el momento de la Interrupcidn
de los serviclos, con mas los aumentos que durante el -
perfodo de interrupcion fueren acordndos a los de su
misma categorfa por aplicacién de una norma legal,
convehncion colectiva de trabajo o declslon del emplea-
dor. Si el salario estuviere integrado por remuncra-
ciones varlables, sc liquidard en cuanto a csta parte

| segan ¢l promedio de lo percibido en ¢l 1ltimo semes-

tre de prestaclén de serviclos, no pudiendo, cn ningun
caso, la remuneracion del trabajador enfermo o ncc1-|
dentado ser inferior a In que hubicse percibido de no
hiaberse operado el impedimento, Las prestaciones en !
especie que el trabajador dejare de percibir como con-
secucncia del accidente o enfermedad scran valoriza-
das adecuadamente, )
!
i
i
|

La suspencidén por causas ccondmicas o disciplinarias
dispuesta por el empleador no afectara ¢l derecho del
trabajador a percibir la remuncracién por los plazos
previstos. sca que aguélla se .dispuslera estando el trao.
bajador enferma o accidentndo, o que estas cireunston.
clas [uecsen sobrevinientes.

Aviso al empleador

Art. 226.— El tribafador deberf dar aviso oportuno
nl mnrlc:ulm do In enfermedad o acaidente, Su omtalén
fnjustificadn seric constdernda como nelo de Indiscipli- |
na, pero no alterard su derecho a . percepelén de las
remuncraciones respectivas st su existencla, tendendo en
conslderacion su cardcter y gravedad, resullnse tnequivo-
amnenle anvedilada wmedlatle eerlilHodn jnddiog exbors
dido par facultativo hubilitado,

|
Flccelén del médico - Control . Caso de dlsoropnncly '

Art, 221, — Corresponde ] trabajador In libre eleceidn
de su médico, pero estari obligndo a someterse al con-
trol quo se clectie por 21 facultativo deslgnado por el
empleador, En caso de discrepancia entre ¢l médico del
trabnjndor! ¢l del emplendor, éste deberd solicitar a In
autoridad dec aplicaclén In designacion de un médico”
oficinl, qulen dlctaminnra al.respecto,

8! el empleador no cumpliese con este requisito, se
estara al certlficado presgntade por el trabajador,

Conscrvacién del emplco

Arl, 228.— Vencidos los plazos de Interrupelén del
trabajo por causn de accidente o enlermedad inculpa-

ble, si ¢l trabajandor no cstuviern en condiciones de
volver a si empleo, el ampleador deherfy conservirselo
durante et plazo de un (1) aflo, contado desce el.

Phgina. 9

vencimiento de aquéllos. r: cumplimitnto de este plazg
no produce por si solo la .extincion del contrato.

Relncorporacion

Art. 228.— Vencido el plazo de conservaclon:del.ems
pleo o antes del mismo, sl del accidente o enfermedad
resultase una disminucién’ definitiva -en la- capacidad
laboral del trabajador, y éste no estuviere en. consli«
ciones de realizar las tarcas que antsriorments cumpdla,
el empleador deberd asignarle otras que pueda ejecutar,
sin disminucién de su remuneration, T

81 el empleador no pudlera ‘dar cumplitalento n-esta
ullima obligacién por causa que no le fuera Imputable,
deberd abonar al trabajador una indemnizacién igual a
la prevista en cl articulp 266 de,esta ley. S!.estando
en condiciones de hacerlo no le asignase tarens compaa
tibles con la aptitud fisica o psiquica del’trabajador,
estarf obligudo a abonarle una indemnizacién igual a
la establecidu en el articulo 198 de-estp ley.

Cuando de la enfermedad o accldente se derlvara ine
capncidnd absolutn para el trabajador, el empleador de-
ber4 abonariec una Iindemnlzacién de monto igunl a-la
cxpresada en el articulo 266 de esto Jey. Este beneficlo
no es Incompatible y se acurhula con el reconocimiento
que por los estatutos profesionales o convenciones'co=
::.‘ctllvns de trabnjo ase hicleae al trabnjndor de otras pred.

clones,

Despldo del trabajador

Art. 230.— Sl ¢l empleador despldiese al trabajador
durante cl plazo de las inlerrupclones -pagas . por.accls
dente o cnfermedad inculpable, deberf abonar, ademas
de 1a3 Indemimniizaclones por' despido injustifieado, 108 sa«
larios correspondientes & todo el tlempo que faltare para,
el vencitm'ento ‘de anuélla o n la fe~na del alta,'seetn
demostracién que hiclese el trabajador, ‘

CAPITULO I

Servicio militar y convocatonas’ espeeitles

Heserva del empleo - C(;mputo comp-Litmpo.
de serviclo

Art. 231, — El empleador conservard-el. empleo g tias
bajudor cuando ésté deba prestar- sorviclo :militar oblle
gatorio, por llamado ordinario, movilizaclén o.convocse
torias especlales desde la fechn de su.convocaoion 'y
hasta treinta (30) dias después de concluldo el sarviclo,

El tiempo de permanencia en el servicio serd “consl
derado petiodo de trabajo a los efectos del.computo
de su nntigledad, frente a los beneflclos gue.por esta
ley, estalutos profesionales o convenclones.colegtivas de
trapajo le hublesen corresponidido en':el’caso.de’haber
prestado serviclos. El tlompo de perimanenolacensere
viclo scra considerado para determmar; los. prometios
de remuncraciones a los Iines de'la aplicacién.do.las.
mismas disposiclones, -

CAPITULO III
Decl desempeio ac'cargos electivos

Reserva del empleo - Compuilo wmo'ﬂeh’npo
de serviclo

Art, 232, — Los trabajadores - que per razén de:ocupgr
cargos clectlvos en el orden nacional, provineial 'o/mu-
nicipal, dojaran de prestar serviclos, tendran. derocho
u Ja reserva de su empleo por parte del empléador, Yy
su- reincorporacién hasta creintg (30)|3(1ins~dmspuée' de
concluldo el ejercielo, de sus-funciones, no pudiendoser
despedido durante el término de un. (1) -afio 4 partir-de’
In eesnclon de 1as’ mlsmaos )

El periodo de tiempo durante el cual lua-trabaiadores

| hubjeran  desempefiado . las funcionts - precedentemente

aludidas seria considerado perfodo d= trabajs alol-efectos
del computo de su antiglitdad, frente .a los benoficlos
que por cstn ley, cstatutos profesionales y convenciancs
colectivas de trabajoc le hublesen correspondido zen.el
caso de haber prestado servicios. El rlempo.'de! pérmas
nencia en tales funclones no serd considerado parn dee-
terminar los promedios do remunerncién a loe {lnes . ds
In aplicaciéon de las mismas disposiciones, :

Despido e no reincorporacién del trabajrdot.

. Art, 233. — Producldo el  despido’o ’no_‘,relnco'rporaéldn
de un trabajador que se¢ encontrare ew'ln’situdeion-del’
articulo 232, éste podri optar: ) '

a) Por requerir al juez o tribunal competente que.so
declare la nulidad do la medida y se dispongsa ‘su
reincorporncién, adenids del pano de la remunera=
cidén’ de substancinclon; '

Por reclamar'cl pago de las indemnizaciones: qua
le corresponden por despldo injustificado y por. fal-
ta u omisién del preaviso conforma a esta ley, w.los
estatutos - profesionales . 0 convenclones . coleckvas
de trabajo. mas todas lag remuneraciones que hu-
bicra percibldo durante el perlodo de- estabilidad,
tlo no haber medindo el despldo o liaber sido reine
carporado.

La ncclon de nulldad y reinstalaclén: prevista cn. osie
art{culo ecaducart a los-treinta” (30). dins de producido

b

~

, ¢l hecho que la motlva, ontendiéndose on tal caso que ol

trabndor opla por In aceldn do rosaielmiento,

CAPITULO IV’
Del desempeiio do cargos ofcetlvos o ropresentas
Hvos en wsocinolones prolestonudos do trabujudorog
con personcrin gremial o eniorganismos: o
comisiones quo requleran  roprosentaciin sindieal
Reserva del empleo = Cémputo como téinpo
de serviclo - Fuero sindical

Art, 234. — Los trabajadoces quo se ‘encontraran én-las
condiciones previstas en ¢! presents capitulo y que; por
razén del‘desempefio de csos cargos, dejaren-ds prestar

| servicios, tendrdn derecho & 'la’ reserva de. su:empleo

por parte del empleador y a su reincorporatién. hasta
treinta (30) dias después de -eoncluldo el ‘ejeroicio: da
sus funclones, nq pudlendo ser despedidos ‘durante ‘log
plazos que fijo la ley reaspectiva, a parlir-ds,la-cesaolon
de las mismas. El perfodo de  tlempo durante. el dual
los trabajadores hubleran desempefindo las funciones
precedentemente aludidas serf considerado - perfodo.)da-
trabajo en las mismas condiclones y con el’aloance de.
los rrliculos 231 y 8232, segunda parte, ain perjuloio e
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Jos mayores beneficios que sobre la materia establezca
la ley de gurantia de Ia actividad sindical.
CAPITULO V
De las suspensiones por causas econdmicas y
disciplinarius
Requislios de su validez

“Art. 235. — Toda suspension dlspucsta por el empiea-
dor, para ser considerada vAallda, deberd fundarse ¢n

justa causa, tener plazo fljo y ser. notificada por escri-!

to al trapajador, '

La suspensién deberd acr notificada con una antici-
pacion minima de un (1) dia hé&bil antes de comenzar
8U ejecucidn. .

Este-requisita no serd exiglble cuando la suspension
obedcclera a fuerza mayor.

Jusia causa

- Arl, 23s. — Se considera que tlene justa causa la sus-
pensién que se deba a falla o disminucion de trabajo
no imputable al empleador, a razonecs disclplinarins o
a fuerza mayor debidamente comprobada.

‘A los efectos previstos per esta norma, ho se conside-
rara disminucion o falta de trabajo no imputable al
empleador ‘aguella- que obedecieras a riesgo propio de la
empresa,

FPlaxo maximo - INemlsion

Arl. 237. — Las suspenslones fundadas en razones dis-

ciplinarias o decbldas a falta o dismnucion de trabajo
no imputakics al emplcador. no podrin exceder de trein-
ta (30) dias en un afio, contados a partir de la primera
Buspenslon,
" Las suspensiones fundudes en razohes disciplinavias
‘deberan ajustarsc a lo dispuesto por el articulo 72, sin
perjuiclo de las condiclones que se fijaren en funcién de
lo prévisto en el articulo 3.

Fuerza mayo

" Art. 238. — Las suspensiones fundadas por fuerza ma-
yor debldameiité comprobadas podrin extenderse has-
ta-un: plaso. méximo de sctenta y cinco (76) dias en el
térmiino do:un (1) aflo, contado desde Ja primera sus-
pension oualquiera sen ol motive de ésta. .

En esla supussto, asf samo e ol de susponslon, por
falta o disminucién do trabajo, debera comenzarse por
el personal.menos antiguo y, respecto del ingresado cn
un mismo semestre, por el que tuviere menos cargas de
familia, aunque con ello se alterase lo primero,

Bituaclén de despido

* Art. 238, — Toda"suspension dispuesta por el empleador
de las previstas en los articulos 236, 237 y 338 qué exce-
dan de los piazos fijados ¢ en su conjunto y cualquiera
fuese la-causa que la motivare, de noventa (90) dias en
un, (1) tfio, a partir de la primera suspension y no
aceptada por el trabajador, dard derecho a éste a con-
siderarse despedido. )

Lo estatuldo no veaa al trabajador la posibilidad de
optar, por-ejercitar el derecho que le acucrda el ar-
frculo siguient
Halkewhe: A '}Lspttnsléﬂ

.Art. 24U, — Cuando <l empleador no observarg 1s
prescripciones de los.articulos 235 a 233 sobre causas,
piazo, notilicacién y audiencla al trabajador en el caso
do sanclones disciplinarias, éste tendrid derecho a per-
cibir 1a° remunerscion por todo el tiempo que estuvicre
suspendido, hublese’ o no mediado impugnacién de Ja
sucpencion y hayan o no ejercitado el derecho que le
esta conferido por ¢l articulo 239 de esta ley.

Susi»enslénx preventiva - Denuncia
del empleador y de terceros

Arxt, 241, — Cauando la -sfxspensi(m sc¢ origine en de-
nuncta efectuada por el empleador y ésta fuera deses-
timnda ;0 el trabajador imputado, sobreseido provisoria
o definitivamente, aquél debera rclncorpornrlg al tra-
‘bpjo_y satisfacer el pago de los salarios perdidlos du-
rante el tlempo de la suspension preventiva, ‘salvo gue
el trabajador optase, en razor de las circustancias del
¢aso, por congiderarse en situacion -de despido.

81 la suspensién se originara en denunclas efectuada
por- terceros ¢ en actuacion de oficio de la sutoridad
componente,'y g dicse el caso de la privacion de la ii-
.bertad de] trabaiador, el empleador no estars obligado
& pagsl la roemuneracién por el tlempo que dure 1a
guspenslén -de la relacién laboral, salvo que se tratarn
de hecho relavivu o producldo en ocasion -del trabajo.

Suspensiones inlutlosas

‘Art, 242, — Las suspensiones dispuestas por el em-
pleador, mehores de treinta (30) dias, que por las cir-
‘cunstanciag del caso o la indole o naturaleza de Ia re-
Incion resultasen agraviantes o injuriosas para-el .tra-
bajador ¥ no fuesen aceptadas por éste, lo daran derecho
a conslderarsa en situnctdn de despedido.

CAPITULO VI
Efectos de la huelga y otras medidas de accion
dircela
Aleance - Relntegracién det trabajador -
Crohiblelén de trato discriminatorio

Arl, 243. — La huelga y las otras medidas de accion
directa quo - interrumpan Ja prestacion de los serviclos
s0lo0 suspenderdn los efectos de la relaclon laboral por
todo el tismpo que duren.

. La partielpaciéon en ella del trabajador en ningin wa-
80 puede constitulr causa de despido, ni aun mcdlante
intimacién del empleador de reintegro al trabajo, saivo
que se'diese la situacidén prevista en el articulo 263,
segin valoraclén que hardn los Jueces prudencialmente
en’cada.caso e partlcular .y en presencla de la call-
fieaclén administrativa que pudiere haberse dictado.

Importard trato ilegal discriminatorio, la no reincor-
poraclfn -de"parte del personal involucrado en una
huelga. u otra medlda de accién directa, luego de su
cesacién, invocdndose como unica razén la patticipacion
del trabajador en la wmlsma, hubiese o no mediadg in-
thnacioh. del' empleador de reintegro al trabajo.

Sustituelén del trabajndor - Prohiblelén

Art. 244, — Ll ehmleador no podrd concertar durante
2l tlempo de duraclda de la huclga u otras medidas ue
eccitn directa aprobadas por la orgunizacion sindical
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pertinente nuevos contratos de rabajo que tiendan a
substituir o reempliazar en su cargo al trabajador, n1
adoptar medidas disciplinarias en su contra, ni alterar
1a sltuacion o condicién en que sc cncontrara revistando
en ‘la empresa,

Huclga por culpa del empicador -
Remuneraclones

Art. 245, — Cuando la huelgn u olras medidas Je
accion directa aprobadns por la organizacion sindical

-pertinente obedccieren a culpa del empleador, el tra-

bajador que participe en las mismas tendrd derecho a
perciblr Ia remuneracion correspondicnte al tiempg de
su duracion,

TITULO XI
De Ia transferencia del contrato «de trabajo
Transferencla del establecimlente

Art. 246. — En caso de transferencis por cualquicr
titulo de) establecimiento, pasaran al sucesor o adqui-
rente todas las obligaclones emergentes del contrato ae
trabajo que ¢l transmitenle tuviern con el trabajador
al tiempo de la {ransferencia, aun aquellas que se ori-

ginen con motivo de la misma, El contrato de-irabajo, |

cn tales casos, continuard con el sucesor o adquirente,

y el trabajador conservard la antigiedad adquirlda con |

el transmilente y los derechos que de clla s¢ derlven,
Situacion de despido

Art. 247, — El Lrabajudor podriv consideray extinguido,

cl conlrato de trabajo si, con motivo de la lransferencla
del establecimiento, se le infirlese un perjulclo actual
o futuro que, apreciado con el criterio del articuio 263,
Justificarse el ncto de denuncia. A tal objeto se pondera-
riv especinhimente los casos en que, por razdn de Ja Lrans-
ferencla, se cambin el gbjeto de la cxplotacion, se alle-
ran las funciones, cargo o ecmpleo, o sl mediare ung se-
paracion entre diversag secciones, dependencias o su-
curspnles de Ja empresa, de modo que se derlve de nllo
disminucién de la responsabilidad patrimonial de} em-
pleador,

Arrendamlento o eeslén transitoria

del estnbleclmiento

Arl, 248, — Laug dispostclones de los artleulos 240 Yy
247 se aplican ¢n cuso de arrendamiento o cesién tran-
sitorla del establecliniento, '

Al venclmiento de los plazos de éstos, el propietario

del establecimiento, con relacion al arrendatnrlo y en

lodos los demiis casos de cesion transitoria, el cedente,
con relaclén al cesionario, asumiré las mismas obliga«
clones del articulo 246, cuando recupcie el estable-
cimlento cedido precariamente,

Solldaridad

Artl. 249, — El transmitente y e] adquirente de un es-
tablecimiento seran solldariamente responsables respec-
to de las obligaclones emergentes del contrato de traba-
jo existentes a la época de la transmision Y que afec-
taren a aquél,

Esta solidaridad operari, ya sea gque la transmision .

s¢ haya efectuado para surtir efectos en forma peyma-
nente o en forma transitoria, -

A los electos previstos en esta norma se considerara
adquirenic a todo aquel que pasare a ser titular del
establecimiento aun cuando lo fucse como arrendata-
rlo o como usufructuario o0 conmo lencdor a titulo pre-
cario o por cualquier otro moda,

La solidaridad. por su parte, también operari con re-
lacion a las obligaciones emergentes del contrato de tra-
bajo existentes al tiempo de la restitucidn del estable-
cimiento cuando la transmision no estuviere destinada
a surtir efcctos permanentes y* fuese de aplicaclon Jo
dispuesto en la ultlma parte del articulo 248.

La responsabilidad solidaria consagrada por este ar-
ticulo scra también de apilicacion cuaudo el éamblo de
empleador fuese motlvade por Ia transferencia de un
contrato de locaclon de obra. de explotaclén u otro ang-
lofo, cualquicra =ea a4 naturaleza y ¢l caridcter de los
mismos.

Cesiaon del personal

Art. 250. — La cesion del personal sin que comprends
el cstableclimlento, requicre la aceplacion cxpresa y por
escrito del trabajador. .

Aun cuando mediare tal conformidad, cedente y ce-
slonar{p responden solidariamente pcr todas las obliga-
cioncs resultantes de la relacion. de lrabajo cedida.

Transferencia a favor del Estado

Art. 251. — Lo dispuesto en este titulo no rige cuando
la cesién o transfercncla se opere a favor del Estndo.
En todos los casos, hasta tanto se convengan cstatutos
0 convenios particulares, los trnbajadores podran regir-
s¢ por los cstatulos o convenlos dc empresa del Estado
similarcs.

TITULO XII
De la extincion del contrato de trabajo
CAMIULO I
Del preaviso
Plazos

Art, 252. — Ll contralo de trabajo no podra ser dl-
suelto por voluntad de una de las partes, sin previo
aviso, 0 en su delecto indemnizacion, ademas de la que
corresponda al trabajador por su antigiiedad en ¢l em-
pleo, cuando el contrato s¢ disuclva por veluntad del
empleador, :

El preaviso, cuando las partes no lo fijen ¢n un tér-
mine mayor, debera darse con la antlcipacion sigulente:

a) Por el trabajador, de un (1) mes:

b) Por el empleador: de un (1) mes cuando ¢l tra-
bajador: tuviese una antigiicdad en el empleo que
no exceda de clnco (6) aiios; de dos (2) meses
cuando no fuere superior a los dicz (10) afos, y de
tres (3) meses cuando la anligitedad exceda de los
diez (10) afios,

Estos plazos. deberan cumplirse foteyramente, no pu-

diendo sustitwlrse parcldmenle por Midenmizacliones,

Indemnizacion substitutiva

Art. 253. — Ta parle que omila el preaviso o lo otor-
fue de modo insuflciente, deberd anonar a Ja olra una

Indemnizacién substitutiva equivalente’a la remunera-
cion que coriesponder{a al trabajador .durante los pla-
zos scnalados en el articulo 252.

Comicnzo del plazo - Integracion
de la indemnizaelén con los salarfos
de) mes de) despido

Arl, 254. — Los plazos del articulo 252 correran ! .PAT-
tir del primer dia del mes sizulentc al ge’la notificacion
del preaviso. )

Cuando 1a extincion del contrato de trabajo’ dispues-
ta por ¢l empleador se ‘produzca sin preaviso y en*fecha
que no coinclda’con el ultimo dia del mes, la Indeinni-
zaclon substitutiva debida &l trabajador se- Integrard
con una suma lgual & los salarios por los-dias faltantes
hasta el ulllmo dia del mes en quec el despido se pro-
dujera. ’
Relractacion

Art. 255. — E] despido no podra ser retractado, saivc
acuerdo dc partes.

Prucba

Art. 256, —La notiflcacion del preaviso deberd pro-
, barsg por escrito.

Extinclon - Renuncia al plaze faltante - )
Eximlcion de In obligaclién de prestar serviclos

Art. 257, — Cuando el preaviso hutlera sido’ olorgado.
por cl empleador, ¢l trabajador podra considerar extin-
guldo el contrato de trabajo, antes del . vencimiento del
plazo, sin derecho a la remuncracion por &l perfodo fal
tantle del preaviso, pero conservariA el derecho.n percl-
bir In indemnizacion que le corresponda en: vittud ‘del
despido. Esta manifestacién debera hacerse en’la for-
ma prevista en el articule 261. )

El empleador podrd relevar al trabajador de la .obll
gacldn de prestar serviclos durante el plazo de preavisc
abonindole el importe de ios salarlos correspondientes

Licencia diarin

Art. 258. —Salvo lo dispuesto en Ja ultima’ parte .del
srifculo 257, durante el plazo del preaviso el trabajador
tendrd derccho, sin reducclon de su ‘salarlo, 4 “gozar
de una lcencla de dos horas dlarias dentro de la jor-
nadn legnl de trabnjo, pudlondo optar por las dos prie
meras o las doa altimas de la jopnada, El trabajador
podrd igualmente optar por acumular las horas do.lle
cencla en una o mAs jornadas integrns., -

Obligaclones de Ias parlex

Art. 269. — Durante «l tronscurso del prepviso, gub-
sistirAn las obligeciones emergentes del' contrato de
trabajo, pern las facultades disciplinarias que ipudiese
ejercer el empleador dederan apreclarse.'con’ criterio
restrictivo, de modo de garantizar al trabajador la ine
tegra percepcion de sus “etribuciones durantelgs: pla-
z0S respectivos.

Nulidad

Art. 260.— Serd nulo el preaviso notificado a] traba-
jador, cuundo el contrato Je trabajo o la prestacion de
servicios estuviesen suspendidos o interrumpidos’ por
cunlquler causa, o el trabnjador gozara de alguna de
Ias licencias previstas en esta ley, 0 en el.caso del cone
trato de trabajo de temporada, durante los periodos
de receso. Si la suspensién del contrato de trabajo o de
In prestacién del servicio fuese sobraviniente al preaviso,
el plazo de éste sc suspenderis hasta que cesen 10s. moe
tivos que la originaron, U

CAPITULO 1I
De Ia extineion del contrato de trabajo
por renuncia del trabajador -
Forma

Art. 261.— La cxtinclén del conirato de trabajo- por
renuncia del trabajador, medie o'no preaviso, como re-
quisito  parn su validez, tcbera forimulizarse ‘mediante
despachio telegrifico colacionado ‘cursado personalmente
por cl trabajador a su cwmpleador o ants la-autoridad
administrativa del traba jo.

Los despachos telegraficos seran expedidos - por ina
oficinas de correo en forma gralulta, ‘requirléndose la
presencia personal del remltente v 'n justificacien deo
su identidad. o

Cuando la renuncia se formalizara ante la autoridad
administrativa, ésta dar& Inmediala comunicacion de
la misma al empleador, siendo cllo suficiente a los fi-
nes del articulo 256 de esta ley.

CAPITULO 11X -
Dec la extincién del contrato de *trabajo  por
voluntad concurrente de las partes - ...
Formas y modalidades

Arl. 262. — Las paries, por mutuo acuerdo, podran ex-
tinguir ¢l contrato de trahajo. El aclo debers formalie
zarse mediante escritura publica o ante ‘la autoridud
judicial o administrativa del trabajo. :

Serd nulo y sin valor el acto quc:z
presencin personal del trabajador y 1
signados precedentemente,

Sc considerard igualmente que la relacioén laboral ha
quedado cxtinguida por voluntad concurrente de . lag
partes, si ello resultase del comportamiento concluyen-
te y reciproco de las mismas, gque traduzea inequivoca~
mente et abandono de la relacién

celepra sinc aa
requisitos con-,

CAPITULO IV

De Ia extincion del contrato de trabajo
por justa causa

Justa eausa

I Art. 263. — Una dc Ias partes podrd hacer. denuncia
del contrato de trabajo on caso de inobservancia.: por
partc de Ja olra de las obligaciones resultantes. del
mismo que configuren Injurla y que, por su gravedad,

, ho cousicnta la prosecucion de la reiacion ni'aun a ti-
tulo provlisorio. T :

Lu valoraclon debert ser hecha prudencialimento- por
los jueces, tenigndo en conslderacién el cardctern, de las
relaciones que resulla de un contrato de trabajo, se-
sun lo dispuesto en la presente ley, y las modalidades

"~y chreunstancias personules en cada. caso.

\
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{Comunicacibn - Causag de oposioién

Art, 204 ' El despldo por ‘justa causa dispucsto por el
«mpleador deberd comunicarse por escrito al trabajador,
haciéndose constar Ia fecha' y los nechos que lo motl~
van, No se admitird .a la demanda que promovlere el
trabajador la .invocacién de otros motivos de opocletdn
que -los consignados en la comunicaclén a que se ha
hecho referencia.

Delltos ~ Abandono del 'trabajo

-Art. 265.— S1 el empleador invocara como causa del
despido la comislén de actos ecallficados como-delitos,
debera acreditaria mediante sentencip judicial firme.”

El abandono del trabajo como ac¢to de incumplimien-
to del trabajador, s6lo se configurard previa constitu-
ciép en mora, mediante Intimaclén hecha en forma
fehaclente a que se reintegre al trabanjo, por el plazo
que Impongan las modalldades que resulten en cada
casg. -

Indemnizaci6n por antigiiedad o despide

- Art, 266, —En los casos de despido dispuesto por
el empleador sin  Justa cuusn, hablendo o no me-
dindo preaviso, éste deberf abonar al  trabaja-
Jor -una Indemnizacién ecquivalente a un mes de
sueldo por cada nfio de servicio o fracelén mayor de
tres meses, tomando como base la mejor remuneracion
mensual. perciblda durante el Gltimo afio o durante el
plazo de prestacién de serviclo. Dicha base no podra
exceder ‘del equivalente a tres veces el importe men-
sual ‘del-salarioc minimo, vital, vigente al tlempo de la
extiricion. del contrato. ‘

El importe de esta indemnizacién en ningin caso
Jodrd ser Inferior a dos meses de sueldo calculados en
pase al slstema del pédrrafo anterior.

En ¢l caso de sistemas indemnizatorios establecidos’

en razén de la antigiedad en regimenes partlculares
y -estatutos profeslonnles aprobados por leyes o decretos-
leyes. sus montos so incrementardn en un 50 ojo.

Desplde indlrocto

~ Art. 287, — Cuandg el trabajador hiclese denuncia del
eontrato de trabajo fundado en justa causa, tendrd de-

recho a las Indemnizaclones previslas en loa nrifculos
203, 204 y 204,

CAPITULO V
De la extincién del contrato de trabajo
por fuerza mayor o por falta o
~disminucién do trabajo
Monto de la Indemnlzaclén

. Art, 268, — En los casos en que el despldo fuese dis-
puesto por causa de fuerza mayor ‘o por falta o dlsmli-
nucidén de trabnjo no imputable al empleador foha-
clentemente - justificada,, el trabajador tendrd derecho
a-percibir una indemnizacién cquivalente a la mitad
de la prevista en el articulo 266 dc csta ley. *

A _los efectos previstos por esta norima, no so consi-
derard falta o disminuclén de trabajo no imputable al
* empleador aquella que obedeciera a riesgo proplo de la

empresa,

-En este oaso, el despldo deberd comcenzar por el per-
sonal menos antiguo y, cntre el que hubiese Ingresado
en un mismo. semestre, por e} 'de menos carga de fa-
milia, aunque con ello se alterase lo primero.

CAPITULO VI

De la extincién del contrato de trabajo
por muerte del trabajador

Indemnizacién por antigiledad
Monto - Benoeficiarios

Art, 269, —En’ caso de mucrte del trabajador, las
personas enumeradas en el articulo 37 del decreto ley
18.037]69 . tendrdn derecho, mediante la sola acredita-
cién ‘del vinculo, en el orden y prelacién allf estableci-
do, &  percibir una indemnlizacién lgual! a la prevista
en el artf{culo 268 de esta ley. A los efcctos indicacos
~ qucda equiparada & la viuda, para cuando el trabajador
fallecldo fuere soltero, la mujer que hublese vivido pQ-
blicamente oon el mismo, en aparente matrimonlo, du-
rante un mmimo de dos (2) afios anterlores al fallecl-
miento, "Tratdndose de. un .trabajador casado ¥
presenténdose la situacién antes contemplada, igual
derecho tendré la mujer del trabajador cuando la esposa
por su culps o oulpa de ambos estuviere divorciada o
separada de hecho al momento de la muerte del cau-
sante, slempre que estn situacién se hubiere mantenide
durante los 5 afios anterlores al fallecimiento.

Bsta indemnizacién es independiente de la que se
reconozea o los causahablentes del trabajador por la
ley -de accidentes de trabajo, segin’ el caso, y de cual-
quicr otro beneficio que por las leyes, estatutos profe-
glonales, convenciones colectivas de trabajo, seguros,
actos -0 contratos de prevision, le fuesen concedidos a
los mismos.en rarén del fallecimlento,del trabajador.

CAPITULO VI

De la extincién del contrato de trabajo
por muerte del empleador
Condiclones - Monto de la Indemnlzacion

_Art, 270.— Se oxtingue el contrato de trabajo por
muerte del empleador cuandg sus condiciones persona-
Ies o legales, aotividad profesional u otras circunstancias
hayan: sldo la causs determlnante de la relaciéon la-
boral y sin las cuales ésta no podria proseguir.

En este caso, el trabajador tendrd derecho a perclbir
o Indemnizacién prevista en el articulo 268 de esta ley.

CAPITULO VIIL

De la extincién del contrato de trabajo
por .vencimiento del plazo
Monto de la indemniracién - Remision

.. Art, 271, — Cuando la~extincién del contrato. se pro-
dujera ‘por vencimiento del plazo asignado al mlismo,
mediando preaviso y estando el contrato integramente
cumplido, so estarfi a lo. dispuesto en el articulo 104,
segundo pirrafo, de esta ley, slendo el trabajador acree-
dor-a la Indemnlzacién prevista en ci articulo 268,
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CAPITULO 1IX
Dec la extincion del contrato de trabajo
por cuiebra o concurso del empleador

Calificaclon de la conducla del empleador -
Monto de la Indeminlzacion

Art, 272.—5i la quiebra del empleador motivara la
extineiéon del contrato de trabajo y aquélla fuera de-
bida a causas no imputables al mismo, ni inherentes
al riesgo propio de la empresa, la indemnizacién co-
irespondiente al trabajador serf la prevista en el ar-
ticulo 268. En cualquicr otro supuesto, dicha Indemni-
zacion se  calculara  conforme a lo previsto cn el
articulo 266, La detlerminacién de las clrcunstancias a
que se rciicre este articulo serd efcctuada por el juez
con competencia en lo laboral. '

CAPITULO X

De la extincion del contrato de trabajo
- por jubilacion del-trabajador

Obligacién de preavisar - Plazo de
mantenimlento de ia relacléon

Art, 273, — Cuando el trabajador rcuniese los requl-
sitos exigidos para obtener la jubilacién ordinaria, el
empleador que pretendiese disponer el cese de la re-
lacién deberit preavisarlo por los plazos previstos en
esta ley e intimarlo a que inicle los tramites pertinen-
tes, extendiéndole los certificados de servicios y demads
documentacién neccesaria a esos fines. A partir de ese
momento el empleador deberd mantener la relacién de
trabajo hasta que la cajn respectiva otorgue el benefi-
clo, ¥y por un plazo maximo de un (1) ano. Este plazo
no regird cuando el otorgamiento del beneficio demande
un mayor tiempo de tramitaclon y no existlera en el
caso responsabilidad del trabajador, :

Concedido cl beneliclo o vencido dicho plazo, ¢l con-
trato de trnbajo quedard extinguldo sin obligacién. del
cemplendor de Indemnizar por antlgticdad,

Trabajador jubilado

Art, 274, — En caso de que el trabajador titular do
un heneflelo providonnl de cunlaguler réaghiien volviern n
prestar porvickos e rulusldn do dopondencia, #ln que
ello implique violaclon a la ]egls]uclon vigente, el em-
pleador podri disponer la extinclén del contrato invo-
cando esa sltuacion, con obligacién de preavisarlo y
ahonar la: mdemnmncl(}n en razén de la antigliedad
prevista en el articulo 260 de esta ley o en su caso Io
dispuesto cn cl nrliculo 208.

CAPITULO XI

De la extincidn del contrato de trabajo
por incapacidad o inhabilidad del trabajador

Incapacidad e Inhabilidad - Monto
de la Indemnizacion

Art. 275, — Cuando el trabajador fues: despedido por
incapnaeidad fisica o mentnl para cumplir con sus obli-
gaclones, ¥ Ja misma fuesc sobreviniente a la Iniciacién
de la prestacion de los serviclos, Ja situacion estard
regida por lo dispuesto en el articulo 229 de esta ley.

Traténdose de un trabajador que contrae con la ha-
billtacién especial que se requiern para prestar los ser-
vicios objeto del contrato, y fuese sobrevinientemente
inhabilitado, en caso de despldo serd acrecdor a la
Indemnizacién prevista en el articulo 268, salvo que la
Inhabilitacién provenga de dolo o culpa grave e inex-

] cusable de su parte. .

CAPITULQO XII
De la extincion del contrato de trabajo por causas
objctivas que sc operen en ¢l seno de la empresa
Procedimiento de crisls T

- Arb. 276.— Cuando a consccuencla de un estado de
crisis que comprenda a la actividad sc operasen en el
seno dc la empresa situaciones o clrcunstancias obje-
Uvas de receso que afecten conslderablemente a su de-
senvolvimiento y a una pluralidad de¢ trabajadores, el
empleador, por los procedimientos que prevea la ley,
podra solicitar se le autorice a adoptar cualqulera de
las sigulentes medidas:

a) Cesaclén de las actlvidades de la empresa y con-
sigulente extinelon de los contratos de trabajo,

b) Suspensién de las actividades empresarias y con-

slguiente suspensién de los contratos de trabajo;

¢) Modificacién de las cldusulas contractuales, mo-
dificacion o reduccién de los planteles del per-
sonal, jornada u otras condiciones o modalidades

de empleo y desenvolvimiento de las relaciones

de trabajo. .

La ley proveerd los altances y consccucncias de la
resolucién que cn tales procedimlentos se dicte, con
relacién a la cxtincién o subsistencia del contrato de
trabajo y e las indemnizaciones que en cada caso co-
rrespondan al trabajador, de acuerdo a las circunstan-
cins demostradas. Scra parte legitima en tales proce-
dimlentos la asociacion profeslonal representativa en
la actividad de que se trate.

CAPITULO XIII
Disposicién comun

Reingreso del trabajador - Deduccion
de las Indemnizacliones peroibldas :

Art. 2717. — Lo antigliedad del trabajador se establece-
r4 conforme & lo dispuesto en los articulos 20 y 21
de esta ley, pero sl hublera mediado reingreso a las
6rdenes del mismo empleador sc deducird de las in-
demnizaciones de los articulos 266, 267, 268, 271, 272, 214y
275 lo percibido por igual concepio por despidos an-
{eriores.

TITULO XIIL
De la preseripeion y caducidad

I'Rzo comih . .

Art. 218. — Las acclones derivadas del contrato de
trabajo quc no tuvieran seialado un plazorespecial pres.
cribiran a los cuatro (4) afos de la extincién del mismo.

. -
Crédilos por remuneraciongs,

Art. 279, — En lgual plazo prescribican Jos oréditos:por
remuneraclones, debiendo computarse.el mismo a pare
tri del momento fijado por la .ley para su .pago.
Accidentes y enfermedades. profesionnles

Art. 280, — Las acclones provenientes de la responsas
‘bilidad por accldente de trabajo y enfermedades profe
sionales prescribirin a los dos (2) ahos, a contar desde
Ia determinncién de la Incapacidad o e] fallecimlenso
de la victiva,

'Suspensién - Actuaclones administrativas
Constituclén en mora. del empleador

Art. 281, — Las actuaciones administrativas o 1& conse
titucién en mora del empleador, efectuada en forma
auténtica, suspenders el curso de la prescripeiéon. por ol
plazo de un (1) afio.La suspensiéon provenlente de esta
ultima forma podrd operarse por una sola vez,
Suspensién - Demandada eontra terceros .

Inactividad procesal - Gestlon Sindlcal

Arl. 282. — Se suspenderd el curso de la ‘prescripcion
por domandada promovida contra un tercero ,al que
el trabajadog atribuyese errdneamente la calldad .do
empleador, ea tanto el error resulle. excusable y aunr
cuando por ello fuese desistida la accién, : "

La inactividad procesal no puede afectar, pon-'via de
prescripeion, derechos indispensables para el trabajador,
debiendo los jueces suplir aquélls,” sin perjuicic de Ia
responsabllidad ‘que los -leyes les’ -asignen & sus repre-
sentantes o apoderados,

Se suspende la prescripeion por el plazo) sefislado: ea
el articulo anterlor en virtud de.las gesuionés o recla=
mos hechos por la asoclacién profesional con personeris
gremial, en representacién del trabajador o del personal
de uno o varlos establecimientos g empresas determinga-~
dos, aun cuando no contase con mandato cxpreso al
respecto, '

Caducldad

. Art. 283, — No hay otros modos do taducidhd que;los
que resultan de esta ley,. '

Pago {nsullaionte

Art. 284. — El pago lnsuficlento de.obligacionos.orie .
ginadas en las rclaciones: laborales -efectuado” por ‘un
empleado serd considerado como entrega’-f' cuonis
del total adcudado, .‘aunque se reclba sin rveservas,’y
quedard expedita al trabajador la acclén: para reclamar
el pago de In diferencla que correspondlere,  por  todo
el tiempo de la prescripeidn,

- TITULO XIV
~ De los privilegios
CAPITULO 1
De la preferencia de los eréditos laboinlés,
Alcance

Art, 285, — El trabajador tendrd ‘derecho’a ser pa-
gado, con preferencin n otros acreedores.del empleador,
por los créditos que resu.ten del ‘contrato’ do:irdbajo,
conforme a lo que se disponc en-cl prescente titulo,

Causahabientes

Arl. 286. — Los privilegios de los ‘créditos - ldborales
se transmiten a log succsores dol.trabajador,

Acuerdos concllintorios o Jiberatorles.

Art, 281, — Los privileglos no pucden resultar “sino
de la lcy. En los acuerdos transacclonales, concuiatorios
o liberatorlos que se celebren, podra imputarso todo .o
parte del crédito reconocido a uno o varios ‘rubros ine -
cluldos en aquellos acuerdos, sl correspondieran mAas.
de uno, de modo de garantlzar. el -ejerciclo .de ilos do-
rechos reconocldos en este titulo, si se diera-el raen da
concurroncia de acredores. )

Los acucrdos que no contuviesen ‘tol requlsito podrdn
ser declarados nulos.a Irstancia del trabajador,:dada
el caso de concurrencia de acreedores sobre bitnes.del
emplendor, sea con’ caracter general o particular,

Irrenunciabilidad

Art. 288, — Los privileglos laborales son-irrénunclia=
bles, medle o ho concurso,

Exclusion del fuero de atracclon

Art, 289. — El concurso preventivo, quiebra,-concurse
clvil u otro medio de liquidacldn colectiva de 1og hienes
del empleador, no atrae las acclones judicinles que teriga
promovldas o promoviere el trabajador por‘eréditos u'
otros derechos provenientes de la.relacién laborat: éstag’
se Iniciaran o continuaran ante los tribuntiles-del fuero
del trabnjo, con intervenclén de - los respectiyos; repres-
sentantes legales, cesando su competencia con la'etapa
de conccimiento, deblendo proseguirse’la ejecucion.ante
el Juez del concurso, conforme a los procedimientos nree
vistos por las leyes parg estos casos. o

La sucesion del emp'eador no atrae ias acclones.pre~
vistas en el primer pArrafo de este articulo, que-se
tramitaran del mismo modo y con. intervenclén  de. los
respectivos rapresentantes legales. incluso en:-lpg tréa-
mites rle ejecucién, salvo el caso de concurso,

Derecho de pronte pago

Art. 200. —El juez del concurso debe autorizar el
pago dec las remuneraclones debldas al trabajador, las
indemnizaciones por nccldente y las previstas en los
articulos 253 y 2066 a 275 de esta ley que tengan el
privileglo asignado por el artfculo 292, previa: compro- -
bacién de sus importes por. el sindico, los que deberan
ser satisfechos prioritariamente con el resultadn de la-
explotacién, con los primeros fondos que 56 recauden o
con el producto de los bienes sobre.los.que recalgan
los privilegios especiales que resulten .de- esta ley

Conllnuacién de la cmpresa

Art. 291, — Cuando por las leyes concursales .u;actos
de poder publico se autorizase la continuacidnide. la
empresa, aun después de la declaracién’ de la. uchra.
o concurso, lug remuneraciones del trabajndor'yqa *ne
demnlzaciones Tw le correspondan en razén de la ane
t'ghedad, u omisién de preaviso, debidas cn virtud de
servielos prestados después de la. fechp de: souella. re=
solucion judictal o del poder piblico,, se cons)derardn
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gastod de justicia. Estos créditos no requieren verifi-:
cacion nl ingresan al concurso, deblendo abonalse en
log - plazos. previstos en los articulos 140 y 142 dc esta
ley, y con iguales gdrantias que las conferidas a los
eréditos ' per salarios y otras remuncraciones.

CAPITULO I1
De las clases de privilegios
Privilegios especiales

Art. 292. —Los créditos por remuneraciones debidos
al trabajador por seis (6) meses y los provenientes de
indemnizaclones por accidente de trabajo, antigticdad
o despido, falta de preaviso y fondo de desempleo,
gozan de privilegio especial sobre las mercaderias, ma-
tetias primas y maquinariag que integren el estableci-
milento donde lhraya prestndo sus scrviclos, o que sirvhn
para la explotacidon de que aquél forma partle,

El mismo pPrivilegio recae sobre el precio del fondo
de comercio, el dinero, titulos de créditos o depodsitos
en cuentas, bancarias'o de otro tipo que scan directo
resultado de la explatacién, salvo que hublesen sldo re-
ciblidos a nombre y por cuenta de terceros,

Las cosas Introducidas en el establecimienlo o explo-
ta.ci(m,‘o existentes en él, no estaran afectadas al privi-
lefrio, si por su -naturaleza, destino, objeto del estable-
clmicnto o exploltacién, o por cuemlquier otra circuns-
tancia, se demostrase que fuescn ajenas, salvo que
;stuviesen permanentemente destinadas al funciona-
miento del establecimiento o explotacidn, exceptuadas
las mercaderias dadas cn consignacion.

Blenes en poder de terceros

Arl. 293, — 8i los bicnes afectakios al privilegio hu-
blesen sldo retlrados del establecimiento, el trabatfador
podrd requerir su embargo para hacer efectivo el pri-
vilegio, aunque el poseedor de cllo sea de buena fe.
Este derecho caducari a log sels (6) meses de su re-
tiro -y " queda imitade a las maquinarias, mucbles u
otyos enseres que hublesen integrado el establecimicn-
to.'o,',,explotpd 1.
teferencin

Art. 204.—Los créditos previstos en el articulo 292
gozan de. preferencia sobre cusalquier otro respecto de
los " piismos blenes, con ‘excepclén de los acrcedores
prendarios. por saldo de- precio, y de lo adeudado al
retenedor por 'razon de las mismas cosas, si fueren
retenidas. - : )
Obras. y. conslrucciones = coniratisins

Art. 205 — QGozarAn de privilegio, en la extension
eonferida por el articulo 202 sobre el edificio, obras o
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construcclones, los créditos de los trabajadores ocu-;

pados en su edificacion, reconstiucclon o reparaclon,
Este privilegio operara tanto en ¢l supuesto que cl

trabajador fuesc contratado dirvectamente por el pro-
plctario, como cuando el empleador fuese un conira-’

tista o subcontratista.’

Empero, en este ultimo caso, el privilegio solo sera

invorable cuando el propictario que ‘weupe al coutra-
tista encargue la ejegucion de la obra con fines de

lucro, o para utilizarla cn una actividad que desarro-
lle con tal finalidad. y cstara ademas limitado a los -

créditos por remuncraclones y fondo de desempleo. No
se incluyen los que pudieran resultar por reajustes de
remuneraciones 0. sus accesorios.

Subrogacion

Art. 296. — El privilegio especial se traslada de pleno
derecho sobre los importes que substituyan a los blenes
sobre los que recaiga, seca por lx1gmnnlzaclén. precio o
cualquier olro concepto que per'mita la subrogacion
real, - )

En cuanlo cxcedan de dichos limportes, los créditos

1 que se reliere el articulo 282, gozarin del privilegio

general que resulla del articule 297 de esta ley, dado
el caso de concurso.

Privilegios gencrales

Art. 297, — Los créditos por remuncraciones y sub-
sidios familiares debidos al trabajador por scis (6) me-
seL ¥ los provenientes de indemnizaciones por acci-
dente del trabajo, por antligiiedad o despido y por
{alta de preaviso, vacaclones y sucldo anual comple-
mentario, los importes por fondo de desempleo y cual-
quler otro derivado de In relacion laboral, gozarfin del
privilegio gencral. Sc incluyen las costas judicinles en
su caso. Seran preferidos a cualquier otro crédito, sal-
vo los alimentarios.

Disposicionces comunes

Art, 298. — Los privileglos no s¢ extienden a los gas-
tos y costas, salvo lo dispucesto cn el nrticulo 297 de esta
ley, 8¢ exticriden a los intereses, pero s6lo por el plazo
de dos (2) afios a contar de la fecna de la mora.

TITULO XV
‘ Disposiciones complementarias
Extension del articulo 198 al caso dcl trabajador

Art. 299, — Lo dispucsto en el arliculo 198 de csta ley
podra cxtenucrse excepclonalinehite al oaso del traba-
Jjador dospedido, de acucrdo a las circunstancias de ca-
da caso, apreciado con crlterlo restrictivo,

1974

.

Conducta maliciosa y tcmcraﬁa

-Art. 300. — Cuando sc .eclarara maliciosa: o temera=
ria la condurta asumida por el emglzador que perajere
total o parcialmente el jinclo, sera condenado:a ‘pagar
un interés de hasta dos veces y media €' que.cobren ‘os
bancos oficlales, para operaciones corrlentes. de. des-
cuento de dorumentos comerciales, e1.que serh graduado
por los jueces, atendicndo a la conducta procesal asu-
mida. . ’

S¢ consideraran especialmente comprendidos en- esta-
disposicion los casos en gué se evidenclaren propositos
obstrucclionistas o dilatorios en reclemos por -accldente
de trabajo, atendlendo a las exigenclas mas: o menos’
perentorlas provenlentes del estado de .la -viotima.: la
omisién de los auxillos indispensables en tales. casos o
cunndo sin fundamento, y teniendo conciencis de ia
propla sinrazon, ee cucstionase la oxistencia de la re-
lacién laboral, s¢ hiclesen valer actos - cometidos en
fraude-del trabajador, abusando de su necesidad. o in-"
experlencia, o se¢ opusiesen defensas manifiestamente
incompatibles o contradicterias tde hecho 0 dda derecho.

Actuallzacién por deprectacion mongluria

Art. 301. — Los créditos provenientes de 'las relacioncs
individuales de trabajo, demandados judiclalmente. se-
rin actualizidos tenicndo ¢n cuenta la  depreciacion
monctaria que sc operara- Jesde que cada suma- es-de-.
bida hasta el momento del efectivo pago. A tal fin,
los jucces, de oficio o a peticion de parte, aplicaran ios.
indices -oficiales de incremento de costo de vida,

Dada en la Saln de Sesinnes del Congreso- Argentino,
cn Ducnos Ajres, a los once dias del mes de sgtiembre
del afio mil novecientos selenta y cuairo,:

J. A. ALLENDE 'R.’A. LASTIRIL
Aldo H.- N, Cantoni Ludoyico Lavia
~—Regisirada bajo ¢l N? 20.744—

DECRETO
. N 886
Bs, As., 209|74
POR TANTO:
Téngase por Ley de la Nacldn N 20.744; -camplese,

comuniquese, publiquese, dése a la Direceién’ Naclcnal
del Registro Oficial y archivese.

M. E. de PERON,
Rlcardo Otero..
Antonio J. Benitez,
José B. Gelbard,

I'REVISION SOCTAL ARTICULO

a) El trasilndo de colmienas pobladas,

2° — Prohlbese:

ARTICULO 8* — La Secretarla de Es-

Amplianse- los términos de la
ley 16.516,

LEY N° 20783

Banocionada: Agosto 28 de 1874,
Promulgala;: Betlembre 23 de 1974,

Por -CuaNTOy

LI SENADO Y CAMara pr DirurTabos
o8 LA NACION ARGANTINA

Anurauos EN CONGAESO, ETC.,
SANCIONAN .con. Fusnza pe LEY:

ARTICULO 1* - Incluyeso en los tér-
minos do. la loy 16518 a Jos artistas do
artes plasticas y arquiteetura que huble-
ran -ovttnido u - obtengan el maximo ga-
lardén que otorga anualmente Ja Naclén
por Intermedio de Jos organisimos perii-
‘nentes rdel Ministerlo de Cultura y Edu-
caclon de la Nacién, .

ARTICULO 2¢ — Comauniquese al Po-
~¢ Bjccullvo, | , )

. Dada en la Sala de Seslones deol Con-
greso- Argentino, en Buenos Aires, a los
veintiocho dias dal mes do agosto del
afio mil ndveclentos petenta y cvatro.

«J. A. ALLENDE R. A. LASTIRI
A. H, N. Cantonl + L. Lavia

— Xeglstrada bajo el N® 20.733 —
IDECRETO
TN? 897
Bs. As, 23/9]74
PO TANTO: :
. Tongase por Ley de la Naclén NY 20.733
ciimplase, comuniquese, publiqucke, dése

& 'Is, Direcclén Naclonal del Registro Ofi-
Mal y urchivese, '

M. E. d¢ PERON.
José Lopex Rega
Oscar Ivanissevich

ATICULTURA .
Contralor de la abeja africana y
sus cruzamicntos,

LEY N¥ 20.739

Sanclonada: Selleminre & de 1974,
Promulgada: Setiembre 33 de 1974,
Por Cudnro;
BL Sinapo ¥ CAMara pe DipuTAbos
PE 1A INACION ARGENTINA
RuUNiDOS BN CONGRESD, ETC.,
SAV-jonaN conN Furrza or Lev:
. UATITICULO 1% — El contralor de la
denuninada gbejn nfricana (Ap!s melll-
ora rdnnsonil Lafr.) y sus cruzamicn-
tos ‘~on cualqulera de las abcens recono-

eldas doméstlcas, queda sujelo en todo
‘#l, pais a lo que disponc la presente ley.

rolnas y|o nicleos desde zonas de-
claradas invadidas por la abeja afri-
cana; . '

b) La venta de materinl apicola Yivo
sin certificado de origen.

ARTICULQO 3% - Serf Orgnano de apli-
caclon de. la presente Jey la Sccretaria
de Estado dc Agriculturan y Gannderls,
la cunl quedn facultads para:

a) Declarar zona Invadida por In abe-
Jn o africann cunlquler lugne del pnin
donde »o compruche la presencin
cde colonlae africanas o africani-
zadas; -
Inspeccionar los establechmicntos
productores do jalen real yjo miel,
Y cn caso de cOlll))I'UU(\l'HC Cruzn-
mientos con la subespecic africana,
practicar las medidas necesarins pa-
ra resolver cada caso, las cuales
seran de ancatamliento obligatorlo;
¢) Retirar mucestras de abejas parg 5u
analisls en sus laboratorios o en
aquellos que designe, en forma ofi-
cial, estableciendo ¢l método de ana-
lisls y f{recuencia de mucstirco;
Establecer los requisltos a que de-
berdn sujetarse los envios de abe-
jas relnas yjo nucleos yjo colmenas
pobladas;

Otorgar ¢l certificado de origen que
prevé el inciso b) del articulo 2°¢
de esta ley;
Fijar la fecha a partir de la cual
sera obligatorio lo dispuesto por los
articulos 2° Inclso b) y 69 de esta
ley;
Entregar en préstamo o sin cargo a
instltuclones oficlales, naclonales o
. provinclales, materinl apicola desti-
) nado a-planes de difusion de técni-
cas de control de la gbeja africana;'

h) Adoptar todas las medidas condu-
cenles o la mejor aplicacion de la
presente iey.

ARTICULO 4% — En los establecimien-
tos en que se compruebe el cruzamicnto
de abejas de l1as colonias con las subespe-
cles adansoni!, no se permitira la salida
de material aplcola vivo, hasta que una
posterior comprobacion determine la ine-
xistencia del cruzamicnto.

ARTICULO 5 — Los establechinicntos
informaran dentro del plazo que fije ¢l
organismo de aplicacion el traslado o
incorporacion de colonlas, nucleos y abe-
jas -—einas, decbiendo comunicar g¢on la
mayor -exactitud el lugar de¢ procedencia
yjo destino segun el caso.

ARTICULO 6° — Créase en la Secre-
taria dc Estado de Agricultura y Gana-

b

~

d)

~

4]

f

~

S

8

~

.t deria, el Registro Nncional de Criadores

de Abejas Reinas, en el que deberan ins-
criblrse obligatoriamente los estableci-
mlentos dedlcados n In produceion ylo
venta de abejus reinas yjo nicleos ylo
colmenas poblndas.

ARTICULO 7% — Ei 6rgano de aplica-
cion darfs a conocer perlodicamente Ia
nomina de los establecimientos habilibn-
dos para vender pbejas reinag ylo nu-
cleos yjo colmenas pobladas.

tado de Agricultura y Ganaderia sancio-
nara a lo Infractores de la presente ley
Yy de :as disposiciones que en su conse-
cuencia se dicten con mullas de hasta

diez mil pesos (§ 10.000s yjo inhabilita- :
cion de hasta un (1) afio, pudiendo dis- .
establecimicento ;
ante una reincidencia. IA. H. N. Canton!

ARTICULO 9 — Dentio del plazo dcf

poner Ia clausura del

diez (10) dias de notificados y previo.
pago de la multa, los infractores podran
apelar anto ol jues anrolonnl compolens
e, La apelaeidn wendri carficter devolu-
tivo en cuato a la inhabilitacién o clau-
sura del cstablechmiento, -

ARTICULO 10. — Comuniqucse pl Po-
der Bjecutivo,

Dada en la 8ala de Scsiones del Con- !
greso Argentino, cn Buenos Alres, a los ;
cuatro dias del mes de setiembre del
afio mil noveclentos sclentyg y cuntro.

J. A, ALLENDE R. A. LASTIRI
A. H. N. Canton! L. Layvia
—'Registrada bajo el N° 20.739 —

DECRETO
N? 909
Bs. As., 231974
POR TANTO:
Téngase por Ley dec la Naclén N 20.739,

cumplase, comuniquese, publiquese, dése

a la Direccién Nacional del Registro Ofi-
cial y archivese.

" M. E. dc PERON,
José B. Gelbard
Antonio J. Benites,

TELECOMUNICACIONES
Derdgase el decreto ley 18.166. -
LEY Ne 20.743

Sancionada: Sctiembre 5
Promulgada;

de 1974,
Scliembre 23 de 1974,
Por CuaNTO! ’
LEL SeNaDO v CAMaRra‘bE Diruravos
DE LA NACION ARGENTINA )
REuNDOs N CONGRESO, ETC.,.
SANCIONAN coN FULRZA DE Lev:

ARTICULO 1° — Dcrogase por mnni-' .

{iestamente
N¢Y 18.166.

ARTICULO 2° — La derogacion im-
pucsla por el articulo precedente ticne
efecto retroactivo a la fechy de la pro-
mulgaciéon de la norma derogada.

ARTICULO 3% — Esty lcy €3 de orden
publico ¥y nadic podrid alegar derccho,
conscrvar venlajas, o cjercitar acciones
contra el Estado, que deriven de los ae-
},los n los que la norma derogada se re-

ere,

ARTICULO 4% — Derdgase toda dispo-

inmoral el Dcereto-Ley

sicion que se oponga a esta ley.

ARTICULO 5° — Comuniquese .al Po-
der Ejecutivo, '

"Dada en la Spla de Seslones del Con.
greso Argentino, cn Bucnos Alres, a los
cinco dfas del mes do setlembre .del
afio mlil noveclentos seterita y-cuatro,
J. A. ALLENDE R. A. LASTIRL
) ¢ L. Lavia
~—Reglsirada bajo e N "20.743 —

DECRETO
N 07

Bs. As., 23(8{74

POR TANTO:

Téngaso por Ley Jde la Naclén. N® 20.743
cumplase, comunigquese, publiquese, dése
a In Direccion Naclonal ' del’ Registro
Oflcial y archivese, o

M. E. de PERON -
José I3, Gelbard
Antonlo J. Benites

== ===\ .

| DECRETOS

Y DESIGNACIONES
Instituto de Ayuda Financiera pa-
ra Pago de Retiros y Pensionces
Militares.
Presidente.

DECRETO
N©¢ 858
Bs. As., 23j9[74.

\/ ISTO la renuncia presentads por el
seiior Presidente del Instituto e
Ayuda Financiera para Pago.de Reti~
ros y Penslones Militoares y,
CONSIDERANDO:

Que dec conformidad con las normas
vigentes dicho cargo, a partir del 1¢
de encro de 1975, -debera ser- cublerto
por un Qficial Superior del Comando
General de la Armada, .
Que dado la proximidad de la fecha
indicada, resulta convenlente "cubrir
dicho cargo por el lapso que:resta.del
actual perfodo legal, con répresentan-~
te del citado Comando;

Por ello,
La PRresipENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DicrETA: '
Arliculo 1°, — Acéptinsc 1a renuncia pre-
sentada por cl seiior General -de Brigada
(RE) D. Carlos J. Mosquera, al cargo ‘1o

Presldente del Instituto de Ayuda Pinan-
cicra para Pago de Retlros y-.Pensiones

Militares, para ¢l que fuecra .deslgnado



