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PODER EJECUTIVO

LEYES

HONORABLE LEGISLATURA
______

LEY Nº 8.465

El Senado y Cámara de Dipu-
tados de la Provincia de Mendoza,
sancionan con fuerza de

L E Y:

CÓDIGO DE EJECUCIÓN
DE LA PENA PRIVATIVA DE LA
LIBERTAD DE LA PROVINCIA

DE MENDOZA
TITULO I:

DE LA EJECUCION DE LA PENA
PRIVATIVA DE LA LIBERTAD

CAPITULO I:
Principios que rigen la pena

privativa de la libertad
Artículo 1º - Establécese el ré-

gimen de ejecución de la pena
privativa de la libertad para la Pro-
vincia de Mendoza, en cumpli-
miento de lo dispuesto por el artí-
culo 228 de la Ley Nacional
24.660 y en un todo de conformi-
dad a la legislación nacional, la
Constitución Nacional y los Tra-
tados Internacionales con jerar-
quía constitucional.

La asistencia y tratamiento de
los condenados a penas privati-
vas de la libertad u otras medidas
de seguridad dispuestas por el
juez de ejecución, la actividad y
orientación post penitenciaria y la
asistencia de los procesados, se
regirán por las disposiciones del
presente Código.

Artículo 2º - La ejecución de la
pena privativa de la libertad, en to-
das sus modalidades se encuen-
tra dirigida al fortalecimiento de la
dignidad humana y el estímulo de
actitudes solidarias, a partir de la
satisfacción de sus necesidades
y del desarrollo de sus potenciali-

dades individuales y tiene por fi-
nalidad lograr que el condenado
adquiera la capacidad de com-
prender y respetar la ley, como así
también comprenda la gravedad
de sus actos y de la sanción im-
puesta, procurando su adecuada
reinserción social, promoviendo la
comprensión y el apoyo de la so-
ciedad. Que será parte de la reha-
bilitación mediante el control direc-
to e indirecto.

Artículo 3º - El régimen peni-
tenciario, a través del sistema pe-
nitenciario, deberá utilizar de
acuerdo con las circunstancias de
cada caso, todos los medios de
tratamiento interdisciplinario que
resulten apropiados para la finali-
dad enunciada en el artículo ante-
rior.

Artículo 4º - El condenado po-
drá ejercer todos los derechos no
afectados por la condena o por la
ley y las reglamentaciones que en
su consecuencia se dicten y cum-
plirá con todos los deberes que
su situación le permita y con to-
das las obligaciones que su con-
dición legalmente le impone.

Artículo 5º - La ejecución de
la pena privativa de libertad, en
todas sus modalidades, estará
sometida al permanente control
judicial. El juez de ejecución ga-
rantizará el cumplimiento de las
normas constitucionales, los tra-
tados internacionales ratificados
por la República Argentina y los
derechos de los condenados no
afectados por la condena o por
la ley.

Artículo 6º - Será de competen-
cia judicial durante la ejecución de
la pena:
a) Resolver las cuestiones que se

susciten cuando se considere
vulnerado alguno de los dere-
chos del condenado.

b) Autorizar todo egreso del con-
denado del ámbito de la admi-
nistración penitenciaria.

c) Toda otra establecida por este
Código y por la Ley 6.730, Título
II, artículos 511 a 532, Código
Procesal Penal de la Provincia.
Artículo 7 - El tratamiento del

condenado deberá ser programa-
do e individualizado y obligatorio
respecto de las normas que regu-
lan la convivencia, la disciplina y
el trabajo.

Toda otra actividad que lo inte-
gre tendrá carácter voluntario.

En ambos casos deberá
atenderse a las condiciones per-
sonales, intereses y necesidades
para el momento del egreso, den-
tro de las posibilidades de la ad-
ministración penitenciaria. Toda
conducta del condenado deberá
ser registrada e informada para
su evaluación penitenciaria y de
control social.

Artículo 8 - El objetivo de la ley
es lograr la adecuada inserción
social de los procesados y con-
denados a través de la asisten-
cia, tratamiento y control y la pro-
tección de la sociedad frente al
crimen.

El régimen penitenciario se
basará en la progresividad, pro-
curando al fortalecimiento de la
dignidad humana y el estímulo
de actitudes solidarias inheren-
tes a su condición de ser social,
a partir de la satisfacción de sus
necesidades y del desarrollo de
sus potencialidades individua-
les. La progresividad del régimen
penitenciario consiste en un pro-
ceso gradual que posibilite al
interno, por su propio esfuerzo,
avanzar paulatinamente hacia la
recuperación de su libertad, sin
otros condicionamientos prede-
terminados que los legal y regla-
mentariamente establecidos. Se
basará en un programa de trata-
miento interdisciplinario indivi-
dualizado.

El tratamiento interdisciplina-
rio individualizado deberá atender

a las condiciones personales y a
los intereses y necesidades del
condenado durante su internación
y muy especialmente para el mo-
mento de su egreso.

Las acciones a adoptar para
su desarrollo deberán estar diri-
gidas a lograr el interés, la com-
prensión y la activa participación
del interno. La ausencia de ello
será un obstáculo para el progre-
so en el cumplimiento de la pena
y los beneficios que esta ley
acuerda.

Artículo 9 - Las decisiones
operativas para el desarrollo de la
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progresividad del régimen peni-
tenciario, reunidos todos los requi-
sitos legales y reglamentarios
pertinentes, serán tomadas por:

I. El responsable del Organismo
Técnico Criminológico del es-
tablecimiento, en lo concer-
niente al Período de Observa-
ción; planificación del trata-
miento, su verificación y su ac-
tualización;

II. El Director del establecimiento
en el avance del interno en la
progresividad o su eventual re-
troceso, en los períodos de tra-
tamiento y de prueba;

III. El Juez de Ejecución en los si-
guientes casos:
a) Cuando proceda el traslado

del interno a un estableci-
miento de otra jurisdicción;

b) Cuando el interno se
encontrare en el período de
prueba y deba resolverse la
incorporación, suspensión o
revocación de:
1) Salidas Transitorias;
2) Régimen de Semilibertad;
3) Cuando corresponda la

incorporación al Período
de Libertad Condicional;

4) Toda otra que surja de las
disposiciones de este
Código conferidas a la au-
toridad judicial.

La conducción, desarrollo y
supervisión de las actividades
que conforman el régimen peni-
tenciario serán de competencia y
responsabilidad administrativa,
en tanto no estén
específicamente asignadas a la
autoridad judicial.

Artículo 10 - Las normas de eje-
cución serán aplicadas sin esta-
blecer discriminación o distingo
alguno en razón de raza, sexo, idio-
ma, religión, ideología, condición
social o cualquier otra circunstan-
cia. Las únicas diferencias obe-
decerán al tratamiento individuali-
zado, a la evolución del régimen
progresivo y a las disposiciones
de la ley.

La ejecución de la pena esta-
rá exenta de tratos crueles, inhu-
manos o degradantes. Quien or-
dene, realice o tolere tales exce-
sos se hará pasible de las san-
ciones previstas en el Código Pe-
nal, sin perjuicio de otras que le
pudieren corresponder.

Artículo 11 - Los procesados y
condenados gozarán de los si-
guientes derechos:

1) Atención y tratamiento integral
para la salud;

2) Convivencia en un medio que
satisfaga condiciones de sa-
lubridad e higiene;

3) Vestimenta apropiada que no
deberá ser en modo alguno
degradante o humillante;

4) Alimentación que sea sufi-
ciente para el mantenimiento
de la salud;

5) Comunicación con el exterior
a través de:
a) Visitas periódicas que ase-

guren el contacto personal
y directo con familiares, re-
presentantes legales y con
otras personas, especial-
mente con sus padres, hi-
jos, y con sus respectivas
parejas, en la forma que es-
tablezca la reglamentación.
Envío y recepción de corres-
pondencia y comunicacio-
nes telefónicas a su costa.
Visitas íntimas en la forma
y modo que determinen los
reglamentos;

b) Lectura de diarios, revistas,
libros y otros medios de in-
formación social permiti-
dos. Las condiciones en
que los procesados y con-
denados podrán participar
en emisiones radiales,
televisivas, conferencias y
otros medios, deberán ser
previamente establecidas
por el Servicio Penitenciario
y su participación expresa-
mente autorizada por el juez
de ejecución.

6) Educación, trabajo, descanso
y goce de tiempo libre;

7) Ejercicio libre de culto religio-
so;

8) Ilustración sobre las reglas
disciplinarias dentro del régi-
men en el que se los ha in-
cluido, para lo cual se les de-
berá informar amplia y perso-
nalmente, entregándoseles
una cartilla explicativa al mo-
mento de su ingreso a cada
modalidad. Si la persona fuere
analfabeta, se le proporciona-
rá dicha información verbal-
mente;

9) Asesoramiento legal sobre
cualquier procedimiento
que resulte de la aplicación
de la presente y que los
involucre;

10) Peticionar, ante las autorida-
des del establecimiento, en
debida forma;

11) Tendrá derecho, además, a
conservar sus garantías fun-
damentales y ejercer sus de-
rechos, a excepción de
aquéllos cuyo ejercicio esté
limitado o restringido tempo-
ralmente, por disposición de
la ley y la sentencia de con-
dena.

Artículo 12 - Este Código es
aplicable a los procesados a con-
dición de que sus normas no con-
tradigan el principio de inocencia
y resulten más favorables y útiles
para resguardar su personalidad.

Las cuestiones que pudieran
suscitarse serán resueltas por el
juez de ejecución.

El régimen de los procesados
estará caracterizado por la asis-
tencia, la que se brindará mediante
la implementación de programas
específicos. No obstante, los pro-
cesados podrán ser incluidos vo-
luntariamente en las áreas de
asistencia y tratamiento previstas
para los condenados, conforme lo
determine la reglamentación.

CAPITULO II:
MODALIDADES DE LA

EJECUCIÓN DE LA PENA PRIVA-
TIVA DE LA LIBERTAD

Sección Primera:
Periodos de la ejecución de la

Pena. Disposiciones Generales.
Artículo 13 - El régimen peni-

tenciario aplicable al condenado,
cualquiera fuere la pena impues-
ta, se caracterizará por su
progresividad y constará de:
a) Período de observación;
b) Período de tratamiento;
c) Período de prueba;
d) Período de libertad condicio-

nal.
Sección Segunda:

Período de observación.
Artículo 14 - El Período de Ob-

servación consiste en el estudio
médico-psicológico-social del in-
terno y en la formulación del diag-
nóstico y pronóstico
criminológicos. Comenzará con la
recepción del testimonio de sen-
tencia en el Organismo Técnico
Criminológico, no pudiendo exce-
der los noventa (90) días. Reca-
bando la cooperación del interno,
el equipo interdisciplinario confec-
cionará la Historia Criminológica.

Durante el período de obser-
vación el organismo técnico-
criminológico tendrá a su cargo:
a) Realizar el estudio médico, psi-

cológico y social del condena-
do, formulando el diagnóstico y
el pronóstico criminológico,
todo ello se asentará en una
historia criminológica debida-
mente foliada y rubricada que
se mantendrá permanente-
mente actualizada con la infor-
mación resultante de la ejecu-
ción de la pena y del tratamien-
to instaurado;

b) Recabar la cooperación del con-
denado para proyectar y desa-
rrollar su tratamiento. A los fines
de lograr su aceptación y activa
participación, se escucharán
sus inquietudes;

c) Indicar el establecimiento, sec-
ción o grupo al que debe ser
destinado;

d) Proceder a la extracción de áci-
do desoxirribenucleico (ADN) no
codificante para su identifica-
ción e incorporación en el Re-

gistro de Huellas Genéticas
Digitalizadas de la Provincia, en
oportunidad de la realización de
los estudios médicos de ingre-
so y admisión, conforme la re-
glamentación aplicable.

e) Determinar el tiempo mínimo
para verificar los resultados del
tratamiento y proceder a su ac-
tualización, si fuere menester.
Artículo 15 - A los efectos de

dar cumplimiento a los apartados
a, b, c, y d, del artículo anterior se
procederá de la siguiente mane-
ra:
1) Todo condenado será traslada-

do a un centro de observación
en un término de cuarenta y
ocho (48) horas de notificada la
sentencia firme en la unidad
penal.

2) La unidad de servicio judicial del
establecimiento penitenciario
que se trate, iniciará un expe-
diente adjuntando copia de la
sentencia, planilla de concep-
to, conducta, informe de ante-
cedentes judiciales, de evolu-
ción en el régimen y en el trata-
miento, si los hubiera y el estu-
dio médico correspondiente.

3) Dicho expediente completo y así
confeccionado será remitido al
organismo técnico
criminológico a fin de dar cum-
plimiento a la totalidad de las
previsiones previstas para di-
cho periodo.

4) El informe del organismo técni-
co criminológico deberá indicar
específicamente los factores
que inciden en la producción de
la conducta criminal y las modi-
ficaciones a lograr en la perso-
nalidad del interno para dar
cumplimiento al tratamiento pe-
nitenciario.

5) Cumplimentados los incisos
anteriores el expediente será re-
mitido a la dirección del penal
quien lo derivará a la unidad de
tratamiento la que, conforme las
indicaciones emanadas por el
organismo técnico
criminológico y previa evalua-
ción de la necesidad de inter-
vención de cada unidad del es-
tablecimiento, hará las deriva-
ciones correspondientes.
En todos los casos los respon-

sables de las unidades que ha-
yan sido indicados para la realiza-
ción del tratamiento penitenciario,
deberán emitir un informe porme-
norizado acerca de la evolución del
interno. Dicho informe será elabo-
rado cada noventa (90) días y ele-
vado al Consejo Correccional, de-
biendo ser archivado en el mismo
para su consulta. Cuando el inter-
no, por un ingreso anterior como
condenado en el Servicio Peniten-
ciario Provincial, ya tuviere Histo-
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ria Criminológica, ésta deberá ser
remitida de inmediato al Organis-
mo Técnico Criminológico del es-
tablecimiento en que aquél se
encuentre alojado durante el Pe-
ríodo de Observación, para su in-
corporación como antecedente de
los estudios interdisciplinarios a
realizarse.

Sección Tercera:
Período de tratamiento

Artículo 16 - En la medida que
lo permita la mayor o menor es-
pecialidad del establecimiento pe-
nitenciario, el período de trata-
miento podrá ser fraccionado en
fases que importen para el con-
denado una paulatina atenuación
de las restricciones inherentes a
la pena. Estas fases podrán incluir
el cambio de sección o grupo den-
tro del establecimiento o su tras-
lado a otro.

El período de tratamiento será
progresivo y entrañará un acrecen-
tamiento de la confianza deposi-
tada en el interno y la atribución
de responsabilidades.

Artículo 17 - El periodo de tra-
tamiento se desarrollará en tres
(3) etapas o fases:
a) Fase 1: consistente en la apli-

cación intensiva de pro-
grama de tratamiento
propuesto por el orga-
nismo técnico
criminológico tendien-
tes a consolidar y pro-
mover los factores po-
sitivos de la personali-
dad del interno y a mo-
dificar o disminuir sus
aspectos disvaliosos.

b) Fase 2: se iniciará una vez que
el interno haya alcanza-
do los objetivos fijados,
en el programa de tra-
tamiento para la Fase
1. Consiste en la incor-
poración del interno a
un régimen intermedio
conforme a su evolu-
ción en dicho tratamien-
to. Para la incorpora-
ción a la fase 2 es con-
dición selectiva, previa
e indispensable que el
interno posea conduc-
ta muy buena y además
posea concepto muy
bueno.

c) Fase 3: consiste en otorgar al
interno una creciente
autodeterminación a fin
de evaluar la medida en
que internaliza los valo-
res esenciales para
una adecuada convi-
vencia social, conforme
a la ejecución del pro-
grama de tratamiento.
Podrá comportar para
el interno condenado: 1)

La carencia de vigilan-
cia directa y permanen-
te en el trabajo que rea-
lice dentro de los lími-
tes del establecimien-
to, en sus inmediacio-
nes y/o en terrenos o
instalaciones anexos al
mismo. 2) Realizar ta-
reas en forma individual
o grupal con discreta
supervisión en zona
debidamente delimita-
da. 3) Alojamiento en
sector independiente y
separado del destina-
do a internos que se
encuentran en otras fa-
ses del período de tra-
tamiento. 4) Visitas y re-
creación en ambiente
acorde con la confian-
za alcanzada. Para la
fase 3 se requerirá con-
ducta ejemplar o el
máximo que pudo ha-
ber alcanzado según el
tiempo de internación y
concepto muy bueno.
Sin perjuicio de los de-
más requisitos y condi-
ciones para el avance
del proceso en las dis-
tintas fases.

Artículo 18 - El ingreso a las
diversas fases aludidas en el artí-
culo precedente, deberá ser pro-
puesto por el organismo técnico
criminológico.

El Consejo Correccional, pre-
via evaluación de dicha propues-
ta, emitirá dictamen por escrito.
Producido el dictamen, el Director
del Establecimiento deberá resol-
ver en forma fundada.

Dispuesta la incorporación del
interno en la fase 3, la dirección
del establecimiento, dentro de las
48 horas remitirá las comunica-
ciones respectivas al juez de eje-
cución y al organismo técnico
criminológico.

En caso de que el interno
dejare de reunir alguna de las
condiciones selectivas o cometa
infracción disciplinaria grave o las
mismas sean reiteradas; el direc-
tor, recibida la información, pro-
cederá a la suspensión preventi-
va del beneficio acordado en la
fase 3, debiendo girar los ante-
cedentes al consejo correccional,
quien en un plazo no mayor de
cuarenta (48) horas, propondrá a
qué fase o sección del estableci-
miento se lo incorporará, comu-
nicando tal decisión al juez de
ejecución y al organismo técnico
criminológico.

Sección Cuarta:
Período de prueba

Artículo 19 - El período de prue-
ba consistirá en el empleo siste-

mático de métodos de
autogobierno y comprenderá su-
cesivamente:
a) La incorporación del condena-

do a establecimiento abierto o
sección independiente de éste,
que se base en el principio de
autodisciplina;

b) La posibilidad de obtener sali-
das transitorias del estableci-
miento;

c) La incorporación al régimen de
la semilibertad.
Son requisitos necesarios

para el ingreso al período de prue-
ba:
a) Que la propuesta de ingreso al

mismo emane del resultado del
período de observación, de la
verificación de tratamiento.

b) No tener causa abierta u otra
condena pendiente.

c) Poseer conducta ejemplar y
además posea concepto ejem-
plar.
El Director del establecimien-

to resolverá en forma fundada, la
concesión al ingreso a período de
prueba, comunicando tal decisión
al juez de ejecución, al organismo
técnico criminalístico y a la Bica-
meral de Seguridad.

Evaluación del tratamiento
Artículo 20 - La verificación y

actualización del tratamiento a que
se refiere  el artículo 14, inciso e),
corresponderá al organismo téc-
nico-criminológico y se efectuará,
como mínimo, cada seis meses.

Salidas transitorias
Artículo 21 - Las salidas tran-

sitorias, según la duración acor-
dada, el motivo que las fundamen-
te y el nivel de confianza que se
adopte, podrán ser:
I. Por el tiempo:

a) Salidas hasta doce (12) ho-
ras;

b) Salidas hasta veinticuatro
(24) horas;

c) Salidas, en casos excepcio-
nales, hasta setenta y dos
horas.

II. Por el motivo:
a) Para cursar estudios de

educación general básica,
media, superior, profesional
y académica de grado o de
los regímenes especiales
previstos en la legislación
vigente;

b) Para participar en progra-
mas específicos de
prelibertad, que permitan
afianzar los lazos familiares
y sociales, ante la inminen-
cia del egreso por libertad
condicional, asistida o por
agotamiento de condena.

III. Por el nivel de confianza:
a) Acompañado por un em-

pleado que en ningún caso
irá uniformado;

b) Confiado a la tuición de un
familiar o persona respon-
sable.

Semilibertad
Artículo 22 - La semilibertad

permitirá al condenado trabajar
fuera del establecimiento sin su-
pervisión continua, en iguales
condiciones a las de la vida li-
bre, incluso salario y seguridad
social, regresando al alojamien-
to asignado al fin de cada jorna-
da laboral. Para ello, deberá te-
ner asegurada, con carácter pre-
vio, una adecuada ocupación y/o
trabajo y reunir los requisitos del
artículo 27 y no encontrarse com-
prendido en las excepciones del
artículo 72.

Artículo 23 - Para la incorpo-
ración al Régimen de
Semilibertad se requerirá una in-
formación a cargo de la Sección
Asistencia Social en la que se
constate:
a) Datos del empleador;
b) Naturaleza del trabajo ofrecido;
c) Lugar y ambiente donde se de-

sarrollarán las tareas;
d) Horario a cumplir;
e) Retribución y forma de pago.

El Asistente Social que realice
la constatación acerca del trabajo
ofrecido, emitirá su opinión funda-
da sobre la conveniencia de la pro-
puesta a los efectos de su valora-
ción por el Consejo Correccional
según lo previsto en el art. 34, in-
ciso e).

Artículo 24 - El condenado in-
corporado a semilibertad será
alojado en una institución regi-
da por el  pr incipio de
autodisciplina.

Artículo 25 - El trabajo en
semilibertad será diurno y en días
hábiles. Excepcionalmente será
en días domingo o feriado y en
modo alguno dificultará el retorno
diario del condenado a su aloja-
miento.

Artículo 26 - La incorporación
a la semilibertad incluirá una sali-
da transitoria semanal, salvo re-
solución en contrario de la autori-
dad judicial.

Artículo 27 - Para la concesión
de las salidas transitorias o la in-
corporación al régimen de la
semilibertad se requiere:

I. Estar comprendido en alguno
de los siguientes tiempos mí-
nimos de ejecución:
a) Pena temporal sin la acce-

soria del artículo 52 del Có-
digo Penal: la mitad de la
condena;

b) Penas perpetuas sin la ac-
cesoria del artículo 52 del
Código Penal: veinte años;

c) Accesoria del artículo 52 del
Código Penal, cumplida la
pena: 3 años.
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II. No tener causa abierta donde
interese su detención u otra
condena pendiente.

III. Poseer conducta ejemplar, du-
rante el último año contado a
partir de la petición de la medi-
da. Para la concesión de sali-
das transitorias o la incorpo-
ración al régimen de
semilibertad deberá
merituarse la conducta y el con-
cepto durante todo el periodo
de condena, debiendo ser la
conducta y el concepto del in-
terno, durante al menos las
dos terceras partes de la con-
dena cumplida al momento de
peticionar la obtención de los
beneficios, como mínimo bue-
na conforme a lo dispuesto por
el artículo 113.

IV. Contar con Resolución
aprobatoria del Director del
Establecimiento y merecer,
del  organismo técnico-
criminológico y del consejo
correccional del estableci-
miento, concepto favorable
respecto de su evolución y
sobre el efecto beneficioso
que las salidas o el régimen
de semilibertad puedan te-
ner para el futuro personal,
familiar y social del conde-
nado.

V. No encontrarse comprendi-
do en los supuestos del ar-
tículo 72.
Artículo 28 - El director del es-

tablecimiento, por resolución fun-
dada, propondrá al juez de ejecu-
ción la concesión de las salidas
transitorias o del régimen de
semilibertad, propiciando en for-
ma concreta:
a) El lugar o la distancia máxima

a que el condenado podrá tras-
ladarse.

b) Las normas que deberá ob-
servar, con las restricciones o
prohibiciones que se estimen
convenientes;

c) El nivel de confianza que se
adoptará.
Artículo 29 - Corresponderá al

juez de ejecución disponer las
salidas transitorias y el régimen
de semilibertad, previo recepción
de los informes fundados del or-
ganismo técnico-criminológico y
del consejo correccional del esta-
blecimiento y la verificación del
cumplimiento de lo preceptuado
en el artículo 27. Dicho informe
deberá contener los antecedentes
de conducta, concepto y dictáme-
nes criminológicos desde el co-
mienzo de la ejecución de la pena.
Asimismo deberá precisarse las
normas que el condenado debe
observar y efectuar modificacio-
nes, cuando procediere. En caso
de incumplimiento de las normas,

el juez revocará el beneficio cuan-
do la infracción fuere grave o reite-
rada.

Artículo 30 - Concedida la au-
torización judicial por el juez de
ejecución, el director del estable-
cimiento quedará facultado para
hacer efectivas las salidas transi-
torias o la semilibertad e informa-
rá a aquél sobre su cumplimien-
to. El director deberá disponer la
supervisión a cargo de profesio-
nales de la Dirección de Promo-
ción del Liberado.

Artículo 31 - El director entre-
gará al condenado autorizado a sa-
lir del establecimiento una cons-
tancia que justifique su situación
ante cualquier requerimiento de la
autoridad.

Artículo 32 - Las salidas tran-
sitorias, el régimen de
semilibertad y los permisos a que
se refiere el artículo 180 no inte-
rrumpirán la ejecución de la pena.

Sección Quinta:
Período de libertad condicional

Artículo 33 - El juez de ejecu-
ción podrá conceder la libertad
condicional al condenado que re-
úna los requisitos fijados por el
Código Penal, previo los informes
fundados del organismo técnico-
criminológico, del consejo correc-
cional del establecimiento y de la
dirección del establecimiento pe-
nitenciario que pronostiquen en
forma individualizada su
reinserción social.

Artículo 34 - Dicho informe de-
berá contener los antecedentes de
conducta, concepto y dictámenes
criminológicos desde el comien-
zo de la ejecución de la pena.

El informe deberá consignar:
a) Situación legal del peticionante

de acuerdo a la sentencia con-
denatoria, la pena impuesta, su
vencimiento, fecha en que po-
drá acceder a la libertad condi-
cional y los demás anteceden-
tes procesales que obren en su
legajo;

b) Conducta y concepto que re-
gistre desde su incorporación
al régimen de ejecución de la
pena y la calificación del com-
portamiento durante el proce-
so;

c) Si registrare sanciones discipli-
narias, fecha de la infracción
cometida, sanción impuesta y
su cumplimiento;

d) Posición del interno en la
progresividad del régimen
detallándose la fecha de su in-
corporación a cada período o
fase;

e) Informe de la Sección Asisten-
cia Social sobre la existencia y
conveniencia del domicilio pro-
puesto;

f) Propuesta fundada del Organis-

mo Técnico Criminológico, so-
bre la evolución del tratamiento
basada en la Historia
Criminológica actualizada;

g) Dictamen del Consejo Correc-
cional respecto de la convenien-
cia social de su otorgamiento,
sobre la base de las entrevis-
tas previas de sus miembros
con el interno de las que se de-
jará constancia en el Libro de
Actas. El informe del Consejo
Correccional, sin perjuicio del
cumplimiento del artículo 42, se
referirá, por lo menos, a los si-
guientes aspectos del trata-
miento del interno: 1) Salud
psicofísica; 2) Educación y for-
mación profesional; 3) Actividad
laboral; 4) Actividades educati-
vas, culturales y recreativas; 5)
Relaciones familiares y socia-
les; 6) Aspectos peculiares que
presente el caso; 7) Sugeren-
cia sobre las normas de con-
ducta que debería observar si
fuera concedida la libertad con-
dicional.

h) Toda otra información que resul-
te de utilidad al momento de
evaluar la procedencia de la me-
dida y que el juez de ejecución
estime corresponder.
Artículo 35 - El pronóstico de

reinserción social establecido en
el Código Penal podrá ser favo-
rable o desfavorable conforme a
la evaluación que se realice y a
las conclusiones a las que se
arriben respecto a su reinserción
social para el otorgamiento de la
libertad condicional. Sin perjui-
cio de otras causas que aconse-
jen dictamen desfavorable res-
pecto de su reinserción social,
deberá ser desfavorable: 1) en
el caso de encontrarse sujeto a
proceso penal por la comisión de
nuevos delitos cometidos duran-
te el cumplimiento de la conde-
na; 2) en el caso de no haber al-
canzado la conducta y concepto
del interno la calificación como
mínimo de "buena" durante al
menos las dos terceras partes
de la condena cumplida al mo-
mento de peticionar la obtención
de la libertad condicional; 3) ma-
nifieste conductas que permitan
suponer verosímilmente que
constituirá un peligro para la so-
ciedad.

Artículo 36 - Con los informes
efectuados por el Consejo Correc-
cional y el Organismo Técnico
Criminológico y la opinión funda-
da del Director del establecimien-
to sobre la procedencia del pedi-
do, éste remitirá lo actuado a con-
sideración del Juez de Ejecución.
El interno será inmediatamente
notificado de la elevación de su
pedido al Juez de Ejecución.

Artículo 37 - Cuando de acuer-
do a la documentación existente
en el establecimiento, el interno
no se encontrare en condiciones
de obtener la libertad condicional
por estar comprendido en los ar-
tículos 14 ó 17 del Código Penal
o no hubiese cumplido el tiempo
mínimo de los artículos 13 ó 53
del Código Penal, el Director del
establecimiento remitirá la soli-
citud a consideración del Juez de
Ejecución y se procederá confor-
me a las instrucciones que éste
imparta.

Artículo 38 - Si el pedido de li-
bertad condicional se iniciare di-
rectamente en sede judicial, el
Director del establecimiento dará
cumplimiento a lo requerido por
el Juez de Ejecución.

Artículo 39 - La supervisión del
liberado condicional comprende-
rá una asistencia social eficaz a
cargo de la Dirección de Promo-
ción del Liberado.

Artículo 40 - Todo interno que
solicite libertad condicional podrá
realizar el pedido cuarenta y cinco
(45) días antes de cumplimentar
los dos tercios de la condena tem-
poral.

Sección Sexta:
Disposiciones comunes a los

regímenes de salidas transito-
rias, semilibertad, libertad

condicional o
libertad asistida.

Artículo 41 - Todo interno que
sea autorizado por el juez de eje-
cución a salir de la institución bajo
los regímenes de salidas transi-
torias, semilibertad, libertad con-
dicional o libertad asistida debe-
rá, como primera medida, presen-
tarse ante la asistente social de
guardia del organismo técnico
criminológico o persona que haga
sus veces.

Los internos autorizados por
el juez de ejecución a salir de la
institución bajo los regímenes de
salidas transitorias y/o
semilibertad deberán presentar-
se en el establecimiento a la ex-
piración del plazo concedido
para su retorno al mismo. La no
presentación del condenado en
tiempo dará lugar a que se de-
nuncie el hecho al juez de ejecu-
ción, y a los procedimientos ad-
ministrativos correspondientes
para la revocación inmediata de
los beneficios.

No será procedente ningún
nuevo pedido de beneficios si no
han transcurrido seis (6) meses
de haber mediado una
denegatoria anterior. Dicho lapso
será contado desde la fecha de la
denegatoria.

Artículo 42 - Los dictámenes
que emita el Consejo Correccio-
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nal, en los casos de salidas tran-
sitorias, régimen de semilibertad,
libertad condicional, libertad asis-
tida, deberán contener como mí-
nimo y sin perjuicio de las dispo-
siciones específicas dictadas al
respecto:
a) Nombre y apellido del interno,

número de legajo personal, es-
tablecimiento en que está alo-
jado e índole del pedido o moti-
vo de su intervención;

b) Informe Criminológico: motiva-
ción de la conducta punible,
perfil psicológico, tratamientos
psiquiátricos o psicológicos
aplicados y su resultado, re-
sumen actualizado de la His-
toria Criminológica precisan-
do la trayectoria del interno en
la progresividad del régimen y
pronóstico de reinserción so-
cial;

c) Informe Educacional: Educa-
ción General Básica cursada
y en su caso, educación me-
dia, superior o académica de
grado, otros estudios realiza-
dos, posibilidad de continuar-
los, aprendizaje profesional y
participación en actividades
culturales, recreativas y depor-
tivas;

d) Informe Laboral: vida laboral
anterior a la condena y especia-
lidad si la tuviere, oficio, arte, in-
dustria o profesión, su aplica-
ción en la vida libre, posibilidad
de solventarse a sí mismo y al
grupo familiar dependiente, ac-
tividades realizadas en el esta-
blecimiento;

e) Informe Médico: estado general
psicofísico actual, antecedentes
clínicos, mención de patologías
de especial significación, aten-
ción médica en curso y necesi-
dad y posibilidad de su conti-
nuación;

f) Informe de División Seguridad
Interna: situación legal, especi-
ficando si tiene declaración de
reincidencia, fecha de ingreso,
lugar de procedencia, informa-
ción de los establecimientos en
que haya estado alojado, con-
ducta y concepto, sanciones
disciplinarias, si las registrare,
señalando fecha y motivo, ac-
ciones meritorias y recompen-
sas;

g) Informe Social: lugar y fecha
de nacimiento, estado civil, nú-
cleo familiar o de convivencia
al que se reintegraría y perfil
socioeconómico, vinculación
con su familia, ayuda que pue-
dan prestarle familiares, alle-
gados u otras personas o ins-
tituciones, y cómo se estima
que asumirían el egreso del
interno. En los casos de liber-
tad condicional o libertad asis-

tida contenido y aplicación
efectiva del Programe de
Prelibertad evaluando su efi-
cacia;
Conclusiones: evaluación de

los informes producidos por cada
uno de los integrantes del Conse-
jo Correccional, del tratamiento y
sus resultados, el pronóstico de
reinserción social y la opinión con-
creta sobre la cuestión en exa-
men.

Legajos personales
Artículo 43 - Todos los expe-

dientes que versen sobre las mo-
dalidades básicas de la ejecución
de la pena tendrán el carácter de
secretos, con excepción de los in-
formes relacionados con solicitu-
des de indulto, rebaja o conmuta-
ción de pena, los cuales serán
públicos.

Además de los profesionales
y autoridades de las instituciones
intervinientes, juez de ejecución,
el procurador de las personas pri-
vadas de la libertad, la Comisión
Provincial de Prevención de la Tor-
tura y otros Tratos o Penas Crue-
les, Inhumanos o Degradantes
creados por la Ley 8.284, sólo ten-
drán acceso a los mismos, el in-
terno, su abogado defensor y la
víctima del delito en su caso.

La información a estos últimos
sólo será brindada por el director
del establecimiento penitenciario,
director del organismo técnico
criminológico y/o el juez de ejecu-
ción, o quienes éstos designen.

La Honorable Legislatura de la
Provincia podrá requerir informes
respecto de los mismos, debien-
do remitirse los expedientes e in-
formes en su caso en dicho ca-
rácter secreto.

El incumplimiento de esta dis-
posición generará las responsa-
bilidades administrativas y/o pe-
nales correspondientes.

Sección Séptima:
Del Programa de prelibertad

Artículo 44 - Entre sesenta y
noventa días antes del tiempo mí-
nimo exigible para la concesión de
la libertad condicional o de la li-
bertad asistida del artículo 68, el
condenado deberá participar de
un programa intensivo de prepa-
ración para su retorno a la vida li-
bre el que, por lo menos, incluirá:
a) Información, orientación y con-

sideración con el interesado de
las cuestiones personales y
prácticas que deba afrontar al
egreso para su conveniente
reinserción familiar y social;

b) Verificación de la documenta-
ción de identidad indispensa-
ble y su vigencia o inmediata
tramitación, si fuere necesario;

c) Previsiones adecuadas para
su vestimenta, traslado y radi-

cación en otro lugar, trabajo,
continuación de estudios,
aprendizaje profesional, trata-
miento médico, psicológico o
social.
Artículo 45 - El desarrollo del

programa de prelibertad, elabora-
do por profesionales del servicio
social, en caso de egresos por li-
bertad condicional o por libertad
asistida, deberá coordinarse con
la Dirección de Promoción del Li-
berado. En los egresos por ago-
tamiento de la pena privativa de
libertad la coordinación se efec-
tuará con la Dirección de Promo-
ción del Liberado, las organizacio-
nes de asistencia post penitencia-
ria y con otros recursos de la co-
munidad. En todos los casos se
promoverá el desarrollo de accio-
nes tendientes a la mejor
reinserción social.

Artículo 46 - Cada interno du-
rante este periodo, será colocado
desde su iniciación hasta su cie-
rre bajo la supervisión de un asis-
tente social de la institución, res-
ponsable de la coordinación y se-
guimiento de las acciones a em-
prender quien actuará junto con un
representante de la Dirección de
Promoción del Liberado, en su
caso, con organismos de asisten-
cia pos penitenciaria u otros re-
cursos de la comunidad cuya
oportuna colaboración deberá so-
licitar.

Artículo 47 - El Programa de
Prelibertad se iniciará con una
entrevista del interno con el asis-
tente social designado, quien le
notificará, bajo constancia, su in-
corporación al programa y le infor-
mará sobre el propósito del mis-
mo, orientándolo y analizando las
cuestiones personales y prácticas
que deberá afrontar al egreso, con
el objeto de facilitar su reincorpo-
ración a la vida familiar y social. A
dicha entrevista se invitará a parti-
cipar al representante de la Direc-
ción de Promoción del Liberado.

Sección Octava:
Alternativas para situaciones

especiales
Prisión domiciliaria

Artículo 48 - El Juez de Ejecu-
ción podrá disponer el cumpli-
miento de la pena impuesta en
detención domiciliaria:
a) Al interno enfermo cuando la

privación de la libertad en el es-
tablecimiento carcelario le im-
pida recuperarse o tratar ade-
cuadamente su dolencia y no
correspondiere su alojamien-
to en un establecimiento hos-
pitalario;

b) Al interno que padezca una en-
fermedad incurable en perío-
do terminal;

c) Al interno discapacitado cuan-

do la privación de la libertad en
el establecimiento carcelario
resulte inadecuada por su con-
dición implicándole un trato
indigne, inhumano o cruel;

d) Al interno mayor de setenta
(70) años;

e) A la mujer embarazada;
f) A la madre de un niño menor

de cinco (5) años o de una per-
sona con discapacidad, a su
cargo.
Artículo 49 - La detención do-

miciliaria debe ser dispuesta por
el juez de ejecución.

En los supuestos a), b) y c) del
artículo 48, la decisión deberá fun-
darse en informes médico, psico-
lógico y social.

El juez de ejecución deberá
disponer la supervisión de la me-
dida a cargo de la dirección de pro-
moción del liberado. La pena do-
miciliaria prevista en el artículo 10
del Código Penal, o cualquier
medida sustitutiva o alternativa a
cumplirse total o parcialmente fue-
ra de los establecimientos peni-
tenciarios, será supervisada en su
ejecución por la Dirección de Pro-
moción del Liberado.

Artículo 50 - El juez de ejecu-
ción revocará la detención domi-
ciliaria cuando el condenado
quebrantare injustificadamente la
obligación de permanecer en el
domicilio fijado, cuando los resul-
tados de la supervisión efectuada
así lo aconsejaren o cuando se
modificaren las circunstancias
que dieron lugar a la medida.

Prisión discontinua,
semidetención, prisión diurna

y nocturna
Artículo 51 - El juez de ejecu-

ción a pedido o con el consenti-
miento del condenado, podrá dis-
poner la ejecución de la pena
mediante la prisión discontinua,
semidetención, prisión diurna y
nocturna, cuando:
a) Se revocare la detención do-

miciliaria;
b) Se convirtiere la pena de mul-

ta en prisión, según lo dis-
puesto en el artículo 21, párra-
fo 2 del Código Penal;

c) Se revocare la condenación
condicional prevista en el artí-
culo 26 del Código Penal por
incumplimiento de las reglas
de conducta establecidas en
el artículo 27 bis del Código
Penal;

d) La pena privativa de libertad,
al momento de la sentencia
definitiva, no sea mayor de seis
meses de efectivo cumplimien-
to.

e) No se encontrare comprendi-
do en los supuestos de excep-
ción previstos en el artículo 72.

Prisión discontinua
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Artículo 52 - La prisión
discontinua se cumplirá median-
te la permanencia del condenado
en una institución basada en el
principio de autodisciplina, por
fracciones no menores de treinta
y seis horas, procurando que ese
período coincida con los días no
laborables de aquél.

Artículo 53 - El juez de ejecu-
ción podrá autorizar al condenado
a no presentarse en la institución
en la que cumple la prisión
discontinua por un lapso de vein-
ticuatro horas cada dos meses.

Artículo 54 - Se computará un
día de pena privativa de libertad
por cada noche de permanencia
del condenado en la institución.

Semidetención
Artículo 55 - La semidetención

consistirá en la permanencia inin-
terrumpida del condenado en una
institución basada en el principio
de autodisciplina, durante la frac-
ción del día no destinada al cum-
plimiento, en la medida de lo po-
sible, de sus obligaciones fami-
liares, laborales o educativas.

Sus modalidades podrán ser
la prisión diurna y la prisión noc-
turna.

Artículo 56 - El lapso en el que
el condenado esté autorizado a
salir de la institución se limitará al
que le insuman las obligaciones
indicadas en el artículo 55, que
deberá acreditar fehacientemen-
te.

Prisión diurna
Artículo 57 - La prisión diurna

se cumplirá mediante la perma-
nencia diaria del condenado en
una institución basada en el prin-
cipio de autodisciplina, todos los
días entre las ocho y las diecisie-
te horas.

Prisión nocturna
Artículo 58 - La prisión noctur-

na se cumplirá mediante la per-
manencia diaria del condenado
en una institución basada en el
principio de autodisciplina, entre
las veintiuna horas de un día y las
seis horas del día siguiente.

Artículo 59 - Se computará un
día de pena privativa de libertad
por cada jornada de permanencia
del condenado en la institución
conforme lo previsto en los artícu-
los 57 y 58.

Artículo 60 - El juez de ejecu-
ción podrá autorizar al condenado
a no presentarse en la institución
durante un lapso no mayor de cua-
renta y ocho horas cada dos me-
ses.

Disposiciones comunes a las
alternativas para situaciones

especiales
Artículo 61 - El juez de ejecu-

ción determinará, en cada caso,
mediante resolución fundada, el

plan de ejecución de la prisión
discontinua o semidetención, los
horarios de presentación obliga-
toria del condenado, las normas
de conducta que se compromete
a observar en la vida libre y la obli-
gación de acatar las normas de
convivencia de la institución, dis-
poniendo la supervisión que con-
sidere conveniente, debiendo asi-
mismo solicitar informes al
empleador a fin de evaluar su des-
empeño profesional.

Artículo 62 - En el caso del in-
ciso d) del artículo 51, si el conde-
nado se encontrare privado de li-
bertad, previo a la ejecución de la
resolución judicial, participará del
programa de prelibertad, estable-
cido en el artículo 44, con una du-
ración máxima de treinta (30) días.

Artículo 63 - El condenado en
prisión discontinua o en
semidetención, durante su perma-
nencia en la institución, participa-
rá en los programas de tratamien-
to que establezca la reglamenta-
ción, en la que se consignarán las
obligaciones y limitaciones que
deberá observar.

Artículo 64 - El condenado po-
drá, en cualquier tiempo, renun-
ciar irrevocablemente a la prisión
discontinua o a la semidetención.
Practicado el nuevo cómputo, el
juez de ejecución dispondrá que
el resto de la pena se cumpla en
establecimiento penitenciario. En
tal supuesto la pena se cumplirá
en establecimiento semiabierto o
cerrado.

Artículo 65 - En caso de incum-
plimiento de las normas fijadas
de acuerdo a lo previsto en el artí-
culo 61 y previo informe de la au-
toridad encargada de la supervi-
sión del condenado, el juez de eje-
cución revocará la prisión
discontinua o la semidetención
practicando el cómputo corres-
pondiente. La revocación implica-
rá el cumplimiento de la pena en
establecimiento semiabierto o
cerrado.

Trabajos para la comunidad
Artículo 66 - En los casos de

los incisos c) y d) del artículo 51,
cuando se presente ocasión para
ello y el condenado lo solicite o
acepte, el juez de ejecución podrá
sustituir, total o parcialmente, la
prisión discontinua o la
semidetención por la realización
de trabajo para la comunidad no
remunerado fuera de los horarios
habituales de su actividad laboral
comprobada. En tal caso se com-
putarán seis horas de trabajo para
la comunidad por un día de pri-
sión. El plazo máximo para el cum-
plimiento de la pena con esta
modalidad de ejecución será de
dieciocho (18) meses.

El juez de ejecución confiará
la organización y supervisión del
trabajo para la comunidad a la Di-
rección de Promoción del Libera-
do.

En caso de incumplimiento del
plazo o de la obligación fijada en
el presente artículo, el juez de eje-
cución revocará el trabajo para la
comunidad. La revocación, luego
de practicado el cómputo corres-
pondiente, implicará el cumpli-
miento de la pena en estableci-
miento cerrado. Por única vez y
mediando causa justificada, el
juez de ejecución podrá ampliar
el plazo en hasta seis (6) meses.

Artículo 67 - El condenado en
cualquier tiempo podrá renunciar
irrevocablemente al trabajo para
la comunidad. Practicado el nue-
vo cómputo, el juez de ejecución
dispondrá que el resto de la pena
se cumpla en prisión discontinua,
semidetención o en un estableci-
miento penitenciario.

Sección Novena:
Libertad asistida

Artículo 68 - La libertad asisti-
da permitirá al condenado sin la
accesoria del artículo 52 del Códi-
go Penal, el egreso anticipado y
su reintegro al medio libre tres (3)
meses antes del agotamiento de
la pena temporal.

El juez de ejecución a pedido
del condenado y previo los infor-
mes del organismo técnico-
criminológico y del consejo correc-
cional del establecimiento, podrá
disponer la incorporación del con-
denado al régimen de libertad
asistida siempre que el condena-
do posea el grado máximo de con-
ducta susceptible de ser alcanza-
do según el tiempo de internación.

El juez de ejecución deberá de-
negar la incorporación del conde-
nado a este régimen se encontrare
comprendido en las excepciones
del artículo 72.

El juez de ejecución podrá de-
negar la incorporación del conde-
nado a este régimen cuando con-
sidere, por resolución fundada,
que el egreso puede constituir un
grave riesgo para el condenado o
para la sociedad.

El Juez de Ejecución podrá
complementar el informe crimino-
lógico con el que produzcan otros
equipos interdisciplinarios.

Artículo 69 - La Dirección del
Servicio Penitenciario remitirá un
listado de condenados a la Direc-
ción de Promoción de Liberados
seis (6) meses antes del tiempo
mínimo exigible para la concesión
de la libertad condicional, libertad
asistida o definitiva por agotamien-
to de la pena, a los efectos de ini-
ciar las tareas de pre egreso.

Artículo 70 - El condenado in-

corporado al régimen de libertad
asistida deberá cumplir las si-
guientes condiciones:
I. Presentarse, dentro del plazo fi-

jado por el juez de ejecución, a
la Dirección de Promoción del
Liberado para su asistencia y
para la supervisión de las con-
diciones impuestas.

II. Cumplir las reglas de conducta
que el juez de ejecución fije, las
cuales sin perjuicio de otras que
fueren convenientes de acuer-
do a las circunstancias perso-
nales y ambientales del conde-
nado, podrán ser:
a) Desempeñar un trabajo, ofi-
cio o profesión, o adquirir los
conocimientos necesarios para
ello;
b) Aceptar activamente el trata-
miento que fuere menester;
c) No frecuentar determinadas
personas o lugares, abstener-
se de actividades o de hábitos
que en el caso, se consideren
inconvenientes para su ade-
cuada reinserción social.

III. Residir en el domicilio consig-
nado en la resolución judicial,
el que podrá ser modificado pre-
via autorización del juez de eje-
cución, para lo cual éste deberá
requerir opinión de la dirección
de promoción del liberado.

IV. Reparar, en la medida de sus
posibilidades, los daños causa-
dos por el delito, en los plazos y
condiciones que fije el juez de
ejecución o juez competente.
Estas condiciones regirán a par-
tir del día de egreso hasta el de
agotamiento de la condena.

Artículo 71 - Cuando el conde-
nado en libertad asistida
cometiere un delito o violare las
obligaciones y reglas de conduc-
ta que le impone el apartado I, II y
III del artículo que antecede, la li-
bertad asistida le será revocada y
agotará el resto de su condena en
un establecimiento cerrado.

Si el condenado incumpliere
sin causa que lo justifique la obli-
gación de reparación de daños
prevista en el apartado IV de ese
artículo, el juez de ejecución de-
berá revocar su incorporación al
régimen de la libertad asistida.

En tales casos el término de
duración de la condena será pro-
rrogado y se practicará un nuevo
cómputo de la pena, en el que no
se tendrá en cuenta el tiempo que
hubiera durado la inobservancia
que dio lugar a la revocación del
beneficio.

Sección Décima:
Excepciones a los beneficios

acordados en el periodo
de prueba.

Artículo 72 - No podrán otor-
garse los beneficios comprendi-
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dos en el período de prueba a los
condenados por los siguientes
delitos:
1) Homicidio simple previsto en el

artículo 79 y homicidio agrava-
do previsto en el artículo 80 del
Código Penal.

2) Delitos contra la integridad
sexual, previstos en los arts. 119
segundo, tercer y cuarto párra-
fo, 120 segundo párrafo, 124,
125, 125 bis, 126, 127, 130 ter-
cer párrafo y 167 incisos 1) y 2)
del Código Penal;

3) Robo agravado (artículo 166 del
Código Penal)

4) Homicidio en ocasión de robo
(artículo 165 del Código Penal);

5) Tortura seguida de muerte (artí-
culo 144 tercero, inciso 2, del Có-
digo Penal);

Los condenados por cualquie-
ra de los delitos enumerados pre-
cedentemente, tampoco podrán
obtener los beneficios de la pri-
sión discontinua o semidetención,
ni el de la libertad asistida.

Los beneficios comprendi-
dos en el período de prueba tam-
poco se concederán a los reinci-
dentes y a todos aquellos a los
que prima facie no proceda el
otorgamiento de la libertad con-
dicional.

Sin perjuicio de los supuestos
enumerados en el presente artí-
culo el juez de ejecución deberá
denegar los beneficios compren-
didos en el periodo de prueba
como así también la prisión
discontinua o semidetención, por
resolución fundada, cuando el
egreso pueda constituir un grave
riesgo para el condenado o para
la sociedad.

En los supuestos descriptos
por el presente artículo no será
procedente el indulto ni la conmu-
tación de penas previstas en el ar-
tículo 128 de la Constitución de la
Provincia y la Ley 3.645 en su Ca-
pítulo XVI.

CAPITULO III:
Normas de trato
Denominación

Artículo 73 - La persona con-
denada sujeta a medida de segu-
ridad que se aloje en instituciones
previstas en este Código, se de-
nominará interno. Al interno se le
citará o llamará únicamente por el
nombre y apellido.

Higiene
Artículo 74 - El régimen peni-

tenciario deberá asegurar y pro-
mover el bienestar psicofísico de
los internos. Para ello, se
implementarán medidas y progra-
mas de prevención, recuperación
y rehabilitación de la salud y se
atenderán especialmente las
condiciones ambientales e higié-
nicas de los establecimientos.

Artículo 75 - El número de
internos de cada establec i -
miento deberá estar preesta-
blecido y no se lo, excederá a
fin de asegurar un adecuado
alojamiento. Todos los locales
estarán siempre en buen esta-
do de conservación. Su ventila-
ción, iluminación, calefacción y
dimensiones guardarán rela-
ción con su destino y los facto-
res climáticos.

Artículo 76 - El aseo personal
del interno será obligatorio. Los
establecimientos deberán dispo-
ner de suficientes y adecuadas
instalaciones sanitarias y provee-
rán al interno de los elementos in-
dispensables para su higiene. El
interno deberá cuidar el aseo de
su alojamiento y contribuir a la hi-
giene y conservación del estable-
cimiento.

Alojamiento
Artículo 77 - El alojamiento

nocturno del interno, en lo posi-
ble, será individual en los estable-
cimientos cerrados y
semiabiertos.

Los internados en régimen ce-
rrado se alojarán en celdas prefe-
rentemente individuales, que per-
manecerán cerradas durante su
tiempo de ocupación. Estarán do-
tadas del correspondiente módu-
lo sanitario, cumpliendo con los
requisitos de habitabilidad que
prescriben las normas legales vi-
gentes.

El alojamiento de los internos
incluidos en el régimen
semiabierto será preferentemen-
te individual, o en dormitorios que
albergando un reducido número
de condenados, garanticen para
los mismos la debida privacidad.

En las instituciones o seccio-
nes basadas en el principio de
autodisciplina se podrán utilizar
dormitorios para internos cuida-
dosamente seleccionados.

Vestimenta y ropa
Artículo 78 - La Administración

proveerá al interno de vestimenta
acorde al clima y a la estación,
para usarla en el interior del esta-
blecimiento, pudiéndose autorizar
el uso de equipo y vestimenta que
se ajusten a las normas que de-
termine la reglamentación. En
manera alguna esas prendas, por
sus características podrán resul-
tar humillantes. Deberá cuidarse
su mantenimiento en buen esta-
do de conservación e higiene.

Cuando el interno hubiere de
salir del establecimiento, en los
casos autorizados, deberá
permitírsele utilizar sus ropas per-
sonales. Si no dispusiere de ellas,
se le facilitará vestimenta adecua-
da.

Artículo 79 - Al interno se le pro-

veerá de ropa suficiente para su
cama individual, la que será mu-
dada con regularidad.

Alimentación
Artículo 80 - La alimentación

del interno estará a cargo de la ad-
ministración; será adecuada a
sus necesidades y sustentada en
criterios nutricionales, salvo excep-
ciones debidamente fundadas.
Todo interno deberá tener la posi-
bilidad de proveerse de agua po-
table cuando la necesite.

La tentativa y/o el ingreso in-
debido de elementos y/o sustan-
cias prohibidas privará al interno
de la posibilidad de recibir alimen-
tos por parte de las visitas por el
tiempo que dure la condena. La
prohibición de bebidas alcohóli-
cas será absoluta.

Información y peticiones
Artículo 81 - A su ingreso al es-

tablecimiento el interno recibirá ex-
plicación oral e información escri-
ta acerca del régimen a que se en-
contrará sometido, las normas de
conducta que deberá observar, el
sistema disciplinario vigente, los
medios autorizados para formular
pedidos o presentar quejas y de
todo aquello que sea útil para co-
nocer sus derechos y obligacio-
nes. Si el interno fuere analfabeto,
presentare discapacidad física o
psíquica o no comprendiese el
idioma castellano, esa informa-
ción se le deberá suministrar por
persona y medio idóneo.

Artículo 82 - El interno podrá
presentar peticiones y quejas al
director del establecimiento y diri-
girse sin censura al procurador de
las personas privadas de la liber-
tad y/o a otra autoridad adminis-
trativa superior o al juez de ejecu-
ción.

Las resoluciones a las peticio-
nes o quejas que se adopten de-
berán ser fundada, emitidas en
tiempo razonable y notificadas al
interno.

Tenencia y depósito
de objetos y valores

Artículo 83 - Los objetos de va-
lor y demás prendas propias que
el interno posea a su ingreso o
que reciba con posterioridad y que
reglamentariamente no pueda re-
tener consigo serán, previo inven-
tario, mantenidos en depósito. Se
adoptarán las disposiciones ne-
cesarias para su conservación en
buen estado.

El interno no podrá disponer
de dinero y otros objetos salvo ex-
cepciones que determine la regla-
mentación para los supuestos de
internos que gocen de los benefi-
cios dispuestos para el periodo de
prueba o en los casos del artículo
139.

Los efectos no dispuestos por

el interno y que no hubieren sido
retenidos o destruidos por razo-
nes de higiene, le serán devuel-
tos a su egreso. De todo depósi-
to, disposición o devolución se
extenderán las correspondientes
constancias y recibos.

Cuidados de bienes
Artículo 84 - El interno deberá

cuidar las instalaciones, el mobi-
liario y los objetos y elementos que
la administración destine para el
uso individual o común y abste-
nerse de producir daño en los per-
tenecientes a otros internos.

Registro de internos
y de instalaciones

Artículo 85 - Para preservar la
seguridad general, los registros
en las personas de los internos,
sus pertenencias y locales que
ocupen, los recuentos y las requi-
sas de las instalaciones del esta-
blecimiento, se efectuarán con las
garantías que reglamentariamen-
te se determinen y dentro del res-
peto a la dignidad humana.

Traslado de internos
Artículo 86 - El traslado indivi-

dual o colectivo de internos estará
exento de publicidad. Deberá efec-
tuarse en medios de transportes
higiénicos y seguros.

La administración reglamenta-
rá las precauciones que deberán
utilizarse contra posibles evasio-
nes, las cuales en ninguna cir-
cunstancia causarán padecimien-
tos innecesarios al interno.

El traslado del interno de un
establecimiento a otro, con las ra-
zones que lo fundamenten, debe-
rá ser comunicado de inmediato
al juez de ejecución y al procura-
dor de las personas privadas de
la libertad e informado de inme-
diato a las personas o institucio-
nes con las que mantuviere visita
o correspondencia o a quienes
hubieren sido por él designados
para ello.

Medidas de sujeción
Artículo 87 - Queda prohibido

el empleo de esposas o de cual-
quier otro medio de sujeción como
castigo.

Artículo 88 - Sólo podrán
adoptarse medidas de sujeción
en los siguientes casos:
a) Como precaución contra una

posible evasión durante el tras-
lado del interno;

b) Por razones médicas, a indica-
ción del facultativo, formulada
por escrito;

c) Por orden expresa del director o
del funcionario que lo reempla-
ce en caso de no encontrarse
éste en servicio, si otros méto-
dos de seguridad hubieran fra-
casado y con el único propósito
de que el interno no se cause
daño a sí mismo, a un tercero o
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al establecimiento. En este caso
el director o quien lo reemplace,
dará de inmediato intervención
al servicio médico y remitirá un
informe detallado al juez de eje-
cución, al procurador de las per-
sonas privadas de la libertad y a
la autoridad penitenciaria supe-
rior.

Artículo 89 - La determinación
de los medios de sujeción autori-
zados y su modo de empleo se-
rán establecidos por la reglamen-
tación que se dicte. Su aplicación
no podrá prolongarse más allá del
tiempo necesario, bajo apercibi-
miento de las sanciones adminis-
trativas y penales que correspon-
dan por el funcionario responsa-
ble.

Resistencia a la autoridad
penitenciaria

Artículo 90 - Al personal peni-
tenciario le está prohibido emplear
la fuerza en el trato con los inter-
nos, excepto en los casos de fuga,
evasión o de sus tentativas o de
resistencia por la fuerza activa o
pasiva a una orden basada en nor-
ma legal o reglamentaria. Aun en
estos casos, todo exceso hará
pasible al responsable de las san-
ciones administrativas y penales
que correspondan.

El personal que habitualmen-
te preste servicios en contacto di-
recto con los internos no estará
armado. Deberá recibir un entre-
namiento físico adecuado que le
permita actuar razonable y eficaz-
mente para superar situaciones de
violencia.

El uso de armas reglamenta-
rias quedará limitado a las cir-
cunstancias excepcionales en que
sea indispensable utilizarlas con
fines de prevención o por peligro
inminente para la vida, la salud o
la seguridad de agentes, de inter-
nos o de terceros.

Suspensión de derechos
Artículo 91 - En supuestos de

graves alteraciones del orden en
un establecimiento carcelario o de
ejecución de la pena, el Ministro
de Trabajo, Justicia y Gobierno po-
drá disponer, por resolución fun-
dada, la suspensión temporal y
parcial de los derechos reconoci-
dos a los internos en este Código
y en los reglamentos dictados en
su consecuencia. Esta suspen-
sión no podrá extenderse más allá
del tiempo imprescindible para
restablecer el orden alterado.

La resolución deberá ser co-
municada, inmediata y fehacien-
temente al juez de ejecución.

CAPITULO IV:
Disciplina

Artículo 92 - El interno está
obligado a acatar las normas de
conducta que determine la ley y

la reglamentación que se dicte,
para posibilitar una ordenada
convivencia, en su propio bene-
f icio y para promover su
reinserción social.

Artículo 93 - El orden y la disci-
plina se mantendrán con decisión
y firmeza. No se impondrán más
restricciones que las indispensa-
bles para mantener la seguridad
y la correcta organización de la vida
de los alojados, de acuerdo al tipo
de establecimiento y al régimen
en que se encuentra incorporado
el interno.
Los internos deben:
1) Atender y cumplir las indicacio-

nes que reciban de los funcio-
narios correspondientes sobre
su desenvolvimiento en el esta-
blecimiento o en las áreas rela-
cionadas con su programa de
asistencia y/o tratamiento.

2) Tratar con corrección a las au-
toridades, el personal y demás
internos.

3) Mantener una correcta presen-
tación, cuidando su aseo per-
sonal y el de su hábitat, al igual
que la conservación del equipo
y los objetos confiados a su res-
ponsabilidad.

4) Abstenerse de toda perturba-
ción del orden y de la disciplina.

Está prohibido a los internos:
1) Tener armas o elementos que

puedan ser usados como tales.
2) Efectuar reclamaciones colec-

tivas salvo que sean por escri-
to.

3) Realizar todo tipo de apuestas.
4) Mantener comunicaciones en

términos o signos que resulten
ininteligibles para el personal.

5) En general, todo acto que fuese
prohibido por este Código, los
reglamentos internos o las dis-
posiciones de la Dirección del
Establecimiento.
Artículo 94 - El poder discipli-

nario sólo puede ser ejercido por
el director del establecimiento,
quien tendrá competencia para
imponer sanciones, suspender o
dar por cumplida su aplicación o
sustituirlas por otras más leves,
de acuerdo a las circunstancias
del caso.

Artículo 95 - El director del es-
tablecimiento o un miembro del
personal superior podrá ordenar
el aislamiento provisional de in-
ternos cuando existan fundados
motivos para ello y conforme lo de-
termine la reglamentación.

Artículo 96 - En ningún caso
el interno podrá desempeñar ta-
reas a las que vaya unido el ejer-
cicio de una potestad disciplina-
ria. No habrá infracción ni san-
ción disciplinaria sin expresa y
anterior previsión legal o regla-
mentaria.

Artículo 97 - El incumplimiento
de las normas de conducta a que
alude el artículo 93, constituye in-
fracción disciplinaria.

Artículo 98 - Las infracciones
disciplinarias se clasifican en le-
ves, medias, y graves.
I- Son faltas graves:
a) Evadirse o intentarlo, colaborar

en la evasión de otros o poseer
elementos para ello;

b) Incitar o participar en movimien-
tos para quebrantar el orden y
la disciplina;

c) Poseer dinero u otros valores
que lo reemplacen injustificada-
mente.

d) Intentar introducir o sacar ele-
mentos de cualquier naturale-
za eludiendo los controles re-
glamentarios;

e) Retener, agredir, coaccionar o
amenazar a funcionarios u otras
personas;

f) Intimidar física, psíquica o
sexualmente a otra persona;

g) Amenazar o desarrollar accio-
nes que sean real o potencial-
mente aptas para contagiar en-
fermedades;

h) Resistir activa y gravemente al
cumplimiento de órdenes legal-
mente impartidas por funciona-
rio competente;

i) Provocar intencionalmente ac-
cidentes de trabajo o de cual-
quier otra naturaleza;

j) Cometer un hecho previsto
como delito doloso, sin perjui-
cio de ser sometido al eventual
proceso penal.

k) Confeccionar objetos punzo-
cortantes o armas, para si o
para terceros.

l) Poseer, ocultar, facilitar o trafi-
car elementos electrónicos o
medicamentos no autorizados,
estupefacientes, alcohol, sus-
tancias tóxicas o explosivos, ar-
mas o todo instrumento capaz
de atentar contra la vida, la sa-
lud o la integridad propia o de
terceros;

II- Son faltas medias:
a) Negarse al examen médico a

su ingreso o reingreso al es-
tablecimiento, o a los exáme-
nes médicos legal o regla-
mentariamente exigibles;

b) Incumplir las normas de los
procedimientos de registro
personal o de sus pertenen-
cias, recuentos, requisas, en-
cierros, desencierres o con las
que regulan el acceso o per-
manencia a los diversos sec-
tores del establecimiento;

e) Impedir u obstaculizar, sin de-
recho, la realización de actos
administrativos;

d) Destruir, inutilizar, ocultar o ha-
cer desaparecer, total o par-
cialmente, instalaciones, mo-

biliario y todo objeto o elemen-
to provisto por la administra-
ción o perteneciente a terceros;

e) Resistir pasivamente al cum-
plimiento de órdenes legal-
mente impartidas por funcio-
nario competente o no acatar-
las;

f) Auto agredirse o intentarlo
como medio de protesta o per-
secución de beneficios pro-
pios;

g) Dar a los alimentos suminis-
trados o prescriptos un desti-
no distinto al previsto;

h) Dar a los medicamentos su-
ministrados un destino dife-
rente al prescripto;

i) Interferir o impedir a otros in-
ternos el ejercicio de sus de-
rechos, al trabajo, a la educa-
ción, a la asistencia social, a
la asistencia espiritual, o a las
relaciones familiares y socia-
les;

j) Promover actitudes en sus vi-
sitantes o en otras personas
tendientes a la violación de
normas reglamentarias;

k) Negarse en forma injustifica-
da a realizar personalmente
las labores de mantenimiento
que se le encomienden;

l) Amedrentar o intimidar física o
psíquicamente a otro interno
para que realice tareas en su
reemplazo o en su beneficio
personal;

m) Peticionar colectivamente, di-
recta o indirectamente, en for-
ma oral, de un modo que alte-
re el orden del establecimien-
to;

n) Preparar o colaborar en la ela-
boración de bebidas alcohóli-
cas o sustancias tóxicas o
adulterar comidas y bebidas;

ñ) Usar o consumir drogas o me-
dicamentos no autorizados por
el servicio médico;

o) Efectuar en forma clandestina
conexiones eléctricas, telefóni-
cas, informáticas, de gas o de
agua;

p) Sacar clandestinamente ali-
mentos o elementos varios
pertenecientes a la administra-
ción o a terceros de depósitos
o de otras dependencias o
materiales, maquinarias, he-
rramientas o insumos de los
sectores de trabajo;

q) Utilizar equipos o maquinarias
sin la debida autorización o en
contravención con las normas
de seguridad fijadas;

r) Mantener o intentar contactos
clandestinos dentro del esta-
blecimiento o con el exterior;

s) Ejercer violencia física o verbal
a visitantes;

t) Intentar o mantener relaciones
sexuales no autorizadas;
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u) Proferir un trato discriminatorio
a otro interno por su grupo de
pertenencia.

v) Utilizar y/o poseer teléfonos ce-
lulares y/o terminales móviles
de comunicación.

w) Toda otra conducta que deter-
mine la reglamentación como
falta media.

III- Son faltas leves:
a) No respetar injustificadamen-

te el horario o la convocatoria
a actividades;

b) Descuidar el aseo personal o
la higiene del lugar de su alo-
jamiento o de las instalaciones
del establecimiento;

c) Cocinar en lugares, horarios o
en formas no autorizados;

d) Descuidar la higiene o el
mantenimiento de la ropa de
cama;

e) Comportarse agresivamente
durante el desarrollo de las
prácticas deportivas que reali-
ce;

f) Alterar el orden con cantos, gri-
tos, ruidos o mediante el ele-
vado volumen de aparatos elec-
trónicos autorizados;

g) No comunicar de inmediato al
personal cualquier anormali-
dad, desperfecto o deterioro
producido en el lugar de aloja-
miento o en otras dependen-
cias;

h) Fumar en lugares u horarios
no autorizados;

i) Fingir enfermedad para la ob-
tención indebida de medica-
mentos o para eludir una obli-
gación;

j) Negarse a dar su identifica-
ción o dar una falsa a un fun-
cionario en servicio;

k) Producir actos de escándalo
en ocasión de ser trasladado
a nuevo destino, o conducido
para la realización de diligen-
cias judiciales u otras o duran-
te las salidas en los casos
autorizados por la legislación
vigente;

l) Agraviar verbalmente a funcio-
narios y visitantes;

m) Ausentarse, sin autorización,
del lugar que, en cada circuns-
tancia, tenga asignado.

n) Toda otra conducta que deter-
mine la reglamentación como
falta leve.
Artículo 99 - El interno estará

obligado a resarcir los daños o de-
terioros materiales causados en
las cosas muebles o inmuebles
del Estado o de terceros, sin per-
juicio de ser sometido al eventual
proceso penal.

Artículo 100 - Sólo se podrá
aplicar como sanción, de acuerdo
a la importancia de la infracción
cometida y a la individualización
del caso, alguna de las siguien-

tes correcciones, sin perjuicio de
lo dispuesto en el artículo 102:
a) Amonestación,
b) Exclusión de las actividades re-

creativas o deportivas hasta
quince (15) días;

c) Exclusión de la actividad común
hasta veinte (20) días;

d) Suspensión o restricción total o
parcial de derechos reglamen-
tarios de hasta quince (15) días
de duración;

e) Permanencia en su alojamien-
to individual o en celdas cuyas
condiciones no agraven
ilegítimamente la detención,
hasta veinte (20) días ininte-
rrumpidos;

f) Permanencia en su alojamien-
to individual o en celdas cuyas
condiciones no agraven
ilegítimamente la detención,
hasta diez (10) fines de sema-
na sucesivos o alternados;

g) Traslado a otra sección del es-
tablecimiento de régimen más
riguroso;

h) Traslado a otro establecimien-
to.
La ejecución de las sanciones

no implicará la suspensión total
del derecho a visita y correspon-
dencia de un familiar directo o alle-
gado del interno, en caso de no
contar con aquél.

Artículo 101 - El sancionado
con la corrección de permanencia
en su alojamiento habitual no será
eximido de trabajar. Se le facilitará
material de lectura. Será visitado
diariamente por un miembro del
personal superior del estableci-
miento, por el capellán o ministro
de culto reconocido por el Estado
Nacional cuando lo solicite, por un
educador y por el médico. Este úl-
timo informará por escrito a la di-
rección, si la sanción debe
suspenderse o atenuarse por ra-
zones de salud.

Artículo 102 - El director del es-
tablecimiento, previo informe del
organismo técnico-criminológico y
del consejo correccional del esta-
blecimiento, podrá retrotraer al pe-
ríodo o fase inmediatamente an-
terior al interno sancionado por
falta grave o media y leve reitera-
da.

Artículo 103 - Cuando la falta
disciplinaria dé motivos para sos-
pechar la existencia de una per-
turbación mental en su autor, el
director del establecimiento debe-
rá solicitar asesoramiento médi-
co, previo a la decisión del caso.

Artículo 104 - El interno debe
ser informado de la infracción que
se le imputa, tener oportunidad de
presentar sus descargos, ofrecer
prueba y ser recibido en audien-
cia por el director del estableci-
miento antes de dictar resolución,

la que en todos los casos deberá
ser fundada. La resolución se pro-
nunciará dentro del plazo que fije
el reglamento.

Artículo 105 - El interno no po-
drá ser sancionado dos veces por
la misma infracción. En caso de
duda se estará a lo que resulte
más favorable al interno. En nin-
gún caso se aplicarán sanciones
colectivas.

Cuando un hecho cayere bajo
más de una falta, sólo se aplicará
la sanción mayor. Cuando
concurrieren varios hechos inde-
pendientes de distinta gravedad,
se podrán aplicar una o más san-
ciones en forma conjunta.

Artículo 106 - La notificación de
la sanción impuesta debe estar a
cargo de un miembro del perso-
nal directivo del establecimiento.
El interno será informado de sus
fundamentos y alcances y exhor-
tado a modificar su comporta-
miento.

Artículo 107 - Las sanciones
serán recurribles ante el juez de
ejecución dentro de los cinco días
hábiles, derecho del que deberá
ser informado el interno al
notificársele la resolución. La in-
terposición del recurso no tendrá
efecto suspensivo, a menos que
así lo disponga el magistrado in-
terviniente. Si el juez de ejecución
no se expidiese dentro de los se-
senta (60) días, la sanción que-
dará firme.

Artículo 108 - Las sanciones y
los recursos que eventualmente
interpongan los sancionados, de-
berán ser notificados al juez de
ejecución por la vía más rápida
disponible dentro de las veinticua-
tro horas subsiguientes a su dic-
tado o interposición.

Artículo 109 - En el supuesto
de primera infracción en el esta-
blecimiento, si el comportamien-
to anterior del interno lo justificare,
el director, en la misma resolución
que impone la sanción, podrá de-
jar en suspenso su ejecución. Si
el interno cometiere otra falta den-
tro de plazo prudencial que en
cada caso fije el director en la mis-
ma resolución, se deberá cumplir
tanto la sanción cuya ejecución
quedó suspendida, como la co-
rrespondiente a la nueva infrac-
ción.

Artículo 110 - En cada estable-
cimiento se llevará un "registro de
sanciones", foliado, encuaderna-
do y rubricado por el juez de eje-
cución, en el que se anotarán, por
orden cronológico, las sanciones
impuestas, sus motivos, su eje-
cución o suspensión y el cumpli-
miento de lo dispuesto en el ar-
tículo 101, dejándose constancia
de todo ello en el legajo personal.

CAPITULO V:
Conducta y concepto.

Artículo 111 - El interno será ca-
lificado de acuerdo a su conducta.
Se entenderá por conducta la ob-
servancia de las normas regla-
mentarias que rigen el orden, la
disciplina y la convivencia dentro
del establecimiento.

Artículo 112 - El interno será ca-
lificado, asimismo, de acuerdo al
concepto que merezca. Se enten-
derá por concepto la valoración de
su evolución personal de la que
se infiera su mayor o menor posi-
bilidad de adecuada reinserción
social.

Artículo 113 - La calificación de
conducta y concepto será efectua-
da trimestralmente, notificada al
interno en la forma en que regla-
mentariamente se disponga y for-
mulada de conformidad con la si-
guiente escala:
a) Ejemplar: Diez (10)
b) Muy buena: Ocho (8) y Nueve (9)
c) Buena: Seis (6) y Siete (7)
d) Regular: Cuatro (4) y Cinco (5)
e) Mala: Dos (2) y Tres (3)
t) Pésima: Uno (1)

Artículo 114 - La calificación de
conducta tendrá valor y efectos
para determinar la aplicación de
la progresividad del régimen, el
otorgamiento de salidas transito-
rias, semilibertad, libertad condi-
cional, libertad asistida, conmuta-
ción de pena e indulto, la frecuen-
cia de las visitas, la participación
en actividades recreativas y otras
que los reglamentos establezcan.

En atención a las infracciones
disciplinarias sancionadas, res-
pecto de la calificación vigente a
ese momento podrán efectuarse
las siguientes disminuciones o
quitas:
a) Faltas leves: Ninguna o hasta

un (01) punto;
b) Faltas medias: entre dos (2) y

tres (03) puntos;
c) Faltas graves: entre cuatro (4) y

cinco (05) puntos.
A tal efecto el Consejo Correc-

cional deberá tener a la vista y exa-
minar los expedientes disciplina-
rios correspondientes.

Artículo 115 - La calificación de
concepto servirá de base para la
aplicación de la progresividad del
régimen, el otorgamiento de sali-
das transitorias, semilibertad, liber-
tad condicional, libertad asistida,
conmutación de pena e indulto.

Artículo 116 - Los responsa-
bles directos de las Divisiones Se-
guridad Interna y Trabajo y de las
Secciones Asistencia Social y
Educación, el último día hábil de
cada mes, requerirán del perso-
nal a sus órdenes, las observa-
ciones que hayan reunido sobre
cada interno respecto de:
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I. División Seguridad Interna:
a) Convivencia con los otros in-

ternos y trato con el perso-
nal;

b) Cuidado de las instalacio-
nes, mobiliario, objetos y ele-
mentos provistos para uso
personal o para uso común;

c) Cumplimiento de los hora-
rios establecidos;

d) Higiene personal y de los
objetos de uso propio o com-
partido.

II. División Trabajo:
a) Aplicación e interés demos-

trado en las tareas enco-
mendadas;

b) Asistencia y puntualidad;
c) Cumplimiento de las nor-

mas propias de la actividad
laboral que desempeña.

III. Sección Asistencia Social:
a) Trato con sus familiares,

allegados u otros visitantes;
b) Comunicaciones con el ex-

terior.
IV. Sección Educación:

a) Asistencia a la Educación
General Básica u optativa, la
instrucción a distancia o en
el medio libre;

b) Dedicación y aprovecha-
miento;

c) Participación y actitudes en
las actividades recreativas,
culturales o deportivas.

El personal de las Divisiones
Seguridad Interna y Trabajo y de
las Secciones Asistencia Social y
Educación en contacto directo con
el interno completará semanal-
mente una planilla con las obser-
vaciones que realicen.

El responsable de cada área
integrante del Consejo Correccio-
nal, el último día hábil de cada
mes, deberá formular su califica-
ción de concepto, teniendo en
cuenta sus propias observaciones
y las que haya realizado el perso-
nal a sus órdenes, ponderando
además los actos meritorios del
interno.

Los informes mensuales de-
berán ser presentados por el res-
ponsable de cada una de sus
áreas en la reunión trimestral del
Consejo Correccional para que
éste califique el concepto.

Para calificar la conducta y el
concepto, el Consejo Correccional
podrá entrevistar y escuchar al in-
terno, practicar las consultas que
estime necesarias y solicitar infor-
mación a cualquier miembro del
personal, quien deberá producir-
la dentro del plazo requerido.
Cuando el interno lo peticionare
deberá ser escuchado por el Con-
sejo Correccional.

CAPITULO VI:
Recompensas

Artículo 117 - Los actos del in-

terno que demuestren buena con-
ducta, espíritu de trabajo, voluntad
en el aprendizaje y sentido de res-
ponsabilidad en el comportamien-
to personal y en las actividades or-
ganizadas del establecimiento,
serán estimulados mediante un
sistema de recompensas regla-
mentariamente determinado. No
podrá establecerse como recom-
pensa la promoción excepcional
a cualquier fase del período de tra-
tamiento.

CAPITULO VII:
Trabajo

Principios generales
Artículo 118 - El trabajo consti-

tuye un derecho y un deber del in-
terno. Es una de las bases del tra-
tamiento y tiene positiva inciden-
cia en su formación.

Artículo 119 - El trabajo se re-
girá por los siguientes principios:
a) No se impondrá como castigo;
b) No será aflictivo, denigrante, in-

famante ni forzado;
c) Propenderá a la formación y al

mejoramiento de los hábitos la-
borales;

d) Procurará la capacitación del
interno para desempeñarse en
la vida libre;

e) Se programará teniendo en
cuenta las aptitudes y condicio-
nes psicofísicas de los inter-
nos, las tecnologías utilizadas
en el medio libre y las deman-
das del mercado laboral;

f) Deberá ser remunerado;
g) Se respetará la legislación la-

boral y de seguridad social vi-
gente.
Artículo 120 - El trabajo de los

internos no se organizará exclusi-
vamente en función del rendimien-
to económico individual o del con-
junto de la actividad, sino que ten-
drá como finalidad primordial la
generación de hábitos laborales,
la capacitación y la creatividad.

Artículo 121 - El trabajo del in-
terno estará condicionado a su
aptitud física o mental.

Artículo 122 - Sin perjuicio de
su obligación a trabajar, no se
coaccionará al interno a hacerlo.
Su negativa injustificada será con-
siderada falta media e incidirá
desfavorablemente en el concep-
to.

Artículo 123 - La ejecución del
trabajo remunerado no exime a
ningún interno de su prestación
personal para labores generales
del establecimiento o comisiones
que se le encomienden de acuer-
do con los reglamentos. Estas
actividades no serán remunera-
das, salvo que fueren su única
ocupación.

Artículo 124 - El trabajo del in-
terno estará basado en criterios
pedagógicos y psicotécnicos.

Dentro de las posibilidades exis-
tentes el interno podrá manifestar
su preferencia por el trabajo que
desee realizar.

Artículo 125 - En el caso de in-
ternos que ejerciten o perfeccio-
nen actividades artísticas o inte-
lectuales, éstas podrán ser su
única actividad laboral si fuere pro-
ductiva y compatible con su trata-
miento y con el régimen del esta-
blecimiento.

Formación profesional
Artículo 126 - La capacitación

laboral del interno, particularmen-
te la de los jóvenes adultos, será
objeto de especial cuidado.

El régimen de aprendizaje de
oficios a implementar, será con-
cordante con las condiciones per-
sonales del interno y con sus po-
sibles actividades futuras en el
medio libre.

Artículo 127 - Se promoverá la
organización de sistemas y pro-
gramas de formación y
reconversión laboral, las que po-
drán realizarse con la participación
concertada de las autoridades la-
borales, agrupaciones sindicales,
empresarias y otras entidades
sociales vinculadas al trabajo y a
la producción.

Artículo 128 - Los diplomas,
certificados o constancias de ca-
pacitación laboral que se expidan,
no deberán contener referencias
de carácter penitenciario.

Organización
Artículo 129 - La organización

del trabajo penitenciario, sus mé-
todos, modalidades, jornadas de
labor, horarios, medidas preventi-
vas de higiene y seguridad, aten-
derán a las exigencias técnicas y
a las normas establecidas en la
legislación inherente al trabajo li-
bre.

Artículo 130 - La administración
velará para que las tareas labora-
les se coordinen con los horarios
destinados a otros aspectos del
tratamiento del interno.

Artículo 131 - El trabajo y la pro-
ducción podrán organizarse por
administración, bajo las formas de
ente descentralizado, empresa
mixta o privada, por cuenta propia
del interno o mediante sistema
cooperativo. En cualquiera de
esas modalidades la administra-
ción ejercerá la supervisión de la
actividad del interno en lo concer-
niente al tratamiento.

Un reglamento especial esta-
blecerá las normas regulatorias
de los aspectos vinculados a la
organización, funcionamiento, su-
pervisión y evaluación de los en-
tes oficiales, mixtos, privados o
cooperativos.

Las utilidades materiales
percibidas por la administración

penitenciaria se emplearán exclu-
sivamente en obras y servicios
relacionados con el tratamiento de
los internos.

Remuneración
Artículo 132 - El trabajo del in-

terno será remunerado, salvo los
casos previstos por el artículo 123.
Si los bienes o servicios produci-
dos se destinaren al Estado o a
entidades de bien público, el sa-
lario del interno no será inferior a
las tres cuartas partes del salario
mínimo vital móvil. En los demás
casos o cuando la organización del
trabajo esté a cargo de una em-
presa mixta o privada la remune-
ración será igual al salario de la
vida libre correspondiente a la ca-
tegoría profesional de que se tra-
te.

Los salarios serán abonados
en los términos establecidos en
la legislación laboral vigente.

Artículo 133 - La retribución del
trabajo del interno, deducidos los
aportes correspondientes a la se-
guridad social, se distribuirá si-
multáneamente en la forma si-
guiente:
a) Diez por ciento (10%) para in-

demnizar los daños y perjuicios
causados por el delito, confor-
me lo disponga la sentencia;

b) Treinta y cinco por ciento (35%)
para la prestación de alimentos,
según el Código Civil;

c) Veinticinco por ciento (25%)
para costear los gastos que
causare en el establecimiento;

d) Treinta por ciento (30%) para
formar un fondo propio que se
le entregará a su salida.
Artículo 134 - El salario corres-

pondiente al interno durante la
semilibertad, prisión discontinua
o semidetención podrá ser perci-
bido por la administración peniten-
ciaria o por el propio interno. En
todos los casos deberá ser apli-
cado al cumplimiento de lo dis-
puesto en los incisos 1, 2 y 4 del
artículo 11 del Código Penal.

Artículo 135 - Cuando no
hubiere indemnización que satis-
facer, la parte que correspondiere
a la misma según el artículo ante-
rior acrecerá el porcentaje desti-
nado a la prestación de alimen-
tos.

Artículo 136 - Si el interno no
tuviere indemnización que satis-
facer, ni hubiere lugar a la presta-
ción de alimentos, los porcenta-
jes respectivos acrecerán al fon-
do propio.

Artículo 137 - Si el interno
tuviere que satisfacer indemniza-
ción, pero no prestación alimen-
taria, la parte que pudiere corres-
ponder a ésta, acrecerá el fondo
propio.

Artículo 138 - En los casos pre-
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vistos en el artículo 134, la parte
destinada para costear los gas-
tos que el interno causara al esta-
blecimiento, acrecerá su fondo
propio.

Artículo 139 - La administración
penitenciaria podrá autorizar que
se destine como fondo disponible
hasta un máximo del treinta por
ciento (30%) del fondo propio
mensual, siempre que el interno
haya alcanzado como mínimo la
calificación de conducta buena. El
fondo disponible se depositará en
el establecimiento a la orden del
interno para adquisición de los
artículos de uso y consumo per-
sonal que autoricen los reglamen-
tos.

Artículo 140 - El fondo propio,
deducida en su caso la parte dis-
ponible que autoriza el artículo an-
terior, constituirá un fondo de re-
serva, que deberá ser depositado
a interés en una institución ban-
caria oficial, en las mejores con-
diciones de plaza. Este fondo, que
será entregado al interno a su
egreso, por agotamiento de pena,
libertad condicional o asistida,
será incesible e inembargable, sin
perjuicio de lo establecido en el
artículo 141.

Los reglamentos establece-
rán en casos debidamente justifi-
cados y con intervención judicial,
la disposición anticipada del fon-
do de reserva. En el supuesto de
fallecimiento del interno, el fondo
de reserva será transmisible a sus
herederos.

Artículo 141 - De la remunera-
ción del trabajo del interno, dedu-
cidos los aportes correspondien-
tes a la seguridad social, podrá
descontarse, en hasta un veinte
por ciento (20%) los cargos por
concepto de reparación de daños
intencionales o culposos causa-
dos en las cosas muebles o
inmuebles del Estado o de terce-
ros.

Accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales

Artículo 142 - La muerte o los
accidentes sufridos por internos
durante o con motivo de la ejecu-
ción del trabajo, así como las en-
fermedades profesionales contraí-
das por su causa, serán
indemnizables conforme la legis-
lación vigente.

Artículo 143 - La indemniza-
ción, cualquiera fuere el monto de
la efectiva remuneración percibida
por el interno, se determinará so-
bre la base de los salarios fijados
en los convenios o disposiciones
vigentes, a la fecha del siniestro,
para las mismas o similares acti-
vidades en el medio libre.

Artículo 144 - Durante el tiem-
po que dure su incapacidad, el in-

terno accidentado o enfermo per-
cibirá la remuneración que tenía
asignada.

CAPITULO VIII:
Educación

Artículo 145 - Derecho a la edu-
cación. Todas las personas priva-
das de su libertad tienen derecho
a la educación pública. El Estado
provincial tiene la responsabilidad
indelegable de proveer
prioritariamente a una educación
integral, permanente y de calidad
para todas las personas privadas
de su libertad, garantizando la
igualdad y gratuidad en el ejerci-
cio de este derecho, con la partici-
pación de las organizaciones no
gubernamentales y de todos aque-
llos que puedan contribuir en la
misma.

Los internos deberán tener ac-
ceso pleno a la educación en to-
dos sus niveles y modalidades de
conformidad con las Leyes 26.206
de Educación Nacional, 26.058 de
Educación Técnico-Profesional,
26.150 de Educación Sexual Inte-
gral, 24.521 de Educación Supe-
rior y toda otra norma aplicable
nacional y/o provincial aplicable.

Artículo 146 - Los fines y obje-
tivos de la política educativa res-
pecto de las personas privadas de
su libertad son idénticos a los fija-
dos para todos los habitantes de
la Nación por la ley de Educación
Nacional. Las finalidades propias
de esta Ley no pueden entender-
se en el sentido de alterarlos en
modo alguno. Todos los internos
deben completar la escolaridad
obligatoria fijada en la ley.

Artículo 147 - Son deberes de
los alumnos estudiar y participar
en todas las actividades
formativas y complementarias,
respetar la libertad de conciencia,
la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la co-
munidad educativa, participar y
colaborar en la mejora de la con-
vivencia y en la consecución de un
adecuado clima de estudio en la
institución, respetando el derecho
de sus compañeros a la educa-
ción y las orientaciones de la au-
toridad, los docentes y los profe-
sores, respetar el proyecto educa-
tivo institucional, las normas de
organización, convivencia y disci-
plina del establecimiento, asistir
a clase regularmente y con pun-
tualidad y conservar y hacer un
buen uso de las instalaciones,
equipamiento y materiales
didácticos del establecimiento.

Artículo 148 - Restricciones
prohibidas al derecho a la educa-
ción. El acceso a la educación en
todos sus niveles y modalidades
no admitirá limitación alguna fun-
dada en motivos discriminatorios,

ni en la situación procesal de los
internos, el tipo de establecimien-
to de detención, la modalidad de
encierro, el nivel de seguridad, el
grado de avance en la
progresividad del régimen peni-
tenciario, las calificaciones de
conducta o concepto, ni en ningu-
na otra circunstancia que implique
una restricción injustificada del
derecho a la educación.

Artículo 149 - Situaciones es-
peciales. Las necesidades espe-
ciales de cualquier persona o gru-
po serán atendidas a fin de ga-
rantizar el pleno acceso a la edu-
cación, tal como establece la Ley
de Educación Nacional 26.206. La
mujer privada de su libertad será
especialmente asistida durante el
embarazo, el parto, y se le provee-
rán los medios materiales para la
crianza adecuada de su hijo mien-
tras éste permanezca en el medio
carcelario, facilitándose la conti-
nuidad y la finalización de los es-
tudios, tal como lo establece el
artículo 58 de la Ley de Educación
Nacional.

Artículo 150 - Notificación al in-
terno. El contenido de este capítu-
lo será puesto en conocimiento de
todas las personas privadas de li-
bertad, en forma fehaciente, al
momento de su ingreso a una ins-
titución. Desde el momento mis-
mo del ingreso se asegurará al
interno su derecho a la educación,
y se adoptarán las medidas nece-
sarias para mantener, fomentar y
mejorar sus capacidades e ins-
trucción. Cada vez que un interno
ingrese a un establecimiento, las
autoridades educativas y peniten-
ciarias deberán certificar su nivel
de instrucción dejando constancia
en el legajo personal y en los re-
gistros pertinentes.

En caso de ingresar con algún
nivel de escolaridad incompleto,
la autoridad educativa determina-
rá el grado de estudio alcanzado
mediante los procedimientos es-
tipulados para los alumnos del
sistema educativo y asegurará la
continuidad de esos estudios
desde el último grado alcanzado
al momento de privación de liber-
tad.

Artículo 151 - Acciones de im-
plementación. La Dirección Gene-
ral de Escuelas acordará y coordi-
nará todas las acciones, estrate-
gias y mecanismos necesarios
para la adecuada satisfacción de
las obligaciones de este capítulo
con las autoridades nacionales,
con Institutos de educación supe-
rior de gestión estatal y con Uni-
versidades Nacionales.

El Ministerio Trabajo, Justicia
y Gobierno, la autoridad peniten-
ciaria, y los organismos respon-

sables de las instituciones en que
se encuentran niños y adolescen-
tes privados de su libertad, debe-
rán atender las indicaciones de la
autoridad educativa y adoptar to-
das las medidas necesarias para
el cumplimiento de lo establecido
en el presente capítulo.

Entre otras acciones, deberán
proveer de ámbitos apropiados
para la educación, tanto para los
internos como para el personal do-
cente y penitenciario, adoptar las
previsiones presupuestarias y re-
glamentarias pertinentes, remover
todo obstáculo que limite los de-
rechos de las personas con
discapacidad, asegurar la perma-
nencia de los internos en aque-
llos establecimientos donde cur-
san con regularidad, mantener un
adecuado registro de los créditos
y logros educativos, requerir y con-
servar cualquier antecedente útil
a la mejor formación del interno,
garantizar la capacitación perma-
nente del personal penitenciario
en las áreas pertinentes, fomen-
tar la suscripción de convenios de
cooperación con instituciones pú-
blicas y privadas, garantizar el ac-
ceso a la información y a los ám-
bitos educativos de las familias y
de las organizaciones e institucio-
nes vinculadas al tema, fomentar
las visitas y todas las actividades
que incrementen el contacto con
el mundo exterior, incluyendo el
contacto de los internos con estu-
diantes, docentes y profesores de
otros ámbitos, la facilitación del
derecho a enseñar de aquellos
internos con aptitud para ello, y la
adopción de toda otra medida útil
a la satisfacción plena e igualitaria
del derecho a la educación.

En todo establecimiento fun-
cionará, además, una biblioteca
para los internos, debiendo esti-
mularse su utilización según lo
estipula la ley de Educación Na-
cional.

Artículo 152 - Documentación
y certificados. A los efectos de ga-
rantizar la provisión y la continui-
dad de los estudios, se documen-
tarán en el legajo personal del in-
terno o procesado los créditos y
logros educativos correspondien-
tes alcanzados de manera total o
parcial que, además, se consig-
narán en la documentación de la
institución educativa correspon-
diente. En caso de traslado del
interno o procesado, la autoridad
educativa deberá ser informada
por la autoridad judicial corres-
pondiente para proceder a trami-
tar de manera automática el pase
y las equivalencias de acuerdo a
la institución educativa y al plan de
estudios que se corresponda con
el nuevo destino penitenciario o el
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educacional que se elija al recu-
perar la libertad. Los certificados
de estudios y diplomas extendidos
por la autoridad educacional com-
petente durante la permanencia
del interno en un establecimiento
penitenciario, no deberán conte-
ner ninguna indicación que permi-
ta advertir esa circunstancia.

Artículo 153 - Estímulo educa-
tivo. Los plazos requeridos para
el avance a través de las distintas
fases y períodos de la
progresividad del sistema peniten-
ciario se reducirán de acuerdo con
las pautas que se fijan en este
artículo, respecto de los internos
que completen y aprueben satis-
factoriamente total o parcialmen-
te sus estudios primarios, secun-
darios, terciarios, universitarios,
de posgrado o trayectos de forma-
ción profesional o equivalentes, en
consonancia con lo establecido
por la Ley Nacional 26.206 en su
Capítulo XII:
a) un (1) mes por ciclo lectivo

anual;
b) dos (2) meses por curso de for-

mación profesional anual o
equivalente;

c) dos (2) meses por estudios pri-
marios completos;

d) cuatro (4) meses por estudios
secundarios completos;

e) seis (6) meses por estudios de
nivel terciario completos;

f) un (1) año por estudios univer-
sitarios completos;

g) tres (3) meses por cursos de
posgrado completos.
Estos plazos serán

acumulativos hasta un máximo de
veinticuatro (24) meses.

Artículo 154 - Control de la
gestión educativa de las perso-
nas privadas de su libertad. La
Dirección General de Escuelas,
en el marco del Consejo Federal
de Educación, deberá establecer
un sistema de información públi-
co, confiable, accesible y actual,
sobre la demanda y oferta edu-
cativa, los espacios y los progra-
mas de estudio existentes en
cada establecimiento y mantener
un adecuado registro de sus va-
riaciones. Deberá garantizarse el
amplio acceso a dicha informa-
ción al Procurador de las Perso-
nas Privadas de Libertad, a orga-
nizaciones no gubernamentales
interesadas en el tema, y a abo-
gados, funcionarios competen-
tes, académicos, familiares de
las personas privadas de su li-
bertad, y a toda otra persona con
legítimo interés.

Artículo 155 - Control judicial.
Los obstáculos e incumplimien-
tos en el acceso al derecho a la
educación podrán ser remedia-
dos por los jueces competentes a

través de la vía del hábeas corpus
correctivo, incluso en forma colec-
tiva. Excepcionalmente, los jueces
podrán asegurar la educación a
través de un tercero a cuenta del
Estado, o, tratándose de la esco-
laridad obligatoria, de la continua-
ción de los estudios en el medio
libre.

CAPITULO IX:
Asistencia médica

Artículo 156 - El interno tiene
derecho a la salud. Deberá
brindársele oportuna asistencia
médica integral, no pudiendo ser
impedida su accesibilidad a la
consulta y a los tratamientos
prescriptos.

Los estudios diagnósticos,
tratamientos y medicamentos in-
dicados, le serán suministrados
sin cargo.

Artículo 157 - Al ingreso o re-
ingreso del interno a un estable-
cimiento, deberá ser examinado
por un profesional médico. Este
dejará constancia en la historia
clínica de su estado clínico, así
como de las lesiones o signos
de malos tratos y de los
síndromes etílicos o de ingesta
de drogas, estupefacientes o
cualquier otra sustancia tóxica
susceptible de producir depen-
dencia física o psíquica, si los
presentara.

Detectadas las anomalías alu-
didas, el médico deberá comuni-
carlas inmediatamente al director
del establecimiento.

Artículo 158 - La historia clí-
nica en la que quedará regis-
trada toda prestación médica,
se completará con la incorpo-
ración de los estudios psicoló-
gico y social realizados duran-
te el período de observación,
previsto en el artículo 14 inciso
a), y la actualización a que alu-
den el artículo 14 inciso d) y el
artículo 26.

Copia de la historia clínica y de
sus actuaciones integrará la his-
toria criminológica.

Artículo 159 - Cuando el inter-
no ingrese o reingrese al estable-
cimiento con medicamentos en su
poder o los reciba del exterior, el
director conforme dictamen médi-
co decidirá el uso que deba ha-
cerse de ellos.

Artículo 160 - El interno podrá
ser trasladado a un estableci-
miento penitenciario especializa-
do de carácter asistencial médico
o psiquiátrico o a un centro apro-
piado del medio libre, cuando la
naturaleza del caso así lo acon-
seje.

En el segundo de los supues-
tos se requerirá previa autoriza-
ción del juez de ejecución, salvo
razones de urgencia. En todos los

casos se comunicará la novedad
de inmediato al magistrado inter-
viniente.

Artículo 161 - El interno podrá
requerir, a su exclusivo cargo, la
atención de profesionales priva-
dos.

La autoridad penitenciaria dará
curso al pedido, excepto que razo-
nes debidamente fundadas acon-
sejen limitar este derecho.

Toda divergencia será resuel-
ta por el juez de ejecución.

Artículo 162 - Si el tratamiento
del interno prescribiere la realiza-
ción de operaciones de cirugía
mayor o cualquiera otra interven-
ción quirúrgica o médica que
implicaren grave riesgo para la
vida o fueren susceptibles de dis-
minuir permanentemente sus
condiciones orgánicas o funciona-
les, deberá mediar su consenti-
miento o el de su representante
legal y la autorización del juez de
ejecución, previo informe de peri-
tos médicos.

En caso de extrema urgencia,
bastará el informe médico, sin per-
juicio de la inmediata comunica-
ción al juez de ejecución.

Artículo 163 - Está expresa-
mente prohibido someter a los in-
ternos a investigaciones o trata-
mientos médicos o científicos de
carácter experimental.

Artículo 164 - Sólo se permiti-
rán investigaciones o tratamientos
experimentales mediando solici-
tud del interno, en enfermedades
incurables y siempre que los mis-
mos sean avalados por la autori-
dad sanitaria correspondiente y
se orienten a lograr una mejora
en su estado de salud.

Artículo 165 - Si el interno se
negare a ingerir alimentos, se in-
tensificarán los cuidados y contro-
les médicos. Se informará de in-
mediato al juez de ejecución soli-
citando, en el mismo acto, su au-
torización para proceder a la ali-
mentación forzada, cuando, a cri-
terio médico, existiere grave ries-
go para la salud del interno.

Artículo 166 -Los tratamientos
psiquiátricos que impliquen sus-
pensión de la conciencia o pérdi-
da de la autonomía psíquica, aun-
que fueran transitorias, sólo po-
drán ser realizados en estableci-
mientos especializados.

CAPITULO X:
Asistencia espiritual

Artículo 167 - El interno tiene
derecho a que se respete y garan-
tice su libertad de conciencia y de
religión, se facilite la atención es-
piritual que requiera y el oportuno
contacto personal y por otros me-
dios autorizados con un represen-
tante del credo que profese, reco-
nocido e inscrito en el Registro Na-

cional de Cultos y conforme a la
Ley 7.848. Ninguna sanción disci-
plinaria podrá suspender el ejer-
cicio de este derecho.

Artículo 168 - El interno será
autorizado, en la medida de lo po-
sible, a satisfacer las exigencias
de su vida religiosa, participando
de ceremonias litúrgicas y a tener
consigo objetos, libros de piedad,
de moral e instrucción de su cre-
do, para su uso personal.

Artículo 169 - En cada estable-
cimiento se habilitará un local ade-
cuado para celebraciones
litúrgicas, reuniones y otros actos
religiosos de los diversos cultos
reconocidos.

Artículo 170 - En todo estable-
cimiento penitenciario se celebra-
rá el culto católico, en forma ade-
cuada a las posibilidades edilicias
de que disponga. La concurren-
cia a estos actos será absoluta-
mente voluntaria.

Artículo 171 - Los capellanes
de los establecimientos tendrán
a su cargo la instrucción religiosa
y moral y la orientación espiritual
de los internos, incluso de los no
católicos que la aceptaren.

CAPITULO XI:
Relaciones familiares

y sociales
Artículo 172 - El interno tiene

derecho a comunicarse periódica-
mente, en forma oral o escrita, con
su familia, amigos, allegados,
curadores y abogados, así como
con representantes de organis-
mos oficiales e instituciones pri-
vadas con personería jurídica que
se interesen por su reinserción
social.

En todos los casos se respe-
tará la privacidad de esas comu-
nicaciones, sin otras restricciones
que las dispuestas por juez de eje-
cución.

Artículo 173 - Los internos de
nacionalidad extranjera, gozarán
de facilidades para comunicar-
se con sus representantes di-
plomáticos y consulares acredi-
tados.

Los internos nacionales de
Estados sin representación diplo-
mática o consular en el país, los
refugiados y los apátridas, tendrán
las mismas posibilidades para
dirigirse al representante diplo-
mático del Estado encargado de
sus intereses en el país o a cual-
quier autoridad nacional o interna-
cional que tenga la misión de pro-
tegerlos.

Artículo 174 - Las visitas y la
correspondencia que reciba o re-
mita el interno y las comunicacio-
nes telefónicas, se ajustarán a las
condiciones, oportunidad y super-
visión que determinen los regla-
mentos, los que no podrán des-
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virtuar lo establecido en los artícu-
los 172 y 173 y deberá ajustarse a
las previsiones del la Ley 7.968.

Quedan prohibidas las comu-
nicaciones telefónicas a través de
equipos o terminales móviles.

A tal fin se deberá proceder al
bloqueo y/o inhibición de señal de
telefonía móvil dentro del estable-
cimiento penitenciario para impe-
dir u obstaculizar el uso de dichos
dispositivos en el establecimien-
to.

Artículo 175 - Las comunica-
ciones orales o escritas previs-
tas en el artículo 174, sólo po-
drán ser suspendidas o restrin-
gidas transitoriamente, por reso-
lución fundada del director del
establecimiento, quien de inme-
diato, lo comunicará al juez de
ejecución o juez competente. El
interno será notificado de la sus-
pensión o restricción transitoria
de su derecho.

Artículo 176 - El visitante debe-
rá respetar las normas reglamen-
tarias vigentes en la institución, las
indicaciones del personal y abs-
tenerse de introducir o intentar in-
gresar elemento alguno que no
haya sido permitido y expresamen-
te autorizado por el director. Si
faltaren a esta prescripción o se
comprobare connivencia culpable
con el interno, o no guardare la
debida compostura, su ingreso al
establecimiento será suspendido,
temporal o definitivamente, por
resolución del director, la que po-
drá recurrirse ante el juez de eje-
cución o el juez competente.

Artículo 177 - El visitante y sus
pertenencias, por razones de se-
guridad, serán registrados. El re-
gistro, dentro del respeto a la dig-
nidad de la persona humana, será
realizado o dirigido, según el pro-
cedimiento previsto en los regla-
mentos por personal del mismo
sexo del visitante. El registro ma-
nual, en la medida de lo posible,
será sustituido por sensores no
intensivos u otras técnicas no tác-
tiles apropiadas y eficaces.

Artículo 178 - El interno tiene el
derecho a estar informado de los
sucesos de la vida nacional e in-
ternacional, por los medios de co-
municación social, publicaciones
o emisiones especiales permiti-
das.

Artículo 179 - La enfermedad o
accidentes graves o el fallecimien-
to del interno, será comunicado in-
mediatamente a su familia, alle-
gados o persona indicada previa-
mente por aquél, al representante
de su credo religioso y al juez de
ejecución.

Artículo 180 - El interno será
autorizado, en caso de enferme-
dad o accidente grave o falleci-

miento de familiares o allegados
con derecho a visita o correspon-
dencia, para cumplir con sus de-
beres morales, excepto cuando se
tuviesen fundados motivos para re-
solver lo contrario.

Artículo 181 - Los internos que
no gocen de permiso de salida
para afianzar y mejorar los lazos
familiares podrán recibir la visita
íntima de su cónyuge o, a falta de
éste, de la persona con quien
mantiene vida marital permanen-
te, en la forma y modo que deter-
minen los reglamentos.

CAPITULO XII:
Asistencia social

Artículo 182 - Las relaciones
del interno con su familia, en tanto
fueren convenientes para ambos
y compatibles con su tratamiento,
deberán ser facilitadas y estimu-
ladas. Asimismo se lo alentará
para que continúe o establezca vín-
culos útiles con personas u orga-
nismos oficiales o privados con
personería jurídica, que puedan
favorecer sus posibilidades de
reinserción social.

Artículo 183 - Al interno se le
prestará asistencia moral y mate-
rial y, en la medida de lo posible,
amparo a su familia. Esta asisten-
cia estará a cargo de órganos o
personal especializado, cuya ac-
tuación podrá ser concurrente con
la que realicen otros organismos
estatales y personas o entidades
privadas con personería jurídica.

Artículo 184 - En defecto de per-
sona allegada al interno designa-
da como curador o susceptible de
serlo, se proveerá a su represen-
tación jurídica, en orden a la
curatela prevista en el artículo 12
del Código Penal.

Artículo 185 - En modo particu-
lar se velará por la regularización
de los documentos personales del
interno. A su ingreso se le requeri-
rá información sobre los mismos.
La documentación que traiga con-
sigo, se le restituya o se le obten-
ga, se depositará en el estableci-
miento, para serle entregada bajo
constancia, a su egreso.

CAPITULO XIII:
Asistencia postpenitenciaria

Artículo 186 - Los egresados y
liberados gozarán de protección y
asistencia social, moral y material
postpenitenciaria a cargo de la di-
rección de promoción del libera-
do, procurando que no sufra me-
noscabo su dignidad, ni se ponga
de manifiesto su condición.

Artículo 187 - La asistencia
postpenitenciaria atenderá a su
ubicación social y a su alojamien-
to, a la obtención de trabajo, a la
provisión de vestimenta adecua-
da y de recursos suficientes, si no
los tuviere, para solventar la crisis

del egreso y de pasaje para tras-
ladarse al lugar de la República
donde fije su residencia.

Artículo 188 - Las gestiones
conducentes al cumplimiento de
lo dispuesto en el artículo 186, se
iniciarán con la debida antelación,
para que en el momento de egre-
sar, el interno encuentre facilitada
la solución de los problemas que
puedan ser causa de desorienta-
ción, desubicación o desamparo.
A tales efectos se le conectará con
la Dirección de Promoción del Li-
berado y de prestarle asistencia y
protección en todas las demás
formas de egreso.

CAPITULO XIV:
Contralor judicial

y administrativo de la ejecución
Artículo 189 - El juez de ejecu-

ción verificará, por lo menos se-
mestralmente, si el tratamiento de
los condenados y la organización
de los establecimientos de ejecu-
ción se ajusta a las prescripcio-
nes de este Código y de los regla-
mentos que en su consecuencia
dicte el Poder Ejecutivo. Las ob-
servaciones y recomendaciones
que resulten de esas inspeccio-
nes serán comunicadas al Minis-
terio de Trabajo, Justicia y Gobier-
no.

Artículo 190 - El Poder Ejecuti-
vo dispondrá que inspectores ca-
lificados por su formación y expe-
riencia, designados por una auto-
ridad superior a la administración
penitenciaria efectúen verificacio-
nes, por lo menos, semestrales
con los mismos propósitos que
los establecidos en el artículo
189.

TITULO II:
SISTEMA PENITENCIARIO

DE LA PROVINCIA
Capítulo 1

Sistema Penitenciario.
Conformación

Artículo 191 - El Sistema Peni-
tenciario de la Provincia de Men-
doza compuesto por:
1- El Servicio Penitenciario
2- El Organismo Técnico-

Criminológico (OTC)
3- La Dirección de Promoción de

los Liberados (DP)
4- Procurador de las Personas

Privadas de Libertad
5- La Comisión Provincial de Pre-

vención de la Tortura y otros Tra-
tos o Penas Crueles, Inhuma-
nos o Degradantes.

6- La Inspección General de Se-
guridad.
Sin perjuicio de las disposi-

ciones establecidas en el pre-
sente Código, la Dirección de
Promoción del Liberado se regi-
rá de conformidad a lo estable-
cido por la Ley 7.503, de mismo
modo la Inspección General de

Seguridad se regirá en un todo
de acuerdo con la Ley 6.721; por
último el Procurador de las Per-
sonas Privadas de Libertad y La
Comisión Provincial de Preven-
ción de la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes se atendrán a lo
dispuesto por la Ley 8.284.

Capítulo II:
Servicio Penitenciario

Artículo 192 - El Servicio Peni-
tenciario de la Provincia depende-
rá orgánica y funcionalmente del
Ministerio de Trabajo, Justicia y
Gobierno, a través de la Subse-
cretaria de Justicia.

Artículo 193 - El Servicio Peni-
tenciario de la Provincia de Men-
doza está constituido:
a) Por la Dirección General del

Servicio Penitenciario;
b) Por los Establecimientos Peni-

tenciarios;
c) Por los Organismos indispen-

sables para el cumplimiento de
su misión;

d) Por el personal que integra el
Cuerpo Penitenciario de la Pro-
vincia;

e) Por el personal civil, para el cual
regirán las disposiciones lega-
les que correspondan.
Artículo 194 - La Dirección Ge-

neral del Servicio Penitenciario es
el órgano técnico desconcentrado
responsable de la conducción
operativa y administrativa del Ser-
vicio Penitenciario Provincial. Tie-
ne a su cargo los establecimien-
tos y organismos enunciados en
el artículo 193, destinados al
cumplimiento de los objetivos fi-
jados por este Código y de las
normas que se dicten en conse-
cuencia.

Artículo 195 - Son funciones de
la Dirección General del Servicio
Penitenciario:
a) Procurar la reinserción social de

los condenados a penas priva-
tivas de libertad;

b) Velar por la seguridad y custo-
dia de las personas sometidas
a procesos y de las condena-
das a penas privativas de la li-
bertad, garantizando sus dere-
chos fundamentales;

c) Adoptar todas las medidas que
requiera la protección de los de-
rechos humanos de las perso-
nas privadas de libertad bajo su
jurisdicción, en particular su
vida e integridad física.

d) Organizar y ejecutar la políti-
ca penitenciaria que fije el
Poder Ejecutivo Provincial a
través de la Subsecretaría de
Justicia;

e) Asesorar al Poder Ejecutivo Pro-
vincial en todo asunto que se
relacione con la política peni-
tenciaria;
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f) Cooperar con otros organismos
en la elaboración de una políti-
ca de prevención de la delin-
cuencia.
Artículo 196 - La Dirección Ge-

neral del Servicio Penitenciario de
la Provincia de Mendoza estará
constituida por:
1) Director General del Servicio

Penitenciario;
2) Subdirector General del Servi-

cio Penitenciario
3) Coordinación de Tratamiento
4) Coordinación de Seguridad
5) Coordinación de Administración

Contable;
6) Coordinación de Recursos Hu-

manos;
7) Departamento Legal y Técnico;
8) Capellanía Mayor;
9) Secretaría General.

Artículo 197 - Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo ante-
rior, el Poder Ejecutivo, a propues-
ta del Director General del Servi-
cio Penitenciario, podrá crear nue-
vas áreas cuando las necesida-
des así lo requieran.

Artículo 198 - El Director Gene-
ral del Servicio Penitenciario, el
Subdirector General del Servicio
Penitenciario, los Directores de
los establecimientos y el Capellán
Mayor, serán designados por el
Poder Ejecutivo de la Provincia.
Los Coordinadores, Jefe del De-
partamento Legal y Técnico, Se-
cretario General y demás funcio-
narios de la Dirección General
serán designados por el Poder
Ejecutivo de la Provincia a pro-
puesta del Director General del
Servicio Penitenciario, previo con-
curso de antecedentes y oposi-
ción.

Artículo 199 - Serán requisitos
indispensables para ocupar los
cargos de los artículos anteriores,
título universitario afín a la función
y experiencia calificada. Entre los
requisitos se exigirá, además, ex-
periencia y capacitación adminis-
trativa, un adecuado perfil para el
cargo y otras condiciones que fi-
jen los reglamentos.

Artículo 200 - Serán funciones
del Director General del Servicio
Penitenciario:
a) Planificar, organizar, ejecutar y

controlar las acciones desarro-
lladas por la Dirección Gene-
ral del Servicio Penitenciario
Provincial;

b) Asumir la representación de la
Institución;

e) Ejercer el control e inspección
de todos los establecimientos
e institutos a su cargo;

d) Proponer al Poder Ejecutivo la
reglamentación de este Códi-
go y dictar los reglamentos in-
ternos de los establecimientos
e institutos a su cargo;

e) Crear bajo su dependencia
departamentos, divisiones o
áreas cuando las necesida-
des así lo requieran y confor-
me lo establezca la regla-
mentación;

f) Resolver respecto a los des-
tinos, transferencias y de-
más situaciones atinentes
al personal a su cargo den-
tro de la órbita del Servicio
Penitenciario;

g) Formular la política de forma-
ción y capacitación del perso-
nal penitenciario, poniendo
particular énfasis en fortalecer
el espíritu crítico y el respeto por
los Derechos Humanos;

h) Elevar a la Subsecretaría de
Justicia las propuestas de pro-
moción y ascenso del perso-
nal;

i) Disponer las sanciones disci-
plinarias establecidas legal-
mente;

j) Admitir en los establecimien-
tos carcelarios a procesados y
condenados de Jurisdicción
Federal, a los que les será apli-
cable la legislación Provincial,
debiendo gestionar ante las
autoridades respectivas el rein-
tegro de los gastos que de-
manden;

k) Elevar la previsión presupues-
taria anual a la Subsecretaría
de Justicia;

I) Realizar la ejecución presu-
puestaria de su sector, autori-
zando gastos hasta el monto
que establezca la reglamenta-
ción.

m) Propiciar la creación de esta-
blecimientos penitenciarios en
la Provincia;

n) Organizar conferencias peni-
tenciarias provinciales;

o) Auspiciar convenios con la Na-
ción y las Provincias en mate-
ria de organización carcelaria y
régimen de la pena;

p) Elaborar la estadística peniten-
ciaria provincial;

q) Intercambiar información con
las instituciones oficiales y pri-
vadas de asistencia
postpenitenciaria;

r) Propiciar y mantener intercam-
bio técnico y científico con ins-
tituciones similares naciona-
les, provinciales y extranjeras.

s) Toda otra función que el pre-
sente Código le asigne en el
marco de su competencia.
Artículo 201 - Le compete al

Subdirector General del Servicio
Penitenciario, como inmediato y
principal colaborador del Director
General del Servicio Penitenciario,
los asuntos inherentes a la ges-
tión institucional, cumplir las fun-
ciones que éste le encomiende,
reemplazándolo en su ausencia,

enfermedad o delegación con to-
das las obligaciones y facultades
del titular.

Artículo 202 - Será función de las
Coordinaciones: asesorar al Direc-
tor y Subdirector General del Servi-
cio Penitenciario, acordando crite-
rios, estableciendo los lineamien-
tos y controlando la actuación de las
áreas de su competencia en los
Establecimientos Penitenciarios
dependientes de la Dirección Ge-
neral del Servicio Penitenciario.

Artículo  203 - Anualmente, de-
berán realizar una evaluación de
los resultados obtenidos con las
medidas implementadas en las
áreas de su competencia, para
identificar diferencias con las ac-
ciones planeadas y proponer cur-
sos de acción correctivos.

Artículo 204 - Serán funciones
del Coordinador de Tratamiento
gestionar las acciones concer-
nientes al tratamiento aplicable a
los internos condenados y proce-
sados, de conformidad a las dis-
posiciones legales y reglamenta-
rias y con la finalidad de integrar
socialmente o evitar la
desocialización del interno.

Atenderá los aspectos psico-
lógicos, sociales, de salud, edu-
cativos, recreativos, culturales, la-
borales y todos aquellos que, a su
criterio técnico, coadyuven al logro
de los objetivos propuestos.

Artículo 205 - Serán funciones
del Coordinador de Seguridad
gestionar las acciones concer-
nientes a traslado de internos, la
cobertura integral de la seguridad
de los Establecimientos y de las
personas sometidas a su guarda
y custodia, como asi también del
personal que allí trabaja.

Artículo 206 - Serán funciones
del Coordinador de Administra-
ción Contable administrar los bie-
nes de la Institución; dirigir y con-
trolar las tareas de las áreas que
se encuentran bajo su dependen-
cia en los establecimientos; con-
trolar la correcta ejecución del pre-
supuesto; preparar los balances
e inventarios; realizar los trámites
inherentes a las compras que
efectúe la Dirección General del
Servicio Penitenciario, con suje-
ción a las normas legales que ri-
gen la materia; elaborar la previ-
sión presupuestaria de la Institu-
ción; gestionar el mantenimiento
y conservación de los edificios;
registrar todos los bienes mue-
bles e inmuebles de la Institución.

Artículo 207 - Serán funciones
del Coordinador de Recursos Hu-
manos participar en el proceso de
reclutamiento y selección de as-
pirantes, proponer la afectación
del personal incorporado a cada
destino y las transferencias entre

las dependencias de la Dirección
General del Servicio Penitenciario;
diseñar y ejecutar programas de
capacitación continua; confeccio-
nar y actualizar Legajos Persona-
les; controlar las áreas que se
encuentren bajo su órbita en los
establecimientos; proponer la
contratación de especialistas, ins-
tructores técnicos y maestros;
atender a las condiciones de sa-
lubridad y la asistencia al perso-
nal penitenciario; proponer los re-
gímenes horarios del personal;
intervenir en los procesos de cali-
ficación, ascensos, reincorpora-
ción y retiro del personal y fijar el
plan de carrera del personal peni-
tenciario.

Artículo 208 - Serán funciones
del Jefe del Departamento Legal y
Técnico asesorar, representar y
asistir al Director y Subdirector
General del Servicio Penitenciario
en cuestiones de índole jurídica
que se susciten en el cumplimien-
to de sus funciones; coordinar y
unificar criterios jurídicos a imple-
mentarse dentro del Servicio Pe-
nitenciario; dictaminar necesaria-
mente en las contrataciones que
realice la Dirección General del
Servicio Penitenciario y en todo otro
asunto sometido a su considera-
ción y confeccionar los reglamen-
tos necesarios para el funciona-
miento de los establecimientos e
institutos penitenciarios.

Artículo 209 - La Capellanía
Mayor estará a cargo del Capellán
Mayor y dependerá directamente
de la Dirección General del Servi-
cio Penitenciario ejerciendo sus
funciones conforme lo dispuesto
por la Ley de creación del progra-
ma destinado a garantizar el de-
recho de los internos en relación
a su libertad de conciencia y de
religión creado por Ley 7.846.

Artículo 210 - Serán funciones
del Secretario General llevar el re-
gistro del movimiento de las ac-
tuaciones administrativas de la Di-
rección General del Servicio Peni-
tenciario; redactar los proyectos de
resoluciones, órdenes internas,
notas y memorándum que deba
firmar el Director y Subdirector Ge-
neral del Servicio Penitenciario;
suscribir las resoluciones de
mero trámite interno de la reparti-
ción y encargarse del protocolo,
prensa y difusión. Asimismo de-
berá organizar una Mesa de En-
tradas que tendrá como funciones
esenciales las siguientes: recibir,
caratular, poner cargo, registrar,
clasificar, dar destino y despachar
todas las actuaciones administra-
tivas que ingresen o salgan de la
repartición; atender y orientar a los
interesados en sus peticiones y
gestiones ante la repartición.
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Capítulo III:
De los Establecimientos

Penitenciarios
Sección Primera:

Disposiciones Generales
Artículo 211 - Los Estableci-

mientos Penitenciarios de la Pro-
vincia, funcionarán como unidades
organizativas dependientes de la
Dirección General del Servicio Pe-
nitenciario y comprenderá a:
a) Establecimiento o Alcaldía para

procesados;
b) Centro de observación para el

estudio criminológico del con-
denado y planificación de su tra-
tamiento;

c) Instituciones diferenciadas por
su régimen para la ejecución de
la pena establecimientos abier-
tos, semiabiertos y cerrados;

d) Instituciones diferenciadas para
mujeres y jóvenes adultos;

e) Establecimientos especiales
de carácter asistencial médico
y psiquiátrico.
Artículo 212 - Cada estableci-

miento de ejecución tendrá su
propio reglamento interno, basa-
do en este Código, en su destino
específico y en las necesidades
del tratamiento individualizado
que deban recibir los alojados.
Contemplará una racional distri-
bución del tiempo diario que ga-
rantice la coordinación de los me-
dios de tratamiento que en cada
caso deban utilizarse, en particu-
lar la enseñanza en los niveles
obligatorios, la atención de las
necesidades físicas y espirituales
y las actividades laborales, fami-
liares, sociales, culturales y recrea-
tivas de los internos, asegurando
ocho horas para el reposo noctur-
no y un día de descanso sema-
nal.

Artículo 213 - Las cárceles o
alcaidías tienen por objeto retener
y custodiar a las personas some-
tidas a proceso penal. Su régimen
posibilitará que el interno pueda
ejercer su derecho al trabajo y
afrontar la responsabilidad de
asistir a su grupo familiar depen-
diente e incluirá programas y acti-
vidades que permitan evitar o re-
ducir, al mínimo posible, la
desocializaclón que pueda gene-
rar la privación de libertad.

Artículo 214 - Los estableci-
mientos destinados a procesados
no podrán alojar condenados, ex-
cepcionalmente en los supuesto
de imposibilidad física y/o mate-
rial los procesados deberán ser
alojados en pabellones diferencia-
dos sin contacto con los internos
condenados.

Artículo 215 - En las cárceles y
establecimientos de ejecución de
la pena no se podrá recibir, bajo
ningún concepto, persona alguna,

que no sea acompañada de una
orden de detención expresa exten-
dida por juez competente.

Artículo 216 - Para la realiza-
ción de las tareas técnico-
criminológicas que dispone el ar-
ticulo 14, según las circunstancias
locales, se deberá disponer de:
a) Una institución destinada a esa

exclusiva finalidad;
b) Una sección separada e inde-

pendiente en la cárcel o alcal-
día de procesados;

c) Una sección apropiada e inde-
pendiente en una institución de
ejecución de la pena.
Artículo 217 - Según lo requie-

ra el volumen y la composición de
la población penal y las necesida-
des del tratamiento individualiza-
do de los internos, deberá contar-
se con instituciones abiertas,
semiabiertas y cerradas.

Artículo 218 - Los estableci-
mientos de carácter asistencial
especializados podrán ser:
a) Centros hospitalarios

diversificados cuando sea ne-
cesario y posible;

b) Institutos psiquiátricos.
La dirección de estos cen-

tros asistenciales sólo podrá
ser ejercida por personal médi-
co debidamente calificado y es-
pecializado.

Artículo 219 - Los centros de
reinserción social deben ser ins-
tituciones basadas en el principio
de la autodisciplina destinados a
la recepción de condenados que
se encuentren en semilibertad,
prisión discontinua y
semidetención. Serán dirigidos
por profesionales universitarios
con versación criminológica.

Artículo 220 - Los estableci-
mientos destinados a la ejecución
de las penas privativas de liber-
tad, atendiendo a su destino es-
pecifico, deberán contar, como
mínimo, con los medios siguien-
tes:
a) Personal idóneo, en particular

el que se encuentra en contac-
to cotidiano con los internos,
que deberá ejercer una activi-
dad predominantemente edu-
cativa;

b) Un organismo técnico-
criminológico del que forme
parte un equipo
multidisciplinario con especia-
lización en criminología y en dis-
ciplinas afines;

c) Servicio médico y odontológico
acorde con la ubicación, tipo del
establecimiento y necesidades;

d) Programas de trabajo que ase-
guren la plena ocupación de los
internos aptos;

e) Biblioteca y escuela a cargo de
personal docente con título ha-
bilitante, con las secciones in-

dispensables para la enseñan-
za de los internos que estén
obligados a concurrir a ella;

f) Capellán nombrado por el Es-
tado o adscripto
honorariamente al estableci-
miento;

g) Consejo correccional, cuyos in-
tegrantes representen los as-
pectos esenciales del trata-
miento;

h) Instalaciones para programas
recreativos y deportivos;

i) Locales y medios adecuados
para alojar a los internos que
presenten episodios psiquiátri-
cos agudos o cuadros
psicopáticos con graves altera-
ciones de la conducta;

j) Secciones separadas e inde-
pendientes para el alojamiento
y tratamiento de internos con
problemas de adicción a dro-
gas;

k) Instalaciones, apropiadas para
las diversas clases de visitas
autorizadas.
Artículo 221 - En las institucio-

nes de ejecución no se alojarán
internos comprendidos en el arti-
culo 25 del Código Penal mien-
tras subsista el cuadro psiquiátri-
co y a quienes padezcan enferme-
dad mental crónica.

Con intervención del juez de
ejecución, serán trasladados para
su atención a servicios especia-
les de carácter psiquiátrico o ser-
vicios u hospitales psiquiátricos
de la comunidad.

Artículo 222 - Los internos que
padezcan enfermedades
infectocontagiosas u otras patolo-
gías similares, de tal gravedad que
impidan su tratamiento en el es-
tablecimiento donde se encuen-
tren, serán trasladados a servicios
especializados de carácter médi-
co asistencial o a servicios u hos-
pitales de la comunidad.

Artículo 223 - En los programas
de tratamiento de todas las insti-
tuciones y con particular énfasis
en las abiertas y semiabiertas, se
deberá suscitar y utilizar en la
mayor medida posible los recur-
sos de la comunidad local, cuan-
do resulten provechosos para el
futuro de los internos y compati-
bles con el régimen de la pena.

Artículo 224 - En los estableci-
mientos de ejecución no podrán
alojarse procesados, con excep-
ción de aquellos recibidos en vir-
tud de sentencia definitiva y que
tengan otra causa pendiente o
posterior a su ingreso.

Sección Segunda:
Establecimientos para mujeres

Artículo 225 - Las internas es-
tarán a cargo exclusivamente de
personal femenino. Sólo por ex-
cepción podrán desempeñarse

varones en estos establecimien-
tos en tareas específicas. La di-
rección siempre estará a cargo de
personal femenino debidamente
calificado.

Artículo 226 - Ningún funciona-
rio penitenciario del sexo mascu-
lino ingresará en dependencias de
un establecimiento o sección para
mujeres sin ser acompañado por
un miembro del personal femeni-
no.

Artículo 227 - En los estableci-
mientos para mujeres deben exis-
tir dependencias especiales para
la atención de las internas emba-
razadas y de las que han dado a
luz. Se adoptarán las  medidas ne-
cesarias para que el parto se lle-
ve a cabo en un servicio de mater-
nidad.

Artículo 228 - La interna emba-
razada quedará eximida de la obli-
gación de trabajar y de toda otra
modalidad de tratamiento incom-
patible con su estado, cuarenta y
cinco días antes y después del
parto. Con posterioridad a dicho
período, su tratamiento no interfe-
rirá con el cuidado que deba dis-
pensar a su hijo.

Artículo 229 - No podrá ejecu-
tarse ninguna corrección discipli-
naria que, a juicio médico, pueda
afectar al hijo en gestación o lac-
tante. La corrección disciplinaria
será formalmente aplicada por la
directora y quedará sólo como an-
tecedente del comportamiento de
la interna.

Artículo 230 - La interna podrá
retener consigo a sus hijos me-
nores de cuatro años. Cuando se
encuentre justificado, se organiza-
rá un jardín maternal a cargo de
personal calificado.

Artículo 231 - Al cumplirse la
edad fijada en el artículo anterior,
si el progenitor no estuviere en
condiciones de hacerse cargo del
hijo, la administración penitencia-
ria dará intervención a la autoridad
judicial o administrativa que co-
rresponda.

Sección Tercera:
Jóvenes adultos

Artículo 232 - Los jóvenes adul-
tos de dieciocho (18) a veintiún
(21) años deberán ser alojados
preferentemente en instituciones
especiales o en secciones sepa-
radas o independientes de los
establecimientos para adultos. En
su tratamiento se pondrá particu-
lar empeño en la enseñanza obli-
gatoria, en la capacitación profe-
sional y en el mantenimiento de
los vínculos familiares.

Artículo 233 - Excepcionalmen-
te y mediando los informes favo-
rables del organismo técnico-
criminológico y del consejo correc-
cional del establecimiento, quie-
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nes hayan cumplido veintiún (21)
años podrán permanecer en ins-
tituciones o secciones especiales
para jóvenes adultos hasta cum-
plir veinticinco (25) años. Luego
serán trasladados a un estableci-
miento para adultos.

Sección Cuarta:
Del Director del Establecimiento

Artículo 234 - Cada unidad pe-
nitenciaria estará a cargo de un
Director de Establecimiento Peni-
tenciario el que será designado
por el Poder Ejecutivo.

Podrá convocarse a concurso
de antecedentes y oposición espe-
cialmente para dicha unidad penal,
a todo Oficial Superior Penitencia-
rio con título Universitario afín.

Artículo 235 - Serán funciones
del Director del Establecimiento:
a) Ejercer la representación del

Establecimiento Penitenciario;
b) Conducir operativa y administra-

tivamente el Establecimiento a
su cargo;

c) Velar por el debido cumplimien-
to de los preceptos constitucio-
nales y legales de nivel provin-
cial, nacional e internacional en
relación al funcionamiento del
Establecimiento Penitenciario;

d) Ejecutar las políticas penitencia-
rias fijadas por la Dirección Ge-
neral del Servicio Penitenciario;

e) Adoptar las medidas necesa-
rias para prevenir o resolver
cualquier situación individual o
colectiva que altere el normal
funcionamiento del Estableci-
miento;

f) Ejecutar el presupuesto a su
cargo y autorizar gastos hasta
el monto que se establezca;

g) Disponer las sanciones disci-
plinarias establecidas legal-
mente;

h) Elevar anualmente el antepro-
yecto de presupuesto del Esta-
blecimiento a la Coordinación
de Administración Contable de
la Dirección General de Servi-
cio Penitenciario;

i) Ejercer toda otra función que, en
el marco de su competencia,
contribuya al logro de la finali-
dad propuesta.
Artículo 236 - Del Director del

Establecimiento dependerán dis-
tintas divisiones o áreas que re-
presenten la organización esta-
blecida para la Dirección General
del Servicio Penitenciario en con-
cordancia, con las necesidades
del Complejo o Unidad de que se
trate.

Artículo 237 - El alcance y com-
petencia de cada una de las divi-
siones o áreas, será determina-
do conforme a la reglamentación
que dicte el Poder Ejecutivo a pro-
puesta de la Dirección General del
Servicio Penitenciario.

Sección Quinta:
Consejo Correccional

Artículo 238 - En los estableci-
mientos de ejecución de la pena
funcionará el Consejo Correccio-
nal encargado de efectuar el se-
guimiento continuo del tratamien-
to del interno y la evaluación de su
resultado, a fin de adoptar deci-
siones en los casos de su com-
petencia o de asesorar a las auto-
ridades pertinentes, de acuerdo a
las leyes y a los reglamentos vi-
gentes.

Artículo 239 - El Consejo Co-
rreccional es competente para:
a) Calificar trimestralmente la con-

ducta y el concepto del interno,
de acuerdo a lo dispuesto en el
artículo 113 y demás disposicio-
nes de este Código;

b) Proponer al Director del estable-
cimiento el avance o retroceso
del interno en la progresividad
del régimen penitenciario;

c) Dictaminar en los casos de:
1) Salidas Transitorias;
2) Régimen de Semilibertad;
3) Libertad Condicional;
4) Libertad Asistida;
5) Permanencia en instituciones

o secciones especiales para
jóvenes adultos, de internos
que hayan cumplido Veintiún
(21) años;

6) Ejecución de las sanciones
disciplinarias de cambio de
sección o traslado a otro es-
tablecimiento;

7) Otorgamiento de recompen-
sas;

8) Traslado a otro estableci-
miento;

9) Pedidos de indulto o de con-
mutación de pena, cuando le
sea solicitado,

d) Determinar en cada caso y con
la anticipación suficiente la fe-
cha concreta en que debe ini-
ciarse el Programa de
Prelibertad de cada interno;

e) Considerar las cuestiones que
el Director presente para su
examen en sesiones extraordi-
narias.
Artículo 240 - El Consejo Co-

rreccional será presidido por el Di-
rector del establecimiento e inte-
grado por los siguientes vocales
responsables de:
1. El subdirector
2. Jefe de la unidad de trabajo
3. Jefe de la unidad de tratamien-

to
4. Jefe de la unidad de educación
5. Jefe de la unidad de servicios

médicos
6. Jefe de la unidad de seguridad

interna
7. El capellán del establecimien-

to.
Artículo 241 - El Consejo Co-

rreccional contará con un Secre-

tario permanente, designado por
el Director del establecimiento,
que será el encargado de coordi-
nar las actividades, reunir los in-
formes, redactar la documenta-
ción pertinente, llevar el Libro de
Actas, preparar el temario de cada
reunión de acuerdo a las directi-
vas del Presidente y realizar toda
tarea que éste le asigne.

Artículo 242 - El Consejo Co-
rreccional realizará las siguientes
sesiones:
a) Trimestrales: en los meses de

Marzo, Junio, Septiembre y Di-
ciembre de cada año, para cali-
ficar la conducta y el concepto
del interno;

b) Mensuales: para considerar la
promoción en la progresividad
del régimen penitenciario en
cada caso concreto y para dic-
taminar acerca de la permanen-
cia en las instituciones o sec-
ciones especiales para jóvenes
adultos de internos que hayan
cumplido Veintiún (21) años;

c) Semanales: para dictaminar en
los pedidos de libertad condi-
cional, libertad asistida, indul-
tos, conmutaciones de pena, en
los casos de ejecución de las
sanciones disciplinarias de
cambio de sección o traslado a
otro establecimiento; para con-
siderar las modificaciones a la
calificación de conducta previs-
ta en el artículo 113 y para de-
terminar la iniciación del Progra-
ma de Prelibertad;

d) Extraordinarias: convocadas
por el Director del estableci-
miento, en cualquier oportuni-
dad, para el tratamiento de cues-
tiones inherentes a sus funcio-
nes.
Artículo 243 - La asistencia a

las sesiones del Consejo Correc-
cional constituye una obligación
prioritaria y personal de cada uno
de sus integrantes. En caso de im-
posibilidad justificada el ausente
deberá ser sustituido por su re-
emplazante natural.

Capítulo IV:
Organismo Técnico

Criminológico
Artículo 244 - En los estableci-

mientos de ejecución de la pena
funcionará el organismo técnico-
criminológico con la misión esen-
cial de contribuir a la individualiza-
ción del tratamiento del interno.

Artículo 245 - Son funciones del
Organismo Técnico Criminológi-
co:
a) Realizar las tareas correspon-

dientes al Período de Observa-
ción;

b) Verificar y actualizar el progra-
ma de tratamiento indicado a
cada interno;

c) Informar en las solicitudes de

traslado a otro establecimien-
to, de libertad condicional, de li-
bertad asistida y, cuando se lo
solicite, de indulto o de conmu-
tación de penas;

d) Proponer:
1) La promoción de salidas tran-

sitorias o la incorporación al
régimen de semilibertad;

2) La permanencia en institucio-
nes o secciones especiales
para jóvenes adultos, de in-
ternos que hayan cumplido
Veintiún (21) años;

3) El retroceso del interno al pe-
ríodo o fase que correspon-
diere;

4) El otorgamiento de recom-
pensas;

e) Producir los informes médicos,
psicológicos y sociales previs-
tos en este Código;

f) Participar en las tareas del Con-
sejo Correccional;

g) Coadyuvar con las tareas de in-
vestigación y docencia;
Artículo 246 - El Organismo

Técnico Criminológico estará
constituido por profesionales con
título habilitante que acrediten,
además, su especialización o
versación en criminología y en dis-
ciplinas afines.

Formarán parte de él, por lo
menos, un psiquiatra, un psicólo-
go y un asistente social, a los que
se incorporará, en lo posible, en-
tre otros, un educador y un aboga-
do cada 300 internos alojados en
el establecimiento.

Artículo 247 - El responsable
del Organismo Técnico Crimino-
lógico será el profesional univer-
sitario que acredite especializa-
ción universitaria en criminología
o en ciencias penales.

Artículo 248 - Cuando la canti-
dad de internos a considerar lo
requiera, se aumentará el núme-
ro de profesionales para que el Or-
ganismo Técnico Criminológico
pueda funcionar en equipos, ya
sea durante el Período de Obser-
vación o para el seguimiento del
tratamiento del interno.

Artículo 249 - Los estudios, in-
formes y propuestas a que se re-
fiere el artículo 245 serán funda-
dos, previa entrevista personal con
el interno, por cada uno de los pro-
fesionales por especialidad que
integren el Organismo Técnico
Criminológico.

Artículo 250 - El Organismo
Técnico Criminológico de cada es-
tablecimiento llevará un Libro de
Actas foliado y rubricado por el Di-
rector del establecimiento, en el
que se asentarán los casos con-
siderados y las resoluciones que
se adopten.

Artículo 251 - El tratamiento del
liberado será personal y directo
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tendiendo a evitar la reiteración y
la reincidencia, y se instrumenta-
rá a través de programas
formativos, educativos y cuya eje-
cución deberá adecuar el debido
ajuste al medio familiar, laboral y
social. En cada caso deberán eva-
luarse:
1. La situación personal y/o con-

dición legal del tutelado;
2. Las condiciones compromiso-

rias, reglas de conducta y/o me-
didas impuestas judicialmente
como así también las recomen-
daciones especiales y pautas
específicas impuestas por el
juez de ejecución;

3. La tarea de adaptación proyec-
tada y/o materializada en los
programas de tratamientos pe-
nitenciarios;

4. El resultado de la tarea del pro-
grama de prelibertad;

5. Los antecedentes judiciales de
interés respecto del hecho y la
personalidad del interno;

6. Las conductas y actividades
que puedan ser consideradas
inconvenientes para su adecua-
da inserción social;

7. El lugar de residencia fijado ju-
dicialmente;

8. El tiempo de contralor al que
estará sometido;

9. Toda otra información útil y sin
perjuicio de las funciones asig-
nadas por otras disposiciones
del Código.
Artículo 252 - El control del li-

berado se hará en forma indivi-
dualizada y será realizado a tra-
vés de:
1. Presentaciones periódicas en

la delegación o lugar que deter-
mine el organismo técnico
criminológico;

2. Entrevistas profesionales;
3. Visitas domiciliarias periódicas;
4. Constatación del domicilio fija-

do judicialmente;
5. Todo otro procedimiento ade-

cuado.
Artículo 253 - Todos los infor-

mes que se elaboren y/o que sean
recepcionados por el organismo
técnico criminológico serán agre-
gados al legajo personal del in-
terno o formarán parte del que se
iniciará si éste no tuviere antece-
dentes en la institución. El segui-
miento del caso se realizará con
informes sociales de evaluación
periódica en los que se dejará
constancia de la evolución y mo-
dificaciones que se introduzcan y/
o se propongan sobre su asisten-
cia, control y tratamiento.

Artículo 254 - El organismo téc-
nico criminológico podrá requerir
en forma directa ante las autori-
dades competentes la evaluación,
tratamiento y/o internación de los
internos cuando los mismos

presentaren cambios psicológi-
cos o de comportamiento relacio-
nados con el consumo de sustan-
cias psicoactivas o trastornos
mentales que pusieran en riesgo
su vida y/o la de terceros.

Tal determinación deberá jus-
tificarse en función del riesgo in-
dividual, familiar, laboral y/o social
que implica su falta de atención y
comunicará lo actuado al juez de
ejecución. En la comunicación
que se enviare a la autoridad re-
querida se transcribirá el presen-
te artículo.

Artículo 255 - El organismo téc-
nico criminológico procurará la
adopción de las medidas necesa-
rias para mantener, fomentar y me-
jorar la educación e instrucción de
los internos. A tal fin la Dirección
General de Escuelas y demás ins-
tituciones educativas prestarán la
colaboración que se les solicite.

Artículo 256 - El organismo téc-
nico criminológico procurará capa-
citar al interno para el ejercicio de
una profesión u oficio por medio
de subsidios o aportes directos en
dinero o en especie, con o sin rein-
tegro. En tal sentido, podrá com-
pletar la capacitación laboral ad-
quirida en el medio penitenciario.

Artículo 257 - El organismo téc-
nico criminológico facilitará a los
internos y/o a su grupo familiar -
cuando razones de asistencia, tra-
tamiento y/o control así lo justifi-
quen- el traslado dentro y fuera de
la Provincia y/o de la República,
efectuando las gestiones pertinen-
tes.

Capítulo V:
Sección Primera:

Dirección de Promoción
del Liberado

Artículo 258 - La Dirección de
Promoción de los Liberados fun-
cionará en el ámbito de la Subse-
cretaría de Justicia dependiente
del Ministerio de Trabajo, Justicia
y Gobierno de la Provincia y con-
forme a las previsiones de la Ley
7.503.

Artículo 259 - Los patronatos
de liberados concurrirán a prestar
la asistencia a que se refieren los
artículos 182 a 184, la asistencia
postpenitenciaria de los
egresados, las acciones previstas
en el artículo 184, la función que
establecen los artículos 13 y 53
del Código Penal y las leyes Na-
cionales 24.316 y 24.390, comple-
mentando la labor de la Dirección
de Promoción del Liberado y con-
forme a convenios suscriptos con
la misma, conforme lo determine
la reglamentación.

Artículo 260 - Los patronatos
de liberados podrán ser asocia-
ciones civiles y/o fundaciones con
personería jurídica, las que reci-

birán un subsidio del Estado, cuya
inversión será controlada por la
autoridad competente.

Sección II:
Personal

Artículo 261 - El personal de
las cárceles y establecimientos de
ejecución debe ser cuidadosa-
mente seleccionado, capacitado y
especializado, teniendo en cuen-
ta la importancia de la misión so-
cial que debe cumplir.

Artículo 262 - Leyes especia-
les y los reglamentos determina-
rán un adecuado régimen de se-
lección, incorporación, retribucio-
nes, estabilidad, asignación de
funciones, ascensos, retiros y pen-
siones, teniendo en cuenta el ries-
go, las exigencias éticas, intelec-
tuales y físicas y la dedicación que
su misión social requiere.

El contenido de esas normas
legales y reglamentarias deberá
considerar las Reglas Mínimas de
las Naciones Unidas sobre Trata-
miento de los Reclusos, las Re-
comendaciones de las Naciones
Unidas sobre la Selección y For-
mación del Personal Penitencia-
rio adoptadas en Ginebra – 1955-
y la Resolución 21 A del Octavo
Congreso de las Naciones Uni-
das, celebrado en La Habana en
1990.

Artículo 263 - La conducción de
los servicios penitenciarios o
correccionales y la jefatura de sus
principales áreas así como la di-
rección de los establecimientos
deberán estar a cargo de perso-
nal penitenciario con título univer-
sitario de carrera afín a la función.

Artículo 264 - Las funciones
comprendidas en el artículo ante-
rior se cubrirán por concurso in-
terno. Entre los requisitos se exi-
girá, además, experiencia y capa-
citación administrativa, un adecua-
do perfil para el cargo y otras con-
diciones que fijen los reglamen-
tos.

Cuando por dos veces conse-
cutivas un concurso interno se de-
clarase desierto, se llamará a con-
curso abierto de antecedentes y
oposición.

Artículo 265 - En cada jurisdic-
ción se organizará o facilitará la
formación del personal, según los
diversos roles que deba cumplir,
así como su permanente actuali-
zación y perfeccionamiento profe-
sional.

Artículo 266 - Los planes y pro-
gramas de enseñanza en los cur-
sos de formación, actualización y
perfeccionamiento, con contenido
predominantemente criminológi-
co, deberán incluir el estudio de
las Reglas Mínimas de las Nacio-
nes Unidas para el Tratamiento de
los Reclusos y el Código de Con-

ducta para los Funcionarios En-
cargados de Hacer Cumplir la Ley,
aprobado por Resolución 34/169
de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, del 17 de di-
ciembre de 1979.

Artículo 267 - El personal de
organismos oficiales y de institu-
ciones privadas con personería ju-
rídica, encargado de la aplicación
de las diversas modalidades de
ejecución de la pena privativa de
la libertad y de las no instituciona-
les, será seleccionado y capacita-
do teniendo en consideración las
Reglas Mínimas de las Naciones
Unidas sobre Medidas no Privati-
vas de Libertad, Reglas de Tokio
15-19.

Artículo 268 - Para cumplir ta-
reas en las cárceles o estableci-
mientos de ejecución, las perso-
nas presentadas por el contratis-
ta de servicios privatizados debe-
rán contar con una habilitación in-
dividual previa. Esta será conce-
dida luego de un examen médico,
psicológico y social que demues-
tre su aptitud para desempeñar-
se en ese medio.

Disposiciones Finales
Artículo 269 - Autorízase al Po-

der Ejecutivo a efectuar las ade-
cuaciones presupuestarias a fin
de posibilitar la construcción de
tres (3) complejos penitenciarios
en las zonas del Este, Valle de Uco
y Sur de la Provincia, con sujeción
a la ley de Obras Públicas y nor-
mas de impacto ambiental.

Artículo 270 - El presente Có-
digo entrará en vigencia a los 15
días de su publicación en el Bole-
tín Oficial, debiendo ser reglamen-
tada la misma, en cuanto corres-
pondiere en un plazo no mayor a
noventa 90 días.

Artículo 271 - Derógase la Ley
6.513 dejándose sin efecto la ad-
hesión a la Ley Nacional 24.660.

Artículo 272 - Derógase toda
disposición que se oponga a la
presente.

Artículo 273 - Comuníquese al
Poder Ejecutivo.

DADA EN EL RECINTO DE SE-
SIONES DE LA HONORABLE LE-
GISLATURA DE LA PROVINCIA DE
MENDOZA, a los doce días del
mes de setiembre del año dos mil
doce.

Carlos G. Ciurca
Vicegobernador

Gobierno de Mendoza
Sebastián P. Brizuela
Secretario Legislativo

H. Cámara de Senadores
Jorge Tanus
Presidente

H. Cámara de Diputados
Jorge Manzitti

Secretario Legislativo
H. Cámara de Diputados
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MINISTERIO
DE AGROINDUSTRIA

Y TECNOLOGIA
_____

DECRETO N° 1.718

Mendoza, 2 de octubre de 2012
Visto el expediente N° 2227-M-

2011-01283 y sus acumulados
Nros. 589-M-2010-01283 y 42-E-
2006-00050, en el primero de los
cuales se tramita la aprobación
del Convenio suscripto entre la
Provincia de Mendoza y la Coope-
rativa de Trabajo "Oeste Argentino
Limitada"; y
CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 7530 se de-
claró de utilidad pública, a los
efectos de la ocupación
temporaria y dentro del marco le-
gal del Decreto Ley 1447/75, Artí-
culos 2°, 3°, 4°, 5°, 57, 58, 59 y 60
(Ley General de Expropiaciones),
la planta conservera Deman
S.R.L. (hoy en quiebra), ubicada
en la localidad de Rodeo de la
Cruz del Departamento de Guay-
mallén, Provincia de Mendoza,
como asimismo las maquinarias,
herramientas e instalaciones que
se encuentren dentro del mencio-
nado inmueble;

Que la ocupación temporaria
por causa de utilidad pública por
mandato legislativo, se establece
a favor de la Cooperativa de Tra-
bajo "Oeste Argentino Limitada"
por un plazo de tres (3) años
ampliándose por Ley N° 8121, a
partir del vencimiento del plazo
establecido en el Decreto N° 3372/
09, siempre y cuando ésta conti-
núe con la explotación de la plan-
ta fabril;

Que por decisión judicial del
Segundo Juzgado de Procesos
Concursales y Registro, recaída
en los autos N° 60.566 caratula-
dos "Deman S.R.L. p/Quiebra", se
ordenó la entrega de posesión a
la Provincia de Mendoza de los
bienes de la fallida, con partici-
pación de la Sindicatura y por
medio del Oficial de Justicia del
Tribunal;

Que por Ley N° 8338, se am-
plió por el término de veinticuatro
(24) meses la ocupación
temporaria de la planta
conservera Deman S.R.L. (en
quiebra);

Que de acuerdo con lo esta-
blecido en la Cláusula Primera del
Convenio de referencia, el inmue-
ble, instalaciones y las maquina-
rias referidas, seguirán destinadas
exclusivamente a la consecución

de los fines de dicha Cooperativa
y a la continuidad de la empresa
en quiebra;

Que mediante la Cláusula Se-
gunda del Convenio de referencia,
la Cooperativa de Trabajo "Oeste
Argentino Limitada" se compro-
mete a abonar a la Provincia de
Mendoza la suma de Pesos qui-
nientos ($ 500,00) mensuales, los
que serán depositados por aque-
lla del día 1° al 15 de cada mes;

Por ello, conforme con el Artí-
culo 3° Inciso g) de la Ley N° 8385
y lo dictaminado por la Asesoría
Letrada del Ministerio de
Agroindustria y Tecnología a fojas
30 del expediente N° 2227-M-
2011-01283,

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Artículo 1° - Apruébese el Con-

venio, suscripto en fecha 30 de di-
ciembre de 2011 entre la Provincia
de Mendoza representada por el ex
Ministro de Agroindustria y Tecnolo-
gía Contador José Luis Alvarez "ad
referéndum" del Poder Ejecutivo y
la Cooperativa de Trabajo "Oeste
Argentino Limitada" representada
por su Presidente Señor Marcelo
Fabián Giglio, D.N.I. N° 21.663.891,
por los motivos expuestos en los
considerandos del presente decre-
to y que en fotocopia certificada for-
ma parte del mismo.

Artículo 2° - Apruébese a los
efectos de la indemnización por la
ocupación temporaria, la
valuación efectuada por la Comi-
sión Valuadora de la Provincia,
conforme lo establece el Decreto
Ley N° 1447/75 y según Decreto
N° 3372/09. Dicha indemnización
asciende a la suma de Pesos cien-
to ochenta mil ($ 180.000,00), cal-
culados a razón de Pesos siete
mil quinientos ($ 7.500,00) men-
suales por veinticuatro (24) meses
de ocupación, conforme con lo es-
tablecido, a partir del vencimiento
del plazo fijado por el Decreto N°
3435/10, siempre y cuando la
Cooperativa de Trabajo "Oeste Ar-
gentino Limitada" continúe con la
explotación de la planta fabril, aten-
to a lo establecido por la Ley N°
8338. Dicha suma deberá ser de-
positada en esos Autos, a la or-
den del Señor Juez, titular del Se-
gundo Juzgado de Procesos Con-
cursales y Registro de la 1° Cir-
cunscripción Judicial de Mendoza.

Artículo 3° - El gasto que de-
mande el cumplimiento del artícu-
lo anterior será atendido por Te-
sorería General de la Provincia con
cargo a la Cuenta General C97001
41301 000 U.G.G. C00001 del
Presupuesto año 2012.

Artículo 4° - Los montos resul-
tantes de la aplicación de la Cláu-

sula Segunda del Convenio que
se aprueba por el Artículo 1° del
presente decreto, deberán ser de-
positados por la Cooperativa de
Trabajo "Oeste Argentino Limita-
da" del 1 al 15 de cada mes en la
Cuenta N° 1120167000.

Artículo 5° - A los efectos de
cumplimentar lo dispuesto por la
Cláusula Tercera del Convenio
aprobado por el presente decreto,
la Cooperativa de Trabajo "Oeste
Argentino Limitada" deberá acom-
pañar póliza de seguro de caución
bajo apercibimiento de no proce-
der al depósito de los fondos pre-
vistos en el Artículo 2° del presen-
te decreto.

Artículo 6° - Comuníquese, pu-
blíquese, dése al Registro Oficial
y archívese.
FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Marcelo Daniel Barg

_______

CONVENIO
ENTRE LA PROVINCIA DE

MENDOZA Y LA COOPERATIVA
DE TRABAJO

"OESTE ARGENTINO LIMITADA"
Entre la Provincia de Mendoza,

representada en este acto por el
Señor Ministro de Agroindustria y
Tecnología Contador José Luis
Alvarez, D.N.I. N° 16.591.030, con
domicilio legal en Casa de Go-
bierno, 6to. piso, Barrio Cívico,
Mendoza, Provincia de Mendoza,
en adelante El Ministerio, por una
parte, ad-referéndum del Poder
Ejecutivo de la Provincia y por la
otra la Cooperativa de Trabajo
"Oeste Argentino Limitada", repre-
sentada por su Presidente Señor
Marcelo Fabián Giglio, D.N.I. N°
21.663.891, con domicilio legal en
Concordia N° 249 Rodeo de la
Cruz, Departamento Guaymallén,
Provincia de Mendoza, en adelan-
te La Cooperativa, acuerdan cele-
brar el presente convenio en cum-
plimiento del mandato legislativo
establecido por Ley N° 8338.

Antecedentes
La norma citada precedente-

mente amplió por el término de
veinticuatro (24) meses la ocupa-
ción temporaria dispuesta por Ley
N° 8121. Por Ley N° 7530 se de-
claró de utilidad pública, a los efec-
tos de la ocupación temporaria y
dentro del marco legal del Decre-
to Ley N° 1447/75, artículos 2°, 3°,
4°, 5°, 57, 58, 59 y 60 (Ley General
de Expropiaciones), la planta
conservera Deman S.R.L. (hoy en
quiebra), ubicada en la localidad
de Rodeo de la Cruz del Departa-
mento de Guaymallén, Provincia
de Mendoza, como asimismo las
maquinarias, herramientas e ins-
talaciones que se encuentren den-
tro del inmueble referido.

La ocupación temporaria por
causa de utilidad pública y por man-
dato legislativo se establece a favor
de La Cooperativa y por un plazo de
veinticuatro (24) meses, a partir del
vencimiento del plazo establecido
en el Decreto N° 3435/10, siempre
y cuando ésta continúe con la ex-
plotación de la planta fabril.

A los efectos de la indemniza-
ción por la ocupación temporaria,
la valuación fue efectuada por la
Comisión Valuadora de la Provin-
cia, conforme lo establece el De-
creto Ley N° 1447/75.

Por decisión judicial del Se-
gundo Juzgado de Procesos Con-
cursales y Registro, recaída en los
autos N° 60.566, caratulados
"Deman S.R.L. p/Quiebra", se or-
denó la entrega de posesión a la
Provincia de los bienes de la falli-
da, con participación de la Sindi-
catura y por medio del Oficial de
Justicia del Tribunal.

Acuerdo
Primera: El inmueble, las ins-

talaciones y las maquinarias refe-
ridas, han de ser destinadas ex-
clusivamente a la consecución de
los fines de La Cooperativa y a la
continuidad de la empresa en
quiebra.

Segunda: La Cooperativa se
compromete a abonar a la Provin-
cia la suma de Pesos quinientos
($ 500,00) mensuales, los que se-
rán depositados por aquélla del
día 1ero. al 15 de cada mes.

Tercera: En garantía del cum-
plimiento de sus obligaciones, La
Cooperativa constituirá un seguro
de caución una vez emitido el de-
creto del Poder Ejecutivo de apro-
bación del presente convenio,
cuya póliza deberá ser presenta-
da a El Ministerio a fin de verificar
si es de su conformidad, bajo aper-
cibimiento de dejar sin efecto el
decreto de aprobación del presen-
te convenio.

Cuarta: La Cooperativa se obli-
ga a renovar anualmente la con-
tratación del seguro mencionado
en la cláusula anterior, con antici-
po suficiente al vencimiento del
mismo, durante el tiempo de vi-
gencia del presente convenio.

Quinta: Las partes constituyen
domicilios legales en los indica-
dos en el encabezamiento del pre-
sente convenio y para el caso de
conflictos derivados de la interpre-
tación y/o ejecución del presente,
se someten a la Jurisdicción de
los Tribunales Ordinarios compe-
tentes de la Ciudad de Mendoza.

En prueba de conformidad,
previa lectura y ratificación, se fir-
man tres (3) ejemplares de igual
tenor y a un solo efecto, en la Ciu-
dad de Mendoza, a los 30 días del
mes de diciembre de 2011.

 DECRETOS
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MINISTERIO DE TURISMO
______

DECRETO N° 1.197

Mendoza, 6 de julio de 2012
Debiendo ausentarse de la

Provincia por razones oficiales a
partir de la fecha del presente de-
creto, el señor Ministro de Turis-
mo, Lic. Javier Roberto Espina;
teniendo previsto su regreso en
horas de la tarde;

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Artículo 1° - Encárguese interi-

namente la cartera del Ministerio
de Turismo, mientras dure la au-
sencia de su titular, Lic. Javier Ro-
berto Espina, al señor Ministro de
Trabajo, Justicia y Gobierno, Lic.
Félix Rodolfo González.

Artículo 2° - El presente decre-
to será refrendado por los seño-
res Ministros de Turismo y de Tra-
bajo, Justicia y Gobierno.

Artículo 3° - Comuníquese, pu-
blíquese, dése al Registro Oficial
y archívese.
FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Javier Roberto Espina
Félix Rodolfo González
_______________________________

DECRETO N° 1.222

Mendoza, 11 de julio de 2012
Debiendo ausentarse de la

Provincia por razones oficiales a
partir de la fecha del presente de-
creto, el señor Ministro de Turis-
mo, Lic. Javier Roberto Espina;

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Artículo 1° - Encárguese interi-

namente la cartera del Ministerio
de Turismo, mientras dure la au-
sencia de su titular, Lic. Javier Ro-
berto Espina, al señor Ministro de
Trabajo, Justicia y Gobierno, Lic.
Félix Rodolfo González.

Artículo 2° - El presente decre-
to será refrendado por los seño-
res Ministros de Turismo y de Tra-
bajo, Justicia y Gobierno.

Artículo 3° - Comuníquese, pu-
blíquese, dése al Registro Oficial
y archívese.
FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Javier Roberto Espina
Félix Rodolfo González
_______________________________

DECRETO N° 1.293

Mendoza, 31 de julio de 2012
Debiendo ausentarse de la

Provincia por razones oficiales a
partir de la fecha del presente de-
creto, el señor Ministro de Turis-
mo, Lic. Javier Roberto Espina;

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Artículo 1° - Encárguese interi-

namente la cartera del Ministerio
de Turismo, mientras dure la au-
sencia de su titular, Lic. Javier Ro-
berto Espina, al señor Ministro de
Trabajo, Justicia y Gobierno, Lic.
Félix Rodolfo González.

Artículo 2° - El presente decre-
to será refrendado por los seño-
res Ministros de Turismo y de Tra-
bajo, Justicia y Gobierno.

Artículo 3° - Comuníquese, pu-
blíquese, dése al Registro Oficial
y archívese.
FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Javier Roberto Espina
Félix Rodolfo González
_______________________________

DECRETO N° 1.727

Mendoza, 2 de octubre de 2012
Visto el expediente N° 1848-

M-2012-18004, en el cual el se-
ñor Marcelo Fabián Quercetti,
presenta su renuncia al cargo
clase 073 Director del Centro de
Congresos y Exposiciones "Go-
bernador Emilio Civit", Auditorio
"Angel Bustelo" y Centro de Con-
gresos y Exposiciones San Ra-
fael, dependiente del Ministerio
de Turismo;

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Artículo 1° - Téngase por acep-

tada la renuncia presentada por
el señor Marcelo Quercetti, CUIL
Nº 23-23849004-9, en el cargo cla-
se 073 - Código Escalafonario 01-
2-00-06- Director del Centro de
Congresos y Exposiciones, Audi-
torio "Angel Bustelo", y Centro de
Congresos y Exposiciones San
Rafael dependiente del Ministerio
de Turismo, a partir del 01 de agos-
to de 2012.-

Artículo 2° - Comuníquese, pu-
blíquese, dése al Registro Oficial
y archívese.
FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Javier Roberto Espina
_______________________________

MINISTERIO DE SEGURIDAD
_____

DECRETO Nº 1.715

Mendoza, 2 de octubre de 2012
Visto el expediente N° 679-C-

2012-00107 y siendo necesario
proveer el cargo de Director Gru-
po D de la Inspección General de
Seguridad; atento a ello,

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Artículo 1º - Desígnese, a par-

tir de la fecha del presente decre-
to, al Dr. Eduardo Héctor Cicchitti,
clase 1955, D.N.I. N° 11.827.255
en el cargo Clase 073, Carácter 1,
Jurisdicción 16, Unidad Organiza-
tiva 06, Régimen Salarial 01, Agru-
pamiento 2, Tramo 00, Subtramo
06, U.G.E. J00002, Director Grupo
D, Inspección General de Seguri-
dad.

Artículo 2° - Comuníquese, pu-
blíquese, dése al Registro Oficial
y archívese.
FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Carlos Aranda
______________________________

MINISTERIO
DE TRABAJO JUSTICIA

Y GOBIERNO
______

DECRETO N° 1.657

Mendoza, 25 de setiembre de
2012.

Visto el Expediente N° 2255-
S-12-00213; y
CONSIDERANDO:

Que en las citadas actuacio-
nes tramita la confirmación de la
Agente S.C.P. y A. Romboli, María
Laura del Servicio Penitenciario
Provincial designado mediante
Decreto N° 2544 de fecha 11 de
octubre de 2011.

Que el Art. 32 de la Ley N° 7493
y sus modificatorias, dispone que
"Toda designación o incorporación
a cualquiera de los escalafones
de la presente ley, se efectuará
interinamente por el término de
doce (12) meses, al cabo del cual
deberá confirmarse o no expresa-
mente en el cargo. Esta confirma-
ción se realizará sobre la base del
desempeño del personal, en las
funciones asignadas por la supe-
rioridad y que hayan sido cumpli-
das dentro del marco reglamen-
tario; habiendo demostrado ido-
neidad, adaptación, subordina-
ción y aptitud, la que será evalua-
da por un equipo técnico del Ser-
vicio Penitenciario...".

Que a fs. 36 obra informe de la
Oficina de Sumarios Administrati-
vos de la Inspección General de
Seguridad, donde consta que la
mencionada agente no registra
sumarios administrativos pen-
dientes.

Que habiendo compulsado el
legajo de la Agente S.C.P. y A.
Romboli se concluye que la mis-
ma ha culminado sus estudios
universitarios, según consta a fs.
30/32.

Por ello, lo dictaminado por
el Departamento Legal y Técni-
co de la Dirección General del
Servicio Penitenciario Provincial
a fs. 38/39 y el visto bueno de la

Subsecretaría de Justicia del
MInisterio de Trabajo Justicia y
Gobierno a fs. 42;

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Artículo 1° - Téngase por con-

firmada, en los términos del Art.
32 de la Ley N° 7493 y sus modifi-
catorias, en el cargo Clase 001,
Régimen Salarial 07, Agrupamien-
to 2, Tramo 01, Subtramo 01 -Per-
sonal de Tropa- Servicio Cuerpo
Profesional y Administrativo del
Servicio Penitenciario Provincial,
designada mediante Decreto N°
2544 de fecha 11 de octubre de
2011 a la Agente S.C.P. y A.
Romboli, María Laura, C.U.I.L. N°
27-25352836-8, Clase 1977.

Artículo 2° - Comuníquese,
publíquese, dése al Registro Ofi-
cial y archívese.
FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Félix Rodolfo González
___________________________________

DECRETO N° 1.658

Mendoza, 25 de setiembre de
2012.

Visto el Expediente N° 2135-
S-12-00213; y
CONSIDERANDO:

Que en las citadas actuacio-
nes tramita la confirmación de la
Agente S. C. P. y A. Sosa, Mónica
Irene del Servicio Penitenciario
Provincial designada mediante
Decreto N° 2542 de fecha 11 de
octubre de 2011.

Que el Art. 32 de la Ley N° 7493
y sus modificatorias, dispone que
"Toda designación o incorporación
a cualquiera de los escalafones de
la presente ley, se efectuará interi-
namente por el término de doce
(12) meses, al cabo del cual debe-
rá confirmarse o no expresamente
en el cargo. Esta confirmación se
realizará sobre la base del desem-
peño del personal, en las funcio-
nes asignadas por la superioridad
y que hayan sido cumplidas dentro
del marco reglamentario; habien-
do demostrado idoneidad, adap-
tación, subordinación y aptitud, la
que será evaluada por un equipo
técnico del Servicio Penitenciario...".

Que a fs. 21 obra informe de la
Oficina de Sumarios Administrati-
vos de la Inspección General de
Seguridad, donde consta que la
mencionada agente no registra
sumarios administrativos pen-
dientes.

Que habiendo compulsado el
legajo de la Agente S.C.P. y A. Sosa
Mónica se concluye que la misma
ha culminado sus estudios secun-
darios, según consta a fs. 15/17.

Por ello, lo dictaminado por el
Departamento Legal y Técnico de
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MINISTERIO
DE HACIENDA Y FINANZAS

______

RESOLUCION N° 493-HyF

Mendoza, 28 de setiembre de
2012

Visto el expediente N° 00151-
D-12-01209, en el cual la Direc-
ción General de Compras y Sumi-
nistros propicia se fije el 1 de oc-
tubre de 2012 como fecha máxi-
ma para la recepción de expedien-
tes de compras y contrataciones
con cargo al ejercicio 2012; y
CONSIDERANDO:

Que a fs. 1 de la presente pie-

za administrativa, el Director Ge-
neral de Compras y Suministros
solicita se fije una fecha límite para
la recepción de expedientes rela-
tivos a Licitaciones Públicas, Pri-
vadas y Contrataciones Directas
con cargo al presente ejercicio.

Que los bienes y servicios so-
licitados deben estar entregados
y facturados al 31 de diciembre de
2012, fecha en que cierra el Ejer-
cicio Contable de la Provincia.

Por ello y atento a lo dictami-
nado por la Dirección de Asuntos
Legales de este Ministerio a fs. 6
del expediente de referencia,

EL MINISTRO
DE HACIENDA Y FINANZAS

RESUELVE:
Artículo 1º - Establézcase como

fecha máxima el 1 de octubre de
2012, para el ingreso a la Dirección
General de Compras y Suministros
de los expedientes que se tramitan
llamados a Licitaciones Públicas,
Privadas y Contrataciones Directas,
con cargo al Ejercicio 2012. Dichas
piezas administrativas deberán con-
tar con toda la documentación que
acredite la observancia del proce-
dimiento legal, incluido el Acto Ad-
ministrativo de aprobación.

Artículo 2º - Establézcase el 30
de noviembre de 2012, como fe-
cha máxima, para el ingreso a la
Dirección General de Compras y
Suministros de los expedientes en
los cuales se deban confeccionar
las órdenes de compra con cargo
al Ejercicio 2012. Dichas piezas
administrativas deberán contar
con toda la documentación que
acredite la observancia del proce-
dimiento legal, incluido el Acto Ad-
ministrativo de adjudicación.

Artículo 3º - Comuníquese, pu-
blíquese, insértese en el Libro de
Resoluciones y archívese.

Marcelo Fabián Costa
______________________________

RESOLUCION N° 458-HYF

Mendoza, 17 de setiembre de
2012

Visto el expediente N° 00375-
S-06-60207, de la Municipalidad de
Las Heras, caratulado: "Salvi Juan
C. s/Loteo", en el cual se solicita la
aprobación definitiva parcial del
loteo ejecutado en el inmueble pro-
piedad de la Asociación Mutual del
Colegio Farmacéutico de Mendo-
za, ubicado en calle Almirante
Brown S/Nº, Lugar Solares de
Roca, Distrito La Cieneguita del
mencionado Departamento; y
CONSIDERANDO:

Que por Resolución N° 17/09
obrante a fs. 111/113, el Consejo
de Loteos imparte instrucciones
al loteo de referencia, ampliada en
término y modificada en sus Artí-

la Dirección General del Servicio
Penitenciario Provincial a fs. 23/24
y el visto bueno de la Subsecreta-
ría de Justicia del Ministerio de Tra-
bajo, Justicia y Gobierno a fs. 27;

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Artículo 1° - Téngase por con-

firmada, en los términos del Art.
32 de la Ley N° 7493 y sus mo-
dificatorias, en el cargo Clase
001 Régimen Salarial 07 - Agru-
pamiento 2 - Tramo 01 - Subtra-
mo 01 - Personal de Tropa - Ser-
vicio Cuerpo Profesional y Admi-
nistrativo del Servicio Peniten-
ciario Provincial, designada me-
diante Decreto N° 2542 de fecha
11 de octubre de 2011 a la Agen-
te S.C.P. y A. Sosa, Mónica Irene,
C.U.I.L. N° 27-24386995-7, Cla-
se 1975.

Artículo 2° - Comuníquese,
publíquese, dése al Registro Ofi-
cial y archívese.
FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Félix Rodolfo González
______________________________

DECRETO Nº 1.743

Mendoza, 4 de octubre de 2012
Visto el Expte. N° 10752-A-

2012-00020, mediante el cual el
Arzobispado de Mendoza solicita
un subsidio; y
CONSIDERANDO:

Que el primer domingo de oc-
tubre se celebra la Festividad de
Nuestra Señora del Rosario, Pa-
trona de la Arquidiócesis de Men-
doza, realizándose en su honor la
Fiesta de la Iglesia Diocesana.

Que el subsidio solicitado será
destinado a cubrir los gastos que
demande la organización del even-
to, entre otros conceptos la con-
tratación del sonido, impresiones
de afiches y folletos y la adecua-
ción de las instalaciones en el tea-
tro griego Frank Romero Day, en
donde se celebrará el evento ecle-
siástico.

Que en vista de la importancia
de la mencionada celebración,
que año tras año aumenta en con-
vocatoria y participación del pue-
blo de Mendoza, se considera
oportuno y conveniente otorgar el
subsidio solicitado.

Que se ha diligenciado el co-
rrespondiente volante de imputa-
ción preventiva, atento a lo dicta-
minado a fs. 27 y a lo dispuesto
por los Decretos Acuerdo N° 2074/
03 y Nº 4096/07.

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Artículo 1º - Otórguese un sub-

sidio con cargo de rendir cuentas
al Arzobispado de Mendoza, para

ser destinado a cubrir los gastos
que demande la organización del
evento eclesiástico "Fiesta Patro-
nal Diocesana en Honor a Nues-
tra Señora del Rosario, Patrona de
la Arquidiócesis de Mendoza" a
realizarse en el teatro griego Frank
Romero Day el día 7 de octubre
de 2.012, por la suma de pesos
cuarenta mil ($ 40.000,00).

Artículo 2º - La recepción de
fondos y rendición de cuentas del
presente subsidio, estará a cargo
de Apoderado General del Arzobis-
pado de Mendoza, presbítero Da-
niel Alfredo Forconesi, D.N.I. N°
17.167.896, la que deberá efec-
tuarse en un plazo no superior a
los noventa (90) días corridos a
partir de la recepción de los fon-
dos de acuerdo a lo establecido
por el H. Tribunal de Cuentas de
la Provincia en Acuerdo N° 2514/
97 y los Decretos Acuerdo N° 2074/
03 y 4096/07.

Artículo 3º - El gasto dispuesto
por el presente decreto será aten-
dido por la Tesorería General de
la Provincia, con cargo a la partida
U.G.C. B96001-43104-74, U.G.E.
B00001, del Presupuesto vigente
para el año 2.012.

Artículo 4º - Comuníquese, pu-
blíquese, dése al Registro Oficial
y archívese.
FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Felix Rodolfo Gonzalez
____________________________

DECRETO Nº 1.716

Mendoza, 2 de octubre de 2012
Visto el Expediente Nº 1711-A-

2011-00108 y sus acumulados N°
197-I-06; 1468-P-06; 4111-I-2008;
1648-A-2008; 3113-M-2008; 3219-
M-2008; 6726-G-2008; 9990-A-
2008; 032-P-06-00210; 1732-D-
2006; y
CONSIDERANDO:

Que a fs. 01/03 de la pieza
administrativa N° 1711-A-2011-
00108, el ex-Agente Penitencia-
rio, Sr. Héctor Eduardo Ahuma-
da Nievas interpone Recurso de
Reconsideración contra la Re-
solución N° 350-G de fecha 19
de marzo del año 2008 que dis-
puso aplicar la sanción de ce-
santía por haber quedado debi-
damente probadas las faltas
imputadas en el sumario admi-
nistrativo iniciado al recurrente
en las actuaciones administra-
tivas N° 197-F-06-00106.

Que previo adentrarnos al tra-
tamiento del mismo, corresponde
señalar que mediante el dictado
del Decreto N° 383 de fecha 13 de
marzo de 2009 en las actuaciones
administrativas N° 9990-A-08-
00020 y su acumulado N° 4111-I-
08-00108 fue rechazado formal-

mente el Recurso de Apelación
interpuesto por el recurrente con-
tra la Resolución hoy recurrida.

Que teniendo presente la cir-
cunstancia mencionada en el pá-
rrafo precedente, al haber queda-
do firme la Resolución N° 350-G
de fecha 19 de marzo de 2008 co-
rresponde rechazar por improce-
dente el remedio legal intentado.

Que en efecto, el recurrente
una vez notificado del Decreto N°
383 de fecha 13 de marzo de 2009
tenía expedita la vía para interpo-
ner la correspondiente Acción Pro-
cesal Administrativa conforme los
términos establecidos por los Arts.
1° y 5° de la Ley N° 3918, corres-
pondiendo por lo tanto en esta ins-
tancia rechazar por improcedente
el remedio legal intentado, al ser
definitivo y haber causado estado
el Decreto N° 383 de fecha 13 de
marzo del año 2009, al haber sido
impugnada y revisada por los
medios previstos en el ordena-
miento jurídico aplicable al admi-
nistrado (Leyes N° 7.493 y 3.909 y
sus modificatorias).

Por ello, lo dictaminado a fs.
16 y vta. por Asesoría Letrada del
Ministerio de Trabajo, Justicia y
Gobierno y a fs. 19 y vta. por Ase-
soría de Gobierno;

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Artículo 1º - Rechácese formal-

mente por improcedente el Recur-
so de Reconsideración interpues-
to por el Sr. Héctor Eduardo Ahu-
mada Nievas, C.U.I.L. N° 20-
21687145-7 contra la Resolución
N° 350-G de fecha 19 de marzo del
año 2008, de conformidad con las
consideraciones ut supra vertidas.

Artículo 2º - Comuníquese, pu-
blíquese, dése al Registro Oficial
y archívese.
FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Felix Rodolfo Gonzalez

Resoluciones
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culos 1º y 2º por Resolución N° 28/
09 agregada a fs. 120 del expe-
diente N° 00375-S-06-60207.

Que a fs. 118/119 del expe-
diente de referencia, se agregan
Constancias del Estado de Obra
de Red Colectora Cloacal y Red
Distribuidora de Agua Potable,
emitidas por la ex-Obras Sanita-
rias Mendoza S. A., actual Agua y
Saneamiento Mendoza (AySAM
S.A.), de las que surge que se han
instalado las mismas en las ca-
lles internas del loteo y construido
148 conexiones domiciliarias.

Que a fs. 124 de la presente
pieza administrativa, se agrega
plano de mensura y loteo, que
cuenta con "Visación Previa Con-
forme", otorgada por la Dirección
Provincial de Catastro.

Que a fs. 132 del expediente
N° 0037-S-06-60207, se acompa-
ña Certificado Final de Obras de
urbanización, otorgado por el De-
partamento General de Irrigación
a través de la Subdelegación de
Aguas del Río Mendoza.

Que a fs. 133 del expediente
de referencia, la Secretaría de
Obras y Servicios Públicos de la
Municipalidad de Las Heras, pres-
ta conformidad al sistema de des-
agüe aluvional.

Que por Resolución N° 332/10
de la Dirección Provincial de Ca-
tastro, agregada a fs. 138/139 del
expediente N° 00375-S-06-60207,
se aprueba el proyecto de loteo de
fs. 124 del mismo, de conformi-
dad con lo establecido en el Ar-
tículo 4° del Decreto-Ley N° 4341/
79 y Artículo 1° de la Resolución
Ministerial N° 48-EyF-95.

Que a fs. 141 el Director de Hi-
dráulica informa que las obras eje-
cutadas respetan el proyecto de
desagüe pluvioaluvional aproba-
do por Resolución Nº 145-DH-
2008, por lo que se puede emitir
el certificado final correspondien-
te a las mismas.

Que a fs. 144 del expediente
de referencia, se agrega Acta de
Recepción Provisoria de la Obra
de Electrificación del loteo, emiti-
da por EDEMSA.

Que a fs. 159 del expediente
N° 00375-S-06-60207, se ofrecen
en donación a la Municipalidad de
Las Heras los espacios destina-
dos al dominio público.

Que por Resolución N° 080-H-
11, obrante a fs. 166/169, se aprue-
ba en forma definitiva parcial el loteo,
de conformidad con lo previsto en el
Artículo 7° del Decreto-Ley N° 4341/
79, modificado por Ley N° 4992,
comprendiendo: lote 1 de la Manza-
na "F", ochavas de los lotes 3 y 27 de
la Manzana "E" y 7 de la "F", calle N°
1, ensanche calle Almirante Brown
frente al lote 3 de la manzana "E".

Que a fs. 171 del expediente
de referencia, se agrega Plano Vi-
sado y Archivado en la Dirección
Provincial de Catastro bajo el N°
03/35771 del Departamento de
Las Heras

Que con el Acta de Inspección
de fs. 192, el informe complemen-
tario de la Dirección de Obras Pri-
vadas y Catastro de la Municipali-
dad de Las Heras a fs. 194 del
expediente de referencia, se da
cumplimiento con lo establecido
en el Artículo 5° del Decreto-Ley
N° 4341/79, para los lotes 1 al 21
(inclusive) de la manzana "D", lo-
tes 1, 2, 3 y 36 al 52 (inclusive) de
la manzana "E", calles N° 2, en-
sanche de calle Almirante Brown
frente a los lotes mencionados y
ochavas correspondientes.

Que con la documentación de
fs. 201/204 del expediente N°
00375-S-06-60207, la Dirección de
Registros Públicos y Archivo Judi-
cial de la Provincia certifica que la
titular dominial no se encuentra in-
hibida para disponer de sus bie-
nes, no registrando gravámenes
la propiedad.

Que de acuerdo con lo dicta-
minado por Asesoría Letrada,
obrante a fs. 205 del expediente
de referencia, puede emitirse el
acto de aprobación que se propi-
cia de acuerdo con lo establecido
en el Artículo 7º del Decreto-Ley N°
4341/79, modificado por Ley N°
4992.

Por ello, atento al contenido de
la Resolución N° 57/12 del Con-
sejo de Loteos obrante a fs. 207/
208 del expediente N° 00375-S-
06-60207 y de acuerdo con la de-
legación conferida por el Decreto
N° 1550/94,

EL MINISTRO
DE HACIENDA Y FINANZAS

RESUELVE:
Artículo 1º - Apruébese en for-

ma definitiva parcial, en conformi-
dad con lo previsto por el Artículo
7° del Decreto-Ley N° 4341/79,
acorde al plano de fs. 171, modifi-
cado por Ley N° 4992, el loteo eje-
cutado en el inmueble propiedad
de Asociación Mutual del Colegio
Farmacéutico de Mendoza, ubica-
do en calle Almirante Brown S/Nº,
Lugar Solares de Roca, Distrito La
Cieneguita del Departamento de
Las Heras, que se encuentra vi-
sado y archivado en la Dirección
Provincial de Catastro al Nº 03/
35771, constante de una superfi-
cie según Mensura de: Cuatro
hectáreas seis mil cuatrocientos
veintidós metros con treinta y nue-
ve decímetros cuadrados (4 Has.
6.422,39) - parte mayor extensión
y según Título de: Cuatro hectá-
reas seis mil ochocientos sesen-
ta y nueve metros con noventa y

siete decímetros cuadrados (4
Has. 6.869,97 m2). Esta aproba-
ción comprende: lotes 1 al 21 in-
clusive de la Manzana "D", lotes 1,
2, 3 y 36 al 52 inclusive de la man-
zana "E", calle N° 2 con una su-
perficie de 3.476,82 m2 (parcial),
ensanche calle Almirante Brown
con una superficie de 334,34 m2 y
ochavas lote 2 Manzana "D" y lote
1 Manzana "E".

Artículo 2º - El Consejo de Loteos
queda autorizado a emitir las comu-
nicaciones pertinentes a las depen-
dencias que correspondan.

La Dirección Provincial de Ca-
tastro y la Dirección de Registros
Públicos y Archivo Judicial de la
Provincia, procederán a realizar
los desgloses de padrones, no-
menclaturas y matrículas de
acuerdo con el plano menciona-
do en el Artículo 1° de la presente'
Resolución.

Artículo 3º - La Dirección de
Registros Públicos y Archivo Judi-
cial de la Provincia, procederá a
inscribir los espacios destinados
al dominio público a favor del Or-
ganismo Oficial correspondiente,
de acuerdo con el detalle descripto
en el plano de fs. 171 del expe-
diente N° 00375-S-06-60207.

Artículo 4° - Cumplido con lo
dispuesto en los Artículos 2° y 3°
de la presente resolución, la pro-
pietaria del loteo podrá iniciar la
enajenación de los lotes mencio-
nados en el Artículo 1°, conforme
al Artículo 8° del Decreto-Ley N°
4341/79.

Artículo 5º - La presente reso-
lución será refrendada por el se-
ñor Ministro de Trabajo, Justicia y
Gobierno.

Artículo 6º - Comuníquese, pu-
blíquese, insértese en el Libro de
Resoluciones y archívese.

Marcelo Fabián Costa
Felix Rodolfo Gonzalez

____________________________

RESOLUCION N° 434-HyF

Mendoza, 4 de setiembre de
2012

Visto el Expediente N° 122 -
Letra D- Año 2012, Código 01031
donde se tramita la distribución, a
favor de las Municipalidades de la
Provincia, de los fondos correspon-
dientes al Fondo Federal Solida-
rio creado mediante el Decreto
Nacional N° 206/09; y
CONSIDERANDO:

Que el fondo mencionado tie-
ne por objeto financiar obras que
contribuyan a la mejora de la in-
fraestructura sanitaria, educativa,
hospitalaria, de vivienda o vial en
ámbitos urbanos o rurales, para
lo cual el Estado Nacional destina
al mismo el treinta por ciento

(30%) de las sumas que efectiva-
mente percibe en concepto de de-
rechos de exportación de soja, en
todas sus variedades y sus deri-
vados;

Que los ingresos del Fondo
Federal Solidario se distribuyen
entre las Provincias adheridas al
decreto nacional citado, de acuer-
do a los porcentajes establecidos
en la Ley N° 23.548 y sus modifi-
catorias;

Que la Provincia adhiere a lo
dispuesto por el Decreto Nacional
Nº 206/09, mediante la Ley N°
8028 e invita a los Municipios a
expresar su adhesión a la misma;

Que la ley citada establece en
su artículo 3° que los fondos que
perciba la Provincia por este con-
cepto se distribuirán entre las Mu-
nicipalidades adheridas, en un
porcentaje no inferior al treinta por
ciento (30%) del monto total de los
mismos;

Que mediante los artículos 5°
y 6° del Decreto Acuerdo N° 640/
09, reglamentario de la Ley N°
8028, se autoriza al Ministerio de
Hacienda y Finanzas a disponer
la distribución entre las Municipa-
lidades, a que se hace referencia
en el párrafo precedente y se es-
tablece que la misma se hará con
una periodicidad quincenal y se
determinará aplicando el índice
dispuesto en el artículo 2° de la
Ley N° 6396 y sus modificatorias;

Que se ha aplicado provisoria-
mente el índice indicado en el pá-
rrafo anterior, fijado para el ejerci-
cio 2011, mediante la Resolución
N° 495-H-11;

Que todas las Municipalida-
des han adherido a las disposi-
ciones de la Ley N° 8028, según
se indica: Municipalidades de la
Ciudad de Mendoza, General
Alvear, Godoy Cruz, Guaymallén,
Junín, La Paz, Las Heras, Lavalle,
Luján de Cuyo, Maipú, Malargüe,
Rivadavia, San Carlos, General
San Martín, San Rafael, Santa
Rosa, Tunuyán y Tupungato, me-
diante las Ordenanzas Municipa-
les Nros. 3748/09, 3564/09, 5701/
09, 7546/09, 77/09, 7/09, 15/09,
671/09, 8668/09, 4525/09, 1462/
09, 4424/09, 1242/09, 2342/09,
9409/09, 1762/09, 2098/09 y 5/09,
respectivamente;

Por ello,
EL MINISTRO

DE HACIENDA Y FINANZAS
RESUELVE:

Artículo 1º - Autorícese a Con-
taduría General de la Provincia a
liquidar a favor de las Municipali-
dades que se detallan y por los
montos que se indican en la Pla-
nilla Anexa, que forma parte de la
presente resolución, en concepto
de Fondo Federal Solidario, co-
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rrespondiente a la segunda quin-
cena de agosto de 2012, confor-
me a lo dispuesto en el Decreto
Nacional N° 206/09, la Ley N°
8028 y el Decreto Acuerdo Nº 640/
09, la suma de cinco millones no-
vecientos setenta y siete mil ocho-
cientos sesenta y ocho pesos ($
5.977.868.-).

Artículo 2º - El importe previsto
en el artículo anterior se liquidará
con cargo a la partida: H-20008-
552-05-248 "Otros Aportes a Mu-
nicipios" y unidades de gestión de
gasto respectivas del Presupues-
to de Erogaciones vigente, deta-
lladas en la Planilla Anexa, que
forma parte de la presente resolu-
ción.

Artículo 3º - Las Municipalida-
des indicadas en la Planilla Anexa
de esta resolución, deberán des-
tinar los fondos que se liquidan
por el artículo 1° de la misma, ex-
clusivamente a obras que contri-
buyan a la mejora de la infraes-
tructura sanitaria, educativa, hos-
pitalaria, de vivienda o vial en ám-
bitos urbanos o rurales, conforme
a lo dispuesto en el artículo 1º del
Decreto Nacional N° 206/09 y ar-
tículo 7° de la Ley N° 8028.

Artículo 4º - Las Municipalida-
des indicadas en la Planilla Anexa
de la presente resolución debe-
rán rendir cuenta documentada de
los fondos recibidos ante el Ho-
norable Tribunal de Cuentas de la
Provincia, de acuerdo a la norma-
tiva vigente.

Artículo 5º - Comuníquese, pu-
blíquese, insértese en el Libro de
Resoluciones y archívese.

Marcelo Fabián Costa
______

PLANILLA ANEXA
Resolución N° 434-HyF-12

Dist. por Mun.

Municipalidades Fdo. Federal

Solid. 2ª Quinc.

agosto de 2012

H-30880 Capital 381.627,00
H-30881 G. Alvear 227.995,00
H-30882 Godoy Cruz 646.685,00
H-30883 Guaymallén 765.227,00
H-30884 Junín 178.619,00
H-30885 La Paz 146.100,00
H-30886 Las Heras 645.669,00
H-30887 Lavalle 203.248,00
H-30888 Luján 375.171,00
H-30889 Maipú 522.466,00
H-30890 Malargüe 111.189,00
H-30891 Rivadavia 162.778,00
H-30892 San Carlos 139.822,00
H-30893 San Martín 373.736,00
H-30894 San Rafael 582.842,00
H-30895 Santa Rosa 151.718,00
H-30896 Tunuyán 232.898,00
H-30897 Tupungato 130.078,00

TOTAL 5.977.868,00

RESOLUCION N° 503-HyF

Mendoza, 5 de octubre de 2012
Visto el expediente N° 46254-

I-10-60203, de la Municipalidad
de Godoy Cruz, caratulado: "Ins-
tituto Provincial de la Vivienda e/
Informe de Loteo P.M. 63667", en
el cual solicita la aprobación de-
finitiva total del loteo ejecutado
en el inmueble propiedad del
Instituto Provincial de la Vivien-
da, ubicado en calle Presidente
Illia S/Nº esquina Salvador Arias
S/Nº, Distrito Presidente Sar-
miento del mencionado Depar-
tamento; y
CONSIDERANDO:

Que previo a la presentación
del proyecto definitivo, se cumple
con la tramitación requerida por el
Artículo 2º del Decreto-Ley N°
4341/79.

Que a fs. 17/19, obra copia de
la Resolución N° 91/92 por la cual
el Consejo de Loteos emite ins-
trucciones, la que se actualiza y
modifica en sus Artículos 1° y 2°
por Resolución N° 58/10, agrega-
da a fs. 21, según plano de fs. 12
todas del expediente N° 46254-I-
10-60203.

Que a fs. 28 del expediente de
referencia, se acompaña plano de
loteo que cuenta con Visación
Previa Otorgada por la Dirección
Provincial de Catastro.

Que a fs. 32/33, respectiva-
mente, se agregan Actas de Re-
cepción Provisoria de las obras
Ampliación de Red Colectora y
Red Distribuidora, respectiva-
mente, emitidas por Agua y Sa-
neamiento Mendoza S.A.
(AySAM).

Que a fs. 34 del mencionado
expediente, se acompaña Acta
de Recepción Provisoria de la
obra para dotar de electricidad
al loteo expedida por la Coope-
rat iva Empresa Eléctr ica de
Godoy Cruz.

Que a fs. 44/45 de la presente
pieza administrativa, se agrega Ac-
tuación Notarial que certifica que
el titular del inmueble no se en-
cuentra inhibido para disponer de
sus bienes y el inmueble libre de
todo gravamen, restricciones e in-
terdicción.

Que por Resolución N° 356/12
obrante a fs. 49/50 del expediente
Nº 46254-I-10-60203 de la Direc-
ción Provincial de Catastro (Artícu-
lo 4° Decreto-Ley N° 4341/79, Ar-
tículo 1° Resolución N° 48-EyF-
95), se aprueba el proyecto defini-
tivo de loteo de fs. 28 del expedien-
te N° 46254-I-10-60203.

Que con el Acta de Inspección
de fs. 52 del expediente de refe-
rencia, se ha dado cumplimien-
to a lo dispuesto por el Artículo

5° del Decreto-Ley N° 4341/79,
comprendiendo la Manzana "A"
lotes 1 al 16 inclusive y lotes 21
al 34 inclusive, de la cual se de-
rivan observaciones: falta plano
conforme a obra con vuelco de
viviendas, Certificado Final de Irri-
gación.

Que a fs. 54 del expediente N°
46254-I-10-60203, se acompaña
Certificado Final de Obra, emitido
por el Departamento General de
Irrigación a través de la Subdele-
gación de Aguas del Río Diaman-
te.

Que a fs. 56 del expediente de
referencia, se acompaña plano de
loteo conforme a obra que cuenta
con Visación Previa Otorgada por
la Dirección Provincial de Catas-
tro.

Que a fs. 57 de la presente pie-
za administrativa, se agrega dic-
tamen de la Asesoría Letrada del
Consejo de Loteos.

Que por Resolución N° 1214/
12, acompañada a fs. 59/60, el Ho-
norable Directorio del Instituto Pro-
vincial de la Vivienda ofrece en
donación a la Municipalidad de
Godoy Cruz los espacios destina-
dos al dominio público.

Que a fs. 61 se agrega infor-
me de Secretaría Técnica.

Que de acuerdo a lo dictami-
nado por Asesoría Letrada a fs.
57 del expediente N° 46254-I-10-
60203 y lo informado por Secre-
taría Técnica a fs. 61 del mismo
expediente, con la documenta-
ción agregada puede emitirse el
acto de aprobación definitiva to-
tal del loteo, en virtud dispuesto
en el Artículo 7° del Decreto-Ley
N° 4341/79, modificado por Ley
N° 4992.

Por ello, atento al contenido de
la Resolución N° 67/12 del Con-
sejo de Loteos obrante a fs. 62/63
del expediente N° 46254-I-10-
60203 y de acuerdo con la dele-
gación conferida por el Decreto N°
1550/94,

EL MINISTRO
DE HACIENDA Y FINANZAS

RESUELVE:
Artículo 1º - Apruébese en

forma definitiva total, en confor-
midad con lo previsto por el Ar-
tículo 7° del Decreto-Ley N°
4341/79, modificado por Ley N°
4992, el loteo ejecutado en el
inmueble propiedad del Institu-
to Provincial de la Vivienda, ubi-
cado en calle Presidente Illia S/
Nº esquina Salvador Arias S/Nº,
Distrito Presidente Sarmiento
del Departamento de Godoy
Cruz, constante de una superfi-
cie según mensura de: Siete mil
ochocientos diez metros con
sesenta y dos decímetros cua-
drados (7.810,62 m2) y según

titulo de: Siete mil ochocientos
tres metros con veintidós decí-
metros cuadrados (7.803,22
m2), que comprende: lotes 1 al
16 inclusive y lotes 21 al 34 in-
clusive de la manzana "A" (total),
Ensanche calle Presidente Illia,
Ensanche calle N° 1 y ochavas.

Artículo 2º - El Consejo de
Loteos queda autorizado a emitir
las comunicaciones pertinentes a
las dependencias que correspon-
dan.

La Dirección Provincial de Ca-
tastro y la Dirección de Registros
Públicos y Archivo Judicial de la
Provincia, procederán a realizar
los desgloses de padrones, no-
menclaturas y matrículas de
acuerdo con el plano menciona-
do en el Artículo 1° de la presente
Resolución.

Artículo 3º - La Dirección de
Registros Públicos y Archivo Judi-
cial de la Provincia, procederá a
inscribir los espacios destinados
al dominio público a favor del Or-
ganismo Oficial correspondiente,
de acuerdo con el detalle descripto
en el plano de fs. 56 del expedien-
te N° 46254-I-10-60203.

Artículo 4º - Cumplido con lo
dispuesto en los Artículos 2° y 3°
de la presente Resolución, la pro-
pietaria del loteo podrá iniciar la
enajenación de los lotes mencio-
nados en el Artículo 1°, conforme
al Artículo 8° del Decreto-Ley N°
4341/79.

Artículo 5º - La Presente Reso-
lución será refrendada por el se-
ñor Ministro de Trabajo, Justicia y
Gobierno.

Artículo 6º - Comuníquese, pu-
blíquese, insértese en el Libro de
Resoluciones y archívese.

Marcelo Fabián Costa
Felix Rodolfo Gonzalez

_______________________________

SECRETARIA
DE TRANSPORTE

______

RESOLUCION N° 3.536 S.T.

Mendoza, 9 de octubre de 2012.
Visto la Nota N° 14300-E-11,

mediante la cual la Empresa El
Cacique S.A., concesionaria del
Grupo 9, solicita una modifica-
ción de recorrido del Servicio de
la Línea 152 "Maipú- Mendoza
por Terrada- Acceso Sur", Códi-
go 172, y
CONSIDERANDO:

Que por Resolución N° 2643/
12 fue autorizada la concesiona-
ria del Grupo 09 a modificar el re-
corrido ut-supra indicado por el
término experimental y provisorio
por noventa (90) días.

Que habiendo transcurrido el
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MUNICIPALIDAD
DE GODOY CRUZ

_____

ORDENANZA Nº 6.085/12

Visto: El expediente Nº  34058-
I-12, caratulado: Secretaría de Go-
bierno - s/Donación de Refugios
para Paradas de Colectivos; y
CONSIDERANDO:

Que por las presentes actua-
ciones,  el Departamento Ejecuti-
vo eleva a consideración del Cuer-
po la donación realizada al Muni-
cipio de Godoy Cruz por Decreto
N° 401-GCBA/2012 de la Ciudad
Autónoma de Buenos Aires.

Que el Decreto mencionado
se refiere a la donación de 35 re-
fugios para transporte público  rea-
lizados por  el Jefe de la Ciudad
Autónoma de Buenos Aires.

Que a fs. 15, 16 y 17, obra el
Decreto Mencionado  en el  que
se detallan los refugios donados,
los que han sido declarados por
la Comisión Clasificadora de Bie-
nes en Desuso como rezagos,
otorgando un plazo de 30 días co-
rridos a partir de la notificación del
Decreto mencionado para  efec-
tuar el retiro de estos bienes.

Que atento a lo expuesto y con-
forme lo estipula la Ley Orgánica
de Municipalidades se estima pro-
cedente aceptar los bienes dona-
dos al Municipio.

Por ello:
EL HONORABLE CONCEJO

DELIBERANTE DE GODOY CRUZ
ORDENA:

Artículo 1° - Acéptese la dona-
ción sin cargo realizada por el Jefe

Ordenanzas

plazo indicado por esta norma, la
Dirección de Planificación y
Obras, luego de evaluar la carga
de pasajeros y demás resulta-
dos, constató la necesidad de
establecer la medida en forma
definitiva, procediendo así, con-
forme lo ordenara la norma mi-
nisterial en su art. 2°.

Que en cuanto a la competen-
cia a entender en el asunto y lo
dispuesto por el art. 161 del De-
creto Reglamentario 867/94 y art.
34 de la Ley 8385, corresponde a
esta Secretaría determinar las fre-
cuencias y recorridos a cumplir por
los concesionarios del servicio en
cuestión.

Que son sus órganos técni-
cos competentes quienes eva-
lúan las necesidades del servi-
cio o modificación peticionada, la
conveniencia para los usuarios,
el Estado y Concesionario, el im-
pacto económico que la modifi-
cación provocaría en el patrimo-
nio provincial.

Que ha quedado acreditada la
necesidad del servicio, habiéndo-
se practicado las inspecciones en
la zona.

Que corresponde tener en
cuenta lo prescripto por el art. 160
inc. e) y f) de la Ley 6082, de apli-
cación al caso que nos ocupa y
dice expresamente y en su parte
pertinente lo siguiente: "son obli-
gaciones de los concesiona-
rios:.... e) ampliar los servicios pri-
mitivos, de acuerdo con la necesi-
dad del medio servido y prestar,
por extensión los servicios de pro-
moción necesarios para contribuir
o concurrir al sostenimiento de
ellos, de conformidad con lo que
disponga el Poder Ejecutivo a tra-
vés del Ministerio correspondien-
te; f) aceptar las modificaciones de
recorrido que disponga la autori-
dad competente; cuando ellas im-
pliquen una significativa alteración
de los recorridos licitados, tendrán
derecho a promover el reajuste de
tarifas adecuadas a la nueva si-
tuación.

Que dicha norma destaca la
prioridad de las necesidades de
los usuarios y constituye una obli-
gación de los concesionarios.

EL SECRETARIO
DE TRANSPORTE

RESUELVE:
Artículo 1° - Otórguese carác-

ter definitivo a la modificación de
recorrido del Servicio Público de
Transporte de Pasajeros median-
te Ómnibus en el Gran Mendoza
prestado por el Grupo 09 Línea
152, concesionado a la Empresa
El Cacique SA., otorgada por Re-
solución N° 2643/12.

Artículo 2° - La Secretaría de
Transporte, a través del conducto

correspondiente, notificará esta
resolución a la Empresa Siemens
It Solutions and Services S.A., en
su carácter de Concesionaria del
Sistema de Cobro y Pago de Pa-
sajes del Servicio Público de
Transporte de Pasajeros median-
te Omnibus en el Gran Mendoza y
a la Empresa concesionaria del
Grupo 09.

Artículo 3° - Comuníquese a
quienes corresponda y archívese.

Diego Martínez Palau
17/10/2012 (1 Pub.) S/cargo
_______________________________

RESOLUCION N° 3.611 S.T.

Mendoza, 12 de octubre de
2012.

Visto el Expediente N° 12447-
N-11 y acumulados N° 3111-H-09,
4831-M-09, 3970-D-11, 4009-D-11,
4276-D-11, 4141-N-11, mediante
el cual la Empresa Nueva Gene-
ración S.A., concesionaria del Gru-
po 750, presenta Recurso Jerár-
quico contra la Resolución N°
1089 emitida por el ex Ministerio
de Infraestructura, Vivienda y
Transporte, y
CONSIDERANDO:

Que por Resolución N° 752/11,
emitida por el Ex Ministerio de In-
fraestructura, Vivienda y Transpor-
te, fue autorizada la Empresa Nue-
va Generación S.A., concesiona-
ria del Grupo 750, Línea 786, por
el término provisorio y experimen-
tal de noventa (90) días, a prestar
el Servicio Directo "San Martín -
UNC".

Que luego, por disposición N°
973/11, también dicho Ministerio y
ante una presentación efectuada
por Dicetours SRL, se dispone a
suspender los efectos de la reso-
lución anterior por el término de
noventa (90) días, ordenando la re-
visión del procedimiento seguido
y sustanciando la oposición formu-
lada.

Que por Resolución N° 1089/
11, se rechaza el Recurso de
Revocatoria presentado por la
Empresa Nueva Generación S.A.,
concesionaria del Grupo 750 con-
tra la Resolución N° 973/11 y como
consecuencia interpone Recurso
Jerárquico, siendo aceptado por
Decreto N° 2836/11, el que deja
sin efecto la norma 973/11 y
reestablece lo dispuesto por la
Resolución N° 752/11.

Que habiendo transcurrido el
plazo indicado por esta norma, la
Dirección de Planificación y Obras,
a través del Departamento Planifi-
cación Media y Larga Distancia,
luego de evaluar la carga de pa-
sajeros y demás resultados, cons-
tató la necesidad de establecer la
medida en Forma Definitiva, pro-

cediendo así, conforme lo ordena-
ra la Resolución N° 752/11, en su
art. 1°.

Que del análisis jurídico
interpretativo de las normas lega-
les mencionadas, se puede de-
ducir que la Resolución N° 973,
dispuso suspender provisoria-
mente la Resolución N° 752 que
ordenaba el recorrido hacia la
UNC desde San Martín, ordenan-
do además realizar un nuevo es-
tudio sobre la conveniencia de la
medida adoptada por la norma
suspendida y posteriormente el
Decreto N° 2836 reestablece el im-
perio de la Resolución N° 752, no-
tificando a ambas empresas.

Que se concluye que los
parámetros tanto de la Resolu-
ción N° 752/11, en vigencia, como
lo aconsejado por la Resolución
N° 973/11, se han cumplido, ya
que se ha analizado y constata-
do la necesidad de la implemen-
tación definitiva del recorrido
mencionado, contando con los
informes técnicos y de inspec-
ción necesarios.

Que en cuanto a la competen-
cia a entender en el asunto y lo
dispuesto por el art. 161 del De-
creto Reglamentario 867/94 y art.
34 de la Ley 8385, corresponde a
esta Secretaría determinar las fre-
cuencias y recorridos a cumplir por
los concesionarios del servicio en
cuestión.

Que son sus órganos técnicos
competentes quienes evalúan las
necesidades del servicio o modi-
ficación peticionada, la convenien-
cia para los usuarios, el Estado y
Concesionario, el impacto econó-
mico que la modificación provoca-
ría en el patrimonio provincial.

Que ha quedado acreditada la
necesidad del servicio, además
de las estrictas razones de segu-
ridad de los educandos, habién-
dose practicado las inspecciones
en la zona,

Que corresponde tener en
cuenta lo prescripto por el art. 160
inc. e) y f) de la Ley 6082, de apli-
cación al caso que nos ocupa y
dice expresamente y en su parte
pertinente lo siguiente: "son obli-
gaciones de los concesionarios:...
e) ampliar los servicios primitivos,
de acuerdo con la necesidad del
medio servido y prestar, por exten-
sión los servicios de promoción
necesarios para contribuir o con-
currir al sostenimiento de ellos, de
conformidad con lo que disponga
el Poder Ejecutivo a través del Mi-
nisterio correspondiente; f) acep-
tar las modificaciones de recorri-
do que disponga la autoridad
competente; cuando ellas impli-
quen una significativa alteración
de los recorridos licitados, tendrán

derecho a promover el reajuste de
tarifas adecuadas a la nueva si-
tuación,

Que dicha norma destaca la
prioridad de las necesidades de
los usuarios y constituye una obli-
gación de los concesionarios.

Por lo expuesto,
EL SECRETARIO

DE TRANSPORTE
RESUELVE:

Artículo 1° - Otórguese carác-
ter definitivo a la modificación de
recorrido del Servicio Público de
Transporte de Pasajeros median-
te Ómnibus en el Gran Mendoza
prestado por el Grupo 750, Línea
786 "Servicio Directo San Martín -
UNC", concesionado a la Empre-
sa Nueva Generación S.A", otor-
gada por Resolución N° 752/11.

Artículo 2° - Comuníquese a
quienes corresponda y archívese.

Diego Martínez Palau
17/10/2012 (1 Pub.) S/cargo
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nómico, sustentándose en gene-
ral de sus familias o de trabajos
temporarios.

Que en toda la trayectoria de
su carrera necesita bibliografía es-
pecífica y científica. El costo de los
libros es alto en comparación con
los de uso común en las escue-
las.

Que el punto de encuentro de
los distritos es la ciudad de Maipú
distante de las zonas rural de has-
ta 40 km. El traslado del alumno a
su unidad educativa universitaria
demanda en tiempo 45' a 2 horas
o más.

Que Maipú tiene la oportuni-
dad y posibilidad de constituir
una Biblioteca Universitaria con
el objeto de acercar las distan-
cias, mejorar los tiempos de es-
tudio y facilitar la permanencia
de los alumnos en la universi-
dad.

Que la biblioteca universitaria
será un lugar de encuentro para
estudiantes, profesores, alumnos,
investigadores de la comunidad,
concebido como un lugar para ex-
perimentar con modelos de nue-
va información y hacer accesible
los tesoros acumulados de las
colecciones, como símbolo para
el aprendizaje permanente y su
compromiso con la innovación y
la excelencia.

Que a través del uso de la
Biblioteca se podrá crear un re-
gistro único de estudiantes uni-
versitario con datos actualiza-
dos.

Que las Ordenanzas 389/91,
966/64, 2196/93, 3014/00, no
prevén la especificidad del plan-
teo de la propuesta descripta.

Que es intención del Proyec-
to la generación de un espacio
de socialización, y concentración
de inquietudes y propuestas de
la Comunidad Estudiantil Univer-
sitaria.

Que el Señor Intendente Ale-
jandro Bermejo valoriza el esfuer-
zo y perseverancia de nuestros jó-
venes en elegir, permanecer y
concluir una carrera Superior. Esto
ha motivado su contundente apo-
yo a la creación de la  Biblioteca
Universitaria Maipú.

Que las Comisiones Perma-
nentes de este Honorable Cuer-
po, disponen a foja 4, sancionar
la presente Ordenanza.

Por lo antes expuesto y de con-
formidad a las atribuciones con-
feridas por la Ley Nº 1.079 "Orgá-
nica de Municipalidades";

EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE MAIPÚ

ORDENA:
Artículo 1º - Créase la Bibliote-

ca Universitaria Maipú dependien-
te de la Municipalidad de Maipú.

Artículo 2º - Confórmese una
Comisión mixta de Gestión inte-
grada por:
1- Secretaría de Gobierno
2- Secretaría de Hacienda
3- Asesoría de la Juventud

Artículo 3º - Determínese como
funciones de la Biblioteca Univer-
sitaria Municipal:
1- Régimen de préstamos de li-

bros.
2- Otorgamiento de beneficios a

los estudiantes.
3- Facilitación de espacios de lec-

tura.
4- Convenios de colaboración y

específicos.
5- Custodia de todos los bienes

patrimoniales de la biblioteca.
6- Otorgamiento de becas.
7- Realización de eventos educa-

tivos y sociales.
8- Constituir un Registro Único del

Estudiante Universitario
Maipucino.
Artículo 4º - Confórmese la Sala

de Informática con Acceso a las
Bibliotecas virtuales gratuitas y
privadas.

Artículo 5º - Facúltese al Inten-
dente Municipal a abrir subsedes
de la Biblioteca Universitaria
Maipú en cada Distrito del Depar-
tamento.

Artículo 6º - Facúltese a la Co-
misión Mixta de Gestión a produ-
cir su propio Reglamento Interno,
ad referéndum del Honorable
Concejo Deliberante.

Artículo 7º - El financiamiento
de la Biblioteca Universitaria
Maipú se constituirá de la siguien-
te manera:
1- De las Rentas Generales del

Municipio
2- De su propios ingresos por co-

laboración societaria.
3- De donaciones.
4- De Convenios con entidades

Privadas y Estatales.
Artículo 8º - Incorpórese al Pre-

supuesto Anual  los gastos co-
rrientes que demande el funcio-
namiento de la Biblioteca Univer-
sitaria Maipú.

Artículo 9º - Comuníquese, có-
piese y archívese en el Registro
de Ordenanzas del Honorable
Concejo Deliberante.

Sancionada en el Recinto de
Sesiones a los dieciséis días del
mes de febrero de dos mil doce.

Olga Bianchinelli
Presidenta H.C.D.

Héctor Damián Peirone
Secretario Legislativo H.C.D.

_____

DECRETO Nº 159

Ciudad de Maipú, 1 de marzo
de 2012

Por tanto: Téngase por Orde-

nanza Municipal Nº 5081, cúmpla-
se, comuníquese, publíquese y
dése al Digesto Municipal.-

Alejandro D. Bermejo
Intendente
Luis Novillo

Subsecretario de Gobierno
a/c Secretaria de Gobierno

Bto. 58530
17/10/2012 (1 P.) $ 105,00
________________________________

ORDENANZA Nº 5.082

Visto: El Expediente H.C.D. Nº
501/V/2011 (Expediente Municipal
Nº 23.565/V/2010); y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente del Vis-
to, los Vecinos del Loteo Zanichelli.
S/Presentan reclamos varios.

Que a foja 34, el Intendente
Municipal remite las presentes
actuaciones, instrumento por el
cual los Vecinos de la Calle Al-
berto A. Vi la, en el Loteo
Zanichelli, solicitan al Municipio
que defina el perfil definitivo de
la misma, con el objeto de fijar
una línea de edificación y que
todos los frentistas la respeten y
además, para proyectar las
obras de urbanización faltantes.

Que conforme a el lo,  las
Áreas de Loteos y Obras Públi-
cas, han resuelto otorgar un per-
fil de 16 metros, según fojas 25,
26 y 31.

Que se solicita, salvo mejor
criterio, dictar la norma corres-
pondiente para establecer le-
galmente la traza de la Calle,
objeto de las presentes actua-
ciones.

Que las Comisiones Perma-
nentes de este Honorable Cuer-
po, disponen a foja 35, sancionar
la presente Ordenanza.

Por lo antes expuesto y de con-
formidad a las atribuciones con-
feridas por la Ley Nº 1.079 "Orgá-
nica de Municipalidades";

EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE MAIPÚ

ORDENA:
Artículo 1º - Establézcase el

Perfil Definitivo de la Calle Alberto
Agustín Vila del Loteo Zanichelli,
en el tramo comprendido al Sur
de Calle Morón hasta Calle Flor
de Ceibo, según el siguiente de-
talle:
Vereda Oeste: Ancho 3,00 m

Calzada: Ancho de 10,00 m
Vereda Este: Ancho de 3,00 m

Artículo 2º - Notifíquese de la
presente Ordenanza a la Señora
Silvia Yuma, en José Hernández
Nº 163 de Maipú.

Artículo 3º - Comuníquese, có-
piese y archívese en el Registro
de Ordenanzas del Honorable
Concejo Deliberante.

de Gobierno de la Ciudad Autóno-
ma  de Buenos Aires a través del
Decreto   401/12, consistente  en
la cantidad de 35 (treinta y cinco)
refugios para Transporte Público
de Pasajeros.

Artículo 2° - Por  Escribanía Mu-
nicipal e Inventario y Patrimonio se
deberán tomar las medidas ten-
dientes a inscribir en el erario Mu-
nicipal los bienes  aceptados en
donación.

Artículo 3° - Comuníquese al
Departamento Ejecutivo, dése
al registro municipal respecti-
vo, publíquese y cumplido ar-
chívese.

Dada en Sala de Sesiones
María Eva Duarte de Perón, en
Sesión Ordinaria del día diecisie-
te de setiembre del año dos mil
doce.

Federico  Chiapetta
Presidente H.C.D.

Susana   Perez
Secretaria  Administrativa H.C.D.

______

Por tanto: Promúlgase, ténga-
se por Ordenanza Municipal Nº
6085/12.

Comuníquese, publíquese,
dése al Registro Municipal y archí-
vese.

Intendencia, 26 de setiembre
de 2012

Alfredo V. Cornejo
 Intendente

Humberto Mingorance
Secretario de Gobierno

Bto. 58531
17/10/2012 (1 P.) $ 46,50
_________________________________

MUNICIPALIDAD DE MAIPU
_____

ORDENANZA Nº 5.081

Visto: El Expediente H.C.D. Nº
494/F/2011; y
CONSIDERANDO:

Que es necesaria la crea-
ción de una Biblioteca específi-
ca para los estudiantes univer-
sitarios en el Departamento de
Maipú; y

Que es atribución de este Ho-
norable Cuerpo asistir a cada pro-
blemática de la sociedad a quién
representa.

Que la puesta en marcha de
este proyecto convertiría a Maipú
en la comuna pionera en la crea-
ción de una biblioteca universita-
ria.

Que en el Departamento de
Maipú asisten 5000 alumnos a en-
tidades educativas universitarias
estatales y privadas.

Que el estudiante universitario
por avocarse al estudio se le difi-
culta producirse un ingreso eco-
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Sancionada en el Recinto de
Sesiones a los dieciséis días del
mes de febrero de dos mil doce.

Olga Bianchinelli
Presidenta H.C.D.

Héctor Damián Peirone
Secretario Legislativo H.C.D.

_____

DECRETO Nº 237

Ciudad de Maipú, 29 de marzo
de 2012

Por tanto: Téngase por Orde-
nanza Municipal Nº 5082, cúmpla-
se, comuníquese, publíquese y
dése al Digesto Municipal.-

Alejandro D. Bermejo
Intendente

Eduardo I. Mezzabotta
Sec. de Infraest. y  Servicios

Bto. 58530
17/10/2012 (1 P.) $ 46,50
________________________________

ORDENANZA Nº 5.084

Visto: El Expediente H.C.D. Nº
022/S/2012 (Expediente Municipal
Nº 21.320/S/11); y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente del Vis-
to la Secretaría de Infraestructura
y Servicios, Municipalidad de
Maipú, Mendoza, remite Convenio
con la Dirección Provincial de
Vialidad, traspaso de Calle 25 de
Mayo de los Distritos de Russell y
Ciudad.

Que a fs 06, el Intendente Mu-
nicipal eleva a consideración de
este Honorable Cuerpo, las actua-
ciones de referencia, mediante las
cuales se tramita la transferencia
de la jurisdicción de Calle 25 de
Mayo en el tramo comprendido
entre Ozamis y Juan de la Cruz
Videla, de la Dirección Provincial
de Vialidad a la Municipalidad de
Maipú.

Que a fs 04, obra informe de la
Asesoría Letrada.

Que a fs 05, se adjunta copia
autenticada del Convenio
suscripto al referéndum de este
Honorable Concejo Deliberante
para su aprobación.

Que las comisiones perma-
nentes de este Honorable Cuer-
po, disponen a foja 07, sancionar
la presente Ordenanza.

Por lo antes expuesto y de con-
formidad a las atribuciones con-
feridas por la ley nº 1.079 "orgáni-
ca de municipalidades";

EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE MAIPÚ

ORDENA:
Artículo 1º - Apruébese el Con-

venio suscrito entre la Dirección
Provincial de Vialidad y la Munici-
palidad de Maipú, mediante el cual
se tramita la transferencia de la

jurisdicción de Calle 25 de Mayo,
en el tramo comprendido entre las
Calles Ozamis (R.P. Nº2 ) y Juan
de la Cruz Videla, Dsitrito de Ciu-
dad, del Departamento de Maipú,
de la Dirección Provincial de
Vialidad a la Municipalidad de
Maipú, según detalles obrantes en
Expediente H.C.D. Nº 022/S/2012
(Expediente Municipal Nº 21.320/
S/11).

Artículo 2º - Remítase copia de
la presente a la Dirección Provin-
cial de Vialidad.

Artículo 3º - Comuníquese, có-
piese y archívese en el Registro
de Ordenanzas del Honorable
Concejo Deliberante

Sancionada en el Recinto de
Sesiones a los dieciséis días del
mes de febrero de dos mil doce.

Olga Bianchinelli
Presidenta H.C.D.

Héctor Damián Peirone
Secretario Legislativo H.C.D.

_____

DECRETO Nº 236

Ciudad de Maipú, 29 de marzo
de 2012

Por tanto: Téngase por Orde-
nanza Municipal Nº 5084, cúmpla-
se, comuníquese, publíquese y
dése al Digesto Municipal.

Alejandro D. Bermejo
Intendente

Eduardo I. Mezzabotta
Sec. de Infraest. y  Servicios

Bto. 58530
17/10/2012 (1 P.) $ 52,50
________________________________

ORDENANZA Nº 5.087

Visto: Expediente H.C.D. Nº 30/
I/2012 (Departamento Ejecutivo
Municipal Nº 07/2012); y
CONSIDERANDO:

Que el Departamento Ejecuti-
vo Municipal eleva a este Honora-
ble Concejo Deliberante, copia au-
tenticada del Decreto Nº 1012/11.

Que mediante el cual se fija el
vencimiento natural del 1º
Bimestre de 2012 de los Dere-
chos de Inspección Anual de Co-
mercios, Industrias y Actividades
de Prestación de Servicios.

Que este Honorable Cuerpo
adhiere al fundamento del Decre-
to Nº 1012/11.

Que a foja 05, las Comisiones
Permanentes de este Honorable
Concejo Deliberante emiten dic-
tamen favorable.

Por ello y de conformidad a lo
establecido en la Ley Nº 1.079 "Or-
gánica de Municipalidades";

EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE MAIPÚ

ORDENA:
Artículo 1º - Apruébese el De-

creto Nº 1012, de fecha 28 de di-
ciembre de 2011, mediante el cual
se fija el vencimiento natural del
1º Bimestre de 2012 de los Dere-
chos de Inspección Anual de Co-
mercios, Industrias y Actividades
de Prestación de Servicios.

Artículo 2º - Comuníquese, có-
piese y archívese en el Registro
de Ordenanzas del Honorable
Concejo Deliberante.

Sancionada en el Recinto de
Sesiones a los dieciséis días del
mes de febrero de dos mil doce.

Olga Bianchinelli
Presidenta H.C.D.

Héctor Damián Peirone
Secretario Legislativo H.C.D.

_____

DECRETO Nº 150

Ciudad de Maipú 1 de marzo
de 2012

Por tanto: Téngase por Orde-
nanza Municipal Nº 5087, cúmpla-
se, comuníquese, publíquese y
dése al Digesto Municipal.-

Alejandro D. Bermejo
Intendente

Jorge O. Silva
Sec. de Hcda. y Administración

Bto. 58530
17/10/2012 (1 P.) $ 37,50
________________________________

ORDENANZA Nº 5.088

Visto: Expediente H.C.D. Nº 31/
I/2012 (Departamento Ejecutivo
Municipal Nº 08/2012); y
CONSIDERANDO:

Que el Departamento Ejecuti-
vo Municipal eleva a este Honora-
ble Concejo Deliberante, copia au-
tenticada del Decreto Nº 1011/11.

Que mediante el cual se fija el
vencimiento natural del mes de
enero de 2012 de Tasas por Ser-
vicios a la Propiedad Raíz.

Que este Honorable Cuerpo
adhiere al fundamento del Decre-
to Nº 1011/11.

Que a foja 06, las Comisiones
Permanentes de este Honorable
Concejo Deliberante emiten dic-
tamen favorable.

Por ello y de conformidad a lo
establecido en la Ley Nº 1.079 "Or-
gánica de Municipalidades";

EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE MAIPÚ

ORDENA:
Artículo 1º - Apruébese el De-

creto Nº 1011, de fecha 28 de di-
ciembre de 2011, mediante el cual
se fija el vencimiento natural del
mes de enero de 2012 de Tasas
por Servicios a la Propiedad Raíz.

Artículo 2º - Comuníquese, có-
piese y archívese en el Registro
de Ordenanzas del Honorable
Concejo Deliberante.

Sancionada en el Recinto de
Sesiones a los dieciséis días del
mes de febrero de dos mil doce.

Olga Bianchinelli
Presidenta H.C.D.

Héctor Damián Peirone
Secretario Legislativo H.C.D.

_____

DECRETO Nº 154

Ciudad de Maipú, 1 de marzo
de 2012

Por tanto: Téngase por Orde-
nanza Municipal Nº 5088, cúmpla-
se, comuníquese, publíquese y
dése al Digesto Municipal.-

Alejandro D. Bermejo
Intendente

Jorge O. Silva
Sec. de Hcda. y Administración

Bto. 58530
17/10/2012 (1 P.) $ 36,00
________________________________

ORDENANZA Nº 5.091

Visto: El Expediente H.C.D. Nº
459/D/2011; y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente del Visto,
el Señor Carlos H. Dolcemáscolo,
D.N.I. Nº 3.346.255, con domicilio
en Padre Vera Nº 19, Departamento
2, Ciudad de Maipú, remite referen-
cias a la sugerencia de imposición
del nombre de Amelina Giol, a la
Plaza del Barrio Don Octavio.

Que la Srta. Amelina Giol, na-
cida el 17 de agosto de 1916 y fa-
llecida el 22 de abril de 2010, fue
la primera reina de la vendimia
que en el año 1936 representó al
Departamento de Maipú.

Que hace algunos años, por
Resolución del Honorable Conce-
jo Deliberante de Maipú fue decla-
rada Ciudadana Destacada de
nuestro departamento.

Que a fs. 5, 6 y 7 obra las fir-
mas de vecinos apoyando la de-
signación de nombre para la pla-
za del mencionado barrio.

Que las Comisiones Perma-
nentes de este Honorable Cuer-
po, disponen a fs. 08, sancionar
la presente Ordenanza.

Por lo antes expuesto y de con-
formidad a las atribuciones con-
feridas por la Ley Nº 1.079 "Orgá-
nica de Municipalidades";

EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE MAIPÚ

ORDENA:
Artículo 1º - Impóngase el

nombre de "Amelina Giol" a la Pla-
za del Barrio Don Octavio, del Dis-
trito General Gutiérrez.

Artículo 2º - Que el Departa-
mento Ejecutivo realice las ges-
tiones necesarias para la imposi-
ción del nombre y remítase la pre-
sente a la Unión Vecinal del Barrio
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Don Octavio, al miembro titular de
la Junta de Estudios Históricos de
Mendoza Filial Maipú y a la familia
de Amelina Giol.

Artículo 3º - Comuníquese, có-
piese y archívese en el Registro
de Ordenanzas del Honorable
Concejo Deliberante.

Sancionada en el Recinto de
Sesiones a los quince días del
mes de marzo de dos mil doce.

Olga Bianchinelli
Presidenta H.C.D.

Héctor Damián Peirone
Secretario Legislativo H.C.D.

_____

DECRETO Nº 214

Ciudad de Maipú, 22 de marzo
de 2012

Por tanto: Téngase por Orde-
nanza Municipal Nº 5091, cúmpla-
se, comuníquese, publíquese y
dése al Digesto Municipal.-

Alejandro D. Bermejo
Intendente

Jorge O. Silva
Sec. de Hcda. y Administración

Bto. 58530
17/10/2012 (1 P.) $ 46,50
________________________________

ORDENANZA Nº 5.092

Visto: El Expediente Nº 041/F/
2012; y
CONSIDERANDO:

Que se ha analizado la nece-
sidad de preparar a los jóvenes
aspirantes a carreras universita-
rias con evaluación de ingreso.

Que en el Departamento de
Maipú existió una experiencia
exitosa de pre-universitario gratui-
to para el ingreso a las universi-
dades estatales.

Que 2.140 chicos egresan por
año de 17 escuelas secundarias
orientadas y técnicas.

Que prepararse en forma pri-
vada para el ingreso de las Carre-
ras como Medicina, Odontología,
Abogacía, Economía, Ingeniería,
entre otras, es onerosamente caro
para los ingresos familiares de
más del 70% de los aspirantes.

Que son 11 materias el total
de necesidades para todas las ca-
rreras estatales de mayor elec-
ción: Matemática, Química, Biolo-
gía, Historia, Ingles, entre otras.

Que la igualdad de oportuni-
dades se respalda en el apoyo
desde el ámbito gubernamental.

Que la experiencia desarrollada
trajo una extraordinaria posibilidad
para chicos orientados en las carre-
ras de la Facultad de Economía.

Que de 31 inscriptos, terminan
27 aspirantes y rindieron afirmati-
vamente 25 alumnos.

Que las Comisiones Perma-

nentes de este Honorable Cuer-
po, disponen a fs. 03, sancionar
la presente Ordenanza.

Por lo antes expuesto y de con-
formidad a las atribuciones con-
feridas por la Ley Nº 1.079 "Orgá-
nica de Municipalidades";

EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE MAIPÚ

ORDENA:
Artículo 1º - Créase el Programa

de "Cursos de Preuniversitarios" en
el ámbito de la Municipalidad de
Maipú el que tendrá como función,
preparar a aspirantes a carreras uni-
versitarias en las asignaturas que
se les exija en su curso de ingreso.

Artículo 2º - Confórmese un De-
partamento de Disciplinas Acadé-
micas con Coordinadores Espe-
cialistas de cada una de las co-
rrespondientes áreas.

Artículo 3º - Prepárese un ca-
lendario de cursado entre los me-
ses de marzo a diciembre y un ca-
lendario tutorial entre los meses
de enero a febrero de cada año.

Artículo 4º - La Asesoría de la Ju-
ventud, deberá presentar un informe
anual al H.C.D. de los resultados
obtenidos por parte del alumnado.

Artículo 5º - El objetivo de las
tutorías a los aspirantes a carre-
ras universitarias será:
–Generar cursos específicos en

las distintas disciplinas.
–Aplicar un modelo de enseñan-

za personalizado.
–Crear un clima de camaradería y

solidaridad en grupos.
Artículo 6º - El Programa "Cur-

sos Preuniversitarios" dependerá
de la Asesoría de la Juventud.

Artículo 7º - El financiamiento
del Programa se obtendrá de:
• Rentas Generales del Presu-

puesto de la Municipalidad.
• Convenios con la Dirección Ge-

neral de Escuelas.
• Convenio con el Instituto de Edu-

cación Superior Nº 9-023 en ar-
ticulación con las Universidades
de Mendoza.

• Convenios con las Universida-
des estatales y privadas.

Artículo 8º - Comuníquese, có-
piese y archívese en el Registro
de Ordenanzas del Honorable
Concejo Deliberante.

Sancionada en el Recinto de
Sesiones a los quince días del
mes de marzo de dos mil doce.

Olga Bianchinelli
Presidenta H.C.D.

Héctor Damián Peirone
Secretario Legislativo H.C.D.

_____

DECRETO Nº 234

Ciudad de Maipú, 29 de marzo
de 2012

Por tanto: Téngase por Orde-

nanza Municipal Nº 5092, cúmpla-
se, comuníquese, publíquese y
dése al Digesto Municipal.-

Alejandro D. Bermejo
Intendente
Luis Novillo

Subsecretario de Gobierno
a/c Secretaría de Gobierno

Bto. 58530
17/10/2012 (1 P.) $ 75,00
________________________________

ORDENANZA Nº 5.093

Visto: El Expediente H.C.D. Nº
042/F/2012; y
CONSIDERANDO:

Que se ha evaluado la necesi-
dad de proporcionar una Orienta-
ción Vocacional a los egresados
del Nivel Secundario.

Que en el Departamento de
Maipú, 2.140 alumnos aproxima-
damente, egresan del Secunda-
rio Orientado y Técnico.

Que la Orientación Vocacional
define su futuro a los largo de su
vida.

Que es importante y trascen-
dente, orientar al joven a tomar una
decisión correcta en tal sentido
debido a la complejidad dada por
la multiplicidad de ofertas acadé-
micas.

Que la vocación es subjetiva,
propia de las sensaciones tem-
peramentales del individuo sien-
do al mismo tiempo  importante
determinar cuáles son las mayo-
res potencialidades y competen-
cias del joven desde las inteligen-
cias múltiples.

Que una elección acertada
de la carrera academista uni-
vers i ta r ia  e levará  su
autoestima y fortalecerá los vín-
culos sociales, dado por el pro-
gresivo éxito en la trayectoria
universitaria.

Que un alto porcentaje de
alumnos cambian de carrera o
quisieran cambiarla por no haber
confrontado con un profesional
sus inquietudes

Que ya ha existido una expe-
riencia de Orientación Vocacional;
contribuyendo a que un 90% de
los alumnos hayan podido tomar
una decisión.

Que las Comisiones Perma-
nentes de este Honorable Cuer-
po, disponen a fs. 03, sancionar
la presente Ordenanza.

Por lo antes expuesto y de con-
formidad a las atribuciones con-
feridas por la Ley Nº 1.079 "Orgá-
nica de Municipalidades";

EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE MAIPÚ

ORDENA:
Artículo 1º - Créanse el Pro-

grama de Orientación Vocacional
y el Departamento Psicopedagó-

gico y Psicológico-Social, en el
ámbito del Poder Ejecutivo Depar-
tamental.

Artículo 2º - El Programa de
Orientación Vocacional tendrá las
siguientes funciones:
–Orientar a los alumnos en la

elección de la Carrera Superior
o Universitaria.

–Determinar las potencialidades
y competencias del/la joven a tra-
vés de Talleres Vocacionales.

–Generar capacitaciones de dis-
tintas temáticas en el marco de
la salud mental adolescente y ju-
venil.

–Generar un Archivo Único del
Estudiante.

Artículo 3º - El Programa de
Orientación Vocacional, funciona-
rá bajo la dependencia de la Ase-
soría de la Juventud, dependiente
de la Municipalidad de Maipú.

Artículo 4º - El financiamiento
del Programa se obtendrá de:
• Rentas Generales del Presu-

puesto de la Municipalidad.
• Convenios con la Dirección Ge-

neral de Escuelas.
• Convenio con el Instituto de Edu-

cación Superior Nº 9-023 en ar-
ticulación con las Universidades
de Mendoza.

• Convenios con las Universida-
des Estatales y Privadas.

Artículo 5º - Comuníquese, có-
piese y dese al Registro de Orde-
nanzas del Honorable Concejo
Deliberante.

Sancionada en el Recinto de
Sesiones a los quince días del
mes de marzo de dos mil doce.

Olga Bianchinelli
Presidenta H.C.D.

Héctor Damián Peirone
Secretario Legislativo H.C.D.

_____

DECRETO Nº 235

Ciudad de Maipú, 29 de marzo
de 2012

Por tanto: Téngase por Orde-
nanza Municipal Nº 5093, cúmpla-
se, comuníquese, publíquese y
dése al Digesto Municipal.-

Alejandro D. Bermejo
Intendente
Luis Novillo

Subsecretario de Gobierno
a/c Secretaría de Gobierno

Bto. 58530
17/10/2012 (1 P.) $ 72,00
________________________________

ORDENANZA Nº 5.094

Visto: El Expediente  H.C.D. Nº
055/12 (Nota Intendencia Munici-
pal Nº 21/12); y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente del Vis-
to, el Intendente Municipal eleva a
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consideración de este Honorable
Cuerpo, copia autenticada del
Decreto Nº 26 con fecha 6 de ene-
ro de 2012.

Que mediante el mismo se
homologó el Acta Acuerdo
suscripta entre el Municipio y el
Sindicato de Obreros y Emplea-
dos Municipales, que fuera dicta-
do ad-referéndum de este H. Con-
cejo Deliberante.

Que a fs. 04, las Comisiones
Permanentes de este H. Cuerpo
emiten dictamen favorable.

Por ello y de conformidad a lo
establecido en la Ley  "Orgánica
de Municipalidades" Nº 1079;

EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE MAIPÚ

ORDENA:
Artículo 1º - Apruébese el De-

creto Nº 26 con fecha 6 de enero
de 2012, el que por medio del cual
se homologó el Acta Acuerdo
suscripta entre el Municipio y el
Sindicato de Obreros y Emplea-
dos Municipales, que fuera dicta-
do ad-referéndum de este H. Con-
cejo Deliberante.

Artículo 2º - Comuníquese, có-
piese y archívese en el Registro
de Ordenanzas del Honorable
Concejo Deliberante.

Sancionada en el Recinto de
Sesiones a los quince días del
mes de marzo de dos mil doce.

Olga Bianchinelli
Presidenta H.C.D.

Héctor Damián Peirone
Secretario Legislativo H.C.D.

_____

DECRETO Nº 213

Ciudad de Maipú, 22 de marzo
de 2012

Por tanto: Téngase por Orde-
nanza Municipal Nº 5094, cúmpla-
se, comuníquese, publíquese y
dése al Digesto Municipal.

Alejandro D. Bermejo
Intendente

Jorge O. Silva
Sec. de Hcda. y Administración

Bto. 58530
17/10/2012 (1 P.) $ 36,00
________________________________

ORDENANZA Nº 5.097

Visto: El Expediente H.C.D. Nº
067/I/2012(Departamento Ejecuti-
vo Municipal Nota Nº 29/2012); y
CONSIDERANDO:

Que el Departamento Ejecuti-
vo Municipal eleva a este Honora-
ble Concejo Deliberante, copia
autenticada del Decreto Nº 1027/
2011.

Que mediante el cual se de-
signó a la Dra. María Laura Nento
en el cargo de Asesor Letrado de
la Municipalidad de Maipú.

Que de acuerdo a lo estableci-
do en el Artículo 105, Inc. 7) de la
Ley 1079, "Orgánica de Municipa-
lidades" dicho nombramiento se
debe realizar con el acuerdo del
Honorable Concejo Deliberante.

Que este Honorable Cuerpo
adhiere al fundamento del Decre-
to Nº 1027/2011.

Que a fs. 03, las Comisiones
Permanentes de este Honorable
Concejo Deliberante emiten dic-
tamen favorable.

Por ello y de conformidad a lo
establecido en la Ley "Orgánica de
Municipalidades" Nº 1079

EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE MAIPÚ

ORDENA:

Artículo 1º - Apruébese el De-
creto Nº 1027, de fecha 30 de di-
ciembre de 2011, mediante el cual
se designó a la Dra. María Laura
Nento en el cargo de Asesor Letra-
do de la Municipalidad de Maipú.

Artículo 2º - Comuníquese, có-
piese y archívese en el Registro
de Ordenanzas del Honorable
Concejo Deliberante.

Sancionada en el Recinto de
Sesiones a los quince días del
mes de marzo de dos mil doce.

Olga Bianchinelli
Presidenta H.C.D.

Héctor Damián Peirone
Secretario Legislativo H.C.D.

_____

DECRETO Nº 212

Ciudad de Maipú, 22 de marzo
de 2012

Por tanto: Téngase por Orde-
nanza Municipal Nº 5097, cúmpla-
se, comuníquese, publíquese y
dése al Digesto Municipal.

Alejandro D. Bermejo
Intendente

Jorge O. Silva
Sec. de Hcda. y Administración

Bto. 58530
17/10/2012 (1 P.) $ 40,50
________________________________

ORDENANZA Nº 5.098

Visto: El Expediente  H.C.D. Nº
056/I/12 (Nota Intendencia Muni-
cipal Nº 22/12); y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente del Visto,
el Intendente Municipal eleva a consi-
deración de este Honorable Cuerpo,
copia autenticada del Decreto Nº 995
con fecha 23 de diciembre de 2011.

Que mediante el mismo se
homologó el Acta Acuerdo
suscripta entre el Municipio y la
Asociación Mendocina de Profe-
sionales de la Salud (A.M.Pro.S.),
que fuera dictado ad-referéndum
de este Honorable Cuerpo.

Que a fs. 04, las Comisiones
Permanentes de este H. Cuerpo
emiten dictamen favorable.

Por ello y de conformidad a lo
establecido en la Ley  "Orgánica
de Municipalidades" Nº 1079;

EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE MAIPÚ

ORDENA:
Artículo 1º - Apruébase el De-

creto Nº 995 con fecha 23 de di-
ciembre de 2011, mediante el
cual se homologó el Acta Acuer-
do suscripta entre el Municipio y
la Asociación Mendocina de Pro-
fesionales de la Salud
(A.M.Pro.S.), que fuera dictado
ad-referéndum de este Honora-
ble Cuerpo.

Artículo 2º - Comuníquese, có-
piese y archívese en el Registro
de Ordenanzas del Honorable
Concejo Deliberante.

Sancionada en el Recinto de
Sesiones a los quince días del
mes de marzo de dos mil doce.

Olga Bianchinelli
Presidenta H.C.D.

Héctor Damián Peirone
Secretario Legislativo H.C.D.

_____

DECRETO Nº 265

Ciudad de Maipú, 30 de marzo
de 2012

Por tanto: Téngase por Orde-
nanza Municipal Nº 5098, cúmpla-
se, comuníquese, publíquese y
dése al Digesto Municipal.-

Alejandro D. Bermejo
Intendente

Jorge O. Silva
Sec. de Hcda. y Administración

Bto. 58530
17/10/2012 (1 P.) $ 37,50
________________________________

MUNICIPALIDAD
DE LUJAN DE CUYO

______

ORDENANZA Nº 10.942-2012

Visto: El Expediente Nº 600-P-
12, Iniciado el Bloque U.C.R, Pro-
yecto de Ordenanza: Referente a
Empadronamiento Ordenamiento
Territorial; y
CONSIDERANDO:

Que el incremento importan-
te de Construcciones produci-
do en el Departamento en to-
dos los Distritos que lo compo-
nen, pero en igual forma la exis-
tencia de un importante porcen-
taje que no han sido declara-
das pasando a ser Construccio-
nes Clandest inas y que por
ende carecen de Empadrona-
miento Catastral.

Que a los fines de implemen-
tar una solución, es necesario pro-

ceder a la unificación de criterios
en lo que respecta a la parte Ca-
tastral y de Obras Privadas.

Que para ello es necesario re-
gularizar y modernizar la parte Ca-
tastral, a través de la actualización
del Padrón actual, procediendo al
Empadronamiento general de Zo-
nas y la identificación de propie-
dades, que en la actualidad reci-
ben Atención Municipal, pero que
no tributan servicios.

Que de ésta forma permitirá al
Municipio incorporar datos de
construcciones clandestinas que
reciben los servicios, como así
también regularizar derechos de
edificación de Obra en general,
percibir contribuciones y
gravámenes determinados por el
Código Fiscal y de Ordenanza
Tributaria vigente.

Que ante ésta situación, exis-
te la negligencia de cumplir con
los trámites pertinentes de aque-
llos que construyen sin permisos
obligatorios, para la obtención de
planos de construcciones aproba-
dos, omitiendo Norma vigente y del
Código de Edificación Urbana.

Que para revertir éste contex-
to, es necesario Otorgar la posibi-
lidad de Encuadrar a aquellos
Contribuyentes que hubiesen
omitido la realización de trámites
de aprobación o de Pagos de de-
rechos o Propietarios de Construc-
ciones Clandestinas y que no
cuenten con aprobaciones corres-
pondientes.

Que para identificar éstas irre-
gularidades, se realizarán releva-
mientos a través de Inspecciones
Domiciliarias u otro sistema
identificatorio permisible, para
obtener de ésta forma el sanea-
miento, depuración y actualización
de cada uno de los Contribuyen-
tes, con la finalidad de igualar sus
condiciones en lo que respecta a
Obligaciones Tributarias.

Que se debe aplicar sólo a los
casos que respetan el emplaza-
miento, acorde a la Normativa Vi-
gente de Ordenamiento Territorial,
de lo contrario estaríamos avalando
el incumplimiento de la misma.

Que no puede incluirse a quie-
nes no cumplan con las Normati-
vas Vigentes de Ordenamiento Te-
rritorial y Uso de Suelo.

Por ello:
EL HONORABLE

CONCEJO DELIBERANTE
DE LUJAN DE CUYO

ORDENA:
Artículo 1º - Establecer en todo

el Ámbito Departamental, el pro-
grama especial de Ordenamiento
Catastral y Tributario, para aque-
llos Contribuyentes que cumplan
con los requisitos establecidos en
la Presente Ordenanza.
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Artículo 2º - El Ejecutivo Muni-
cipal, deberá completar un
relevamiento general en todo el
Departamento en el término de un
año a partir de la publicación, para
realizar el empadronamiento de
todas las propiedades incluidas
aquellas que se encuentren en
zona rural, sean servidas o no por
el Municipio, asignando un núme-
ro de padrón automático para
aquellas nuevas parcelas gene-
radas, haya sido presentado o no
el anteproyecto de fraccionamien-
to y/o  de unificación. En caso de
loteos y de propiedad horizontal
clandestinos, se tomará padrón
de propiedad matriz, hasta dar
cumplimiento a las factibilidades
del mismo, teniendo en cuenta el
Ordenamiento Territorial y uso del
suelo vigente.

Artículo 3º - En caso de locali-
zar algún Fraccionamiento o par-
celas divididas a través de Planos
visados por la Dirección Provincial
de Catastro y que no cuenten con
Registro de Catastro Municipal, se
procederá de oficio en la siguien-
te forma:
a) Se Notificará al Propietario del

Padrón Matriz, de la Deuda ge-
nerada por Derecho de División
correspondiente, la cual debe-
rá ser saldada de acuerdo a lo
establecido en Ordenanzas Vi-
gentes.

b) De no tener resultados positi-
vos al punto anterior, se reque-
rirá el Pago de la Deuda a aque-
llos nuevos Propietarios que
fueron Empadronados, como
así también de los Derechos
correspondientes.
Artículo 4º - Quedan excluidos

aquellos Fraccionamientos reali-
zados en terrenos fiscales y aque-
llos que no cumplan con el Códi-
go de Edificación o que atenten
contra la Seguridad y/o salubridad
de la ciudadanía.

Artículo 5º - Todo contribuyente
que desee incluirse, deberá com-
pletar la solicitud de adhesión al
programa de Ordenamiento Ca-
tastral y Tributario, la que revestirá
carácter de Declaración Jurada.

Artículo 6º - Autorícese al Eje-
cutivo Municipal a la contratación
de un sistema identificatorio por
foto restitución, que permita iden-
tificar fraccionamientos irregula-
res, para de ésta forma obtener el
saneamiento, depuración y actua-
lización de la información de los
Contribuyentes.

Artículo 7º - Dispóngase la in-
clusión al Programa de Ordena-
miento Catastral y Tributario, a
toda aquella Construcción Clan-
destina que carezca de presenta-
ción de documentación técnica,
inspecciones, aprobaciones y de-

más realizadas por éste Munici-
pio, que sean denunciadas por el
propietario del Inmueble, median-
te el llenado de la solicitud esta-
blecida en el Artículo 5º, que pro-
veerá la Dirección de Obras Priva-
das, abonando el aforo correspon-
diente de adhesión al programa y
que será determinado por la Di-
rección de Rentas Municipal. Para
lo cual deberá presentar toda la
documentación necesaria para su
aprobación, con firma del profesio-
nal responsable, competente y
habilitado.

Artículo 8º - Establézcase que
todo contribuyente de edificaciones
clandestinas que deseen adherir-
se al programa, obtendrán los si-
guientes beneficios, previa presen-
tación obligatoria de la documen-
tación técnica que corresponda,
con motivo de igualar la documen-
tación necesaria a cualquier otro
Expediente de obra y de acuerdo a
la etapa de suscripción elegida:
a) Primera Etapa: en los primeros

60 (Sesenta) días de entrada en
vigencia, tendrán una quita del
100% (Ciento por Ciento), so-
bre el importe de las multas que
correspondiere.

b) Segunda Etapa: Cumplido el
lapso de la primera etapa y por
el término de 60 (Sesenta) días,
se otorga una quita del 75%
(Setenta y Cinco por Ciento)
sobre el valor total de las Mul-
tas aplicadas.

c) Tercera Etapa: a posteriori de la
segunda etapa y por el término
de 60 (Sesenta) días, la quita
será de un 50% (Cincuenta Por
Ciento) del importe total de las
Multas aplicadas.
Los aforos establecidos en
cada una de las etapas descrip-
tas, serán abonados a partir de
la fecha de suscripción al régi-
men establecido.
Artículo 9º - Aquellos propieta-

rios adheridos al programa cuya
edificación sea de una superficie
mínima, correspondiente a una
unidad funcional que no signifique
riesgo de habitabilidad, es decir
cualquier superficie clandestina
debe presentar, análisis de mate-
riales de construcción, estado de
la misma, riesgos estructurales,
iluminación y ventilación sanitarias,
en cuyos casos la comuna esta-
blecerá si cumple con normas de
emplazamiento, urbanas, territoria-
les, de zonificación, previas a la in-
corporación al programa. Les será
requerido croquis de edificación
con detalle de superficie, instala-
ción sanitaria y eléctrica, en el caso
de tratarse de construcciones nue-
vas. Para ampliaciones existentes,
sólo croquis de relevamiento firma-
do por el profesional.

Artículo 10º - Requiérase como
punto principal y obligatorio, que
la construcción clandestina a de-
clarar, debe cumplir con un cálcu-
lo de potencia, tanto por riesgo de
electrocución como de incendio
por sobre carga, por tal motivo
debe cumplir con protección des-
de tableros, térmicas, disyuntores,
puesta a tierra y especificaciones
técnicas aprobadas en conducto-
res eléctricos.

Artículo 11º - Dispóngase en el
caso de incumplimiento del pago
de los aforos estipulados en el
presente régimen, el Municipio
procederá a la anulación de todo
trámite iniciado y exigirá el pago
de la deuda inicial, con la pérdida
de todo el beneficio otorgado.

Artículo 12º - Aquel contribuyen-
te que haya sido beneficiado con
la entrega de una vivienda por parte
del Instituto Provincial de la Vivien-
da, y que por razones de espacio
habitacional realizó la ampliación
de la casa, queda exceptuado del
pago de cualquier tipo de aforo,
siempre y cuando se adhiera al
programa según lo dispuesto en
el Art. 5º, con la presentación úni-
camente de un croquis de
relevamiento de la parte construi-
da, firmado por profesional ac-
tuante siempre y cuando estén
encuadrados en los Art. 9º y 10º,
otorgándose un plazo de 180
(Ciento Ochenta) días para la ad-
hesión al programa.

Artículo 13º - Quedarán con-
templados en el Art. 12, únicamen-
te aquellos propietarios que se en-
cuentren en situación socio-eco-
nómica inestable, cuyos ingresos
monetarios no sean constantes e
imposibiliten cumplir con todas
las obligaciones. Lo cual debe ser
constatado, previa aprobación al-
guna, por asistente social o profe-
sional correspondiente.

Artículo 14º - Todo aquel con-
tribuyente adherente al programa,
deberá contar con el libre de deu-
da municipal  en concepto de ta-
sas y servicios. De no tener el mis-
mo, procederá a la cancelación de
contado o regularizada mediante
un plan de facilidades según co-
rresponda.

Artículo 15º - Queda estableci-
do que en toda determinación,
multas y recargos que no cumplan
con la  documentación requerida,
no significa la regularización de la
construcción clandestina, sino has-
ta tanto quede finalizado el trámite
con la certificación aprobatoria de
autoridad municipal pertinente.

Artículo 16º - Ordénese que
todo beneficio contenido en la pre-
sente, entrará en vigencia a los 30
(Treinta) días de su publicación y
por un lapso de 180 días, quedan-

do a consideración de este Cuer-
po Deliberativo, la extensión de
los plazos establecidos.

Artículo 17º - Autorícese al Eje-
cutivo Municipal a la realización de
campañas publicitarias, puntuali-
zando los beneficios del progra-
ma y de concientización para los
contribuyentes involucrados y co-
munidad en general.

Artículo 18º - Comuníquese al
Departamento Ejecutivo a sus
efectos, Promúlguese, Publíque-
se y dese al Registro de Ordenan-
zas, luego archívese.

Sala de Sesiones del Honora-
ble Concejo Deliberante de Luján
de Cuyo, Mendoza, a los veintitrés
días del mes de agosto de dos
mil doce.

Carlos Eduardo Perez
Presidente H.C.D.

Hector Ricardo Coria
Secretario H.C.D.

_____

DECRETO Nº 1.433

Luján de Cuyo, Mendoza, 3 de
setiembre de 2012

Visto: La Ordenanza N°
10.942-2012 obrante en el Expe-
diente N° 600-P-2012, sobre pro-
grama especial de Ordenamiento
Catastral y Tributario; y
CONSIDERANDO:

Que por Ordenanza Nº 10.942-
2012 se establece el programa
especial de Ordenamiento Catas-
tral y Tributario para contribuyen-
tes que cumplan con los requisi-
tos establecidos en dicha Orde-
nanza, para el empadronamiento
de las propiedades que se deta-
llan, incluyendo las construccio-
nes clandestinas denunciadas
por su propietario;

Que de acuerdo a lo estableci-
do por el Art. 105 inc. 5 de la Ley N°
1079, resulta procedente su pro-
mulgación;

Que según lo dispuesto por el
Art. 102 de la Ley N° 1.079, este
acto será refrendado por el Secre-
tario de Gobierno;

Por ello, y en el marco de las
atribuciones que le son propias;

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

Artículo 1° - Promúlgase la Or-
denanza N° 10.942-2012, dictada
por el Honorable Concejo Delibe-
rante, sancionada en fecha 23 de
agosto de 2012.

Artículo 2° - Publíquese, notifí-
quese, dése al Registro Municipal,
archívese.

Carlos López Puelles
Intendente

Miguel Ángel Sottile
Secretario de Gobierno

Bto. 58592
17/10/2012 (1 P.) $ 153,00


