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VISTC, el Expediente N° EX-2020-02993623-
GDEMZA-SECG#MEIYE, en el cual se tramita la modificacién
a la reglamentacidn de la Ley N°9242; vy

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1040/2020 (B.O. 31-08-2020)
reglamentd la Ley N° 9242 (B.O. 11-08-2020);

Que con el avance del programa se pudieron
apreciar dificultades en la implementacidén, por lo gque es
necesario adecuar la reglamentacidén para mejorar la
ejecucidn del mismo;

Que resulta necesario modificar las normas
sobre carga horaria, plazos para volver a participar,
reemplazos de los participantes, correlatividad de 1los
turnos de entrenamientos, informacién que deberd producir
la empresa sobre el cumplimientc del participante, e
incrementar los montos que se paga por el entrenamiento.

Que por lo expuesto, surge la necesidad de
dictar la « modificacién de la reglamentacidn que
posibilite la implementacién de la citada ILey, lo cual le
corresponde al Poder Ejecutivo en ejercicio de
atribuciones constitucionales que le son propias;

o/

£




GOBIERNQ DE MENDOZA
MINISTERIO DE ECONOMIA

ii Ministerio de ,
Ii Economia y Energial’

Difegtor General
| de Administracian

=

: N
)

Seci’é’éﬁ"a de

- Despacho Generat

Y ENERGIA

2§
— 2 - DECRETO N° ‘%4

Por ello, conforme con lo dispuesto en el
Articulo 128 incisc 2) de la Constitucidén de Mendoza y lo
dictaminado por la Direccidén de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Economia y Energia,

EL
GOBERNADCOR DE LA PROVINCIA
DECRET A:
Articulo 1° - Modifiquense los Incisos 3, 6, 7, 8,
14, 18, 20, 21 y 26 del Articulo 6 del Decretoc N°

1040/2020, los que quedaridn redactados de la siguiente
forma:

Inciso 3°: La practica laboral supone una carga
horaria de 20 horas semanales, en jornadas de cuatro (4)
horas o cinco{(5) horas, las que deberan cumplirse dentro
de los dias y franjas horarias permitidas de lunes =a
viernes de 05:00 a.m. a 11:00 p.m. vy/o los sdbados de
05:00 a.m. a 02:00 p.m.. Quedando prohibide realizar
entrenamientos los dias sabados después de las 02:00
p.m., domingos y feriados, establecides en el calendario
de feriados nacicnales y provinciales. Asimismo, los
dias 24 y 31 de diciembre los entrenamientos se podran
realizar de 05:00 a.m. a 06:00 p.m..

Inciso 6°: Finalizado el plazo de prérroga y no
cumplimentada dicha incorporacién, la empresa nc podra
incorporar nueves participantes del programa ENLACE
durante seis (6) meses, contados desde la finalizacién de
la practica laboral de los participantes que se
desempefien en la misma.




Ministerio de
Econemiay Energia

T

Diry r General
de Administracion

e,

i
Secrothria da -

Despacho Genperal

i ——

GOBIERNO DE MENDOZA
MINISTERIO DE ECONCMIA
Y ENERGIA

- 3 - DECRETO N° 4 {}

Inciso 7°: Pasado el periodo inicial de
entrenamiento de cuatrc (4) meses del primer participante

de la practica laborzl, si no es solicitada la prérroga,
la empresa cesard su participacién, debiendo esperar un
lapso de cuatro (4) meses, contando desde la finalizacién
de la practica laboral de los participantes que se
desempefien en la misma, para gestionar un nuevo proyecto.
Asimismo, el nuevo ingreso, cuando este pueda ser
requerido por la empresa, deberd ser gestionado para
participantes distintos a los que va se hayan desemperiado
en ella.

Inciso 8°: En caso de gue la persona entrenada no
cumpliese con los objetivos formatives y de desempefio,
fijados objetivamente por la empresa o bien el/la
participante no quisiera continuar con el entrenamiento
por diversos motivos; mediante descripcién detallada vy
escrita de la situacién ocurrida, se podréd dar de baja al
proyectc de forma anticipada, para lo cual se debera
elaborar un informe pormenorizado de los motivos. Este
informe serd remitide a 1la Oficina de Empleo del
Municipic de referencia quien, en conjunto con la
autoridad ministerial competente, evaluarad la posibilidad
y pertinencia de que dicha empresa continte en el
Programa. Durante el primer mes de entrenamientoc se
podran solicitar reemplazos de unc o més entrenados/as,
gestionando un nuevo proyecto por cuatro (4) meses. No se
podra .. solicitar . " reemplazos posteriores al
Primer mes de entrenamiento, pero si la ‘baja del mismo
mientras se desarrolla el entrenamiento.

Inciso 14°: Los participantes entrenados recibiran
un incentivo econdémico de pesos siete mil (s7.000,00) el
cual estarad compuesto por un aporte del Estado Provincial
Yy un aporte por parte del sector privado; el incentivo
econémico serd depositado mediante caja de ahorro, cuenta
corriente o billetera wvirtual que el participante




GCBIERNC DE MENDOZA

MINTISTERIQ DE ECONCMIA

Y ENERGIA

i
_ 4 - pecrzTo n° 48

consigne. A partir del mes de enero de 2021, a devengarse
en febrero de 2021 para los participantes que vya se
encuentran realizando el entrenamientc como aquellos gque
referencia dicha suma se

inicien en el mes de
incrementard a pesos diez mil ($10.000,-).

Inciso 16°: ElL deéglose de aportes se detalla en el
siguiente cuadro:
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PERSONAS SIN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD { Ley 9242,
Articulo N° 9)
APORTE APORTE | APORTE APORTE
PROVINCIA |EMPRESA PROVINCIA |EMPRESA
DE DE
MENDOZA MENDOZA
Empresa $ 6.000 $ 1.000 $7.000 30
Micro (0 a 5
empleados)
Empresa $ 5.000 $2.000 $5.950 $ 1.050
Pequeiia (6 a 11 '
empleados) .
Empresa $ 4.500 $2.500 $ 5.950 $ 1.050
Mediana (12 a
25 empleados)
Empresa $3.500 $ 3.500 $5.950 $1.050
Grande (mas de
26 empleados)

El desglose de aportes se detalla en el siguiente
cuadro a partir del mes de enero de 2021:
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PERSONAS SIN PERSONAS CON
| DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD { Ley 9242,
Articulo N° 9)
APORTE APORTE | APORTE APORTE
PROVINCIA |EMPRESA |PROVINCIA |[EMPRESA
DE : DE
MENDOZA MENDOZA
Empresa $ 9.000 $ 1.000 $10.000 $0
Micro (0 a 5
empleados)
Empresa $ 8.000 $2.000 $9.000 $ 1.000
Pequefia (6 a 11
empleados)
Empresa $ 7.500 $2.500 $9.000 $ 1.000
Mediana (12 a
25 empleados)
Empresa $ 6.500 $ 3.500 $9.000 $1.000
Grande (mas de :
26 empleados)

Las empresas participantes del Entrenamientoc Laboral
Certificado  podréan otorgar, aparte del incentivo
econémico obligatorio que contempla dicho programa, una
asignacidén mensual no remunerativa en concepto de
traslados, refrigerios e incentivos por dedicacién u
otros. Siempre respetando la participacién de los/as
entrenados/as en los dias y horarios establecidos, no
superando las 20 horas semanales. :

Inciso 18°: La percepcidén del incentivo econdmico
por parte de la persona entrenada deberad ser aprobada
mediante evaluacidén cruzada entre la empresa entrenadora
y la Oficina de Emplec del Municipio de referencia.
Ambas partes informaran a la autoridad de aplicacidén la
efectiva asistencia de 1los/as participantes a dicho
entrenamiento, su participacién y cumplimiento en el
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mismo. Ambas partes informaréan a la Direccién
Territorial de Empleo y Capacitacidén el cumplimiento
efectivo del 75% de los dias habiles para poder recibir
el incentivo.

En caso que el/la participante presente un
certificado médico, emitido por una institucién de salud
publica o privada y certificado por un profesional
idéneo, que interrumpa o imposibilite el cumplimiento
del proceso de aprendizaje a través del entrenamiento en

un lapso de tiempc superior a catorce (14) dias
corridos, se procederd a la liquidacién del incentivo
eceonémico (aporte de la empresa y aporte de la
provincia) del mes en curso y se dard la baja del
entrenamiento. Notificando al participante a su
direccién electrénica, brindada al momento de

registrarse en el programa ENLACE.

Inciso 20: Los turnos de entrenamiento no podran ser
correlativos y deberédn tener una diferencia de dos (2)
horas entre uno y otro, salve situaciones de fuerza
mayor. La cantidad de entrenados por turno que le
corresponden a la empresa segun su tamafio, deberan iniciar
sus tareas los primeros dias hébiles del mes. Podréa
realizar nuevas incorpoeraciocnes, teniendo cupo
disponible, como maximo en dos (2) oportunidades. Se
excluye la posibilidad de realizar incorpcraciones todos
los meses, con la excepcidén de empresas grandes de mds de
26 trabajadores registrados.

Inciso 21: Fijense los éiguientes criterios de
Accesibilidad para Empresas. '

* Podran participar hasta dos miembros del grupo
familiar (de 1° y 2° grado), respetande sdélo 1las

siguientes figuras:

- Entrenador/a y Entrenado/a
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- Dos Entrenados/as.

. Los monotributistas sociales y categoria A sélo
podran participar del menciocnado programa como
entrenados/as.

- Los monotributistas de categoria B en adelante,
Responsables Inscriptos, autdnomos y cooperativas podran
participar como entrenadores/as.

Quedan excluidas de poder ©participar aquellas
empresas que:

. Hayan realizado despidos sin justa causa durante
los SFEIS (6) meses previos "a la presentacidén del
proyecto. _

. Estén incluidas en el Registro Publico de
Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL); sancionado
en Ley Nacional N° 26.940 y dependiente del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Incumplan con sus obligaciones como empleadoras
frente al Sistema de la Seguridad Social, al momento de
realizar las acciones de entrenamiento laboral
certificado. _

. En el caso de estar enmarcados dentro del Ré&gimen
Monotributista, guedan excluidas de participacién como
entrenadores las categorias de Monotributo Social y letra
A

Inciso 26: Para la implementacién del Programa la
autoridad de aplicacidén deberd garantizar la correcta
adhesidén de los interesados, una adecuada difusién del
Programa vy deméds acciones operativas que permitan un
correcto cumplimiento de los objetivos. En caso de
incumplirse lo anterior, la Direccién Territorial de
Empleo y Capacitacién podrd gestionar la implementacién
del programa ENLACE en el municipioc de referencia.
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Articulec 2° ~ Modifiquese el inciso 1 del Articulo
8° del Decreto N° 1040/2020, el que quedaré redactado de
la siguiente forma:

Inciso 1°: Sera obligacién del
empresario/comerciante (entrenadocr):

. Contratar el seguro de accidentes persocnales para
la cobertura de los participantes, segun Ley Nacional N°
17.418.

Contratar la cobertura de salud que garantice a
sus participantes las ©prestaciones del Plan Médico
Obligatorio, establecido por el Ministerio de Salud de la
Nacidén. En el caso que el/la participante cuenten con
ocbra social y/o Plan médico obligatorio la empresa debera
acreditar a través de depdsito y/o transferencia bancaria
el monto correspondiente al Diez por Cientc (10%) del
valor que perciben por los participantes por el

e entrenamiento.
tinisterio de
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