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DECRETO N° 8§

VISTO, el Expediente N° EX-2020-02993623-
GDEMZA-SECG#MEIYE, en el cual se tramita 1la modificaciédn
a la reglamentacién de la Ley N°9242; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1040/2020 (B.O. 31-08-2020)
reglamenté la Ley N° 9242 (B.O. 11-08-2020);

Que con el avance del programa se pudieron
apreciar dificultades en 1la implementacién, por lo que es
necesario adecuar la reglamentacién para mejorar la
ejecucidén del mismo;

Que resulta necesario adecuar 1la proporcidn
aportada por las partes en casos de prérroga, el control
de asistencia, la carga horaria, la cantidad de miembros
de un mismo grupo familiar que pueden participar, 1los
tiempos para la realizacién de reclamos, los cupos de
entrenamiento, la relacién de dependencia, los horarios
de entrenamiento efectivo y las situaciones excepcionales
generadas por la emergencia sanitaria Covid-19, siendo
estas modificaciones adicionales a 1las ya introducidas
por Decreto N° 40/2021;

Que por lo expuesto, surge la necesidad de
dictar la modificacién de la reglamentacién que
posibilite la implementacién de la citada Ley, lo cual le
corresponde al Poder Ejecutivo en ejercicio de
atribuciones constitucionales que le son propias;

Por ello, conforme con 1lo dispuesto en el
Articulo 128 inciso 2) de la Constitucién de Mendoza y lo
dictaminado por 1la Direccién de Asuntos Juridicos del
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Ministerio de Economia y Energia,
EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRET A:
Articulo 1° - Modifiquense los incisos 17, 18 \

21 correspondientes al Articulo 6° del Decreto N°

1040/2020, los que quedaran expresados de la siguiente
manera:

“Inciso 17°: En aquellas situaciones en donde se produzca
la prérroga de la participacién en el programa, el
incentivo para los y las participantes con o sin
certificacién de discapacidad, continuara siendo de
$10.000,00; modificdndose 1la proporcién aportada por la
Provincia y la parte entrenadora, quedando comprometidas
ambas partes a efectivizar el pago del 50% cada una, esto
sin distincién alguna por tamafio de empresa entrenadora.
La proporcién de aporte durante los meses de prérroga
sera siempre de 50% por parte de 1la provincia de Mendoza
y 50% por parte de las empresas, aplicable en cada una de
las actualizaciones del incentivo econdmico que reciban
los/as participantes.”

“Inciso 18°: La percepcién del incentivo econdémico por
parte de la persona entrenada deberd ser aprobada
mediante evaluacién cruzada entre la empresa entrenadora
y la Oficina de Empleo del Municipio de referencia. Ambas
partes informardn a la autoridad de aplicacién 1la
efectiva asistencia de 1los/as participantes a dicho
entrenamiento, quienes deberdn cumplir con un minimo del
75% de asistencia mensual para ser incluidos en el pago
correspondiente, quedando explicitado que el no
cumplimiento de este requisito, sin debida justificacién,

ES

COFIP LA

i,

SUBDIRECTORA
woprgt ge Admirigtracitn

e G0 Y




GOBIERNO DE MENDOZA
MINISTERIO DE ECONOMIA

~linisterio de
onomia y Energia

—————— e

Secretaria de
Despacho General
——

-7

{.

A
Direccion de

C Admir

tracidn

Y ENERGIA

- 3 - DECRETO N° SQ&‘

es condicidén de exclusidén de la liquidacién mensual del
incentivo econdémico.”,
“Inciso 21°: Dentro de un mismo proyecto de entrenamiento
podran participar hasta dos miembros del grupo familiar,
de 1° y de 2° grado, respetando las siguientes figuras:

1 Entrenador/a y 1 Entrenado/a.
2 Entrenados/as_ ”.

Articulo 2° - Incorpérese al Articulo 6° del
Decreto N° 1040/2020 el inciso 27, el cual quedara
redactado de la siguiente manera:

“Inciso 27: Fijese el plazo de reclamos por cuestiones
relacionadas al cobro efectivo del entrenamiento en 60
dias corridos, contados a partir de la fecha original de
pago.

Transcurrido ese plazo no se tomardn en cuenta 1los
reclamos quedando sin efecto los mismos. Las excepciones
seran administradas unicamente seguin criterio de 1la
Direccidén Territorial de Empleo y Capacitacién.

El/la entrenado/a sélo podrd realizar un unico proyecto
de entrenamiento al mes, por el cual percibirad un
incentivo econdmico Unico mensual correspondiente a dicho
proyecto.

Las empresas que participan en el programa podrdn, en
cualquier momento del entrenamiento, incorporar los/as
entrenados/as como trabajadores en relacidn de
dependencia. Este accionar permitird la renovacidén de los
cupos de entrenamientos que pudieren tener aplicando el
siguiente criterio; cada 1 (una) persona entrenada que
pase a ser registrada en relacién de dependencia, se le
habilitara la posibilidad de entrenar hasta 3 nueves/as
entrenados/as sin tener en cuenta el tamafio de la
empresa.
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Asimismo, aquellas empresas que tuvieren cupo disponible
(segin especificaciones del Programa en lo referido al
tamano de la empresa, Articulo 6°, Inciso 19 del Decreto
N° . 1040/2020) . y = quisieran dar prérroga a sus
participantes, - simultdneamente a pretender incorporar
nuevos/as entrenados/as a través del uso del cupo
disponible, sdélo podran hacerlo si incorporan personal
registrado a su ndémina, siempre bajo el criterio de un
médximo de 3 personas ‘a entrenar por cada trabajador/a
nuevo/a que sea registrado/a.
Aquellas empresas que, habiendo finalizado su
participacién en el Programa Enlace (7 meses),
manifiesten la intencién de continuar en el mismo,
deberan incorporar en relacién de dependencia a un (1)
entrenado/a por cada 3 que se encuentren entrenando. Con
ello se generard 1la posibilidad de realizar nuevos
entrenamientos laborales, siempre de acuerdo a los
criterios ya especificados.”,
Articulo 3° - Permitase regular los horarios de
entrenamiento efectivo a fin de ajustar la franja horaria
a la habilitada por 1la autoridad competente para la
realizacién de actividades econdémicas de diversa indole,
mientras dure la situacién excepcional generada por la
emergencia sanitaria Covid-19, las reglamentaciones vy
protocolos vigentes y sus modificatorias. Pudiendo
concatenar un entrenamiento con otro, es decir establecer
turnos sucesivos, solamente como excepcién y mientras
rijan las medidas de regulacién horaria emanadas por el
Ejecutivo Provincial.

Articulo 4° - Lo dispuesto por el presente. decreto
entrarda en vigencia a partir de su publicacién en el
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