MENDOZA

Acta de seleccion de Facilitadores para el Programa Mendoza Futura organizado por
el Ministerio de Economia y Energia, y la Direccion General de Escuelas de la

Provincia de Mendoza.

Los dias 8, 15, 22 y 27 de febrero, se reunio el Comité Evaluador conformado por el Lic. Lucas
Carballo, Paula Zanetta, Marina Garcia Montaldi y Lic. Luciana Silvestri en representacién del
Ministerio de Economia y Energia, Subsecretaria de Industria y Comercio: la Mgter. Silvia
Castell por la Direccion General de Escuelas; Marcos Dominguez por el Polo TIC: la Ing. Carina
Rotella por la Universidad Tecnoldgica Nacional, Facultad Regional Mendoza y por la
Universidad Nacional de Cuyo a través de la Coordinacion del Area Egresados perteneciente
a la Secretaria de Extension el Abog. Daniel Parisi y el Lic. Leandro Montbrun por la
Coordinacion Gral. de Vinculacion, con el objeto de establecer el orden de méritos de las
postulaciones de los participantes de la tercera edicion del Programa Mendoza Futura, Se
conto con la participacién en las reuniones de Daniel Sanjuan por la Camara de Informaticos

Unidos de Mendoza, quién no realizé evaluacion de perfiles.

El Ministerio de Economia y Energia de la provincia de Mendoza junto con la Direccion
General de Escuela convocaron a docentes, egresados/as y estudiantes avanzados de carreras
terciarias y universitarias para formar parte del Programa Mendoza Futura en calidad de

“facilitadores” para capacitar a jovenes de entre 15 a 18 anos.

Mendoza Futura apunta a promocionar la especializacion de los futuros profesionales, dentro
de un rango de edad que permitira complementar la educacion obligatoria con el desarrollo de
habilidades tecnologicas, creativas, trabajo en equipo y comunicacion, fundamentales para la
formacion en oficios o profesiones con alta demanda laboral, como son las que tienen que ver

con la tecnologia y la programacion.
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El Programa requiere un trabajo articulado entre el Ministerio de Economia y Energia y la
Direccion General de Escuelas para vincular oferta y demanda. Por un lado, comprender lo
que necesita la industria y la produccion y, por otro, preparar a jovenes dentro del circuito

educativo para satisfacer esa demanda.

La contratacion y la vinculacion juridica/administrativa con los facilitadores esta a cargo del
Ministerio de Economia y Energia de la Provincia.

La convocatoria gestionada por el Ministerio de Economia junto con la Coordinaciéon de
Egresados y la Coordinaciéon Gral. de Vinculacion de la UNCUYO, estuvo abierta del 27 de
diciembre de 2022 al 05 de febrero de 2023. Resultaron evaluados/as aquellos/as quienes
completaron los requisitos de inscripcion y presentaron su candidatura de acuerdo a los

perfiles que se solicitaban en los medios de difusion oficial del programa Mendoza Futura.

Los criterios que se aplicaron para la seleccion de los/as postulantes por la Comision

Evaluadora son los que se enumeran a continuacion:

Perfil 1. Perfil Técnico:

1. Haber presentado toda la documentacion (CV y material audio visual) en tiempo y
forma de acuerdo a lo difundido por los medios oficiales.

2. Demostrar competencias técnicas en programacion e informatica.

3. Demostrar competencias comunicacionales (Actitud, motivacion e impronta) y
pedagogicas comprobables para el dictado del programa, dirigidas a jovenes de 15 a

18 anos.

4. Tener disponibilidad para trasladarse en el territorio y de tiempo para el dictado de las

6:3 7 0D DGE’ R)) MIIOOIA LBl
- ] Y [ -~ - —
TIC 74 - . A

A

(M



MENDOZA

clases del programa Mendoza Futura.

5. Demostrar capacidad para transmitir valores que reflejen el espiritu del programa:

empatia, flexibilidad, trabajo en equipo, entre otros.

Perfil 2. Habilidades Blandas:

1. Haber presentado toda la documentacion (CV y material audio visual) en tiempo y
forma de acuerdo a lo difundido por los medios oficiales.
Demostrar competencias comunicacionales, relacionales y sociales
Demostrar experiencia en el desarrollo de habilidades didactico/pedagogicas

comprobables, en espacios formales o no formales, dirigidas a jévenes de 15 a 18 anos.

4. Tener disponibilidad para trasladarse en el territorio y de tiempo para el dictado de las

clases del programa Mendoza Futura.

5. Demostrar capacidad para transmitir valores que reflejen el espiritu del programa:

empatia, flexibilidad, trabajo en equipo, entre otros.

También en esta ocasion se considerd en la evaluacion de ambos perfiles si poseian
experiencia comprobable en el dictado o tutorias de cursos virtuales y/o educacion a distancia.
A su vez, se evalué en ambos perfiles si poseian formacion y/o experiencia manifiesta hacia
alguna de las orientaciones que se desarrollan en el programa: Biotecnologia, Audiovisual,
Software y Robdtica, para tener prioridad al momento del ofrecimiento de los cargos de

facilitacion para el Episodio 4.

Es importante destacar que se dara continuidad a los facilitadores que se desempenaron

durante el 2022 y su evaluacion de desempeno resulté satisfactoria.

También se tendran en cuenta aquellas personas que se han presentado por primera vez en
esta convocatoria y a aquellas que se presentaron durante la convocatoria 2022 y no tomaron
un cargo como facilitador, de acuerdo al comunicado de postulacion que se publicé en el
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formulario de inscripcion.

El analisis de las candidaturas ha sido realizado por los/as miembros de la Comision
Evaluadora siguiendo los criterios establecidos por el Ministerio de Economia y Energia de la
Provincia y el Comité evaluador ejecutivo. Cada postulacion fue evaluada por todos/as los/as
representantes reunidos en forma presencial de acuerdo a los criterios arriba mencionados y

los que se explican en el parrafo siguiente.

Se establecio una grilla de puntaje con los siguientes criterios a evaluar para ambos perfiles: la
presentacion de la documentacion en la forma solicitada (CV, probanza de certificacion o titulo
y video), puntaje O (cero) a 2 (dos) puntos; experiencia con jovenes de entre 15 a 18 anos,
puntaje O (cero) o 1 (uno) punto; formacién académica, puntajes O (cero) a 2 (dos) puntos y
competencias comunicacionales, relacionales y sociales demostradas en el video requerido y

en el CV, puntaje de O (cero) a 3 (tres) puntos. Siendo el puntaje maximo total ocho (8) puntos.

En los casos de empate en el orden mérito, se tendra en cuenta el nivel de estudio alcanzado y

la experiencia que los/as inscriptos/as hayan declarado en el formulario de inscripcion.

En el caso que quede desierta la convocatoria en algunos municipios o departamentos de
Mendoza, o bien, los postulantes no acepten los cargos propuestos, se tendra en cuenta la
presentacion de curriculum propuestos por los municipios a la coordinacion general del

programa, teniendo en cuenta el perfil solicitado.

En el caso que durante la ejecucion del programa se diagnostique que el espiritu del mismo no
se cumpla, el comité evaluador podra analizar medidas con la finalidad de solucionar tal

situacion.

En el supuesto que durante la ejecucion del programa se requiera nuevos facilitadores/as, el

comité evaluador se reunira de forma extraordinaria para evaluar una nueva convocatoria o
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seleccion de talento. Es importante destacar que el programa se extiende por todo el territorio
provincial, es decir en los 18 municipios con los que cuenta la provincia. Esta nueva
convocatoria y/o selecciéon sera publicada por los medios de comunicacidon oficial del

Ministerio de Economia y Energia.

De acuerdo a todo lo anteriormente expuesto, resultaron seleccionados/as para formar parte
del programa Mendoza Futura los/as siguientes facilitadores/as que se enumeran a
continuacion. El orden surge de la puntuacién obtenida a partir de la evaluacion y la cantidad
de personas que aparecen en la nomina de cada municipio ha sido realizada en funcién de la
oferta territorial tentativa propuesta por cada municipio, la cual puede variar y, en tal caso, se
convocard a aquellos postulantes que hayan quedado en orden suplente en cada

departamento.

Orden de Mérito por departamento

Ciudad de Mendoza
Perfil 1: Habilidades tecnolégicas

Rauber Guido Martin

Centeno

Gabriel Maximiliano

Gémez Fernandez

Cynthia Maria

Perfil 2: Habilidades blandas

Gonzélez Cano

Fanyana Isabel

Ferreyra Paula Beatnz
DiLeo Mariana
Garde Gustavo Anel
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Matoz Ballester Mariel Jazmin
Mashad Maria Amali
Catulo Tomas Gonzalo
Ampueno Josefina
Romano Salvador
Figueroa Maria Cecifia
Sorrentino Adrian Eduvardo

General Alvear

Perfil 1: Habilidades tecnolbgicas

Gauren Denis Mauricio

Perfil 2: Habiidades blandas

Castro Lorena Patncia
Poblete Garcia Candela Marina
Mufoz Lorena Analia
Pecalta Enka Julieta

Godoy Cruz

Perfil 1: Habilidades tecnolbgicas

Tutera Mauricio José
Tedino Maria Anabelia
Femandez Roméan Lisandro
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Perfil 2: Habilidades blandas

MENDOZA

FUTLIRA

FANJ N

Diaz Leticia
Mclinier Rivero Abigail Tamara
Baiardi Noeli
Bibiloni Gabriela Victoria
Battagla Daiana
Labeguene Erica
Fednzzi Candela Belén
Gomez Ivana Beatriz
Godoy Monica Natala
Guaymallén
Perfil 1: Habilidades tecnolbgicas
Quircga Kellemberger Carolina lvana
Perfil 2: Habilidades blandas
Akil Amali Roclo
Pensalfine Andrea
Robles Cintia Daniela
Ontiz Romina ayelen
Lepez Raso Dana
Escobar Karen
Duarte Salinas Rodrigo Alejandro
Giogis Paola Scledad
Ciancio Paratore Bianca Martina
Vivares Jimena Allen
Buozi Rosana Lourdes
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Suarez Milagros
Junin
Perfil 1: Habilidades tecnolégicas
]Aslorga Damidn Emmanuel
Eglez Matias Ernesto

Perfil 2: Habilidades blandas

Martin Eliana Soledad
La Paz
Perfil 1: Habilidades tecnolégicas
Medina Gonzalo Alberto
Clavero Carla yanina
Perfil 2: Habilidades blandas
Mian Eliana Evangelina
Fredes Luisa Edith
Sénchez Sudrez Ceclia Janet
Rocabado sebastian
Femandez Crnistina Soledad
Las Heras
Perfil 1: Habilidades tecnolégicas
Furc Patricia Elizabeth
Salinas Pedro Andres
Ponce Mana Jimena
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Rufino Fernandez Rodrigo Emanuel
Pizarro Maria Belén
Perfil 2: Habilidades blandas
Castro Noelia Marina
Escobar Alejandro Emanuel
Visedo Natalia Carolina
Rico Facundo Damian
Rodriguez Paula andrea
Vazquez Luciano Pedro
Salvo Adnana Beatriz
Rosales Maria Ines

Lavalle
Perfil 2: Habilidades blandas
Quiroga Graciela Silvina
Fiore Diego Arnaldo
Ferrer Carla
Araujo lvana Pamela
Barrera Laura Marta
Paredes Silvana Lorena
Lujan de Cuyo
Perfil 2: Habilidades blandas
Gilberto Silvina Andrea
Difonso Giménez Paloma Sofia
Silione Maria Soledad
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FUTURA

Gonzalez Laura Elisabeth
Rodriguez Analia Claudia
Maipu
Perfil 1: Habilidades lecnolégicas
Marzana Martinez Lucia Ana

Ibarra

Romina Lourdes

Perfil 2: Habilidades blandas

Urdaneta Véasquez Marnia José
Lopez Fontana Ana Carla
Luna Nestor Edgardo
Bustos Mauricio Adrian
Correa Melisa Magali
Malargle
Perfil 1: Habilidades tecnolégicas
Burzaco Fabricio Andrés
Moya Gabriel Eduardo
Chaves Yesica Alejandra
Perfil 2: Habilidades blandas
Videla Angélica Antonia
Rios Castellanos Angélica Maria
Dominguez Maria Paula
Correa Ada Evangelina
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Puscama Sergio Damian
Zanabna Natalia Noelia
Rivadavia
Perfil 2: Habilidades blandas
Magnald: Walter juan
San Carlos
Perfil 1: Habilidades tecnologicas
Estrada Victor Hugo

Perfil 2: Habilidades blandas

Camzo Maria Florencia
Martinelli Yésica Melina
Barrozo Rodrigo Martin
Muchnik Joaquin
San Martin

Perfil 1: Habilidades tecnolégicas
Fontaine Digier Ignacio Gabriel
Martina Andrés Dante
Martinez Visintini Tomas
Ibal Lucio
Bnto Mauricio Fernando
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Perfil 2: Habilidades blandas

MENDOZ

g 1§

Ruiz

Paula Carolina

San Rafael
Perfil 1: Habilidades tecnolbgicas

Rojo Lucero Daiana
Lagiglia Adrian Ariel
Perez Jonathan Arnaldo

Suvarez Valdez

Mauricio Javier

Perfil 2: Habilidades blandas

Ferrada Carmen Leonor
Weiner Daniel Heran
Moyano Aldana Magali
Sosa Norma Paola

Santa Rosa

Perfil 1: Habilidades tecnolégicas

Sanchez Joaquin
Trigo Olivieri Natalio Gabriel

Perfil 2: Habilidades blandas

Garro Carolina Giselle
Zarate Daniela Mirta Romina
Casas Maria Graciela
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FUTURA

Tunuyan
Perfil 1: Habilidades tecnolégicas
Massarini Vargas Brenda
Espinosa Eduardo Ruben
Vergara Diego

Perfil 2: Habilidades blandas

Ramirez Ana Laura

Mendez Yamila Alejandra

Agostini Antonella
Tupungato

Perfil 1: Habilidades tecnolégicas

Rivas Jesica Noemi

Los abajo firmantes fueron quienes realizaron la evaluacion de |
Programa Mendoza Futura con su respectivo orden de mérito. ~

D

¢. Lucas Carbadlo

erfiles que postularon al

Ministerio de E¢onomiay Energia Ministerig de Economiay Energia

arina Garcia Montaldi Lic. Maria Luciana Silvestri
Ministerio de Economiay Energia Ministerio de Economiay Energia
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