ANEXO 30: INFORMES ESCRITOS

REPARTICION: HOSPITAL DR. ALFREDO ITALO PERRUPATO

NOMENCLADOR: 2 08 11

EJERCICIO 2020


TRIMESTRE: PRIMERO.

DIFERENCIAS DETERMINADAS SEGUN ANEXO 4 ACUERDO N° 3949

RECURSOS CORRIENTES

El nivel de recaudación estimado de acuerdo a lo programa se encuentra un -21.01% esta diferencia significativa se encuentra en una fuerte disminución de los depósitos realizados por la Superintendencia de Servicios de Salud aun verificándose que los expediente remitidos a su cobro vía debito directo se encuentran remitidos a Superintendencia en tiempo y forma existiendo una demora en el proceso de liquidación y pago desde la Superintendencia.  Se observa una mejoría en relación al Ejercicio 2018 con una variación positiva en igual periodo del 147,02%.
GASTOS CORRIENTES

La partida de personal  de prestaciones indispensables y de locaciones encuentra un +79% y en  -13% respectivamente a lo programado, en el primero debido principalmente al impacto de las paritarias del año pasado y al reconocimiento del mes de Diciembre de 2019 en Enero de 2020.

En relación a locaciones su incidencia ha sido por la baja por renuncia de uno de los contratados producida en Enero de 2020.
Lo ejecutado en la clasificación económica 41201 y 41301 es un -29.12% a lo programado (-12% y -68% respectivamente).  Al analizar la diferencia se debe al cambio fundamental de que en este primer trimestre no ha habido convenios marcos vigentes en monodrogas y producto médico, solo algunos de escasa significatividad, por lo que se han realizado licitaciones públicas al efecto lo que implica una mayor incidencia en el ritmo de la curva de gasto ya que provoca un impacto mayor en los meses próximos a su adjudicación y esto no es así en Convenio Marco.  En relación a Servicios se ha ejecutado en su mínimo en detrimento de bienes, que es actualmente la prioridad en función de la pandemia Covid-19 que impacto principalmente en Marzo de 2020. 
GASTOS DE CAPITAL

Se compra bienes de capital con financiamiento nacional “Plan Sumar” en lo mínimo e imprescindible a los efectos de ir paliando los requerimiento necesarios por Covid-19.

RECURSOS FIGURATIVOS

Los recursos figurativos se corresponden principalmente con la partida de sueldos, locaciones de servicios y servicios públicos; y afectando en menor medida las correspondientes a compras por bienes y servicios de este Hospital, porque la distribución es acorde al ritmo de gasto y prácticamente la variación acompaña la incidencia principalmente de Personal (Sueldos y Prestaciones) y sus incrementos paritarios.
