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Ministerio de Planificación e Infraestructura Pública
Dirección General de Administración - Subdirección de Presupuesto


ACUERO Nº 3949 – H.T.C. – Artículo 5 – Inc. C y D
CAUSAS DE LOS INCUMPLIMIENTO DE LAS METAS
MINISTERIO DE PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 

4º TRIMESTRE – EJERICIO 2022.
I – INCUMPLIMIENTO DE METAS CON RELACIÓN A LOS RECURSOS

Respecto a los desvíos producidos, no se efectuó la programación de aquellos recursos que fueron recaudados durante el ejercicio proveniente de Fondos Afectados.
II – INCUMPLIMIENTO DE METAS CON RELACIÓN A LAS EROGACIONES

II – A – EROGACIONES CORRIENTES: 

En las erogaciones corrientes se observa una marcada sobre ejecución. Los desvíos más importantes se han producido en los siguientes rubros: 

· Personal: 
Tal como se explicó en el informe del 1º, 2º y 3º trimestre, el desvío más significativo se produce en las partidas de personal, donde lo ejecutado es superior a lo programado, debido a los refuerzos relacionados con los acuerdos paritario. Esta situación no había sido prevista al momento de la elaboración de la programación financiera y el gasto tampoco está incluido en el presupuesto votado del Ministerio. 

Medida correctiva:  
No existe medida correctiva para este desvío Esta situación normalmente se reitera todos los años, ya que los aumentos salariales suelen ser acordados a partir del mes de marzo y, generalmente contra una mayor recaudación, en consecuencia el gasto no es tenido en cuenta en la elaboración del presupuesto y tampoco en la programación financiera. 
II – B – EROGACIONES CAPITAL:
· CONT.DE PERSONAL AFECTADOS A OBRAS PUBLICA
En esta Clasificación presupuestaria tanto como en el informe del 1º, 2º y 3º trimestre, el desvío más significativo se produce en las partidas de Contrato Locación de Servicios Afectado a Obras, donde lo ejecutado es superior a lo programado, debido a los refuerzos relacionados con los acuerdos paritarios.
Medida correctiva:  

No existe medida correctiva para este desvío Esta situación normalmente se reitera todos los años, ya que los aumentos salariales suelen ser acordados a partir del mes de marzo y, generalmente contra una mayor recaudación, en consecuencia el gasto no es tenido en cuenta en la elaboración del presupuesto y tampoco en la programación financiera. 

· Trabajos Públicos:
No No existen desvíos significativos, sin embargo se ha observado una mayor ejecución por un aumento del ritmo de obra propiciado por incrementos presupuestarios. 

Medida correctiva:  no existen medidas correctivas que se deban realizar.
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