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ANEXO 30

Acuerdo 3949 Art. 7 reglamentario de LRF 7314 art. 29 INC. B

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES MEDIDAS DE POLITICAS
FISCAL IMPLEMENTADAS EN EL TRIMESTRE.

ADMINISTRACION CENTRAL: 2° TRIMESTRE 2.024

1) Medidas de Politica de Gasto Publico:

a)

Incrementos salariales de planta de personal conforme a la situacion fiscal y
financiera de la provincia: aprobado el Presupuesto 2024, se acuerda un incremento
salarial para los dos ultimos meses de 2023 y se fija para los meses de enero,
febrero y marzo 2024, un aumento de 5,8% para cada mes. Se establece una
clausula de garantia segun la cual, si durante los meses de enero y febrero la
inflacion acumulada supera el 12%, el Gobierno de la Provincia se compromete a
reunirse nuevamente con los representantes de los trabajadores.

En el mes de enero, luego de conocerse el dato de inflacion de diciembre, del 25.5%,
el Gobierno de la Provincia adelanta la revision salarial y se acuerdan incrementos
salariales conforme a dos ofertas del Poder Ejecutivo, consistentes en el pago de
una suma de $90.000 en febrero, no remunerativa y no bonificable y el incremento
para febrero y marzo del 15% para cada uno de los meses o el incremento de 16%
para cada mes, sin el pago de la suma fija. Asimismo, se mantiene la clausula de
garantia, que establece la proxima reunién paritaria para el mes de abril 2024.
Para el segundo trimestre del afio se acuerdan incrementos salariales conforme a
dos alternativas: 10% abril, 10% mayo y 10% junio sobre el basico del mes de enero
de 2024, mas sumas no remunerativas y no bonificables de $70.000 en abril;
$50.000 en mayo y $ 30.000 en junio para los agentes que en marzo no hayan
alcanzado un salario bruto de 2 veces y media el Salario Minimo, Vital y Movil. Para
los agentes que superan ese monto, las sumas no remunerativas y no bonificables
seran de $35.000 en abril; $25.000 en mayo y $15.000 en junio. Y la segunda
alternativa: 11% abril, 11% mayo y 11% junio teniendo como referencia el basico del
mes de enero de 2024. Ademas se suman otras mejoras propias de cada sector y
se fija la nueva mesa paritaria para el mes de octubre 2024.

Contratos: se dispone, dentro de las reales posibilidades financieras y
presupuestarias de la Provincia, un incremento mediante Decreto N° 384/24, del
35% a partir del mes de marzo 2024 para los honorarios de los agentes con contrato
de Locacion de Obras o Servicios, Honorarios determinados en Horas Modulo
Deportivo o cualquier otra forma de contratacion. A partir del mes de junio de 2024,
se otorga un incremento en los honorarios del 30%, calculado sobre la base de los
honorarios correspondientes al mes anterior, mediante Decreto N° 1042/24.



c)

d)
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Se continua con las medidas restrictivas del gasto publico, con el objeto de mantener
el equilibrio presupuestario y hacer mas eficiente el uso de los fondos publicos,
conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 3272/23.

Se contintia con el Programa Mendoza Activa, de fomento a la inversion privada
impulsado por el Gobierno de Mendoza, a través de Ministerio de Produccion. Desde
su lanzamiento en 2020 ha ido incorporando nuevas lineas de inversion y se ha
convertido en una herramienta de alcance federal derramando beneficios en todo el
territorio provincial.

Se continta con el programa Mendoza Activa Infraestructura Productiva Municipal,
que tiene por objetivo la financiacion a los municipios en sus proyectos de
construccion, refaccion, terminacion de obras, infraestructura y/u obtencion de
equipamiento de caracter productivo para promover el desarrollo econémico local.
Se ha firmado convenio con el Banco Nacion para ofrecer un cupo de créditos de
$40.000.000 de pesos para productores agricolas, ganaderos y pymes de diversas
actividades que necesiten colocar malla antigranizo, desarrollar eficiencia hidrica y/o
energética o realizar compra de activos fijos. Estas nuevas lineas para el sector
productivo destacan por su magnitud y por su baja tasa de interés y esta pensada
para acompafiar a los sectores mas dinamicos de la economia, en especial
pequefios productores y pymes.

2) Las principales medidas de Politica Fiscal adoptadas, tomando como instrumento los
Ingresos Publicos son:

a)

Conforme a las autorizaciones de endeudamiento obtenidas en la Ley de
Presupuesto vigente, se gestiona la obtencion de financiamiento de acuerdo a las
necesidades y compromisos asumidos por el gobierno provincial.

Se destaca en este sentido la emisién y colocacion de titulos de deuda, destinados
a financiar los costos de inversion que demande la obra del Metrotranvia de
Mendoza y a cancelar servicios de amortizacion de deuda previstos en el
Presupuesto 2024.

Se continua realizando un esfuerzo sostenido con el fin de generar accesibilidad de
las herramientas informaticas habilitadas para que los contribuyentes puedan via
web iniciar y realizar sus tramites y consultas, como asi también cancelar los tributos
provinciales de una manera facil y rapida.

Se ha incorporado nueva tecnologia que permite utilizar criptomonedas para el
pago de las obligaciones provinciales.

Se trabaja en la simplificacién de tramites, como el Certificado Unico de
Transferencia que permite agilizar el tramite de transmisién de titularidad de un
inmueble al integrar y unificar los procedimientos de los diferentes organismos
vinculados al mismo.

Se ha implementado el aplicativo TAJUS, disponible en el sitio de internet del ente
recaudador, para la liquidacion de las Tasas de Justicia de los procesos judiciales.
Mediante convenios de colaboracion entre ATM y la Subsecretaria de Trabajo y
Empleo se agiliza la notificacién y cobro de las actas de infraccién labradas por los
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inspectores de la subsecretaria, utilizando el domicilio fiscal electréonico de los
contribuyentes con el que cuenta ATM.

c) Se realizan operativos de control de facturacion en comercios y pago de Impuestos
Patrimoniales, a través del Departamento de Fiscalizacion Permanente.



