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INTRODUCCION

Los ultimos anos trajeron aparejado un apoyo estratégico fundamental a la gestién reali-
zada por el Servicio Penitenciario de Mendoza, que se vio reflejado en politicas intermi-
nisteriales que favorecieron al crecimiento de la institucion que nuclea todos los comple-
jos, unidades y alcaidias destinadas al alojamiento de personas privadas de libertad.

Esta visién implicod que el Servicio Penitenciario ingresara en el ambito del Ministerio de
Seguridad, motivando un cambio de paradigma, asumiendo que la politica criminal y la
gestion penitenciaria han de ser factores esenciales en la seguridad de los ciudadanos.

El trabajo mancomunado permite brindar un servicio publico respetuoso de los derechos
y exigente en obligaciones, y garantizar la seguridad y el bienestar de aquellos que se
encuentran bajo nuestra guarda. En este marco, mejorar sus cualidades educativas y la-
borales conforman los aspectos basicos de la mision institucional, la reinsercién en nues-
tra sociedad mendocina.

La necesidad de avanzar en las modificaciones de la Ley N° 8.465 en 2016, busco propor-
cionar al sistema penitenciario de herramientas en conocimientos y habitos laborales,
combatir con mayor firmeza o evitar la ociosidad y fortalecer tres aspectos fundamenta-
les: las actividades laborales, la educacién y el aceleramiento de los procesos.

La incorporacion de tecnologia en varios y distintos procesos permitioé recabar datos fi-
dedignos para transformar planes de abordajes histéricos, no sélo hacia los privados de
libertad sino también hacia los funcionarios penitenciarios, buscando consolidar procesos
que se vienen realizando en los Gltimos cuatro afos.

El compromiso asumido desde la Direccidon General de Escuelas y la Universidad Nacio-
nal de Cuyo, han permitido que en materia educativa el crecimiento cualitativo sea el mas
significativo, impactando esto entre otras acciones en una mejor relacion entre las perso-
nas alojadas y las que trabajan y visitan las prisiones.

También resulta importante resaltar durante los Ultimos afos, la inversion en infraes-
tructura bajo el plan de construccion y mejoramiento edilicio destinado fundamental-
mente a ampliar la cantidad de plazas, bajo el concepto de seguridad dinamica, el cual
permite mayor seguridad con menor recurso humano.

Mendoza con estas politicas se puso al frente de la tematica penitenciaria, no sélo en el
avance de obras de construccion y reacondicionamiento de complejos y unidades, sino
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también en la modernizacién del concepto relacionado al tratamiento y la seguridad de
las personas que se encuentren alojadas en contextos de encierro.

Finalmente, siempre es oportuno destacar a nuestro Personal Penitenciario, sin distin-
cion de escalafén, que cotidianamente posibilitan cumplir los objetivos y que muchas ve-
ces con gran empeno, corazén y voluntad permiten superar carencias.

Entendemos que el camino es largo, pero que la institucién empieza a mostrar los prime-
ros indicios de mejora. La correcta conduccién sostenida en el tiempo por parte de las
autoridades administrativas y la interrelacion objetiva con los tres poderes del Estado,
permitirdn en gran medida que este servicio publico no sea nunca mas un motivo de ver-
glienza en nuestra sociedad.

Mendoza, Marzo 2020.

Eduardo Orellana
Prefecto General (R) SCS
Director General
Servicio Penitenciario Provincial




INFORME DE GESTION 2019
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

INDICE

1- Descripcién de la Poblacién Privada de Libertad
2- Principales Acciones de Tratamiento

3- Atenciéony Promocién de la Salud

4- Mejora de la Infraestructura Edilicia

5- Acciones de Seguridad

6- Recursos Humanos

7- Modernizacion de la Gestion e Informatizacion de Procesos

11

50

106

121

145

165

190



CAPITULO 1

ESTiSTI

CAS

n Privada de




INFORME DE GESTION 2019
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

La cantidad de personas privadas de libertad (PPL a continuacién) en complejos, unidades
y alcaidias dependientes del Servicio Penitenciario de Mendoza es de 4.997 al 1 de Di-
ciembre de 2019. Cabe destacar que se toma como fecha de corte el 1 de Diciembre de
2019 para poder realizar los andlisis de poblacién correspondientes.

La tasa de encarcelamiento, indice que mide el nimero de individuos privados de liber-
tad cada 100.000 habitantes, es en Mendoza de 253.6, cifra que ha aumentado respecto
del afio anterior, que era de 238. 'Supera a la de Argentina que fue de 213 en 2018 segtin
la tltima estimacion disponible. ?

Si realizamos un andlisis comparativo, la tasa provincial es similar a la que se da en paises
como Colombia (247) pero muy por debajo de la tasa de Brasil (334), Uruguay (295), Cu-
ba (510) y Estados Unidos (655°), como se observa a continuacion:

Tasas cada 100.000 habitantes.

T
Caomadd,
107
F ~
Lstados Unidos Cuba 510
- / Wicaragua 722
dec,oﬁ )
167 /_’ Venezuela, 178
%LDMbm‘ / Bolivia 158
Tenador” . B Brasil
. Ped Y U
'Z?f)/_ ..-—'-‘1-::‘
OQ‘ZL;’ \’ 199
Af'ga\.ﬁm.a:/ t:z{f;52 4
212

! Poblacién estimada en Mendoza 2019: 1.969.982. Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC). Ministerio de Economia
de la Nacion. Proyecciones provinciales de poblacién por sexo y grupo de edad 2010-2040.

2 Direccién Nacional de Politica Criminal en materia de Justicia y Legislacién Penal Subsecretaria de Politica Criminal Secretaria de
Justicia. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Sistema Nacional de Estadisticas sobre ejecucion de la pena. Informe Anual
Republica Argentina SNEEP 2018.

3 Fuente: International Centre for Prison Studies (King’s College, Universidad de Londres) http://www.prisonstudies.org/ en base
a estadisticas oficiales de cada pais.
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EVOLUCION DE LA POBLACION PRIVADA DE LIBERTAD

La tasa de crecimiento interanual de las PPL en Mendoza fue del 7.5% respecto al 2018,
pasando de 4.648 a 4.997 PPL detenidas en instituciones del Servicio Penitenciario Pro-
vincial.

Si ampliamos las fechas de andlisis, existe una tendencia creciente sostenida desde déca-
das anteriores tanto a nivel nacional como provincial como puede verse a continuacién.

Evolucion de la PPL en Mendoza
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Capitulo 1 -

Comparacion del crecimiento en Mendoza y Argentina

ANO PROVINCIA ARGENTINA

1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1996
1997
1998
1999
2000
2001

872
647
656
917
949
966

850
899
854
780
778

1097
1214
1415
1759
1954
2183

PPL POR ANO
ANO
24233 2002
15611 2003
18633 2004
23246 2005
22436 2006
23800 2007
23990 2008
25226 2009
23480 2010
22835 2011
22651 2012
26483 2013
2014
25163 2015
29690 2016
31621 2017
34040 2018
37855 2019
41007

PROVINCIA ARGENTINA

2479
2543
2559
2464
2482
2307
2490
2674
2626
2990
3251
3492
3945
3862
4332
4606
4648
4997

46288
51988
54472
55423
54000
52457
54537
57403
59227
60789
62263
64288
69060
72693
76261
85283
94883
S/D

Si realizamos un analisis de la Gltima década, podemos observar que en Mendoza desde
2009 la poblacién carcelaria ha crecido un 87%, pasando de 2.674 PPL en 2009 a 4.997

en 2019.
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Si bien también a nivel pais la tendencia es creciente, si comparamos las tasas de creci-
miento de Argentina y Mendoza en los periodos de referencia, observamos que mientras
en Argentina la tasa de crecimiento de la PPL 2008 - 2018 es de 74%* en Mendoza es de
87% entre 2009 y 2019, mostrando asi un ritmo de crecimiento superior al nacional.

El Servicio Penitenciario Provincial cuenta con 17 establecimientos de alojamiento de
PPL, divididos a lo largo del territorio provincial. Los mismos son:

e Complejo | Boulogne Sur Mer.

e Complejo Il San Felipe.

e Complejo Il Almafuerte.

e Complejo IV San Rafael.

e Unidad 3 Carcel de Mujeres El Borbollén.
e Unidad 4 Colonia Granja Penal.

e Unidad 5 Sixto Segura.

e Unidad 6 Jovenes Adultos.

e Unidad 7 Agua de las Avispas.

e Unidad 10 El Cerrito.

e Alcaidia 1 Contravenciones.

e Alcaidia 2 Régimen Abierto de Mujeres.

e Alcaidia 3 Tunuyan.

e Alcaidia 4 Hospital Central.

e Alcaidia 5 Hospital El Sauce.

e Alcaidia 6 Régimen de Semilibertad.

e Centro Transitorio de Alojamiento Judicial (CETRAJU).

Cabe destacar que en enero de 2020 se inaugura un nuevo establecimiento de alojamien-
to: LaUnidad 11 Almafuerte 2, que contara con 390 plazas de alojamiento.

4 . - . . .. . Y . . .. s

Ultima estimacion disponible. Fuente: Direccidon Nacional de Politica Criminal en materia de Justicia y Legislacion Penal Subse-
cretaria de Politica Criminal Secretaria de Justicia. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Sistema Nacional de Estadisticas
sobre ejecucién de la pena. Informe Anual Republica Argentina SNEEP 2018.
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PPL POR LUGAR DE ALOJAMIENTO

El 81% de la PPL se encuentra en los Complejos Almafuerte (32%), Boulogne Sur Mer
(26%) y San Felipe (23%).

ALCAIDIA N° 6 SEMILIBERTAD 110

ALCAIDIA N® 5 H, EL SAUCE 3

ALCAIDIA N® 4 H. CENTRAL ) 7 PPL

- a

ALCAIDIA N° 3 TUNUYAN 1
ALCAIDIAN® 2 RAM 9
ALCAIDIAN® 1 - o
CETRAJU _ 5

UNIDAD N* 10 ELCERRITO | 70
UNIDAD N® 7 AGUA DE LAS AVISPAS § 23
UNIDAD N*® 6 JOVENES ADULTOS A 12

UNIDAD N° 5 SIXTO SEGURA i 30

UNIDAD N° 4 COLONIA GRANJA PENAL b4
UNIDAD N° 3 BORBOLLON 78
COMPLEJO N IV SAN RAFAEL 422
COMPLEJO N® 11| ALMAFUERTE 1619
COMPLEJO N¥ || SAN FELIPE 1152

COMPLEJO N® 1 BOULOGNE SUR MER 1272

a 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Evolucién interanual de la PPL alojada en los complejos de mayor capacidad de aloja-
miento

2016 2017 2018 2019

Boulogne Sur Mer San Felipe = Almafuerte San Rafael
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Actualmente hay 4.456 camas en los complejos, unidades y alcaidias de la provincia, dis-
tribuidas de la siguiente manera:

ALCAIDIA N 6 SEMILIBERTAD
ALCAIDIAN® 5 H, EL SAUCE
ALCAIDIAN®4H. CENTRAL

ALCAIDIA N® 3 TUNUYAN | Camas
ALCAIDIAN®2 RAM
ALCAIDIA N® 1
CETRAJU
UNIDAD N® 10 EL CERRITO
UNIDAD N 7 AGUA DE LAS AVISPAS
LINIDAD N® & JOVENES ADULTOS
UNIDAD N* 5 SIXTO SEGURA
UNIDAD N® 4 COLONIA GRANJA PENAL
UNIDAD N" 3 BORBOLLON
COMPLE O N° IV SAN RAFAEL
COMPLEJO N® Il ALMAFUERTE
COMPLEJO N° || SAN FELIPE

COMPLEJO N® | BOULOGNE SUR MER

o 200 400 400 800 1000 1200 1400 1600

De la comparacién entre las camas disponibles y la poblacion privada de libertad alojada,
surge que existe una sobrepoblacién de 541 PPL, lo que significa un porcentaje del 10,8%
de la poblacién privada de libertad, cifra que ha disminuido respecto al afio anterior que
erade 678 y representaba el 14.5% de la PPL.

Los Complejos que mayor sobrepoblacion presentan son el Complejo San Felipe, tenien-
do 297 PPL mas, el Complejo Almafuerte que tiene 319 mas y el Complejo IV San Rafael
que tiene 89 PPL mas que la capacidad de camas previstas.

16
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Capitulo 1 -

ALCAIDIA N® 6 SEMILIBERTAD r m
{
ALCAIDIA N 5 H. EL SAUCE r 3
1
ALCAIDIAN® 4 H. CENTRAL L ‘,
{
ALCAIDIA N* 3 TUNUYAN r y - Camas
b a0 PPL
acapianezram 3 a
Acapianey
|
CETRAIU r 3
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1,

UNIDAD N® 7 AGUA DE LAS AVISPAS

B ]
L)
2
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na
o i
g -

UNIDAD N* 5 SIXTO SEGURA

UNIDAD N* 4 COLONIA GRANJA PENAL

UNIDAD N"3 EL BORBOLLON

_‘_-‘-‘l
w

o - ==

2:

o

@

COMPLEJO N° IV SAN RAFAEL — 42
|
1301
compcione s re | s 15
compeson nsanreupe | — ;.
COMPLEJO N* | BOULOGNE SUR MER 1199
1272
T T T T T T T
o 200 400 600 8OO 1000 1200 1400 1600 1800

TASA DE SOBREPOBLACION

La sobrepoblacion penitenciaria se evalta bajo el criterio aritmético universal de medi-
cién, que establece la divisidon de la poblacidon total sobre la capacidad instalada, menos
uno, por cien a fin de identificar el porcentaje de sobrepoblaciéon en una hipétesis de ocu-
pacién del 100%.

La tasa de sobrepoblacién actual es de 12.1.

DENSIDAD CARCELARIA

“Se define la sobrepoblacion penitenciaria como el exceso de personas privadas de liber-
tad por sobre la capacidad de alojamiento oficialmente prevista, y medimos dicha sobre-
poblacion por medio de la densidad carcelaria por cien plazas (el nUmero de personas
privadas de libertad, dividido por el nimero de plazas prevista, por cien). Esta medicidon
puede hacerse tomando en consideracién la totalidad del sistema penitenciario y asi se

17
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obtiene el promedio de la densidad carcelaria®.” Sistema utilizado por ILANUD y también

refrendado por Cruz Roja Internacional para medir la sobrepoblacién en nuestra regién.

Estandares para la evaluacién de la sobrepoblacién penitenciaria:

e Sobrepoblacién Aceptable: 100 a 110.
e Sobrepoblacién Critica: 110 a 120.
e Sobrepoblacién Super Critica o también [lamada Hacinamiento: 120 o mas.

En el Servicio Penitenciario de Mendoza, en la actualidad |a Densidad Carcelaria es de
112.1, por lo tanto nos encontrariamos frente a una Sobrepoblacién Critica. Dada la
pronta inauguracion de los establecimientos Unidad XI Almafuerte Il y Alcaidia 3 Tunu-
yan, que contaran de 390 camas y 50 camas respectivamente, se incrementara la capaci-
dad de alojamiento en 440 camas y por ende se disminuird la Densidad Carcelaria en el
corto plazo.

PPL POR GENERO

5 Carranza, Elias (coord.) “Justicia Penal y Sobrepoblacién Penitenciaria. Respuestas Posibles”. México, Siglo XX Edito-
res/Naciones Unidas, ILANUD, 2001.

18
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Cabe destacar que con el fin de garantizar los derechos de identidad de género, se trabaja
especificamente con la poblacién transgénero que se encuentran en el Servicio Peniten-
ciario Provincial, y se tiene en cuenta en su alojamiento a fin de garantizar su integridad y
el cumplimiento de sus derechos.

Actualmente hay 6 personas trans alojadas en el Complejo | Boulogne Sur Mer y Unidad 3
El Borbollén.

PROVINCIAL - 94.9%
FEDERAL . 5.1%

El rango etario mayoritario es entre 26 y 30 afos, con 1.113 PPL, que representa el 22%
del total de poblacién.

Si tomamos un rango mayor observamos que 3.003 PPL tienen entre 21y 35 afos, lo que
representa el 60% de la poblacion.

19
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Como se observa en el grafico a continuacioén, el 63% de las PPL son solteras:

NO CONSIGNA
0,3%

CONCUBINO
22,3%

SEPARADO
DE HECHO
2%

SEPARADO
DIVORCIADO '—;=
1.4%

VIUDO
1,4%

SOLTERO
63%

CASADO
9.6%
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NIVEL EDUCATIVO

En lo que respecta al nivel educativo de la poblacién penitenciaria, mas del 61% de las
PPL tienen como maximo nivel educativo alcanzado primario o EGB II.

Un 2,1% de la PPL ha cursado estudios de nivel superior.

Y solo un 2% de la poblacién no tiene ningtin nivel de estudios.

NINGUNO B 20%
PRIMARIO INCOMPLETO : I 23.6%
PRIMARIO COMPLETO I, 17.0%
SECUNDARIO INCOMPLETO . 20 7%
SECUNDARIO COMPLETO B  3.2%

TERCIARIO INCOMPLETO Wl 0.5%
TERCIARIO COMPLETO [l 0.4%
UNIVERSITARIO INCOMPLETO Ml 05%
UNIVERSITARIO COMPLETO || 0.3%
EGB 1 INCOMPLETO B ] 18.4%
EGB1COMPLETO 1 04%
EGB 2 INCOMPLETO B 14%
EGB2COMPLETO 1l 0.4%
EGB 3 INCOMPLETO 2%
EGB3COMPLETO |l 0.4%
POLIMODAL INCOMPLETO il 0.7%
POLIMODAL COMPLETO | 0.3%
S/D g  ______ai

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20,00% 25.00%

PPL POR DEPARTAMENTO RESIDENCIA

En lo que respecta a la distribucién de la PPL por departamento de residencia podemos
observar que 73.2% se encuentran concentrados en los departamentos del Gran Men-
doza, sobresaliendo el departamento de Guaymallén con un 19% de las PPL y el Depar-
tamento de Las Heras con el 18.6%.

Por fuera del Gran Mendoza el departamento que registra un mayor nimero de PPL es el
de San Rafael alcanzando el 8.2% de la poblacion.
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T
o

Capital 414
General Alvear 62

Godoy Cuz 667

Guaymallén 947
Junin 37
LaPaz 15

Las Heras 931
Lavalle 77

Lujén de Cuyo 281

Maipu 419
Malargiie 50
Otro 65

Rivadavia 157
5/D 28
% Uen San Carlos 24

19% San Martin 283

s | San Rafael 409
sital 4 — Santa Rosa 20
2% : = Tunuyan 62
Tupungato 49

odo Total 4997
%
7.2%%

EXTRANJEROS PRIVADOS DE LIBERTAD

En Mendoza hay 105 personas privadas de libertad que son de nacionalidad extranjera,
configurando el 2% de la poblacién total.

En cuanto al pais de origen, como se observa en el cuadro a continuacion, el 74% de los
extranjeros son de nacionalidad bolivianay chilena.

22



INFORME DE GESTION 2019 Capitulo 1 -
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

50.00%
41.0%
45.00%
40.00%
35.00% 33.3%
30.00%
25,00%
20.00%
15.00% ,
I 10.5%
10.00%
5.00% 3.8% 2.8% 2.8% 2.9%
r— 1.0% 1.9%
0.00% == L == _- _- — -_ = L. _|
=3 = w ] a ]
E = - § ¢ = 8 2
3 £ 5

PPL POR SITUACION JUDICIAL

El 72% de las personas privadas de libertad se encuentran condenadas (3.595), en tanto
que el 28% restante esta procesada (1.402).

PROCESADO - 28.1%
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Cabe destacar que el porcentaje de PPL con condena ha aumentado respecto del afo
anterior.

Con respecto a la evolucién interanual de procesados y penados provinciales y
federales se observa mayor proporcion de penados en las PPL con causa federal.

Evolucién PPL Provincial

71,9%

2015 2016 2017 2018 2019

- Procesados - Condenados

Evolucion PPL Federal

31.5%

68.5%

2015 2016 2017 2018 2019

- Procesados

- Condenados
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PPL POR DELITO

El 31% estan detenidos por delitos de robo o tentativa de robo. Los siguientes delitos
con mayor mencion son: Homicidios dolosos el 11 %, Abuso sexual 7.8% y Amenazas el
7.5%.

Robo y/o tentativa de robo  IEEE— 1 1,01 %
Homicidlos Dolosos  IE—— 11,08%
Abuso sexual con accesocarnal I 7.84%
Amenazas I 7 46%
Lesiones Dolosas [ 6,8 5%
Otros delitos contra b integridad sexual — f,29%
Delitos contra la administracion publica [ 5 41%
Otros delitos contra la libertad _ 3,93%
Deltos contra la seguridad publice EEEEER 3 91%
Hurta y/fo tentativa de huro _ 3,79%
Infraccion Ley W° 23.737 (Estupefacientes) N 3,03%
Otros delitos contra la propledad B 2,88%
Homicidios Dolosos (tentativa) N 2 51%
Privacion ilegitima de lalibertad I 1,52%
Otros delitos contra las personas 1 1,34%
Delitos contra el orden publico | 0,32%
Delitos contra la fie pubBca I 0,22%
Delitos previstos en leyesespeciales | 0,17%
Dektos contra bs lbertad cometidos por funcionanio...| 0,17%
Hemicidios Culposos | 0,17%
Lesiones Culposas | 0,08%
Infraccion Ley N* 24.769 Penal tributarda | ,03%

En el caso de las mujeres privadas de libertad, los delitos que predominan son también
Robo y/o tentativa de Robo y homicidios dolosos, seguido por delitos relacionados con
estupefacientes (Ley N° 23.737).

25



INFORME DE GESTION 2019
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Robo v/o tentativa de rabo ra 1,07%
Homicidios Dolosos 17,51%

Infraccion Ley N* 23.737 (Estupefacientes) 11,30%
Ctros delitos contra la integridad sexual 9,04%
Lesiones Dolosas 6,78%

Abuso sexual con acceso camal | 3,95%

Delitos contra la administracion publica 3,39%
Hurto y/o tentativa de hurto 3,39%
Otros delitos contra la propiedad 2,82%
Delitos contra la seguridad publica 2,26%
Onros delitos contra la libertad 1,69%

Homicidios Dolosos (tentativa) = 1,69%
Delitos contra el orden publico | 1,13%
Amenazas 1,13%
Otros delitos contra las personas 1,13%
Homicidios Culposos 1,13%
Privacion ilegitima de [a libertad r 0,56%

EVOLUCION INTERANUAL DELITOS

Se registra un aumento en los detenidos por robo y por abuso sexual.

L A

PR
L
15% -

0% Aok /o tentativa de roba

Hamiidfios Dulpso
Amarars
5%
Lewione Dolosas
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PPL POR TIPO DE INGRESO

El 49% de la PPL ha ingresado por primera vez al Servicio Penitenciario.

et

En relacién a la cantidad de ingresos al Servicio Penitenciario el 23% ha tenido 2 ingresos
y el 22% entre 3y 5 ingresos.

51%

REITERANTE

60.00%
48,7%
50.00%
40,00%
30.00%
&4 22.2%
20.00%
10.00%
5.2%
m -
0.00% . —
Ingreso Primario 2 Ingresos Entre 3y 5ingresos Entre 6y 9 ingresos Mas de 10 ingresas
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En cuanto a la evolucién interanual, ha aumentado la cantidad de PPL reiterantes desde
el 2016.

- Reiterante/

%000 Reincidente
o2 - Primario
4000

1819 2048 2214 2563
3500
3000
2500

2513 2558 2434 2434
2000
1500

2016 wm7 2018 209

28

Estadia anterior de los reiterantes

En relacién a la PPL reiterante se analizo su estadia anterior en el Servicio Penitenciario
Provincial.

De las 4.997 PPL en establecimientos del Servicio Penitenciario de Mendoza, 2.526 PPL
han tenido ingresos anteriores al Servicio Penitenciario Provincial.

Del total de personas que tenian ingresos anteriores, el 34% no tuvo condena en el ingre-
so anterior.

34%

66%
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En cuanto al tiempo de detencién en el Ingreso anterior el 62,8% estuvo menos de un ano
y s6lo el 19% estuvo mas de 3 anos.

62,8% 17.6% 19.4% 0.2%

Menos de 1 ano Entrely 3 Masde 3 S/D

Actividades Ingreso anterior
De las 490 personas que estuvieron detenidas mas de 3 afios en el ingreso anterior:

e 147 PPL iniciaron una actividad de educacién formal (30%).
e Solo 12 PPL (2.4%) terminaron algun ciclo de educacién formal (Una PPL

finaliz6 dos ciclos).
e 210 PPL participaron en programas, talleres y actividades de tratamiento (43%).
e 92 PPL trabajaron o participaron en talleres y actividades de trabajo (19%).

PENADOS
Por tiempo de condena

El 27 % tiene una condena de entre 6 y 10 afos y el 25% entre 1y 3 anos.
El 6% tiene condena a prision o reclusion perpetua.
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30.00%

25,00%

20,00%
15.00%
10.00%
6.0%

5.00%

3.0%
o M

3

s

Por periodo de progresividad de la pena

Entre 1y 3 anos
Entre 4y 5 ahos
Entre 6y 10 anos
Mas de 25 afios I §
Perpetua

[l
Entre 21y 25 afhos . g

Entre 11y 15ano0s

El 32% de los condenados esta en la Fase 1 del periodo de tratamiento y el 18% esta en
periodo de prueba, accediendo sélo el 6% de los penados a salidas transitorias.

1400 A
St - 1162
1000
800 | 755
600 -
ai3
400 |
216
200
15 2
o
Fase 1 Fase 2 ax Jlonfianza Porodode Salida Semiliicrtad | Sermidetencan
Sociafiracon | Corraldacan Frueba ranwionm
7%= 2122 G546
Periodo de Perioda deTratamiento Periodo dePrucha
Obaervacion
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ESTADISTICAS DE NINEZ

En el transcurso del aino 2019, 14 nifios/as estuvieron alojados con sus madres en la Al-
caidia Il Régimen Abierto de Mujeres. A su vez, la cantidad de mujeres que estuvieron
alojadas con sus hijos es de 11 mujeres.

Ninos/as segin edad

De 3 a 4afios
~ de edad; :

DETENCIONES DOMICILIARIAS

Al 1 de Diciembre de 2019 hay 748 personas privadas de libertad bajo la modalidad de
detencién domiciliaria.

Evolucidon interanual de las detenciones domiciliarias

Con respecto al afio anterior ha crecido un 17.4%, pasando de 637 a 748 detenciones
domiciliarias.

Desde el aino 2012 ha habido un crecimiento sostenido de las detenciones domiciliarias,

como puede observarse a continuacion, siendo mayor el crecimiento de las detenciones
domiciliarias de masculinos.
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800
748
_l
700
637
L
&00
500
B Total domiciliarias
400
- Masculinos
300 - Femeninos
200

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

En cuanto a la caracterizacién de esta poblacién podemos mencionar que: Aproximada-
mente el 54.8% se encuentran procesados (410).

45.% 55%
70.00%

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%

0.00%
PENADO PROCESADO
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Femenino

Masculino

El 68% son masculinos (507 PPL).

Sin embargo, si analizamos la proporcién de personas privadas de libertad en detencién
domiciliaria en relacién a la poblacion en los complejos, unidades y alcaidias, podemos
mencionar que las detenciones domiciliarias masculinas constituyen el 9.5% de la pobla-
cion total (era el 8.3% en 2018 y el 7.4% en 2017), mientras que las femeninas constitu-
yen el 62.8% y por tanto es incluso mayor la cantidad de mujeres en prisién domiciliaria
que las detenidas en instituciones penitenciarias.

PPL Masculina TOTAL 5361 PPL Femenina TOTAL 384
en complejo 4854 en complejo 143
en domiciliaria 507 en domiciliaria 241

Enrelacién al rango etario de las personas en prisiéon domiciliaria podemos observar que
predomina el rango etario entre 21y 25 afos.
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20.00%
18.00% 17.0% e
16.00% oW
14.00% - 150%
12.00% 10.7%
10.00%
8.00%
6.00% ]
4.00% 35%
21%
2Im - - l .
0.005% .
Entre 18\!20 Entre 21 \"25 Entre26y30 Entre31y35 Entre 36y 40 Entre41y45 ' Entre 46y 50 ' Entre 51\(55 Entre 56y 60 ' Masdebl | S/D
afos afios afios afos anos afos afios afios afios

En el ano 2019 hubo 3.570 ingresos al Servicio Penitenciario Provincial, de los cuales
3.382, el 94,7%, corresponden a ingresos masculinos.
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Tipos de Ingresos

El 55% de las personas que ingresaron en 2019 tenian ingresos anteriores.

50.00% -

45.00%

44.9%
4000% -
36.4%
35.00% -
30.00% -
25.00% -
18.7%
20.00% -
1500% -

10.00% -
5.00% -

0.00%

Primario Reiterante Reincidente

Evolucién interanual de ingresos

Se observa una clara tendencia creciente en los ingresos desde el ano 2015 al 2017.

Se destaca el ingreso de masculinos a través de los aios de referenciay la disminucion de
ingresos femeninos en 2019 respecto de 2018.
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- Femenino
- Masculino

Evoluciéon mensual de los ingresos

347 309 306 333 353 307 271 368 353 350 273
400 | | | |
| T J
350 I
| |
—~ S

250
200
150
100
50
0

AR R

Ingresos segtin delitos

En cuanto a los delitos de ingresos, puede observarse en el grafico a continuacién que
mas del 48% constituyen delitos contra la propiedad.
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0.00% : z = - = —

Delitos contralas  Delitos contrala Violencia de Delitos contrala Otros delitos 5/D
personas propiedad Género integridad sexual

Ingresos por Rango Etario

El 42% de las personas que ingresaron al Servicio Penitenciario tienen entre 21 y 30 afios
de edad.
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LIBERTADES

En el ano 2018 hubo 2.968 libertades efectivas.
Hubo 169 personas que tuvieron mas de una libertad efectiva.
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Relacién ingresos - libertades por mes

Durante el afio 2019 hubo mas ingresos que libertades efectivas, tendencia que se repite
de anos anteriores.
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Tiempo de Detencion

El 71% de las personas que obtuvieron libertad en el afio 2019 estuvo detenido menos de
un ano, seguido por un 19% de personas que estuvieron detenidas entre unoy tres anos.

1%

i ?%4 Entre 6y Ho
ntredy 10 afos :
5afos _ ;?la:ﬁci)es

1%

Entre 1y
3anos

¥y

1%

Menos de
1afo

Si analizamos las personas que estuvieron detenidas menos de un afio observamos que el
42.5% estuvo detenido menos de un mesy el 30% entre uno y tres meses.

45.00%
42.5%

40.00%
35.00%
30.0%
30,000
25.00%

20,00%

15.00%

10.00% .
4 7.8%

5.00% - 4.9%
' o—

Mernos de 1 mes Entre 1y 3 meses Entre 4y & meses Entre 7y 9 meses Entre 10y 12 meses

0.00
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FALLECIMIENTOS

En el ano 2019 hubo 17 fallecimientos de personas privadas de libertad en el Servicio
Penitenciario de Mendoza, y 6 personas que estaban en prisién domiciliaria.

La tasa de mortalidad en complejos penitenciarios de la provincia (cantidad de muertes
cada 10.000 PPL) se ubica sobre la tasa nacional en 2019, siendo la tasa de mortalidad
provincial de 34, mientras que la nacional fue de 32.8, manteniéndose ambas sobre el
promedio mundial que es de 31%. Cabe destacar que la tasa a nivel provincial aumenté
respecto del ano 2018.

Conrespecto a la causa del fallecimiento el 88% fue por causas naturales.

Muerte violenta -
2

PCR

no
traumatico
15

6 Fuente: Datos obtenidos del Servicio Penitenciario Federal. Informe de Gestion 2019. Departamento de Estadistica, Censo e
Investigacién Operativa SPF.
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Es importante destacar que en el afno 2019 no hubieron muertes por Rifa.

En relacién a las causas de los fallecimientos en prisiones domiciliarias fueron: cuatro por

causas naturales, un suicidio y una muerte por herida de arma de fuego.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
{al 30 de Noviembre]

B Pcr(notraum)

Il Muerteenriia [ Suicidio

- Adeterminar - Accidente

Con respecto al lugar donde se produjo el deceso predominan los fallecimientos en
hospitales.

- En complejo
- En hospital

1T

4



INFORME DE GESTION 2019
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

En relacion al lugar de detencién se distribuyen de la siguiente manera:
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En la comparacion interanual, teniendo en cuenta fallecimientos en detencién domicilia-
ria, en relacion a los anos anteriores se observa un aumento.
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30/11/2019

Como mencionamos anteriormente, en 2019 hubo dos suicidios en el Servicio Peniten-
ciario Provincial, ocurrieron en el Complejo Almafuerte y la Unidad X El Cerrito.

Si analizamos la tasa de suicidios (cantidad de suicidios cada 10.000 PPL) la misma es de 4
para el afio 2019, siendo por un lado cercana a la tasa del Servicio Penitenciario Federal
que es de 2.8, y por otro lado inferior al promedio mundial, que es de 10.8”.

Realizando un andlisis comparativo interanual se observa una tendencia decreciente
desde el ano 2015.

Conrespecto a los intentos de suicidio hubo 14 en el afio 2019.

7 Fuente: Datos obtenidos del Servicio Penitenciario Federal. Informe de Gestién 2019. Departamento de Estadistica, Censo e
Investigacion Operativa SPF.
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2010

2011 -
2013

2014 -
2015 -
2016 -
2017 -

2009 -

2019

Muertes violentas

A continuacién se presenta la evolucion interanual de suicidios y muertes en ocasién de

rina en el Servicio Penitenciario de Mendoza:
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2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2019
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[ suicidio

B Muerte enrifia
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VISITAS

El derecho a la vinculacién familiar esta garantizado en la legislacion de ejecucién penal.
Asimismo en las recomendaciones establecidas en las Reglas Mandela también se desta-
ca la importancia de la vinculacién con el exterior, en este sentido la Regla 58 destaca
“Los reclusos estaran autorizados a comunicarse periédicamente, bajo la debida vigilan-
cia, con su familia y amigos) por correspondencia escrita y por los medios de telecomuni-
caciones, electronicos, digitales o de otra indole que haya disponibles; y b) recibiendo
visitas.” Por ello desde el Servicio Penitenciario se intenta garantizar el derecho de todos
los internos a la vinculacién familiar, incluyendo esto las visitas intercarcelarias y el fo-
mento de la visita de familiares de otras provincias.

En el afno 2019 hubo 308.196 visitas a personas privadas de libertad, de las cuales
260.337 fueron personas mayores de edad y 47.859 ninos, nifas y adolescentes. Esta
cifra aumento respecto de 2018 que fueron 297.159 visitas.

La mayor cantidad de visitas se da en el Complejo San Felipe.

COMPLEJO Il - SAN FELIPE

75202
COMPLEJO | - BOULOGNE SUR MER
COMPLEJO 11l - ALMAFUERTE
COMPLEJO IV - SAN RAFAEL
UNIDAD VI - Unidad de Jovenes Adultos
UNIDAD 11l - PENAL DE MUJERES
Unidad X - El Cerrito  [g334 = Menores
72 m Mayores
Unidad VIl -Penal de Mujeres Agua de... 5]?’{500
Unidad V - Sixto Segura l 224
ALCAIDIA Ill - TUNUYAN | 35,
UNIDAD IV - COLONIA PENAL | 23
ALCAIDIA II-RAM | 23
| | | |
0 20000 40000 60000 80000
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46

Mas alla de que todos gocen del derecho mencionado, hay 145 personas privadas de li-
bertad que por motivos personales no han recibido visitas en el afo, representando sélo
el 2,9% de la poblacion total.

Promedio semanal de visitas por complejo

Los Complejos Boulogne Sur Mer y San Felipe reciben el 60% del total de visitas:

1600 1442

® Promedio Visitas

Promedio diario de visitas
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En cuanto a los dias, viernes y sdbado son los dias de la semana que mas cantidad de visi-
tas se reciben.
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Como se observa a continuacion la mayoria de las visitas se dan fundamentalmente los
fines de semana en Boulogne Sur Mer y San Felipe.
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Se han alojado 146 personas por contravenciones desde que entré en vigencia el Cédigo
Contravencional a diciembre de 2019.

Conrespecto al género, fueron 4 mujeres y 142 hombres.

En relacién a la infraccién por la que se determina el arresto, el 69% corresponden a in-
fracciones al Articulo 67 bis- “(...) cuando se condujere un vehiculo con una alcoholemia
igual o superior aun (1) gramo por litro de sangre".

El resto corresponde a infracciones a los siguientes articulos:

e Art. 46 Ofensa personal a funcionario publico.

e Art. 53 Portacion de elementos idéneos para delinquir.

e Art. 57 Cuidado de vehiculos sin autorizacion legal.

e Art. 58 Limpieza de vehiculos en la via publica.

e Art. 67 Conduccion Peligrosa.

e Art. 94 Prohibiciéon de consumo de bebidas alcohdlicas en la via publica.

e Art. 95 Ebriedad. El que en lugar publico o abierto al publico se hallare en estado
de manifiesta embriaguez.
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Cuando hablamos de tratamiento penitenciario, hablamos del conjunto de actividades
terapéutico - asistenciales, culturales, recreativas, de formacién y capacitacion, volunta-
rias, interdisciplinarias, programadas e individualizadas que tienen por objeto el fortale-
cimiento de la dignidad humana y el estimulo de actitudes solidarias, a partir de la satis-
faccion de sus necesidades y del desarrollo de sus potencialidades individuales, con la
finalidad de lograr que el condenado adquiera la capacidad de comprender y respetar la
ley, resocializando, reduciendo la reincidencia y protegiendo a la sociedad contra el deli-
to, como asi también evitar la desocializacién de las personas procesadas.

Conlasancién de la Ley N° 8.971, modifi-
catoria de la Ley N° 8.465, Cédigo de
Ejecucion Penal de la Provincia, que puso
énfasis en la Educacion, Capacitacion y
Trabajo como ejes transversales para una
adecuada resociabilizacién, la logica de
abordaje trajo consigo un desafio mayor:
Lograr que aquello que era considerado
una opcion, hoy resultare en requisitos
obligatorios. Ello implica, la obligatorie-
dad de tomar a la educacién y al trabajo
Como ejes necesarios para vivir en socie-
dad, comprendiendo el dano producido y
reparandolo en la medida de lo posible.

Cuando hablamos de tratamiento peni-
tenciario, hablamos de acciones que tie-
nen por finalidad especificamente pro-
mover en la persona privada de libertad
la necesidad de abordar su conducta cri-
mindgena, reevaluando los factores in-
ternos y externos que llevaron a la con-
crecion de la misma, ademas de generar
instancias de reflexion que permitan
comprender la ley y la vida en sociedad,
por intermedio de lainculcaciénde la
cultura del trabajo y la educacion, como
asi también, en el transito de la ejecucion
de lapena. Paraello, se crean ambitos y
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actividades que disminuyan los efectos
propios del encierro. Todo esto, se lleva a
cabo mediante un grupo humano inter-
disciplinario, con capacidad de crear ins-
tancias de aprendizaje, de contencién, de
deconstruccién vy de revalorizacién del
sujeto como persona acreedora de dere-
chosy responsable por sus actos.

En este marco, detallaremos algunas de
las acciones mas relevantes llevadas a
cabo durante el aflo 2019 en los Comple-
jos y Unidades del Servicio Penitenciario
de Mendoza.

EDUCACION FORMAL

Ly

z??é?".'

La necesidad de que la educaciéon sea un
eje obligatorio a efectos de lograr la rein-
sercion social, debemos ser los primeros
en garantizar que ésta llegue a cada per-
sona privada de libertad. Alli, el Servicio
Penitenciario de la Provincia de Mendo-
za, en sintonia con la legislacion vigente,
mantiene activa toda la oferta educativa
formal e informal, al igual que en el medio
libre, en todos sus trayectos educativos, a

través de la permanente coordinacién
con la Direccién de Educacion Permanen-
te de Jévenes y Adultos (DEPJA) y la Di-
reccion de Educacién Técnica y Trabajo
(DETT).

Esto representa un abanico de propues-
tas que van desde programas de alfabeti-
zacion, atravesando todas las trayecto-
rias formales e incluso, ofreciendo talle-
res y cursos de capacitacion en oficios.

En relacién a los niveles educativos for-
males dictados por la Direccién General
de Escuelas (DEPJA y DETT) se encuen-
tran:

CEBJA (Centro Educacion Basica de
Jovenes y Adultos)

Corresponde educacién primaria para
adultos, con los tres ciclos de EGB. Cuen-
ta con dos a cuatro turnos segln el com-
plejo o unidad penitenciaria: Mafana,
intermedio, tarde y vespertino. Ademas,
del dictado talleres no formales depen-
diente del CEBJA de la Direccion General
de Escuelas, como Radio, Comunicacion
Social, Literatura, Arte y Pintura, Cine
Debate, Folklore, Telar, Ajedrez, Guita-
rra, Deportes, entre otros.

CENS (Centro de Educacion Nivel
Superior)

Corresponde educaciéon secundaria para
adultos. Cuenta con turno manana, tarde,
vespertino y semipresencial de acuerdo
al complejo o unidad penitenciaria. En
algunos casos también hay talleres no
formales dependientes del CENS: Teatro,
Guitarra, Artes Aplicadas, Telar, Poesia,
Musicay Educacion Fisica, entre otros.

51



INFORME DE GESTION 2019
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Capitulo 2 -

52

CCT (Centro de Capacitacion para
el Trabajo)

En relacién a los Centros de Capacitacién
para el Trabajo (CCT) los mismos también
se encuentran en todos los complejos y
unidades. Se pueden mencionar los si-
guientes oficios y talleres: Electricidad,
Soldadura, Textil, Cosmetologia, Pelu-
queria, Torneria, Carpinteria, Construc-
ciones, Informatica, Marroquineria, Me-
cdnica, Instalaciones Sanitarias, Cultivo
de Hongos, Huerta y Produccién de Flo-
res, entre otros.

Matricula Educativa 2019

Estas acciones nos brindan la posibilidad
de crecer en nuestra meta que no es otra
que garantizar a todas las personas pri-
vadas de libertad el pleno ejercicio de su
Derecho a la Educacién, y como un paso
fundamental en la recuperaciéon de la
educacién para la construcciéon de una
sociedad mas justa y equitativa. Para ello
gestionamos horas catedras, cargos do-
centes y estructura edilicia, porque so-
mos escuela en contexto de encierro, con
sus particularidades especificas pero con
conviccién y vocacion.

A diciembre de 2019 la matricula de estudiantes es de 2.195.
Asimismo, en el ano 2019 hubo 283 promovidos y 473 egresados de los ciclos educativos

correspondientes.
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CENS 511 TOTALES | PROMOVIDOS | EGRESADOS
CEBJA 1011 CEBJA 150 91
CCT 521 CENS 133 78
UNIVERSIDAD 152 CCT 0 304
283 473

Programa de Educacion Universitaria en contexto de encierro

La educacién como derecho y deber de quien se encuentra cumpliendo una pena es inte-
gral y debe ser otorgada en forma completa. Como Servicio Penitenciario creemos que es
necesario brindar a las personas privadas de libertad la posibilidad de educarse en todos
los niveles en los que fuere posible mientras transite su paso por un establecimiento pe-
nal, y ello implica incluso, tener la posibilidad de obtener un titulo de grado, que le permi-
ta, cuando se encuentre en dambitos de libertad, desarrollarse en forma autéonoma. Al afio
2019 el Programa de Educacién Universitaria en Contexto de Encierro (PEUCE) continta
logrando un crecimiento significativo para garantizar el acceso a la educacién para aque-
llos privados de libertad que desean insertarse en la oferta educativa de nivel universitario.

El programa cuenta con un abanico aca-
démico de ocho carreras de grado que
son cursadas en las Aulas Universitarias
ubicadas en el Complejo | Boulogne Sur
Mer y en el Complejo Penitenciario Il
Almafuerte. Las carreras que pueden
cursarse son:

De la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales: Lic. En Comunicacién Social, Lic.
en Ciencias Politicas y Administracién
Publica, Lic. en Sociologia; Lic. en Trabajo
Social, Téc. en Gestiéon Publica.

De la Facultad de Abogacia: Derecho.

53



INFORME DE GESTION 2019

SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Capitulo 2 -

54

De la Facultad de Filosofia y Letras: Prof.
y Lic. en Letras y Prof. y Lic. en Historia.

Para el ciclo lectivo 2020 se incorporaran
desde el Instituto Tecnolégico Universi-
tario la Tecnicatura en Gestiéon de Em-
presas; y desde la Facultad de Educacion,
la Tecnicatura en Educacion Social.

En 2019 son un total de 152 PPL que
todas las semanas concurren a las tuto-
rias y asisten a clases de consulta para
luego rendir los exdmenes parciales vy fi-
nales. Los mismos se encuentran alojados
en los siguientes establecimientos:

e Complejo | Boulogne Sur Mer: 74.
e Complejo Il San Felipe: 24.

e Complejo Il Almafuerte: 41.

e Unidad 3 El Borbollén: 7.

e Unidad 7 Agua de las Avispas: 4.

e Alcaidia 2 RAM: 2.

PROGRAMA DE TRATAMIENTO
DE PERSONAS PENADAS POR
DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD
SEXUAL

(Resolucion N°1.259/2017)

Uno de los delitos mas aberrantes y con-
sonantes a nivel social es el abuso sexual.

Encontrar la forma de atacar esta con-
ducta fue, y sigue siendo, un camino reco-
rrido y a recorrer, que permita evitar la
reincidencia y dar también una respuesta
social. La evidencia empirica que existe
en la actualidad ha demostrado que un
tratamiento especializado y centrado en
aquellos factores especificos que predis-
ponen a la conducta de abuso sexual,

podria disminuir con efectividad la pro-
babilidad de una violencia sexual adicional.

Este programa de intervencion psicoso-
cial tiene como objetivo principal y ulti-
mo, proponer una guia estructurada para
el tratamiento de la conducta de agresion
sexual que pueda disminuir la probabili-
dad de victimizaciones subsecuentes,
utilizando toda una serie de técnicas e
intervenciones pertinentes que capaciten
a la persona para que pueda mantener
relaciones sexuales libres de violencia.

e Reconocer las decisiones y condi-
ciones que le sitian en riesgo de re-
incidencia.

e Planear, desarrollar y practicar un
rango de respuestas de enfrenta-
miento a las situaciones y elementos
que ha identificado como de alto
riesgo.

e Reestructurar su interpretacion
de los impulsos.

e Desarrollar estrategias para re-
ducir la probabilidad de que un fallo
provoque una completa y total re-
caida.

e Incrementar su empatia hacia la
victima y modificar las distorsiones
que probablemente facilitarian la fu-
tura victimizacion.

e Realizar modificaciones de estilo
de vida disenadas para promover
una abstinencia continuada.

e Aprender que prevenir la recaida
€s un proceso en curso en el que de-
be tomar un papel activo y de au-
tocuidado.
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Serealizan 2 tipos de intervenciones:

Modalidad de Tratamiento Especifico: Se exploran las decisiones irrelevantes que
pueden haber colocado al individuo en situacion de alto riesgo y se realiza un analisis de
los recursos de enfrentamiento del propio interno.

Modalidad de Talleres Motivacionales: Este dispositivo de intervencion ha sido disefiado
paraincorporar a aquellas PPL que no cumplen con los criterios subjetivos de inclusion a
la modalidad especifica (falta de adherencia al tratamiento).

Se brindan aquellas herramientas que promueven la reflexion y el pensamiento prosocial,
abordando factores de riesgo que rodean la conducta de abuso sexual, promoviendo el
desarrollo de factores de proteccién. De esta manera se busca tratar indirectamente la
problematica, sin ahondar en el delito particular de los participantes.

Por su definicion esta modalidad esta destinada a abordar a personas reactantes al tra-
tamiento especifico, por tanto al ser menos directivo e individualizado, y con una fre-
cuencia mensual, la estructuracion de los talleres esté ligada a la estructura y coyuntura
social actual y a la demanda que los participantes requieran para fomentar un estilo de
vida positiva.

Programa de tratamiento de personas penadas por
delitos contra la integridad sexual

B Tratamiento Especifico M Talleres Motivacionales

2017 2018 2019
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PROGRAMA DE PRELIBERTADY
PROMOCION SOCIAL
(Resolucion 1408/11)

El Programa de Prelibertad y Promocién
Social apunta a propiciar la generacién de
espacios y alternativas adecuadas para la
reinsercion de la persona condenada,
motivando su protagonismo en la cons-
trucciéon de posibilidades reales, aten-
diendo a las condiciones personales, in-
tereses y necesidades para el momento
del egreso.

Se busca definir y ejecutar estrategias en
los seis meses previos a la externaciéon de
personas privadas de su libertad (ya sea
por libertad condicional, asistida o cum-
plir condena) con el fin de facilitar su in-
clusién y/o continuidad de tratamiento
intra y extra muro en materia social, cul-
tural, educativa, laboral y de salud. Todo,
en funcion de los recursos existentes y la
vinculacion con las organizaciones de
asistencia pospenitenciaria que acttan
en el medio libre.

El programa de Prelibertad y Promocion
Social se encuentra dividido en tres eta-
pas con objetivos y actividades propias.
Los objetivos especificos del programa se
diferencian de acuerdo a la Etapa en la
que se encuentra la persona privada de
libertad. A continuacion se detallan las
etapas del programa:

Etapa1

Realizar derivaciones para la inclusion de
las personas privadas de libertad en acti-
vidades de Tratamiento, salud, oficina de
documentacién de cada complejo, unidad

o alcaidia para la tramitacién o actualiza-
ciéon de DNI.

Brindar Informacion sobre cuestiones
personales y practicas que deba afrontar
al egreso.

Resolver cuestiones relativas a traslado
hacia otras provincias.

Inclusiéon de las personas privadas de
libertad en Subsidios o recursos con los
que se cuente.

Construir un espacio de contencion y
acompafamiento para las personas pri-
vadas de libertad que se encuentran
atravesando por cuestiones similares.
Favoreciendo la reflexién y autocritica
personal, enriqueciendo estrategias de
afrontamiento y factores protectores vin-
culadas al retorno a la vida en libertad.

Motivar su protagonismo en la construc-
cién de posibilidades laborales reales.

Etapa 3

Favorecer la continuidad del tratamiento
extra muro en materia social, educativa,
laboral y de salud.

Ampliar las herramientas que permitan a
las personas privadas de libertad obtener
mayor aptitud para ejercer trabajos en el
medio libre.

Brindar informaciéon y contactar a las
personas privadas de libertad con las
organizaciones de asistencia pospeniten-
ciaria.



INFORME DE GESTION 2019
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Estas etapas se llevan a cabo a través de
diferentes actividades y talleres, entre las
que se destacan:

Entrevista inicial, entrevista familiar

Entrevistas llevadas a cabo por profesio-
nales del programa a referentes familia-
res, quienes forman parte de la red de
contencién de las personas privadas de
libertad. El fin de estas entrevistas es
brindar informacion, orientacién e incor-
poracion de la familia de eleccién de las
personas privadas de libertad en el pro-
grama Fortalecimiento familiar.

Entrevista de seguimiento

Entrevistas llevadas a cabo por profesio-
nales del programa a personas privadas
de libertad con el fin de actualizar datos,
orientar e informar sobre actividades,
recursos y cuestiones del programa de
Prelibertad.

Taller de libertad condicional
Proyecto de vida

Las tematicas que se desarrollan en estos
talleres se direccionan a brindar informa-
cion sobre consideraciones sobre el ré-
gimen de libertad condicional, elabora-
cion de Curriculum Vitae, toma de deci-
siones, causas y consecuencias familiares
(nuevas dinamicas y roles).

Taller de libertad asistida “Recuperando
laLibertad”

Las tematicas de estos talleres se orienta
a trabajar sobre los factores de riesgo y
factores protectores, comunicacion, aser-
tividad, empatiay proyecto laboral.

Taller “Dar de Vuelta”

Esta actividad es coordinada conjunta-
mente entre un profesional de este pro-
gramay de la Direccién de Promocién del
Liberado (DPL). Se trata de un dispositi-
vo de trabajo reflexivo grupal ofrecido
desde la Secretaria de Derechos Huma-
nos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacién. Se trabaja orien-
tando la reflexiéon hacia los valores pila-
res de la personalidad, responsabilidad
en la toma de decisiones, la posibilidad de
elaborar un proyecto de vida distinto.
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Capacitacion en Cooperativismo y Emprendedurismo

Actividades desarrolladas por capacitadores de SEPYME con acompanamiento de los
profesionales de Prelibertad, orientadas a brindar informaciéon y crear un grupo de traba-
jo conformado por las personas privadas de libertad con objetivos comunes (la genera-
cion de empleo al externar), a pesar de los diferentes saberes de sus protagonistas. Visua-
lizar el cooperativismo como una estrategia de afrontamiento ante la falta de propuestas
laborales concretas y como alternativa a la soledad y el individualismo, valorando el apo-
yo y motivacién mutua, la equidad e igualdad en derechos y deberes de los socios de la
cooperativa, la solidaridad, la democracia y la posibilidad de que el nimero de socios sea
ilimitado, abriendo asi una alternativa de contenciony trabajo para futuros liberados.

PPL en el Programa de Prelibertad
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Entrevistas iniciales de incorporacion al
programa
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Asimismo, en el afo en curso se han reali-
zado diferentes acciones de fortaleci-
miento, entre las que se destacan:

“Jornadas Provinciales de Experiencias
de Trabajo en Contexto de Encierro en
Mendoza” organizadas conjuntamente
entre el Programa de Prelibertad, SEPY-
ME (dependencia del Ministerio de Pro-
duccién y Trabajo de la Nacion), CENS
del Complejo Boulogne Sur Mer y Coope-
rativa Germinar.

Articulacién entre el programa de Preli-
bertad y la Direcciéon de Promocion del li-
berado en materia de actividades grupa-
les de reflexion, logrando la continuidad
de los grupos “DAR DE VUELTA”".

Talleres grupales informativos con per-
sonal del taller protegido “Fray Abregu”
con el fin de facilitar la continuidad de
tratamiento intra y extra muro en mate-
ria laboral con los recursos existentes y la
vinculacién con las organizaciones de
asistencia pospenitenciaria que actian
en el medio libre.

Articulacion con el Ministerio de Segu-
ridad a fin de resolver cuestiones relati-
vas al traslado de las PPL a otras provin-
cias una vez que egresan de esta institu-
cién y que cuentan con su grupo familiar
en otras provincias.

Se ha articulado y llevado acciones con-
juntas entre la Direcciéon de Derechos
Humanos, el Registro Civil y el Programa
de Prelibertad a fin de realizar operati-
vos de documentacién a PPL.

PROGRAMA DE INTERVENCION PARA
CONDENADOS POR DELITOS CONTRA
LA MUJER

Objetivos generales:
e Brindar tratamiento interdiscipli-
nario a los hombres condenados por
violencia contra las mujeres
e Promover la construccion de
masculinidades justas y equitativas
e Prevenir violencia contra las mu-
jeres en la reinsercioén social de los
internos
e Estimular el cambio social en pos
de relaciones de género mas equita-
tivas en derechos y posibilidades.

Obijetivos especificos:

e Problematizar los factores de-
terminantes de la violencia contra la
mujer en los hombres que la ejercen.
e Motivar el reconocimiento y cam-
bio de conductas violentas y la reso-
lucién de conflictos sin violencia.

e Incitar procesos de pedido de
ayuda y reconocimientos de las limi-
taciones.

e Potenciar los recursos individua-
les y sociales para la reinsercién de
los hombres condenados por este ti-
po de delito.

Tratamiento

El programa de tratamiento que se lleva a
cabo en el Complejo Almafuerte tiene un
lapso de duracién de un afio aproxima-
damente. Es de caracter voluntario y su
inicio se ofrece cuando la persona priva-
da de libertad se encuentra a un afo del
cumplimiento del tiempo estimado para
el otorgamiento de su libertad condicional.
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El tratamiento consta de tres etapas: Las
dos primeras son grupales, y apuntan a
identificar necesidades y recursos para la
adherencia al tratamiento, desarrollando
procesos reflexivos sobre el modelo mas-
culino hegeménico y sus consecuencias,
cuestionando la idea de amor romantico
en pos de construir vinculos de pareja
saludables, e incentivar procesos de a-
prendizaje para prevenir la violencia con-
tra las mujeres en todas sus modalidades
y en cualquier dmbito. Ademas de reco-
nocer y cumplir las medidas judiciales
correspondientes en estas situaciones.

Una vez finalizadas estas etapas, aquellos
varones que presenten voluntad e impli-
cancia subjetiva para el cambio, inician la
Gltima etapa individual que tiene como
finalidad estimular la toma de conciencia
de las conductas violentas y sus conse-
cuencias, motivar el cambio de ideas y
conductas en base a la reconstruccién de
masculinidades plurales, justas y equita-
tivas, promover la resolucién de conflic-
tos sin violencia y fortalecer la identifica-
cion de factores de riesgo y protectores
para la prevencién de situaciones gene-
radoras de malestar para si mismo y su
entorno, intentando un mejoramiento en
su calidad de vida. En esta etapa se busca
fortalecer las redes familiares y sociales
que recibiran a la persona en su reinser-
cién, de alli que se realizan las derivacio-
nes correspondientes para la continuidad
del tratamiento en instancias de libertad.

AREA DE NINEZ, GENERO Y
DIVERSIDAD
(Resolucion 1.338/13)

El Area de Nifez, Género y Diversidad
del Servicio Penitenciario de Mendoza,
tiene como finalidad resguardar los dere-
chos de aquellas personas privadas de
libertad, que requieren de una proteccion
especial: Madres alojadas junto a sus hi-
jos o hijas, problematica de violencia ha-
cia las mujeres y personas del colectivo
LGTBIQ. Estas poblaciones presentan ne-
cesidades y particularidades especificas,
por lo que desde una visién amplia y es-
tratégica, sobre la base de un modelo
comunitario se desarrollan la formulacién
y ejecucién de politicas y programas a-
propiados a cada grupo vulnerable.

Obijetivo

En el Eje de Ninez, el equipo de profesio-
nales propicia que los nifios y nifias cuen-
ten con condiciones adecuadas en su
desarrollo integral, y asi sean participes
activos en el despliegue de sus potencia-
lidades dentro de un ambiente sano y
armonico, tanto individual como social.

Ademas, se generan espacios en donde se
fortalece el vinculo madre-hijo/a, y se
promueve y refuerzan conductas pro-
sociales a fin de afianzar y/o aprehender
habitos en cuanto al desarrollo saludable.

Se desarrollan también estrategias de
acompanamiento, a través de encuen-
tros, acercando al pequefio/a a su familia
extendida, favoreciendo asi su socia-
lizacion.
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En el Eje de Género

El equipo de profesionales desarrolla un
acompafamiento para que cada mujer
privada de su libertad realice un proceso
de reflexion y empoderamiento personal,
con la finalidad de que logre desnaturali-
zar los diferentes tipos y ambitos de vio-
lencia ejercidas por el hombre. En una
etapa posterior que cada mujer logre
formar su proyecto de vida libre de vio-
lencia.

En el Eje de Diversidad

El equipo de profesionales instaura el
Reconocimiento de la poblacién LGT-
BIQ+ como colectivo vulnerable, visuali-
zandolos como sujetos activos de dere-
chos. Desde un enfoque de derechos hu-
manos se realizan acciones de promocién
de la salud mental, mejorando el umbral
de vulnerabilidad.

Asimismo se garantiza que se consideren
las voces vy los criterios de todas las per-
sonas de interés, promoviendo vinculos
saludables entre los diferentes actores y
se designan los recursos necesarios,
erradicando toda forma de discrimina-
cién por orientacion sexual e identidad
de género, garantizando asi el reconoci-
miento de la misma y el libre desarrollo
de su persona conforme a esa identidad.

En este marco, podemos mencionar entre
las actividades que se desarrollaron en
2019, las siguientes:

Eje Ninez:

e Salidas recreativas con la finalidad de
acercar a los nifos y nifas a entornos

sociales, favoreciendo la exploracion y el
disfrute de diferentes espacios.

e Festejos dentro de su entorno de vida
con la finalidad de afianzar lazos tanto
con su progenitora como con su familia
extendida.

e Talleres de acompanamiento en la ma-
ternidad con la finalidad de abordar te-
maticas de nifiez, habitos saludables, limi-
tes, y demas temas de interés para las
mamas.

e Salidas vinculares con la finalidad de
que los pequefios y pequefas logren
afianzar vinculos con sus referentes sig-
nificativos (familiares).

¢ “Festejo de los 5 afnos del inicio del Mul-
tiespacio Infantil 25 de junio de 2014”,
con el objetivo de valorizar la importan-
cia del Multiespacio Infantil en el desa-
rrollo auténomo del niflo/a y promover el
disfrute en la realizacion de las activida-
des adesarrollar.

Eje Género:

e Talleres de reflexién dentro del marco
de la Ley N° 26.485 con la finalidad de
generar procesos reflexivos y empode-
ramiento personal hacia una igualdad de
género en Unidad Il Borbollén.

e Talleres segiin Resolucion

N° 1711/2016 respecto de las personas
procesadas por delitos de violencia con-
tra la mujer con la finalidad de disminuir
los efectos de la prisionalizacién y para
reflexionar sobre conductas violentas
ejercidas hacia la mujer.
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e Personal del Area de Niflez, Género y
Diversidad junto a la Unidad 3 Borbolléon
realizaron talleres en visperas al 6 de
Enero, dia en que visitan los Reyes Ma-
gos, donde las PPL realizaron juegos para
sus ninos/as, por lo que se realizaron ta-
lleres de reflexiéon y capacitacion de Ju-
guetes sin sexo, pudiendo trabajar los
estereotipos.

e “Charla sobre aspectos legales de la
prohibicién de acercamiento y otras me-
didas preventivas”, con el objetivo de que
las PPL conozcan los aspectos legales en
relacion a la violencia del hombre haciala
mujer, Personal penitenciario junto a
alumnas de la carrera de Abogacia de la
UNCuyo realizaron una charla con hom-
bres procesados por Violencia de Género
en el Complejo N° Il San Felipe.

Eje Diversidad:

e Talleres de autoconocimiento y fortale-
cimiento de sus potencialidades.

e Talleres de derechos humanos y diver-
sidad sexual.

e Talleres en coordinacién con Division
Trabajo Social del Complejo Boulogne

Sur Mer en el Marco de la elaboraciéon de
Juguetes Inclusivos.

e “El juego de acuerdo a la etapa evoluti-
va del nifio/a” capacitacién para la elabo-
racion de juguetes inclusivos, con el obje-
tivo de que puedan instruirse en la crea-
cion de objetos ludicos adecuados al
desarrollo de cada nino/a y asi poder ela-
borar juguetes para la venta.

En especifico podemos mencionar:

e Actividades de verano: Salida a Mc
Donald, realizacion de actividades ludicas
en el RAM, articulacién con cuidados al-
ternativos de DINAF (Hogar de Lujan de
DINAF).

e Salidas recreativas: Pelotero, Parque
Estacion Benegas.

e Festejos: De la nifiez, de la familia, de |a
maternidad.

e Talleres y actividades: El juego de
acuerdo a la etapa evolutiva del nifo,
habitos saludables, el juego un espacio
para crear, Talleres con perspectiva de
género. Educacion Sexual Integral, Ley
26.150. Diversidad Sexual, Libertad,
igualdad y diversidad, Encuentro: Desna-
turalizando la violencia, Jornada de Sen-
sibilizacién con perspectiva de género y
diversidad sexual. "Violencia en el No-
viazgo" Presentacion de la Obra de Tea-
tro" Asime amas", El espejo como reflejo
del alma.

e Dia de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer: Inauguracién del BAN-
COROJO.
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e Capacitacion en Instituto Superior de
Formaciéon Docente y Técnica del Bicen-
tenario. Capacitacién en Instituto Supe-
rior de Guaymallén.

Asimismo, también se destacan:

e Acuerdos interinstitucionales con el
Co-defensor de Familia, quien es nexo
entre el Servicio Penitenciario y los Juz-
gados de Familia de la Provincia de Men-
doza.

e Reuniones y acciones entre las docen-
tes y el directivo del jardin maternal y las
madres privadas de libertad con la finali-
dad de que las madres generen lazos cer-
canos con las docentes de sus hijos e hijas.

e Profesionales del Area de Nifiez, Géne-
ro y Diversidad brindaron una charla in-
formativa sobre el rol del docente de Ni-
vel inicial en la modalidad de Contextos
de Privacion de Libertad para alumnas de
tercer y cuarto ano del Profesorado de
Educacion Inicial del Instituto Superior
N°9-027 DES - DGE.

e Acuerdos con el Area de Género y Di-
versidad de la Provincia de Mendoza con
la finalidad de incluir a las personas del
colectivo LGTBIQ+ en instancia de liber-
tad en programas de insercién laboral
“Hacemos futuro”.

e Acuerdos con el Area de Género y Di-
versidad de la Provincia de Mendoza con
la finalidad de que sus profesionales
brinden encuentros con la poblacién de
mujeres para abordar tematicas afines.

AREA CULTURA

Mediante Resolucién N° 348/19 se crea
el area de cultura del Servicio Peniten-
ciario de Mendoza, y en el mes de di-
ciembre cerramos el ano con el lanza-
miento del programa Cultura Carceles.

Este programa es la conjuncién de todas
las acciones que como servicio peniten-
ciario desarrollamos desde la cultura.

Esta area depende organicamente de la
Coordinacion de Tratamiento y funcio-
nalmente de cada jefatura de tratamiento
de todos los complejos y unidades pena-
les mediante sus gestores culturales, a fin
de estar estrechamente vinculados a to-
das las actividades no formales y aquellas
de tratamiento que impliquen una dismi-
nucién de los efectos del encierro para
una mejor calidad de vida.

Para ello se creé la agenda general cultu-
ral, que es un cronograma anual de acti-
vidades preestablecidas, y la posibilidad
permanente de incorporar nuevas activi-
dades o encuentros diarios como también
generar vinculos con otras instituciones.
Asimismo, permite centralizar la infor-
macion, articular y crear redes culturales
que atraviesen a todos los complejos y
unidades para el acceso a la cultura de
todala poblacién penal de Mendoza.

En el 2019, el programa “Cultura Carce-
les” generd 170 actividades en los esta-
blecimientos penitenciarios de Mendoza.
Una cifra llamativamente significativa.

Asi, y gracias a convenios sostenidos con
entidades como municipios, secretarias,
artistas independientes, organismos
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artisticos y entidades educativas publicas
y privadas, un enorme caudal de propues-
tas con impacto provincial, nacional e
internacional vieron luz durante estos
meses y muchas de ellas con sosteni-
miento anual.

Se trata de ciclos de teatro, conciertos de
musica clasica, lecturas y talleres de poe-
sia, recitales de rock, tango y folclore,
festivales literarios, ediciones de revistas,
proyecciones de documentales de propia
autoria, pintura de murales y cuadros,
actuaciones de ballets, muestras de artes
plasticas, organizaciones de actos patrios
con decididos cortes artisticos, talleres y

capacitaciones artistico-laborales, graba-
cién de disco y videos, campanas de do-
naciones e inauguracién de espacios re-
creativos.

Ademas, se planificaron y concretaron
otras actividades culturales como cam-
peonatos de ajedrez, conversatorios, ci-
clos de cine, conferencias y jornadas de
debate en escuelas y universidades vy visi-
tas e interacciones con personalidades de
los ambitos social, cultural, académico y
empresarial de la provincia, el pais y de
veinte paises del mundo.

Por otro lado, a partir de la estructura-
cién del Programa Cultural, se crearon
agrupaciones musicales en los distintos
establecimientos penales. Alguna de ellas
con un auge relevante como es el caso de
la banda del complejo penitenciario Il San
Felipe, Conducta Calle. Un grupo impor-
tante de PPL que aprendieron a tocar
instrumentos musicales estando privados
de su libertad. Este fendmeno, que rapi-
damente tomé popularidad, se replica en
Almafuerte con la banda de Rock “Desa-
fiantes”, Folklore “ldentidad Propia”,
Cumbia “los Cumbieros” y Hip Hop “Dis-
ciplina callejera” y en la Unidad 6 Jove-
nes Adultos, el taller de Free Style.

Desde Conducta Calle surgié la idea de
grabar con distintos musicos de trascen-
dencia nacional: Victor Heredia, Piero,
Facundo Toro, Kapanga, Marciano Can-
tero, Mario Virulén. Y los que pronto da-
ran el paso por el estudio son: Caligaris,
Alejandro Lerner, Oscar Belondi, Adriana
Varela, Javier Calamaro, Teresa Parodi,
Divididos.
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Actividades destacadas desde el Area de
Cultura

e Convenio con la Municipalidad de Las
Heras y la Municipalidad de Lavalle para
la creacion de talleres culturales perma-
nentes, Educacion Fisica y campanas sa-
nitarias.

e Festivales musicales, como por ejem-
plo: Musica Cuyana por los Caminos del
Vino, Musica Clasica por los Caminos del
Vino, Concierto de Musica de Camara a
cargo de Beatriz Plana y Polo Marti, Con-
cierto Festival Mendoza Barroca, Grupo
Nautas de Griselda Lopez Zalba y Ramiro
Albino.

e Festival Internacional de poesia “Va
Poesia 2019”.

e Actuacion Ballet Municipal de Las Heras.

e Presentacion de diferentes Obras Te-
atrales como parte del ciclo de vacacio-
nes de invierno. Obra teatral “La familia
Kikiriki”, de la Compaiiia Ofelia Titeres de
Fernanda Sisti, Obra teatral “Florena y el
Pirata Diente de Lata”, de Compafiia Tite-
res La Tia Tomasa de Adolfo Lanzavec-
chia, Obra teatral “Lo que el agua se lle-
vo”, de Compaiia Pantoclown de Victor
Gustavo Ludena.
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e Documental “No Llegues Hasta Aca”.
Proyeccién, conferencia y debate en dife-
rentes instituciones educativas, deporti-
vas, religiosas y culturales.

e Confeccién de mural artistico en el
Salén de Usos Mdltiples de la carcel de
mujeres del Borbollén. Obra a cargo del
artista en murales Pablo Villarreal.

¢ Encuentro de Literaturay Poesia en el
penal Jovenes Adultos. Con la presencia
de: Joel José Linares (Venezuela), Jac-
ques Pierre Rancourt (Francia), Eudris
Planche Savon (Cuba), Marta Miranda
(Mendoza), Ricardo Gutiérrez y Noelia
Andia (Buenos Aires).

e Campafa exitosa de donaciones para
el taller inclusivo de construccion de ju-
guetes del complejo Boulogne Sur Mer.

e Taller y capacitacién para el grupo de
referentes culturales de los penales, jun-
to a *Javier Zarzavilla*, de Zarzavilla ima-
gen: marcay comunicacion (en curso).

e Voces sin muros es un trabajo realiza-
do por dos personas privadas de libertad.
Actualmente, uno de ellos ya se encuen-
tra en libertad y el otro aun sigue cum-
pliendo su condena en Almafuerte. En el
marco del Primer Encuentro de Escritura
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en Carceles, se presento en la Feria del Libro 2019 la obra “Voces sin Muros” que contie-
ne poemas escritos en el marco de un taller literario.

DIVISION RECREACION Y DEPORTE

La funcién de esta division es fomentar la
practica deportiva y generar habitos sa-
ludables tanto para las PPL como para él
personal penitenciario. Para ello se han
desarrollado distintas acciones.

|/[ ‘;r [ J

e Programa “Deporte para la Inclusiéon”
destinados a las PPL, el cual consiste en
llevar personalidades del deporte y equi-
pos del medio local para incentivar la
practica deportiva y todos los beneficios
que esta conlleva. Es asi que en los dis-
tintos establecimientos carcelarios nos
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visitaron Gastén Alto, Juan y Nicolas Lara
(jugadores profesionales de tenis de me-
sa), Pablo Chacén, Jonathan Barros y
“Coton” Reveco (ex campeones mundia-
les de boxeo), el primer equipo de futbol
de salén del club Don Orione, con quien
es considerado uno de los mejores juga-
dores del mundo “Chelo” Mescolatti , el
primer equipo de futbol de salén del club
Regatas ,el primer equipo de futbol del
club Huracan Las Heras , primer equipo
de futbol del club Deportivo Maipu ,
equipo de rugby del club Peumayen y
equipo de rugby del club Universitario,
como asi también los equipos femeninos
de los clubes Huracan Las Heras, CEC e
Independiente Rivadavia, equipo de ho-
ckey del club Tordos. Lo que dio inicio a

-
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distintos talleres de estos deportes en los 15y 16 DE JUNIO MENDOZA
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e Actividades para el personal peniten-
ciario. Se llevan a cabo distintas activida-
des al aire libre como clases de entrena-

miento funcional, clases de zumba, clases PARA PERSONAL
de aerobox, caminatas, etc. para fomen-

tar habitos saludables y buena calidad de
vida.

e Olimpiadas Provinciales donde los
complejos participaron con su personal
en las disciplinas de voéley masculino y
femenino, futbol, atletismo, truco, aje-
drez y tenis de mesa.
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PROGRAMA ESPECIFICO PARA EL
TRATAMIENTO INTEGRAL EN CON-
SUMO PROBLEMATICO

Mision

Nos centramos en un abordaje integral e
interdisciplinario para intervenir con las
PPL a fin de garantizar el acceso de dere-
cho alasalud.

Obijetivo

A partir del modelo de reduccién de daino
disminuir conductas de consumo pro-
blematico, trabajando en aspectos para la
toma de conciencia del dafo que genera
el mismo a nivel fisico, psiquico, familiar y
social. Disminuir conductas delictivas y
de reincidencia.

Actividades

El abordaje se realiza de forma grupal.
Para la realizaciéon de los diferentes mé-
dulos se utilizan técnicas grupales, he-
rramientas audiovisuales (cortos, videos
explicativos, entre otros), collage, afiches,
etc.

La forma de evaluacién de los participan-
tes es mensual, con una planilla que cuen-
ta en su legajo y en la cual se evaltan los
siguientes aspectos: Asistencia, partici-
pacién, médulo en el que se encuentran,
observaciones.

Actividades por establecimiento

COMPLEJO PENITENCIARIO N° |
BOULOGNE SUR MER

Tratamiento Psicoldgico del Complejo
Penitenciario | realizo a través de sus
profesionales un total de 7.972 interven-
ciones.

La division de Tratamiento Social, con el
fin de empoderar a las personas privadas
de libertad y a sus familiares en sus dere-
chos y responsabilidades como ciudada-
nos activos en el proceso social, llevé a
cabo 1.451 gestiones de diversa indole.

Actividades

e Taller/encuentro “Preparacion para las
Salidas Transitorias de las PPL y Orienta-
cion Familiar”; Resolucion N° 1.635/2018.

e Taller de Tratamiento “Derechos Se-
xuales, Salud Reproductiva y Paternidad
Responsable desde la perspectiva de gé-
nero”, Resolucion N° 1.380/ 2018.

e Taller Mural “Espacio Inclusivo”, en
articulaciéon con la Facultad de Arte y
Disefio de la UNCUYO.

e Encuentro “Informacién y Orientacion
sobre recursos institucionales y comuni-
tarios a PPL y familiares”, destinado a
poblacién de PPL con causa de Violencia
de género, Resolucién N° 1.484/2018.

e Taller de tratamiento “Violencia de
Género y abordaje individual”.

e Encuentro Economia Social y Solidaria:
Desde la Direccion de Desarrollo Econé-
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mico de la provincia de Mendoza se reali-
z6 un ciclo de capacitaciones relaciona-
das a la evaluacién de productos, diseio
y marca, como potenciar el emprendi-
miento y comercializacién a través de la
economia social y solidaria, creatividad e
intercambio de experiencias con em-
prendedores jugueteros.

e Encuentro / jornada de capacitacion y
articulaciéon profesional destinada al per-
sonal de las Divisiones Tratamiento So-
cial, Asesoria Juridica y Visita y Conserje-
ria, donde participaron el Dr. Jorge Alva-
rez, abogado co-defensor, nexo entre el
Poder Judicial de Mendoza y el Servicio
Penitenciario y el Dr. Javier Lépez Maida
de la Corte Suprema de Justicia, a los
efectos de consensuar medidas referidas
al ingreso de menores de edad, prohibi-
ciones de acercamiento, medidas de pro-
teccidn, etc.

e Taller de Tratamiento “Juguetes Inclu-
sivos” surge como iniciativa de la Division
Tratamiento Social del Complejo Penal |,
en conjunto con alumnos avanzados de la
carrera Licenciatura en Trabajo Social de
la Facultad de Ciencias Politicas y Socia-
les, Universidad Nacional de Cuyo, con el
fin de brindar una actividad de aprendiza-
je eintegracion alas PPL que sirva para el
tratamiento en el proceso de su condena
y futura reinserciéon social. Como asi
también para aportar ayuda econdémica a
las familias de las PPL, que se encuentran
en situacién de vulnerabilidad socio -
econdmica.

A partir de la donacidn de 5 maquinas de
coser y retazos de telas, las personas pri-
vadas de libertad, dieron vida e identidad
al Espacio Inclusivo donde actualmente

se desarrolla el proyecto de Juguetes
Inclusivos.

e Encuentro: “Festejo del Dia de los Ni-
nos y Nifas, Conciencia e Inclusién”: La
presente propuesta surgié en el marco
del taller de tratamiento “Juguetes Inclu-
sivos”, donde se propuso disefar y con-
feccionar titeres y algunos disfraces a fin
de realizar como actividad principal dos
obras de titeres, las que a su vez también
fueron ideadas y representadas por las
PPL, cuyas tematicas fueron: Inclusion,
no discriminacién respecto de estereoti-
pos de género, discapacidad, bullying
escolar y también conciencia sobre los
recursos naturales (cuidado del medio
ambiente, agua y nuestro planeta), tema-
ticas de gran importancia social, impres-
cindibles de transmitir a nuestros nifios y
ninas a fin de generar conciencia en di-
chas generaciones que son el futuro de
nuestra sociedad.

e Proyecto Mimbreria “Germinar”, Huer-
ta Organica, y Taller Psicoeducativo In-
terdisciplinario. Por medio del CENS 3-
503, que funciona dentro del complejo, se
lleva adelante un taller de mimbreria que
trabaja con la Cooperativa Germinar,
institucion que apoya a los participantes
del taller para que sus familias tengan la
posibilidad de colocar en el mercado las
piezas artesanales que realizan los alum-
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nos. También se trabaja el taller de Huer-
ta Organica, para brindar productos co-
mo, por ejemplo, plantines destinados a
realizar obsequios para diferentes actos,
encuentros, o actividades especiales.

e Actos para la celebraciéon y conmemo-
racién de dias de interés para la pobla-
cién alojada en este complejo como asi
también sus familiares y amigos (Dia de |a
Felicidad, Dia de la Mujer, etc.).

e Encuentros destinados a la recreacion
y a la concientizacion sobre distintas te-
maticas. (Encuentro bienestar en contex-
to de encierro, Encuentro escuela campe-
sina de cuyo, Encuentro caricatura e his-
torieta, Conversatorio Mandela).

e Obras de Teatro de caracter recreativo
y psicoeducativo (Jornada Teatral para el
Manejo de Actitudes, Teatro de Mendoza
en gira, Teatro en Vacaciones de In-
vierno).

e Talleres de capacitaciones educativas 'y
Talleres psicosociales (taller de macramé,
taller de papel fusion, taller de pintura
mural, taller estampado sobre texturas,
taller de marroquineria, costura y borda-
do, taller de trabajos en madera, taller
psicoeducativo interdisciplinario y taller
de computacion).

COMPLEJO PENITENCIARIO N° 11
SAN FELIPE

Desde la Division tratamiento psicolégico
se efectuaron diversas intervenciones
profesionales desde una perspectiva in-
terdisciplinaria. Logrando asi un total de

2.646 atenciones y la participacién de
5.875 PPL en diferentes talleres.

Desde la Division Tratamiento Social, con
el fin de realizar las gestiones y acciones
necesarias para garantizar los derechos
humanos de las PPL, se llevaron adelante
un total de 10.442 intervenciones sociales.

Actividades

e Talleres de Disminucion de Prisionali-
zacion. En el Primer semestre de 2019 se
ha desarrollado de manera conjunta e
ininterrumpida con la Divisién Trata-
miento Psicoldgico los talleres de Dismi-
nucién de Prisionalizacién orientado a
personas privadas de libertad de ingreso
primario, como estrategia de interven-
cion de contencidn, acceso a derecho a la
informacién respecto a pautas y normas
institucionales y aspectos necesarios a
considerar dada la situacién de crisis que
se sucede tras el ingreso a una institucién
total del sistema de ejecucién penal.

e Talleres de capacitacion en diferentes
tematicas y talleres psicosociales desti-
nados a las PPL (Taller Bienestar, Taller
de Percusion en Jovenes Adultos, Taller
de Clinica Musical con diferentes musi-
cos).

e Actividades realizadas en conmemora-
cion y celebracién de dias de interés (Re-
yes Magos, Dia Internacional de la Felici-
dad, Dia del Padre, Dia del Nino, Diade la
Madre, Festejo del Dia del Maestro, Fes-
tejo del dia de la Primavera y Festejo de
Santa Cecilia).
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e Encuentros con el fin de trabajar sobre
distintas tematicas de interés social y
cultural (Conversatorio Mandela, En-
cuentro internacional de poesia “va poe-
sia”, Maraton de la calma).

e Campana solidaria. Se efectué una co-
lecta, de ropa de nifios para reacondicio-
narla y luego entregarsela a PPL del Bor-
bollon y familias de personas privadas de
libertad.

e PPL alojados en el complejo San Felipe,
homenajearon al cantante popular Piero
De Benedectis invitdndolo a crear una
nueva version de la mitica cancion "Mi
viejo". Esta iniciativa, que surgié en el
seno de quienes componen la banda
Conducta Calle, se da no sélo en el marco
de los festejos por el dia del padre, sino
también en el cumpleafos nimero 50 de
la cancion que se convirtio en un emble-
ma del repertorio musical latinoameri-
cano.
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COMPLEJO PENITENCIARIO N° 11l
ALMAFUERTE

Divisién tratamiento psicolégico realizd
un total de 5.840 intervenciones indivi-
duales e intervenciones en talleres psico-
sociales.

Actividades

e Rugby e Inclusién. El programa Rugby e
Inclusiéon comienza a formarse en el mes
de Marzo del 2016 mediante Res.
550/2018 de la Direccién del Complejo
Il Almafuerte. Dicho taller se forma si-
guiendo los preceptos basicos del pro-
grama creado en la Unidad 48 de San
Martin Provincia de Buenos Aires llama-
do “Los Espartanos” el cual consta de un
equipo de rugby compuesto integramen-
te por personas privadas de su libertad.

Tiene como misién utilizar el rugby y los
valores que de él se desprenden como un
medio para fomentar habilidades sociales
e implementar estrategias de inclusion.
Se busca que la PPL pueda desarrollar a
través de la actividad deportiva estrate-
gias para el control de sus impulsos, que
pueda elevar su capacidad empatica pri-
mando el trabajo de equipo vy el bien co-
mun por encima del bien individual.

Trabajar aspectos psicolégicos negativos
de la PPL en forma indirecta buscando
lograr mayor impacto en la modificacién
de los mismos y que las personas priva-
das de su libertad mejoren su salud y
condicion fisica.

Durante el afio 2019 se desarrollaron dos
encuentros deportivos con jugadores de
clubes del dmbito Local, como lo son,
Peumayen Rugby Club y Mendoza Rugby
Club.

En relacién a la evolucién de los internos
que participan del programa se ha podido
evaluar que se han disminuidos significa-
tivamente los conflictos con hechos de
violencia dentro del lugar de alojamiento.
Asi como también la intervenciéon de los
grupos especiales. En relacion al nivel
conductual han disminuido las sanciones
interpuestas a los sujetos por lo cual su
calificacién conductual se ha ido elevando
progresivamente, por lo tanto se ha podido
lograr la incorporacién al RPP de un 20 %
de los participantes en las distintas etapas
del régimen.

e Talleres (Taller de Radio, Taller de Musi-
ca, Taller de Danzas Folcléricas, Taller de
Teatro y Espiritualidad, Taller de Peluche,
Taller de Textil, Taller de Marroquineria,
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Taller de Artesanias, Taller de Tallado, Ta-
ller de Cine Recreativo, Taller de Biblioteca,
Taller de Mural, Taller de Produccién Oral y
Literaria y la Presentacién Teatral Taller de
Asertividad).

e Encuentros y Jornadas (Teatro y Musica
urbana, Encuentro Internacional “Va Poe-
sia”, Encuentro Deportivo (Rugby), Recital
de Rock, Jornadas en contra de la violencia
de género, Encuentro “La Redonda no se
mancha”).

e Actividades de conmemoracién y cele-
bracion de dias festivos (Semana del Estu-
diante, Festejo dia de la Madre, Acto aca-
démico en referencia al Dia de la Soberania,
Festejo en el dia de Santa Cecilia, Pesebre
Viviente 2019).

e Introduccién de los ejes: Nuevas Mascu-
linidades, y Efectos Organicos y Psiquiatri-
cos del Consumo Problematico en el marco
del Programa de Consumo Problematico.

Acciones destacadas

e Durante los talleres de verano la can-
tante, compositoray profesora de Musica
Mariela Puentes dicté un Taller de Canto
y Musica a los participantes de las dife-
rentes bandas musicales.

Se llevaron a cabo tres Encuentros:

e XVII Encuentro Internacional de Na-
rracién Oral, el dia 10 de Abril con la pre-
sencia de narradores provinciales e in-
ternacionales de la talla de Sergio Marti-
nez, Miguel Angél Sanchez Linares, Pablo
Andrés Delgado (Colombia) y Adriana
Fatima Nunez (Brasil).

e ViaCrucis “La Ultima Pascua”, el dia 17
de Abril, con los integrantes del Taller de
Teatro del Complejo.

e Festival de Teatro en Familia, desde el
10 de Julio hasta el dia 19 de Julio, donde
participaron los integrantes del Taller de
Teatro (Cultura y Capellania), Taller de
Asertividad y Taller de Emociones (Psico-
logia) Y dos obras de elencos externos al
Servicio con la participacién de Diego
Flores, actor, director y profesor de tea-
tro y la obra “Aeroplanos” del Instituto
Nacional del Teatro, dentro del marco de
la Girade Teatro.
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COMPLEJO PENITENCIARIO N° IV
SAN RAFAEL

Desde la Divisién Tratamiento Psicologi-
co, profesionales del area realizaron un
total de 1.089 intervenciones psicolégicas.

Desde la Division Tratamiento Social,
durante el afno 2019 se han efectuado
intervenciones sociales a nivel individual
y grupal. En relacién a la primera, han sido
asistidas en promedio 67 PPL por mes.

Actividades

e Ciclo de Cine denominado “Constru-
yendo debate”, se trata de un taller don-
de se seleccionan PPL de un pabellén, se
proyecta el film “Bazan Frias, Elogio del
Crimen” y luego se plantea una puesta en
comun a fin de generar un espacio de
debate a partir de los aspectos mas signi-
ficativos que hayan identificado en el
film.

Para la realizaciéon del proyecto “Cons-
truyendo debate” se cuenta con la cola-
boracién de Andrés Fryd, organizador de
cine en el patio, en San Rafael, Mendoza.
El mismo actué como intermediario con
los directores de la pelicula, Lucas Garcia
y Juan Mascard, quienes facilitaron el link
para la proyeccioén del film. El objetivo de
los mencionados es acompanar las politi-
cas de inclusién social y ampliacion de
derechos, entendiendo el acceso a la cul-
tura como un derecho indispensable para
el desarrollo humano.

e Festejos y conmemoraciones en dias
célebres (Dia de la Mujer: “Derribando
mitos”, Dia de la Memoria: “Recordando
con el arte”, Dia de las Malvinas: “Charla

con ex combatiente”, Dia del Nifo, Feste-
jo dia de la Madre, Festejo del dia del Es-
tudiante, Dia Internacional de la elimina-
cion de la Violencia contra la Mujer).

e Talleres y Jornadas (Aprendiendo a
improvisar, Todos jugamos, Tras la puer-
ta, 2° Festival de Teatro en contexto de
encierro, Canto libre, Habilidades socia-
les, Ritmo de un sueno, Taller: Apren-
diendo con el deporte, Taller de mdusica,
Taller de teatro, Taller de cine, Taller de
artesanias, Taller de proyectos y otras
yerbas, La produccién literaria como
forma de expresion, Taller de huerta or-
ganica, clinica de boxeoy Taller de basquet).

e Encuentros (Conversatorio Mandela,
Construyendo debate comunicando ha-
cia el afuera, "batucada en el dia del estu-
diante", Encuentro "conociendo a un po-
tencial enemigo las adicciones”, Capaci-
tacion respecto huerta organica a cargo
de personal de INTA, Encuentro "la ex-
presion de las emociones y el arte", En-
cuentro boxeo, Futbol recreativo, Torneo
corto de futbol (lunes y viernes).

e Encuentros con el equipo Técnico del
CPAA.
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e Serealizo la donacién de Bandera para
espacio escolar por parte del Municipio
de Ciudad.

UNIDAD PENAL N° 3 ELBORBOLLON
Actividades

Desde el Area de Psicologia se desarro-
llan programas psicolégicos especificos
para la poblacion femenina como lo son el
de “Desarrollo de Estrategias para Régi-
men de Libertad Anticipada (DERLA)” Y
El “Programa de Ofensoras Sexuales”.

e Talleres: Taller de Tejido, Taller de ra-
dio, Taller de danza-teatro, Taller de tite-
res, Encuentro, Capacitaciéon de INTA.

e Taller Reinas Magas de cuentos. El
desarrollo de esta actividad permitio la
participacién conjunta de las Personas
Privadas de Libertad, con sus hijos. Esto
permitio a las Mujeres compartir momen-

tos muy especiales junto a sus hijos, per-
mitiéndoles a nifos y madres, que la ale-
griatrascendiera el encierro.

e Encuentros (Encuentro semana del
estudiante, Encuentro deportivo con
equipo de futbol de la UNCuyo, Torneo
de truco, Merienda y espectaculo, Pre-
sentacion de talentos referente a canto,
freestyle y danza, Show musical, cierre de
jornada maternidad libre y Encuentro de
meditacién destinado a técnicas basicas
de autocontrol, autoconocimiento y de-
sarrollo personal, Encuentro dia del nifio,
Obra de titeres y "mini cocineros" para
hijos de las PPL).

e Donacién de juguetes.

Actividad destacada
“Jornada Maternidad Libre”

En el marco de estas jornadas se realiza-
ron talleres, encuentros deportivos y
grupos de reflexiéon. El principal objetivo
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de las mismas fue la formacion, informa-
cién y concientizacién constante en pers-
pectiva de género, con la Unica finalidad
de que las mujeres sean las protagonistas
necesarias de esta nueva construccién
social, deconstruyendo paradigmas pre
existentes, trabajando para el empode-
ramiento femenino que les permita elegir
libremente su camino, alejado de prejui-
cios, etiquetas o condicionamientos so-
ciales, haciéndose reales protagonistas
de sus vidas, permitiéndoles reflexionar,
entre otros aspectos, sobre la materni-
dad como una eleccién libre.

Las Jornadas estuvieron compuestas por:

e Presentaciéon de la Obra de Teatro:
“Asi me Amas” de la Pericana”

e Taller: “Construyendo nuestro género”.

e Encuentro de Cierre de Jornada.
“Maternidad Libre”. Actividades de-
portivas.

e Encuentro deportivo con el equipo
de futbol femenino del Club Huracan
las Heras.

e Encuentro deportivo entre, “Las Pan-
teras”, equipo formado por las muje-
res alojadas en esta unidad bajo el
proyecto de hockey solidario, a cargo
de voluntarias, y el equipo femenino
del Club Los Tordos.

e Presentacién “Expresandonos con
libertad” nimeros musicales y artis-
ticos llevados a cabo por las mujeres
privadas de libertad.

e Cierre musical a cargo de la banda de
musica “Conducta Calle”.

UNIDAD N°4 COLONIAY GRANJA
PENAL VITALE NOCERA

Actividades

e Cursos y capacitaciones (Curso de
Produccién Artesanal de dulce de pomelo
Capacitacién de RCP, Curso de Produc-
cién Artesanal de dulce de leche, Capaci-
taciéon de Produccién Apicola, Curso fa-
bricacién de jabén de tocador y pintura
con aceite de cocina).

e Primer y Segunda Jornada de capaci-
tacion de Biodigestor (generacién de gas)
dictados por personal del INTA y la UN-
Cuyo.

e Jornada de Musica Duo “Plana Marti”.
e Actividad de danza, musica, pintura y
gimnasia con capacitadores de la Munici-
palidad de Lavalle en forma semanal.
UNIDAD N° 5 SIXTO SEGURA
Actividades

e 10° Torneo de Futbol en contexto de
encierro”: Donde se integraron todas las

actividades que fueron desarrollandose a
lo largo de los diferentes talleres.

77



INFORME DE GESTION 2019
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Capitulo 2 -

78

UNIDAD N° 6 JOVENES ADULTOS

Actividades

e Programa de Asistencia Preventiva.
Dicho programa se crea y se comienza a
trabajar desde fines del afio 2016 bajo la
resolucion 721/2016, su creacion se debe
a la necesidad de implementar politicas
de salud, situaciones personales y fami-
liares de la poblacién de Jévenes Adultos
y desarrollar talleres informativos y pre-
ventivos relacionado a la salud, (sexual,
adicciones, higiene personal, etc.) y el
bienestar de los mismos.

Tiene como objeto reducir riesgos de
enfermedades, dar tratamiento a enfer-
medades y mejorar el bienestar y la auto
suficiencia de individuos, quienes estan

en una edad altamente vulnerables.

Para lograr este cometido se entrevista
diariamente a las PPL alojadas en los di-
ferentes sectores de alojamiento con el
objeto de derivar a la asistencia no solo
medica sino también asistencia psicologi-
ca, social y hasta sus procesos judiciales,
también las necesidades familiares que
ellos mismos manifiestan realizando pos-
teriormente la entrevista correspondien-
te, donde se los asesora en relacion a la
necesidad manifiestas.

e Taller de Prevencion de Infeccion de
Transmision Sexual.

e Taller recreativo “Nuevas Masculini-
dades para Jovenes Adultos detenidos,
procesados por Violencia de Género.
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e Talleres (Taller “La importancia de la
Educacion”, Conociendo a un potencial
enemigo “Las Adicciones”, Taller de Alfa-
betizacion, Taller de Elaboracion de Co-
mics e Historietas, Expresiéon Visual
Creativa, Narracién y Lectura, Taller de
Teatro, Taller de Cine, Taller de Opera-
dores deportivos y Taller de Informaética).

e Encuentros ("Festejos por el Dia del
Estudiante" , Festejo "Dia de la Madre" y
Encuentro "La expresion de las Emocio-
nesy el Arte").

e Revista CCQ (Contala Como Queras),
pensado como espacio para la expresion
de los jévenes adultos y como una herra-
mienta para poder hacer visible la tarea
desarrollada en el contexto, a fin de que
sirviera como disparador de nuevas ideas
y también para generar espacios de parti-
cipacion comunitaria en el trabajo de
vinculacion social. También era otro de
los objetivos desmitificar el comun colec-
tivo generado por los medios televisivos
y/o programas relacionados a la temati-
ca, y a su vez mostrar los diferentes espa-
cios de trabajo y construccion de identi-
dad en el que se desarrollan los jévenes
adultos.

e La produccién de la eco-escoba: A par-
tir del reciclado vy la reutilizacién de ma-
teriales en desuso, para la transforma-
cién en nuevos productos, contribuyendo
con el medio ambiente y generando un
compromiso social que forma parte de
herramientas de re sociabilizacién y todo
ello con el aporte de las neurociencias
(trabajo transdisciplinario coordinado
con Psicologia).

e Torneo D-Rimando Muros Edicién
Freestyle: Con el objetivo de fomentar la
inclusién social, teniendo en cuenta que
la musica es una manifestacién artistica
que borra las diferencias y une a las per-
sonas, generando vinculos de camarade-
ria'y empatia y sabiendo que todos somos
libres en el arte; surgié la iniciativa de
organizar el Primer Torneo de Freestyle
en contexto de encierro, el cual lo nom-
bramos D-Rimando Muros.

Por parte de los jurados tuvimos artistas
de renombre y muy capacitados. El Host
(Presentador) de cada batalla y encarga-
do de agitar y animar el publico, quien
realizé un show impecable. En los entre
tiempos, se presentaron con los artistas
dando una batalla de baile (break). El dj
colaboré y ocupé el rol profesionalmente.
A ellos, se sumd en otro de los segmentos,
un experimentado artista de renombre,
quien canté algunas letras suyas, moti-
vando a los expectantes con un mensaje
profundo y espiritual. De fondo y en me-
dio del evento, estaban los grafiteros,
quienes realizaron dos murales mientras
se desarrollaban las batallas dentro del
ring montado para el evento. El torneo
fue cubierto por los representantes del
programa de Radio, Perros Locos.

e Encuentros culturales (Encuentro de
murgas con la murga "Juntos pero No
Revueltos" y Murguera ATR, charla di-
namica y didactica a cargo de la agrupa-
cion HIJOS vy representante de los
DD.HH., Charla con veteranos de Guerra
de Malvinas, encuentro con la banda de
musica "a todo ritmo", Técnicas de HIP-
HOP, Obra de teatro de titeres de la
compania Gabriela Calvo y Canela, Tea-
tro de titeres "Locas Margaritas" de Ga-
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briela Céspedes, Recital de cumbia, Obra
de mimo & clown "lo que el agua se llevd",
Encuentro con la banda de musica "a todo
ritmo", Expresarnos mediante el rap)

e Talleres culturales (Taller de técnicas
de dibujo y charla motivacional con Felix
Follonier. creador de tintero y ex staff de
Hanna Barbera, Taller de Neurociencias,
Taller de freestyle, taller de fileteado
portefo).

UNIDAD N° 7 AGUA DE LAS AVISPAS
Actividades

e Encuentro y Jornadas (Jornada de
Stand Up “Jessifrando”, Jornada de pre-
sentacion del Primer Namero de la Revis-
ta hecha por Mujeres de U7 “Las Voces
del Silencio”, Evento Dia del Nifio, Jorna-
da de Capacitacion en “Técnicas Basicas
de Tejido”, “Homenaje a la Mujer - Ma-
dre”, Jornada de preparacién del Alma
hacia la proximidad de las Celebracion
del 24 y 25 de Diciembre, Festival Litera-
rio “La Literatura y Otras Artes” y Dia
Internacional de la Eliminacién de la Vio-
lencia Contra la Mujer”)

e Talleres (Taller “Semillas Productoras”),
Taller de RCP, Taller de Expresién Grafica.

UNIDAD X EL CERRITO SAN RAFAEL
Actividades

e Talleres Recreativos de disminucion de
los efectos de prisionalizacion ("Disposi-
tivo Dar de Vuelta", "Tus Derechos - Tus
Deberes", "Vinculos Saludables", "Habili-
dades Sociales", "Ciclo de Cine Debate
sobre Resiliencia", "Un dia especial para
nuestros Ninos").

e Encuentros (Festejo dia del estudiante,
Festejo dia de la madre, Jornada sobre
estereotipos de género y nuevas mascu-
linidades, Jornada de eliminacion de la
violencia contra la mujer y Jornada sobre
educacién sexual integral).

e Talleres y capacitaciones (Taller de
violencia de género, Taller de manejo de
emociones y calidad de vida, Capacita-
cion sobre produccion porcinay caprina).

ALCAIDIA N° 2 REGIMEN ABIERTO DE
MUJERES

Actividades

e Talleres: Taller de Musica y Expresion
Corporal, Taller de Narracién Oral, Taller
de Costura, Taller de Cesteria en Mim-
breria.

e Encuentros y charlas (Promover la
Salud Fisica y Mental, Reflexionar sobre
los Derechos de la Mujer, Dia internacio-
nal de la Felicidad (ONU), Desarrollando
la Autoestima, Reflexionar sobre el amor
y las creencias sobre el mismo, Promover
un espacio de introspeccién y auto cono-
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cimiento y Grupo Vocal - Instrumental La
Salamanca).

e Huerta Social y Comunitaria.

e Paso ala Inmortalidad del General José
de San Martin.

e Almuerzoy Festejo del Dia de la Pri-
mavera.

CAPELLANIA

Con el fin de que las PPL en las carceles
de la provincia y el personal penitenciario
reciban asistencia espiritual sin importar
la religién que profesen, y al mismo tiem-
po que sus familias tengan contencién y
apoyo espiritual y material se crean las
areas de Capellania dentro del Servicio
Penitenciario Provincial.

Desde Capellania Mayor se entiende que
debe reafirmarse el compromiso contrai-
do por todos los voluntarios, pastores y
sacerdotes de promover y fomentar el
respeto universal y la observancia de los
derechos humanos vy las libertades fun-
damentales de todos sin distincion de
raza, sexo idioma o religion. Estamos
convencidos de que el respeto por la di-
versidad cultural, étnica y religiosa tanto
entre los voluntarios que asisten a través
de Capellania, como dentro de la pobla-
cidn penitenciaria son esenciales para la
paz, la comprension y la resocializacion
de la persona privada de libertad.

En el 2019 se aposto por perfeccionar el
marco regulatorio de lo concerniente a
Capellania, a tal fin en el mes de marzo se
crearon tres resoluciones destinadas a

dar ordenamiento y apoyo a la Ley Pro-
vincial N° 7846 y su modificatoria N°
7.998 “Libertad de Conciencia y Reli-
gion”.

Las Resoluciones fueron las siguientes:

e Resolucion 410/2019 “Consejo Inter-
religioso” con el fin de desarrollar un tra-
bajo ecuménico que garantice la tarea
religiosa de todas las confesiones en el
respeto y cooperacion, excluyendo todo
proselitismo y denigracién de las demas.
A tales efectos resulté de suma impor-
tancia la conformacién de un érgano con-
sultivo con lineamientos claros tales co-
mo testimoniar, coordinar y ordenar las
actividades religiosas dentro de los com-
plejos, unidades y alcaidas penales de la
provincia de Mendoza.

e Resolucion 411/2019 “Protocolo de
donaciones” dada la necesidad de crear
un protocolo donde se disponga de un
procedimiento para la recepcién de do-
naciones. Y con el fin de buscar caminos
que permitan ayudar al mayor nimero de
personas y familias, se pensé en regular y
dar transparencia a todos los elementos
que ingresen para donacion.

e Resolucion 412/2019: Conforme lo
dispuesto en el articulo 7 de la resolucién
886/2018, era necesario establecer li-
neamientos generales y particulares para
organizar la tarea administrativa del per-
sonal dependiente de Capellania Mayor,
como también gestionar el ingreso de
personas que desarrollan el voluntariado
ofreciendo asistencia espiritual.

Se reguld la admisién del ingreso prima-
rio a través del “Protocolo de Admisién
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de Personas Privadas de su libertad en su
ingreso primario”, donde se evalla la po-
sibilidad de primera atencién de necesi-
dad de vestimenta adecuada y la visita
del representante religioso.

Luego, a través de la Resolucion 1.521 se
le otorga marco legal al “Primer curso
para Voluntarios del Servicio Penitencia-
rio Provincial”, cuyo objetivo es acompa-
far, capacitar, orientar y actualizar den-
tro de los complejos penitenciarios a los
voluntarios desde Capellania Mayor para
todos los cultos. Entre los temas que se
trataron se encuentran: Ley provincial N°
7.846 y su modificatoria N° 7.898, y las
resoluciones de ordenamiento que se
dictaron para Capellania, Aspectos fun-
damentales sobre el trabajo de Seguri-
dad, Administrativos y Tratamiento del
Servicio Penitenciario Provincial. Ofrecer
una adecuada mirada antropolégica y
existencial de la poblacion penitenciaria.

Voluntarios

Capellania posee registrados 567 volun-
tarios de todos los credos. De ellos se
posee un legajo con acta de compromiso
de asistencia en los complejos y unidades
penales, certificado de curso pastoral
para los catdlicos o para los no catélicos
carta de aval pastoral, la cuales se renue-
van anualmente.

Donaciones

Durante el afno 2019 hubo un total de
1.191 donaciones a distintas PPL y sus
familias. Las mismas son de variada indo-
le como por ejemplo donaciones de ropa,
calzado, elementos de higiene, mercade-

ria, electrodomésticos (televisor, ventila-
dores, caloventores, heladeras, etc.).

Asimismo, colaboramos con materiales,
insumos y maquinas destinados a los ta-
lleres autogestionados de los Complejos
Boulogne Sur Mer, San Felipe y Alma-
fuerte, Unidades N° 3 El Borbolléon, N° 6
Jovenes Adultos y N°7 Aguas de las Avispas.

Actividades destacadas en el afio

Reuniones mensuales de todos los inte-
grantes de las capellanias, tanto personal
penitenciario como referentes de los vo-
luntarios.

Asistencia al Personal penitenciario, brin-
dada por el Capellan Mayor Pbro. Marce-
lo De Benedectis, Consejo Ecuménico, sa-
cerdotes y voluntarios de varios Credo.

Conformacion de una mesa interdiscipli-
naria para la promocién y asistencia hu-
mana, donde se abordan tanto los casos
intramuros como extramuros, de P.P.L. y
de sus familiares. La misma estd formada
por: Capellania Mayor, Capellanias Auxi-
liares, Caritas Diocesana, Pre-Libertad,
Organismo Administrativo Local (OAL),
Direccion General de Escuela (DGE), Ser-
vicio Educativo de Origen Social (SEQS),
Direcciéon de Promociéon del Liberado
(DPL), Casa de Belén, Fundacion YANAY,
Taller Manos a la Obra, Observatorio de
Nifez, Adolescencia y Familia de la Uni-
versidad de Aconcagua (NAF), Centro
Capacitacién de Trabajo (CCT) 6-057,
Pastoral Penitenciaria, Taller de La Mer-
ced, Cooperativa Germinar, Programa
Nodos, Direccion Proteccion de Dere-
chos y Tratamiento de Direccién General
del Servicio Penitenciario.
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Participacion en las reuniones anuales de los capellanes, secretarios y referentes
de las capellanias a nivel nacional, realizado en la Provincia de Cérdoba.

Realizacién de un pesebre viviente en cada complejo y unidad penitenciaria en las fiestas
de fin de aifo, donde se entregaron panes dulces a las PPL.
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Trabajo y Produccién intramuros tienen
por finalidad la promocionar y realizar
estrategias y actividades destinadas a
fomentar la participacion de las personas
privadas de libertad en acciones de indo-
le laboral con el objeto de mejorar su re-
insercién en el medio social.

Entendiendo que el trabajo, como activi-
dad humana, tiene funciones positivas en
la rehabilitacién y reinsercion social de
PPL, como asi también, en el aprendizaje
y estructuraciéon de la vida cotidiana,
desde la Unidad de Produccién Peniten-
ciaria, se intenta a través del trabajo y la
produccion, resociabilizar a la personas
gue se encuentran en contextos de encie-
rro, capacitandolas en oficios, comerciali-
zando los productos elaborados, y brin-
dando herramientas que promuevan el
desarrollo y las habilidades de quienes
estan privados de libertad.

UNIDAD DE PRODUCCION
PENITENCIARIA (UPP)

La Unidad de Producciéon Penitenciaria
(UPP), busca promover beneficios para la
sociedad con miras al crecimiento conti-
nuo, basandose en el desarrollo de nego-
cios sustentables e innovacion constante.

Asi, se proclama su vocacién de conver-
tirse en un motor de desarrollo provin-
cial con nuevos productos y servicios de
alto valor agregado, ayudando al desarro-
llo de la comunidad mendocina, para lo-
grar sustituir bienes y servicios.
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Para esto busca comercializar, a través
del Salén de Ventas, los productos elabo-
rados en los distintos talleres que funcio-
nan en Complejos y Unidades Penitencia-
rios tales como: herreria, carpinteria y
mimbreria. Dichos productos, en su ma-
yoria, son de distribucion interna, desti-
nados a mendocinos, a la demanda deri-
vada de las empresas que realizan su
produccion en estos lugares y a organis-
mos del Estado. El principal diferencial de
sus actividades, dentro de este contexto,
estd dado por la capacidad de lograr in-
cluso, un precio mas bajo al ofrecido en el
mercado.

Para fortalecer este proceso emprende-
dor el Servicio Penitenciario Provincial, a
través de la UPP, ha firmado convenios
con diferentes empresas del sector pri-
vado de la provincia destinado a la coo-
peracion en el desarrollo y fabricacion de
los productos.

EL TRABAJO COMO HERRAMIENTA
PARA LA REINSERCION

La Unidad de Produccion Penitenciaria,
acorde a lo establecido en la legislacién
vigente, organiza el trabajo de las perso-
nas privadas de libertad, con la finalidad
de generar habitos laborales y de fomen-
tar la capacitacién y la creatividad.

Este programa se organiza en funcion del
siguiente proceso dividido en niveles, que
puede darse, de acuerdo al avance y par-
ticipacion que la persona pueda demos-
trar, o basandose en los antecedentes
que laborales adquiridos en el medio libre.

Estos niveles son:

Maestranza: Es el inicio del proceso labo-
ral. Tiene como objetivo principal crear
habitos laborales en funciéon de tareas
limpieza y mantenimiento del lugar de
alojamiento propio, y el que comparte
con sus companeros. Comenzando con el
cumplimiento de horarios laborales y de
descanso marcados, ya que comienza
temprano en la manana conllevando un
adecuado descanso nocturno.

Talleres: Es la instancia en al cual la PPL
comienza con el aprendizaje de un oficio,
guiados por los denominados maestros,
fundamentales para el desarrollo de acti-
vidades como lo son la herreria, carpinte-
ria, plomeria, electricidad, etc.

Obras: Instancia en la que la PPL una vez
certificado su oficio, ingresa en el sistema
productivo de la Unidad de Produccion,
ya que esta altura se busca eficiencia y
eficacia en la cadena productiva, optimi-
zando costos de materiales y mano de
obra.

Es importante destacar que esta, no es
una instancia de aprendizaje, dado que se
busca la calidad del producto a comercia-
lizar.

Autogestionados: Instancia por la cual
una PPL guia a sus pares para producir y
financiarse a si mismo o sus familiares,
elaborando productos en base a materia-
les adquiridos por familiares u organis-
mos sin fines de lucro, motivando a sus
familiares a la comercializacion de los
mismos para generar un ingreso.
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Algunas caracteristicas de trabajo para
garantizar el funcionamiento del proceso
de aprendizaje y formacion de la PPL en
los talleres de produccion son:

La Jornada laboral es de 4 hs., no deben
ser superiores a 20 dias mensuales.

Contar con medidas preventivas de Hi-
giene y Seguridad: Garantizando que las
personas privadas de la libertad cuenten
con insumos de seguridad para el desem-
peino de sus labores cotidianas como
guantes, antiparras, calzado, etc.

Asimismo los talleres ubicados dentro de
los edificios del Servicio Penitenciario
cuentan con sistemas de iluminacion,
salidas de emergencias y sistema de lucha
contra incendios, ademas de profesiona-
les en Higiene y Seguridad para el control
en el cumplimiento de las normas vigen-
tes enrelacion a los ambitos laborales.

En cuanto a la remuneracién por un lado
esta ligada a la fabricacion de los produc-
tos segln la demanda de los clientes.
También esta la demanda fija de la pro-
duccién mensual de las empresas priva-
das, que cuentan con talleres ubicados

dentro del ambito del Servicio Peniten-
ciario. Y las tareas de mantenimiento y
maestranza se encuentran remuneradas
através de unjornal diario.

Cabe destacar que segun lo establecido
enel Art. 121 de la Ley 24660, la retribu-
cién del trabajo del interno, deducidos los
aportes correspondientes a la seguridad
social, se distribuye simultdneamente en
la forma siguiente:

e 10 % para indemnizar los dafos y
perjuicios causados por el delito,
conforme lo disponga la sentencia.

e 35 % para la prestaciéon de alimentos,
segun el Cédigo Civil.

e 25% para costear los gastos que cau-
sare en el establecimiento.

e 30% para formar un fondo propio
que se le entregara a su salida.

PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD
TRABAJADORAS

De las 4.997 PPL que se encuentran
alojadas, 2.864 PPL (57.3%) han tra-
bajado en el transcurso del afo.
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Evolucién Interanual de PPL Trabajadoras

A Diciembre de cada afio la cantidad de trabajadores es:

Ano Trabajadores
2015 533
2016 661
2017 1830
2018 1993
2019 2351
PPL trabajadores
2500
2000
1500
1000
500
0
2015 2016 2017 2018 2019

PPL trabajadora por Complejoy por Tarea

El 39% de los trabajadores corresponden al Complejo Almafuerte:
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Boulogne Sur Mer 281 64 202 43 590
San Felipe 158 29 64 26 277
Almafuerte 298 40 287 290 915
San Rafael 91 48 178 29 346
Unidad 3 30 0 42 0 72
Unidad 4 Colonia

Penal 42 0 0 2 44
RAM 0 0 8 0 8
Unidad 6 Jévenes

Adultos 30 13 4 0 47
Unidad 5 Sixto Se-

gura 4 8 3 0 15
Unidad 10 El Cerrito 0 0 37 0 37

El 40 % de la PPL trabajadora lo hace en talleres productivos.

Trabajadores segun tipo de tarea

TALLER
AUTOGESTI
0
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Evolucion de talleres por complejo

La cantidad de talleres productivos ha avanzado considerablemente, como puede obser-

varse a continuacion:

Ao 2015 |Ano2016 Ano2017 |Ano2018 |Ano2019
Totora Totora Totora Totora Totora
Mimbreria | Mimbreria Mimbreria | Mimbreria | Mimbreria
Carpinteria | Carpinteria Carpinteria | Carpinteria | Carpinteria
Imprenta Imprenta Imprenta Imprenta Imprenta
Herreria Herreria Herreria Herreria
Liquidos Liquidos Liquidos Liquidos
Tallado de|Tallado de|Tallado de
Tallado de madera y
madera y|madera y|madera vy Carteleria
Carteleria Carteleria | Carteleria
Complejo :Jl?aoulogne Sur Zapateria Zapateria Zapateria Zapateria
er
Tapiceria Tapiceria Tapiceria Tapiceria
Colchoneria | Colchone- | Colchone- 4 - i
ria ria
Textil (Empresa
Texpro)
Premoldeados (Em-
presa Pierandrei)
Macetas  Fibroce-
mento (Empresa El
Aljibe)
Herreria Herreria Herreria Herreria Herreria
Carpinteria | Carpinteria Carpinteria | Carpinteria | Carpinteria
Totora Totora Totora Totora
. . Mimbreria Mimbreria | Mimbreria | Mimbreria
Complejo Il San Felipe - -
- Liquidos vy | Liquidos y|,. .
Liquidos vy Liguidos y Colchone-
, Colchone- | Colchone- ,
Colchoneria . A ria
ria ria
Torneria y|Calzado  (Empresa
pafiol Calzados Cuyo)
Carpinteria | Carpinteria Carpinteria | Carpinteria | Carpinteria
Mimbreria | Mimbreria Mimbreria | Mimbreria | Mimbreria
. Herreria Herreria Herreria Herreria Herreria
Complejo Il Almafuerte Liquidos y| . .
Liquidos v | Colch Liquidos y Colchone-
Liquidos "y Colchone- OINONET  ria
Colchoneria ria ria
Textil Textil
Carpinteria | Carpinteria | Carpinteria
Complejo IV San Rafael Herreria Herreria Herreria
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UNIDAD 3 Penal de

) Textil Textil Textil
Mujeres
Produccién | Produccion duccié imal
) animal animal Produccién anima
UNIDAD 4 Coloniay
Granja Penal Huerta Huerta Huerta
Panaderia |Panaderia | Panaderia
Herreria Herreria Herreria Herreria Herreria
Invernade- Invernade- | Invernade-
Invernadero Invernadero
ro ro ro
UNIDAD 5 Sixto Segura | Porqueriza | Porqueriza Porqueriza | Porqueriza | Porqueriza
San Rafael Cultivo | Cultivo Cultivo  |Cultivo | Cultivo
UNIDAD 6 Jévenes Calzado Calzado Calzado  (Empresa
Adultos (Empresa (Empresa EyE)
EyE) EyE)

Evolucion de talleres productivos de empresas privadas

La cantidad de talleres privados también ha crecido considerablemente en el afio 2019:

Ao 2015 Ao 2016 Ao 2017 Ao 2018 Ao 2019

Uniformes Mza | Uniformes Mza | Uniformes Mza | Uniformes Mza | Uniformes Mza

RTS Pierandrei Pierandrei Pierandrei Pierandrei
Pierandrei Calzados Cuyo. | ElAljibe El Aljibe El Aljibe

Calzados Cuyo. | LiberdorS.A. Calzados Cuyo. | Calzados Cuyo. | Calzados Cuyo.

Clisa Wanku
Liberdor S.A.
Mendoza + B
Knauer
Jardines Ya

Barrilete Kids
Cooperativa de Traba-
jo Curtidores de Men-
doza.

Fundacion Cartellone

Type Notes

Reiniciar
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Nivel de Ventas

A Diciembre de 2019 el monto correspondiente al nivel de ventas de la Unidad de Pro-
duccidn Penitenciaria es de $1.221.874.

EJES DETRABAJO 2019
Diversificar la matriz productiva

Desde la UPP se esta trabajando en Ia
diversificacion de la matriz productiva e
incentivando la produccién propia de los
talleres dentro de los complejos peniten-
ciarios, a través de reuniones multisecto-
riales (estatales y privados), a fin de de-
tectar areas con potencial de desarrollo.

Talleres vinculados a distintos actores
gubernamentales. Articulacion con otros
Ministerios

Este trabajo coordinado implica trabajar
de manera mas cercana y efectiva con
distintos organismos del Estado provin-
cial, para resolver mediante el trabajoy la
produccion de la UPP, necesidades de
funcionamiento de los mismos.

En tal sentido se estd desarrollando el
programa de acercamiento a las empre-
sas de triple impacto (econdmico, social y
ambiental), que plantea un trabajo sinér-
gico entre la Unidad de Produccién del
Servicio Penitenciario mendocino (UPP),
y los distintos organismos de la provincia
de Mendoza. Propone el desarrollo de un
trabajo comunitario, que beneficia a la
sociedad con obras de impacto social y de
infraestructura, también al gobierno pro-
vincial porque, sus costos se veran dismi-
nuidos considerablemente; y a las perso-
nas privadas de su libertad porque se
generaran ingresos para su entorno o
vida cotidiana y se las continuara capaci-
tando en oficios. Este programa busca
realizar sus actividades con la reparacién
de escuelas de la provincia de Mendoza
con trabajos de albaiileria, plomeria, pin-
tura, etc.
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Continuidad del trabajo intramuros en
un medio de libertad

Se estdn incorporando empresas que
atienden a este desafio como es el caso
de Islas Verdes, quienes ya incorporan a
personas privadas de su libertad a su pro-
ceso productivo, para luego cuando recu-
peren su libertad, incorporarlos a su fuer-
zalaboral en coordinacion con los viveros
municipales de todo el pais.

Modernizacion de los talleres

Orientado a la adquisicion de nuevas ma-
quinarias y promocion de habilidades
para facilitar la elaboracién de nuevos
productos, iniciando el andlisis desde
requerimientos que el mercado posea.

Este trabajo es publico y privado, ya que
congrega a empresariado, organizaciones
de la sociedad civil (como Céritas) y Esta-
do, quien por ejemplo se encuentra desa-
rrollando galpones que ampliardn las
instalaciones destinadas a los talleres
productivos del complejo Penitenciario
de Almafuerte. Este eje también requiere
el trabajo interinstitucional con distintas
areas del Servicio Penitenciario Mendo-
cino (Tratamiento, Capellania, Direccion
General, etc.).

Capacitacion del personal y las personas
privadas de su libertad

Se promueve la capacitacidon permanente
de los maestros que estan al frente de los
talleres para mejorar dia a dia la calidad
de los productos. Potenciar la ensefianza
de oficios es muy importante, ya que
ayuda a proveer de mano de obra califi-
cada al empresariado local.

En paralelo se esta trabajando en conve-
nios con instituciones educativas que cer-
tifiquen el estudio obtenido por los inter-
nos através de los talleres y con la Secre-
taria de Trabajo del Ministerio de Trabajo
de la Nacion para articular con los pro-
gramas que dicha secretaria tiene vigen-
tes destinados a incorporar a las PPL en
el momento en que éstas recuperan su
libertad.

Ampliacion de la oferta laboral

Incorporar mayor poblaciéon privada de
libertad a los talleres es uno de los princi-
pales objetivos. Por ello la coordinacién
de trabajo y produccion esta avocada a
generar trabajo para mayor cantidad de
personas privadas de la libertad, para que
todo aquel que desee capacitarse en al-
guna actividad productiva pueda hacerlo,
y asi, potenciar la reinsercion social y
laboral.

Mejora de los niveles de satisfaccion de
los clientes

Resulta de suma importancia colocar en
el mercado productos y servicios de
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calidad, que cubran las expectativas del
cliente. Para ello se trabaja en la articula-
cién con empresas, observatorios de tra-
bajo y casas de estudio provinciales.

En este marco, el foco esta puesto en la
fabricacion de productos que no revelen
inconvenientes en su reposicién inmedia-
ta, situacién causada ya sea por el alto
grado de complejidad en su fabricacién o
por la inestable disponibilidad de mate-
riales e insumos necesarios para su ela-
boracién, permitiendo de esta forma ob-
tener un permanente stock critico pro-
ductivo y una sostenida restituciéon en el
sector comercial, y asi poder cumplir en
tiempo y forma con lo solicitado por el
cliente. En este sentido, se ha modificado
el esquema de compra de insumos y ma-
terias primas, este ya no se terceriza, sino
gue se cuenta con una persona dentro de
la estructura de la UPP que centraliza
todas las compras.

Ademads, en simultaneo, se esta incenti-
vando el desarrollo de productos alterna-
tivos que utilicen los remanentes de ma-
teria prima. El programa, aiin en desarro-
llo, busca en el mediano plazo generar
niveles de stock sin quiebre por un lado, y
por otro incorporar la venta a través de
e-commerce.

Extension de los puntos de venta y espa-
cios de comercializacion

Actualmente la comercializacién se reali-
za a través del Salén de Ventas. Se esta
gestionando la puesta en funcionamiento
de un punto de venta de indumentaria en
el Complejo IV, San Rafael.

Promocion de productos realizados en la
UPP

A través de la participacién en eventos,
campanas publicitarias, redes sociales y
acciones de comunicacién conjuntas con
las empresas que trabajan con la Unidad
de Produccién se busca generar mayores
ventas y contribuir a la sensibilizacion de
la sociedad en la compra e inclusién de
personas que han estado privadas de su
libertad.

Mejora Organizacional

Se cred el organigrama de toda la UPP,
con el objetivo de formalizar y eficienti-
zar las actividades, facilitando la division
el trabajo y especializacién de cada tarea.

ACTIVIDADES DESTACADAS EN EL
ANO 2019

Durante el aiio 2019 se ha hecho especial
hincapié en lograr una continuidad en los
procesos productivos que garanticen la
jornada laboral de las personas privadas
de su libertad mediante la incorporacién
de PYMES que produzcan de manera
constante en los mismos.

Adicionalmente, se ha realizado un es-
fuerzo importante para aumentar el tra-
bajo con entes gubernamentales y educa-
tivos.

Otro eje de gestion ha sido la innovacion,
no sélo en procesos productivos sino
también el desarrollo de nuevos produc-
tos, todos tendientes a asegurar el triple
impacto (monetario, social y ambiental).
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De esta manera se detallan las principa-
les actividades llevadas a cabo:

Coordinacion de Estrategias con la
Secretaria de Trabajo de la Nacién

Nos encontramos en proceso de imple-
mentacién de las siguientes lineas de ac-
cioén:

e Dictar un curso de gestién empre-
sarial para las personas que parti-
cipan de la fabricacion de los pro-
ductos en los talleres, con el objeti-
vo de fortalecer el perfil empren-
dedor.

e Articular con Economia Social de la
provincia para incluir los productos
elaborados en los talleres de la
Unidad de Produccién Penitenciara
en los catalogos de economia so-
cial.

e Elaborar un catdlogo digital, desde
la Secretaria de Trabajo, con pro-
ductos de emprendedores bajo el
Programa de Empleo Independien-
tey sumar los de la UPP.

e Facilitar la comercializacién de los
productos con pymes o grandes
empresas que revendan los produc-
tos elaborados en los talleres de la
Unidad de Produccién Penitencia-
ria.

e Desarrollar Cursos de Introduccién
al Trabajo (CIT) con jovenes de 18 a
24 afos que estén pronto a recupe-
rar la libertad.

Articulacion con la Universidad del
Aconcagua

Se trabajé en conjunto con la Catedra de
Comercializacion de la carrera de Rela-
ciones Institucionales, con el objetivo de
mejorar el desempefio de aspectos que
refieren a la gestién del Salén de Ventas
de la Unidad de Produccién del Servicio
Penitenciario Mendocino.

Se aplicaron dos herramientas: Ciclo del
servicio y Mystery Shopper, para asi de-
tectar potenciales mejoras en la atencién
al cliente y gestiones administrativas
destinadas a la comercializaciéon de pro-
ductos elaborados por las personas pri-
vadas de su libertad en los talleres pro-
ductivos de los diferentes complejos pe-
nitenciarios de la provincia de Mendoza.

Los resultados obtenidos han permitido
la definicion de importantes lineas de
trabajo para la mejora del nivel de servi-
cio ofrecido.

Nuevos puntos de venta propios

Los mismos estan destinados a la comer-
cializacién de indumentaria y se encuen-
tran ubicados en San Rafael, especifica-
mente en el Complejo Penitenciario IV, la
Unidad 10 El Cerrito y la Unidad 5 Sixto
Segura.
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Trabajos destinados a la Direccion de
Nifiez, Adolescencia y Familia de la pro-
vincia de Mendoza (DINAF).

Se produjeron 118 camas montables y
350 sillas de cano para ser empleadas en
los diferentes centros de la mencionada
direccion.

Trabajo colaborativo en conjunto con el
Centro Regional de Hemoterapia

Para favorecer la donacion de sangre al
banco regional ubicado en la provincia de
Mendoza, la Unidad de Produccién del
Servicio Penitenciario Mendocino, acom-
pand al Centro Regional de Hemoterapia
en el dia Nacional del Donante Volunta-
rio de Sangre. Es asi que para el sdbado 9
de noviembre la Unidad de Produccion
Penitenciaria colaboré con premios para
el sorteo que tradicionalmente se realiza
en estas actividades de difusion. El pre-
mio se realiz6 mediante un voucher a
canjear en el Salén de Ventas de la Uni-
dad de produccion, con el objeto de po-
tenciar el conocimiento de tal espacio.

Produccion de juguetes para los festejos
provinciales por el Dia del Nifio

Cerca de 100 personas privadas de liber-
tad alojadas en los distintos complejos de
la provincia trabajaron en la fabricacion
de juguetes que fueron entregados a ni-
fos que asistieron a los festejos de su dia.
El objetivo principal de estas acciones es
que, aprovechando las capacitaciones
que se brindan en los talleres de carpin-
teria, herreria, imprenta y textil, las PPL
puedan desarrollar también actividades
con un fin social y solidario. En este caso
en particular, se fabricaron juguetes, co-

mo pelotas de tela, libros para colorear,
avioncitos, autitos vy sillitas de madera,
entre otros, para que entidades que tra-
bajan con nifios y nifas de distintos pun-
tos de la provincia los entregaran en el
Dia del Nifno. Se acompafaron a mas de
14 instituciones donando aproximada-
mente 2.000 juguetes.




INFORME DE GESTION 2019
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Capitulo 2 -

96

Trabajo en conjunto con Subsecretaria
de Trabajo de la Provincia

Se realizaron entregas conjuntas de ju-
guetes para el dia del nifo, en una activi-
dad desarrollada en Tunuyan.

Reutilizacion de materiales del
Ecoparque en los Talleres de la UPP

Las PPL realizaron juguetes reciclando
material donado por el Ecoparque de la
provincia. Una gran cantidad de juguetes
fueron fabricados con cajones donados
por la instituciéon, continuando con la
linea de colaboracién entre ambas insti-
tuciones desarrollada desde afos ante-
riores: luego de la aprobacién de la Ley
8.945, la cual estableci6 un cambio de
paradigma en la proteccién de los anima-
les y sus habitats, la Unidad de Produc-
cién Penitenciaria elaboré jaulas de tras-
lado y trabajo en el reacondicionamiento
de portonesy cierres perimetrales.

Trabajo conjunto con la Direccién de
Parquesy Zoolégicos

Con el objetivo de poner en valor diferen-
tes espacios publicos de la provincia se
han reparado 167 bancos de plazas de
diferentes puntos de la provincia y 150
cestos de residuos.

Productos para Unidad 10 El Cerrito

En el taller textil de la Unidad 3 se lleva-
ron a cabo distintos elementos de blanco
para equipar la Unidad 10 de San Rafael,
a saber: 109 pafos de cortinas, mantas
de polary juegos de sdbanas con fundas.

Equipamiento para la Direccion General
Servicio Penitenciario

Se llevaron a cabo en el Taller de Carpin-
teria de San Felipe 2 camillas de primeros
auxilios rigidas.

Elaboracién de premios para las IV
Olimpiadas Penitenciarias Nacionales

Con el fin de afianzar los valores de las
fuerzas de seguridad, Chaco fue sede de
este evento en el que participaron depor-
tistas de Mendoza, San Juan, Salta, Mi-
siones, Buenos Aires, Corrientes y For-
mosa.

Desde la UPP se donaron premios para
para los ganadores de las competencias
donde participaron mas de 500 atletas
penitenciarios de las diferentes delega-
ciones provinciales.

Acciones con la Empresa Wanku
Mobiliario para eventos

Fuertemente ligada a la labor turistica, ya
que ha participado de mdltiples eventos
tanto municipales como provinciales. Por
ello, se esta trabajando de manera con-
junta en el proyecto "Manos de Libertad”
para el Fondo de Desarrollo Turistico.

El mismo tiene como objetivo reparar 80
sillones de mimbre de 1y 2 lugares, y el
desarrollo de talleres de capacitacién en
el mencionado oficio a diferentes em-
prendedores de la zona Este. Este pro-
yecto tiene un importante impacto social
al vincular areas de trabajo como la
Municipalidad de San Martin y la Peni-
tenciaria de Mendoza.
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Encuentro internacional Mendoza +B

El mismo congregd a agentes de cambio
de mas de 30 paises en la Nave Cultural y
Nave Universitaria de la Ciudad de Men-
doza. El objetivo de este encuentro abier-
to al publico en general y que congregé a
mas de mil personas, fue reunir a distin-
tas organizaciones que buscan un buen
impacto econdmico, social y ambiental,
invitdndolas a inspirarse, conectarse y
nutrirse de experiencias apuntadas a dar
solucién a lainequidad y la crisis climatica
partiendo de la fuerza del propio merca-
do. En este sentido, mujeres alojadas en
la Unidad Penal El Borbollén confeccio-
naron mas de 800 mochilas para el en-
cuentro, las mismas fueron realizadas
estilo marinera, con telas recicladas y
donadas por un empresario del medio, y
disenadas, por uno de los integrantes del
encuentro.

Trabajo conjunto con Knauer

Continuando con el trabajo junto a em-
presas de triple impacto, la Unidad de
Produccién, se encuentra trabajando con
esta empresa mendocina la confeccién de
una nueva linea de productos: mochilas y
productos que la empresa ya viene elabo-
rando, bajo el slogan Ropa Cémoda, que
disena, confecciona y vende desde hace
30 anos prendas con un estilo marcado
por la comodidad, variedad de talles y
colores.

El caso de las mochilas es importante de
destacar, porque surge como consecuen-
cia del éxito y la visibilidad obtenida con
tal producto en el evento Mendoza +B.

Merendero Barrios de Pie

Para el mencionado merendero del de-
partamento de Las Heras se donaron
mesas rectangulares y bancos de madera,
colaborando con el trabajo del mismo.

Desarrollo de Manual de Procedimien-
tos para Talleres Autogestionados

La Unidad de Produccién Penitenciaria se
encuentra desarrollando un trabajo
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coordinado con Capellania General, con
la Coordinacién de Tratamiento y dife-
rentes asociaciones de la sociedad civil
(como Céritas), en pos de brindar un mar-
co de trabajo con mejor regulacién para
este tipo de talleres.

Produccion con Barrilete Kids

La empresa tiene su génesis en 2016, con
una amplia gama de productos que va
desde muebles a juguetes barrilete, el én-
fasis estad puesto por sobre todo en el
diseno. El punto de partida para la pro-
duccién lo dan la filosofia Montessori y
Waldorf aplicada a todos los productos.
Teniendo como base el handmade y los
productos a medida, producen muebles
100% artesanales, hechos con materiales
especialmente seleccionados.

En la actualidad la empresa esta iniciando
el camino para convertirse en organiza-
cion de triple impacto (social, ecoldgico y
monetario) debido a su labor conjunta
con las personas privadas de su libertad
que trabajan dentro de los talleres de
produccion del Servicio Penitenciario
Mendocino. La calidad de terminacién de
la misma es notable, respondiendo a los
mas altos estandares de mercado. Con
Barrilete Kids desde la Unidad de Pro-
duccion Penitenciaria, mediante los Ta-
lleres de Carpinteria del Complejo
Boulogne Sur Mer nos encontramos
desarrollando los siguientes productos
en madera:
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e Sillas para ninos.

e Mesas.
e Cajones ordenadores de ju-
guetes.

e Carritos de arrastre.

Y en la actualidad se estd analizando la
incorporacién de un nuevo producto: la
produccion de bolsas en papel vegetal.

Productos para la Asociaciéon de Magis-
trados de Mendoza

Se elaboraron cajas de vino de madera a
solicitud de la mencionada asociacién.

Textiles para la Universidad Nacional de
Cuyo

En el taller textil de Boulogne Sur Mer se
llevaron a cabo: 44 juegos de toallas y
toallones, 12 juegos de sdbanas y 22 cor-
tinas destinados al equipamiento de la
Residencia Universitaria.

Productos para la Direccién de Atencién
Adultos Mayores

Se realizé la vestimenta del personal de
toda la provincia de la mencionada Direc-
cion, la cual consta de 147 ambos com-
pletos, 13 pantalones y 20 chaquetas.

Colaboracion con Escuela Hogar
Eva Perén

Continuando con el compromiso con la
Escuela Hogar, donde se vienen realizan-
do de manera continua trabajos en carac-
ter de donacion, se dond un canasto de
residuos, segun la necesidad de la institu-
cion.

Mobiliario del Circulo Policial

Se repararon 20 sillas en el taller de He-
rreria del Complejo Penitenciario San
Felipe.

Calzado para el Municipalidad de Las
Heras

Se proveyd al municipio de 1.150 pares
calzado para trabajo y tacticos. Los mis-
mos serian empleados para el personal
municipal de diferentes areas.

Reparaciones en el Circulo de
Suboficiales

Se realizd una reparacién general de dife-
rentes marcos de rejas del establecimien-
to como asi también trabajo de carpinte-
ria y tapizado de sillas para el restauran-
te con el que cuenta dicho lugar.

Trabajo conjunto con la Cooperativa de
Trabajo Curtidores de Mendoza

La Cooperativa de Trabajo Curtidores de
Mendoza fue creada en 2007, en la loca-
lidad de Maipu, por iniciativa de veintidés
trabajadores de la curtiembre Argentina
Italia SA que se organizaron tras varios
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anos del cese paulatino de actividades. Al
presentarse la quiebra de la empresa, los
trabajadores obtuvieron la sancién de la
ley de ocupacién temporaria de la fabrica
y comenzaron la autogestion de su fuente
de trabajo. Actualmente cuenta con cien-
to cuarenta trabajadores en su planta y
se dedican a procesar pieles de vaca y de
cabra para convertirlas en cuero. Forma
parte de una cadena de valor del cuero,
enmarcada en los principios del comercio
justo. Sus asociados poseen un alto grado
de capacitacion y experiencia en el oficio,
producen diariamente un volumen de mil
cueros de ganado vacuno semi acabado y
quinientas pieles caprinas gamuzadas
para la fabricacién de calzado y otros
articulos artesanales. Mientras que las
pieles de vaca las proveen frigorificos, la
obtencién de cuero de cabra se origina en
la relacién social y econdémica que la
cooperativa mantiene con el sector de
pequenos productores caprinos. Partici-
pan de |la cadena de valor cincuenta fami-
lias del establecimiento Los Leones de
San Rafael, a través de la UST; cien pues-
teros de la Asociacion Payun Matru de
Malarglie; veinte productores de la
Cooperativa de Trabajo La Jaula de Valle
de Uco; cuarenta familias de la Asocia-
cion de Puesteros de la Zona Norte de
Lavalle; numerosas familias de la Asocia-
cién La Gloriosa de Santa Rosa y criance-
ros de Neuquén, San Juany San Luis.

Se sostuvieron una serie de reuniones
con la mencionada Cooperativa y se tra-
bajé para generar una mesa de enlace con
la Unidad 1V, Granja Penal, para poten-
ciar el cuero de cabra con el que ellos
cuentan y el aprendizaje de nuevos ofi-
cios relacionados con el cuero, para las
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personas privadas de su libertad de dicha
institucion carcelaria.

Proyecto con la Empresa Jardines Ya

En conjunto con esta empresa la UPP se
encuentran desarrollando un proyecto
conjunto denominado “Islas Verdes”. El
mismo consiste en producir arboles au-
téctonos destinados a reforestar ciuda-
des y regiones agricolas. Esta Reforesta-
cién hoy debe cumplir por ley debido al
efecto del cambio climatico. El proyecto
es multidisciplinario (involucra a la Facul-
tad de Ciencias Agrarias de la Uncuyo, el
INTA, el CONICET, el Ministerio de
Desarrollo Social, la Asociacion de Em-
presas Madereras y Afines - ADEMA-,
Municipios e INTI) y emplea como fuerza
laboral a personas privadas de su libertad
de la Unidad IV, Granja Penal.

Este proyecto, ya en se encuentra en eje-
cucion en la mencionada Granja Penal
con la plantacion de: 400 platanos, 200
tamarindos, 200 acacias, 80 dlamos y 660
arabigas. Ademas de ello se prevé la
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reinsercion social de las personas priva-
das de su libertad, quienes serian em-
pleadas como fuerza laboral una vez
cumplida su condena. El proyecto, que
busca extenderse a lo largo del pais (y en
Sudamérica), se encuentra en proceso de
certificacion B y cada vivero se plantea
como unidades de 48.000 plantas, brin-
dando cada uno trabajo para 12 personas.

Donaciones al Hogar Santa Marta

La Unidad de Produccién Penitenciaria
realizd una donacién reciclando pallets y
elaborando sillones (con sus respectivos
almohadones) y ceniceros para equipar la
mencionada Institucion.

Convenio con Eye SA

Con la mencionada empresa se esta fir-
mando un convenio para la instalaciéon de
un nuevo taller en la Unidad VI - Unidad de
Jovenes Adultos de maquinarias de gimna-
sio. El mismo, en pos de continuar fomen-
tando las actividades de reinsercion social,
contara con un espacio de lectura para las
personas privadas de su libertad que traba-
jenen el mismo.

Nuevo Taller en Almafuerte

Estamos trabajando con un grupo de em-
presarios locales para establecer un nuevo
taller en el Complejo Penitenciario de Al-
mafuerte destinado a la produccion de dife-
rentes tipos de bolsas.

Desarrollo de nuevos productos
Desde los talleres de los diferentes com-

plejos se trabaja en el desarrollo de nue-
vos productos que permitan satisfacer a

la demanda de una manera mas integral.
Para citar algunos ejemplos puede men-
cionarse: el juego de sillones de hierro o
de individuales decorativos de totora.

Otro hecho a mencionar es que se presta
importante atencion al desarrollo de
productos con material reciclado como
los disefos de materas generados me-
diante el reciclado de lonas, fruteras de
totora, individuales y bandejas del mismo
material.

Productos para la Unién Vecinal Parque
Universitario

Para la mencionada instituciéon se han de-
sarrollado equipos de gimnasia tales co-
mo fortalecedor de piernas, bamboleo de
cintura y caminador simple, a través del
trabajo de las personas privadas de su
libertad del Complejo Penitenciario San
Felipe en el taller de Herreria.

Refacciones para la Direccién de Pro-
mocion del Liberado

Para la mencionada Institucion se han
realizado diversos trabajos de manteni-
miento como la reparacién de sillas de
oficina y la elaboracion una puerta de
madera.

Colaboraciéon con Division de Deportes
del Servicio Penitenciario

Se imprimieron talonarios de rifa en el
taller grafico perteneciente al Complejo
Boulogne Sur Mer.
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Mobiliario parala Unidad 4

Se llevaron a cabo 8 cuchetas para con-
tribuir con el equipamiento de la mencio-
nada Unidad.

Acciones conjuntas con Valos

Valos es la organizacion pionera de RSE
(Responsabilidad Social Empresaria) en la
provincia de Mendoza. Su nombre hace
referencia a la palabra valor, ya que la
misma promueve la creacion de valor
genuino en diferentes empresas (valor
econdmico, social y ambiental). Promue-
ven valores como la responsabilidad, la
ética, la justicia, la confianza, la equidad y
la transparencia. Desde la Unidad de Pro-
duccién Penitenciaria se han sostenido
reuniones para poder satisfacer necesi-
dades productivas de diferentes empre-
sas que forman parte de la organizacion.

Participacion en Licitaciones

A diario se trabaja de manera activa en la
blusqueda de licitaciones en las que la
Unidad de Produccién Penitenciaria pue-
da presentarse. La mencionada busqueda
se centra en los municipios de: Ciudad de
Mendoza, Godoy Cruz, Las Heras y Guay-
mallén.

Articulacion con Prensa del Servicio
Penitenciario Mendocino

Se esta desarrollando un trabajo de arti-
culacién destinado a fortalecer el cono-
cimiento de la Unidad de Produccién Pe-
nitenciaria a través de diferentes ejes:
desarrollo periddico de notas, generacién
de productos con descuento para realizar
ofertas impactantes, y puesta en funcio-
namiento del Instagram del Salén de Ven-
tas perteneciente a la Unidad de Produc-
cién Penitenciaria.

Articulacion Interinstitucional

Se realizan tareas de coordinacion en las
que la Unidad de Produccién Penitencia-
ria actia como facilitador de las partes.
Tal es el caso de la charla brindada por la
empresa Jardin Ya en la Universidad del
Aconcagua para la carrera de Comercio
Internacional. El objetivo de la misma fue
que los alumnos de distintos anos de la
carrera constituyan grupos de trabajo
para asesorar a la empresa en su objetivo
de exportar.

Trabajo conjunto con la Fundacién
Cartellone

Para la presente fundacion perteneciente
a la empresa José Cartellone Construc-
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ciones Civiles SA se realizaron y donaron
mas de 250 talonarios reciclados, em-
pleando hojas de un solo uso aportadas
por la Empresa. Los mismos fueron elabo-
rados en el complejo Boulogne Sur Mer,
dentro del taller de imprenta oficial, don-
de participaron 10 personas privadas de
su libertad. Por otro lado, la fundacién ha
donado bloques de cemento para ser
colocados en las diferentes Unidades

Penales de la Provincia, con el objeto de
aumentar los niveles de proteccion de los
complejos.

Produccion conjunta con la empresa
Type Notes

La empresa produce agendas, travel
books, libretas, recetarios y otros pro-
ductos originales. En la actualidad se en-
cuentra atravesando el camino que la
llevara a convertirse en “"empresa de Tri-
ple Impacto” (econémico, social y am-
biental), reciclando residuos de su pro-

duccién para los recuperadores, los ani-
llos son metdlicos y no de plastico, el pa-
pel es de caia de azucar. También se en-
cuentran desarrollando un proyecto de
agendas ecoldgicas en el que comprarian
el cartén a los recuperadores. En lo que
se refiere al impacto social, aprovechan-
do los retazos de telas que sobraron de
las mochilas que se llevaron a cabo en el
taller textil de El Borbollén, elaboraron
en el mismo taller 170 bolsas de tela para
usar como packaging de sus agendas. Y
sostienen reuniones con la Unidad de
Produccién del Servicio Penitenciario
para incorporar nuevos productos en los
talleres.

Reiniciar (empaques ecologicos)

Es una iniciativa que surge de 2 personas
privadas de su libertad del Complejo Pe-
nitenciario de San Felipe, que apelando a
su espiritu emprendedor buscaron evitar
el ocio revirtiendo las limitaciones deri-
vadas de la falta de espacio en los Com-
plejos para la creacién de nuevos talleres
productivos. Es asi que articulando con la
Division Educacién del Complejo y la
Unidad de Produccién Penitenciaria se
llegd a un emprendedor interesado en el
Proyecto y se lo puso en ejecucién. Apun-
ta a masificar el uso de empaques ecolo-
gicos con la firme intencion de que cual-
quier tipo de negocio, empresa o institu-
cién pueda ofrecer productos o servicios
a sus clientes de manera eco amigable.
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Desarrollan productos sustentables co- de calzados tacticos para el personal de
mo bolsos, individuales, etc., elaborados a las Fuerzas de Seguridad y del Ejército.
partir de banners publicitarios en desuso.

Colabora con la reinsercion de las Perso-

na Privada de la Libertad, como asi tam-

bién la concientizacién sobre el cuidado

del medio ambiente.

Reiniciar responde al formato de empre-
sas de Triple Impacto. Ambiental (reutili-
zando residuos toxicos para el medio
ambiente, transformandolos en produc-
tos consumo cotidiano), Social (mediante
la reinsercién de las personas privadas de
libertad, personas con capacidades dife-
rentes y sectores vulnerables) y Econé-
mico. En la actualidad el proyecto da tra-
bajo a 10 personas privadas de su liber-
tad y se ha solicitado la ampliacién de la
capacidad productiva de las instalaciones
afectadas al mismo.

Realizacion de un monolito en el Institu-
to de Formacion Penitenciaria

La empresa Pierandrei ofrece una amplia
variedad de materiales para la construc-
cion. En conjunto con la UPP realizé un
monolito en honor a los caidos en cum-
plimiento de funciones en el Servicio Pe-
nitenciario. El monolito desarrollado a
partir de este trabajo conjunto fue colo-
cado en la Plaza de Armas del Instituto de
Formacion Penitenciaria.

Calzado para el Personal de las Fuerzas
de Seguridad y del Ejército

A través de la articulacion entre la em-
presa Calzados Cuyo, que produce den-
tro del Complejo Penitenciario San Feli-
pe, y la Unidad de Produccion, se realiza-
ron importantes descuentos en la venta
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Partiendo desde la premisa que las per-
sonas en prisién sélo estan privadas del
derecho a la libre circulacién, pero se les
debe asegurar todos los derechos, Men-
doza desde el 2012 adhirié al Programa
de Salud en Contextos de Encierro. Un
sistema aplicado que apunta a la promo-
cién de la salud y prevencién de patolo-
gias, tales como Chagas, tuberculosis,
cancer uterino, VIH y salud mental, unifi-
cando el criterio de los controles a reali-
zar cuando una persona ingresa al siste-
ma penitenciario.

El mismo consta de diferentes etapas. El
Programa de Admisiéon, que consiste en
un examen primario de ingreso y la reali-
zacion de andlisis de laboratorio de ruti-
na, contando con un equipado Servicio de
Radiologia Centralizado.

Luego se efectiviza el Programa de Pre-
vencion, Tratamiento y Seguimiento, cu-
yo objetivo consiste en un adecuado
abordaje sanitario a la poblacién penal
segln las caracteristicas particulares de
su estado de salud, garantizando la acce-
sibilidad a los tratamientos médicos, co-
mo asi también el control y cumplimiento
de los mismos concientizando sobre el
ejercicio del derecho a la salud, logrando
que quienes estan en tratamiento por
una afeccién crénica no lo abandonen y
adquieran habitos saludables.

Para ello, dentro de su estancia en los
diferentes complejos la atencién integral
brindada incluye también el cuidado Psi-
coldgico, Psiquiatrico, y Odontoldgico,
ademas de un Laboratorio Unico de ana-
lisis clinicos para realizar rapidamente
estudios necesarios para detectar pato-
logias de base.

Por otra parte, en el 2019 se construyd
en el Complejo Il San Felipe, una sala post
quirdrgica para casos de complejidad
media, lo que evita el traslado y perma-
nencia en nosocomios publicos. Asimismo
en los casos de alta complejidad se brin-
dan atenciones médicas extra muros e
intervenciones quirurgicas tanto en insti-
tuciones publicas o privadas.

En cuanto a la poblacién femenina, se
realizan abordajes especificos, tanto en lo
relativo a embarazo, como a la salud se-
xual y reproductiva. Destacando que se
aplican, entre otros, la Guia para la Aten-
cién de la Salud Integral de las Personas
Trans y el Protocolo para la Atencion
Integral de Personas Victimas de Viola-
ciones Sexuales, ambos desarrollados por
el Ministerio de Salud de la Nacién.

En los casos de prisiones domiciliarias
que son otorgadas en razén de la situa-
cion de salud, se realiza atenciéon men-
sual, o con mayor frecuencia si es necesa-
rio, segln criterio médico.

Por ultimo se aplica el Programa de Egre-
so, que apunta a generar acciones que
conduzcan a la continuidad en la atencion
y cuidado de la salud de los liberados.

Es importante destacar que otra de las
metas estipuladas en el ano 2012 era
contar con informacién sobre las patolo-
gias prevalentes en el sistema penitencia-
rio y tener una linea de base para poder
medir el impacto de las diversas acciones
que se realicen. En tal sentido, el Sistema
Informatico de Sanidad (Historia Clinica
Digital) adecuado a la totalidad de los
PPL permitié que el Area de Salud del
Servicio Penitenciario Provincial sea un
nodo de Vigilancia Epidemiolégica
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Nacional de Salud del Ministerio de Salud
de la Provincia, a través de SISA (Sistema
Integrado de Informacion Sanitaria Ar-
gentina) un proyecto de tecnologia de la
informacion que permite integrar y hacer
disponible la informacién, con etapas de
implementacion gradual de largo plazo,
para resolver las necesidades del Minis-
terio de Salud de la Nacién y los Ministe-
rios Provinciales, respecto de la gestion
de informacion de sus programas o pres-
taciones para la comunidad, ratificando
con el correr del tiempo que para el Ser-
vicio Penitenciario Provincial el derecho
ala salud resulta primordial.

En relacion al personal podemos destacar
que en el ano 2019 se realizé la contrata-
cién de dos médicos, que prestan funcio-
nes en San Rafael, con el fin de atender a
las PPL de la Zona Sur.

ion Lfn;pl;;sh

En el marco de lo descripto se desarrolla-
ron diferentes acciones de las que se des-
tacan las siguientes:

CAPACITACION AL PERSONAL

En el mes de Febrero del 2019, se llevo a
cabo la Capacitacion del Personal de Sa-
lud en materia de Inmunizacién, a través
de la Jornada de Actualizaciéon de Vacu-
nas para Personas en Contexto de Encie-
rro, dictado por el Programa Provincial
de Inmunizaciones de la Provincia de
Mendoza, lo que permitié dar inicio a un
plan de vacunacion con asistencia y moni-
toreo de dicho programa de Inmuniza-
ciones y como se menciond anteriormen-
te, incluirlo en el registro de la Historia
Clinica Digital.

En setiembre, se realizo Taller de Evalua-
cion de Resultados Parciales "Prevalencia
de infeccion por el virus de la Inmunode-
ficiencia Humana (VIH), Hepatitis B, He-
patitis C y Sifilis en personas en contexto
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de encierro de todos los establecimientos
penales de la Provincia de Mendoza”.

El objetivo de este taller fue realizar un
analisis de los resultados obtenidos hasta
el presente, realizar una revisiéon de los
procedimientos de reclutamiento, mos-
trar los resultados del monitoreo de toda
la informacion recabada y analizar los
logros de tratamientos instaurados vy las
dificultades actuales del estudio.

Por otro lado, se dicté Curso de Reani-
macién Cardiopulmonar (RCP) en prime-
ros auxilios al Personal de la Unidad N° 3
El Borbollén y en el Instituto de Forma-
cién Penitenciaria, a cargo de Personal
de Divisién Sanidad.

A fines del mes de Noviembre se realizd
la Jornada de Implementacién PACES, en
el Auditorio del Hospital Universitario de
Mendoza. Las mismas se dieron en el
marco de la entrada en vigencia del Pro-
grama de Ampliacion de la Cobertura
Efectiva en Salud (PACES), la continuidad
del Programa Sumar, que se basa en tres
ejes estratégicos: Salud Familiar y Comu-
nitaria; Salud Digital y Cobertura y cali-
dad.

Finalmente en diciembre se realizé en el
Aula del Hospital Lencinas, la Reunién
Anual de Referentes, organizado por el
Programa Provincial de Control de la
Tuberculosis.

CAPACITACION A PERSONAS PRIVA-
DAS DE LIBERTAD

Con el apoyo de la Direccién de Preven-
cion y Promocion de Salud, se le dio con-
tinuidad al Programa de Promotores de
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Salud, destinado a PPL. Se trata de un
programa que pertenece al Ministerio de
Salud de la Nacién, y desde su creacién en
2012, ya fue aplicado en a nivel nacional
en los Complejos de Marcos Paz, Ezeiza,
Devoto y en las provincias del Chaco,
Neuquén y Salta, entre otros. El objetivo
principal es que las PPL que participen
del curso se transformen en intermedia-
rios entre la poblacién privada de liber-
tad, y distintos sistemas de salud que hay
dentro de las Unidades penales.

Estas jornadas de formacién tienen como
finalidad potenciar la identificacién de los
problemas de salud en contextos de en-
cierro, transmitir informacion sanitaria
vinculada a sus necesidades, construir es-
trategias de cuidado y prevencién de en-
fermedades, asi como brindar herramien-
tas para la planificacion y el desarrollo de
proyectos de trabajo.

PERFECCIONAMIENTO DEL SISTEMA
DE INFORMATIZACION

Desde el 2016 existe el Sistema Informa-
tico de Sanidad (Historia Clinica Digital)
adecuada a la totalidad de las PPL. En
2019, este programa se ha mejorado
asignando un apartado especial para de-
jar registro de la totalidad de las vacunas
aplicadas en un Carnet Unico de Vacuna-
cién, de acuerdo a lo estipulado en la Ley
27.491.

Sumado a esto, se confecciond un Apar-
tado Diferencial del Personal de Enfer-
meria para que los enfermeros del siste-
ma penitenciario puedan realizar la carga
de las atenciones, su implementacién
permite dejar constancia en el sistema
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para que luego se puedan realizar segui-
mientos de tratamientos con indicacién
médica o controles donde no se requiera
la intervencion de los profesionales mé-
dicos, por ejemplo: control de enfermeria,
signos vitales, inyectables, curaciones,
etc.

PLAN DE CONTINGENCIA

En conjunto con el Programa Provincial
de Lucha Contra las Hepatitis Virales
(PrHeVi), Plan de deteccion de Hepatitis
“B”, Hepatitis “C”, HIV y Enfermedades
de Transmision Sexual se continta con el
Plan de contingencia para control y asis-
tencia de las PPL (Adultos Jévenes e In-
munodeprimidos), a través del Laborato-
rio Unico Bioquimico, ubicado en Com-
plejo Penitenciario N° | Boulogne Sur
Mer.

Photo by Di

PROGRAMAS

Se dio continuidad a los Programas im-
plementados en afnos anteriores, tales
como:

Programa Nacional de Salud en Contex-
to de Encierro

Mejora el acceso a la salud de las perso-
nas en contextos de encierro fortalecien-
do a los sistemas sanitarios penitencia-
rios tanto Federales como Provinciales
de todo el pais, asesorando, acompafan-
do, y capacitando en proyectos de pro-
mocion de la salud y prevencion de en-
fermedades.

Programa provincial de Chagas

Mendoza estd dentro del drea de media-
na endemicidad para esta enfermedad, es
decir que es posible encontrarla de forma
natural en nuestra provincia, debido a
que las condiciones ambientales son pro-
picias, resultando un habitat ideal para su
multiplicacion y zonas de dificil acceso.
Por ello es que se trabaja en un plan de
contingencia para control y asistencia de
las PPL.

Programa Provincial Tuberculosis en el
Sistema Penitenciario

La Tuberculosis es una enfermedad infec-
tocontagiosa que se transmite de perso-
na a persona, se contagia al toser o estor-
nudar y las bacterias en el aire entran a
los pulmones de la persona sana, por este
motivo los centros penitenciarios deben
tener especial cuidado en realizar el
diagnostico epidemioldgico y operacional
abocados a detectar los posibles casos de
Tuberculosis con el objetivo de que un
posible enfermo no expanda rapidamente
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la enfermedad al resto de la poblacién
penal.

De alli, la necesidad de dar continuidad al
programa a fin de implementar un flujo-
grama para el abordaje de la enfermedad
que nos permite mejorar considerable-
mente el control y evolucién de las PPL
gque padezcan este tipo de patologias. A
través del programa, se garantiza el abas-
tecimiento regular de medicamentos, in-
sumos de laboratorio y registros necesa-
rios para ejercer las actividades de con-
trol necesarias a tal fin.

Programa Provincial aplicado por el
Centro de Inmunizaciones de la Provin-
cia (Vacunatorio Central)

Mendoza es integrante del Sistema Na-
cional de Inmunizaciones, que a su vez
depende del Programa Ampliado de In-
munizaciones (PAI) de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS). El De-
partamento de Inmunizaciones tiene co-
mo mision fundamental asegurar el cum-
plimiento del derecho a la proteccion de
la salud a través de la vacunacién gratuita
de la comunidad, fortaleciendo el registro
nominal de dosis aplicadas.

El objetivo es reducir la morbimortalidad
(muerte causada por enfermedades) oca-
sionada por las siguientes enfermedades:
Tuberculosis, Poliomielitis, Difteria, Té-
tanos, Coqueluche, Sarampién, Rubéola,
Parotiditis, Haemophilus influenzae tipo
“B” y Hepatitis “B”. En este marco se ha
trabajado en campanas de vacunacién
intramuros.

Programa Provincial de Prevencién del
Cancer Uterino y de Mamas

En octubre de 1991 se establecié con la
Ley N° 5.773 la creacién del Programa
provincial de prevencion y deteccién pre-
coz de cancer de cuello de Utero y mama.

Fueron estipulados los centros asisten-
ciales donde se brindarian los servicios
especializados, habiéndose dividido a la
provincia de acuerdo con los radios de
mayor afluencia de la poblacién. Asimis-
mo, se implementaron los medios necesa-
rios para la educacién de la poblacién en
la prevencion de ambas enfermedades,
mediante la realizacion de campanas de
difusion continua, orientada a destacar la
importancia de la deteccién precoz.

Programa Provincial de VIH (PAPSI)

El Programa Provincial de Sida promueve
la Salud, previene la infeccion por VIH y
asiste a las personas afectadas en la po-
blacién general y los grupos mas vulnera-
bles; movilizando a la sociedad toda, ha-
ciendo principal hincapié en los actores
involucrados de todo el territorio de la
provincia.

Programa Provincial de Hepatitis Vira-
les (PRHEVI)

Fue creado por la Ley Provincial 7.158
con el fin de asistir las necesidades de
diagndstico y tratamiento de las hepatitis
virales, asi como el desarrollo de todas las
acciones de prevencion que puedan lle-
var a la concientizacién de los cuidados
para evitar el contagio y transmision de
estos patégenos virales. Es importante
resaltar tanto su caracter voluntario por
parte de las PPL, pero sobre todo la con-
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fidencialidad de los resultados de los es-
tudios.

Esto hace que este programa sea aproba-
do por el Comité de ética del Hospital
Central y por la Direccion de Investiga-
cién Ciencia y Técnica del Ministerio de
Salud.

Programa de Teledermatologia

A raiz de las buenas experiencias y acep-
tacion que tuvo los ultimos afos, se con-
tinda con este programa que se inicié en
la provincia a fines de 2016. En el que se
implementé una red de vinculacién entre
el Servicio de Dermatologia del Hospital
Lagomaggiore con los penales de Mendoza.

Esta herramienta es actualmente funda-
mental para evaluar, diagnosticar y tratar
patologias de la piel de distinta compleji-
dad a personas privadas de libertad,
quienes necesitan una atenciéon mas per-
sonalizada son derivadas al hospital.

La Teledermatologia como una especiali-
dad de la telemedicina, no sélo es impor-
tante para un tratamiento rapido y segu-
ro, sino que desde seguridad permite
ahorrar mucho dinero en traslados para
patologias simples que son estudiadas a
través de estas “atenciones virtuales”.

PROTOCOLO PARAELCUIDADOY
CONTACTO DE PPL EN CONDICIONES
HIGIENICO - SANITARIAS DE RIESGO

Se elaboré un protocolo que establece
estandares minimos que se deberan ga-
rantizar y respetar en el establecimiento
penitenciario respecto a las condiciones
de orden y limpieza, las condiciones edili-
cias, las prestaciones de seguridad e

higiene y las necesidades profilacticas
para las personas privadas de su libertad,
con el fin de garantizar la salud y el bie-
nestar fisico de las personas que alli se
encuentran, tanto las PPL como el perso-
nal. El mismo fue aprobado mediante
Resolucién N° 1.483.

INVESTIGACION DEL LABORATORIO
UNICO BIOQUIMICO

A través del Equipo de Laboratorio per-
teneciente a Division Sanidad del Com-
plejo Boulogne Sur Mer, se realizan anali-
ticas a las PPL alojados en dicho Comple-
jo, Complejo San Felipe, Unidad de Jéve-
nes Adultos, Unidad 4, Unidad 3, RAM y
Alcaidias.

La tarea diaria del equipo de laboratorio
es testear a todas las personas que ingre-
san al sistema penitenciario y por otro
lado, contar con los andlisis que se reali-
zan seglin demanda, a todo PPL que asi lo
desee, sin necesidad de orden médica.
Unicamente se le solicita al interesado
firmar un formulario de consentimiento.
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Dentro del laboratorio se realizan analiti-
cas de rutina como: Hemograma, Eritro-
sedimentaciéon, Glucemia, Uremia, Uri-
cemia, Enzimas Hepaticas, Creatinina,
Colesterol, Triglicéridos, Coagulacion,
PCR, FR, Orina, Test de Embarazo (Uni-
dad 3y RAM) y Serologia para HIV, Sifilis,
Hepatitis By C, Chagas y Toxoplasmosis.

Para las analiticas de alta complejidad
como Hormonas, Inmunolégicos, Bacilos-
copias y Marcadores Tumorales se reali-
zan las extracciones en el complejo co-
rrespondiente y las muestras son trasla-
dadas por personal de laboratorio hacia
los Hospitales Publicos, a fin de evitar el
traslado de las PPL.

Si bien se trabaja desde hace afios con
Programas Provinciales pertenecientes al
Ministerio de Salud de HIV e ETS, Hepati-
tis y Chagas, durante el 2019 el equipo de
Laboratorio del Complejo Penitenciario
Boulogne Sur Mer y Almafuerte junto al
Programa de Lucha contra la Hepatitis
Virales (PrHeVi) del Ministerio de Salud,
Desarrollo Social y Deporte de la Provin-
ciade Mendozay ala Direccion de SIDAy
ETS se unieron con el fin de fortalecer
vinculos, considerando que la politica
sanitaria debe garantizar el acceso de la
poblacion a las mejores practicas de salud
publica a fin de promover, prevenir, a-
tender, proteger y acompanar la salud de
la poblacién y orientarse por el principio
de equidad para llevar las mejores practi-
cas a quienes mas lo necesiten.

Con este objetivo se realizdé una investi-
gacion cuyo objetivo general fue “Deter-
minar la prevalencia de HIV; Sifilis y He-
patitis B y C en personas en contexto de
encierro de los establecimientos penales
de la Provincia de Mendoza”, abarcando
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los Complejos Boulogne Sur Mer, San
Felipe, Jovenes Adultos, Almafuerte, San
Rafael, Borbollon, RAM y Granja Penal
Vitale Nocera Lavalle, llegando a una po-
blacién total de 4.821 personas. En esa
poblacién se abordaron dos componen-
tes fundamentales, por un lado la toma de
muestra de sangre periférica a los PPL
que firmaran consentimiento y permitie-
ran realizar las analiticas de las mencio-
nadas infecciones y por otra parte, se
confecciond una encuesta auto adminis-
trada a través de la cual se buscé caracte-
rizar la Poblacién.

El trabajo de campo se inicié a principios
de Enero 2019 vy finalizé a principios de
Diciembre 2019, donde se recolectaron
4,024 muestras de sangre, es decir el
83.47% de la Poblacién Penal.

La prevalencia expresada en valores por-
centuales a partir de los resultados reac-
tivos sobre el total de pruebas realizadas
fue:

Determi- | Total | Reactivos | Porcentaje
nacion

HIV 3808 6 0.16%

VDRL 4024 100 2.48%

HBsAg 4024 7 0.17%

HVC 4023 33 0.82%

Cabe destacar que se establecié contacto
con los servicios de salud tanto intra co-
mo extra muro, para la atencion y segui-
miento de las personas que obtuvieron
algunresultado positivo, otorgando la
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atencién y el tratamiento correspondien-
te segln patologia. Todas las personas
que resultaron HIV positivo fueron in-
cluidas en el PAPSI quien le garantiza el
control y medicacién aun cuando recupe-
ren su libertad.

Mas del 90% de las personas con sifilis
recibieron tratamientos y control pos-
terior con resultados satisfactorios, de
los pacientes con Hepatitis C, 5 fueron
tratados, de los cuales 2 han mantenido
una respuesta viral negativa, sostenida
por mas de 6 meses y los 3 restantes fina-
lizaron el tratamiento y estan previos a
realizar control. Los otros casos positivos,
estan a la espera de la medicaciéon por
parte del Ministerio de Salud de Nacion.

Es importante resaltar que éste, es el
primer estudio a nivel Provincial sobre
prevalencia en personas en contexto de
encierro en Unidades del Servicio Peni-
tenciario, en el que los hallazgos en rela-

cién con la magnitud de muestras obteni-
das resultan inéditos en Argentina.

Ademads, esta investigacidon articulada
con la gestién permitio tejer nuevas re-
des, fortaleciendo y potenciando el modo
de producir salud, incluyendo la partici-
pacién de las personas privadas de liber-
tad. La informaciéon obtenida por este
estudio es sumamente valiosa y abre ca-
mino para la mejora de intervenciones en
salud en la Poblacién Privada de Libertad
desde la perspectiva de derechos consa-
grados.

PROYECCIONES 2020

Se tiene proyectado para el préximo afio,
realizar un relevamiento al personal peni-
tenciario de Mendoza en materia de Va-
cunacién en forma conjunta con el Pro-
grama de Lucha Contra Hepatitis Virales.

También se ha proyectado para el proxi-
mo afo, gestionar ante el ministerio de
salud de la Provincia de Mendoza, la po-
sibilidad de contratacién de Médicos con
especialidad, para paliar la demanda de
algunas especialidades especificas, que
nos permitirad reducir la demanda Hospi-
talaria para estas especialidades.

Se iniciaron las tratativas con el Subdi-
rector del Hospital Lagomaggiore, para
que el en el 2020, se regule un Plan Qui-
rurgico para PPL que tengan indicaciéon
de cirugias no complicadas o de resolu-
cién ambulatoria.
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FARMACIA

La Direccién Técnica de Farmacias, de-
pendiente de la Coordinacion Adminis-
trativa y Contable, tiene la funciéon de
centrar lo concerniente al proceso de
adquisicién de medicamentos e insumos
descartables, tales como confeccién de
notas de requerimiento, verificacion de
certificados de aptitud emitidos por la
ANMAT, informes técnicos de pre adju-
dicaciones, tanto en compras directas,
licitaciones publicas o privadas, liberando
de esta manera a los profesionales far-
macéuticos de todo lo concerniente al
proceso de compras, dejandolos disponi-
bles Unicamente para las funciones inhe-
rentes al servicio asistencial.

Los medicamentos e insumos adquiridos
gue se mencionan en el parrafo anterior,
son recibidos en su totalidad en esta di-
reccion, ingresados en el SIDICO.WEB,
programa informatico de stock presente
ya en todos los depésitos sanitarios de los
complejos penitenciarios y repartidos de
acuerdo a las necesidades surgidas en
cadaunodeellos.

Se realizan relevamientos permanentes
de las existencias de medicamentos e
insumos descartables en los depdsitos de
los distintos Complejos, y la posterior
distribucion equitativa en cada una de
ellas, priorizando los vencimientos, los
consumosy la cantidad de PPL alojados.

Todo ello, se realiza con la finalidad de
optimizar los recursos del Servicio Peni-
tenciario.

Hay que destacar que, esta politica de
intercambio se desarrolla en forma per-
manente a fin de asegurar una mayor
farmacoeconomia y un uso racional del
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medicamento. Segun la Organizacién
Mundial de la Salud, este uso racional de
medicamentos, consiste en que los pa-
cientes reciban la medicacién adecuada a
sus necesidades clinicas, en las dosis co-
rrespondientes a sus requerimientos in-
dividuales y durante el periodo de tiempo
adecuado y con el menor costo posible
paraellosy parala comunidad.

Se ha logrado incluir a los Complejos del
Servicio Penitenciario en los Clearing de
medicamentos del Programa Nacional
Remediar con otros establecimientos
estatales, tales como hospitales, centros
de salud o centros de salud de cabecera
de los distintos departamentos de la Pro-
vincia, lo que ha generado un intercambio
permanente de monodrogas, correspon-
dientes al Listado de Medicamentos
Esenciales para el primer nivel de aten-
cion, con el fin de mejorar el estado de
salud de la poblacién.

Asimismo, se han realizado gestiones
ante distintos Programas de Salud pro-
vinciales y nacionales, tales como Pro-
grama HIV, Tuberculosis, Salud Repro-
ductiva, Hormonoterapia, Fibrosis Quis-
tica de Pancreas a los fines de conseguir
los tratamientos correspondientes para
dichas patologias para los pacientes alo-
jados en el Servicio Penitenciario.
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Por otro lado, se realiza un seguimiento
permanente de los pedidos de compras
de medicamentos e insumos descarta-
bles, emitidos por los Profesionales Far-
macéuticos y elevados al Area Adminis-
trativa y Contable para su posterior ad-
quisicién, tratando de esta manera que
los medicamentos lleguen en tiempo vy
forma a los pacientes correspondientes, y
garantizando de esta manera la salud de
las PPL y dando cumplimiento de esta
forma a lo establecido por la Ley 24.660
en el Capitulo IX, referido a Asistencia
Médica; art. 143: “El interno tiene dere-
cho a la salud. Debera brindarsele opor-
tuna asistencia médica integral, no pu-
diendo ser interferida su accesibilidad a
la consulta y a los tratamientos prescrip-
tos. Los estudios diagnésticos, tratamien-
tos y medicamentos indicados, le seran
suministrados sin cargo”.

En forma conjunta con el Area de Salud,
se estan gestionando politicas de vacuna-
cion para el personal penitenciario y PPL
alojados en los distintos Complejos, me-
diante un cronograma organizado por las
correspondientes Jefaturas.

Se realizaron gestiones en la Farmacia del
Hospital Central a fin de unificar criterios
para evitar la duplicaciéon de los trata-
mientos. Ademas, de la necesidad de te-
ner en cuenta, que esta Jefatura se en-
carga de la adquisicién de medicamentos
e insumos que se encuentren en falta en
el Hospital, garantizando con ello que el
paciente reciba la totalidad del trata-
miento prescripto.

Como se sefald anteriormente el Servicio
Penitenciario se encuentra incluido en el
Programa Nacional de Salud Sexual y
Procreacion Responsable, creado por Ley

25.673. La Organizacién Mundial de la
Salud define el derecho a la planificacién
familiar como un “modo de pensar vy vivir
adoptado voluntariamente por individuos
y parejas, que se basa en conocimientos,
actitudes y decisiones tomadas con sen-
tido de responsabilidad, con el objeto de
promover la salud y el bienestar de la
familia y contribuir asi en forma eficaz al
desarrollo del pais”.

Lo expuesto anteriormente implica el
derecho de todas las personas a tener
facil acceso a la informacion, educacion y
servicios vinculados a su salud y compor-
tamiento reproductivo. La salud repro-
ductiva es un estado general de bienestar
fisico, mental y social, y no de mera au-
sencia de enfermedades o dolencias, en
todos los aspectos relacionados con el
sistema reproductivo, sus funciones y
procesos.

Se ha demostrado que, entre otros, en los
estratos mas vulnerables de la sociedad,
ciertos grupos de mujeres y varones ig-
noran la forma de utilizacién de los mé-
todos anticonceptivos mas eficaces y
adecuados, mientras que otros se en-
cuentran imposibilitados econémicamen-
te de acceder a ellos. En consecuencia es
necesario ofrecer a toda la poblacién en
general, sin discriminacion alguna, el ac-
ceso a la informacién y consejeria en ma-
teria de sexualidad, el uso de métodos
anticonceptivos, respetando los criterios
o convicciones de los destinatarios, salvo
contraindicaciéon médica especifica. Por
todo lo expuesto, se ha generado un
stock que se renueva permanentemente
de preservativos, medicamentos anovu-
latorios en ampollas y comprimidos, anti-
conceptivos para lactancia, anticoncepti-
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vos de emergencia y test para deteccién
precoz del embarazo.

Por otro lado, a los efectos de unificar
criterios en relacién a la confeccién de
recetas por parte de los profesionales
médicos y odontdlogos, y evitar inconve-
nientes en las prescripciones, se estable-
cen criterios especificos a través de un
memorandum detallando en el mismo las
condiciones que se deben tener en cuen-
ta al momento de confeccionar una pres-
cripcion.

Funciones de los depdésitos sanitarios

El personal que trabaja en los distintos
depdsitos sanitarios es responsable del
manejo de los medicamentos en general,
psicofarmacos, medicamentos comunes e
insumos descartables en cuanto a stock,
descarga, consumos, vencimientos, etc.

En cada uno de estos depdsitos, se realiza
la preparacion personalizada de los me-
dicamentos legalmente controlados (psi-
cofarmacos y estupefacientes) bajo el
sistema de “dosis unitarias”, las cuales
son repartidas por personal de salud de
Division Sanidad en forma diaria.

Dichos tratamientos se realizan de
acuerdo a la presentacién de recetas de-
bidamente conformadas por los médicos
que prestan funciones en la institucion.

Se realiza la preparacion de los trata-
mientos crénicos para pacientes con pa-
tologias tales como diabetes, hiperten-
sion, hipo o hipertiroidismo, cardiopatias,
trastornos dermatoldgicos, etc. Dichos
medicamentos son entregados con el
nombre del paciente una vez al mes, ad-
ministrando los mismos pacientes su do-
sificacién diaria.
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También, se realiza la recepcion de medi-
camentos provenientes del Plan Nacional
REMEDIAR, los que son ingresados ma-
nualmente en el sistema de stock SIDICO
para realizar las correspondientes des-
cargas.

Cabe destacar que éste programa requie-
re de un constante seguimiento, tanto de
stock, como de recetas, las que son reali-
zadas en formularios especiales provistos
por el plan, las que a posterior son remi-
tidas para la reposicion del botiquin men-
sual.

El proceso de trabajo se encuentra esta-
blecido en el Protocolo de entrega de
medicamentos, resolucién 543/17, para
lo cual se realizan controles cruzados con
el personal de Division Sanidad, escaneo
de recibos de medicaciones comunes y
tratamientos crénicos, escaneo de plani-
lla psiquiatricas diarias. Todo tratamiento
que no ha sido recepcionado por la P.P.L.
es remitido de forma inmediata a Seccién
Farmacia, donde se procede a gestionar
el ingreso nuevamente al stock habitual.

Proyectos arealizarse en 2020

Se planteé la confeccion de un Vademé-
cum Penitenciario de monodrogas e in-
sumos medicinales, con la participacion
conjunta de médicos y farmacéuticos,
que cubra las patologias mas frecuentes
producidas en los Complejos Penitencia-
rios. Este Formulario Farmacoterapéuti-
co, debera reunir las condiciones para
lograr una terapéutica racional, un con-
trol de costos que permita disminuir el
gasto farmacéutico y contar con una sec-
cién formativa e informativa.
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Asimismo se prevé, a través del sistema informatico integrado, obtener datos fehacientes
e inmediatos con el objetivo de confeccionar estadisticas de consumos, tratamientos,
conocer las variabilidades y sus causas y ajustarlas, logrando de esta manera una optimi-
zacion del servicio. El conocimiento de estos valores permitira realizar importantes pro-
yecciones a futuro.

Igualmente, realizar el seguimiento del consumo mensual de medicamentos utilizados en
tratamientos psiquiatricos agudos, a fin de recabar informacién para licitaciones futuras
y verificar ademas excesos, relacionando estos valores con la cantidad de internos aloja-
dos en cada uno de los complejos, persiguiendo como fin comun un uso racional del medi-
camentoy la optimizacién de los recursos del Sistema Penitenciario.

Se propone también la incorporacién de los farmacéuticos del Servicio Penitenciario a los
cursos de capacitacién permanentes para profesionales del Estado (PRECAF), a fin de
mantener actualizados sus conocimientos y generar politicas de adaptacion que optimi-
cen el funcionamiento del Servicio.

Finalmente poder reglamentar el sistema de dosis unitarias, teniendo en cuenta las co-
rrespondientes rotulaciones, planillas de registros diarios y planillas de recuperos.

ESTADISTICAS DE SANIDAD

En el ano 2019 hubo mas de 108.153 atenciones de sanidad, mientras que en el anno 2018
habian cerca de 72.000, mostrando un amplio crecimiento.

El 72% constituyeron atenciones médicas especificas:

Turnos
Otorgados;
6526

Control de y
Lesiones; 18634

Control de —
Huelga de Atenciones

Hambre; 4679 medicas; 78314
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Conrespecto a las atenciones podemos dividirlas por especialidad:
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Con respecto al control de lesiones, solo el 20% de las atenciones de las PPL presentaba
lesiones. Cabe destacar que las atenciones por control de lesiones han aumentado res-
pecto del ano 2018, mientras que la proporcion de personas que presentaban lesiones ha

disminuido.

20000 -
18000 -
16000 -
14000 -
12000 -
10000 -
8000 -
6000 -
4000 +
2000 -

118

18634

Total Control de
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En el ano hubo 1529 huelgas de hambre, correspondientes a 980 PPL.
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En relacién a las atenciones extramuros, el 75% de las PPL que solicitaron atenciones en
un nosocomio externo obtuvieron los turnos respectivos.
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Como se ha expuesto anteriormente,
nuestra provincia viene experimentando
un aumento sostenido en la cantidad de
personas privadas de libertad. Esta co-
yuntura hace que uno de los principales
desafios del Servicio Penitenciario Pro-
vincial, esté dado en materia de Infraes-
tructura y Obras, siendo primordial el re-
acondicionamiento de las edificaciones
existentes y la creaciéon de nuevos cen-
tros de detencioén.

Esto permite mejorar las condiciones de
alojamiento de las personas privadas de
libertad, como asi también el favoreci-
miento para lograr un entorno laboral
adecuado optimizando las tareas diarias
del personal.

En lo referente a las labores de manteni-
miento, es importante destacar las tareas
diarias que se llevan a cabo en cada com-
plejo, unidad o alcaidia, ya sea en lo pre-
ventivo o correctivo (referente a lo sani-
tario como agua potable, cloacas y elec-
tricidad en celdas), atendiendo las nece-
sidades especificas de cada lugar.

En cada Divisiéon de Mantenimiento, per-
sonal penitenciario especializado en elec-
tricidad, albaiileria, plomeria, gas, herre-
ria y pintura de obra tiene a cargo un
grupo de personas privadas de libertad,
capaces de realizar estas labores, ayu-
dando a adquirir valiosos conocimientos
practicos y que al mismo tiempo, se los
capacite en diferentes oficios, promo-
viendo una conducta de trabajo, facili-
tando su empleabilidad y resocializacién
futura.

En este marco, se destaca en el afio 2019
la creacién de nuevas Unidades de aloja-
miento:

e Unidad Penal N° 10 “El Cerrito”
en San Rafael.

e Unidad Penal N° 11 Almafuerte Il.

e Alcaidia N° 3 de Tunuyan.

e Alcaidias Contravencionales.

En lo referente a este punto interviene la
Direcciéon de Obras Publicas y empresas
privadas, esto contribuye a descomprimir
la poblacién penal existente siendo una
de las principales metas del Servicio Peni-
tenciario Provincial.

Ubicada en el departamento de San Ra-
fael, este nuevo edificio alberga a PPL
pertenecientes a la 2da. Circunscripcién
Judicial.

Con un total de 2.484 m2 cubiertos, esta
formado por un edificio destinado a
Guardia Externa, otro a Conserjeria y el
tercero por el denominado Nucleo Cen-
tral en la Planta Baja dividido en dos mé-
dulos para albergar a las PPL.

En Planta Alta se encuentran las Oficinas
Administrativas, Subdirecciéon y Direc-
cion. En tanto que el personal de seguri-
dad cuenta con un comedor equipado,
dormitorios y banos exclusivos.

En lo que respecta al alojamiento, cada
moddulo cuenta con 26 celdas con capaci-
dad para alojar a tres PPL por celda, lo
que otorga una capacidad total de la Uni-
dad de 156 plazas.
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Ministerio de Seguridad
Gobierno de Mendoza

' l'!limmn
: ""iilf"a' |

I
ﬂ
il

\ duks e W W e W \\.@--,__—_-—.

Compuesto por dos mdédulos, uno en donde se alojan PPL masculinos, procesados, mayo-
res de 21 anos, y otro en donde estan alojados masculinos, penados, mayores de 40 afios

con pronostico criminologico favorable.

UNIDAD 11 ALMAFUERTE Il

Por su parte en el mes de Setiembre se
inauguré el pabellén N° 1 y SUM de la
Unidad 11 Almafuerte Il. Se encuentra
ubicado a una distancia de 6 km de la ciu-
dad de Lujan de Cuyo y a 35 km de la Ciu-
dad de Mendoza en el denominado

Campo Cacheuta, la misma cuenta con
una Superficie de Terreno de 36.000 m2.

Su adyacencia al Penal Almafuerte | y la
Carcel Federal de Cuyo y termina de con-
figurar un sector de concentracion de
infraestructura de Seguridad, mejorando
sustancialmente el aspecto edilicio del
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Sistema Penitenciario Provincial y Regio-
nal. Esta destinado a alojar a personas de
distintas caracteristicas, principalmente
qgue se encuentren en el Complejo Il San
Felipe y Complejo Ill Almafuerte, lo que
permitird descomprimir alin mas esos
complejos y complementard la red peni-
tenciaria provincial.

El mismo, posee una capacidad para al-
bergar a 1.056 internos, divididos en
ocho pabellones, clasificados en Minima,
Media y Maxima Seguridad.

La edificacién se divide en tres Sectores
A, B y C, actualmente se encuentran fun-
cionando el Sector A que comprende a los
edificios de entrada al complejo y de pe-
rimetro, donde se encuentra la Garita de
Control, Casinos de personal, Adminis-
tracion General, Talleres de Manteni-
miento (con 6 aulas de CCT), Seguridad
Externa, Conserjeria y Visitas y el sector
de Plaza de Armas. Las primeras PPL in-
gresan a principios de enero del 2020.

En el SUM, también en funcionamiento se
encuentran las Areas Administrativas
con 6 oficinas para tratamiento. Conser-
jeria, para dar visita individual de cada
sector (2 patios con sus respectivos ban-
COS Y mesas), a su vez cuenta con 6 habi-
taciones para visita intima o privada, y el
Area de Sanidad con 2 salas de enferme-
ria para la atencion primaria, completan-
do un total de 30.732,25 m2. cubiertos.

El Sector B sera destinado a los edificios

de apoyo al personal e internos, aqui se Finalmente el Sector C para los pabello-
ubicara el Juzgado de Ejecucion, Seguri- nes de internacion y sus equipamientos,
dad Interna, Panaderia y Cocina, Asisten- Pabellon de Admisién, Educacion, Labor-
cia Médicay Psico - Social. terapia, y como se dijo anteriormente los

diferentes pabellones de Minima, Media
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y Maxima Seguridad, compuestos de 4
alas idénticas con 16 celdas (8 en PBy 8
en PA) cada una, incluyendo en cada Ala
una celda para personas con discapaci-
dad, con un total de 47 PPL por Ala, 188
PPL por sector. En su interior, cada celda
cuenta con 3 plazas (camas) exceptuando
la celda para personas con discapacidad
que posee 2 camas, ademas cuentan con
un mono bloque (inodoro - lavamanos) de
acero inoxidable con pulsadores automa-
ticos para la descarga del agua. El sistema
eléctrico es por caneria embutida con
modulo de punto y toma y un aplique anti
vandalico con sistema de iluminacion led.

Una novedad a destacar, es que cada una
de las celdas cuentas con un sistema de
apertura electromecanico comandado
por el control central, y a su vez un inter-
comunicador para poder comunicarse
con los efectivos de seguridad.

CONPLEJO PENTENCARIO ALWAFUERTE

Por otro lado a lo descripto, se agregan
los ductos de comunicacién entre pabe-
llones dentro del complejo, los playones
deportivos y el equipamiento de seguri-
dad del perimetro (doble cerco de seguri-
dad y ocho torres de vigilancia) asi como
los estacionamientos vehiculares y las
obras viales necesarias para conectar con
la rotonda de RP84 - Almafuerte. Segln
lo informado por los directivos de la UTE
(Cartelone y Obras Andinas) el resto de la
obra se encuentra en un 75% de avance
de obra. El nuevo penal se presenta como
una de las carceles mas modernas del
pais, y viene a complementar la red peni-
tenciaria provincial, encabezada por el
Complejo Penal de Boulogne Sur Mer,
San Felipe y mas recientemente por Al-
mafuerte. De esta forma, se atiende a las
condiciones de vida de los internos vy al
aumento estadistico de internos conse-
cuencia del crecimiento poblacional.
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ALCAIDIA N° 3 TUNUYAN

En el mes de Octubre se inauguré la Al-
caidia N° 3 en el Valle de Uco, construida
en un predio abandonado, ubicado en el
Centro Civico de Tunuyan. El proyecto
implicé la construccion de 1.102 m2 con
una Superficie Cubierta Total de 940,00
m? aproximadamente. Alli se podran alo-
jar de manera transitoria a mas de 50
PPL.

Estd destinado a alojar a personas que
esperan alguna resolucion judicial de esa
zona, dandole prioridad a imputados por
delito de violencia de género, quienes
podran permanecer en el lugar de 40 a
50 dias, hasta que la justicia resuelva su
situacion.

El edificio consta de dos plantas, en tres
sectores diferenciados con sus corres-
pondientes accesos, logrando un orde-
namiento interno y externo del mismo,
dividido en seguridad y pabellones, sector
administrativo y sector de conserjeria.

La construccién de este edificio brinda la
ventaja que las PPL que tienen que ir a
Tribunales de esa zona del Valle de Uco,
no tengan que trasladarlos desde los pe-
nales del Gran Mendoza, como también

puedan estar mas cerca de sus familias,
las cuales no pueden trasladarse hasta los
penales de Gran Mendoza por sus pro-
pios medios.

Este modelo se replicara en el gran Men-
doza ya que un lugar de detencién transi-
toria permitiria abaratar los costos que
implica un traslado.

En ese sentido se construyeron salas de
audiencia judiciales dentro de los com-
plejos, para que, de forma online se les
brinde una solucién inmediata a los PPL a
través de video conferencias.

125



INFORME DE GESTION 2019
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

ALCAIDIAS CONTRAVENCIONALES

El proyecto del nuevo Cédigo de Faltas
incorpora una de serie de acciones consi-
deradas como contravenciones, que pre-
vé arrestos para delitos menores, y hace
en primera instancia presumir que las
personas que serian puestas bajo arresto
tendrian un bajo potencial criminal.

La implementacion de este codigo implica
la necesidad de generar nuevos espacios
de alojamiento para personas detenidas,
con los servicios bdsicos necesarios, con
una capacidad de hasta treinta personas
en promedio, en distintas circunscripcio-
nes de la provincia.

La construccién de soluciones de aloja-
miento transitorio para detenidos o
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arrestados permite diversificar el aloja-
miento de una poblacién penal generali-
zada en lugares geograficos especificos
de la provincia, a una particular primaria
o sin antecedentes en nuevas regiones
que van surgiendo de la necesidad del
mapa del delito que se redefine.
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Las personas, que fuesen derivadas por
los 6rganos judiciales oportunos para el
cumplimiento de los procedimientos co-
rreccionales, penas y/o procesos de deli-
tos de accion publica o privada dolosos
y/o culposos que tendrian una estadia
temporal, asi como aquellos que son par-
te del proceso de prision preventiva, ten-
dran un alojamiento maximo de hasta
noventa dias en lugares nuevos que esta-
rian relacionados con la apertura de nue-
vos centros de atencién judicial.

Estas soluciones de alojamientos transi-
torios que se propone situar, en cualquier
departamento y/o regién de la Provincia
de Mendoza contemplan una propuesta
innovadora de concrecién vertiginosa en
relaciéon a los tiempos de construccion
tradicional, asi también como la movili-
dad de reubicacién.

Estos nucleos de alojamiento se emplaza-
ran inicialmente en cuatro circunscrip-
ciones: Mendoza, Tunuyan (2da. circuns-
cripciéon judicial.), San Martin (3ra. cir-
cunscripcion judicial) San Rafael y Gene-
ral Alvear (4ta. circunscripcion judicial).
Este modelo destinado a la Carcel Co-
rreccional se desarrolla en torno a un eje
de circulacién principal, a modo de co-
lumna vertebral, que determinara la zoni-
ficacion del establecimiento. El modelo
inicialmente estd conformado por tres
bloques: Bloque 1: Recepcion / Adminis-
tracién, Bloque 2: Alojamiento / Asisten-
cia y Blogue 3: Recreacién / Visita. La
capacidad de alojamiento por sector as-
ciende a sesenta plazas.

Basicamente, son tres bloques o zonas
organizadas en torno a una circulacién
principal Unica. El Ingreso Principal al
edificio se realiza a través de un Punto de
Control de seguridad y Monitoreo, se
supervisa el ingreso y egreso de toda la
poblacién tanto civil como penitenciaria
al edificio.

Bloque 1: En este primer bloque se en-
cuentra la Recepcion General: informes,
documentacién, requisa y derivacion, y
Direccion del establecimiento, oficinas,
banos publicos, comedor de personal con
office y depdsito. Los nodos de articula-
cién antes de ingresar a los siguientes
sectores se debe pasar por detectores de
metales y hay Unicamente una sola via de
circulacién para todo el publico que in-
grese.

Bloque 2: Pertenece al drea de alojamien-
to, asistencia y control. El Bloque esta
dividido en dos sectores de alojamiento
con su respectiva asistencia y control.
Seran alojadas personas detenidas pro-
venientes de los distintos organismos
judiciales de hasta 90 dias.

Cada nucleo de alojamiento cuenta con
dos médulos contenedores, de 12 metros
de largo, 2,60 metros de ancho y 2,60
metros de alto. Cada mdédulo esta adap-
tado para cinco celdas de aproximada-
mente 6m2 o mas cada una, y albergan a
dos personas en cada celda. Cada médulo
tiene una capacidad de alojamiento de
diez plazas con la posibilidad de duplicar
la cantidad al realizar el montaje de otros
modulos de alojamiento en planta alta.
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El drea de asistencia contiene un espacio
para requisas, enfermerias, atencién de
profesionales y guardia de control.

Bloque 3: Recreacion / Visita Este Bloque
de se divide en dos sectores bajo una
misma cubierta metalica que da lugar a
un espacio cubierto de recreaciéon y re-
cepcién de la visita, con un bloque de sa-
nitarios.

Exterior: El establecimiento esta rodeado
por un cierre perimetral de doble tela de
tejido metalico tipo olimpico de 5 m. de
altura en todo su perimetro quedando
sembrado de una doble linea de concerti-
na a nivel de terreno interior. Hay una
playa de estacionamiento adjunta al pre-
dio: una para moéviles de traslado de de-
tenidos y otra para el personal peniten-
ciario. En este espacio exterior también
se ubica la sala de maquinas y una sala de
residuos.

En otro orden de cosas, esta carcel co-
rreccional cuenta con una red informati-
ca y Centro de Monitoreo, encargado de
vigilar el edificio tanto exterior como
interior mediante circuito cerrado de
televisidon y cdmaras de vigilancia.

Actualmente se encuentra en funciona-
miento la alcaidia Contravencional en la
Cuidad de Mendoza, y se encuentran en
ejecucion las obras para el resto de los
emplazamientos, los cuales se espera que
se encuentren operativos en el transcur-
so del 2020.
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OBRAS POR COMPLEJOS

A continuacion se detallarad por complejo
las mejoras realizadas en cada estableci-
miento penitenciario a lo largo del afo
2019:

COMPLEJO N° | BOULOGNE SUR MER
Nueva conexion de red de gas

Se realizdé una nueva conexién y reempla-
zo de linea de la red de gas natural. La
misma se efectud desde el gabinete - me-
didor en el perimetro del Complejo hacia
el interior del mismo, logrando abastecer
las siguientes areas: Oficinas de Direc-
cioén, Sector Judiciales, Aulas universita-
rias, Jefatura de Seguridad Interna, Con-
serjeria 1, Espacio inclusivo Divisién Psi-
cosocial, Area de Sanidad. En cuanto a los
sectores de alojamiento se reemplazoé la
linea de gas de los Pabellones 1, 3, 14 - A,
14 - By Pabellén 15.
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Mejoras en cloacas

Se realizé la confeccién de tapas de cloa-
cas de cemento para la totalidad del
complejo, mantenimiento diario de cama-
ras de cloacas generales y la confeccién
de trampas metdlicas y herramientas
para limpieza.

En el Puesto 10, se confecciona con malla,
enrejado en acequia frente y construc-
cion de acequia de desagiie pluvial debajo
del puesto.

A partir de estas mejoras en el servicio de
gas y teniendo en cuenta las bajas tempe-
raturas invernales, se dotd de seis Calde-
ras de 250 litros, que abastecen de agua
caliente tanto duchas como celdas de los
pabellones 3, 8, 10, 11, 12,15y 16. Por
otro lado, se instalaron termotanques
eléctricos de 120 litros en pabellén 7, y
otro de 80 litros. Luego uno de 160 litros
en el pabellén 14 y de 180 litros en el
pabellon 9 Ay 9 B. Alo que se le suma la
Instalacion de caldera en el pabelléon 15.

En relacién a lo mencionado, se constru-
yeron y repararon “mecheros tipo anafe”

en todos los pabellones, lo que mejora las
condiciones para cocinar o calentar agua
si los internos asi lo desean.

Patio de visita

A partir del deterioro que presentaba el
sector de visita, es que se realiza un man-
tenimiento general que consistié en la
reparacion de los banos, confecciéon de
mesas y bancos. Colocacion tela perime-
tral nueva con tela media sombra, res-
guardando la intimidad de los PPL con sus
visitantes y el resto de la poblacién del
Complejo.

Mejoras en los Pabellones

La mayor cantidad de trabajos estuvieron
enfocados en el pabellon 6 por presentar
importante deterioro en techos y cielos
rasos, con la reparacién de los mismos.
También se realizaron reparaciones de
plomeria en bafnos y cloacas, y reparacion
de mochilas de descarga de los inodoros
del pabellén 16.

En ese sentido, se realizé la demolicion
por peligro de derrumbe en la loza del
comedor del pabellén 11 y pabellén 10,
donde posteriormente se retiraron los
escombros.

En lo que respecta a la iluminacién de los
pabellones, los trabajos de electricidad
estuvieron enfocados al mantenimiento
preventivo e iluminacién de sectores va-
rios, entre los que se mejord en el Pabe-
I16n 6, Sector SUM ex pabellén 7 con la
inauguracion del mismo. Sumado a la ins-
talacién de llaves de punto y tomay repa-
raciones varias en la totalidad de los pa-
bellones.
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Por otro lado, se realizé limpieza general
de techos en pabellones, reparando el
techo de pabelléon 8 impermeabilizado
con pintura asfalticay membrana.

Se realiz6 también la reparaciéon de
mamposteria en distintos pabellones, y el
puesto de guardia pabellén 9 - B dafado
debido a disturbios de las PPL.

En la zona de plenos se construyeron
contrapisos y tela de seguridad, luego en
pabellén 14 - A se colocd tela perimetral.

En el pabellén 18 se realizé manteni-
miento general y reparaciones varias en
puertas del ingreso, como también traba-
jos de pintura y mamposteria para tapar
orificios entre celdas, y la iluminacién del
patio reemplazando la iluminaciéon de
reflectores de 1000w en el sector de pa-
tio por reflectores de 400w vy la instala-
cién nueva en celdas, mejorando visibili-
dady la seguridad.

Diseno y remodelacién de sector
recreativo

Con la necesidad de proveer un lugar
apto para actividades recreativas e incul-
car la participacion deportiva a las PPL,
es que en el sector sur bajo los puestos
10y 11, se descargaron varios camiones
con tierra para jardin, luego se nivel con
una topadora, dejando el espacio apto
para un futuro sembrado de césped.

lluminacion

Es de destacar los trabajos en materia de
iluminacidn ya que se mejoraron y reno-
varon las luces de todo el perimetro del
complejo con nuevas ldmparas Led de
bajo consumo vy reflectores de 400w en
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cordén centinela y en diferentes secto-
res, como por ejemplo seguridad interna,
sector “rotonda”, sector de educacion,
Conserjeria 2 y patio de moédulos escola-
res, lo que contribuye significativamente
alaseguridad.

En el mismo orden de cosas se reparé el
Tablero Eléctrico General, y en lo que
respecta Grupo electrégeno se realizé el
mantenimiento reemplazando la bateria
del mismo, quedando en 6ptimas condi-
ciones para ser un importante soporte
ante una emergencia.

A nivel general, se reparé el tablero de
bomba de caldera iluminando el Sector
18, la entrada al “Cuadro de manualida-
des”, pabellones 14 Ay B, y pabelléon 15.
En sala hospitalaria se iluminé con [dmpa-
ra bajo consumoy foto célula.

Por otro lado, se prestd colaboracion en
la reparacion de iluminacién de Unidad 8
Prisién Domiciliaria.

lluminaciéon moédulos escolares
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Reacondicionamiento y creacion de
nuevos sectores para personal

En lo que respecta a dotar al personal de
mejores condiciones laborales es que
refuncionalizaron los sectores de Seguri-
dad Interna pasando al Area Psicosocial,
y la creacion de consultorios. Por su parte
el Sector del Casino de Agentes se modi-
fica y se crea un “Espacio Inclusivo” de-
pendiente de Trabajo Social, para ello se
realizaron diferentes trabajos y divisio-
nes en durlock para la creacién de oficinas.

En lo que respecta al reacondicionamien-
to, se reparo la instalacion eléctrica y se
pintd el sector de Division GECOSEPE y
Division Educacion.

Del mismo modo en la “Base Aguila” del
Grupo Especial de Operaciones Peniten-
ciarias (GEOP) se realizé la limpieza ex-
traccion de hierros en desuso, como tam-
bién la reparacion de sistema de agua con
la instalacién de una bomba de agua nue-
va. En el drea de Seguridad Externa se
colocd en la totalidad del techo una nue-
va membrana asfaltica lo que soluciona el
problema de humedad del sector.

En el sector de Seguridad Interna se
realizo la reparacion de carierias de gas y
de agua.

En el sector de universidad se realizé la
reparacion parcial de carfierias de gas,
como también la colocacion de baldozo-
nes en sector de Mddulos escolares y
contrapiso sector de “Cuadro de manua-
lidades”, como en el “Taller blockera”.

De igual forma se destacan los trabajos
realizados a la Iglesia y Capellania donde

Capitulo 4 -

se repard la mamposteria de forma com-
pleta. Ademas se reparé la mamposteria
de paredes de “Avenida del trabajador”,
el sector de “portén 17, “portén 18” y se
finalizdé con tareas de pintura. Por otro
lado, se reparé el portdn del puesto 2 y

puesto 1y de guardia externa.

Se limpiaron los techos de panaderia,
sector cocina general y sectores aledanos
donde se extrajo chatarra y escombro,
reparando también la tela perimetral.

Construccion de garitas de seguridad en
los Puestos 5y 11

En el corddn de centinela (muro perime-
tral), donde se encuentra apostado per-
sonal de Divisién Seguridad Externa, se
construyeron dos garitas de seguridad
desde sus bases. La labor se realizé auna
altura aproximada de 6 metros, con una
estructura de cafios metalicos y techo de
chapa, el interior se realizé de hormigoén
armado con terminaciones de ceramica,
bafio completo (inodoro y lavatorio) e
iluminacion.

Esta construccién es fundamental para la
seguridad del complejo, brindando un
refugio para que el personal pueda

desempenar sus tareas de centinela am-
parado de las diferentes condiciones cli-
maticas.
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Refacciones generales

Vale destacar el trabajo en conjunto con
el personal de la Direccién Provincial de
Vialidad en la concrecion de una salida de
emergencia, el trazado de calle y de circu-
lacion de vehiculos dentro del complejo.
Luego también se realiza la limpieza de
sector chacra, limpieza de escombros
frente al playén de residuos.

COMPLEJO N° Il SAN FELIPE

A nivel general, y teniendo en cuenta las
bajas temperaturas invernales se doté de
una caldera de 250 litros con su ablanda-
dor de agua abasteciendo los Médulos 1-
Ay B, Mdédulo 2 A- B, Mdédulo 3 de Res-
guardo de Integridad Fisica, Mdédulo 4 y
Moédulo 6.

Por otra parte, mejorando la impermeabi-
lizacién de los techos se pinté con mem-
brana liquida los médulos 3,4,5y 6.

Por otro lado, en el patio externo del Mo6-
dulo 2 C se construyé un techo de chapa,
mejorando las condiciones para recibir la
visita.

En relacion a los trabajos eléctricos se
reacondicioné en forma general con re-
cambio de llaves de luz y toma corriente
nuevas, lAmparas Led de bajo consumo en
los Médulos 4 B y Médulos 5 A-B, donde
también se pintaron los muros del patioy
el frente de las celdas, y se cambio de
ubicacion un “mechero tipo anafe” y el
horno del médulo 5 A.

Modulo N° 1 (Sectores Ay B)

En el patio del médulo lado oeste, se
construyé un muro que separa el médulo
con el sector de zona muerta, el cual
brinda una mayor seguridad a la zona. En
sector del patio interno se colocé una
leonera para brindar mayor seguridad a
dicho sector.

Luego, en lo que respecta a herreria, en
los Mddulos 1y 2 en el sector del patio
interno se repararon todas las escaleras
metalicas que conectan con el segundo
piso de las celdas, trabajo que consistié el
cambio del descanso de material desple-
gado por uno nuevo. También se pintaron
los dos sectores de duchas, con pintura
sintética.
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Modulo N° 3 (Resguardo de Integridad
Fisica)

En el de patio del Médulo, celdas N° 2 y
N° 10, y el sector donde se encuentra
personal de Seguridad Interna se refac-
cionan paredes y se pinta de forma com-
pleta con pintura sintética tanto paredes
como aberturasy rejas.

También se acondicionaron los bafios del
patio de vista colocando mochilas de des-
carga a los inodoros y se pintaron los
mismos.

Maédulo N° 4 (sector B)

Se acondicionaron los banos del patio de
vista colocando mochilas de descarga a
los inodoros y se pintaron los mismos.

También se construyé un ducto de circu-
lacion donde conecta el patio interno con
el patio de visita, para recibir la visita en
dicho modulo, mejorando la seguridad del
sector.

Modulo N° 6

En el patio de vista del Sector B, se acon-
dicionaron los banos, pintando y colocan-
do mochilas de descarga a los inodoros.

En el acceso al patio de visita se colocé
una puerta para una mejor circulacién
con dos rampas de acceso para personas
con discapacidad, al sector del patio de
visitas. Por otro lado, en el sector de in-
greso se construyd un Salon de Usos Mul-
tiples.

En el sector de guardia del personal se
confecciond toda la red de alimentacién
de agua potable.

Con respecto al Sector A se acondicioné
un sector para un proyecto de lavado y
planchado de ropa para nifos, donde es-
tos seran donados.

Refacciones en edificio de sanidad y
construccion del sala post quirudrgica
transitoria

Teniendo en cuenta el deterioro de gene-
ral que presentaba el area, se repararon
las paredes y se pinté tanto el interior
como el exterior de todo el edificio. Tam-
bién se cambié el motor y se realizé el
mantenimiento general del equipo de
calefaccion.

En la parte externa, se fabricaron y colo-
caron pasamanos desde el inicio del edifi-
cio de sanidad hasta la jefatura de seguri-
dad interna. En lo que respecta a la elec-
tricidad se extendié el cable en sanidad
para los Aires acondicionados y se cam-
bi6 de ubicacién el compresor de odonto-
logia.
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En funcién de estas mejoras se destaca la
construccién de una sala post quirdrgica
que facilita la atencién médica post qui-
rargica para casos de complejidad media,
lo que evita el traslado y permanencia en
nosocomios publicos. Para ello se rea-
condicionaron camas ortopédicas do-
nadas por el Hospital Lagomaggiore.

Construccion de techo en puesto control
de ingreso vehicular

En el sector del portén principal de acce-
so vehicular se construyd una estructura
metalica con chapa trapezoidal en la par-
te superior, con dos reflectores Led, pin-
tando tanto la estructura como los por-
tones de ingreso.

Este puesto es de extrema importancia ya
que en él Division Seguridad Externa,
realiza los controles a los vehiculos de
proveedores y camiones de recoleccion
de residuos que ingresan y egresan al
complejo diariamente. A este trabajo de-
bemos agregar el mantenimiento de ilu-
minarias del muro del perimetro.

Con esta obra se mejora la seguridad del
sector a la vez que protege al personal de
condiciones climaticas adversas.
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Recepcidon de visita

En el drea de ingreso al Complejo, se fa-
bricé sobre el mostrador una ventanilla
de seguridad con estructura de canos y
policarbonato, con tres [dmparas led, me-
jorando asi la seguridad y recepcién de
los visitantes.

Luego en la zona de ingreso del personal
se fabricé una division metdlica, para sec-
torizar y mejorar el ingreso del personal y
los visitantes que aguardan su ingreso.

Refacciones generales

Entre ellas se destaca el acondiciona-
miento de la Capilla “Cura Brochero” la
que se pintd el interior y exterior. Asi-
mismo se construyé una puerta de acceso
y una cruz iluminada en la parte superior.
Por la falta de agua en el Sector de Edu-
cacion se colocod una cisterna con una
bomba presurizadora con control inteli-
gente que tiene como objetivo aumentar
la presion de agua de una red hidraulica
para elevacion de la misma a los tanques
de agua.

Se confeccionaron dos arcos para jugar
hockey, entregados a la Unidad 3 Penal
de Mujeres.

Se instalé un aire ventana en Divisidn
Recursos Humanos.

Se realizé también la reparacion de la
acequiay ampliacion de puente en la calle
dos.

Cabe destacar el armado de un bano en
Puesto N° 1, la colocacién y fabricacion
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de ménsulas para los patios de los médu-
los 1alé.

Finalmente, con la colaboracién de las
PPL se realizé la fabricacién y colocacién
de un nuevo mastil de doce metros de
altura parala plaza de armas.

Entre los trabajos mas importantes de
ano se destaca la construccién de 8 aulas
con capacidad para veinte alumnos cada
una, con espacios equipados y ambienta-
dos para que las personas privadas de
libertad cursen sus estudios. Con esto, el
Area de Educacion podra contar con méas
de 160 lugares para el dictado de clases.
Es por este motivo que se realizaron dife-
rentes trabajos como los veredines que
rodean dichos espacios y su conexién con
el bano, donde también se instald el sis-
tema de aguay cloacas.

En lo que concierne al sistema eléctrico
fue necesario realizar una nueva cdmara
y tablero con una nueva acometida para
abastecer a dichos sectores. Con este
trabajo se logra la provision eléctrica de
Capellania, SE.TR.l. y Alcaidia, ya que
dichos sectores sobrecargaban la antigua
linea eléctrica.

En este contexto, también se realizd la
reparacion de camaras eléctricas en el
sector Cocina, ya que el sobrecalenta-
miento de los cables causé que se incen-
diaran. Es por ello, que se buscaron las
camaras eléctricas bajo tierra la que se
extrajeron para luego reparar los cables y

restablecer el servicio. Finalmente se
levantd la cdmara, de manera de que no
vuelva a suceder el ingreso de tierra du-
rante las lluvias.

Sobre el antiguo espacio destinado al
alojamiento de residuos sélidos del Com-
plejo, un espacio a cielo abierto y de tie-
rra, se realizé una platea de cemento con
rampa de ingreso para vehiculos pesados.
Luego, se colocé el total de los perfiles C
de la estructura. Para el afnio 2020 se ha
proyectado la colocacion de los techos,
cierre perimetral con espacios internos
para la clasificacion de los residuos, insta-
lacion del servicio de agua vy luz. El pro-
yecto tiene como finalidad el cuidado del
medio ambiente y clasificacién de los
residuos para su posterior reciclado.

En las alas 2 y 3 se refacciond el total del
sistema eléctrico con 500 metros de ca-
bleado subterraneo y un tablero eléctrico
para abastecer el servicio a ECO centine-
la nimero 8, con la colocacion de 10 re-
flectores Led en todo el perimetro del
modulo.

A esto se le suma las mejoras en la totali-
dad de las celdas del modulo, donde se
cambiaron las llaves de luz con nuevos
focos, se repararon el total de camastros,
recambio de policarbonatos de ventanas,
refaccién de puertas y mesas.

Del mismo modo se refacciono el total de
los sistemas de agua con el
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reacondicionamiento de camaras del sis-
tema cloacal, el reemplazo de las tapas
metalicas ubicadas a los costados de los
ingresos a los médulos donde se ubican
las rejas atrapa sélidos de las salidas de
los mdédulos.

Refacciones en areas de personal

En lo que respecta a las mejoras del area
de personal se destaca la pintura total en
sector administrativo, muros frontales de
seguridad externa, conserjeria 1, casino
de suboficiales y casino de oficiales. En
las oficinas de Psicologia y Trabajo Social
se colocaron divisiones de durlock para
una mejor atencion de las PPL.

En las torres del cordén de centinela N° 4
y 5 se restablecié el servicio eléctrico
original con la reparacién de las lineas en
las cdmaras eléctricas y una nueva cane-
ria externay estanco para el servicio.

Se realizé también la reubicacién de sala
de monitoreo. Para ello se realizaron
nuevas conexiones eléctricas, pintura
total de la sala, del piso y todos los escri-
torios pertinentes para una mejora del
sector.

Refacciones generales

Se realizé la limpieza, desinfeccién y pos-
terior pintura con membrana liquida, en
el “Sector de maquinas” del todos los mo-
dulos del Complejo, con la intencién de
disminuir los inconvenientes de roedores
y filtraciones hacia los pasillos de ingreso
de los médulos.

En el sector de duchas de los médulos 2, 3
y 4 serealizé el cambio de los cuadros de
duchas ubicados por el sector externo
hacia el sector interno de los médulos de
manera de aumentar la vida util de las
Ilaves esféricas ya que el sistema antiguo
era defectuoso. También se pinté con
pintura “Epoxi” la que provee alta resis-
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tencia quimica a sustancias corrosivas
como el agua, mejorando la durabilidad
de la misma.

En relacién al Sistema cloacal general del
Complejo, se realizé la construccién y
colocacién de 20 tapas de camaras cloa-
cales en reemplazo de tapas faltantes o
en malas condiciones.

COMPLEJO N° IV SAN RAFAEL

En el ano 2019 se continud con el plan de
mejoras edilicias previstas en el Complejo
Penitenciario, las obras realizadas mas
relevantes se describen a continuacién:

Restauraciones en el Pabellon N° 3

La mayor parte de los trabajos estuvieron
enfocados a este pabellén debido al dete-
rioro general que presentaba. Como pri-
mera medida se comenzé por el pasillo y
cocina donde se repararon cielorraso y
muros y se colocd un revestimiento ce-
ramico en sector de cocina. Luego se apli-
c6 un esquema de pintura latex en muros
y cielorraso, en tanto se colocé esmalte
sintético en la totalidad de las puertas de
las celdas. Posteriormente, se repard por
completo el bano, incluida la instalacion
sanitaria de cloacas y agua, artefactos
sanitarios y accesorios con la colocacién
de revestimiento ceramico.

En lo que respecta al sector de Guardia
del personal se repararon el cielorraso y
los muros, en el sector de cocina se colo-
caron revestimiento ceramico. Luego de
aplicé un esquema de pintura latex en
muros y de esmalte sintético en la carpin-
teriay cielorraso.

Construccion de Cisterna

Debido a la escases general de agua se
previdé la construccién de una cisterna
para reserva de agua de 5.500 litros para
los Pabellones N° 3, N° 10 y N° 11. Para
ello se doté de un sistema de bombeo
para la elevacién del agua hacia el techo
de los pabellones y la instalacion eléctrica
completa de acuerdo a las necesidades
del proyecto. Luego para la protecciéon de
las instalaciones se realizé una sala de
maquinas en la que estan contenidos los
tanques de agua.

Salida de emergencia Pabellon N° 2y
N° 11

Teniendo en cuenta la problematica sis-
mica de nuestra provincia o de cualquier
tipo de siniestro ya sea incendio o cir-
cunstancia que lo amerite, era necesario
un plan de contingencia para una rapida
evacuacién del establecimiento. Es por
ello que una vez estudiada la problemati-
ca y aprobado el proyecto ejecutivo por
la Direccién del complejo, en cada uno de
los pabellones N° 2 y N° 11, se deshabité
y demolié una celda para poder asi mate-
rializar las salidas con una puerta de me-
tal y la sefalizacién correspondiente a la
misma. Esta obra es fundamental para la
seguridad tanto de las PPL como del per-
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sonal teniendo en cuenta que entre am-
bos pabellones hay alojado un total de
110 personas.

Reparacion Puesto de Vigilancia N° 4

Donde se encuentra personal de Seguri-
dad Externa se realiz6 un trabajo de
hormigdén armado para reparar la losa,

anulando uningreso inferior existente.

Reparacion pluvial del Patio Norte

Se reacondiciond en su totalidad la cdma-
ra de inspeccion y reemplazé la caferia
de desagtie pluvial del patio Norte del
complejo.
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UNIDAD N° 3 CARCEL DE MUJERES
EL BORBOLLON

Centro de Contacto Ciudadano

Como principal obra se destaca la puesta
en funcionamiento del Centro de Contac-
to Ciudadano (CCC) de la linea 148, per-
teneciente Gobierno provincial para tra-
mites y consultas relacionadas al Registro
Civil, brindando informacién general y
otorgando turnos. Cuenta con tecnologia
moderna y un sistema que graba el cien
por cien de las llamadas, lo que permite

auditar en tiempo real todo lo que se esta
hablando.

Para este proyecto se capacité a 13 mu-
jeres del penal y tuvo como Unico requisi-
to fundamental y excluyente contar con
excelente conducta en la unidad para
poder acceder a las entrevistas.

El proyecto tiene la finalidad de mostrar,
en términos generales, las bondades del
teletrabajo como una fuente de trabajoy
una oportunidad laboral dirigida a una
poblaciéon vulnerable que puede ser
aprovechada como potenciales teletraba-
jadores en diferentes servicios de go-
bierno, en este caso a mujeres privadas
de lalibertad.

Reparaciones en sectores de personal

En el sector de Seguridad Interna se re-
faccioné la ducha de personal, con la con-
fecciéon de ventana, cuadro de ducha, con
cerdmicas completa y pintura en carpin-
teria, brindando al personal la posibilidad
de higienizarse adecuadamente.

BNy

Se realizé también la reparacién de ofici-
nas administrativas de Division GECO-
SEPE, Trabajo Social, Educacién y Jefatu-
ra, se colocé el cielorraso, tapiado de
puerta, revoque grueso y fino, abertura
de puerta y pintura del sector. También
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se refuncionalizé el sector de Seguridad
Interna pasando a la oficina de Nutricién,
para ello se realizaron trabajos de elec-
tricidad, durlock, albafileria y pintura
general.

En el perimetro del complejo se confec-
cionod el Puesto N° 4, con una estructura
de cafnos metalicos y techo de chapa,
hormigén armado y ventanas. Esto mejo-
ra la seguridad del perimetro y brinda un
refugio al personal alli apostado.

Se mejoré la impermeabilidad en el techo
del Sector 3, donde se ubica Division Ju-
diciales y Recursos Humanos, colocando
una nueva membrana asfaltica solucio-
nando el problema de humedad del sector.

Se realizé la nivelacion y limpieza en dife-
rentes sectores del Complejo, como por
ejemplo en la zona de ingreso y perime-
tro. De estos trabajos se destaca la crea-
cion una cancha de deportes con la colo-
cacioén de un tanque de reserva y bomba
de agua para realizar el riego en la que se
proyecta el sembrado de césped, buscan-
do inculcar la participacién de activida-
des deportivas alas PPL.

Se efectud la ampliacion de la base de
Seccion Requisa, creando asi un acceso
mas rapido al interior de esta unidad pe-
nal. Para esto se realiz6 un cierre comple-
to (paredes, cielorraso y puerta) con rejas
revistiendo las mismas por fuera con una
placa de madera tipo MDF y Durlock.

Para mejorar la circulacion del personal,
se realizdé un veredin que permite vincu-
lar las dreas administrativas de Seguridad
Interna, Call Center, Requisa y Direccién.
Sumado a esto se realizé otro veredin
desde el Sector de Admision (Eco 1) hasta
Division Seguridad Interna.

Por otro lado, se confecciond e instalé un
mastil para el sector de educacion.

Se realizd la colocacion de nuevas lumi-
narias sobre el perimetro externo, ilumi-
nando la playa de estacionamiento y sec-
tor externo de la Unidad. Para lo cual se
tuvo que realizar el cableado completo
desde tablero general hasta la ultima
[Ampara automatizada con fotocélula, lo
que contribuye significativamente a la
mejora de seguridad.

Teniendo en cuenta el deterioro que pre-
sentaban, se llevaron a cabo diferentes
trabajos de pintura en la totalidad de las
celdas, pasillos, sanitarios, escaleras, re-
jas y aberturas de toda la Unidad. Tam-
bién se realizo la limpieza de las cisternas
de aguay tanques de elevacion.

Entre otros, se realizaron trabajos de
revoque fino en la escalera y el pasillo de
aulas de educacion, ubicadas en el so6-
tano. A esto se le suma la reparacion de
instalacion eléctrica en Aula Taller de
costuray pasillo.
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Se realizaron reformas en la Unidad V
Sixto Segura. Las obras constaron de dos
etapas, por un lado se restauraron los
moddulos prefabricados, y se les adiciona-
ron todos los elementos para cumplir con
las nuevas funciones establecidas en el
programa de necesidades, por ejemplo se
repararon las Torres de Vigilancia, se
construyd un nuevo muro de cierre peri-
metral de bloques de hormigén y accesos
con cierres propios de la unidad teniendo
en cuenta las calles internas del predio,
dandole sentido de circulaciones pro-
gramadas y previendo posibles siniestros
dentro del Penal.

En la parte exterior, se focaliz6 en la ur-
banizacion como creacién de acequias,
veredas, cordones a lo largo de un tramo
de 133,00 metros de largo, con nuevo
acceso a la Unidad y circulacion vehicular.

Una segunda etapa consistié en la remo-
delacién del Nucleo Central de los pabe-
llones y de las alas Este y Norte con espa-
cios destinados a la atencién de PPL (en-
fermeria, consultorio médico, psicélogo y
abogado) y un salon de usos multiples.
Como apoyo a estos espacios se contem-
plan un grupo sanitario, depdsitos y sala
de maquinas.

Por otro lado se destaca la construccion
del Edificio de Conserjeria y Edificio de
Seguridad Externa, que contiene las Ofi-
cinas Administrativas con su grupo sani-
tario, control vehicular, un dormitorio y
un armero, que complementa a los exis-
tentes de acuerdo al funcionamiento de-
terminado. En el mismo edificio hacia el
sur, se encuentra el Salon Comedor, un

grupo de sanitario (hombres, mujeres y
personas con discapacidad), una cocina,
un depdsito de frio, un depdsito de vive-
res y un patio de acceso vehicular.

Entre las mejoras del sector se realizé un
contra piso de cemento, luego se cons-
truyé una estructura metalica para las
telas perimetrales y se realizaron refac-
ciones en los bafos del sector. Por otro
lado, en lo que respecta a la seguridad del
lugar se colocé la iluminacién en los dos
patios, y se efectia el mantenimiento de
reflectores en perimetroy de techos.

En el Médulo 7 - A se pintd de forma ge-
neral el patio, el Interior de las celdas y la
totalidad de la carpinteria metalica.

Teniendo en cuenta las condiciones cli-
maticas invernales se realizé la repara-
cién general de la cafieria del agua calien-
te del médulo completo.

En el Médulo 8 - B se cred el Aula de Cul-
tura, donde se realizan diferentes talleres
y apoyo a los jévenes.

Luego en ambos médulos 7 y 8, para evi-
tar filtraciones de agua se pintaron los
techos con membrana liquida, realizando
la limpieza con hidrolavadora de los sec-
tores de la guardia y bafos.
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Sector de ingreso y sectores externos a
laUnidad

Como medidas de mantenimiento y obra
general se realiza el salpicrete en las pa-
redes, pintura de carpinteria tanto en los
sectores de guardia como también en
sectores externos (jardines), donde tam-
bién se realiza el contra piso y el muro de
contencion.

Por otro lado, en la zona del Sector Edu-
cacion se coloco una tela media sombra,
luego se construyeron los veredines en el
ingreso al AulaN° 1.

Oficina de guardia de Seguridad Interna

Se realizé la remodelacién general de la
misma, con la construccion de un bano y
bacha de lavatorio para el sector del per-
sonal. De igual forma, en la Oficina del
Resguardo de Integridad Fisica (RIF) se
completé creacién del entrepiso para el
depésito de la oficina.

Creacion Base de Requisay
nuevas oficinas

Se construyé la oficina de Requisa ubica-
da en el Mddulo 7 - B, sumado a la fabri-
cacion del armero dentro de misma la
base, la cual es fundamental para una
mayor rapidez de accién a la hora de in-
tervencién. Por otro lado, en las nuevas
oficinas del personal se construyé una
escaleray rampa de ingreso.

También se destaca la pintura y coloca-
cion de sefialética en la Unidad.

Refacciones generales

Entre los trabajos realizados se destaca la
elaboracion de 40 camastros mejorando
las condiciones de alojamiento dentro de
las celdas de los Médulos 7 - B, 8 - Ay 8-
B. Por otro lado la extraccién de chata-
rras y finalmente, la creacién del bano del
personal en el Sector Mantenimiento.

UNIDAD N°7 AGUA DE LAS AVISPAS

Con la colaboracién de la Municipalidad
de Lujan de Cuyo, en el sector del perime-
tro se realizé una limpieza general y con-
trol de malezas con retiro de escombros,
logrando asi una mayor seguridad al me-
jorar lavisual de la zona externa.

En el ingreso a la Unidad se realizé la re-
paraciéon y cambio de rodamientos del
portén principal de acceso a la Unidad,
donde también se construyeron cocheras
para el personal penitenciario.

Luego en el interior de la Unidad se des-
taca la construccién de la Plaza de Armas
con la confeccién y posterior instalaciéon
del mastil para la bandera nacional.

En el Sector de Alojamiento, en lo que se
refiere a la iluminacién se repararon las
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luces con la posterior conversion a Led, lo
que optimiza la utilizacién de energia.

Se realizd la construccion de una plata-
forma de hormigdn para contenedores de
residuos.

Por otro lado se procedié al retiro de
mingitorio de bafo de PPL, para posterior
construccion de piletén de lavar.

Como se menciond al inicio, la aplicaciéon
del Cédigo de Faltas incorporé a las fun-
ciones del Servicio Penitenciario lo rela-
tivo a Contravenciones, por ello se dispu-
sieron nuevos espacios de alojamiento
para este tipo de arrestos.

Para dar respuesta efectiva a esta nece-
sidad, ademas de la creacién de la Alcai-
dia Contravencional en la Ciudad de
Mendoza, se esta realizando la construc-
cién de alcaidias contravencionales ubi-
cadas en las distintas circunscripciones
judiciales. Estos nucleos de alojamiento
se emplazaran inicialmente uno en cada
circunscripcién: Mendoza, Tunuyan, San
Martin, San Rafael y General Alvear.

Estos alojamientos transitorios de modu-
los tipo contenedor maritimo adaptado,
representan una solucion innovadora de
concrecion acelerada en comparacion a
los tiempos de construcciéon tradicional.
Con los servicios basicos necesarios y
una capacidad de hasta treinta personas

en promedio, permite situarse en cual-
quier zona y con posibilidad de reubica-
cién, ya que solo requiere contar servi-
cios basicos (agua, electricidad, etc.) en
predios propios del Ministerio de Seguri-
dad o Gobierno de Mendoza.

Se prevé la inauguracion de las alcaidias
restantes en el transcurso del aino 2020.

La construcciéon del Polo Judicial Penal,
que comenzo en noviembre de 2018 se
espera que esté finalizada para julio del
2020. Con una inversion que supera los
1.600 millones de pesos, la edificacion de
este moderno complejo judicial es cofi-
nanciado por el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacién, se posi-
ciona como una de las mayores obras de
infraestructura de la provincia de los ul-
timos afios y emblematica a nivel nacional.

Ubicado en un predio de 97.100 m2 al
oeste del Complejo Penitenciario Il San
Felipe, contard con una superficie Cu-
bierta General 35.000 m2. Los trabajos
comprenden la construccién cuatro edifi-
cios que se organizan en torno a una Pla-
za Central, y seran destinados al Fuero
Penal de la 1ra. Circunscripcién-Suprema
Corte de Justicia, Ministerio Publico Fis-
cal y Ministerio Publico de la Defensa.
Entre ellos, se destaca la construccién de
la Estacién Transitoria de Detenidos y
Aprehendidos (ES.TRA.DA), esta obra
tendrd una superficie cubierta de
3.375m2 donde se recibira a las PPL con-
denados y procesados de los complejos
penitenciarios de Mendoza, como tam-
bién a los detenidos provenientes de las
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comisarias. Su distribucién esta dispuesta
en bloques donde se encontrara personal
administrativo tanto de Policia como del
Servicio Penitenciario Provincial, quienes
trabajaran de manera coordinada.

De igual forma, en otro bloque se encon-
traran las personas detenidas con una
Cantidad de 80 celdas y 6 calabozos, su-
mado a esto, un sector para los abogados
defensores con un Total de 240 plazas de
espera.

Para el traslado de las PPL a estas depen-
dencias se creé la denominada Circula-
cion Peatonal Subterranea, un tunel con
un total de 325 metros lineales que vin-
cula al Complejo Penitenciario Il San Fe-
lipe con la Suprema Corte de Justicia.

Por ultimo, a estos cuatro edificios se
agrega una Subestacién Transformadora-
Sala de Grupos Electrégenos para el su-
ministro eléctrico del conjunto.

Esta importante obra agilizara los proce-
sos de la Justicia Penal con una optimiza-
cién de los recursos econémicos, huma-
nos y logisticos mediante la agrupacion
de éstos centros neurdlgicos en una de-
pendencia autosuficiente con altos con-
troles de seguridad. Por consiguiente, se
generaran importantes ahorros econé-
micos para el Estado, ya que por un lado
habra una menor cantidad de moéviles y
personal abocado al traslado de las PPL, y
por otro, permitira el ahorro de alquileres
al Poder Judicial.
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El Servicio Penitenciario de Mendoza, a
través de la Coordinacién de Seguridad,
busca generar y aplicar mecanismos des-
tinados a garantizar el orden y la seguri-
dad de las personas privadas de libertad.
Por ello, entiende como prioritario la ne-
cesidad de trabajar en la constante capa-
citacion y actualizacién de protocolos
mediante la formacion del personal des-
tinado para ese fin, realizando cursos
apuntados a lograr una mayor producti-
vidad, y una correcta adaptaciéon de los
efectivos a su ambiente laboral.

Estas actividades buscan fundamental-
mente propiciar y fortalecer los conoci-
mientos técnicos necesarios para optimi-
zar el desempefio laboral y las relaciones
interpersonales a fin de intentar garanti-
zar un buen ambiente laboral dentro de
las carceles.

A continuacién, se realizara un recuento
de las acciones destacadas del 2019, en
donde entre las principales, encontramos
la creacién y puesta en funcionamiento
de nuevos establecimientos penitencia-
rios, destinados no sdélo a garantizar y
mejorar las condiciones y necesidades de
alojamiento de la poblacién penal, sino
también a manejar conceptos, tecnolo-
gias y protocolos que constantemente
requieren ser actualizados.

UNIDAD PENAL N° 10 - EL CERRITO

El 3 de Julio el Servicio Penitenciario
Provincial, inauguré en San Rafael la
“Unidad Penal 10 El Cerrito”, finalizando
el proyecto “Terminacion y Adecuacion
de la Colonia Penal Sixto Segura”, que se
encontraba abandonado y fuera de uso.

El diseno de la obra, tuvo en cuenta el
concepto de carcel como un lugar de re-
sociabilizacion y no de reclusiéon. De esta
manera, se tienen previstos sectores des-
tinados a la educacién vy al trabajo, dife-
renciando y sectorizando procesados y
penados.

Dicho establecimiento cuenta con 156
plazas de alojamiento para varones. Divi-
diendo la obra, en dos sectores de aloja-
miento para personas privadas de su li-
bertad, procesados primarios mayores de
21 afos y penados mayores de 40, sin
perjuicio de futuros destinos que puedan
asignarse ala misma.

UNIDAD DE ALOJAMIENTO
PERMANENTE N° 11 ALMAFUERTE Il

Este moderno edificio, incluye, modulos
de alojamiento permanente, salones de
usos multiples, oficinas administrativas y
demdas dependencias, destacando que se
contara con un total de 1.046 plazas de
alojamiento destinadas a PPL una vez
finalizada la obra total.

Actualmente, se encuentra en funciona-
miento una parte, compuesta por cuatro
alas, mientras que el resto aun esta en
obra.

Estad destinada al alojamiento exclusivo
de personas privadas de la libertad con
situacion judicial de penados y excepcio-
nalmente a personas privadas de la liber-
tad con especificaciones particulares
definidas por la administracion general.
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POLO JUDICIAL

Con el “Polo Judicial” se busca dotar de soporte estructural que acomparie las reformas
procesales que permitan agilizar los procesos en la Justicia.

Dicha obra incluye mejoras que hacen al sistema de seguridad de servicio penitenciario
como lo son:

e La Estacion Transitoria de Detenidos y Aprehendidos (ES.TRA.DA) que recibira a
las PPL condenados y procesados de los complejos penitenciarios de Mendoza, como
también a los detenidos provenientes de las comisarias. Se contara con una cantidad
de 80 celdasy 6 calabozos.

e La Circulacion Peatonal Subterranea destinada al traslado de las PPL. El mismo
contiene un tunel con un total de 325 metros lineales que vincula al Complejo Peni-
tenciario Il San Felipe con la Suprema Corte de Justicia.

e La Subestacién Transformadora - Sala de Grupos Electrégenos para el suministro
eléctrico del conjunto.

ACTIVIDADES DESTACADAS 2019

Por otro lado informamos lo realizado a través de las diferentes areas encargadas de Se-
guridad:

DIVISION ESPECIAL CONJUNTA DE CONTROL Y BUSQUEDA

La Division Especial Conjunta de Control y Busqueda, en conjunto con la Policia de Men-
doza, dirige, coordina, y establece acciones tendientes a dar con el paradero de personas
privadas de libertad fugadas del Servicio Penitenciario Provincial.

Asimismo, realiza gestiones en materia de inteligencia para la prevencién de posibles
fugas.

Segun las estadisticas en el segundo semestre del aio, el trabajo y accionar constante de
dicha Division ha tenido frutos positivos, ya que se ha logrado recapturar a una gran can-
tidad de personas que se encontraban con pedido de captura.

En el aflo 2019 se registraron un total de 54 fugas en el Servicio Penitenciario provincial.
La mayor cantidad se produjeron en el régimen de detencién domiciliaria, representando
el 57% del total de los casos, mientras que 30% se dieron en el régimen de salidas transi-
torias, como se observa a continuacién:
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Cabe destacar que se dieron 42 reingresos de fuga, es decir que el 78% de las PPL fuga-

das fueron recapturadas.

DIVISION ARMERIA CENTRAL
Control y calificacion de material

Se realiza un exhaustivo y periédico con-
trol de material, para confeccionar un re-
gistro actualizado segun la clasificacion
de armas para detectar las que se en-
cuentren fuera de servicio o en condicio-
nes operativas (auditoriainterna).

Este control se realiza de forma efectiva
en los diferentes complejos y unidades
penitenciarias. En tanto que, el personal
que posee armas provistas, tiene un con-
trol semestral del cual se obtiene infor-
macioén sobre el estado y situacion en la
que se encuentra cada una.

Armamento

Se llevé adelante un recambio y reaprovi-
sionamiento de cartucheria en los

distintos complejos penitenciarios. De
igual manera se impulsé un recambio de
armamento de dotacién individual segln
requerimientos.

Ademas se dotd de provisién de cascos
anti disturbios y escudos a la Seccion Re-
quisa de los diferentes complejos peni-
tenciarios.

Se produjo la entrega de una provision de
armas largas, de puno, chalecos y esposas
al Unidad N° 11 Almafuerte Il.

Finalmente cabe destacar que de forma
diaria se realizan las tareas de limpieza en
las denominadas armas largas de los Cor-
dones de Centinela de cada uno de los
complejos y unidades penitenciarias.
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Asignacion de chalecos

Se realizé un recambio completo de cha-
lecos balisticos y fundas de chaleco en los
Complejos Almafuerte, Boulogne Sur
Mer, Unidad Agua de las Avispas y Uni-
dad N° 3.

Capacitaciones

Durante el 2019 se desarrollaron dife-
rentes cursos y capacitaciones destina-
das amejorar laformaciény la calidad del
manejo de armas provistas por parte de
los efectivos. Entre ellos se destacan:

e Academia de manejo de armamento en
seco y posterior practica en poligono de
tiro, para todo el personal que desempe-
Aa tareas en los complejos Boulogne Sur
Mer, San Felipe y Unidad N° 3, con el ob-
jetivo de mejorar los conocimientos y
evaluar a todo el personal para poseer
idoneidad de tiro, indistinto de la tarea
que desempena. Dichas capacitaciones se
dictan de forma continua, respondiendo a
la necesidad de cada jefatura y en coordi-
nacion para no alterar el normal desarro-
llo de tareas cotidianas.

e Participacion como instructores en el
Curso de Aspirantes a Agentes Peniten-
ciarios, con lamateriade Armay Tiro.

e Evaluacion de idoneidad de tiro a los
aspirantes del Curso de Formacion Pro-
mocioén XIX.

DIVISION GEOP

El Grupo Especial de Operaciones Peni-
tenciarias interviene para la restauracion
del orden en situaciones complejas, tam-
bién en el rescate y recuperacion de
rehenes y en el traslado de internos de
alta peligrosidad. El objetivo es restaurar
el orden resguardando la vida de todos
los involucrados.

Dada la profesionalizacion de esta unidad
tactica, se trabaja continuamente en la
instruccién y formacién de su personal.

Semanalmente se realizan instrucciones
ordinarias para el personal de la Division
en el Campo de Instrucciéon de Base
GEOP y Establecimientos Penitenciarios.

Asimismo, se desatacan los siguientes
cursos de instruccion:

e Cursode Rapel Tactico GEOP.
e Cursode Tirador Selecto GEOP.

e Cursode Pufial Tactico GEOP.
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e Curso Operador Tactico Urbano GEOP.

e VIl Curso de Operador Brechero GEOP.

Otros cursos realizados
e Nivelaciéon de Brechero de |la Policia de Mendoza.
e Curso Basico GES Policial Mendoza.

e Cursodocencia Policial Mendoza.
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La Division GEOP también se distingue por brindar apoyo a otras divisiones del servicio
penitenciario en capacitacién y formacion. Algunas de estas instrucciones que se lleva-
ron a cabo en el afio 2019 fueron:

e Capacitacion a personal SERP Complejo N° | Boulogne Sur Mer.

Capacitacién a personal SERP Complejo N° Il San Felipe.

Capacitacién a personal SERP Complejo N° Il Almafuerte.

Capacitacién a personal de Divisidn Seguridad Externa Complejo Il San Felipe.

Capacitacién a personal de Divisién Seguridad Externa Complejo 1l Almafuerte.

Capacitacién a personal de Divisidon Seguridad Externa Complejo Almafuerte .

Intervenciones

En el aino 2019 se han producido un total de 181 intervenciones del Grupo Especial en los
distintos establecimientos provinciales, a fin de controlar y disuadir alteraciones del or-
den.

La cantidad de intervenciones se ha reducido respecto de 2018, que fueron 306.

Intervenciones por mes
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Intervenciones por complejo y por tipo

Del total anual, las intervenciones en el Complejo Almafuerte constituyen el 38%, en el
Complejo Boulogne Sur Mer el 33% y en el Complejo San Felipe el 29%.

Con respecto al tipo de intervencion el 76% fueron intervenciones con disparos contro-

lados.
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COMPLEJO N° Il SAN
FELIPE

DIVISION CANES

En la Divisién se han realizado multiplici-
dad de actividades en el trascurso del
ano, participando en academias genera-
les para la formacioén del personal perte-
neciente a esta division, las mismas han
denotado gran capacidad de respuesta
operativa y funcional del personal que
cumple funciones en ella, a continuacién
se detallaran las mas relevantes:

Se procede a realizar un rastro con el can
Block, en el complejo Il San Felipe, por
fuga de una persona privada de libertad,

COMPLEJO N° Il
ALMAFUERTE

| Sin disparos

H Con disparos

COMPLEJO N°1
BOULOGNE SUR MER

Se han realizado trabajos junto al can de
narcéticos para la comprobaciéon de sus-
tancias halladas en la zona de barios de
consejeria, con resultados positivos.

Se requisé el ingreso de un pelotero por
motivos de festejos de la semana del dia
del nino en el interior del complejo, con
los canes detectores de sustancias ilicitas
y de explosivos.

Canes de narcéticos han participado tam-
bién en la requisa de efectivos al ingreso
del penal en horas nocturnas, colaboran-
do en el control. Cabe destacar el trabajo
en conjunto con la Policia Contra el Nar-
cotrafico (PCN), mediante la participa-
cion de los canes detectores de sustan-
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cias prohibidas en la terminal de dmnibus
de Mendoza, finalizando la misma sin
novedad.

También se han realizado requisas en el
ingreso por conserjeria donde han sido
solicitados los canes detectores de sus-
tancias prohibidas (narcoéticos), y el can
detector de explosivos. lgualmente se
han realizado trabajos en puesto Conser-
jeria, para deteccién de sustancias prohi-
bidas en las visitas.

Cuando ha resultado positiva la marca-
cién se procede a comunicar al personal
de conserjeria para la requisa de misma.
En el caso de la requisa en el ingreso de
instrumentos musicales y de sonido al
interior del penal, se ha solicitado el can
detector de explosivos.

Es destacable que en ocasion de toma de
rehén, el personal de canes procede a
realizar recorridas por perimetro ex-
terno, para refuerzo de la seguridad pe-
rimetral, efectuada por dos equipos sino-
légicos (guia - can), hasta la finalizacion
de lamisma.

Capacitaciones

e Se han realizado instrucciones de ar-
mamento, donde se refuerzan los cono-
cimientos sobre manipulacién y medidas
de seguridad al personal perteneciente a
la Division, dictado por personal idéneo
del Grupo GEOP.
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e Academia General a personal pertene-
ciente a esta divisiéon para la deteccién y
formacion en blisqueda de estupefaciente.

e Academia General destinada al perso-
nal, sobre canes detectores de armas y
demas disciplina.

e Academia General sobre aplicacién de
la Ley 23.737 y se realizan técnicas de
revision de vehiculos y bolsos, en puesto
control del Complejo.

e Academia General con encargados de
turnos, en donde se abordan temas sobre
la conducciény el trabajo en equipo.

e Academia General, sobre manejo y
manipulacion de sustancias explosivas y
de narcéticos.

e Academia General sobre busqueda,
localizacion y manejo, en diferentes es-
cenarios de sustancias explosivas.

e Academia General sobre el rastro y
venteo, con el can de busqueda de perso-
nas.

e Academia General sobre temas referi-
dos a seguridad y primeros auxilios vete-
rinarios.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y TRASLADO
Esta Unidad esta compuesta por:

e Areade Despachoy Mesa de Entradas:
En esta oficina se tramitan las distintas
piezas administrativas correspondientes
tanto a las PPL, como del personal que
presta servicio en la misma. Los tramites
inherentes a las PPL son referidos a las
no comparencias judiciales, dicha infor-
macién se comunica a los diferentes Mi-

nisterios Publicos; salidas especiales, se
procede a efectuar las tareas previas de
seguridad para la realizacion de las mis-
mas Art. 166 o Art. 180 segun corres-
ponda, salidas a hospitales informando la
hospitalizacion o alta, los traslados a los
diferentes complejos carcelarios, al igual
que la confeccién de comisiones para los
traslados de PPL que ingresan o egresan
fueradela provincia.

e Centro de Operaciones Judiciales: Se
recepcionan los oficios proveniente del
Ministerio Publico fiscal, Juzgados Pro-
vinciales y Federales, al cual se realizan
los controles pertinentes para gestionar
lo ordenado por los magistrados, dicha
oficina tiene la labor de confeccionar la
boleta de salida para las PPL que se en-
cuentran alojados en el Complejo |
Boulogne Sur Mer, Complejo Penitencia-
rio Il San Felipe, Complejo Penitenciario
Il Almafuerte, Unidad Ill Carcel de Muje-
res, Unidad VII Agua Las Avispas , Régi-
men Abierto de Mujeres, Centro Federal
de Cuyo, siempre y cuando estas se en-
cuentren a disposicién conjunta con Tri-
bunales de la Provincia.

e Division Traslado: Es la parte principal
de esta Instancia debido a que se encarga
de realizar los traslados de las PPL desde
el lugar de alojamiento hasta los diferen-
tes comparendos, hospitales y domicilio
particulares, traslados entre complejos y
unidades carcelarias, como asi también
de efectuar el movimiento de las PPL que
se encuentran bajo la modalidad de Pri-
sion domiciliaria hacia los comparendos
Judiciales, siempre teniendo en cuenta
que se debe cumplir en tiempo y forma
las audiencias. Cabe mencionar que
cuando se produce una novedad de gra-
vedad que involucra a alguna PPLenel
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cual corre riesgo su vida se activa el codi-
go rojo (Protocolo de Emergencia) efec-
tuando maniobras en el traslado para
salvaguardar la vida del mismo. También
se efecttian traslados fuera de la provin-
cia conjuntamente con efectivos perte-
necientes a la planta de choferes.

e AtravésdelaResolucion 1.124 secrea
la Divisiéon Traslado y Custodia en la Zona
Sur. (DI.CUS.TRA.), debido al incremento
de traslados en audiencias de Personas
Privadas de su Libertad, por las modifica-
ciones efectuadas en el ambito del Poder
Judicial, la creacidn de Juzgados Penales
Colegiados y distintas Fiscalias en los
Departamentos de San Rafael, General
Alvear y Malarglie. La misma tiene como
fin satisfacer operativamente todas las
necesidades relativas a los traslados,
comparendos judiciales, movilidad e in-
ternaciones hospitalarias, que se encuen-
tren en los Departamentos de San Rafael,
General Alvear y Malarglie.

e Mini Armero: Es el lugar en el cual se
depositan y se controla el armamento del
personal. El sector se encuentra equipa-
do con las medidas de seguridad corres-
pondiente, en pos de garantizar el

resguardo y control de los materiales
mencionados anteriormente.

e CIAR: Tiene a cargo las custodias y sali-
das denominadas de alta complejidad, su
tarea es de apoyo ante cualquier even-
tualidad aumentando los niveles de segu-
ridad y evitando alteraciones del orden.
Cabe destacar que los efectivos estan en
constante entrenamiento efectuando y
dictando academias y cursos, en pos de
adquirir nuevos conocimiento en relaciéon
alaseguridad.

e CETRA.JU.: Centro Transitorio de De-

tenidos Judiciales y a fin de mantener la

dindmica de ingreso y egreso permanente

de PPL dispuestos por las distintas Auto-

ridades Judiciales, el tiempo de perma-

nencia de los mismos no debera exceder

los 10 (diez) dias de conformidad con lo

estipulado para procedimientos de fla-

grancias (Art. 284, 293 inc. 1, 345y 348)

y para procedimientos correccionales

(art. 284, 293, 345 y 348) todos de la Ley

6730 - Cdadigo Procesal Penal de Mendo-

za, de los cuales algunos son dirigidos a
los diferentes complejos para su aloja-
miento como personas privadas de liber-
tad y otros recuperan su libertad.
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e Alcaidia Palacio Judicial y Alcaidia Zo-
na Este: Se alojan transitoriamente las
PPL hasta que se efectué la audiencia en
tiempo y forma, como asi también son los
encargados de velar por la integridad
psicofisica de los mismos.

e El 6 de Noviembre del afio 2019 me-
diante Resolucion N° 1.603 /2019 se dis-
pone que la Oficina de Eventos Hospita-
larias dependa Organica y Funcionalmen-
te de esta Unidad. Con el objeto de traba-
jar en forma coordinada con la Oficina de
Turnos programados, dependiente del
Area de Salud, se dispuso crear en el dm-
bito de Coordinacién de Seguridad la
Oficina de Eventos Hospitalarios. La Uni-
dad de Seguridad y Traslado supervisa la
metodologia de trabajo de la Oficina de
Eventos Hospitalarios, brindando apoyo
y capacitacion en caso de ser necesario.

Evolucioén interanual de traslados

Total de traslados y audiencias del ano
2019: 37.829.
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Traslados por Complejo / Unidad o Alcaidia

Complejo Il San Felipe

Complejo | Boulogne Sur Mer
Complejo Il Almafuerte

Unidad VIII - Detencion Domiciliaria
Complejo IV - San Rafael

Unidad Il Penal de Mujeres
Unidad VI - Jévenes Adultos
Alcaidia N2 2 - RAM

Unidad VII - Agua de las Avispas
Unidad IV - Colonia Penal

Unidad de Seguridad y Traslados
Unidad X - El Cerrito

D.P.L.- Detencion Domiciliaria
Centro Federal Penitenciario de Cuyo
Alcaidia VI- Semilibertad

Unidad N° V - Sixto Segura

s/D

Alcaidia N2 3 - Tunuyan

0.3%
1 02%
0.2%
1 0.1%

0 0.1

0.2 0.3 0.4

Traslados de PPL entre complejos por cambio de alojamiento

En el siguiente grafico podemos observar los distintos movimientos de traslados mes a
mes, realizados entre los complejos, unidades, alcaidias; todos ellos en pos de mejorar las
condiciones de alojamiento de las PPL, por la etapa del régimen progresivo de la pena que
se encuentran transitando, el tipo de delito, tipo de condena o situacién judicial.
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282 270
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SECCION REQUISA

Esta seccion tiene como objetivo prevenir, detectar y/o anular materiales, sustancias,

componentes y demas elementos que puedan servir para afectar la seguridad de las per-
sonas y/o el orden institucional.

Estadisticas de requisas por complejo:

Complejo N° | Boulogne Sur Mer

271

|¢

$3.395

59,9 gr

28,3 gr.
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Complejo N° Il San Felipe

257

$ 19.800

1007

1115

298,4 gr

93.4 gr.

686 litros

\ 4
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Complejo N° [l ALMAFUERTE

507

1646

516

Complejo N° IV SAN RAFAEL

158

A 4

ARMAS RUDIMENTARIAS PUNZOCORTANTES Y/O ELEMENTOS CONTUNDENTES

411

1044

|¢

156 pastillas

|¢

$5.145
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RESOLUCIONES DESTACADAS

Ademas de las resoluciones mencionadas
anteriormente, en el ano 2019 se dicta-
ron las siguientes normativas relaciona-
das con el ambito de la Seguridad:

e Resolucion N° 919: atento al aumento
progresivo de Personas Privadas de Li-
bertad con Régimen de Detencién Domi-
ciliaria se plantea la necesidad de unificar
el ambito de admisién y egreso de las
mismas con su debida intervencién y es-
tablecer un procedimiento que indique la
forma en la que se llevara a cabo el tras-
paso de la documentacion y registros de
las Personas Privadas de Libertad desde
el Establecimiento donde se encuentren
alojadas hasta el domicilio que la autori-
dad Judicial disponga para la continuidad
de la privacién de la libertad. Por ello se
modifica la Resolucion N° 1.290/2016,
por medio de la cual se dispuso la crea-
cion de Unidad VIII - Unidad de Deten-
cién/Arresto Domiciliario, y se establece
el protocolo de actuacion de la misma.

e Resolucion N° 1.181: Se aprueba el
“Protocolo de Regimenes de Salidas
Transitorias y Semilibertad de Personas
Privadas de Libertad, alojadas en esta-
blecimientos Penales del Servicio Peni-
tenciario de Mendoza”. Con el objeto de
hacer efectivo los Regimenes de Salidas
Transitorias y Semilibertad de Personas
Privadas de Libertad, como asi también
de disponer de profesionales a cargo del
Servicio Social que posee nuestra Institu-
cién para realizar tareas de ejecucion,
supervision y control de los beneficios
otorgados. Se crea un instrumento a fin
que cada Director/a de Establecimiento
del cual egresen las Personas Privadas de

Libertad, a través de personal del Depar-
tamento de Seguridad (o equivalente en
Unidades), procedan a la efectivizarian
del beneficio otorgado.

e Resolucion N° 1.512: Se aprueba el
“Protocolo de responsabilidades en con-
trol electrénico de personas privadas de
libertad”. Debido a que el grupo de per-
sonas privadas de libertad bajo monito-
reo de dispositivos electronicos se en-
cuentra distribuido en los diferentes lu-
gares de alojamiento que componen el
servicio penitenciario de la provincia de
Mendoza, se hizo necesario descentrali-
zar la actividad de monitoreo electrénico.
Para ello resulté apropiado hacer una
distincién, debiendo el seguimiento del
cumplimiento de las medidas dispuestas
ser responsabilidad del Complejo o Uni-
dad del cual depende la persona privada
de libertad, y el Centro de Monitoreo
Electréonico mantiene la responsabilidad
inherente a lo técnico, los dispositivos
(funcionamiento y distribucion), asi como
la gestién de alertas.

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION Y DESARROLLO
ELECTRONICO

Comunicaciones

La importancia de las comunicaciones im-
prime a nivel general una necesidad de
adaptacioén constante e innovacién. Ante
esto, desde el Departamento de Comuni-
caciény Desarrollo Electrénico se intenta
mantener en correcto funcionamiento y
actualizados los equipos esenciales para
la comunicacién.
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En este marco en los diferentes Comple-
jos funciona una dependencia de Comu-
nicaciones, entre las tareas diarias que
desempena se dividen en tres aspectos
generales: Por un lado, el correcto fun-
cionamiento de la red de telefonia y co-
municaciones ya sea al interior y al exte-
rior de los Complejos, con un Servicio de
Conmutador que recepciona y transfiere
las llamadas segun la necesidad. Otra de
las tareas fundamentales es mantener la
comunicacién al interior de los Comple-
jos en las zonas donde no hay acceso tele-
fénico convencional, resultando de ex-
trema importancia para la labor diaria del
personal de seguridad; y otro eslabén
para el perfeccionamiento de la seguri-
dad en los Complejos es la instalacion de
un Circuito Cerrado de Televisidon
(CCTV) o Tecnologia de Video vigilancia,
que ha resultado de vital importancia
para supervisar una diversidad de am-
bientes y actividades de las PPL tanto
para la prevenciéon de alteraciones al or-
den como el resguardo de la seguridad.

Como tareas especificas realizadas en el
ano 2019, se destacan las siguientes:

Instalacion de los circuitos cerrados de
television (CCTV) en Division Visita y
Conserjeria de los Complejos | Boulogne
Sur Mer, Complejo Il San Felipe, Unidad
N°6 Jovenes Adultos y en la Unidad N°3
El Borbolldn.

En el Complejo Il Almafuerte se realizé
la reinstalaciéon y modificacion de los
equipos en la totalidad de los médulos,
ductos, portdén vehicular y patios de
visitas. También se realiz6 el traslado de
la totalidad de la sala de monitoreo
(CCTV).

Siguiendo esta linea, se reinstalé el Servi-
dor DVR asignado al Cordén de Centinela
del Complejo | Boulogne Sur Mer, el mis-
mo es un dispositivo de grabacién de vi-
deo en formato digital que permite con-
tar con el almacenamiento de las image-
nes por tiempo limitado en caso de que
surgir alguna eventualidad y sea solicita-
do por las autoridades.

Por otro lado, se repararon y dejaron
nuevamente en servicio seis cadmaras de
seguridad tipo "domo", las cuales tienen
una capacidad de girar lateralmente 360°
y vertical 90°, vision nocturna y mayor
resolucion de video (HD), lo que permite
captar imagenes con una fidelidad que las
camaras comunes no logran.

En Division Armeria Central se instalé un
sistema de central de alarma.

En lo que respecta a las comunicaciones,
se implemento sistema de telefonia Telu-
rar. La aplicaciéon es esencial en zonas
donde la telefonia convencional estd im-
posibilitada de llegar fisicamente o resul-
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taria muy costoso. Es por esto que se ins-
talé esta tecnologia para las PPL del
Complejo Federal y la Unidad N° 3 El
Borbollén.

También en el Complejo Federal se reali-
z6 la programacion de todos los equipos
de sistema inaldmbrico, los cuales traba-
jan en la modalidad UHF.

Por su parte, se instal6 el equipo de co-
municacion inaldmbrica base en la guar-
dia de Divisién Seguridad Externa de la
Unidad N° 3 El Borbollén, con su corres-
pondiente sistema irradiante.

En la Unidad 10 "El Cerrito" se realizo la
instalacion y provisiéon de toda la red de
comunicacién inaldmbirica.

En la Seccion Comunicaciones del Com-
plejo Il San Felipe, se realizé la remodela-
cién edilicia y reacondicionamiento de las
instalaciones.

En lo que respecta a los trabajos la Sec-
cion Comunicaciones de los diferentes
Complejos se constatd que en el ano se
registraron mas de ochenta reparaciones
de equipos de comunicacién portatil, mas
de noventa reparaciones de aparatos te-
lefénicos para el personal, y mas de vein-
ticinco instalaciones de aparatos te-
lefénicos anti vandalicos para las PPL.

Centro de Monitoreo y Gestion

A través de esta dependencia se realiza la
instalacion y el monitoreo de PPL que se
encuentran incorporadas al régimen de
prision domiciliaria con equipos de vigi-
lancia electronica, y pulseras para el con-
trol y seguimiento de las PPL que cuentan
con el beneficio de salidas transitorias.
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Durante el ano 2019 hubo 385 PPL bajo
la modalidad de prisién domiciliaria que
fueron monitoreadas con dispositivos
electroénicos. Con ello, se contabilizé un
total de 1.186 prisiones domiciliarias su-
pervisadas con esta modalidad desde el
inicio del programa (julio de 2015).

En lo que respecta a las salidas transito-
rias con dispositivos electrénicos, duran-
te el afno 2019 186 PPL fueron monito-
readas en sus respectivas salidas, llegan-
do a un total de 591 PPL desde el inicio
del programa (julio de 2015).

Dispositivos electrénicos para casos de
violencia de género

En el afio 2017, comenzé a funcionar el
primer dispositivo electronico para casos
de violencia de género, asi Mendoza se
convirtié en la primera provincia del inte-
rior del pais en aplicar esta tecnologia. Se
trata de pulseras electrénicas con un sis-
tema de geolocalizaciéon para controlar,
mediante monitoreo de 24 horas, si una
medida de prohibicién de acercamiento
se cumple. Ademas, el sistema tiene un
“botdn antipanico”, que tiene la particula-
ridad de grabar la seial y activar, al mis-
mo tiempo, la sefal de georreferencia a
través del Centro de Monitoreo.

El dispositivo electrénico se coloca a los
presuntos agresores y victimas de violen-
cia de género que se encuentren en una
situacion de violencia considerada de alto
riesgo y cuando sea necesaria su imple-
mentaciéon para garantizar el efectivo
cumplimiento de las medidas cautelares
ordenadas. La tecnologia cumple funcio-
nes de verificacién de presencia y locali-
zacion dual. El sistema estd compuesto
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por una pulsera y un dispositivo para el
presunto agresor, y un dispositivo desti-
nado a la victima. Instalados los elemen-
tos, emiten una sefal continua que per-
mite determinar la posicion de los indivi-
duos. Una vez instalados la pulsera y los
dispositivos, el presunto agresor no pue-
de acercarse a la victima, debido a que la
distancia de restriccion se mantiene,
cualquiera fuese el ambito donde se en-
cuentren las partes, ya sea por accién
premeditada o fortuita. Ante una aproxi-
macién indebida, los elementos envian
una alarma para desalentar el acerca-
miento al presunto agresor y advertir el
acercamiento a la victima y al Centro de
Monitoreo y Gestién. De este modo, es-
tas alertas son recibidas por el Centro de
Monitoreo, y un operador entrenado y
capacitado toma las medidas establecidas
en el protocolo de actuacioén.

En el 2019 se instalaron 91 pulseras dua-
les del programa de violencia de género,
llegando asi a un total de 194 ingresados
al programa desde el inicio.
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“Todos los componentes del sistema penitenciario son necesarios, pero en esta materia
el elemento humano es esencial e insustituible. Los sistemas penitenciarios son sistemas
que tratan con seres humanos y deben contar por lo tanto con el nimero necesario de
funcionarias y funcionarios, adecuadamente seleccionados, capacitados en relacion a la
importante funciéon que desempefan.”*

En este marco consideramos fundamental poder contar con personal suficiente y prepa-
rado para la importante funcién que lleva a cabo, y desarrollamos acciones tendientes a
tal fin.

Para poder ilustrar, comenzamos explicando la conformaciéon de la planta de personal
penitenciario durante 2019, la totalidad de personal penitenciario en la provincia de
Mendoza, es de 2.759 personas, de los cuales 722 efectivos conforman el Cuerpo Profe-
sional Administrativo y 2.037 efectivos el Cuerpo de Seguridad.

Dada la PPL actual, la proporcion o ratio penitenciaria, es decir, cantidad de efectivos de
seguridad existente por PPL, es de 2,45:1; es decir 2.4 personas privadas de la libertad
por cada efectivo de seguridad. Elias Carranza sefnala ademas, que “la ratio éptima esti-
mada es entre 1:1y 3:1, es decir, de entre una y no mas de tres personas presas por cada
funcionario o funcionaria de seguridad en promedio. Esta relacién numérica es necesaria
para que, en la practica, pueda haber entre cuatro y no mas de doce presos o presas por
funcionaria o funcionario que se encuentre cumpliendo efectivamente sus funciones.” >

Como se ve, el Servicio Penitenciario de Mendoza se ubica actualmente en este rango y
por ende hay una buena proporcién entre personal y PPL lo que permite un adecuado
funcionamiento.

1 Carranza, Elias “Situacion penitenciaria en América Latina y el Caribe :Qué hacer?”, Instituto Latinoamericano de Naciones

Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del Delincuente (ILANUD), Costa Rica.
2 Carranza, Elias (coord.) “Justicia Penal y Sobrepoblaciéon Penitenciaria. Respuestas Posibles”. México, Siglo XX| Editores/Naciones
Unidas, ILANUD, 2001
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PERSONAL POR ESCALAFON

PERSONAL POR GENERO

La planta de personal penitenciario se compone de 650 mujeresy 2.109 hombres.
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DISTRIBUCION DE PERSONAL POR COMPLEJOS, UNIDADES Y ALCAIDIAS

Complejo | Boulogne Sur Mer
Complejo Il Almafuerte
Complejo Il San Felipe 259
Complejo IV San Rafael 241
Direccion General 76
Unidad Il - Borbollon

Unidad VI - Jovenes Adultos
Unidad X - El cerrito

Unidad XI - Almafuerte Il
Unidad IX - Judicial

Unidad VII - Agua de las Avispas

Unidad IV

m Administrativo

Alcaidia 2 RAM Seguridad

Unidad V - Sixto Segura
INFOPE

Alcaidia 5 Htal El Sauce
Alcaidia 3 Tunuyan

Unidad VIII - Det. Domiciliaria
Alcaidia 4 Htal Central
Unidad de Serv. de Alcaidia
Alcaidia 6 Semilibertad

Alcaidia 1 Contravencion

PERSONAL EN INSTITUCIONES FUERA DEL SERVICIO PENITENCIARIO

En el afio, 153 personas cumplieron funciones en otras instituciones relacionadas con la
funcién penitenciaria. Con respecto al Escalafén, 119 corresponden al Cuerpo Profesio-
nal Administrativo y 34 al Cuerpo de Seguridad.
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O.1.C

Ministerio de T.J.-
Gobierno

Ministerio de Seguridad 36

Ministerio de Salud
m Seguridad

Ministerio de Economia .. .
m Administrativo

1.G.S

D.P.L 34

INGRESOS

En el afno, 59 personas ingresaron al Servicio Penitenciario, todos fueron ingresos al Es-
calafén de Seguridad.

Evolucion interanual ingresos por escalafon

180 -
160 - 155
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120 -
100 M Prof/Adm
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79 80
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Evolucién interanual ingresos por género

140 - 134
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100 ~ 87
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ASCENSOS

Se realizé la correspondiente junta de ascensos del Servicio Penitenciario Provincial, se
trataron 917 efectivos aptos para ascender, con un total de 289 cupos para ascensos tan-
to para Cuerpo de Seguridad como para el Cuerpo Profesional y Administrativo. Los as-
censos estan en proceso de tramitacion a la fecha, y aun no cuentan con decreto, por lo
que no se informa la cantidad de ascensos en el afio 2019.

Cabe destacar, por otro lado, que la profesionalizacién es una tarea constante, y por ello
durante el afno 2019 se ha logrado reescalafonar a 14 efectivos con titulo de Técnico en
Seguridad Publica, sumandolos al escalafén de oficiales.
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BAJAS Y OTRAS SITUACIONES

0 T T T T 1
Fallecidos Retiro Baja Cesantia  Exoneracion

ART

En el afio 2019 hubo 465 ART.

Por otro lado, cabe destacar que en 2019 hubo 64 efectivos con licencias psiquiatricas.
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Con el fin de optimizar la gestién de per-
sonal se continda en la incorporacion de
nuevas herramientas tecnologicas al sis-
tema, las cuales requieren de competen-
cias especiales y exigen constantes cam-
bios cada vez mas especificos en materia
de planificacion y gestion.

En este marco, en el transcurso del 2019
se aplicaron politicas destinadas a mejo-
rar la administracién del recurso humano
en nuestro sistema informatico, no sélo
en la carga sino también en la actualiza-
cién del mismo.

Es importante mencionar que se continua
mejorando el proceso de calificacion a-
nual conceptual y su tramitacién via web,
evitando la falta de calificacién como asi
también asegurando su notificacién. Ac-
tualizando ademas el sistema de ascen-
sos, el cual tuvo mejoras basadas en cri-
terios destinados a ser mas justos y trans-
parentes durante la seleccién de personal
a ascender.

Por otro lado, se instalaron biométricos
en todas las reparticiones del Servicio Pe-
nitenciario provincial, y en el caso de la
Unidad 3 El Borbollén, ya se cuenta con el
primero reloj biométrico dactilar - facial,
acorde a la actualizacion de todos los bio-
métricos que involucra la registracion de
personal penitenciario en toda la provincia.

En cuanto a Sanidad Penitenciaria, que
también depende de la Coordinaciéon de
Recursos Humanos, se trabajé en la me-
jorade la carga en el sistema, con el fin de
optimizar la funcién de auditoria y con-
trol de los certificados presentados ante
esta area.

Finalmente, cabe destacar que se ha ob-
tenido informacién de las enfermedades
del personal. Ejemplo de esto, es que se
detectd el alto indice de personal con o-
besidad y enfermedades derivadas como
la diabetes, y se continlda trabajando en
procedimientos para obtener la mayor
cantidad de informacién posible sobre las
enfermedades mas comunes, con el fin de
adoptar medidas tendientes y trabajar en
la mejora de la calidad de vida de los
mismos.

FORMACION Y CAPACITACION DEL
PERSONAL PENITENCIARIO

El Instituto de Formacion Penitenciaria,
creado en 2012, es el &mbito especializa-
do en donde se procura la formacién y
capacitacion del personal penitenciario y
civil que decide formar parte del Servicio
Penitenciario.

En el ano 2017, bajo resolucién N°
323/17 se creb el Instituto de Formacién
Penitenciaria Zona Sur, con dependencia
directa del Instituto de Formacién Peni-
tenciaria y con sede en el departamento
de San Rafael, con el fin de acercar a esas
zonas de la provincia, la formacion y ca-
pacitacion penitenciaria.

De acuerdo al organigrama vigente, se-
gln Resoluciéon N° 540/2.012, se deter-
mind la estructura organica del INFOPE a
través de las Areas de: Capacitacion,
Formacion, Administrativo Contable y
Académica con las siguientes actividades:
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A) Curso de incorporacion de aspirantes
a agentes penitenciarios.

B) Curso de capacitacién y perfecciona-
miento para personal penitenciario del
escalafon  subalterno (Suboficiales y
Agentes) cuyo objetivo es la preparacion
para el ascenso al grado inmediato supe-
rior.

C) Curso de capacitacion y perfecciona-
miento para personal penitenciario del
escalafén superior (oficiales) hasta el
grado de Subalcaide cuyo objetivo es la
preparacion para el ascenso al grado in-
mediato superior.

Plan de Capacitacion 2019

Con la firme conviccién de que la profe-
sionalizacion del personal es el Unico ca-
mino hacia la excelencia del Servicio Pe-
nitenciario, se ha trabajado en la constan-
te capacitacion del mismo.

En tal sentido se redisend la capacitacion
del personal a través de Resolucion
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N° 058, de fecha 15 de enero de 2019,
aprobandose el Reglamento de capacita-
cién del personal penitenciario. La misma,
de-termina la forma y el modo para pro-
ceder a dictar y/o aprobar las capacita-
ciones que se brindan en el IN.FO.PE,,
como las que se llevan a cabo por la ense-
Aanza oficial, superior, media, institutos
de ensefanza privada y la tabulacién de
las mismas.

La grilla de tabulacién dispuesta en el
Anexo Il de la Resoluciéon N° 058/19,
dispone los parametros de medicién para
lograr una correcta puntuacién de las
distintas actividades académicas que
realiza el personal penitenciario dentro o
fuera del Sistema Penitenciario. Todo
ello, con el fin de merituar los anteceden-
tes alcanzados y en consecuencia que los
mismos obren en los legajos respectivos
para lograr una puntuacioén justa, objetiva
y unificada.

La medicién referida, se aplicara desde el
ingreso del personal hasta su baja y sera
cargada en el legajo electrénico del per-
sonal. El mismo se encuentra en etapa de
reprogramacion en cuanto al programa
de capacitacion ya que se esta disenando
de tal manera que, con soélo cargar la ca-
pacitacion a realizar o realizada, impacta-
ra en la asistencia, aprobacién, tabula-
cién, etc. de la capacitacion del efectivo.

Asimismo, se busca que en el proceso de
ascenso, el Personal Penitenciario de
Seguridad, Administrativo y Profesional,
compita en igualdad de condiciones para
acceder al grado inmediato superior den-
tro del marco general establecido por la
reglamentacién vigente.
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El plan anual 2019 de capacitacién y actualizacién profesional del Servicio Penitenciario
de la Provincia de Mendoza, profundizé la formacién del personal dotando al mismo de
herramientas necesarias para desempeniar sus tareas habituales.

Carreras que se dictan en el INFOPE aprueban la misma ademas de egresar
como Técnicos Universitarios en Seguri-
dad Penitenciaria, obtienen el grado de
Oficial Subadjutor del Escalafén Cuerpo
de Seguridad del Servicio Penitenciario
Provincial.

e Tecnicatura Universitaria en Seguri-
dad Penitenciaria

Esta Tecnicatura que se encuentra bajo la
6rbita de la Universidad Nacional de Cu-
yo a través del Instituto Universitario de
Seguridad Publica (IUSP), tiene una du-
racion de 2 anos. Alli, los cadetes que

173



INFORME DE GESTION 2019
SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

174

e Tecnicatura Superior en Administra-
cion Puablica con orientacion en Gestidn
Penitenciaria

Esta carrera es dictada por el Instituto de
Educacién Superior IES 9-009 de Tupun-
gato. Tiene una duraciéon de 3 anos de
cursado semipresencial, egresando con el
Titulo de Técnicos Superiores en Admi-
nistracion Publica con orientacion en
Gestion Penitenciaria.

Esta tecnicatura, se gesta en el afio 2016
a través de la resolucion N° 2008/17
emanada de la Direccion General de Es-
cuelas. En el afio 2019 se inicia la tercera
cohorte.

La carrera esta dirigida solo al personal
penitenciario, y la formaciéon esta desti-
nada a intervenir en beneficio del proceso
administrativo implementando en forma
cotidiana los principios de los derechos
humanos reconocidos por el ordenamien-
to legal, analizando los procesos adminis-
trativos, y en la gestion inter e intra orga-
nizacional. Ademas de la planificacion,
ejecucion y control de procesos adminis-
trativos, el desarrollo de su capacidad de
liderazgo, comunicaciéon, negociacion,
emprendimiento, creatividad y trabajo en
equipo, etc.

e Curso de ingreso para agentes peni-
tenciarios del escalafén cuerpo de segu-
ridad

Se realiza en el INFOPE una capacitacion
anual intensiva que procura un perfil de
Agente Penitenciario en condiciones de
desarrollar competentemente, habilida-
des que contribuyan con una adecuada
convivencia entre el personal y las PPL, y
las PPL entre si, velando por el cumpli-

miento de las leyes y protocolos estable-
cidos en cada dmbito y circunstancia.

Para ello, es indispensable contar con los
conocimientos del marco juridico, ha-
ciendo hincapié en las disposiciones na-
cionales e internacionales de Derechos
Humanos, las dimensiones de la seguri-
dad y de las técnicas especificas del ambi-
to penitenciario, sobre las posibilidades
que ofrece el tratamiento para las PPL,
ademas de utilizar oportunamente la co-
municacion. Todo, con ajuste a la moral y
la ética profesional, en donde se valora la
iniciativa y la busqueda del crecimiento y
desarrollo personal, en pos del bien co-
mun.

En este marco, a partir del 22 de Julio se
dio inicio a la convocatoria para cubrir
120 vacantes del Cuerpo de Seguridad,
en donde se presentaron aproximada-
mente 7.800 personas con intenciones de
formar parte del Servicio Penitenciario,
de los cuales, fueron aceptados sélo
2.700, que eran quienes cumplian con los
requisitos obligatorios para luego eva-
luados exhaustivamente en términos
psicofisicos y sentando un precedente en
cuanto a la cantidad y calidad de las eva-
luaciones.

El dia 5 de Setiembre dio inicio el curso
con 120 aspirantes, ochenta (80) mascu-
linos y cuarenta (40) femeninos, para
ingresar durante el aiio 2020 y asi cubrir
las vacantes necesarias.
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CAPACITACION DEL PERSONAL
PENITENCIARIO

Dentro de la politica de capacitacion es-
tablecida por las autoridades, tenemos
los siguientes Obijetivos de la Capacita-
cién:

e Formar nuevos funcionarios.

e Ayudar a los funcionarios a identifi-
carse con los objetivos organizaciona-
les.

e Motivar alos miembros del Servicio.

e Actualizar en forma constante a los
funcionarios.

e Potenciar habilidades, conocimientos
y experiencias.

e Permitir alas personas solucionar pro-
blemas y tomar mejores decisiones en
sus puestos de trabajo.

e Formar a los trabajadores para asimi-
lar nuevas tecnologias, procedimien-
tos y sistemas de trabajo.

e Promover labuenaimagen institucional.

e Promover la igualdad de oportunida-
des en la accesibilidad a la misma.

Pero lo mas importante de toda capacita-
cién, es que es crucial en el desarrollo
personal y profesional, ya que genera
impacto en distintos niveles: mejora las

condiciones de trabajo, incrementa la
productividad, aumenta la satisfaccién
personal, potencia la confianza y la auto-
estima en las relaciones personales (habi-
lidades sociales: proactividad, empatia,
compromiso, autocritica, tolerancia, etc.),
todo lo cual contribuye a la insercion de
la persona en su vinculo familiar, social
y/o laboral.

Es por ello que en base al plan educativo
2019, no sélo se dictaron capacitaciones
puramente técnicas, también se tuvo en
cuenta la persona.

Capacitaciones dictadas en el INFOPE

Encuentro de oracién interior para forta-
lecer nuestra vida: El drea de Capellania
junto a personal perteneciente al Centro
de Espiritualidad Santa Maria de la Pro-
vincia de Buenos Aires, quienes trabajan
con encuentros de oracion orientados al
fortalecimiento interior de las personas,
desarrollaron este encuentro que tuvo
como temas: abrirnos a la presencia de
Dios que nos habita, mirar nuestra inte-
rioridad (corazén), renovar nuestra deci-
sion de amar en todos los ambitos de
nuestra vida y actitudes de servicio, amor
y entrega.
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Operador tactico urbano: Dictado en el
Campo de Instruccién del Grupo Especial
de Operaciones Penitenciarias en el
Complejo Penitenciario 1l Almafuerte,
con evaluacién practica. La capacitacién
tiene un desarrollo teérico-practico con
evaluaciones constantes tanto practicas
como escritas y su contenido esta basado
en técnicas y tacticas adquiridas en los
ultimos cursos a los que se han participa-
do a nivel nacional.

El objetivo fue que los integrantes del
GEORP logren desenvolverse y solucionar
situaciones complejas en zonas hostiles a
la que estan expuestos desarrollando un
amplio criterio de combate. Se busca ad-
quirir herramientas necesarias para de-
sempefar las tareas habituales y reflexio-
nar sobre sus practicas cotidianas, brin-
dando mayores precisiones al personal
sobre la labor.

Uso del tiempo eficiente y satisfaccion
personal: Dicha capacitaciéon tuvo como
objetivo trabajar en la planificacion del
tiempo, como manejar los imprevistos y
como detectar la ansiedad, tensién y es-
trés, valorar la planificacién, visualizando
la valoracién en las siguientes etapas,
mejorar organizacién, actividades orde-
nadas, serenas y sin sobresaltos. El aho-
rro del tiempo para dedicarlo a los asun-
tos de mayor valor.

Resguardo de integridad fisica (RIF):

El presente curso fue dictado para brin-
dar al personal penitenciario las herra-
mientas necesarias para fortalecer las
capacidades técnicas y operativas en ma-
teria de resguardo de integridad fisica en
contexto de encierro.

El objetivo fue actualizar los conocimien-
tos que tiene el personal penitenciario
sobre RIF, instruir al personal para que
tenga una vision integral sobre esta me-
dida de resguardo.

Asimismo busca dotar de conocimientos
en cuanto a las caracteristicas del RIF que
surgen de la Acordada dictada por la Su-
prema Corte de Justicia y el Protocolo
dispuesto por la Direccién General del
Servicio Penitenciario.

Uso de punal tactico: La capacitacion
destinada a los efectivos del Grupo Espe-
cial de Operaciones Penitenciarias tuvo
como fin optimizar su labor, ya que dadas
las exigencias actuales se considerd ne-
cesario dotar de herramientas para lo-
grar un desenvolvimiento operativo efi-
caz y eficiente, buscando el equilibrio
fisico mental. Tratd sobre diversas técni-
cas de uso de cuchillo tanto en ataque
como en defensa, de uso en situaciones
civiles, toma de rehenes o alteracién del
orden publico y maniobra o desempefo
en el arealaboral.
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Curso de custodia y traslado de alto ries-
go: El referido curso fue presentado por
el Inspector General Adridn Oscar Ayala,
Instructor de Operaciones Especiales del
Servicio Penitenciario de la Rioja y conté
con la presencia de Instructores del Ser-
vicio Penitenciario de Mendoza, dictado
en el Instituto y en el Campo de Instruc-
cion Cacheuta (GEOP).

Neuropsicologia en contexto de encierro:
El curso buscéd introducir técnicas para
trabajar los cambios conductuales, la
mediacién social del comportamiento,
planificacién y coordinacion de compor-
tamientos complejos, el comportamiento
orientado en metas y el proceso de tomas
de decisiones como asi también la cogni-
cién social, vinculando la neuropsicologia
con el contexto de encierro.

Encuentros para la promocion de equidad
de géneros ;Cémo pensamos en las mas-
culinidades de hoy?: El presente taller se
basé en la Ley Nacional N° 27.499, de-
nominada “Ley Micaela”, de capacitacion
obligatoria en tematica de género y vio-
lencia contra las mujeres, para todas las
personas que integran los tres poderes
del estado. Ley que la Provincia adhirié a
través de Ley Provincial N° 9.196.

El taller de Encuentros para la promocién
de Equidad de Géneros estuvo orientado
al personal penitenciario sin distincion de
jerarquia ni escalafén.

Mas alld de las diferencias bioldgicas,
tanto a mujeres como a varones se les
asignan roles sociales, que generan una
relacién de poder desigual, donde el
hombre adquiere mayores beneficios y
ejerce poder sobre la mujer, nifos/as y

sexualidades disidentes. A partir de este
debate surgen multiples abordajes en el
Servicio Penitenciario Provincial que tie-
ne como objetivo principal la promociéon
de equidad de género y la prevencion de
violencia.

Es en este marco, se desarrollaron dichos
encuentros para promover una transfor-
macién no solo a nivel individual y grupal,
sino también institucional que garantice
el cumplimiento de derechos de todas las
personas que transitan la institucion.

1° curso de tirador selecto GEOP: Curso
dictado en Base Aguila del Complejo Pe-
nitenciario N° 3 Almafuerte y Ripiera
Don Italiano. Este curso se centra en la
necesidad de dotar al personal que posee
este grupo especial en la especialidad de
Tirador Selecto para poder desarrollar las
tareas de alta complejidad.

Primeros auxilios: El curso brind6 a los
cursantes herramientas indispensables
para asistir las urgencias hasta la llegada
del profesional de salud, aportando el
disertante materiales necesarios a fin que
la practica sea lo mas acorde con la reali-
dad. Se contd con la presencia de perso-
nal de custodia de la gobernacion de la
Provincia.

| curso de rapel tactico GEOP: El curso
fue dictado en Base Aguila Complejo Pe-
nitenciario N° | Boulogne Sur Mer y Base
Aguila del Complejo N° |1l Almafuerte. Su
objetivo fue lograr que el cursante ad-
quiera conocimientos basicos de cémo
poder desenvolverse en altura y poder
vencer los diferentes obstaculos vertica-
les. Asi como también poder trabajar en
las diferentes zonas a las que estamos
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expuestos ya sea urbana o rural en los
ambitos penitenciarios, como asi también
desarrolle amplios criterios en razona-
miento de combate en altura.

| curso de operadores de reunién de in-
formacién: Fue dictado en la Direccion
General del Servicio Penitenciario Pro-
vincial. Considerando necesaria la capaci-
tacion continua del personal que perte-
nece al Area de Inteligencia dado el cre-
cimiento que ha tenido la misma, como
asi también la capacitacién del personal
del Centro de Informacion Penitenciaria,
a fin de aunar criterios y colaboracién
mutua, se considerd oportuno dictar un
curso para quienes pertenecen a ambas
dependencias como asi también a perso-
nal en vista de ser reclutado.

Coaching y resoluciéon de conflictos: Este
curso fue dictado en tres oportunidades,
y estuvo orientado a la interacciéon entre
el grupo de trabajo y la comunidad de
PPL, buscando lograr el liderazgo a través
del optimismo.

En esta época, los factores como el estrés
y la ansiedad hacen necesario que el
hombre busque una manera de hacer
catarsis para encontrar el equilibrio justo
en su vida. Por ello este curso tuvo como
objetivo desarrollar estrategias y proce-
dimientos para a llevar a cabo la comuni-
cacion y el entendimiento, a la hora de
hacer un cambio del pensamiento.

Reglas Mandela y Reglas Bangkok, vio-
lencia institucional: Los disertantes brin-
daron capacitacién sobre violencia insti-
tucional y prevencién de la tortura y
otros tratos crueles, inhumanos o degra-
dantes. Se dicté con el fin de instruir al

personal sobre técnicas de trabajo, unifi-
cando criterios dentro de un marco legal.

Autoridades de la Secretaria de Derechos
Humanos y Pluralismo Cultural de la Na-
cién estuvieron presentes en la provincia
y llevaron adelante una capacitacion para
personal penitenciario de los distintos
complejos y unidades, con el objetivo de
promover y garantizar en el ambito car-
celario los derechos de las personas.

Las Reglas Mandela se rigen bajo princi-
pios fundamentales como la aplicacién de
forma imparcial y sin discriminacién. To-
das las personas alojadas en contextos de
encierro seran tratados con el respeto
que merecen su dignidad y su valor in-
trinseco en cuanto seres humanos, ade-
mas de reducir al minimo las diferencias
entre la vida en prision y la vida en liber-
tad, teniendo en cuenta las necesidades
individuales de los reclusos, en particular
las de las categorias mas vulnerables en
el contexto penitenciario.

Por otra parte, las Reglas Bangkok, sur-
gen con la necesidad de que las autorida-
des politicas, legisladores, operadores del
sistema de justicia penal y personal peni-
tenciario elaboren sugerencias para me-
jorar las condiciones de las mujeres pri-
vadas de libertad.

En total, se trata de 70 reglas para todas
las mujeres privadas de libertad, en espe-
ra de juicio o condena, a mujeres que se
encuentran con medidas de proteccién o
cumplen medidas alternativas no privati-
vas de libertad, como también para los
ninos y nifas que tienen a sus padres y
madres.
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SECCHOMES CONTACTD
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- SERVICHD PEMITENCIARID
OE MENDDIA

Personal penitenciario recibio una
capacitacion sobre derechos humanos

VI curso de operador brechero: El curso,
fue dictado en las instalaciones del Com-
plejo Almafuerte “Campo de instruccion”,
y fue dirigido a que los integrante GEOP.,
con el fin de que adquieran la capacidad
de realizar aperturas en cualquier estruc-
tura edilicia operando en situaciones
complejas en los ambitos en donde se
desempena esta division.

Procedimientos administrativos y opera-
tivos de la unidad judicial: En el curso se
realizé un abordaje completo de las labo-
res que se desarrollan a diario en la uni-
dad judicial. Las exposiciones estuvieron
a cargo de personal que trabaja en la
Unidad, se expuso sobre los conocimien-
tos y experiencias del area, recursos va-
lioso y valorable para el aprendizaje inte-
gro de las labores técnicas y administra-
tivas que se ponen de manifiesto dia a dia.

Procedimiento de solicitud y administra-
cion de bienes y servicios para el area de
obras de infraestructura: Su objetivo fue
implementar un sistema de solicitud, al-
macenamiento y destino de los bienes de
consumo que actualmente se utilizan

para satisfacer las distintas necesidades
del Servicio, a través del sistema SIDICO-
WEB, también manejar el stock actuali-
zado en tiempo real del depdsito general
y estandarizar las solicitudes de requeri-
mientos a la coordinacién de administra-
cién contable, para bienes de consumo,
servicios y bienes de capital.

Taller de evaluacién de resultados parcia-
les del estudio prevalencia de infeccion
paravirus de HIV, Sifilis, Hepatitis By C, a
personas en contexto de encierro de to-
dos los establecimientos penales de la
provincia de Mendoza: El objetivo fue re-
alizar un andlisis de los resultados obte-
nidos hasta el presente, una revision de
los procedimientos de reclutamiento,
mostrar los resultados del monitoreo de
toda la informacién recabada y analizar
los logros de tratamientos instaurados y
las dificultades actuales del estudio. Fue
dictado por especialistas en la Materia de
la CABA pertenecientes al Ministerio de
Salud de la Nacién y personal del Pro-
grama de Hepatitis Virales y del Progra-
ma Provincial del SIDA.
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ACTIVIDADES DESARROLLADASEN EL
INFOPE ZONA SUR

e Tecnicatura Universitaria en Seguri-
dad Penitenciaria: En el ano 2019 31
cadetes cursaron la carrera en Zona Sur.

Entre las actividades realizadas en el
marco de la Tecnicatura, podemos men-
cionar que en el mes de mayo se realizé el
Acto de entrega de atributos a los Alum-
nos Cadetes Abanderados y Escoltas, que
obtuvieron los promedios mas destaca-
dos de la carrera. El acto tuvo lugar en el
Instituto de Formacién Penitenciaria y
conto con la participacion de autoridades
de la provincia: Ministro de Seguridad Dr.
Gianni Venier, Director General del Ser-
vicio Penitenciario Prefecto General (R)
Enrigue Orellana, y el Director del Insti-
tuto Universitario de Seguridad Publica
(IUSP) Alejandro Antdén, entre otras Au-
toridades.

e Curso XIX aspirantes a agentes peni-
tenciarios: Para el mes de setiembre co-
menzod el curso, que contd con la asisten-
ciade 34 aspirantes.

e Curso resguardo de integridad fisica
(RIF): Dictado en Unidad Penal X, El Ce-
rrito de San Rafael. El presente curso fue
dictado para brindar al personal peniten-
ciario las herramientas necesarias para
fortalecer las capacidades técnicas y ope-
rativas en materia de resguardo de inte-
gridad fisica en contexto de encierro. El
objetivo fue actualizar los conocimientos
que tiene el personal penitenciario sobre
RIF, instruir al personal para que tenga
una visién integral sobre esta medida de
resguardo. Se entendié que el curso es
funcional a las tareas diarias de los efec-
tivos brindando las herramientas necesa-
rias para fortalecer las capacidades téc-
nicas y operativas en materia de Res-
guardo de Integridad Fisica.

e Taller de coaching y resolucién de
conflictos.

¢ Procedimiento de solicitud y adminis-
tracién de bienes y servicios para el rea
de obras de infraestructura.

e Reglas Mandela y Reglas Bangkok,
violencia institucional.
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ACTIVIDADES EN EL INFOPE

e El 24 de marzo se realizé el Acto de
la Tecnicatura Superior en Administra-
cién Publica con orientacién en Gestién
Penitenciaria de Designaciéon de Abande-
rado y Escoltas ciclo 2.019-2.020. Acto
organizado por el Servicio Penitenciarioy
el Instituto de Educacién Superior N° 9-
009 “Tupungato”. Conto con la presenta
de la “Banda Militar Talcahuano”, del Re-
gimiento de Infanteria de Montafa 11
“Gral. Las Heras”.

e Acto dia de Reconocimiento a los
caidos en cumplimiento del deber. En
este dia honramos la memoria de Ercilio
Javier Videla y Nelson Haro, quienes
perdieron la vida mientras cumplian fun-
ciones como agentes penitenciarios. En el
marco de la ceremonia se ha construido
en el INFOPE un “templete” en cuyo cen-
tro flamealallama votiva. Lallama es un

homenaje a los caidos en el cumplimiento
del deber y también un reconocimiento a
las mujeres y hombres que dia a dia con-
tribuyen a que tengamos un mejor servi-
cio penitenciario.

El director general del Servicio Peniten-
ciario, Eduardo Orellana, participd junto
con autoridades y familiares del acto. Es
importante destacar que el 16 de julio se
conmemord el Dia del Agente Peniten-
ciario. De alli la necesidad de realizar,
durante la semana, actos relacionados
con lainstitucion.

e Acto Aniversario del Grupo Especial
de Operaciones Penitenciarias (GEOP)
Realizado el 20 de Julio en las instalacio-
nes del Instituto de Formacion Peniten-
ciaria, se celebrd el aniversario por el
cumplimiento de los 18 anos del Grupo
Especial de Operaciones.
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El Servicio Penitenciario recordé a los
caidos en acto de servicio

Se trata de dos ef

la vida mi

funciones como agentes'penitendaﬂos_

Conto con la participacion de las autori-
dades de la provincia, Ministro de Seguri-
dad Dr. Gianni Venier, Director General
del Servicio Penitenciario Prefecto Gene-
ral (R) Enrique Orellana, entre otros.

ACTIVIDADES PARA EL PERSONAL

e En el mes de mayo se realizé una clase
de actividad fisica recreativa, especifica-
mente una clase de zumba, a cargo de
profesores de Educacion Fisica del Servicio.

e En el mes de junio se realizaron aca-
demias dictadas para personal de Seguri-
dad del Complejo Boulogne Sur Mer.

e Se realizaron semanalmente, entre
agosto y noviembre, Jornadas de actuali-
zacion normativa, dirigidas por el Jefe del
Departamento Legal y Técnico del Servi-
cio Penitenciario. Estuvieron destinadas
a profesionales del derecho del servicio.
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CURSOS REALIZADOS FUERA DEL
AMBITO DEL SERVICIO PENITENCIARIO

El Servicio Penitenciario considera de re-
levancia contar con personal especializa-
do, por ello entiende que la participacion
de los cursantes beneficia no solo su pro-
pio desarrollo profesional, sino también
sus practicas de intervencion en la insti-
tucidn, por tanto se promueve la forma-
cién en diversas instituciones especiali-
zadas. En este marco, se referencian al-
gunos cursos realizados por el personal
penitenciario en instituciones externas al
servicio:

Personal de Seguridad

e Encuentro Nacional de implementa-
dores de medidas alternativas a la pri-
sion.

e V Curso Basico de traslado y custodia
penitenciaria.

e Curso: Técnicas de brechera.
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e Primer Curso Nacional de Tiro de
Combate Urbano Policial 2019.

e Curso: Proteccion de Personalidades.

e Curso para Formar Instructores.

e Curso: Investigacién de Incendios y
Explosiones.

e Curso General Basico Delitos Ambien-
tales.

e Capacitaciéon Operacional - Acciones.
Defensivas del Equipo de Respuesta
ante Emergencias que Involucren Ma-
teriales Peligrosos.

Personal Administrativo y Profesional

e Talleres de capacitacion en Nutricion
y Alimentacion.

e Jornada anotaciones sobre el cuerpo
en la clinica con ninos y adolescentes.

e Jornada de Capacitacion - Inscripcio-
nes de Establecimientos y Productos
Alimenticios, a través de Slfega.

e VIl Jornadas Internacionales de Vio-
lencia de Género y Delitos Conexos.

o XXXIV Congreso Argentino de Psi-
quiatria.

e Curso: Estructura y Organizacién Ad-
ministrativa del Estado. Ley de Proce-
dimiento Administrativo N° 9.003 dic-
tado por el Instituto Provincial de Ad-
ministracion Puablica. Se logré un cupo
de 25 efectivos, los cuales fueron se-
leccionados por los directores de los
establecimientos.

PARTICIPACION EN EVENTOS
NACIONALES
Congreso Federal Penitenciario

Mendoza fue destacada en el Congreso
Federal Penitenciario. El encuentro tuvo

a nuestra provincia como referente en
temas relacionados al cobro de la deuda
por el alojamiento de personas bajo juris-
diccién nacional y la planificacién de o-
bras para evitar sobrepoblacién.

Alli, autoridades y jefes de todos los ser-
vicios penitenciarios del pais se reunie-
ron en Buenos Aires para participar de un
nuevo encuentro correspondiente al
Congreso Federal Penitenciario, con el
objetivo de dialogar acerca de temas re-
feridos al ambito carcelario.

Dicho encuentro, se desarrollé en la ex
Escuela de Mecanica de la Armada (ES-
MA). Mendoza, resulté destacada no sélo
por encabezar la lista de provincias que
han realizado los tramites con mayor
éxito para el cobro de esta deuda, sino
también porque, en proporcién, ha logra-
do gestionar un mayor numero de equi-
pos para el control y monitoreo de perso-
nas privadas de libertad que se encuen-
tran bajo el beneficio de la prisién domici-
liaria, utilizando el menor recurso hu-
mano para el control de los elementos
técnicos destinado para este fin.

IV Olimpiadas Penitenciarias Nacionales

En el mes de agosto, Chaco fue sede por
primera vez de las IV Olimpiadas Peni-
tenciarias Nacionales que conté con la
participaciéon de mas de 500 deportistas
penitenciarios de las provincias de Men-
doza, San Juan, Salta, Misiones, Buenos
Aires, Corrientes, Formosa.

Las competencias se llevaron a cabo en
doce disciplinas como futbol libre, vdley,
maratén, tenis de mesa, truco, paddle,
ajedrez, basquet, tiro, ciclismo y pesca.
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Nuestra delegacién participé con 50
efectivos de diferentes jerarquias vy
Complejos. Debemos destacar que se
obtuvo un 1° Puesto en Véley masculino,
2° en Tenis de Mesa, 3° en Futbol Feme-
nino, a nivel general con estos resultados

Mendoza quedd en el puesto N° 4 del
total de participantes. Esta actividad tie-
ne como objetivo la integracion de las
provincias participantes a través del fo-
mento de la practica deportiva.
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Sobre la base de lo planteado, es que des-
de el Servicio Penitenciario se posiciona a
la practica deportivay la recreacién como
fundamentales para el desarrollo indivi-
dual del personal no solo en el bienestar
fisico, sino también con los innumerables
beneficios psicolégicos que aporta su
practica. Es por ello que a lo largo del afio
se realizaron diferentes actividades como
por ejemplo:

Entrenamiento Funcional, Aerobox, el
“Desafio Cacheuta”, Caminata al “Chorro
de la Vieja” en Tunuyan, caminata al Ce-
rro Arco, Torneo de Tenis de Mesa y
Campeonato de truco entre otras activi-
dades.

Celebracién por el Dia del Agente Peni-
tenciario

El Gobernador Alfredo Cornejo, junto al
ministro de Seguridad de Mendoza,
Gianni Venier, y el director del Servicio
Penitenciario Provincial, Eduardo Orella-
na, participaron del acto, en la explanada
de la Casa de Gobierno, para conmemo-
rar el Dia del Agente Penitenciario.

Ademas, estuvieron presentes el jefe de
Gabinete del Ministerio de Seguridad,
Hugo Sanchez; el director general de Po-
licias, Roberto Munives; el director del
Instituto Universitario de Seguridad Pu-
blica (IUSP), Alejandro Antén, y la presi-
denta del Ente Provincial Regulador Eléc-
trico (EPRE), Jimena Latorre.

El Gobernador Cornejo, con el objetivo
de “reivindicar uno de los servicios mas
sustantivos que tiene el Estado”, puso en
valor el trabajo que llevan adelante los
agentes penitenciarios. En este sentido,

sefald: “Nuestro sistema juridico, nues-
tra Constitucion nacional y provincial y
los codigos de fondo estan organizados
para brindarles derechos y obligaciones a
los ciudadanos. Para aquella minoria que
esta fuera de la ley estan previstas una
serie de sanciones, que van incluso hasta
perder el bien mas preciado que tienen
los individuos: la libertad”.

Asi, indico que “queda muy bien poner el
trabajo de los penitenciarios en la Consti-
tucién pero luego hay que llevarlo a la
practica, hay que gestionarlo y hacer los
procesos justos. Fundamentalmente, hay
que desarrollar un trabajo que a simple
vista parece bastante ingrato, como lo es
el hecho de prohibirle la libertad a una
persona. Pero para una armonia social y
una vida en convivencia del resto de los
ciudadanos y de los hombres y mujeres
mendocinos, necesitamos cada vez mas
de un mejor sistema penitenciario”.

Luego, el mandatario hizo referencia a los
tres anos y meses al frente del Gobierno,
“donde hemos hecho las transformacio-
nes mas profundas que haya tenido el
sistema penitenciario de la provincia de
Mendoza. Todas, buscando siempre el
bienestar de los mendocinos, preservar la
libertad y los derechos, pero también
haciendo cumplir las obligaciones”.

“Fundamentalmente, hemos trabajado
para que el sistema cumpla la funcion de
cuidar alas personas que estan al margen
de la ley, que han violado derechos fun-
damentales, que han cometido homici-
dios, robos agravados, delitos aberrantes
y delitos menores. Esto hace que esta
profesion, la del agente penitenciario, sea
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una de las mas nobles y de mayor importancia para nuestra sociedad. Si queremos vivir
en paz, en libertad y con una convivencia adecuada, tenemos que tener un buen sistema
penitenciario, con buenos hombres y mujeres cumpliendo esa tarea”, expresé Cornejo.

DEFENSORIA DEL PERSONAL PENITENCIARIO
Los objetivos principales de la Defensoria del Personal Penitenciario son la atencion, ase-
soramiento y contencién del personal penitenciario, como asi también, a sus familiares

directos en distintos aspectos de su vida laboral y personal.

Actualmente, la defensoria cuenta con las siguientes areas encargadas de atender las
diferentes problematicas de los agentes penitenciarios:
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Areajuridica.

Area de psicologia.

Area de trabajo social.
Area de psicologia laboral.
Area administrativa.

e Areade psiquiatria.

Seguln nuestros registros a través del area juridica se evacuaron mas de ciento ochenta
consultas en forma presencial por la siguientes problematicas:

Problematica familiar

Licencias no otorgadas
Cambio de funciones

Denuncias judiciales

Puesta a disposicién

Reduccion horaria

Conflictos con superior

Baja calificacion

Informes y/o sumarios

Ascensos

Reescalonamiento

Problematica por asuntos ajenos al servicio

Cambio de sector y/o destino

Conflictos entre personal

Problemas por horario de trabajos

Conflictos laborales en general

Accidentes y/o enfermedades

Pedidos de reincorporacion

20 consultas

9 consultas

13 consultas
2 consultas
5 consultas

32 consultas
5 consultas
4 consultas
2 consultas
8 consultas
7 consultas

27 consultas
16 consultas
4 consultas
13 consultas
2 consultas
16 consultas

3 consultas

Este registro no tiene en cuenta las consultas telefénicas que se evactian en forma diaria
tanto por parte del personal que lo requiere como asi también de otras autoridades del

servicio.

Una vez conocida la problematica expuesta por el agente penitenciario se aborda el con-
flicto mediante el asesoramiento sobre el particular o mediante la derivacién a otras
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areas de la Defensoria o del Servicio Penitenciario, trabajando siempre en forma coordi-
naday consensuada con los Directores de los Complejos y/o Coordinadores y/o con otros
organismos administrativos.

El drea de psicologia se encargd de atender no solo a aquel personal penitenciario que
requirié de su intervencién en forma primaria o por algun hecho en particular, sino tam-
bién en forma permanente mediante turnos semanales, contando actualmente con 30
efectivos penitenciarios que son atendidos en nuestros consultorios de manera regular,
ya sea semanal o quincenalmente.

También tomé intervencion directa esta defensoria especificamente a través del area de
psicologia laboral en lo relativo al proceso de psicodiagnéstico para seleccién de perso-
nal, donde se implementa la administracién y evaluacién de diferentes test psicolégicos a
los aspirantes al Servicio Penitenciario para el cursado de la Tecnicatura en Seguridad
Penitenciaria. Estas tareas se realizan trabajando en forma interdisciplinaria con el Insti-
tuto Universitario de Seguridad Publica (IUSP) y la Direccion General del Servicio Peni-
tenciario.

Ademas se realizaron mas de 20 evaluaciones psicolégicas, psicodiagndsticos, solicitadas
por la Inspeccion General de Seguridad.

El drea trabajo social trabajo en forma permanente en el asesoramiento del personal que
presenta diversa problematica familiar y/o laboral, otorgando herramientas para la solu-
cion de los conflictos y mediante el trabajo coordinado con otros organismos publicos y
privados.

El area de psiquiatria cuenta con atencién una vez por semana en nuestros consultorios y

se encarga de la asistencia del personal que requiere su intervencion, ya sea por asisten-
ciaen forma espontanea o por derivacién del drea de psicologia.
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Ante los procesos de informatizacién y modernizacién tecnolégica que se vienen impul-
sando, el Servicio Penitenciario de Mendoza cuenta con un Departamento de Informatica
y Estadisticas, el cual tiene como objetivo la incorporacién de nuevas tecnologias de la
informacién destinadas a mejorar la gestidon penitenciaria.

Desde su creacion, el Departamento de Informatica y Estadisticas ha venido dando un
impulso importante a la informatizaciéon de los diferentes ambitos del servicio penitencia-
rio, contribuyendo asi al soporte y al desarrollo estratégico de la organizacién.

Se han informatizado procesos de trabajo, se han creado aplicaciones que han hecho po-
sible mejorar el funcionamiento en los diferentes complejos penitenciarios y se ha dotado
de uniformidad y automaticidad a procesos administrativos, permitiendo generar meca-
nismos de control de gestidn para medir la calidad del servicio penitenciario como politi-
ca publica de la provincia.

En este marco, durante el durante el 2019 se ha trabajado en especifico en las siguientes
aplicaciones:

SISTEMA DE CONSEJO CORRECCIONAL

CONSEJO CORRECCIONAL

DEPARTAMENTO
INFORMATICA

Aclas Benaficlos

Actas Calificacién

Durante el afio 2018 se implementd un nuevo sistema destinado al Consejo Correccional.
El mismo tuvo como finalidad generar un mecanismo para mejorar el funcionamiento de
las sesiones de los diferentes consejos correccionales.

Previo a este sistema, la confeccion de las actas era realizada una vez que concluia la se-
sion del Consejo. Para esto, era necesario que cada area parte del Consejo Correccional
confeccionara, de forma previa y en papel, los informes pertinentes a cada PPL. Ademas,
una vez tratado el temario de la reunién debia elaborarse en forma manual los votos de
cada integrante del Consejo. Al finalizar todo esto el secretario del Consejo debia redac-
tar el acta correspondiente, la cual seria firmada posteriormente por cada
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integrante del consejo. Haciendo que el proceso de sesién de cada consejo conllevara
varios dias.

Con este nuevo sistema se comenzaron a sistematizar de forma digital los procesos de
elaboracion de informes de cada area perteneciente al Consejo Correccional. Permitien-
do cargar con antelacién a la sesién los informes correspondientes y posibilitando que
estos se encuentren en formato digital para su uso. De igual manera el sistema posibilité
cargar de forma virtual los votos y la fundamentacién correspondiente de cada miembro
del consejo.

Con todo esto se agilizé la elaboracion de las Actas de cada sesién ya que el sistema con-
fecciona el acta de forma automatica y sin la necesidad de una redaccion posterior. Posi-
bilitando la impresion de la misma inmediatamente concluida la sesién para la firma de los
miembros.

Por otro lado, el sistema cuenta con un médulo de consulta para que los usuarios puedan
visualizar rapidamente las diferentes actas que se han elaborado.

Siguiendo estos avances, durante el afno 2019, se implementé la sistematizacion del pro-
ceso para la elaboracion de las actas de calificacion de conducta y concepto de cada PPL.
Estas poseen un proceso similar a la confeccion de acta de beneficios, antes descripto, en
cual se solicitan los informes a las diferentes areas, para luego ser tratados en la reuniény
confeccionar las actas por sistema, registrando el resultado de las mismas en el sistema
REGEP.

RECURSOS HUMANOS

Sistemas de Aspirantes

P - ipcién Fecha M. i Permitida.

31/ 1201587 Verificar Fecha Heinaciar Canceiar

Tipa dos [

Argenting ¥

Mazculing *
SECUNDARIC v

Antecadantes

Tiang Famiilar privado Rbermad?
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Durante el afio 2019 se realizd la convocatoria a postulantes para el curso de aspirantes a
agentes penitenciarios de seguridad, los postulantes debian presentarse en el Instituto
de Formacién Penitenciaria y en San Rafael. Para optimizar el proceso, se desarrollé una
informatizacion de los procesos de inscripcion y seleccion de los aspirantes.

En una primera etapa, los postulantes se presentaron en las sedes del INFOPE con la do-
cumentacién requerida, la cual fue recibida por personal de RR.HH. para su respectiva
carga. Una vez realizado esto, el sistema emitié un comprobante de inscripcién con un
numero de “Aspirante Unico”, el cual contenia fecha y horario en que habia sido inscripto
y otorgaba turno para la realizacion del Examen Psicoldgico. El aspirante debia presentar
el mismo al inicio del examen.

También se desarrollé un médulo para poder registrar los resultados de los exdmenes
psicoldgicos de los aspirantes. En este, los usuarios del servicio penitenciario, podian in-
gresar y visualizar la totalidad de inscriptos y asignarle a cada uno la nota obtenida en el
examen. Permitiendo que aquellos que se encontraban en estado de aprobado obtuvie-
ran fecha para la realizacién del examen fisico.

Aquellos aspirantes que aprobaron el examen psicolégico, pasaron a la instancia de reali-
zar los examenes fisicos correspondientes al curso de ingreso. Para poder registrar esto,
los profesores encargados de realizar los cursos poseian un usuario de carga con el rol
‘examen fisico’ y solo podian visualizar a los aspirantes que habian completado satisfac-
toriamente el examen psicoldgico.

Una vez realizado los estudios correspondientes los usuarios designados por el coordina-
dor de RR.HH. podian visualizar los aspirantes que habian realizado satisfactoriamente
los exdamenes psicoldgicos v fisicos, ademas de ver sus datos personales para notificar la
fecha que debian regresar para presentar los estudios médicos solicitados. Presentados
los estudios correspondientes, personal de area de salud podia acceder al sistema y solo
visualizar los aspirantes que habian aprobado los requisitos anteriores para colocarles el
apto o no apto médico.

De esta manera se logré, por primera vez, informatizar todo el proceso de inscripcion.
Esto brindé mayor celeridad en el proceso de seleccién del nuevo personal y a la vez doté
de mayor transparencia al sistema por el cual se ingresa al servicio penitenciario de Men-
doza.

Resulta importante mencionar que durante el afio 2019 se registré el nimero mas alto de
preinscripcién para ingresar al servicio penitenciario, sumando un total de 2.718 aspiran-
tes, y gracias a las mejoras en el sistema se puedo llevar a delante el proceso de selecciéon
de forma agil y eficiente.
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Sistema de Licencias y Declaraciones Juradas

Durante el afio 2019, y siguiendo el proceso de “despapelizacion”, se desarrollé un siste-
ma con el objetivo de informatizar y digitalizar todo el proceso de solicitud de licencias y
de declaraciones juradas.

Licencias

. @
A

Aandeja Entrada b Consulta Licencia Solicitud Personal  Salir

Solicitud de Licencia - Alta - Es del efect e, sus dafos personales actu anies de

Nombre y Apellido: 760 PRUEEA PERSONAL PRUEEA Aspirants

Fecha Inicio: 250472020

Tipa Licencia: | 1-Emeccionmas v
Cantidad de dias:

Estado: Apropads Jefatura .

Domicilio: Mendons Godey Crus Los Toneles Lamaria 32 5301

Teléfono: ALTTTITITTTS Bi 0606450
Correo: cormecgomai com

Observaciones:

Anteriormente las licencias del personal penitenciario eran solicitadas a través de un
formulario en formato papel, el cual era presentado en las oficinas de Recursos Humanos.
Estas debian contener los datos personales del empleado y el tipo de licencia que solici-
taba. Ademas debian contar con la firma del jefe inmediato superior. Una vez presentada,
se cargaba por parte del personal de Recursos Humanos en un “Modulo de Ausencias”.

Con el sistema desarrollado, ahora todo el proceso es en forma virtual. El inicio es reali-
zado por el jefe o encargado de cada area el cual con su usuario accede al sistema Recur-
sos Humanos para dar comienzo al tramite. En la interfaz del sistema, este puede visuali-
zar a todo el personal que tiene a su cargo y seleccionar al personal correspondiente. Una
vez seleccionado el sistema por defecto traera todos los datos del efectivo requeridos:

Nombre y apellido.

Teléfono.

Domicilio.

Correo.
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A través de un calendario se coloca la fecha de inicio del comienzo de licencia, luego de-
ben elegir en un mendu el tipo de licencia a tomar, ahi el sistema automaticamente le mar-
ca los dias que corresponden, los dias cargados y los dias disponibles. Es importante des-
tacar que cada tipo de licencias estan validadas por lo cual no permite exceder en canti-
dad de dias la solicitud. Luego de seleccionar el tipo de licencia y cantidad de dias, el en-
cargado del drea simplemente presiona el botén solicitar y la licencia es enviada a la ban-
deja de entrada del area de Recursos Humanos del establecimiento donde revista el efec-
tivo. Una vez, en Recursos Humanos podran observar el pin, apellido y nombre, jerarquia,
area, teléfonos de contacto, correo, fecha de inicio de la licencia, cantidad de dias, estado,
donde se observa si el tramite es aprobado por jefatura o negado, y por ultimo el campo
observaciones, donde el encargado del drea puede colocar una aclaracion que considere
necesaria. Observado lo descripto anteriormente desde Recursos Humanos tienen dos
opciones:

1. Finalizar el tramite/registrar licencia: Luego de verificar los datos del solicitante se-
leccionan finalizar el trdmite y la licencia es cargada de manera automaticay reflejada en
la planilla horaria del personal.

2. Denegar licencia: Por no esta aprobado por la jefatura o cuando el efectivo le falte
algiin dato personal en el formulario por lo cual se le niega la licencia y el efectivo tiene
quedirigirse a Recursos Humanos a completar su ficha personal para que sea cargada, de
esta manera se asegura que los datos personales del personal estén completos.

Declaraciones Juradas

Estas, al igual que las licencias, eran presentadas en formato papel. Las mismas eran utili-
zadas cuando un efectivo no registraba la entrada o salida en sus horarios por diferentes
motivos.

A partir del aino 2019 este tramite se informatizé, por lo que al igual que las licencias, los
jefes o encargados de cada area pueden seleccionar el efectivo, la fecha, colocar el hora-
rio, y el motivo por el cual no registré en el biométrico asignado. Una vez finalizado el
registro es cargado de manera automatica en la tarjeta horaria, este proceso puede rea-
lizarse solo dos veces al mes por efectivo.

SISTEMA JUDICIALES
Toma de huellas

Desde el Departamento de Informatica se desarrolld un sistema de registro de huellas.
Se realiza la toma de la huella de los diez dedos de las PPL y son almacenadas en una base
de datos. Para esto se adquirieron lectores de huellas para cada establecimiento.
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Este sistema permite la identificacién inmediata, ya que puede ser verificada de forma
automaticay al instante.

Se realizaron campanas en los distintos establecimientos penitenciarios para la registra-
cion de huellas de la poblacién penal, lo que a futuro permitird implementar progresiva-
mente el control biométrico en los distintos sistemas que posee el servicio penitenciario.

Actualmente la Unidad Judicial es la encargada de la toma de huellas dactilares, y utiliza
este nuevo sistema para reconocimiento y para generar la ficha de identificacién dactilar,
la cual se puede imprimir o descargar para enviarla a la autoridad que lo requiera, rem-
plazando al viejo método de toma de huella a través de tinta y almohadilla.

Ademas permite al Servicio Penitenciario de la provincia contar con una base propia de
registros de datos biométricos de las PPL. Esta ayuda no solo al reconocimiento e identi-
ficacion de las PPL sino que también sera utilizada en proyectos que estan en desarrollo,
como los de poder permitir que las PPL puedan dar entrada y salida de su lugar de trabajo
en los talleres de la Unidad Productiva Penitenciaria (UPP), o posibilitar que el registro de
asistencia a clases sea a través de registracién en biométricos instalados en las escuelas.
También se esta desarrollando para las Areas de Farmacia un sistema que, con esta base,
permita realizar entregas de medicamentos y las mismas queden registradas con las hue-
Ilas de las PPL. Asimismo, a partir de esta base se trabajara en la creacion de un sistema
de actas virtuales de notificacion, de comparencia y de otros tipos con el fin de mejorar el
sistema vigente.

Digitalizacion de prontuarios

En una nueva etapa del proceso de actualizacion tecnoldégica de la penitenciaria de Men-
doza se adquirieron tres scanners de libros que permite digitalizar prontuarios, antece-
dentes judiciales y legajos del personal. Los mismos tienen como principales caracteristi-
cas la captura del documento sin contacto, permitiendo realizar el escaneando de docu-
mentos encuadernados sin necesidad de desarmarlos.

Esta iniciativa permite modernizar y agilizar la busqueda de datos, en una primera ins-
tancia; y ademas mediante el sistema de judiciales se pueden cargar los prontuarios digi-
talizados para su visualizacion, permitiendo compulsar a los mismos sin la necesidad de
tenerlos fisicamente.
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SISTEMA DE INFOPE

Junto con el redisefno de la politica de capacitacion que tuvo lugar a través de la resolu-
cion N° 58/19 donde se determiné la forma para dictar y aprobar las capacitaciones que
se brindan en el INFOPE, desde este Departamento de Informatica y Estadisticas se
desarrollé un sistema en linea para el registro, la inscripcién y la registracién de los cur-
sos, el cual se encuentra en fase de prueba para su implementacion.

Dicho sistema tiene como objetivo agilizar, simplificar y mejorar el proceso de inscripcién
del personal penitenciario interesados en la realizacién de cursos dictados por el Institu-
to de Formacién Penitenciaria, como asi también dotar de un sistema informatizado para
la creaciény registracion cursos.

En él encontraremos dos interfaces, una destinada al personal y otra a los administrado-
res de los cursos.

En la interfaz para el personal, cada efectivo podra acceder a través de su usuario y co-
nocer la lista de cursos disponibles, informarse sobre los requisitos de inscripcién, los
tipos de capacitaciones, las cargas horarias de los mismos, cupos, etc.

De igual modo, con solo completar sus datos personales, podran preinscribirse a los dis-
tintos cursos brindados en esta plataforma. Es importante aclarar que se realiza una pre-
inscripcion, la cual se encuentra sujeta a su aprobacion, teniendo en cuenta los requisitos
para la realizacién del curso. Una vez aprobada o rechazada la solicitud se le enviar3, al
personal, una notificacién por correo electrénico de su aceptacion o rechazo al curso.

Con esto podremos agilizar y facilitar la inscripcién a los cursos de capacitacién y forma-
cién por parte del personal, ya que no deberan trasladarse al edificio del INFOPE sino que
podran hacerlo de forma virtual.

En la interfaz destinada a los administradores se podran crear nuevos cursos de capacita-
cion y formacion, como asi también concluir los vigentes que hayan sido finalizados por el
personal.

Los administradores, con este sistema, podran cargar los nuevos cursos como asi también
sus requisitos, sus cargas horarias, las fechas para las inscripciones, etc., haciendo que la
creacion de cursos de capacitacion sea un proceso sencillo, simple y registrable.

El sistema cuenta con un registro de las asistencias del personal, donde con solo un click
el administrador podra asentar en el sistema, el presente o la causa de ausencia del per-
sonal, haciendo asi mas facil conocer y registrar el cumplimiento de las condiciones de
aprobacion de los distintos cursos de capacitacién y formacién.

Ademas, una vez que el personal finalice el curso cumpliendo los requisitos para su apro-
bacién, se registra en su legajo, y se otorga de forma virtual la certificacién correspon-

196



INFORME DE GESTION 2019

SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

diente, detallando el tiempo de duracién, como asi también el puntaje correspondiente
para la junta de asensos.

De esta manera se posibilitara que el personal no deba asistir al INFOPE para la carga de
dicha certificacion, a la vez que se automatizara el proceso de registracion de los cursos
realizados, evitando, de esta manera, también el uso de papel.

SISTEMA DE VACUNACION

Dentro del sistema de Sanidad se cre6 un médulo especifico destinado al seguimiento del
calendario de vacunacién para las PPL. El mismo esta disefiado para poder registrar en el
prontuario de cada PPL la fecha, el tipo de vacuna, la dosis y el profesional que la suminis-
tro.

Con esto se podra visualizar y llevar un registro permanente y actualizado del nivel de
vacunacion de la poblacion privada de libertad, permitiendo asi una fuerte mejora en el
sistema de salud del servicio penitenciario.

Las dosis y vacunas que estaran disponibles para la registracién serdn las siguientes:

e Antigripal.

e Doble Bacteriana (dT).

e Doble Viral (SR).

e Hepatitis B (HB) 1ra Dosis.
e  Hepatitis B (HB) 2da Dosis.
e Hepatitis B (HB) 3ra Dosis.
e Triple Bacteriana (dTpa).

e Triple Viral (SRP).

e HPV.
e Meningococo.
e HIB.

e Neumococo.

e Tétanos 1ra. Dosis.

e Tétanos 2da. Dosis.

e Tétanos 3a. Dosis.

e Tétanos Refuerzo o Inicio.
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Prontuario: 000075000
Apellidos y Nombr
Fecha Nacimiento:
Documento: DNI 3

rueba, juan
/1945 00:00:00

5820473

Vacunas

Tipe Vacuna Dosis Fecha Lote Personal Vacuna Usuario Fecha Carga
1. Antigripal 2019 £/3/2020 00:00:00 | o Oficial Subagjutor S.CPA SARASIA UGALDE FASIAN ESTESAN | franbia | 9/3/2020 03319
1. Coble Sacterisnana (dT) SQrega)
1. Doble Viral (SR) AGrEgy
1. Hepatitis B (HB) 1a Dosis AgreEgar
1. Hepatitis 8 (B} 2s Dosis SOregar
. Hepatitia B (HE) 32 Dosix Agragar
1. Triple Sacteriana (dTea LU0
1. Triple Viral [587) SgiEgar
2. Otres - Hustpédat elpecales | HPV Agregar
2, Crros - Hyusspades especiales : Meningococo Agrevar
2, Qtres - Husspedes sspacisler HB DQUeoRr
2. Ctros - Neumococo g
2. Otros - Tatancs 12 Dosis 200G
2. Otros - Tatanos 23 Desis Agregar
2 Cnros - Tetanes 3a Degis a0
2. Otros - Tetanos Aafuerzo o Inigio EQrégar

PRODUCCION DE INFORMACION

En pos de la transparencia y la responsa-
bilidad en la gestién publica, desde el
Servicio Penitenciario se ha trabajado
fuertemente en la produccién de estadis-
ticas e investigaciones, que por un lado
sirvan de fuente de informacion para las
politicas penitenciarias, guien las decisio-
nes de las autoridades con datos concre-
tos y precisos que permitan hacer eva-
luaciones de la realidad, y por otro apor-
ten informacién publica, para que todo
ciudadano pueda tener acceso a los datos
del Servicio Penitenciario, continuando
asi con la decision de ser una institucién
abierta a la sociedad, que muestra su ges-
tion y rinde cuentas a la ciudadania.

Por ello, entre otras acciones, se han ve-
nido desarrollando Informes de Gestidn,
lo cuales se encuentran online a disposi-
cion de quien necesite consultarlos.

En este marco, este afno se ha trabajado
en los siguientes proyectos:

Creacion de la Seccion Estadisticas,
Investigaciones e Informacion Publica

Con el fin de desarrollar un sistema de
informaciéon permanente que brinde in-
sumos para el disefio, implementacién y
gestion de politicas publicas; y elabore
publique y facilite datos de la gestion
penitenciaria, promoviendo el acceso,
redistribucion y reutilizacion de la infor-
macién de la institucién se cred en la 6r-
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bita del Departamento de Informatica, la
Seccién de Estadisticas, Investigaciones e
Informacion Publica.

Esto fue concebido con el objetivo de
alcanzar una Administracién Publica en
un marco de eficiencia, eficacia y calidad
en la prestacion de servicios, como lo
dispone el Plan de Modernizacién del
Estado, al cual la provincia de Mendoza
adhirié mediante el decreto N° 378/2017.

El manejo estadistico vy la realizacién de in-
vestigaciones y censos importan la imple-
mentacién de un método para recoger, or-
ganizar, resumir y analizar datos y extraer
de ellos conclusiones validas ya sea para
ayudar en la toma de decisiones o para ex-
plicar condiciones del fenémeno de estudio.
Asimismo, la informacién resulta esencial
para el disefio de politicas publicas, la toma
de decisiones, el control de la gestion y el
entrecruzamiento de datos para adoptar
politicas preventivas. En el ambito del Servi-
cio penitenciario de Mendoza se ha avanza-
do considerablemente en materia de he-
rramientas informaticas y desarrollo de
sistemas, lo cual posibilita obtener datos en
forma continua, que pueden utilizarse como
insumos para elaborar estadisticas de forma
organizada que permita la toma de decisio-
nes y establecimiento de politicas peniten-
ciarias.

Ademas desde el area se ha obtenido, pro-
cesado y suministrado informes requeridos
por las autoridades superiores para la toma
de decisiones vy fijacion de las politicas insti-
tucionales como asi también la elaboracion
de datos de las PPL a solicitud de diferentes
areas externas al servicio penitenciario.

Datos Abiertos

Se estd trabajando en un proyecto parala
elaboracion y publicacion de datos abier-
tos, entendiendo que la disponibilidad de
los datos publicos en condiciones ade-
cuadas para su uso y reutilizacién consti-
tuye un elemento catalizador a fin de
crear condiciones efectivas para un ma-
yor fortalecimiento del proceso demo-
cratico y un cambio en la cultura organi-
zacional orientada a la apertura. Y dando
asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
de Acceso a la Informacién Publica.

Para garantizar el acceso a la informacién
publica, deben publicarse datos abiertos,
los cuales deben ser publicados en forma
proactiva, completa y oportuna, a través
de los canales, formatos y bajo las licen-
cias que mejor permitan su ubicacién,
acceso, procesamiento, uso, reutilizaciéon
y redistribucion.

En este marco en el transcurso del ano
2020 se publicaran los datos abiertos
correspondientes a las PPL en la provin-
cia de Mendoza, para que estén a disposi-
cién de la ciudadania.

Estadisticas nacionales

Cabe destacar que desde el Departamen-
to de Informatica del Servicio Penitencia-
rio Provincial se ha trabajado en diferen-
tes relevamientos de informacién en con-
junto con la Direccion Nacional de Politi-
ca Criminal en Materia de Justicia y Le-
gislacion Penal, organismo encargado de
realizar la estadistica oficial en materia
judicial y carcelaria del pais, a partir de lo
dispuesto por la Ley N° 25.266 del afno
2000. En este marco, la Direccion creé el
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Sistema Nacional de Estadisticas de la
Ejecucion de la Pena para unificar datos
de las diferentes unidades penitenciarias
de la Argentina y contar con informacion
actual y precisa de la totalidad de la po-
blacién privada de la libertad por una
imputacién penal.

En este sentido hemos participado del
Censo Nacional del Sistema Nacional de
Estadisticas de la Ejecucién de la Pena. El
SNEEP releva informacion respecto a la
PPL, al personal penitenciarioy a las dife-
rentes unidades penitenciarias.

En cuanto a las PPL, el Censo recaba la
siguiente informacién sobre cada PPL:
edad, sexo, nacionalidad, estado civil,
nivel de instruccién, situacién laboral,
lugar de residencia, jurisdiccion judicial,
situacion legal, fecha de detencion, fecha
de condena, establecimiento de proce-
dencia, tipos de delitos del imputado,
participacién en trabajo remunerado,
actividades de capacitacién laboral, en
actividades recreativas, asistencia médi-
ca, visitas, alteraciones al orden, sancio-
nes disciplinarias, clasificaciones de con-
ducta, tendencias de fugas o evasiones,
tentativas de suicidios, lesiones recibidas
durante la condena, medidas de seguri-
dad, reincidencia, régimen de progresivi-
dad, salidas transitorias, régimen de se-
milibertad, programa de prelibertad, pri-
sion discontinua, semidetencion, reduc-
cion de pena, mujeres alojadas con hijos.

Segun senalan en el Informe Ejecutivo
esta informacion se remite a las autori-
dades nacionales y provinciales, encarga-
das del disefio de politicas penitenciarias
y se publican para el acceso al publico.

200

Esta informacién se utiliza para comple-
tar los anuarios estadisticos del INDEC y
para responder requerimientos interna-
cionales como la Encuesta de Tendencias
Delictivas y Funcionamiento de los Sis-
temas de Justicia Penal de Naciones Uni-
das.

Por otro lado se ha participado también
en el Relevamiento Estadistico sobre
nifos y ninas alojados en unidades de
detencién con sus madres realizado por
la Direccion Nacional de Politica Criminal
en Materia de Justicia y Legislacion Pe-
nal, brindando informacién de los nifos y
nifas que se encuentran en una unidad
penitenciaria de Mendoza. Este releva-
miento es complementario al Sistema
Nacional de Estadisticas sobre Ejecucion
de la Pena (SNEEP) y tiene por objetivo
central conocer la cantidad y algunos
aspectos de la vida en la institucion de los
nifos y ninas alojados con sus madres.

Compartimos a continuacién informacién
relevada respecto de los nifios alojados
con sus madres en la Alcaidia 2 Régimen
Abierto de Mujeres:

El relevamiento se realizé con fecha 8 de
noviembre de 2019, 7 nifos estaban alo-
jados en la Alcaidia mencionada, de las
siguientes edades.
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DeODabmeses De7mesesal Dela?2aiios De2a3afios De3adaiios
afio
¢ Los nifios mayores de 2 afios concurren - EI67% Odontoldgica.
aun jardin o guarderia, el cual se encuen- - Otros: 71% (Alergista, Traumatoé-
tra fuera de la Alcaidia, y son trasladados logo, Neumondlogo, Infectélogo).
todos los dias alli.
e El 86% realiza actividades recreativas Cabes destacar que las atenciones de-
al aire libre dentro o fuera del penal penden de la edad de los nifos y de las

necesidades especificas requeridas.

e En el espacio en el que realizan las acti-
vidades recreativas cuentan con material
didactico, juegos infantiles y libros.

e Todos los nifos estan alojados en un
modulo junto a sumadre.

e Todos los nifios no lactantes reciben un
menu nutricional diferenciados del que
consumen los/las adultos/as.

e Respecto a la asistencia médica sefala-
ron que:

- Todos recibieron atencion pedia-
trica, vacunas y examenes fisicos
regulares.

- EI29% Psicolégica.

- EI86% Oftalmoldgica.
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NUEVAS DISPOSICIONES

A continuacién informamos algunas reso-
luciones relevantes dictadas en el afo:

Taller recreativo Hockey Solidario

Se crea este taller, con dependencia fun-
cional de la Divisién de Deporte, Recrea-
cién y Educacion Fisica, con el fin de rea-
lizar actividades recreativas, entrena-
mientos y partidos tendientes a promo-
ver los beneficios del deporte. El mismo
puede ser aplicado en todos los estable-
cimientos penitenciarios.

Protocolo de uso y mantenimiento de
dosificador de cloro para agua potable

El mencionado dosificador abastece a la
bomba de agua potable y la correspon-
diente reserva de la cual sirven en el
Complejo Penitenciario | - Boulogne Sur
Mer, Complejo Penitenciario Il - San Fe-
lipe, Unidad 6 - Jovenes Adultos e Insti-
tuto de Formacion Penitenciaria.

El mismo incluye pasos a seguir para la
correcta inyeccion del desinfectante, el
mantenimiento del aparato dosificador,
las posibles fallas que eventualmente se
pudieran presentar, la forma de dosificar
el cloro, el procedimiento para la toma de
muestras de agua cloraday laformaen la
que se hara la provisién del desinfectan-
te, como asi también un esquema explica-
tivo del funcionamiento del equipamien-
to electro-mecanico.

Reglamento del Curso de Formacion
para Aspirantes a Agente Penitenciario-
Promocién XIX

Surge la necesidad de elaborar un modelo
de formacion que reglamente el trayecto
académico y disciplinario de los

aspirantes a agentes del cuerpo seguri-
dad de este servicio, con el propésito de
optimizar los recursos, sistematizar la
formacion de todo el personal de seguri-
dad y estandarizar criterios de base.

El reglamento se encuentra fundado en
nociones basicas que hacen al quehacer
cotidiano de la carrera y que tiene que
ver con lo académico, el desarrollo, las
evaluaciones, las inasistencias y/o impun-
tualidades, las bajas, el orden de méritoy
distinciones, estructura que rige y forma
a las personas que pretenda ingresar al
Servicio Penitenciario en el escalafén de
seguridad.

Formulario de Calificacion conceptual
anual

Se aprobd su implementacién para el per-
sonal del Servicio Penitenciario de Men-
doza, en virtud a lo previsto por el articu-
lo 100° y 228° de la Ley 7.493. El mismo
se aplicara con vistas a hacer efectivo el
progreso en la carrera del personal peni-
tenciario, su calificacién anual les serd
notificada y podran recurrir de ella, en
ultima instancia, ante el director del ser-
vicio penitenciario provincial.

Propuesta sobre item por Ayuda Escolar

Atento a lo establecido por legislacién
con respecto a la liquidacion de suple-
mento por ayuda escolar el Art. 10 de la
Ley 7.377 establece: “Esta asignacion
so6lo se abonara al trabajador cuyo hijo o
hijos concurran regularmente a estable-
cimientos de ensefanza inicial, general
basica y polimodal oficiales o fiscalizados
oficialmente”. Luego, con respecto al con-
trol de asignacién familiar por hijos el Art.
8 de la Ley 7.377 establece: “El pago de
esta asignacion se extendera al trabaja-
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dor cuyo hijo o hijos a cargo, mayores de
quince (15) aflos y menores de veintiln
(21) anos concurran regularmente a es-
tablecimientos donde se imparta ense-
Aanza inicial, general basica, polimodal o
superior”. Es por ello que velando por el
bienestar del Personal Penitenciario, se
desarrollé una propuesta para la confec-
cién de una norma legal donde se esta-
blezca un procedimiento claro y preciso
para que los efectivos que tienen hijos/as
en edad escolar puedan percibir el item
por Ayuda Escolar sin inconvenientes.

Implementacion del Sistema SIDICO -
WEB

Se aplicé en la Divisién Armeria Central
de la Direccién General del Servicio Peni-
tenciario de Mendoza, debiendo ajustar-
se el procedimiento a lo dispuesto en el
Art. 6 inc. 9) de la Ley 8.990 donde se
establece que: “Toda persona que integre
comisiones de evaluacién de ofertas o de
adjudicacién en licitaciones publicas o
privadas, de compras o contratacion de
bienes y servicios en que intervenga la
Provincia de Mendoza, o que administre
patrimonio publico o maneje fondos pu-
blicos y funcionarios que tengan respon-
sabilidad ante el Tribunal de Cuentas”.

Plan educativo institucional afno 2019

El instructivo describe y reglamenta el
modo en que se dictan las capacitaciones
al personal del Servicio Penitenciario
durante el afo 2019 conforme a las nece-
sidades del servicio.

Himno del Instituto de Formacion
Penitenciaria

Este himno surgié del trabajo conjunto
del Personal Penitenciario con la colabo-

racion de integrantes de la Banda Militar
"Liceo Militar General Espejo" destinado
aimplementarse en el ambito del Servicio
Penitenciario de Mendoza.

Protocolo de actuacion del Consejo
Correccional

El mismo se realizé teniendo en cuenta el
contenido actual de las actas de los Con-
sejos Correccionales de los Complejos
Penitenciarios, Unidades y Alcaidias per-
tenecientes al Servicio Penitenciario, ya
que la actividad administrativa requiere
de la actualizaciéon y revisidon constante
de las formas y condiciones en que se
desenvuelve, como asi también satisfacer
en tiempo y forma los procedimientos
relacionados a las personas privadas de
su libertad.

Taller de radio denominado “Agitiita pa”
las avispas”

El objetivo primordial fue lograr la ade-
cuada insercién social de las personas
privadas de libertad a través de la asis-
tencia, tratamiento, control y la protec-
cién de la sociedad frente al crimen.

Modificacion del contenido de Resolu-
cion N° 1290/2016 Unidad 8 - Deten-
cion/Arresto Domiciliario

Dicha resolucion dispuso la creacién de
Unidad 8 - Unidad de Detencion/Arresto
Domiciliario, y en funciéon al aumento
progresivo de Personas Privadas de Li-
bertad con Régimen de Detenciéon Domi-
ciliaria. Surgié la necesidad de unificar el
ambito de admisién y egreso de las mis-
mas con su debida intervencién y esta-
blecer un procedimiento que indique la
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formaenla que se lleva a cabo el traspaso
de la documentaciéon y registros de las
PPL desde el establecimiento donde se
encuentren alojadas hasta el domicilio
que la autoridad Judicial disponga para la
continuidad de la privacion de la libertad.

Creaciéon y habilitacion de la Unidad
Penal 10 - El Cerrito

La Direccién de Proyectos vy Licitaciones
del Ministerio de Economia Infraestruc-
tura y Energia, finalizo el proyecto “Ter-
minacién y Adecuacion Obra Sixto Segu-
ra” ubicada en la interseccion de calle
Tirassoy Lassa del Distrito El Cerrito, San
Rafael, Provincia de Mendoza, destinado
al Servicio Penitenciario Provincial. La
obra entregada esta destinada a alojar a
PPL con Jurisdiccién en la Segunda Cir-
cunscripcion Judicial.

Primera Jornada de Conversatorio
Mandela en el Servicio Penitenciario

Con la visién primordial de generar espa-
cios de recreacion y esparcimiento y fo-
mentar el pleno desarrollo emocional de
las Personas Privadas de Libertad, es que
se realizd esta jornada donde uno de los
principales objetivos perseguidos fue
enaltecer la imagen de Nelson Mandela
como como una figura de ejemplo y res-
peto siendo el “preso politico mas famoso
del mundo” ganador del premio Nobel de
la Paz, y referente mundial de integridad
moral, concordia social y valores demo-
craticos.

Convocatoria de ingreso de Agentes SCS

Teniendo en cuenta el incremento de la
poblacién Penal que peridédicamente ex-

perimenta nuestra Provincia y, en conse-
cuencia, nuevos establecimientos habili-
tados, es permanente prioridad para el
Servicio Penitenciario de Mendoza la
convocatoria de ciudadanos que aspiren
a ser Agentes SCS del Servicio Peniten-
ciario de Mendoza. Por estos motivos se
convoco al ingreso de agentes SCS para
proceder a la cobertura de 120 cupos,
distribuidos en 40 cupos femeninos y 80
cupos masculinos.

Protocolo para el Cuidado y Contacto de
PPL en Condiciones Higiénico -
Sanitarias de Riesgo

Este protocolo establece los estandares
minimos que se deberan garantizar y res-
petar en el establecimiento penitenciario
respecto a las condiciones de orden y
limpieza, las condiciones edilicias, las
prestaciones de seguridad e higiene y las
necesidades profilacticas para las perso-
nas privadas de su libertad. Buscando en
todo momento garantizar la salud y el
bienestar fisico de las personas que alli se
encuentran, tanto las PPL y el personal
que cumple con las funciones que le son
conferidas a través de la adquisicién de
su estado penitenciario.

Creacion Institucional y Habilitacion
Operativa de la Unidad de Alojamiento
Permanente 11 - Almafuerte Il

Teniendo en cuenta caracteristicas gene-
rales, al momento de la finalizacién total
de la obra denominada “Complejo Peni-
tenciario Provincial Almafuerte Il - Cam-
po Cacheuta - Lujan de Cuyo - Mendoza”
dicho establecimiento habilitard y pondra
en funcionamiento Sectores que incluirdn
Mobdulos de Alojamiento Permanente,
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Salones de Usos Mdltiples, oficinas admi-
nistrativas y demas dependencias, desta-
cando que se contard con un total de
1046 plazas de alojamiento destinadas a
personas privadas de libertad.

OFICINA DE PRENSA Y DIFUSION

La posibilidad de contar con una oficina
destinada a centralizar y distribuir infor-
macién relacionada con el Servicio Peni-
tenciario de Mendoza, ha permitido en
los ultimos anos visibilizar el trabajo rea-
lizado por la institucién, posicionandolo
para lograr un reconocimiento social y
destacar la tarea de resociabilizacion
para la cual hansido creadas las carceles.

El crecimiento institucional y el nivel de
exposicién ha generado una necesidad de
conquistar nuevos horizontes en cuanto
a comunicacion e informacién respecta,
con la necesidad de disponer de personal
penitenciario para conformar una oficina
encargada de transmitir mensajes de ca-
racter social.

La transparencia, es considerada uno de
los pilares fundamentales de la gestion
publica mediante la necesidad de infor-
mar las distintas acciones y hechos tanto
positivos como negativos que puedan
producirse en contextos de encierro,
ofreciendo a la sociedad una apertura y
entendimiento del ambito penitenciario.

Este proceso de formacién permite tener
una vision de lo que se realiza intramuros,
evitando la estigmatizacion social de Ia
persona privada de libertad, a través de la
promocién de las tareas, acciones y tra-
tamientos para que, al volver a la socie-

dad cuenten con herramientas que les
permitan desarrollarse.

En este sentido, la oficina de Prensa ha
sido la encargada de dar a conocer las
actividades que se realizan dentro de los
distintos complejos carcelarios de la pro-
vincia, a fin de que se tome conocimiento
del trabajo que se realiza con las PPL en
post de lograr uno de los objetivos prin-
cipales que enmarcan a la institucién.

Para lograrlo, este espacio ha trabajado
en la confeccion de notas, con el objetivo
de cubrir, redactar y gestionar la publica-
cién de los distintos acontecimientos que
se generan dentro del sistema, y poste-
riormente enviarselas a los distintos me-
dios de comunicacién, para que estos lo
repliquen, llegando asi a un mayor nime-
ro de receptores que nos permita cam-
biar la imagen negativa que muchas veces
se tiene de las carceles.

La informacién suministrada constante-
mente a los medios provinciales y nacio-
nales, se ha trasformado en un instru-
mento fundamental para posicionar al
Servicio Penitenciario dentro de la opi-
nion publica, encontrado notas que rela-
ten algo mas que lo que generalmente
envuelve a todo lo relacionado a los con-
textos de encierro.

El mejoramiento de la imagen publica de
la institucion, no se basa Unicamente en
el contacto permanente con los medios
de comunicacioén, la transparencia ante-
riormente nombrada, incluye también la
expansion del mensaje y la promocién del
Servicio Penitenciario y sus funciones,
mediante la pagina web.
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Fue asi que, con autorizacién de la Subsecretaria de Comunicacién, se cred la pagina
www.penitenciariamendoza.gov.ar la cual consta con informacién y datos Utiles sobre
complejos, noticias y normativa vigente, entre otros. Ademas, brindar la posibilidad de
ofrecer un contacto directo, conocer catalogo de productos fabricados por PPL disponi-
bles en el Salén Ventas, y acceso a los cursos de profesionalizacién para empleados del
Servicio Penitenciario dictados por el Instituto de Formacion Penitenciaria (INFOPE).

Servicio Penitenciario Mendoza

e £GAR  FEACEBOGH o

Esta pagina nos permite transmitir mensajes e informacién importante y fidedigna, no
solo para el personal penitenciario, sino para cualquier persona interesada que necesite
obtener alglin dato que sea de caracter publico.

Nuestra institucién se ha caracterizado en estos uUltimos anos por visibilizar sus datos y
estadisticas, motivando la publicacion de los informes de gestidon en el portal con acceso
publico, afin de poner a disposicion las principales acciones.

Para acompanar esta modernizacion, se ha hecho un recorrido por las paginas y portales
de los principales Servicios Penitenciarios del pais en post de obtener ideas que permitan
mejorar, y poder satisfacer la necesidad de quien ingresa.

Actualmente, nuestro personal recibe mensajes importantes a través de un portal in-
terno, al que sélo tienen acceso quienes ademas de tener una computadora, pueden in-
gresar al sistema. Esto resulta limitado debido a que ese porcentaje del cual hablamos es
escaso si tenemos en cuenta que gran parte de nuestro personal desarrolla tareas de se-
guridad.
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La posibilidad de replicar la misma informacién en paginas internas y externas, nos permi-
tiria unificar el mensaje y valorar a todo el personal que tendria las mismas posibilidades
de conocer las novedades o comunicados oficiales a pesar de encontrarse sin tener acce-
so a una computadora en su lugar de trabajo.

Entiéndase esto como herramienta mas para evitar circulacién de rumores, permitiendo
que nuestro personal pueda informarse de forma directa y oficial.

Redes sociales

Otro punto importante que surgié junto con esta oficina fue la creacién de un Facebook,
el acceso a la informacién mediante redes sociales ha sido, en los ultimos anos, uno de los
principales medios de transmisién de mensajes, es por este motivo que se decidié comen-
zar a promocionarla.

Esta manera de ingresar de forma facil y rapida mediante una aplicaciéon que gran parte
de la poblacién tiene, nos da una posibilidad mas para llegar con mensajes de caracter
institucional a quien desee recibirlos, y un medio mas para la publicacién de notas, fotos y
acciones referidas al Servicio Penitenciario, ya que de no salir en los medios sélo quedan
publicadas en la pagina de prensa del Gobierno de Mendoza.

Actualmente, todas las instituciones o personas publicas, entre ellos los ministros, utili-
zan sus perfiles para transmitir mensajes por lo que resultaria un paso mas en nuestro
proceso de modernizacién y visibilizacion.

Ademas, este medio brinda una posibilidad Unica que es la de recibir mensajes directos
por lo que quienes tengan alguna duda o inconveniente podran hacerlo y obtener una
repuesta calificada, algo que muchas veces se transforma en un motivo de criticas cuando
no hay una forma mas de contacto.

Todo lo anteriormente mencionado tiene un objetivo principal, y es que aprovechando
una oficina capaz de centralizar los mensajes y la informacién, se puedan visibilizar todas
las acciones que ocurren dentro del sistema.

Servicio Penitenciano Mza [=} o Pepe  nicko  Crear “ b”

Pigina Bande.. @ Admin Hotficaciones B2 Estadisticas Hermra Mis ~ Editar .. @ Configuraciin B Ayuda -

il | 5
o %
4 L _\
r

"'»;,{ffml\\g:o

Fia py WE

Servicio
Penitenciario Mza

OwecaronGeneralMza

Inicio

Informacion
ols Megusta | 3 Seguir | 4 Compartir | e + Agregar un boton

Folos
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REPERCUSION MEDIATICA

Z3demsrzace

o1z = o= 2012 | Prayincs
Brindaron charlas de bienestar para

personas privadas de libertad

o 1
?6 il e SOCIEDAD LOS ANDES | 5525
I frEm
[_waoio +| a
SOCIEDAD B .

Internos de Almafuerte participaron del ciclo de
musica por los Caminos del Vino

La iniciaziva tiene comao objetivo que guienss se encuentran privados de liberad puedan disfrutar de

acovidades culturales.
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Hubo musica cuyana y nostalgia por lo
perdido en la carcel

Internos de Almafuerte participaron del ciclo de mmisica organizado por la Secretaria de Cultura. Julio Azzaroni
ofrecio un recital que fue lasggamente aplaudido en el penal de Cacheuta. Se concentrd en sus canciones v todo
aquellos que perdimos.&nbsp;

DESTE Regionales Provinciales MNacionales Deportes Policiales  Sociedad Politica

Mendoza fue destacada en el Congreso Federal Penitenciario OSEP APP

Te acompanamos
a todos lados

Numerosos festejos del Dia del Nino
hubo en las carceles de Mendoza

Agosto se transformo en el mes de los nifios en los penales mendocinos.&nbsp:En ¢l marco de los festejos por el Dia
del Nifio, todos los complejos v unidades carcelarias de la provincia dedicaron muiltiples actividades para agasajar a
los mas pequenos.&nbsp;

=t
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Inicia Maip: = Las Heras = Godoy Cruz = Guaymalkén = Lujan = ZonaEste = Actualidad = Deportes =

e | . | mesgiesnoticts Mendo’i{m’?ﬁz

23 de Eneso de 2020 # 25° M=ndoza, Argentine

Teatro infantil para festejar el Dia
del Nino en las carceles

Reconocidos artistas mendocinos actuaran para que puedan disfrutar los
internos junto a sus hijos.

W ACTUALIDAD sabedo. 26 de zgosto d= 2017 - 04:08

©cuyonoticias

INCIO  POLTICA  POUCIALES  DEPORTES  ECONOMIA  OPINON  SOCIDAD  TECNOLOGLA  SALUD  TUERCAS

CUYONOTICIAS RADIO

Capacitan a mujeres con prision domiciliaria

para que puedan trabajar desde su casa A

Haga click para iniciar el reproductor

E P <

]
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DIARIOD ONLINE BE CUYD

IMICIO  REGROMALES o  NACIONALES »  INTERMACDONALES  WARIDS + EDUCACION  CLASIFICADOS Q

Mujeres penitenciarias recibieronun =~ Bl
presente elaborado por internos de - T
San Felipe

Luciana Mantaro, aspose da
Marens Pafic, pidid 2 los
senadoras oo

Liarg [29] mooea 5 lay v los
‘Eplrs plardem &l primer

Inauguran of Mosoital "Madre
- Cataing Rodrigues” & Mg

Sk IEME & rta o DRSZATAION 3 I s
tormantas fuans Sréun rancho yurs
R

B I S e

= Gcooees Neda ¢ tan belio como las reinas de e cosa befle | Rodin

San Rafael

Internos penales participan de
actividades culturales durante el
verano

singeién procesal del
Frnpresano farmacestioo

. L)
Auntoridades del Ministerio de Seguridad v de la Direccion General de Escuelas
recorrieron el Complejo Boulogne Sur Mer para conocer y compartir junto con las . s B
personas privadas de libertad las distintas actividades culturales que se realizan e g gty mieeini
durante el receso escolar. ensefianda manichras de  misica en vivo

RCP #n escoeins ded Sur

Este provecto surge con el objetive de continuar con la formacion educativa y recreativa
de las personas alojadas en compleios v unidades carcelarias de la provinela, a fin de
generar espacios que estimulen no slo l2 produccitn, sine también intercambio de
ideas v experiencias funto con artistas, escritores v profesores en los meses de enero v
febrero.
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- . ) _— - 26.4" m
EL FROGRAMACION CONCUREOE EERVICIDE i)
9NUEVE & i : = = = T —
'COM EE e ] = = T E Q

LO MAS LEIDO

VIDEO: LA GENIAL VERSION DE "MI VIEJO" QUE HICIERON
INTERNOS MENDOCINOS

Los reclusos que integran Conducta Calle grobaron estd reconocida cancidn de Piero LNy,
= CUANDO LLEGA Y
por el Dia del Padre.

£HASTA CLANDO
DUFRARA LA OLA DE
CALOR EM

WIDEC- BRUTAL
AGRESION DE
RUGEIERS A& UN

GLUAYMALLEN:-UN
ADOLESCENTE DEL4 “
ANCS FUE —

TARJETA
ALIMENTARIA-ES
DFICIAL OUE

LO ULTIMO PUBLICADO

PASAJEROS
Loz internos alojados en el Complejo San Felipe decidieron homenajear al reconocido cantante SUBIERON EM EL
f popular Piero De Benedectis, invitandolo 2 crear una nusva version de |z mitice cancion "Mi viejo'. i

P\ " £

Es una iniciativa piblica-privada denominada “Look qus transforma”.
Doce mujeres de Mendoza recibirin la capacitacidn.

Capacitan a mujeres con prision
domiciliaria para que trabajen en su casa
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= o [ [soommes MendoVoz 0 e
Musica Clasica por los Caminos del
Vino pasé por dos carceles

mendocinas +deporte

Par segundo ano consecutive, el popular ciclo fue presentado en dos
earablecimientos penitencianos.

+vendimia

+entretenimiento
+musica
+festivales
+playa

0000

Meéndozs =3 cargs de Femasdo Ballesisite = e o maros del s Musice Chiisnta por ot

Carnires del Wies,

ViaMendoza

Cascdeet & cuming Angaritine an rmd

POUITICA ECOMOMIA POLICIAES SALUD EDUCACION CENCIA TECNOLOGIA | Fadics sn Via Mandars por ) s
I . - e e

W 28°/ 45%

000

TEMAS DEL DIA

Saperiga  Vendimia  Agoidents Vial
Tatjetss siimemaras  Precics cuicados
Sndicaton  Asssinato | Accidente

pratesdae  Vino  Docentes

2 mases - | 2 VIA LIBRE

Las carceles de mujeres tendran “bancos rojos” para R e o
concientizar sobre la violencia ey " oty
Depcubren un animal ous
. 4 - devors cadaverss deo
Los penales mendocinos colocaran este simbolo que recuerda a - cocodrics en ol fondo dl

todas aquellas mujeres que sufrieron algan tipo de violencia de
género.

Se viralzs s carts de un

rughor sobe & criman de

Vilia Geesll: “Moe crasmas
Punicsdo por Redaccion de Via Mendoza - 28/11/2010 NuiieRiee S e

Qus as a! Sindroms da
Azparger gus pacecs &
o o ° e " pereonos de Gimenn
‘\ Accerdi en “Seperedss” y 2

activista Greta Thunbemn
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Valla dw Ues, forves 2T Snars 2020

Sam Caricn

Tincgle Tugrarges
Fig = IS by o

El Dvana o Vals di oo

TOMAS LAS NOTICIAS IPDRTTALA VALLE OE D00 PRIVINOALES ¥ NASDMAL ES [Uas =17 CONTEMIDD TEMAETMD +

S

“No llegues hasta aca”; el documental de Ulises
Naranjo fue proyectado en Pareditas

Fum om s esmuda Maesirn Sngel Funes

rgerizeda par Futoridades del Area da Hifim v Adclescencia da = Municipalidad

5 los prizsos an la circeles mendocinas fos visto poralumres da 358" v B afioda
Fones, pedias y prafesnres.
v e rajz rmumss las conciciones vevan Lox parses privedas dels
Loertas an s pesia _.3;-2'3.' Har yla Unidad ds Mujeres de EL Sodacliin, y mos o moenas

= 'ECQCUYU st ion | @ OO a pR @3-

BARRILETE KIDS, LA EMPRESA MENDOCINA
QUE APUESTA A RECLUSOS PARA FABRICAR

SUS PRODUCTOS
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SECCIONES CONTACTOD

SERVICIO PEMTENCIARID
DE MENDOZA

-

Personal penitenciario recibié una
capacitacion sobre derechos humanos

La jornada estuvo destinada al tratamiento de lag reconocidas reglas Mandela y
Eanghkok, blecidas fundarr te para i sobre los propositos
de 1a carcel y las cendiciones en que los internos deben cumplir su pena.

Autoridedes de | Secreteria de Derechos Humanos y Plureliemo Cuttural o= la Nacion
=atuvieron prezentee &n e provincia ¥ levaron soslants una capecitacion pare persons!
penitenciario oe los distintos complejos ¥ unidedes. con el objetivo d8 promover y QErEntizer
en & ambito carcelano los derechos de las personas

El programa e2 enmarce en &l plan d2 capacitacidn continue y actuslzacion profesional asi
Servicio Penitenciano. destinedo a conocer, mejorsr y profesionslizer |8 calided del sistems,
gue ebarcs todod los peneles oe la provincia

o | PREMNSA GOEIERMNO DE MENDOZA SECCIOMES  CONTACTD

CONVERSATORIO

MANDELA

enestar en Contexto de Encierro

1]

Las carceles de Mendoza rindieron
homenaje a Mandela

Reconecides oradores nacionales e intemacionales, incluida la nieta mayor de
Mandela, participaron en una serie de charias dirigidas a personas privadas de
libertad alojadas en complejos y unidades de la provincia, para resaltar la figura
del ex presidente de Sudafnica.

Segun uns rezolucion ce Naciones Uniaes, el 18 de jufio e conmemors en todo = munda =|
Dia Internectonsl ce Nelzon Mandsls, en noror del lider sudafricane. desiscendo
principaimente &l comecto trato oS todes les pereonss privades oe linertad.

Por £gie motivo, en &l merco o2 |82 CONMEMOTECones II'I'[Q[I'IBCIDI'IE"_‘Q, deeoe s
Coordinacion de Tretamiento perieneciente sl Servicio Peniiencians provincial, se decidio
utilizar ks figurs del ex pregigente y Premio Nobel ge fs Paz, para tebejsr con lse peraonss
slojadas velores come la pez. los derechos humanos, |a justicia, el perdan y le
TECONCiRBcion
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VISITA DE LA COMISION INTERAME-
RICANA DE DERECHOS HUMANOS

El colombiano Luis Vargas Silva, integran-
te de la Comision Interamericana de De-
rechos Humanos, realizé6 en junio una
visita a los penales mendocinos San Feli-
pe y Almafuerte, y se reunid con las prin-
cipales autoridades del Gobierno provin-
cial, entre ellas, el gobernador Alfredo
Cornejo, con quien dialogd y dijo haber
tenido una reunion “muy fructifera”,
abogados peticionarios e incluso familia-
res de personas privadas de libertad.

Alli, y durante tres dias, la Comisién In-
ternacional de Derechos Humanos, y la
Organizacién de Estados Americanos
(OEA) estuvieron en nuestra provincia
para analizar la situacién actual de las
carceles mendocinas, teniendo en cuenta
las medidas cautelares impuestas desde
hace anos por las condiciones en que se
encontraban los penales en aquel mo-
mento.

Ante la consulta sobre un anélisis previo
que podia realizar sobre su visita, Vargas
Silva, expresé que, si bien todo lo recau-
dado sera materia de evaluacién por par-
te de la Comisién, “me llevo una magnifi-
ca impresion, primero del trabajo que
realizan los abogados peticionarios, ciu-
dadanos ejemplares en mi criterio, y se-
gundo del empeno y trabajo que realiza el
Gobierno para construir centros peniten-
ciarios que atiendan la sobrepoblacién
existente”.

Para obtener esta conclusién y conocer la
realidad carcelaria de la provincia en pro-
fundidad, Vargas Silva estuvo acompana-
do por el ministro de Seguridad, Gianni
Venier, el director del Servicio Peniten-
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ciario provincial, Eduardo Orellana, y
abogados peticionarios de organizacio-
nes de derechos humanos. Alli, tuvo la
posibilidad no sélo de ingresar e introdu-
cirse en distintos médulos, pabellones y
celdas de los penales, sino también de
entrevistar personalmente a los internos
y dialogar con ellos para conocer en pri-
mera persona la realidad que alli viven.

Durante las visitas, el comisionado, des-
tacé ademas el trabajo que realizan las
autoridades de todo el sistema carcelario
de la provincia, principalmente de su di-
rector general quien fue el encargado de
acompanar y mostrar las condiciones en
las que realmente se encontraban los
complejos carcelarios. En relacion a esto,
Vargas Silva dijo que “me llamé mucho la
atencioén el trabajo de Eduardo Orellana,
tal vez la persona que mas me impacta
positivamente en el conocimiento que
tiene del tema, yo no habia conocido nun-
ca una persona que conociera tanto el
sistema penitenciario como él lo conoce”.

En ese sentido, destacé también el mane-
jo que tienen los directores de los dos
centros penitenciarios y su relaciéon con
la poblacién reclusa. “Esto, tampoco lo
habia visto nunca, realmente lo que uno
conoce son unos burdcratas que siempre
lo despachan a uno desde sus oficinas,
pero estos no, son trabajadores de campo
que se entienden con la poblacién carce-
laria”, sintetizo.

Visita a las obras y entrevista con PPL

Parte de la visita, incluyé también un re-
corrido por las obras mas importantes
que estd llevando adelante el Gobierno
en materia de infraestructura carcelaria,
por un lado para acelerar los procesos
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judiciales, con la construccién del nuevo
edificio de la Estacién Transitoria de De-
tenidos y Aprendidos (ESTRADA) ubica-
do frente a San Felipe, dentro de lo que
serd el nuevo Polo Judicial. Sino que
ademas, el comisionado tuvo la posibili-
dad de conocer y sobrevolar las obras del
nuevo Complejo Penitenciario Almafuer-
tell.

En cuanto a las entrevistas realizadas a
personas privadas de libertad alojadas en
los complejos de San Felipe y Almafuerte,
Vargas Silva expuso que, “consignaré las
pruebas recaudadas de las situaciones
mas precarias, las cuales me llevo filma-
das, como el tema de la sobrepoblacién
en celdas muy pequefas que aparente-
mente estan dispuestas para cuatro ca-
mas, y que me parece que no es un sitio
adecuado para la cantidad de personas
que alli conviven”.

Mendoza como paradigma americano en
materia carcelaria

El comisionado explicé que la visita no
tenia como Unico objetivo el tratamiento
sobre la medida cautelar, que si bien era
importante, se debia atender también un
caso que se encontraba en situacién de
resolucion amistosa, con participaciéon
desde Washington.

Si bien, el levantamiento de la medida
cautelar dependera del cumplimiento de
lo que se trabajo y se ordend en esa me-
dida cautelar, el comisionado asegurdé
que regresard cuando terminen la cons-
truccion a mirar como se ha aliviado y
mejorado la situacién habitacional de las
carceles.

“Yo adelantaria que Mendoza puede con-
vertirse en un paradigma de lo que debe

ser la atencién a la poblacién carcelaria, y
cuando hablo de paradigma no es sola-
mente para Argentina, sino para todos los
paises de América. Es posible que se pue-
da convertir en eso, y creo que sobre eso
vamos a trabajar de manera mancomu-
nada para que lo podamos convertir en el
arquetipo de mostrar”, finalizé el repre-
sentante de la CIDH.

La importancia de la visita

El hecho de que el comisionado haya va-
lorado lo hecho en las carceles de Men-
doza, que histéricamente han sido objeto
de critica, resultdé un gran aliciente para
las personas que trabajan en el sistema.

Siempre es bueno recordar que brinda un
servicio publico y demostrandole a la
sociedad mendocina que se trata de un
servicio de calidad, algo que cuesta mu-
cho levantar porque durante afios, las
carceles sélo fueron un mero depésito de
personas. Hoy, entrar en los estandares
que se buscan es un trabajo a largo plazo,
sin embargo, ya comienzan a verse los
primeros resultados, siendo esto algo
muy positivo que da fuerza para seguir
avanzando en la misma linea.
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