
NOTA MODELO PARA LA PRESENTACIÓN DE DENUNCIA POR VIOLENCIA LABORAL

Al Sr. Subsecretario                                                                                                       Mendoza, … de ….................. de 202.....
de Trabajo y Empleo 

Oficina de Prevención 
y Abordaje de Violencia 
en el Ámbito Laboral

   Me dirijo a Ud. a fin de poner en conocimiento la situación de violencia vivida en mi lugar 
de trabajo. A continuación expongo los datos de la empresa, los datos de la persona que ejerce violencia, mis 
datos como trabajador y un relato de la situación vivida.

1- DATOS DE LAS PARTES

Datos de la persona denunciante:   - Nombre y apellido
       - Edad
       - CUIL
       - DNI
       - Domicilio
       - Teléfono de contacto
       - Correo electrónico
       - Recibo de sueldo (si posee)

Abogado/a Patrocinante:     - Nombre, domicilio legal y domicilio electrónico

Datos de la parte denunciada:   - Razón Social
       - CUIT
       - Domicilio de trabajo
       - Horarios de trabajo
       - Correo electrónico
       - Teléfono (celular y fijo)

Datos de la/s persona/s que ejerce/n violencia: - Nombre y apellido
       - Cargo que ocupa

2- HECHOS              Desde cuándo trabaja en la empresa, comentar cómo se ha desarrollado su actividad   
                           laboral en la empresa, y qué situación ha derivado en esta denuncia, explicando lo más   
                claramente posible los hechos. En caso de citar lo que otra persona le ha dicho colocar   
                comillado (Ej.: “... no servís para nada...”, “... me tenés podrido...”).

3- DERECHO

4- PRUEBAS

5- PETITORIO

6- FIRMA DE LA PERSONA DENUNCIANTE

ATENCIÓN ES MUY IMPORTANTE:

 TENER PATROCINIO JURÍDICO
 PRESENTAR PRUEBAS: 
 Telegrama/s, Certificados Médicos , cualquier otra documentación que considere pertinente.
 ACOMPAÑAR la denuncia: 
 Fotocopia de D.N.I.  y Recibo de Sueldo.


