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#Micaelaencadadespacho #Estadopresente
GESTION EN PANDEMIA - LEY MICAELA
PIONERES EN CAPACITACION SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO

Si bien la violencia de género no ge detiene ¢6lo con capacitaciones egtatales,
éstag con fundamentaleg a la hora de avanzar hacia un Estado presente y activo

Micaela Garcia tenia 21 afios cuando Sebastian Wagner, en el 2017, la violé y asesiné a la salida de
una discoteca en Gualeguay, Entre Rios. El femicida, quien cumplia una pena de 9 afos por abuso
sexual, gozaba del beneficio de la libertad anticipada. La joven participaba activamente del movi-
miento Ni Una Menos y su femicidio conmovio al pais.

El 18 de diciembre del 2018, con 171 votos a favor y uno en contra, en Diputados y sancionada por
unanimidad en el Senado, se crea la normativa que estipula la formacion del Programa Nacional
Permanente de Capacitacion Institucional en Género y Violencia contra las Mujeres con el objeti-
vo de “capacitar y sensibilizar” a todos los funcionarios publicos, que integran los diferentes nive-
les del Estado. Mendoza reglamento dicha norma (Ley 9196) y adhirié asi a la Ley Nacional 27499,
mas conocida como “Ley Micaela Garcia”.

La ley Micaela es una norma que establece la sensibilizacion y capacitacion de las personas que
forman parte del Estado en temas de género y violencia contra las mujeres. Es un mandato consti-
tucional. Argentina firmé tratados de derechos humanos (la CEDAW y Belem do Para) que gener-
an la obligacion de terminar con los estereotipos de género.

Si bien la violencia de género no se frena s6lo con capacitaciones estatales, estas son fundamen-
tales a la hora de avanzar hacia un Estado presente. En nuestro pais muere una mujer cada 27
horas y la violencia machista continia perpetuando condenas y actitudes sexistas.

La Ley Micaela implica la formacién y capacitacion en perspectiva de género para todos los
funcionarios de la gestion publica, sin importar jerarquia ni forma de contratacion ni el ambito en
el que desempenie sus funciones. La capacitacién obligatoria abarca los tres poderes del Estado
-Ejecutivo, Legislativo y Judicial- y organismos descentralizados.
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Mendoza, a través de la Direccion de Género y Diversidad, consecuente con este objetivo y en el
marco de politicas inclusivas que favorecen la capacitacion a distancia en el marco de la medida
de distanciamiento social y preventivo ha generado, junto al IPAP, un Aula Virtual para impartir a
lolargoy ancho de la Provincia, las capacitaciones sobre perspectiva de género y violencia contra
las mujeres.

Dicha capacitacion, que en todos los casos dura seis semanas, contempla una etapa tedrica y otra
practica, ademas de un cuestionario de evaluacion. La misma ha sido impartida, en el transcurso
de este afno, a los trabajadores/as de la Administracion Publica Provincial, OSEP, periodistas y
psicologos de la Provincia. En lo que va del ano, 15.574 agentes publicos/as se han inscripto y han
recibido capacitacion en la tematica de género y prevencion de la violencia contra las mujeres,
con una aprobacion, en promedio del 60 %.

Finalmente hay que mencionar, que el equipo de formadores, compuesto por docentes y tutores
en linea, trabajan también en su formacién y en la formacién de formadores, porque el flagelo al
que se enfrentan asi lo exige y demanda. Micaela Garcia no que no merecia morir, no murié en
vano. El pais hoy la nombra y en ese nombre hay un fuerte reclamo de justicia.

Implementacion de la Ley Micaela

Capacitacion y sensibilizacion para agentes del Estado en
la tematica de "género y violencia contra las mujeres” para su prevencion.
Dichas capacitaciones son en formato digital junto al IPAP.
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#Lasaludestodo #Eltratamientonoseabandona
#Visibilizacion #Responsabilidad
#Feminizaciondelapobreza #Tematabu

GESTION EN PANDEMIA - COMUNIDAD ACTIVA
VIVAS Y SANAS NOS QUEREMOS

La estigmatizacion, digeriminacion, abandono y rechazo, atentan contra la
salud integral de la pereona. Necesitamos una cultura libre de digcriminacion
y violencia por motivos de género.

Todos, todas y todes podemos contribuir a mejorar la salud mental de las y los integrantes de
nuestra comunidad. Esta es la premisa para construir una “Red Activa de Articulaciéon Comunitar-
ia’, que permite disenar estrategias dinamicas con las organizaciones e instituciones sociales que

trabajan en su territorio.

Dicha idea, que nace como resultado de un ciclo de conversatorios sobre salud mental y género,
crea una Red basada en la capacitacion, con ejes tematicos especificos y reuniones quincenales,
de articulacion y trabajo por zona, lo que permitié promover derechos y construir estrategias

dinamicas en el abordaje de las problematicas de género.

Esto no so6lo contribuye a mejorar las politicas publicas de género y diversidad, sino ademas se
constituye en una herramienta agil para recolectar y sistematizar informacién relevante. Es un
primer paso, con perspectivas de ampliarse a los centros de capacitacion para el trabajo, centros

educativos para personas adultas y diferentes areas de salud, educacién y empleo.

Quedé al desnudo la profunda discriminacion que sufren las mujeres y el colectivo, ademas de
la sobrecarga de tareas de las féminas con hijos a cargo, demostrando una vez mas, que la femini-

zacion de la pobreza es uno de los indicadores que mas impacta en la salud mental.

Fue una tarea importante, que permitié visibilizar conductas autodestructivas, como la de las
mujeres con problemas de consumo, ya sea drogas o alcohol, que terminan abandonando su
tratamiento por presiones familiares, por falta de acompanamiento en los procesos, por la natu-

ralizacion que se le da al no cuidado y en muchas ocasiones, por falta de tiempo y/o dinero.



CONVERSATORIO

Salud Mental y Género

Destinado a organizaciones sociales que
trabajan en el territorio provincial.
3 encuentros virtuales

Fechas:

10/09 | Carina Stehlik- Lic. en Trabajo Social
17/09 | Federico Di Cesare - Médico
24/09 | Daniela Navarro - socisloga

Los encuentros se realizaran via Meet
alas 18hs.

Invita:
Direccion de Género y Diversidad del Gobierno de Mendoza

Ministerio de Salud,
Desarrollo Social y Deportes
Direccion de

Géneroy Diversidad

MENDOZA GOBIERNO

Hablamos de encuentros que permitieron consolidar lazos, mejorar diagnésticos, favorecer la
deteccion y asistencia temprana y proponer nuevas acciones para mejorar el acompafiamiento
comunitario a mujeres y a personas LGBTIQ. Desarrollar politicas interinstitucionales potencia el
trabajo en comun, la cooperaciény la adaptacion activa a la realidad, permitiendo que la persona

y su entorno encuentren y generen formas saludables de vivir y vincularse.

Finalmente se intenta entrelazar ejes de proteccién desde la prevencion primaria de la salud,
porque a las personas que padecen problemas de salud mental se las estigmatiza y aisla, olvidan-

do que el abordaje deberia centrarse en la reconstruccion de los lazos y de sus redes sociales.
Ochenta y cinco mujeres en situacion de violencia, que intentan resguardar su salud

fisica y mental, participaron en tres grupos de abordaje psicosocial guiados por profesio-
nales de la Direccion de Género y Diversidad.



#Pediayuda #Estadopresente #Vivasnosqueremos
#Niunamenos #Mendozaseunecontralaviolencia
#Somostodas

GESTION EN PANDEMIA - “NO ESTAS SOLA”

MENDOZA SE COMPROMETE
ANTE EL MAYOR RIESGO DE AGRESION

E< un nuevo Programa que por gu simpleza y contundencia, apuesta a una
nueva forma de prevencion y atencion de lag violenciag bagadas en género.

A partir de una idea que surge de los Municipios del Gran Mendoza, se decidié reunir a todos y
difundir en conjunto los nimeros de contacto para mujeres en situaciones de riesgo, que necesit-
en respuestas, asesoramiento, acompanamiento u orientacion, con la finalidad de que puedan
acceder de manera mas efectiva y rdpida a los mecanismos de proteccién.

Tanto las areas de género de la Provincia, como los organismos pertinentes de los tres poderes,
pusieron inmediatamente, sus teléfonos de guardia y correos electrénicos para comunicarse en el
marco de la pandemia y asi brindar la asistencia necesaria. "No estds sola", fue una manera de que

Mendoza esté fuertemente articulada contra la violencia"

Todas las politicas publicas desde los inicios del confinamiento intentaron favorecer la accesibili-
dady fortalecer los recursos locales. Tanto asi, que Mendoza fue una de las primeras provincias del

pais que habilité las denuncias on line.

"No estas sola", recorrié a lo largo y a lo ancho de la Provincia e incluyé todos los recursos
tecnolégicos disponibles para el contacto ante el riesgo inminente que puede producirse ante

una situacién de violencia de género.

La Direccidn se constituyé en un fuerte nexo entre los Municipios y éstos estan en permanente
contacto para la derivacion, contencién y/o acompanamiento. Se potenciaron las herramientas
que estaban al alcance de todas las areas y se generd un espacio colectivo e interinstitucional que

permitio la ayuda a decenas de victimas.

No Estds Sola porque Una somos Todas.
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@ T NOESTAS SOLA
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

MUNICIPIO  HORARIO Y TELEFONO DE OFICINA ~ GUARDIA

SAN CARLDS Lunes a viermnes de8.30a 13.30 hs 2622-408603
SAN CARLOS <. 2622-408603
MUNICIPALIDAD

2622-434423
(Masculinidades)
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NO ESTAS SOLA
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

MUNICIPIO  HORARIO YTELEFONO DEOFICINA ~ GUARDIA

Lunes a viernes de8 a 13 hs 263-4309755
2 Junda Martes de8 a 13 hsy
N M,,:,",:",'::,';‘m Viernes de 13 a 18 hs (Legal)
Lunes a jueves de 8 a 13 hs (Psicol))
< 2634492050 - Int. 159
La Lunes a viernes de 9 a 13.30 hs - 263-4421400
Ly =:263-4421400
LAVALLE Lunes a viernes de7.30a 13.30 hs 261-6560066
La\la_lle - 261-4941775

rivada\ria RIVADAVIA Lunes a viernes de 8 a 13.30 hs 263-4938813
> 263-4938813
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SANTA ROSA Lunes aviernes de 7.30 a 13.30 hs 263-4599718
©263-4599718
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NO ESTAS SOLA
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

MUNICIPIO  HORARIO Y TELEFONO DE OFICINA  GUARDIA

mendoza CAPITAL Lunes a viernes de 8 a 14 hs 261-2093446
cludad = 4495304 261-5947758
™ GODOY GODOY Lunes a viernes de 8 a 14 hs 261-3064937
Q CRUZ CRUZ ©/261-3064937
( GUAYMALLEN Lunes a viernes de 8 a 14 hs 261-5602291
gunyl?dllén ° 4498104
LH@ Lunes a viernes de 9 a 14 hs ' 281-6614243
=1261-7092877
L Y. LUJAN Lunes a viernes de 8 a 14 hs 261-5941156
UJan DE CUYO ° 4989910 /4872027
de Cuyo
@, MeiOR MAIPU Lunes a viernes de 8 a 13 hs
maipu Lun. miér, y vier de 13.30 a 17 hs 261-6805674
= 4974285
A ‘1 g
n MENDOZA gérécé:,:gpo Lunes a jueves de 9 a 14 hs
GOBIERNO °
\ 5/ y Diversidad 261-4241862 / 4242281
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NO ESTAS SOLA
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

MUNICIPIO  HORARIO Y TELEFONO DE OFICINA ~ GUARDIA

Sanaral GENERAL Lunes a viernesde8a 13 hs 262-5431452
Alvear ALVEAR = 262-5431452

0q, Lunes aviernes de9a 13 hs 260-4471541
©'260-4470031 (quardia)
- 260-4415711/
i 260-4231530
MALARGOE (Urgencias)
* Lunes aviernes de830a13 hs .- 260-4059046

o’ L".},,H i y delunes a jueves de 15a 18 hs
N,/ San Rafael +©1260-4422482




#Pediayuda #Estadopresente #Accesoalajusticia

GESTION EN PANDEMIA - “PATROCINIO JURIDICO
Y GRATUITO”

GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA, MAS QUE UNA MISION

El degafio eg garantizar el acceso a la Justicia de lag victimag de violencia
de género.

Se fortalece el CUERPO DE PATROCINIO JURIDICO GRATUITO (Ley 8.653) para
mujeres y todas aquellas personas que padecen violencia de género segun
los tipos y modalidades establecidos en la Ley 26.485, brindando cobertura
en toda la Provincia.

La cantidad de casos patrocinados durante el ASPO fueron 56 vy la
cantidad de Casos Asesorados durante el mismo periodo, 368.




#Violenciaobstetrica #Partorespetado #Derechossex-
ualesyreproductivos

GES,:TIC')N EN PANDEMIA - “GUIA DE BUENAS
PRACTICAS OBSTETRICAS”

UN MUNDO DE DERECHOS PARA EL EMBARAZO Y EL PARTO

El tipo de atencion debe ectar centrado en lag necegidades de lag mujeres %
pergonag gestanteg junto a gu entorno, tanto a nivel cultural como social,
emocional y figico.

La Direccién de Género y Diversidad de la Provincia elaboré una “Guia de Buenas
Practicas Obstétricas con Perspectiva de Género” para las maternidades publicas y
privadas, inaugurando asi, una politica innovadora sin precedentes a nivel provin-
cial y nacional.

Dicha Guia contiene informacién sobre Violencia Obstétrica, marco legal, instru-
mentos internacionales y nacionales de buenas practicas, recomendaciones gene-
rales para las maternidades, y un protocolo de denuncia administrativa y/o reclamo
por Violencia Obstétrica.

Su principal objetivo es convertirse en una herramienta para los/as profesionales de
la salud, siendo también, un documento de facil lectura y acceso, para personas con
capacidad de gestar que requieran informacién sobre derechos y buenas practicas.

Contar con informacién necesaria para tomar decisiones; poder dar consentimiento
permanente; elegir como, donde y con quién estar acompafnada; ser respetada en
intimidad y pautas culturales, tener un parto natural sin practicas invasivas o sumin-
istro de medicacién y estar con el bebé durante la permanencia en el establecimien-
to sanitario si no requiere cuidados especiales, son algunas de las buenas practicas
enumeradas en la Ley de Parto Humanizado.



Guiade @
Buenas Practicas
Obstetricas
con Perspectiva

de Género

MENDOZA GOBIERNO

S I Min. de Salud, Desarrollo Social y Deportes
Dir. de Género y Diversidad
Dir. de Maternidad e Infancia




#Asistenciaecondmica #Riesgosocial #Nuevasredes
#Ayudasocialdirecta

GESTION EN PANDEMIA - “PROGRAMA NUEVAS
REDES”

LA DEPENDENCIA ECONOMICA, A VECES, RESULTA LETAL

Entendemos que la dependencia econémica de lag personag en riesgo por
violencia de género, dificulta la galida de log contextog que la provocan.

Esta linea de Fortalecimiento llamada Nuevas Redes, que fortalece afo tras ano, la
ayuda econdmica para mujeres en situacion de violencia de género, como asimis-

mo a las personas LGBTIQ cuyos derechos han sido vulnerados, pretende,

frente ala Emergencia, la desvinculacion del agresor.
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Asi, y entendiendo que la violencia de género suele
tener un componente de dependencia econémica,
el Gobierno Provincial entiende que es primordial
promover la autonomia de las personas en situ-
acion de riesgo por este flagelo, resultando
imperioso fortalecer las acciones tendi-
entes a crear las condiciones iniciales
para la construccion de un proyecto
de vida auténomo, a través de
asignaciones economicas excep-
cionales destinadas a disminuir la
condicién de vulnerabilidad en
gue se encuentran.

Por ello es que se ENTRE-
GARON 250 SUBSIDIOS

$2.500.000. N



#Autonomiaeconomica #Estadopresente #agricultura
#empoderamiento

GESTION EN PANDEMIA - RED DE EQUIDAD PARA
LA AUTONOMIA ECONOMICA

LA IGUALDAD DE GENERO ES UN BUEN NEGOCIO

El liderazgo y fortalecimiento de la autonomia de lag mujereg, requiere nuevos
procegog de participacion y activacion, que degplieguen y aprovechen la inteli-
gencia colectiva y la energa creativa conjunta

Bajo la consigna “construyendo alianzas para la autonomia econdmica de las mu-
jeres” se desarrollé la presentacién del programa “Ganar Ganar: la igualdad de
género es un buen negocio’, a cargo de Verdnica Baracat, especialista nacional en
sector privado en ONU Muijeres.

Implementado por ONU Mujeres, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la
Union Europea, se dié lanzamiento a esta Red invitando a distintas operadoras y
operadores de los diversos sectores de la sociedad a sumarse y participar.

La RED de Equidad para la Autonomia Econdmica de las Mujeres es una mesa de
articulacion publica - privada con sede en Mendoza, que tiene como objetivo pro-
mover acciones concretas que lleven a potenciar el empoderamiento econémico y
el liderazgo de las mujeres como base para un crecimiento sostenible, inclusivo y
equitativo, como asi también promover la equidad en todos los ambitos de partici-
pacion econémica y social. Busca brindar herramientas que aumenten la eficiencia,
bienestar y responsabilidad social de empresas y organizaciones, en el marco de los
ODS y la Agenda 2030, principalmente respecto de:

ODS 5: lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas;

ODS 8: promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas;

ODS 17: revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.



Esta el convencimiento de que garantizar la incorporacién de los talentos, aptitudes,
experiencias y energias de las mujeres requiere de la puesta en marcha de acciones
y politicas decididas.

En este marco también se compartieron experiencias e iniciativas. El Gobierno de la
Provincia apoya al Programa Ganar-Ganar, porque ofrece orientaciones practicas
dirigidas a empresas, al sector publico y organizaciones civiles respecto de cémo
empoderar a las mujeres en los lugares de trabajo, mercados y comunidades. De
esta manera, intenta generar, fortalecer e impulsar acciones que provean al empod-
eramiento econdmico y al liderazgo de las mujeres de la provincia de Mendoza, con
el fin de lograr la autonomia econémica de las mismas y la igualdad de género en
ambitos laborales y sociales, medios para alcanzar un crecimiento sostenible, inclu-
sivo y equitativo.

Empoderar a las mujeres en la vida econdmica y en todos los sectores es central para:

& Construir economias fuertes,

& Establecer sociedades mas justas y estables,

# Alcanzar objetivos acordados internacionalmente sobre desarrollo,
sostenibilidad y DDHH,

# Mejorar la calidad de vida de las mujeres, hombres, familias y comunidades; e

# Impulsar las operaciones y metas empresariales.
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#Varonesviolentos #Estadopresente #agricultura
#empoderamiento

GESTION EN PANDEMIA - ABORDAJE A VARONES
QUE EJERCEN VIOLENCIA

MASCULINIDADES EN DEBATE

Urge degarticular log patrones culturaleg, simbolicog y sociales actuanteg en
la magculinidad hegemonica, a fin de erradicar los egtereotipos gexistas que
refuerzan lag violenciag hacia lag mujeres y personag LGBTIQ

El Programa de abordaje a varones violentos fue una de las politicas de mayor aprendizaje
en este tiempo de pandemia. Entre la formacion, las campanas de sensibilizaciéon y la con-
formacion de espacios de contencién psicosocial, en el que participaron 108 varones, se
profundiza la linea que pretende ahondarse en el 2021.

La capacitacién organizada por la Direccion de Género y Diversidad de la Provincia, sobre
“Abordaje a Varones que ejercen violencia”, estuvo dirigida a personal de la Di-
reccion de Responsabilidad Penal Juvenil. Constando de ocho encuentros virtuales,
tuvo como objetivo proveer a los/las integrantes del equipo técnico/profesional de la DRPJ
de herramientas para el abordaje integral, grupal y/o familiar, con perspectiva de género,
teniendo en cuenta los elementos que conforman particularmente, la violencia de género.

Los Médulos tematicos fueron pensados con el fin de detectar y disminuir las distintas
formas y multiples expresiones de violencia psicoldgica, emocional, econdmica, simbdli-
ca, sexual y otras contempladas en la ley 26.485, como asi también, reducir los comporta-
mientos abusivos y de control, basados en la desigualdad de género, otorgando a la vez,
herramientas que permitan el trabajo grupal con adolescentes.

También se reflexioné sobre qué es la masculinidad, sus tradicionales privilegios y su
relaciéon con la violencia y por qué, para qué y como intervenir con varones que la han
ejercido o ejercen.

En este sentido, se manifestd la necesidad de Trabajar la empatia, Promover la resistencia

al cambio, Revalorar a los coordinadores/as como facilitadores/as pedagdgicos, Reconocer
la propia socializacidon patriarcal, revisar las propias conductas, estar atentos/as a las




emociones y sentimientos que genera el estar atravesados por la cultura y trabajar sobre
modelos participativos, integrales, tomando el modelo de ecosistema.

Bajo el lema: “Se puede vivir de otra manera”, se acordé realizar talleres con adoles-
centes para que puedan visibilizar la problematica de la violencia de género y de esta
manera intentar no ejercerla, ni ser victimas de ella.

En el mismo marco del Programa de Abordaje a Varones que ejercen o han ejercido violen-
cia de género, también se decidié continuar con la formacion en la tematica, profundizan-
do de manera practica los saberes, ademas de facilitar la difusiéon y capacitacién a lideres
y/o referentes barriales comunitarios, con el fin de estimular y motivar la participacién de
los mismos, en tematicas de género. Estamos en la busqueda de una socializacion compar-

tida. Necesitamos empezar a leer los procesos de socializaciéon desde el nacimiento.







