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En diciembre del 2018, se crea la norma-
tiva que estipula la formacién del
Programa Nacional Permanente de
Capacitacion Institucional en Géneroy
Violencia contra las Mujeres con el objeti-
vo de "capacitar y sensibilizar" a todos los
funcionarios publicos que integran los
diferentes niveles del Estado. Mendoza
reglamento dicha norma (Ley 9196) y
adhirié asi a la Ley Nacional 27.499, mas
conocida como "Ley Micaela Garcia" La
misma establece la sensibilizacion y
capacitacion de las personas que forman
parte del Estado en temas de género 'y
violencia contra las mujeres.

Hoy, en nuestro pais la violencia machista
continua perpetuando femicidios y
actitudes sexistas. Nuestra Provincia,
lamentablemente, no es ajena a este
flagelo social. Por eso pudimos generar,
en un ano de pandemia, un Aula Virtual

para impartir a lo largo y ancho de la
Provincia, las capacitaciones sobre
perspectiva de género y prevencién de la
violencia contra las mujeres. Generando
Ley Micaela educacién, salud, adminis-
tracion, seqguridad, transporte, deporte y
comunicacion.

En lo que va del aio (junio), 21.000 agen-
tes publicos han recibido capacitacién en
la tematica de género y prevencion de la
violencia contra las mujeres a través del
IPAP, en coordinacién con la Direccion de
Género y Diversidad.

Finalmente hay que mencionar que el
equipo de formadoras, compuesto por
docentes y tutores en linea, trabaja
también en su formaciény en la
formacion de formadores/as, para
extender esta capacitaciéon junto a los
municipios.

El material de formacién fue adaptado
para personas con discapacidad.
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Estas capacitaciones estan dirigidas a personal del ambito publico destinado a abordar

situaciones de violencia de género en adolescentes.

Modalidad: La modalidad es virtual por plataforma Moodle. El curso posee material
tedrico (textos, videos, folleteria, etc.) y material practico, este ultimo acompana la
reflexién personal e integracién de cada uno de los temas propuestos. La plataforma
permite un acompafnamiento constante por parte de docentes y tutores/as a través de

foros de intercambio.

Duracion: El curso tuvo una duracion de 2 meses.

Esta propuesta nace para poder brindar un acompanamiento integral a les adolecentes
que atraviesan por situaciones de violencia patriarcal a raiz de la suba de consultas en la

tematica.

La misma ha sido trabajada en conjunto y transversalmente desde distintas areas de
estado: Programa Provincial de Salud Integral e Integrador en Adolescencia; Programa
Provincial de Prevencion y Atencion Integral del Maltrato a la Nifiez y Adolescencia;
Linea 102; Direccién de Género y Diversidad; Direccién de Promocién y Proteccion de
Derechos de Nifios, Ninas y Adolescentes; Direccion de Juventudes y con el Instituto

Provincial de la Administracién Publica (IPAP).
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GCOMUNIDAD ACTIVA
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Todas y todos podemos contribuir a mejorar la salud mental de las y los inte-
grantes de nuestra comunidad. Esta es la premisa para construir una "Red
Activa de Articulaciéon Comunitaria" que permite disefar estrategias dinamicas
con las organizaciones e instituciones sociales que trabajan en su territorio.

Dicha idea, que nace como resultado de un ciclo de conversatorios sobre
salud mental y género, crea una Red basada en la capacitacion con ejes
tematicos especificos y reuniones quincenales, de articulacién y trabajo por
zona. De esta forma se promovieron derechos y se construyeron estrategias
dinamicas en el abordaje de las problematicas de género.

Esto no solo contribuye a
mejorar las politicas publi-
cas de género y diversidad,
sino ademas se constituye
en una herramienta Aagil
para recolectar y siste-
matizar informacion rele-
vante. Es un primer paso,
con perspectivas de ampli-
arse a los centros de capac-
itacion para el trabajo, cen-
tros educativos para perso-
nas adultas y diferentes
areas de salud, educacion y
empleo.



Qued¢ al desnudo la profunda discriminacién que sufren las mujeres y el
colectivo LGBTIQ, ademas de la sobrecarga de tareas de las madres con hijos
a cargo, demostrando una vez mas que la feminizacién de la pobreza es uno
de los indicadores que mas impacta en la salud mental.

Hablamos de encuentros que permitieron consolidar lazos, mejorar diag-
nosticos, favorecer la deteccidn y asistencia temprana y proponer nuevas
acciones para mejorar el acompafamiento comunitario a mujeres y a perso-
nas LGBTIQ. También fomentaron el desarrollo de politicas interinstituciona-
les que potencian el trabajo en comun, la cooperacion y la adaptacion activa
a la realidad, permitiendo que la personay su entorno encuentren y generen
formas saludables de vivir y vincularse.

Finalmente se intenta entrelazar ejes de proteccion desde la prevencion.




GRUPOS OPERATIVOS DE MUJERES
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MENDOZA SE GOMPROMETE ANTE EL
MAYOR RIESGO DE AGRESION
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A partir de una idea que surge de
los Municipios del Gran Mendoza,
se decidio reunir a todos y
difundir en conjunto los niumeros
de contacto para mujeres en situa-
ciones de riesgo que necesitan
respuestas, asesoramiento, acom-
panamiento, hogar/refugio u
orientacion, con la finalidad de
que puedan acceder de manera
mas efectiva y rapida a los me-
canismos de proteccion.

Tanto las areas de género de la
Provincia como los organismos
pertinentes de los tres poderes,
pusieron de inmediato sus telé-
fonos de guardia y correos elec-
tronicos para comunicarse en el

marco de la pandemia y asi brin-

dar la asistencia necesaria. "No
estas sola" fue una manera de
gue Mendoza esté fuertemente
articulada contra la violencia.

Todas las politicas publicas desde
los inicios del confinamiento
intentaron favorecer la accesibili-
dad y fortalecer los recursos
locales. Tanto asi, que Mendoza
fue una de las primeras provincias
del pais que habilité las denun-
cias online. Se potenciaron las
herramientas que estaban al
alcance de todas las areas y se
generd un espacio colectivo e
interinstitucional que permitio la
ayuda a decenas de victimas.
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NO ESTAS SOLA
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

MUNICIPIO  HORARIO Y TELEFONO DE OFICINA  GUARDIA

mendoza CAPITAL Lunes a viernes de 8 a 14 hs 261-2093446
cludad = 4495304 261-5947758
™ GODOY GODOY Lunes a viernes de 8 a 14 hs 261-3064937
Q CRUZ CRUZ ©/261-3064937
( GUAYMALLEN Lunes a viernes de 8 a 14 hs 261-5602291
gunyl?dllén ° 4498104
LH@ Lunes a viernes de 9 a 14 hs ' 281-6614243
=1261-7092877
L Y. LUJAN Lunes a viernes de 8 a 14 hs 261-5941156
UJan DE CUYO ° 4989910 /4872027
de Cuyo
@, MeiOR MAIPU Lunes a viernes de 8 a 13 hs
maipu Lun. miér, y vier de 13.30 a 17 hs 261-6805674
= 4974285
A ‘1 g
n MENDOZA gérécé:,:gpo Lunes a jueves de 9 a 14 hs
GOBIERNO °
\ 5/ y Diversidad 261-4241862 / 4242281
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NO ESTAS SOLA
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

MUNICIPIO  HORARIO Y TELEFONO DE OFICINA ~ GUARDIA

Sanaral GENERAL Lunes a viernesde8a 13 hs 262-5431452
Alvear ALVEAR = 262-5431452

Lunes aviernesde9a 13 hs 260-4471541
©'260-4470031 (quardia)
- 260-4415711/
260-4231530
(urgencias)

Municipalidad de
GUE

Tut Lunes a viernes de8.30a 13 hs - 260-4059046
o’ Municipi y delunes a jueves de 15a 18 hs
N,/ San Rafael +©1260-4422482
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MUNICIPIO  HORARIO YTELEFONO DE OFICINA ~ GUARDIA

SANCARLOS Lunes a viernes de8.30a 13.30 hs 2622-408603
SAN CARLOS =, 2622-408603
MUNICIPALIDAD

TUNUYAN Lunes a viernesde 7 a 19 hs 2622-221132
@' 2622-221132 (Mujer) (Mujer)
= 2622-419014 (Diversidad) 2622419014
© 2622-434423 (Masculinidades) (Diversidad)
2622-434423
(Masculinidades)
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TUPUNGATO Lunes aviernesde8a13 hs 2622-521059
° 2622-521059
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NO ESTAS SOLA
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

MUNICIPIO  HORARIO Y TELEFONO DEOFICINA ~ GUARDIA

JUNIN Lunes aviernesde8a 13 hs 263-4309755
\Vd J Martes de8a 13 hs y
p? l\ M,,;,“,:";,',';‘m Viernes de 13 a 18 hs (Legal)
Lunes a jueves de B a 13 hs (Psical.)
©:263-4492050 - Int. 159

Lunes a viernes de 9 a 13.30 hs ~263-4421400
+=1263-4421400

’L LAVALLE Lunes a viernes de7.30a 13.30 hs 261-6560066
Lavalle ° 261-4941775

rivadavia RIVADAVIA Lunes a viernes de 8 a 13.30 hs 263-4938813
©.263-4938813

v"‘ '“”P/
SANTA ROSA Lunes aviernes de 7.30 2 13.30 hs 263-4599718
=1 263-4599718
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"PATROCINIO JURIDICO Y GRATUITO"

GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA, NUESTRA OBLIGACION
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Se fortalece el CUERPO DE PA- segun los tipos y modalidades
TROCINIO JURIDICO GRATUITO establecidos en la Ley 26.485,
(Ley 8.653) para mujeresy brindando cobertura en toda la
todas aquellas personas que Provincia.

padecen violencia de género

“GUIR DE BUENAS PRACTICAS OBSTETRICAS”
UN MUNDO DE DERECHOS PARA EL EMBARAZO Y EL PARTO
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La Direccion de Género y Diversidad de la Provincia elaboré una "Guia de
Buenas Practicas Obstétricas con Perspectiva de Género" para las mater-
nidades publicas y privadas, inaugurando asi una politica innovadora sin
precedentes a nivel provincial y nacional. Dicha Guia contiene infor-



macion sobre Violencia Obstétrica, marco legal, instrumentos internacio-
nales y nacionales de buenas practicas, recomendaciones generales para
las maternidades y un protocolo de denuncia administrativa y/o reclamo
por Violencia Obstétrica.

Su principal objetivo es convertirse en una herramienta para los/as profe-
sionales de la salud, siendo también, un documento de facil lectura y
acceso para personas con capacidad de gestar que requieran infor-
macién sobre derechos y buenas practicas.

Guiade @
Buenas Practicas
Obstetricas
con Perspectiva
de Género

\ MENDOZA GOBIERNO

Min. de Salud, Desarrollo Social y Deportes
Dir. de Género y Diversidad
Dir. de Maternidad e Infancia
Programa provincial
para promover
experiencias positivas
enel partoy nacimiento




GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN ABORDAIJE
DE VIOLENCIA EN EL AMBITO DOMESTIGO.

Esta es una hoja de ruta que procura coordinar acciones entre los diferentes ambitos
de la estructura funcional del Gobierno de Mendoza, para mejorar la eficacia en la
implementacion de Politicas Publicas dirigidas a la prevencion y erradicacién de la
violencia contra las mujeres en las relaciones interpersonales. Es un instrumento
para lograr la intervencién ordenada, efectiva y oportuna de efectores que tienen
responsabilidades en detectar y asistir a mujeres en situacion de violencia.

é?oura/ qwé?
Para garantizar el cumplimiento de los derechos humanos, brindando atenciones
integrales, procurando eliminar la discriminacion y las desigualdades de poder
sobre las mujeres. Prestando una atencion diferenciada se pretende actuar con
mayor rapidez y eficacia ante situaciones de riesgo, evitando la revictimizacion,
realizando derivaciones responsables, propiciando la participacion y cooperacion
de la sociedad civil a través de entidades publicas no estatales para sensibilizar y
prevenir la violencia de género removiendo patrones socioculturales propios de la
sociedad patriarcal.

A quiénes?
Este documento esta dirigido, principalmente, a integrantes de equipos de saludy a
profesionales que se desempefnan en servicios asistenciales, sociales, educativos,
tanto en el ambito publico como privado.




REDDEEQUIDAD
PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA

LA IGUALDAD DE GENERO ES UN BUEN NEGOCIO
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Bajo la consigna "construyendo alianzas para la autonomia econémica de las mu-
jeres" presentamos el programa "Ganar-Ganar: la igualdad de género es un buen
negocio”, implementado por ONU Mujeres, la Organizacion Internacional del Traba-
jo (OIT) y la Unién Europea.

La RED de Equidad para la Autonomia Econdmica de las Mujeres es una mesa de
articulacion publica - privada con sede en Mendoza, que tiene como objetivo pro-
mover acciones concretas que lleven a potenciar el empoderamiento econémico y
el liderazgo de las mujeres como base para un crecimiento sostenible, inclusivo y
equitativo, como asi también promover la equidad en todos los ambitos de partici-
pacion econémica y social. Busca brindar herramientas que aumenten la eficiencia,
bienestar y responsabilidad social de empresas y organizaciones, en el marco de los
ODS y la Agenda 2030, principalmente respecto de: lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas; promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, fomentar el empleo pleno y producti-
vo y el trabajo para todas, y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.

De esta manera, intentamos generar, fortalecer e
impulsar acciones que provean al empoderamiento
econdmicoYy al liderazgo de las mujeres de la provin-
cia, con el fin de lograr la autonomia econémica de
las mismas y la igualdad de género en ambitos
laborales y sociales, medios para alcanzar un cre-
cimiento sostenible, inclusivo y equitativo.




ABORDAJE A VARONES QUE EJERCEN VIOLENCIA

MASCULINIDADES EN DEBATE
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El Programa de abordaje a varones violentos fue una de las politicas de mayor
aprendizaje en este tiempo de pandemia, con articulacion municipal, ONG y la
Direccion de Salud Mental. Entre la formacién, hubieron campahas de sensibili-
zacion y la conformacién de doce (12) espacios de abordaje psicosocial en la provin-
cia de Mendoza, que también articulan con el espacio de Abordaje a varones que
ejercieron violencia que funciona desde el afo 2016 en penitenciaria de Mendoza y
con la Direccién de Responsabilidad Penal Juvenil.

El objetivo es detectar y disminuir las distintas y multiples expresiones de violencia
psicologica, emocional, econdmica, simbdlica, sexual y otras contempladas en la ley
26.485, como asi también reducir los comportamientos abusivos y de control basa-
dos en la desigualdad de género. De esta manera se otorgan herramientas que per-
mitan reflexionar sobre qué es la masculinidad, sus tradicionales privilegios y su
relacion con la violencia y por qué, para qué y cdmo intervenir con varones que la
han ejercido o ejercen.



OBSERVATORIO DE GENERO

Aun en pandemia siguié en funcionamiento el Observatorio sobre violen-
cia de género que monitorea las politicas publicas con perspectiva de
género; transversales a todas las areas gubernamentales, tendientes a la
prevenciony erradicacion de la violencia contra las mujeres. El observato-
rio disefia e implementa el RUC (Registro Unico de Casos en violencia de
género, y RUD en diversidad sexual) y registra y sistematiza los casos de

mujeres en situacion de violencia en toda la Provincia.




RED DE HOGARES Y REFUGIOS

Yara personas en shwacisn de VJolenci de Hénero,

La red posee 12 refugios territorializados en la provincia de Mendoza.
Hay un hogar de administracién central, uno a través de un convenio con
una fundacién y colaboramos con el funcionamiento de los otros 10 de

gestion municipal.

El objetivo es abordar integralmente a personas en situaciéon de violencia

de género que no tengan otras estrategias sociales de proteccién.







