SETIEMBRE POR JERARQUIA

SETIEMBRE POR TIPIFICACION

JERARQUTA 2015 | Z016 Z017 | 2018 Z019 | 2020 TTPIFICACION 2015 | Z016 | 2017 | Z0I8| Z019 | 2020
01.CRIO. GRAL. P.P. 0 5 31 2 0 3 Abandono de servicio 12 12 9 5 9 6
02 CRIO. INSP. P.P. 1 1 11 2 3 1 Abuso de Autoridad 3 6 6 4 6 S
03.COMISARIO P.P. 5 8 26 12 10 / Accidente Movil 0 0 12 33 25 S
04.SUBCRIO P.P. 7 10 16 14 11 21 Amenazas 15 19 24 18 20 10
O5.PPAL. P.P. 4 10 25 25 19 17 Apremios llegales 3 4 S 4 1 6
06.INSP. P.P. 21 26 44 44 43 38 Av. Hecho 11 4 0 0 0 0
07-SUBINSPECTOR 0 0 1 1 1 1 Cohecho 1 3 7 3 3 2
08.AYUDANTE P.P. 31 38 37 23 17 7 Extorsion/ Fraude 1 1 0 0 3 2
09-SUBAYUDANTE 0 0 4 6 18 19 F.R.D.P 32 37 64 44 712 /9
10 AUX. MAYOR P.P. 0 3 12 10 13 14 Falsedad ideologica 1 3 0 3 0 0
11.AUXILIAR 12 P.P. 11 40 69 61 51 55 Fuga/Evasion 2 14 14 / 11 4
T12.AUXILIAR P.P. 95 127 169 149 143 93 Homicidio 2 3 0 4 2 0
13.SUBOFICIAL MAYO 1 1 / 0 1 0 Homi. Culposo 0 1 2 0 0 0
14 SUBOEF. PPAL. P.P. 2 0 4 3 0 0 Robo/ Hurto 4 6 S 5 3 14
15.5GTO. AYTE. P.P. 3 4 3 12 9 3 Incumplimiento de los deberes de¢ 1 3 0 6 4 4
16.5GTO. 12 P.P. 3 5 18 12 6 4 Irregularidad en Certificados o pa 1 10 1 4 0 2
17.5GTO. P.P. 6 11 11 13 6 S Irregularidades en procedimiento 0 1 0 13 12 9
18.CABO 12 P.P. 2 6 3 / S 3 Irregularidades 12 2 15 / 7 2
19.CABO P.P. 15 19 14 10 9 2 Lesiones culposas 1 1 3 3 5 11
20.AGENTE P.P 13 10 14 10 9 S Lesiones dolosas 13 14 3 9 5 S
Ley 25757 [0) P 3 1 5} 1
TOTAL 220 324 529 421 3/4 | 298 Licencias de Conducir 0 1 3 0 0 0
Cantidad de Efectivos | 9110 | 9372 9228 | 8948 | 941/ Robo o perdida de Arma 20 33 40 21 28 19
Porcentaje Personal ¢ 2,4% 3,5% 5,/7% | 4,7% | 4,07% RODO O perdida de elementos pro 9 17 21 PAE] 27 159
Robo o perdida elemento secuest 0 2 15 6 2 3
Servicio extraordinario 0 12 2/ 47 16 6
Vejaciones 2 4 1 0 0 1
violencia Intratamiliar 22 3/ oY 16 1 [0)
Personal policial P.P. 9110 93721 9228 3943] 9417 Violencia de Genero T T 17 I7 19 4
Personal Policial P.A. 326 305 290 240 218 Iotal 1772 PASES 354 305 291 229
lotal 9456 96/5 9518 9188 35635




