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1) ;:Por qué normativa se rigen los concursos?

El proceso de concursos para cubrir vacantes del Escalafén
General (Ley N° 5126) se rige por la Ley N° 9015.

2) ;A quiénes esta destinada la convocatoria?

Hay dos tipos de convocatorias: las de ascenso y las de ingreso.

a) La convocatoria de ascenso: el concurso es cerradoy la
convocatoria esta destinada al personal que ya pertenece ala
Planta del Estado Provincial.

b) La convocatoria de ingreso: el concurso es abiertoy la
convocatoria esta destinada a aquellas personas que deseen
formar parte de la Planta del Estado Provincial, que acrediten |la
Idoneidad y que cumplan con los requisitos establecidos en los
requerimientos propios de cada concurso. En todos los casos se
recomienda tener en cuenta los requisitos excluyentes de cada
cargo.

3) ;Puedo postularme a mas de un cargo?

Si, puede postularse a los cargos que desee, teniendo en cuenta los
requisitos excluyentes de cada convocatoria.

4) :Puedo postularme a un concurso cerrado de
ascenso si trabajo en otro sector de la Administracion
Publica Provincial?

Si, debo revistar en un cargo perteneciente al Escalaféon General de
la Administracion Publica Provincial (Ley N° 5126) o no estar
comprendido en otros regimenes especiales

5) :Qué pasa si no tengo toda la documentaciéon que me
solicitan al inscribirme?

No contar con la documentacion respaldatoria no impide la
inscripcion al concurso.
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Es importante tener en cuenta los requisitos excluyentes, ya que si
no se cuenta con la documentacion respaldatoria el postulante no
podra ser admitido al proceso de seleccion.

6) ;:Como es el procedimiento de concurso?

El Régimen de Concurso segun la Ley N° 9015 consta de las
siguientes etapas:

1 - Inscripcion

2 - Preseleccidon de Candidatos

3 - Curso de Nivelacion

4 - Examen de Oposicion

5 - Evaluacion de Antecedentes

6 - Evaluacion de Aptitud Psicoldgica
/ - Orden de Mérito

8 - Designhacion

7) :Cual es la remuneracion del cargo?

La remuneracion esta consignada en la Convocatoria de Llamado a
Concurso.

8) :Cual es la carga horaria?

La carga horaria esta consignada en |la Convocatoria de Llamado a
Concurso.

9) :Cual es el lugar de trabajo?

El lugar de trabajo esta consignado en la Convocatoria de Llamado
a Concurso.

10) ;Hay edad limite para la inscripcion?

Se pueden inscribir todas las personas que aun no hayan alcanzado
la edad requerida para acceder a la jubilacion ordinaria.
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11) ;Hay una edad minima para la inscripcion?

La edad minima varia entre los 18 y los 21 anos de edad
dependiendo del cargo que se concurse y esta consignada en la
Convocatoria de Llamado a Concurso.

12) ;:Qué nivel educativo debo tener para postular a un
cargo?

El nivel educativo minimo requerido depende del cargo que se
concurse y esta consignada en la Convocatoria de Llamado a
Concurso.

13) ;Qué significa que la documentacion aportada tiene
el caracter de declaracion jurada?

El postulante asegura |la veracidad de todos los datos y |la documen-
tacion aportada, por lo que en caso de constatarse falsedad en ellos
el mismo quedara excluido del proceso de seleccion.
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