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Tengo el agrado de dirigirme a V.H. con el objeto
de someter a consideracién el adjunto proyecto de ley, que

pretende la sancidén de una nueva ley de Ministerios.

La + seccidén cuarta de nuestra Constitucidn
Provincial regula los deberes, facultades y atribuciones del Poder
Ejecutivo y en su capitulo cuarto detalla los requisitos,
facultades y obligaciones de los ministros secretarios del Poder
Ejecutivo. En el articulo 131 establece que “el despacho de los
asuntos administrativos estard a cargo de tres o mas ministros
secretarios. Una ley fijard el numero de ellos, asi como las
funciones y los ramos adscriptos al despacho respectivo”. Por lo
cual, se presenta este proyecto con la finalidad de cumplir con

dicho mandato constitucional.

Las Ultimas dos leyes de ministerios (N° 8830 vy
N° 9206) son el punto de partida para el presente proyecto. En los
fundamentos de la ley N° 8830, sancionada en diciembre de 2015,
cuando se inicié un proceso de transformacién de Mendoza, que los
mendocinos eligen continuar, se propuso “una reduccién sensible de
cargos politicos, y concentracién de funciones de modo tal de
permitir una mas &gil, controlada y rapida gestidén, ya en el nivel
de decisién como en el de ejecucién”; a ocho afios de esos primeros
cambios que supimos sostener y consolidar, los desafios de una

nueva Mendoza nos interpiﬁan.
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La administracién 2023-2027 coherentemente con
ese proceso de eficiencia del Estado y reduccién del gasto, se
propone nuevas metas y objetivos, y una estructura y reparto de
funciones para lograrlo acorde con las demandas(de Mendoza y 1los
desafios que ello presenta, reorganizando los recursos de modo que
la gestidn de estos préximos cuatro afios avance sobre las bases

s6lidas que se han sentado.

El mundo estd méds urbanizado que nunca. Desde el
afo 2010, mas de la mitad de la poblacién mundial ha estado
viviendo en ciudades y se espera que dicha cantidad aumente hasta

el 60 % para 2030 (Banco Mundial, 2021).

Argentina vy la'provincia de Mendoza no -escapan a
esta tendencia. A nivel provincial, se estima que la poblacién
aumentd un 21,6%, pasando de tener 1.579.651 habitantes en 2001 a
un total de 2.014.533 en el afio 2022. Este crecimiento de la
poblacién se ha manifestado en un modelo territorial disperso y de

baja densidad de poblacidén, aumentando el consumo de suelo urbano.

Resulta estratégica entonces, una gestién del
territorio y sus recursos basada en la planificacién territorial
de infraestructura bésica previa a la ocupacién, y del
abastecimiento de servicios béasicos. La provincia debe ir hacia

una red de nodos competitivos y bien conectados.

A partir de politicas educativas, acceso al suelo
y vivienda, servicios de proximidad e infraestructura, es preciso
trabajar junto a los municipios para que retengan poblacidn, sean
atractivos, brinden los servicios necesarios y contribuyan a la

competitividad del nodo al que pertenecen seqin el Plan de

Ordenamiento Territorial.

El Ministerio de Gobierno y Desarrollo

Territorial planificara, ejecutara y coordinard aquellas politicas

Tr. Abg. VIETBY( £. 1BAREZ ROSAZ
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'y acciones vinculadas a la productividad y la disponibilidad de
servicios para todos los mendocinos. Entre los servicios
estratégicoa se destaca el transporte publico como eslabdén
fundamental en la transicidén energética, su prestacién de manera

eficiente debe alcanzar todo el territorio provincial.

Un eje prioritario para alcanzar los objetivos
propuestos en materia de educacién se vincula con una visidén de
planificacién y gestién integrada que aborde desde la primera
infancia hasta la insercidén laboral, considerando el entorno
familiar. Para ello, se propone un Ministerio de Educacién,
Cultura, Infancias y D.G.E haciendo hincapié en las politicas
educativas y en la gestidén de la educacidn en articulacién con las
politicas de desarrollo social. La trazabilidad de 1las
trayectorias educativas de los nifios, nifias y adolescentes, sus
necesidades vy las de sus familias, requieren una mejor
articulacidén entre las politicas sociales y el gobierno de las
politicas educativas. Estas pautas se ejecutardn en acuerdo con lo
establecido por el articulo 212 de la Constitucién de Mendoza,

respecto a la direccidn técnica de las escuelas.

Loégicamente la inversién trae consigo generacién
de empleo sostenible y con ello, reduccién de la pobreza. Los
incentivos para que el sector privado invierta dependen de varios
factores, pero hay uno que es fundamental: la previsibilidad.
Reglas del juego claras, instituciones que funcionen
correctamente, un manejo de las cuentas publicas responsable y
sostenible, regimenes impositivos 1légicos que no asfixien al
contribuyente, entre otros. La ausencia de estos factores conduce

a un entorno econdémico incierto e imprevisible.

Respecto del manejo de las cuentas publicas el

Ministerio de Hacienda y Finanzas continuarad con el proceso de
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consolidacién fisdal iniciado en 2016 priorizando una
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administracidén financiera y tributaria eficiente que permita
calibrar 1la situacién econdémica de los contribuyentes con la
creciente demanda por la prestacién de servicios publicos de

calidad.

En cuantc a la promocidén de la inversidén y el
empleo, las politicas de la préxima administracidn estardn a cargo
del Ministerio de Produccién que generard las sinergias y las
condiciones para que el sector privado productivo crezca, se
transforme Y se fortalezca volviéndose competitivo para
posicionarse en los mercados que requieran los bienes y productos
que Mendoza puede proveer. Ligado a ello, las politicas de empleo
requieren un abordaje integral creando un entorno que favorezca la
generacién de empleo de calidad mediante su profesionalizacidén vy

especializacidén a través de programas de capacitacidén laboral.

Las politicas que promueven el turismo estardn a
cargo el EMETUR, que seguira funcionando conforme a su Ley de
Creacién N° 8845, wvinculado a la cartera de Produccién de la
provincia por el impacto que esta industria tiene en el producto
bruto geogréfico, generando una ventana de Mendoza al mundo que
derrama valor agregado para tbdas las actividades productivas que

nuestra provincia explota y sobre las que tiene potencial.

La internacionalizacién de Mendoza, su
posicionamiento en los mercados mundiales, las alianzas
estratégicas y logisticas para mantener los lazos que hoy nos
enorgullecen y afianzar nuevas conexiones y vinculos que potencien
nuestro crecimiento; y la diplomacia de segundo nivel, seréan

funciones de la Unidad ProMendoza, vinculada directamente con la

Gobernacidn.

Asimismo, el Ministerio de Seguridad y Justicia

continuara y profundizard las politicas de seguridad implementadas

durante los dltimos fpcho afios Yy que han llevado a una baja
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considerable en los delitos graves, asi como la sancién vy
persecucién penal més eficiente .respecto a quienes cometen
delitos,» a través de la constante profesionalizacién de las
fuerzas -de seguridad y la tecnoldgia aplicada a aumentar su

eficacia. Todo ello, en un trabajo conjunto y coordinado con la

Administracidén de Justicia.

La gestidén del agua y las politicas ambientales
son otro punto crucial para esta prdéxima gestidén. ELl manejo vy
preservacién del recurso hidrico y por consiguiente del cambio
climatico requieren avanzar en Jla optimizacidén, cuidado vy
eficiencia en el uso y consumo del agua. Somos un desierto
productivo gracias a los oasis irrigados; el cuidado vy la
optimizacién del uso del agua son principios estructurales para el

progreso sostenible de Mendoza.-

En el mismo sentido, la transicién energética
requiere de una eficiente administracién y aprovechamiento de los
recursos actuales, aplicdndolos a la reconversién hacia una matriz
de produccién y consumo ambientalmente  sostenible. Obras
hidroeléctricas, ampliacién de la red de transporte y distribucién
de la energia, su almacenaﬁiento, son .puntos prioritarios que
justifican una reorganizacién de funciones, <con una visién

desarrollista a cargo del nuevo Ministerio de Energia y Ambiente.

Las politicas sanitarias tendran como principal
objetivo mejorar aun mAs la calidad de la salud éﬁblica. La
digitalizacién del servicio de salud serd un nuevo objetivo a
abordar por el Ministerio de Salud y Deportes, con el que se

garantizara la seguridad y universalidad de un servicio que ha

avanzado cualitativamente.

Por estas razones se propone que la organizacién

administrativa del Poder Ejecutivo provincial esté dividida en

siete Ministerios vy la Unidad ProMendoza, que dependeran
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directamente de la gobernacién. Estas &reas conforme a necesidades
puntuales que se presenten podrdn desconcentrarse en unidades
administrativas de menor jerarquia, conforme se disponga en 1la
reglamentacién respectiva y lo establecido por la ley de

procedimiento administrativo de Mendoza, Ley N° 9003.

Por los motivos expuestos solicito a la Honorable
Legislatura de la Provincia de Mendoza la aprobacién del presente

proyecto.

Sin otro particular, saludo a V.H.

f
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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE IA PROVINCIA DE MENDOZA
SENCIONAN CON FUERZA DE

IEY:

Articulo 1°. - De conformidad con lo dispuesto

articulo 131 de la Constitucidén de la Provincia,

del Poder Ejecutivo Provincial serdn los siguientes:

Ministerio de  Gobierno, Infraestructura vy

Territorial;
Ministerio de Seguridad y Justicia;
Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Ministerio de Produccidn; |

- Ministerio de Salud y Deportes;
Ministerio de Energia y Ambiente;

Ministerio de Educacidn, Cultura, Infancias

General de Escuelas (D.G.E.).

TITULO I
DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS MINISTERIOS
CAPITULO I

DE LOS MINISTROS DEL PODER EJECUTIVO

de la orbita de su jurisdiccién.
h
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entes

Articulo 2°. - Son atribuciones y deberes de cada Ministro:
a) Refrendar con su firma los actos gubernativos.
b) Pirigir y controlar 1las dependencias que le
jeradrquicamente subordinadas.
¢) - Ejercer el control funcional sobre los
descentralizados
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d) Ejecutar las leyes. Cumplir y hacer cumplir los convenios,
decretos, resoluciones y fallos Jjudiciales relativos a su

Ministerio.

e) Dictar por si sélo los actos administrativos vy normas
reglamentarias dentro del régimen administrativo y presupuestario

de su Ministerio.

f) Redactar la memoria anual de su Ministerio y elevarla a

consideracién del Poder Ejecutivo.

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de su Ministerio y

remitirlo al Ministerio de Hacienda y Finanzas.

h) Elaborar y suscribir los proyectos de decretos y leyes y sus
respectivos fundamentos. Los proyectos y  fundamentos que
reglamenten asuntos no exclusivos de un solo Ministerio seréan
suscriptos por todos los Ministros que deban entender en ellos. En
los proyectos de leyes en que se autoricen gastos, se comprometan
recursos o sé disponga el uso del crédito de la Provincia, tendra

intervencién el Ministro de Hacienda y Finanzas.

i) Celebrar convenios vy contratog en el 4mbito de sus

competencias especificas, sujetos a 1la aprobacién del Poder

Ejecutivo.

El contrato se considerard vadlido y producird sus efectos a partir
de la aprobacién' por decreto. Cuando del contrato deriven
obligaciones que comprometan fondos publicos, deberd contar con
partida presupuestaria suficiente, lo cual deberad acreditarse en

las actuaciones administrativas correspondientes, en forma previa

a la aprobacién por decreto.

3) Es responsable politica,vadministrativa y patrimonialmente
por todos los actos y hechos que autorice o ejecute. En los
supuestos en que tales actos vy hechos originen derechos de

terceros a reclamar resarcimiento o produzcan menoscabo al

el ”“MT




patrimonio del fisco, serd directa y personalmente responsable. En
todos los casos el Fiscal de Estado interpondrd la accidén de

repeticidén contra el funcionario responsable.

k) Los Ministros podrdn concurrir en todos los casos a todas
las sesiones publicas y secretas de las H. Cémaras Legislativas,
con la limitacién impuesta por la 2da.parte del Articulo 135 de 1la
Constitucidén Provincial. Participaradn de las deliberaciones con

voz pero sin voto.

1) Sostener ante las H. Cémaras Legislativas los proyectos de

ley que inicie el Poder Ejecutivo sobre asuntos de su competencia.

m) Los Ministros estédn obligados a remitir a las H. Cémaras
Legislativas, cuando éstas 1lo soliciten, los informes sobre

asuntos de sus respectivas 4&reas, de conformidad <con la

legislacién vigente.

n) El Gobernador podra delegar en los Ministros competencias

administrativas con las limitaciones impuestas por el Articulo 8

de la Ley N° 9.003.
CAPITULO II
DE LOS ACUERDOS DE MINISTROS

Articulo 3°. - Ademds de los casos previstos en la

Constitucién o las Leyes, el Gobernador dispondrd cuando se

decidird el acuerdo.

Articulo 4°. - TLos decretos emanados del acuerdo seran

suscriptos en primer término, por el Ministro a quien competa el
asunto y a continuacién por los demds, en el orden establecido en
el Articulo 1° de esta ley. Deberan ser ejecutados por el Ministro
que corresponda o por el que se designe al efecto en el mismo

acuerdo. En caso de duda sobre la competencia, el Gobernador

decidird al respe&to.
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CAPITULO III
DE LOS IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES
~Articulo 5°. - Siempre que uno de los Ministros tuviere

motivo de impedimento para entender en un asunto de su

competencia, se excusard de intervenir en él.

En tal caso el Gobernador, si estima fundada 1la excusacidn,
seleccionara al Ministro que deba. actuar en su reemplazo. Se
consideraran causales de obligatoria excusacién las previstas para
los Magistrados en el Libro Primero, Titulo III, Capitulo 4 del

Cédigo Procesal Penal de Mendoza.

Articulo 6°. - En los casos de vacancia, ausencia, enfermedad

o0 cualquier otro impedimento transitorio, el titular de una

cartera sera reemplazado por el Ministro que designe el

Gobernador.

Articulo 7°. ~ Los Ministros no podrdn estar directa o

indirectamente interesados en contratos o negocios con la
Provincia, nmunicipalidades, reparticiones autarquicas, ehtes
descentralizados y empresas o sociedades de los que participe la
Provincia en cualquier cardcter. Tal incompatibilidad se extendera
a su conyuge, parientes por consanguinidad hasta el 4° grado y por
afinidad hasta el 2° grado; a las personas juridicas en los que
éstos fueran socios, accionistas, fundadores o miembros de sus

brganos de direccidén y/o control.

Articulo 8°. - Es incompatible el cargo de Ministro con
cualquier otra funcién ptblica, con excepcién de la docencia, de

las comisiones honorarias y de lo dispuesto en el Articulo 35° de

la presente Ley.
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TITULO II
DE LOS MINISTERIOS EN PARTICULAR
Articulo 9°. - El despacho de los asuntos administrativos de

la Provincia se distribuird en la forma que establecen 1los

articulos siguientes.
MINISTERIO DE GOBIERNO, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL.

Articulo 10°. - Serd competencia en general del Ministerio de

Gobierno, Infraestructura N Desarrollo Territorial, la
coordinacién y ejecucidén de las politicas del trabajo, de la
actividad politica y de las relaciones institucionales del Poder
Ejecutivo Provincial; las politicas de derechos humanos, género y
diversidad; la planificacién, programacién, ejecucidn y
conservacién de la obra publica y la infraestructura publica de
caracter social asi como las acciones tendientes a remendar los
efectos derivados de las contingencias climaticas, el
planeamiento, coordinacién y la fiscalizacién de la prestacién de
los servicios de transporte, agua potable y saneamiento urbano vy
rural, en todo el territorio provincial y su coordinacién con los

Municipios; el despacho administrativo de todos los asuntos del

Gobernador de la Provincia.
En particular, con caricter enunciativo, le corresponde:

1) Aplicar las leyes, decretos, reglamentaciones, convenios,
resoluciones y demds normas en vigencia que rigen las relaciones
entre el capital y el trabajo, ejercer la policia de trabajo vy

sobre higiene y seguridad laboral en todo el territorio

provincial.

2) Actuar como organismo de conciliacién en los conflictos

individuales y colectivos del trabajo, y homologar sus acuerdos.
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3) Labrar los sumarios y aplicar las sanciones por infracciones a

las leyes laborales; y de higiene y seguridad en el trabajo.

4) Promover la difusién y el conocimiento de los convenios
‘colectivos, resoluciones, condiciones de trabajo y publicar los
datos estadisticos e informacién y trabajos especializados que se
estimen de interés y resolver en 1los casos referentes a
excepciones o modalidades particulares en la aplicacién de las

normas laborales.

5) Proponer y aplicar la politica de prevencién, promocién ‘s
proteccién integral de 1las personas en su entorno individual,

familiar y comunitario en todo el ambito provincial.

6) Intervenir en la celebracién vy renovacién de convenios

colectivos, homologarlos y registrarlos.

7) Entender en la elaboracién y aplicacién de la politica salarial
del sector publico coordinando la participacién de otros

Ministerios y organismos en cuanto corresponda.

8) Coordinar - las relaciones institucionales con: el Gobierno
Nacional, las demds Provincias, 1los otros Poderes del Estado
Provincial, los Municipios de la Provincia, las organizaciones

soclales.

9) Planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de Elecciones
Nacionales, Provinciales vy Municipales, conforme las normas

legales en vigencia.

10) Organizar la registracién 'y fiscdlizacién de las personas

juridicas y los actos de comercio.

11) Preparar la convocatoria al Congreso deé Municipalidades con

arreglo a lo dispuesto por el Articulo 12 de la Ley N° 1.079.

12) Administrar el Sistema de Identificacién vy Registro del Estado

Civil de las Personég.
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13) Refrendar los actos administrativos de los organismos publicos

para su elevacién a la firma del Gobernador de la Provincia.

14) Coordinar las iniciativas en materia de legislacién del Poder

Ejecutivo verificando su encuadre normativo.

15) Administrar la publicacién del Boletin Oficial e implementar

su difusién por los medios oficiales de comunicacidn.

16) Disefiar, proponer, organizar, supervisar y ejecutar, conforme
a las pautas que fije el Poder Ejecutivo las politicas
provinciales de gestién publica, comprensivas de procesos,
recursos humanos, tecnologia aplicada a los procesos y demds actos
tendientes a optimizar la gestidén publica dotéandola de

herramientas modernas y eficaces.

17) Disponer el régimen de cobertura de riesgos de trabajo de los
empleados de la Administracién Piblica Provincial, realizando los

contratos y gestiones necesarias a tal fin de conformidad a la

legislacién vigente.

18) Organizar y coordinar los sistemas provinciales de
informética, comunicacién, gobierno electrénico y tecnologias de
la informacidén del Poder Ejecutivo, el no repudio de sus datos vy

la incorporacién de otros Poderes al Ecosistema Digital de

Mendoza.

19) Coordinar la politica de transformacién y modernizacién del
Estado, de acuerdo a las pautas determinadas por el Gobernador de

la Provincia, elaborando la propuesta de las normas reglamentarias

en la materia.

20) Verificar la ejecucién de las politicas y decisiones del Poder
Ejecutivo en materia de Relaciones Internacionales y guiar al

cuerpo diplomatico y consular extranjero Yy a los representantes

gubernamentales. ;ﬁ
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21) Coordinar las relaciones con las organizaciones religiosas de

la Provincia.

22) Entender en politicas de control y fiscalizacidén que aseguren

la calidad y el pleno ejercicio de 1los derechos de los

consumidores.

23) Trazar el plan de accidén de obras acorde al Plan Provincial de
Ordenamiento Territorial de la Provincia y al Plan Municipal de
Ordenamiento Territorial de cada  Municipio. Efectuar la
planificacidén, programacién y ejecucidén de las Obras Publicas de
Jurisdiccidén Provincial, en consulta con los Municipios en que se

desarrollen cuando correspondiera.

24) Realizar proyectos estratégicos que contemplen las distintas
categorizaciones de obras publicas, de vivienda, de vialidad y de
hidrdulica y su impacto econdémico, social y ambiental (triple
impacto) transversalizando con los demés ministerios la

factibilidad de cada proyecto.

25) Promover la ejecucién y la planificacién de las politicas de
desarrollo territorial y planes de uso de la tierra de conformidad

a la normativa vigente.

26) Disponer, con autorizécién legislativa en los casos que asi
corresponda, la afectacién al uso plblico de 1las tierras de
propiedad de la Provincia de Mendoza priorizando su aplicacién a
planes de wvivienda y/o de desarrollo productivo gque se

instrumenten a través de las carteras ministeriales

correspondientes.

27) Impulsar y fomentar la coordinacién entre el Estado Provincial
y los Municipios en. el trazado de las politicas de desarrollo
urbano y territorial, garantizando la participacién de los
ciudadanos y de las organizaciones intermedias, mediante su
informacién y respeﬁo por su derecho de iniciativa, propiciando la
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solucién concertada de diferencias y conflictos. Asimismo,
potenciar la inversidn privada,. adecuandola a los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial del Estado de manera tal de

incentivar la creacién de puestos de trabajo.

28) Efectuar los anadlisis y estudios para el dictado de normas
relacionadas con la contratacién, construccidén y conservacién de

las obras publicas.

29) La promocién, adaptacidén y perfeccionamiento de la legislacién
sobre: agua superficial vy subterrdnea, en coordinacién con

Departamento General de Irrigaciédn. .

30) La elaboracién, propuesta y ejecucidén de la politica en
materia de Transporte PuUblico de Pasajeros en el ambito de 1la

jurisdiccidn provincial.

31) El1 Planeamiento, coordinacién, fiscalizacidén, contralor vy
prestacién de los servicios de generacidn, distribucidén de agua
potable y saneamiento urbano y rural, sanitarios, concesiones

materiales, técnicas y prestacidén de servicios técnicos.

32) Efectuar los anadlisis y estudios para el dictado de normas
relacionadas con la conservacién y construccidn de toda obra vial
en la medida en que corresponda a la jurisdiccién provincial y en
concordancia con la Politica de Ordenamiento Territorial,

coordinando acciones comunes con los Municipios.

33) Realizar el ensayo y control de los materiales y elementos de
estructura y ejecucién de las obras publicas y de aquellos que

hagan a la prestacién de los servicios publicos y privados.

34) Intervenir en la aplicacién, direccién y fiscalizacién del
Registro de Empresas Contratistas de- Obras Publicas y de

Consultoria Relacionadas a ellas con arreglo a la Legislacién

Provincial vigente.,

|
i
1
3
-
i
§

i

i

!
=,
i




GOBIERNO

DE MENDOZA

35) Programar, proyectar y construir obras de infraestructura,
viales e hidraulicas. Proveer equipos mecdnicos, materiales vy

elementos para la ejecucidén de obras y la prestacidén de servicios

publicos.

36) Elaborar, programar y ejecutar la politica de mantenimiento y

mejora de los inmuebles afectados a los servicios sociales

bésicos.

37) Entender en el disefio e implementacién de las politicas
publicas referidas al planeamineto urbano, la construccién vy
mejoramiento de viviendas, acorde con el régimen de asentamiento

humano que establezca la’politica de ordenamiento territorial.

38) Entender en la elaboracién y ejecucidn de la politica hidrica

provincial.

39) Entender en la elaboracién y ejecucidén de un programa integral
provincial de emergencia hidrica en coordinacién permanente con la
Agencia Meteorolégica de Cambio Climdtico y 1la Direccidén de

Contingencias Climaticas, dependientes del Ministerio de Energia y
Ambiente.

40) Desarrollar y Organizar la ayuda estatal y comunitaria para

los casos de emergencias y catéastrofes individuales y sociales.

41) Desarrollar politicas publicas orientadas a la equidad de
género, generando acciones destinadas a promover la igualdad en el

acceso a los derechos ciudadanos entre todas las personas.

42) Promover y ejecutar politicas, programas y acciones tendientes
a la prevencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres

en todas sus relaciones interpersonales.

43) Formular y aplicar politicas Y programas de promocién,

proteccién y fortalecimiento de los derechos humanos y ejecutar
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politicas de inclusidén accesibilidad, igualdad y de lucha contra

todo tipo de discriminacién.

44) Entender en la aplicacién de los Convenios de Asistencia y

Cooperacidédn Juridica con la Nacién y 1las demds Provincias en

materia de derechos humanos, e intervenir en los Convenios

Internacionales de la misma naturaleza.

Articulo 11°. - Se relacionardn con el Poder Ejecutivo a

través del Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo

Territorial, los siguientes organismos:
1) Direccidén Provincial de Vialidad.
2) Departamento General de Irrigacién.
3) Instituto Provincial de la Vivienda.
4) Fondo de Infraestructura.
5) Ente Provincial de Agua y Saneamiento.
6) Ente de la Movilidad Provincial.
7) Agua y Saneamiento Mendoza SAPEM.
8) Sociedad de Transporte Mendoza SAUPE.

9) Unidad Ejecutiva de Sequridad Vial (o el organismo que en el

futuro lo reemplace).
10) Ente de la Movilidad Provincial (EMoP).
MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

Articulo 12°. - Serd competencia en general del Ministerio de

Sequridad y Justicia, la planificacién, coordinacién,

organizacién, ejecucién y control de la politica de seguridad

publica de la Provincia, en orden a la proteccién de la vida, la

libertad, los derechos y los bienes de los habitantes de 1la

Provincia, y la vinculacién y las relaciones institucionales del

Poder Ejecutivo con el Poder Judicial.
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En particular, con cardcter enunciativo, le corresponde:

1) Entender en la organizacién del control de seguridad interna

del Sistema de Policia Provincial.

2) Entender en la organizacidén, capacitaciédn, despliegue y

esfuerzos de las fuerzas de seguridad de la Provincia.

3) Coordinar la formulacidén de planes de mediano y largo plazo de
capacitacidén, inversidén, equipamiento vy bienestar de las

fuerzas, en el marco del sistema de seguridad.

4) Planificar, coordinar, organizar, dirigir vy controlar el

Sistema Provincial de Seguridad Publica.

5) Relacionarse con la comunidad, a través de sus direcciones vy
dependencias, bajo los criterios de inmediatez, proximidad,

operatividad y eficacia.

6) Facilitar y promover la comunicacidédn y cooperacidén entre la
policia, sistemas municipales de seguridad ciudadana vy 1la

comunidad.
7) Difundir los derechos y obligaciones de la ciudadania.

8) Organizar y conducir el sistema de Policia de la Provincia y el

sistema de Defensa Civil.

9) Coordinar y dirigir el sistema de comunicacidén al servicio de

la seguridad.

10) Planificar, ejecutar y controlar las tareas de inteligencia y

analisis de informacién conducentes a la prevencién y represién
delictual.

11) Habilitar, regular y controlar la constitucidn y

funcionamiento de las empresas privadas de vigilancia.

12) Promover acciones en materia de prevencién situacional de la

violencia y el delit
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13) Garantir la generacién y consecucidén de planes, programas vy
proyectos preventivos e integradores que eviten, anulen o
disminuyan los efectos causados por desastres naturales vy

antrépicos.

14) Proveer a la proteccién de los derechos humanos en todo el

Territorio Provincial.

15) Proponer al Poder Ejecutivo los indultos, la conmutacién y la

rebaja de penas.

16) Proyectar y proponer leyes procesales, vy demds normativa

necesaria para poner en ejercicio los poderes y funciones del

ministerio.

17) Administrar el Sistema Penitenciario Provincial, los
Establecimientos de Encausados y Penados, la Unidad de
Procedimientos y Abordaje de la Nifiez y la Direccidédn de Promocién

de Liberados.

18) Atender el Organismo Técnico Criminoldégico y ejercer el
control necesario de los detenidos y encarcelados en resguardo de

sus derechos y garantias.

19) Controlar el cumplimiento de 1las sanciones penales en lo

pertinente.

20) Organizar un registro de antecedentes fjudiciales de las

personas fisicas.

21) Ejecutar las leyes que organizan al Poder Judicial que no sean

de competencia exclusiva de dicho Poder.

22) Coordinar las acciones necesarias para ejecutar las politicas
criminales en conjunto con los otros poderes del estado, en virtud

de lo establecido en el articulo 4 de la Ley 6721.

23) Vincularse con el Poder Judicial, Ministerio Publico Fiscal y

Misterio Publico de la Defensa.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS

- Articulo 13°. - Serd competencia en general del Ministerio de

Hacienda y Finanzas todo lo referido a 1la administracién

financiera y tributaria del Estado.
En particular, con caracter enunciativo, le corresponde:

1) Formular las politicas fiscales en materia de impuestos

provinciales y de gasto publico.

2) Aplicar el régimen impositivo provincial vigente y proponer las

reformas del mismo.

3) Definir las politicas destinadas a realizar una recaudacién

eficiente de los tributos provinciales, combatiendo la evasién.

4) Intervenir en la formulacién del régimen de Participacién

Municipal de impuestos, aplicando sus disposiciones.

5) Analizar el régimen de Coparticipacién Federal de Impuestos y

proponer las bases para su perfeccionamiento.

6) Ejercer la representacién de la Provincia en los organismos

federales de impuestos.

7) Entender en conjunto con el Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia, en la gestidén del Recurso Humano y en la elaboracién
y aplicacién de la politica salarial del sector publico

coordinando la participacién de otros Ministerios y organismos

en cuanto corresponda.

8) Proponer el régimen de compras y ventas comin y obligatorio
para la Administracién Central, Organismos Descentralizados y

Autarquicos y Cuentas Especiales, controlando su aplicacién.

9) Aplicar la Ley de Administracién Financiera de la Provincia y

controlar su cumplimiento por parte de todos los organismos

estatales provincigles.
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10) Coordinar y supervisar el sistema de "Cuenta Unica" o "Fondo
Unificado"” de modo que permita el uso eficiente de las
existencias de fondos de todos los Entes de la Administracién

Provincial, de acuerdo al principio de "Unidad de Caja".

11) Definir la politica de inversién de los fondos publicos por
parte de organismos centralizados, descentralizados y fondos

fiduciarios conforme lo establezcan sus reglamentos

12) Dirigir la formulacién y presentacién del Presupuesto Anual de

Recursos y Erogaciones de la Administracién Piblica Provincial.

13) Controlar y registrar la ejecucidn presupuestaria de acuerdo
con las normas de la Ley de Administracién Financiera de la
Provincia, determinando los resultados financieros vy 1las

variaciones patrimoniales de cada ejercicio fiscal.

14) Proponer normas sobre ritmo de las inversiones del gasto

publico y su productividad.

15) Proponer medidas para la obtencidén del equilibrio fiscal y de

reduccidén de los niveles de endeudamiento.

16) Intervenir en el proceso de reforma del Estado para garantizar
el equilibrio presupuestario, adecuar el endeudamiento a la

capacidad de pago, asegurar la liquidez financiera y contribuir

a una mayor eficiencia del gasto publico.

17) Gestionar empréstitos, créditos y otros mecanismos de

financiamiento, efectuar la emisién de titulos y bonos conforme

a las normas legales que los autoricen.

18) Entender en todo lo relacionado con 1la deuda publica, su

registracién actualizada, el mejoramiento de sus plazos 'y la

reduccién de las tasas de interés que se abonan.

19) Suministrar permanentemente informacién sobre las finanzas

publicas.
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20) Ejercer la representacién de 1la Provincia en los asuntos
econémicos financieros incluidas las tramitaciones que se

realicen con organismos financieros nacionales, extranjeros o

multilaterales.

21) Intervenir en el andlisis y formulacién del plan provincial de
inversién publica y la identificacién, formulacién y evaluacién

de los proyectos de inversidn.

22) Intervenir en la coordinacién del origen y aplicacién de fondos

para el financiamiento de los proyectos publicos de inversién.

23) Intervenir en los aspectos econdmico-financieros de los

procesos de privatizacidén de entes de propiedad del Estado

Provincial.

24) Emitir dictamen antes de la celebracién de cualquier tipo de
convenio, acerca de sus efectos econdmico-financieros sobre

presupuesto y la deuda publica.
25)Intervenir en todos los trémites inherentes a expropiacién.

26) Las funciones establecidas se ejerceran en coordinacién con la

Administracién Tributaria Mendoza en los respectivos ambitos de

su competencia.

27) Entender en 1la elaboracién y control de ejecucién del
Presupuesto Provincial, como asi también en los niveles del
gasto y de los ingresos publicos conforme a las pautas que fije
el Poder Ejecutivo Provincial; en todos los organismos

comprendidos en el Articulo 4° incisos a) y b) de la Ley N°
8706.

28) Intervenir en la elaboracién de los planes de accién vy
presupuestos de los organismos previstos en el apartado "b" del

Articulo 4° de la Ley N° 8.706;
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29) Funcionar como brgano coordinador responsable de la
supervisién, mantenimiento y administracién de los sistemas de
la Administracién Provincial, pudiendo intervenir en procesos,
procedimientos, sistemas y cuentas de acuerdo a las necesidades

del Estado Provincial en su conjunto.

30) Coordinar, supervisar y auditar la totalidad de los Servicios
Administrativos Financieros conforme a lo dispuesto en los
Articulos 8°, 9°, 10, 11, cc y ss. de la Ley N° 8.706,
formulando las politicas y procedimientos tendientes al logro

del equilibrio econdmico financiero.

31) Definir la politica de créditos al sector productivo a través
de los organismos publicos y favorecer el desarrollo de un
mercado de capitales que permita canalizar el ahorro y 1la
inversién hacia el financiamiento de aquellas actividades que
aporten al crecimiento vy diversificacién de la matriz

productiva de la Provincia.

Articulo 14°. - Se relacionardn con el Poder Ejecutivo a

través del Ministerio de Hacienda y Finanzas, los siguientes

organismos:
1) Instituto Provincial de Juegos y Casinos.
2) Caja de Seguro Mutual.
3) Administracién Tributaria Mendoza.
4) Unidad de Finénciamiento Internacional.
5) Cuyo Aval.
6) Fondo para la Transformacién y el Crecimiento.

7) Mendoza Fiduci.ria.
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MINISTERIO DE PRODUCCION

Articulo 15°. - Serd competencia en general del Ministerio de

Produccién, la formulacién de las politicas y la ejecucidn de las
acciones de gobierno para la industrializacién del sector
productivo, la correccién de asimetrias de la economia provincial,
la diversificacién de su matriz productiva, la promocién,
desarrollo y control de las actividades productivas promoviendo la
busqueda de mercados para la produccidn provincial, la busqueda
del financiamiento para el desarrollo arménico sustentable,
equilibrado y equitativo de los distintos sectores y regiones

econdmicas de la Provincia.
En particular, con cardcter enunciativo, le corresponde:

1) Fijar la politica para la defensa, promocidén, desarrollo vy
control de las actividades agricolas, ganaderas, industriales,
comerciales y de servicios; promoviendo el establecimiento de un
entorno econémico que incentive al sector privado a invertir y a

generar nuevos puestos de trabajo.

2) Promover la eliminacién de las asimetrias que afectan el

funcionamiento de la economia.

3) Evaluar, disefiar e implementar las formas de participacién del
sector publico en la economia provincial en coordinacién con los

otros organismos e instituciones del admbito econdémico.

4) Instrumentar las politicas y medidas tendientes a facilitar la
diversificacién de 1la matriz productiva, la radicacién de
inversiones, el acceso a los mercados locales e internacionalés,
la defensa contra la competencia desleal y el aﬁmento de la
competitividad global y sectorial, en coordinacién con entes

publicos y privados del dmbito econémico provincial y nacional.

5) Propiciar ‘el desarrollo territorial con politicas de

competitividad tendientes a lograr un mayor acceso integrado a los
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activos de la tierra, la infraestructura y el capital humano de

los sectores productivos de la Provincia.

6) Disefiar y ejecutar politicas de control y fiscalizacién de las
actividades productivas, gque  aseguren la calidad, sanidad vy
genuinidad de la producciédn, la sana competencia y la

transparencia de los mercados.

7) Participar en la medida de su competencia en la planificacién
de la infraestructura ﬁisica de la produccién que requiera su
desarrollo en sus diversas formas y etapas, en coordinacidédn con
las &reas y organismos provinciales y nacionales responsables de

su ejecucidn.

8) Apoyar la accidén de los agentes innovadores para la
investigacidn, aplicacién y difusién de nuevas técnicas

productivas y de comercializaciédn.

9) Desarrollar un programa integral de prevencidn y reparacidn de
los- dafios causados a la produccién por factores climdticos o

fitosanitarios.

10) Obtener, elaborar y difundir informacidén econdémica y social
para disminuir incertidumbre en la toma de decisiones y mejorar la

calidad de la inversidn por parte del sector privado.

11) Participar en la planificacién e implementacidén de una
estrategia de complementacién e integracidén econdémica con el Nuevo

Cuyo y otras regiones del pais y del mundo.

12) Promover 1la mejora de la eficiencia del recurso humano
disponible en el &area, asi como de su estructura organizativa e
infraestructura de apoyo, tendiendo a prestar un mejor servicio al

conjunto de los agentes econdémicos.
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13) Serd autoridad de aplicacién de la Ley Nacional N° 23.877 "de
Promoci6én y Fomento de la Innovacién Tecnolégica™ y de la Ley

Nacional N°© 25.922 "Promocidn de la Industria del Software".

Articulo 16°. - Se relacionaran con el Poder Ejecutivo a

través del Ministerio de Produccidén, los siguientes organismos:

1) Instituto de Sanidad y Calidad Agropecuaria Mendoza (ISCAMen).
_2) Aerondutica de Mendoza Sociedad Anénima (AEMSA).

3) Instituto de Desarrollo Rural (IDR).

4) Instituto de Desarrollo Comercial (IDC).

5) Ente Mendoza Turismo EMETUR.

Articulo 17°. - Créase la UNIDAD PROMENDOZA, que se vincularéa

en forma directa con la gobernacién, representando a la. Provincia
en el Consejo de Administracidén de FUNDACION PROMENDOZA, conforme
los estatutos de la misma y ejerciendo la facultad de
representacién de la Provincia en los organismos regionales,
nacionales e internacionales relacionados con las materias
agropecuaria, industrial, de comercio exterior y de inversiones.
Con la funcidn de participar en representacién de la Provincia en
negociaciones con otros paises para asegurar la concurrencia de

nuestros productos a sus mercados en condiciones favorables y de

reciprocidad.

MINISTERIO DE ENERGiA Y AMBIENTE

Articulo 18°. - Serd su competéncia entender en el diserfio,
planificacién y ejecucién de 1la poliﬁica hidrocarburifera, minera
y energética de la Provincia, prdveyendo a un desarrollo vy
explotacién de 1las fuentes de eneﬁgia' en forma sostenible, a
través de un plan de transicién eneréética con aprovechamiento de

los recursos actuales aplicados al desarrollo de una matriz

futura.
[
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Le «corresponde también 1la planificacién y ejecucidén de las
politicas Ambientales tendientes a promover un uso y explotacién
de la tierra y de los recursos naturales de Mendoza en un todo
armoénico con las politicas de aprovechamiento vy transicién
energética; garantizando la sostenibilidad ambiental regenerativa
y reforzando el rol del Estado como ordenador, regulador, promotor

y fiscalizador del desarrollo orientado al bien comun.
En particular y con cardcter enunciativo le corresponde:
1) En materia de Hidrocarburos, Transicién Energética y Mineria:

a) Planificar, promover y ejecutar la politica para la defensa,
promécién, desarrollo y control de las actividades

hidrocarburiferas, minera y energética.

b) Efectuar el seguimiento y la evaluacién de la aplicacién de

la politica hidrocarburifera, minera y energética.

c) Elaborar y actualizar en forma permanente la informacién
sobre la matriz energética provincial y la proyeccién de la

demanda de energia:

d) Ejercer la representacién de la Provincia en los organismos
regionales, nacionales e internacionales relacionados con

dichas competencias.

e) Ejercer como autoridad de aplicacién para el otorgamiento de

permisos y concesiones de exploracién, explotacién, almacenaije

Y transporte de hidrocarburos.
)

f) Ejercer como autoridad de aplicacién para el otorgamiento de
prérrogas de plazos y autorizacién de cesiones sobre aquellas
dreas que correspondan o reviertan a la Provincia en virtud del
régimen juridico nacional, como asi también las que se definan

en los planes de exploracién y/o explotacién de hidrocarburos

que a tal efecto me elaboren.
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g) Administrar y custodiar todos 1los datos primarios de
exploracidén, explotacién y transporte de hidrocarburocs, la
documentacidén técnica y la informacidén estadistica relacionada

con las areas y los yacimientos localizados en la Provincia.

h) Ejercer el control técnico, operativo y econdmico de la
produccién de petrdleo y gas en las Aareas concesionadas,

permisionadas, a permisionarse y/o concederse.

i) Desarrollar las tareas de control de cantidad, calidad, vy
ubicacién de las fuentes respectivas de 1la produccién de

hidrocarburos.

j) Desarrollar, promover y ejecutar el programa de transiciédn
energética provincial, promoviendo en particular hébitos
racionales y eficientes .de consumo energético, mediante
soluciones sostenibles tanto desde el punto de vista econdmico
como ambiental. Promover la inversidn, el desarrollo de nuevas
tecnologias y la reconversién de la matriz de consumo hacia

energias menos contaminantes.

k) La planificacién y formulacién de las politicas electro -
energéticas en el &mbito de la jurisdicecidn provincial y en su
relacién con el resto de los actores del Mercado Eléctrico

Mayorista.

1) Ejercer como autoridad de aplicacién para el otorgamiento de
permisos y concesiones de construccién, explotacién, almacenaije

y  transporte de la infraestructura hidroeléctrica de

titularidad de la Provincia.

m) Planificar, Promover y Ejecutar una politica mineria

sostenible en la Provincia de Mendoza.

n) Ejercer las facultades de fiscalizacién y control, en el

ambito de su competencia.
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a)

b)

2) En materia de Ambiente:

Ejecutar y controlar el cumplimiento de las normas de impacto

ambiental.

Definir los objetivos esenciales del ordenamiento ambiental
en ‘el ambito de su competencia, procurando el mejoramiento de
la articulacién urbana y territorial dentro de la Provincia y

de la regidn.

Desarrollar y ejecutar el Plan Provincial de Desarrollo
Sostenible interviniendo en el disefio de las politicas de
produccidén, empleo, vivienda, salud y educacién de manera que

se garantice su aplicacidn transversal.

Coordinar campafias educativas, de concientizacidén y
capacitacién, relativas a la conservacién, proteccién vy

mejoramiento del ambiente.

Serda Autoridad de Aplicacién en la conservacién vy
preservacién del Sistema Provincial de Areas Naturales

Protegidas.

Prevenir y controlar el avénce de la desertificacién, trazar
politicas especificas de recuperacién para subregiones
deprimidas, deterioradas 0 en involucidn ambiental,
procurando el aprovechamiento de potencialidades enddgenas vy
el arraigo de sus habitantes en condiciones adecuadas de

calidad de vida evitando desigualdades territoriales.

Promover el uso racional de los recursos naturales
disponibles, coordinando con los Municipios los planes vy

politicas que tracen al respecto.

Recuperar y revalorizar las identidades culturales de las

regiones intraprovinciales que sustenten la armonia entre el

hombre y el ambiente.
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i) Ejecutar las acciones en materia de politica y gestién
ambiental provincial tendientes a la preservacién,
conservacién, defensa y mejoramiento de los ambientes
naturales, urbanos y agropecuarios y todos sué elementos

constitutivos.

j) Intervenir en la gestidén y obtencidén de cooperacidn técnica y
financiera para el cumplimiento de objetivos y politicas de

su competencia.

k) Desarrollar programas de promocidn y capacitacidén para la
certificacién del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

1) Planificar, administrar y desarrollar las acciones tendientes
a la preservacién de los Parques y Pasecs Publicos de
jurisdiccién provincial.

m) Controlar el cumplimiento de las normas ambientales en las

actividades petroleras, mineras y todas aquellas vinculadas a

la utilizacidén de recursos naturales.

n) Ejecutar las acciones en materia de politica y gestién
provincial en la generacidn, transporte y operacién de los
residuos patogénicos y peligrosos, conforme a la Ley N° 5.917

y N° 7.168 y sus modificatorias.

Articulo 19°. - Los organismos enumerados en el  presente

articulo se relacionardn funcionalmente con el Poder Ejecutivo a

través del Ministerio de Energia y Ambiente, a saber:
1) Ente Provincial Regulador Eléctrico (EPRE)

2) Empresa Mendocina de Energia SA (EMESA)

3) Dioxitek SA |

4) Impulsa Mendoza SA

5) Potasio Rio Colorado (PRC)
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MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

Articulo 20°. - Serd competencia en general del Ministerio de

Salud y Deportes: crear las condiciones necesarias para la
promocidén, prevencidén, proteccidén, recuperacién, asistencia v
rehabilitacidén de la salud, para los habitantes de la Provincia,
con la participacién responsable de todos los sectores
involucrados, bajo los principios de equidad, solidaridad,
justicia e integralidad. Como asimismo promover las condiciones
que permitan, a los individuos, familias y comunidades alcanzar su
realizacién, removiendo obstédculos que ‘impidan o dificulten su
desarrollo humano y una correcta integracidén social, en un marco
de derechos y equidad territorial. Fomentar, apoyar y controlar el
desarrollo de las practicas deportivas con criterios de inclusién

y equidad en la Provincia de Mendoza.
En particular, con caradcter enunciativo, le corresponde:

1) Proponer y aplicar 1la politica sanitaria de prevencién,
promocién y proteccién integral de las personas en su entorno

individual, familiar y comunitario en todo el &mbito provincial.

2) Promover y proponer, con la participacién de los sectores de la
seqguridad social, publico y privado- el fortalecimiento de un
sistema de salud equitativo para todos los habitantes de 1la

Provincia.

3) Desarrollar sistemas dé informacién integrados, estructurados y
conectados entre si, que produzcan informacién de calidad a fin de
mejorar el cuidado de la salud ‘de las personas, mediante la
realizacién de diagnésticos y tratamientos oportunos, mejorando la
calidad de atencién en los servicios y permitiendo la formulacién

de politicas sanitarlias adecuadas para impulsar la salud publica.
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4) Promover la investigacién sanitaria vy cientifico-técnica
aplicada a los servicios de salud conforme a las necesidades

socio-sanitarias y epidemiolégicas de la poblacidn.

5) Asegurar y promover la formacidn y capacitacién de los recursos
humanos destinados al &rea de salud, en coordinacién con 1los

ministerios competentes.

6) Regular y fiscalizar 1los sectores de la seguridad social
publico y privada, el ejercicio de las profesibnes relacionadas
con la salud y los servicios atinentes a medicamentos, alimentos,
tecnologia sanitaria y salud ambiental, y todo otro aspecto que

incida sobre la salud.

7) Ejercer la policia sanitaria y la superintendencia de todas las
acciones que, en materia de salud, se desarrollen en el territorio

provincial.

8) Administrar los establecimientos y dependencias pertenecientes

al Gobierno Provincial gque se vinculan a este Ministerio.

9) Descentralizar la administracién sanitaria a fin de lograr una
adecuada coordinacién y ejecucidén local de las acciones, debiendo

preverse los recursos en el caso que corresponda.

10) Proponer mediante la firma de convenios la efectiva
descentralizacién de recursos suficientes que aseguren el normal

funcionamiento de los centros de salud.

11) Promover, colaborar y programar estrategias, dispositivos vy

medidas a fin de prevenir y controlar los riesgos epidemiolégicos

en la Provincia.

12) Regular las condiciones sanitarias de los establecimientos de
venta y preparacion de productos alimenticios, con el objeto de
proteger la salud de los consumidores, en coordinacién con otros

organismos en el marco de sus respectivas competencias.
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13) Habilitar los establecimientos, regular y fiscalizar la cadena
de venta de productos farmacéuticos con el objeto de garantizar la
calidad, eficiencia, trazabilidad y segquridad en la adquisicién de
nmedicamentos, productos médicos y productos farmacéuticos en

general en el marco de la legislacién vigente.

14) Organizar vy controlar los distintos niveles de atencién
sanitaria de acuerdo a su complejidad creciente, a fin de obtener
una adecuada capacidad de resolucidn, potenciando la continuidad
asistencial con una organizacién descentralizada, participativa,

eficiente y eficaz.

15) Diseflar, coordinar y ejecutar las politicas publicas mediante
los programas preventivos, especialmente dirigidos a grupos

vulnerables y con factores de riesgo.

16) Planificar, ejecutar, evaluar y controlar el cumplimiento de
las politicas publicas para la proteccién de la salud materno

infantil garantizando los derechos de las mujeres y disminuir la

mortalidad materno infantil.

17) Asistir las emergencias sanitarias en el marco de las

competencias respectivas.

18) Facilitar el acceso de los pacientes a los distintos servicios

de mayor complejidad sanitaria coordinando con los diferentes

niveles de atencién.

19) Desarrollar politicas y acciones de prevencién, asistencia y

rehabilitacién de la salud mental de la poblacién.

20) Promover y ejecutar programas destinados a prevenir y asistir

a las personas con consumos problemiticos.

21) Proponer y ejecutar politicas de promocién y proteccidén
integral de la familja. |
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22) Proponer, coordinar y ejecutar ©politicas publicas de
proteccidén y desarrollo de personas adultas mayores y personas con

discapacidad.

23) Desarrollar politicas sanitarias dirigidas a poblacién en

situacién de vulnerabilidad social asegurando la equidad.

24) Intervenir en la definicién de los criterios de asignacién de
recursos financieros destinados a la poblacidén en el ambito de su

competencia.

25) Entender en la reglamentacidén, control y auditoria de los
programas sanitarios descentralizados a la Provincia, municipios y

organizaciones no gubernamentales, por transferencia.

26) Promover y ejecutar politicas de inclusién, accesibilidad,

igualdad y de lucha contra todo tipo de discriminacién.

27) Articular la financiacién de proyectos sanitarios con aportes

de organismos publicos y privados, provinciales, nacionales e

internacionales.

28) Fomentar, apoyar y organizar la practica de actividades
deportivas en coordinacién con las jurisdicciones competentes

segun la temdtica respectiva.

29) Elaborar propuestas de intercambio local, regional e

interprovincial en materia deportiva.

30) Coordinar y ejecutar con los Municipios programas de
capacitacién y desarrollo de acciones en materia deportiva,

procurando para tal fin la aplicacién de principios éticos vy

pedagdgicos.

31) Fomentar vy organizar eventos deportivos de participacioén

masiva.

32) Promover programas vy proyectos donde la persona deportista y

Sus organizaciones sean actores protagénicos del desarrollo local.
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33) Articular la financiacién de los proyectos deportivos con
aportes de organismos ©publicos y privados, provinciales,

nacionales e internacionales.

34) Fomentar 1la inclusién de nifios y nifias, personas con
discapacidad y adultos mayores a través de politicas publicas

integrales en las actividades recreativas y practicas deportivas.
35) Promover la descentralizacién de las actividades deportivas.

36) Propiciar la capacitacién y perfeccionamiento de la dirigencia
y de todo el personal involucrado en la realizacién de préacticas
deportivas auspiciando 'y organizando cursos, congresos vy

conferencias a tal efecto. '

37) Promover la integracién de las organizaciones vinculadas a la

actividad deportiva.

38) Fiscalizar y controlar los &ambitos donde se realiza la
practica de deportes, en coordinacién con las  autoridades vy
jurisdicciones correspondientes, como asi también la matriculacién

de los profesionales de la Educacién Fisica.

39) Favorecer y facilitar la organizacién vy participacién de
representaciones deportivas provinciales en eventos de caracter,

regional, nacional e internacional.

40) Evaluar las necesidades y elaborar en coordinacién con las

entidades especificas los programas técnicos de alto rendimiento

deportivo en la Provincia.

41) Promover, de forma transversal, politicas y acciones

inclusivas y con perspectiva de género y derechos humanos en el

desarrollo de la actividad deportiva.

Articulo 21°. - Se relacionardn con el Poder Ejecutivo a

través del Ministerio de Salud vy Deportes los siguientes

organismos;
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1) Obra Social de Empleados Publicos (OSEP).

2) Hospitales Publicos descentralizados.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, INFANCIAS Y D.G.E.

Articulo 22°. - Serad competencia en general del Ministerio de

Educacién, Cultura, Infancias y D.G.E., la planificacién,
ejecucidén, seguimiento y evaluacidén de la politica educativa vy
cultural de la Provincia, articulando 1los intereses de los
distintos sectores de la sociedad desde una concepcidén pluralista,
democratica e integradora. Se ocupard ademds, especialmente, de
propender a la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes

como sujetos principales de derechos.

Asimismo se encargard de prever una adecuada infraestructura de
funcionamiento para los servicios educativos, de cultura e

‘infancias.

En particular, y sin perjuicio de los principios y fines que fija
la Ley 6970 o la que la reemplace en el futuro, en el marco de las
normas que rigen la organizacidén y funcionamiento de la educacién
publica en Mendoza, con los deberes y atribuciones que para el
Director General de Escuelas fija el art. 132 de la mencionada ley

en relacién con la educacién publica.
Le corresponde, con cardcter enunciativo:

1) En materia de Cultura:

a) Diseflar e implementar las politicas, planes y programas

tendientes a preservar y acrecentar el acervo cultural.

b) Realizar, promover y orientar las manifestaciones artistico-

culturales promoviendo y realizando actividades de formacidn

especializada en estas Areas.

c) Promover las actividades culturales de interés comunitario.
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d) Diseflar e implementar politicas, normas, proyectos y obras que
tengan por objeto el desarrollo, relevamiento y preservacién del
patrimonio de la Provincia de Mendoza, asi como de su

infraestructura cultural.

e) Disefiar e implementar las politicas y acciones tendientes a

fomentar las industrias culturales.

f) Fomentar y estimular la creacidén artistica y el desarrollo

cientifico a través del reconocimiento econémico y el estimulo al

mérito.

g) Estimular y apoyar las iniciativas culturales, de produccién

audiovisuales, de comunicacién y demds expresiones del arte.

h) Entender en todo lo relacionado con bibliotecas, archivos vy

museos, prestando asistencia.

i) Estimular, apoyar, organizar y coordinar ejes relacionados con
las artes escénicas, tanto de vanguardia como cléasicas,
permitiendo en ellas tanto la participacién profesional de los
actores como el disfrute de los ciudadanos, especialmente

programas de acercamiento de publico infantil, joven y tercera
edad.

j) Generar informacién estadistica de consumo cultural en toda la
provincia, tendiente a obtener datos de interés que permiten el
redisefio, diseflo e implementacidén de politicas cﬁlturales
ajustadas a la realidad cultural, social y econémica de cada

regién cultural de la Provincia.

k) Promover acuerdos, intercambios, convenios marcos con
organismos estatales de cualquier jurisdiccién y organismos y
entidades privadas relacionadas con el conocimiento clentifico,

cultural, socio cultuXal y artistico.
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1) Producir y acompafiar la relacién de eventos para el disfrute de
los vecinos y turistas, que permitan generar una demanda turistica

y potenciar la calidad artistica local.

2) En materia de Promocidén y Proteccién de Derechos de las

Infancias, nifiez y adolescencias:

a) Proponer vy ejecutar politicas de promocién y proteccién
integral de la familia teniendo en cuenta la corresponsabilidad
para el pleno desarrollo de las potencialidades de nifios, nifias y

adolescentes.

b) Proponer, coordinar y ejecutar politicas publicas de
proteccién y desarrollo integral de las infancias, adolescencias y

juventudes.

c) Proponer y aplicar la politica de prevencidén, promocién vy
proteccién integral de nifics, nifias y adolescentes en su entorno

individual, familiar y comunitario en todo el ambito provincial

d) Proponer, coordinar y ejecutar politicas plblicas de
proteccién y desarrollo integral de la niflez, adolescencia vy

juventud.

e) Promover y ejecutar las politicas de proteccién de todo tipo
de vulneraciones de derechos contra nifias, nifios y adolescentes,

garantizando su pleno desarrollo.

f) Coordinar la aplicacién de planes, programas, servicios,
proyectos y convenios especificos entre los organismos del Estado
Provincial y los Municipios, con el objeto de garantizar el pleno

ejercicio de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

g) Promover y ejecutar las politicas relativas a la tematica de

Responsabilidad Penal Juvenil. Garantizar 1la aplicacién de

programas para adolescentes infractores de la Ley Penal

'
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garantizando la proteccién integral en situaciones de libertad

restringida priorizando su reinsercidén social.
3) En materia de infraestructura educativa, cultural e infancias:

a) Programar el relevamiento de las necesidades edilicias de

dichos servicios.

b) Elaborar, programar y ejecutar la politica de mantenimiento,
mejoras y renovacién de -los inmuebles afectados a los fines

propuestos en el art. 22.
TITULO III
.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 23°., - Cuando el Estado Provincial o sus enhtes

descentralizados de cualquier indole, fueran condenados en juicio
por faltas personales de los funcionarios o agentes publicos, los
responsables del servicio juridico que hubieren intervenido en el
proceso respectivo, deberdn adoptar las medidas necesarias a fin
de que antes de 1la prescripcién se iniclen las acciones de

repeticidn pertinentes contra los responsables.

Articulo 24°. - Factltase al Poder Ejecutivo a efectuar las

modificaciones y adecuaciones administrativas, institucionales,
organicas, funcionales y presupuestarias necesarias a efectos del
cumplimiento de la presente Ley, pudiendo determinar las nuevas

autoridades de aplicacién de la normativa vigente.

Articulo 25°. - Derdguese la Ley N° 9206, asi como toda otra

norma que se oponga a la presente.

Articulo 26°. - Modifiquese el articulo 4 de 1la ley 6721 que

quedaréd redactado de la siguiente manera:

“Articulo 4 - Integraran el sistema provincial de seguridad

publica los siguientes componentes, que actuaran permanentemente

interrelacionados:
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1. El Gobernador de la Provincia.

2. El Poder Legislativo.

3. El1 Poder Judicial.

4. El Ministerio de Justicia y Seguridad.
5. La Inspeccidén General de Seguridad.

6. E1 Servicio Penitenciario Provincial.
7. Defensa Civil.

8. Policias de la provincia.

9. Instituciones relacionadas con la proteccién de la nifiez vy

adolescencia, Ley 9120 ss y cc.

10. Mesas de coordinacién entre los poderes del estado y niveles

de gobierno.
11. TLos prestadores privados de seguridad.

12. Las fuerzas de seguridad federales en los términos y alcance

de la ley 24.059 o la norma que la sustituya.”

Articulo 27°. - Derbguense los Capitulos IV, V y VI de la Ley
6721. ’

Articulo 28°. - Modifiquese el primer parrafo del Articulec 2°

de la Ley N° 8.845 el que quedard redactado de la siguiente

maneras:

"ARTICULO 2°~ Organismo de Aplicacién. Créase el Ente Mendoza

Turismo, en adelante EMETUR, con personalidad juridica de derecho
publico, conforme a las disposicionés de la presente ley, para

cumplir los siguientes objetivos:"

Articulo 29°. - Derdguese el Articulo 16 de la Ley N° 6.333.
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Articulo 30°., - FEl Fondo de Financiamiento de Inversiones

Privadas para la Transformacidén y el Crecimiento Socio-Econdémico
de la Provincia de Mendoza, creado por Ley N° 6.071 y sus"
modificatorias, dependerd  funcionalmente del Ministerio de

Hacienda y Finanzas.

Articulo 31°. - El Ministerio de Energia y Ambiente seréa

autoridad de aplicacién de las Leyes N° 6.497, N° 6.498, N° 7.543,
N° 7.544,  complementarias y modificatorias, disposiciones
Nacionales atinentes a la Jurisdiccién Provincial en temas de
energia, como asi también en todos aquellos &mbitos y leyes que
comprendan o comprometan competencias asignadas por esta ley al

referido Ministerio.

Articulo 32°. - Modifiquese el art. 2 de la LEY N° 9139 -

REGIMEN JURIDICO DE PROTECCION DE LAS PERSONAS MENORES DE EDAD, el

que quedarad redactado de la siguiente manera:

“Articulo. 2°- Autoridad de Aplicacién. E1 Ministerio de

Educacién, Cultura, Infancias y DGE o el organismo que en el

futuro la reemplace, es la autoridad de aplicacién de la presente

Ley.”

Articulo 33°. - Modifiquese el art. 8 de la LEY N° 9139 -

REGIMEN JURIDICO DE PROTECCION DE LAS PERSONAS MENORES DE EDAD, el

que quedard redactado de la siguiente manera:

Recursos del Estado. El Estado priorizard sus recursos humanos,
materiales y financieros, en orden a la consecucién de los
objetivos de la presente Ley y debera garantizar a nifios, nifias y
adolescentes: a) La proteccidén y  auxilio en cualquier
circunstancia; b) La atencién prioritaria en los servicios
publicos; c) La atencién prioritaria en los servicios esenciales;
d) La formulacién vy ejecucién prioritarias de las politicas

sociales, educativas y de salud. Financiamiento. Por Ley de
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Presupuesto el Estado deberd asignar anualmente el crédito
presupuestario -necesario para llevar a cabo las obligaciones
impuestas por la presente Ley. El1 monto nominal del crédito
presupuestario asignado no podrad ser reducido bajo ningﬁh concepto
por futuras modificaciones presupuestarias dispuestas tanto por el
Ministerio de Hacienda y Finanzas o el organismo que en un futuro
lo reemplace, como por el Ministerio de Educacién,. Cultura,
Infancias y DGE u organismo que en un futuro lo reemplace. El
monto nominal de la previsidén presupuestaria en ningdn caso podré
ser inferior al monto nominal de la previsidén presupuestaria de

ejercicios anteriores.

Articulo 34°. -Modifiquese el art. 17 de la LEY N° 9139 -

REGIMEN JURIDICO DE PROTECCION DE LAS PERSONAS MENORES DE EDAD, el

que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 17° - Conformacién. La Direccién General de Protecciédn

de Derechos de Nifios, Niflas y Adolescentes estard conformada por
la Direccién de Proteccidén y Restitucién de Derechos, vy la
Direccidon de Cuidados Alternativos; los que coordinados por la
Autoridad de Aplicacién, disefiardn, planificaridn y ejecutarén las

politicas publicas.”

Articulo 35°. - Derdquense los art. 36 al 41 inclusive, de la

LEY N° 9139 - REGIMEN JURIDICO. DE PROTECCION DE LAS PERSONAS
MENORES DE EDAD. '

Articulo 36°. El1 Fondo de Inversién y Desarrollo Social

(FIDES) creado por 1la Ley N° 6462 quedard bajo el Aambito del

Ministerio de Educacién, Cultura, Infancias y DGE.

Articulo 37°. - El Poder Ejecutivo reglamentari la estructura
organica de cada Ministerio y/o Secretaria, aprobando sus
organigramas.




Articulo 38°. - Autorizase. al Poder Ejecutivo, conforme lo

dispuesto por el articulo 4 de la Ley de Administracién Financiera
a realizar reestructuraciones, programas de jubilaciones o retiros
voluntarios anticipados, reorganizar, fusionar, escindir o)
suprimir Organos y cargos de sus dependencias, modificaciones de
la Planta de‘ Personal o las reformas de sus organigramas
administrativos que sean nhecesarias o} convenientes  para
eficientizar las funciones del Estado. Asimismo, queda facultado
para realizar las modificaciones presupuestarias vy de las
relaciones jerdrquicas y funcionales legalmente establecidas, con

el objeto de optimizar su funcionamiento.

Articulo 39°. - La presente Ley de Ministerios tendra

vigencia a partir de su promulgacién.

Articulo 40°. - Comuniquese al Poder Ejecutivo
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