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Gobierno de la Provincia de Mendoza - Republica Argentina

Disposicion

Numero: DI-2022-03302458-GDEMZA-DGCPY GB#MHYF
Mendoza, Jueves 12 de Mayo de 2022

Referencia: Determinacion de precios Acuerdo Marco 10606-2-AM21 “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR?”- Proveedor Cristian Jesus Moyano

VISTO la Solicitud de determinacién de precios realizada por los proveedores CRISTIAN JESUS
MOYANO a través del Sistema COMPR.AR, para la Licitacion Publica de Acuerdo Marco N° 10606-2-
AM21 “Contratacion del servicio de Transporte Escolar”, que tramita en el expediente electronico N° EX-
2020-04076633- -GDEMZA-MESA#DGE; y

CONSIDERANDO:

Que por Disposicion N° DI-2021-01181292-GDEMZA-DGCPYGB#MHYF, se adjudicd la Licitacion
Publica de Convenio Marco para la contratacion del Servicio de Transporte Escolar — Proceso COMPR.AR
N° 10606-0001-LPU21, cuyo objeto es el transporte de los alumnos de establecimientos educativos
dependientes de la Direccién General de Escuelas.

Que en el orden 2350 del expediente citado en el Visto consta la peticion efectuada por el proveedor
CRISTIAN JESUS MOYANQO, a través del sistema COMPR.AR de fecha 25 de Marzo de 2022, mediante
la cual solicita la determinacion de precios correspondiente al servicio de transporte escolar adjudicado en
Licitacién Publica de Acuerdo Marco N° 10606-2- AM21, para los renglones 2, 36 y 38. Que a fin de
acreditar la procedencia de su reclamo, el proveedor interesado acompafio entre el dia 12 de Abril de 2022 y
el 10 de Mayo la siguiente documentacion respaldatoria: Estructura de costos; Facturas de combustible,
repuestos y servicios correspondiente al periodo 2021 y 2022; Escala salarial CCT N° 130/75y Bonosde
sueldo.

Que el Pliego de Condiciones Particulares que rige la contratacion referida, en su Art. 21, reglael
procedimiento para la determinacion del precio durante la vigencia del contrato: “Articulo 21° -
RENEGOCIACION CONTRACTUAL, ACTUALIZACION DE STOCKS. CRONOGAMA: Durante la
vigencia del Acuerdo Marco, los proveedores seleccionados podran instar la renegociacion del contrato en
caso de verificarse incrementos significativos en el precio del servicio. Asimismo, podran actualizar
(aumentar o disminuir) las cantidades disponibles de su oferta y proponer bonificaciones sobre las
cotizaciones originales.

Tales modificaciones en las condiciones de la contratacion, estaran sujetas al siguiente procedimiento:
a. Renegociacion contractual: En caso de producirse variaciones por incrementos en los precios, el

proveedor peticionante deberd presentar la solicitud de renegociacion por correo electronico
dirigido a despacho.contrataciones@gmail.com indicando el nuevo precio unitario que considera



debe reconocérsele. Paralelamente debera impulsar la solicitud a través del Sistema Web de
Compras publicas COMPR.AR. A este efecto, la Administracion licitante ha dispuesto una agenda o
cronograma mensual, que se habilitara a partir del segundo mes de vigencia del contrato, previendo
recibir las peticiones en los dias 1 a 15 del mes que corresponda, a los efectos de su consideracion a
partir del mes subsiguiente. La modificacion del precio autorizado impactara en el periodo siguiente
al pedido.

El precio sera determinado tomando como punto de partida el valor de la cotizacion que el adjudicatario
haya fijado en su oferta econémica, conforme a la siguiente Estructura de Costos:

PORCENTAJE (%)

RUBRO INCIDENCIA

RECURSO HUMANO 50

COMBUSTIBLE 10
MANTENIMIENTO 10
OTROS 30
TOTAL 100

a. Para el rubro “Recurso Humano”, podran reconocerse las alteraciones que surjan de los aumentos
de remuneraciones acordadas mediante Convenios Colectivos de Trabajo de la actividad,
debidamente homologados por la autoridad competente. En este caso la adecuacion reflejara el
aumento efectivo del costo que experimente el adjudicatario, a cuyo efecto debera acreditar: i) la
aprobacion del Convenio Colectivo de Trabajo, ii) el impacto de dicho Convenio Colectivo de
Trabajo en la masa salarial del recurso humano afectado a la prestacion del servicio, a cuyo efecto
deberd adjuntar los bonos de haberes correspondiente a la liquidacion previa y posterior a la
modificacidn autorizada.

b. Para el rubro “Combustible”, podran reconocerse las alteraciones de los costos en la medida de la
variacion del precio de venta al publico, tomando como precio referencia el del litro de gasoil comin
de surtidor en Estaciones de Servicio de bandera (YPF).

c. En los demas rubros de la Estructura de Costos, la adecuacion podra efectuarse a peticion del
adjudicatario, conforme las pautas dispuestas por el art. 150 del Decr. Regl. N° 1000/2015.

d. Actualizacion de stock y bonificaciones: Dentro del mismo cronograma mensual previsto, los

proveedores podran actualizar las cantidades de unidades (km) asimismo realizar bonificaciones
sobre los precios cotizados. Estas acciones seran realizadas a través del sistema web de compras
publicas COMPRAR, pudiendo la Direccion General de Contrataciones Publicas instar también su
realizacion de acuerdo a sus necesidades de abastecimiento y situacion vigente del mercado en
general.”

Que el area de Coordinacion Administrativa de esta Direccion General, avocada al estudio del tema,
procede a realizar la evaluacién del pedido, conforme al mecanismo establecido en el art. 21 del PCP y la
documentacién acompafiada por la proveedora, elaborando en definitiva el respectivo informey estudio,
obrante en el orden 2351, IF-2022-03228482-GDEMZA-DGCPYGB#MHYF.

Que en relacion al Rubro “Recurso Humano”, el Pliego de Condiciones Particulares indica que deben
considerarse los aumentos de remuneraciones que resulten de los acuerdos paritarios de la actividad,
debidamente homologados por la autoridad competente, en este caso la firma utiliza el Convenio Colectivo
de Trabajo 130/75 Empleados de Comercio, para el cargo “Auxiliar especializado B”.



Que el acuerdo salarial de fecha 28 de enero de 2021 del CCT 130/75, acordd una asignacion no
remunerativa para los meses de enero a marzo de 2021 equivalente a un total del 21% a calcularse sobre las
escalas vigentes de las remuneraciones basicas, el mencionado incremento se abonara de la siguiente
manera: a) un 7% a partir de enero de 2021; b) un 7% a partir de febrero de 2021, que se suma al 7% del
mes de enero de 2021 y c¢) un altimo 7% acordado por el mes de marzo de 2021, que sumado a las dos
cuotas anteriores completan el 21%.

Que el acuerdo salarial de fecha 27 de Abril de 2021, aprobo un incremento del 32% sobre las escalas de
las remuneraciones bésicas del CCT N° 130/75, el mencionado incremento se abonard en forma de
asignacion no remunerativa en su valor nominal y no acumulativamente, de acuerdo con lo siguiente: a) un
8% a partir del mes de mayo de 2021; b) un 8% a partir de septiembre de 2021; c) un 8% a partir de enero
de 2022 y d) un 8% a partir del mes de febrero de 2022.

Que el acuerdo adicional y complementario de fecha 3 de Agosto de 2021, establecié el pago de una
gratificacion extraordinaria por Unica vez, no remunerativa y de naturaleza excepcional de $ 4000 que se
abonard durante la segunda quincena del mes de agosto de 2021 e incrementar, a partir del mes de
noviembre de 2021 un 9% sobre las escalas de las remuneraciones basicas del CCT N° 130/75.

Que el acuerdo adicional y complementario de fecha 02 de Febrero de 2022, acord6 un incremento del 13%
sobre las escalas de remuneraciones basicas del CCT N° 130/75, el que se abonard en forma de asignacion
no remunerativa y de la siguiente forma, un 3% a partir del mes de Febrero de 2022, y un 10%a partir del
mes de marzo de 2022. EI mencionado incremento No Remunerativo del 13% se incorporara, en su valor
nominal, a los salarios basicos convencionales, con las remuneraciones correspondientes al mes de abril de
2022.

De esta forma se concluye que el porcentaje de variacion a considerar es el siguiente:
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VARIACION 545

Que de acuerdo a los aumentos anteriormente detallados, se considera que para el “Rubro Recurso
Humano” corresponde reconocer un incremento del 62 %, el cual sera ponderado con la incidencia que
tiene el mismo en la Estructura de Costo del Servicio.

Que en relacion al rubro Combustible, siguiendo las pautas previstas por el Art. 21° del P.C.P., se podrén
reconocer las alteraciones de los costos en la medida de la variacion del precio de venta al publico,
tomando como precio de referencia el del litro de gasoil comun de surtidor en Estaciones de Servicio de
bandera (YPF).

Que a los efectos de determinar la  variacion se consultd6 el sitio web
http://res1104.se.gob.ar/consultaprecios.eess.php de la Secretaria de Energia- Presidencia de la Nacion. Esta
pagina permite consultar los precios de venta de los hidrocarburos en los distintos canales de
comercializacion para todo el territorio nacional, segin informan mensualmente los operadores inscriptos



en la RES1104. Cabe aclarar que en la consulta se tomo la localidad de Mendoza, todas las estaciones, el
derivado Gas Oil Grado 2, canal de comercializacion al Publico y de Bandera YPF, de esto resulta el
siguiente porcentaje de variacion:

Marzo- 2021 $ 76,00
Marzo- 2022 $ 104,60
Porcentaje de Variacion 38%

Que de acuerdo a los aumentos anteriormente detallados, se considera que para el “Rubro Combustibles”
corresponde reconocerle al proveedor un incremento del 38 %, el cual serd ponderado con la incidencia que
tiene el mismo en la Estructura de Costo del Servicio.

Que con respecto al rubro “Mantenimiento” el art 21 del PCP dispone que “...la adecuacion podra
efectuarse a peticion del adjudicatario, conforme las pautas dispuestas por el art. 150 del Decr. Regl. N°
1000/2015” y dado que a través de facturas de compra de los periodos 2.021 y 2.022 el proveedor
demuestra fundadamente que se ha producido una modificacion en su estructura de costo, corresponde
reconocerle como aumento del 35%, el cual sera ponderado con la incidencia que tiene en la Estructura de
Costo del Servicio.

Que para el rubro “Otros” no se otorga incremento para este componente ya que las firmas no han
demostrado fundadamente que se haya producido una variacién significativa en el mismo, conforme las
pautas establecidas en el art. 150 del Decreto Reglamentario N° 1000/2015.

Que en mérito a la evaluacion realizada para los Rubros anteriormente sefialados (“Recurso Humano”,
“Combustible”, “Mantenimiento” y “Otros™) y los porcentajes de incidencia que tienen en la Estructura
Basica de los Costos del Servicio, se procede a ponderar los mismos reflejando el porcentaje de aumento a
considerar para la Determinacion de Precios, segun se expone a continuacion:

Variacidn | Porcentaje
RUBRD Incidencia | determinad |de aumento

a autorizado
Recursos Humanos = A% 27%
Combustible 1084 38% A%
Mantenimiento 1084 35%; A%
Otros 384 0% 0%
TOTAL 100% 35%

Que en suma, adhiriendo el suscripto a los criterios y exposicion de los calculos realizados en el informe
técnico 1F-2022-03228482-GDEMZA-DGCPYGB#MHYF, corresponde determinar el nuevo precio para
cada uno de los renglones objeto del servicio contratado a la firma CRISTIAN JESUS MOYANO de la
siguiente manera:

Porcentale de| Porcentale de
Frecio Preclo aumento Aumento Preclo
RENGLON INSUNMD DESCRIPCION actual Solkchtado sollcitado Determinado | autorizado
TRANSPORTE ESC. SERVICIO REZULAR DE
ZALTZ 119000233 130|285 HASTA S0 KMPrasenta cifn: X KM 5 3E.,70] § 576 55% 353 5 489.65
1
TRANSPORTE ESC. SERVICIO REZULAR DE
35 119000233 .155| 126 HASTA 150 KM Presentaddn: XKM | 5 154.23] = 245,22 593 3534 § 208,21
TRANSPORTE L SERVICIO ALEERGUE
38 119000233 173 DES 1 HASTATS KMPresentadén: XKM| 5 23180] 5 36855 59% 333 § 31293




Que la presente se dicta en virtud de la competencia que asigna el Articulo 131 dela Ley N° 8706 aesta
Direccion General de Contrataciones Publicas y Gestion de Bienes. Por ello, y en ejercicio de sus
facultades;

EL DIRECTOR GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
Y GESTION DE BIENES
DISPONE:
Avrticulo 1°- Determinar el precio por kilometro del servicio de transporte escolar, adjudicado por DI-2021-

01181292-GDEMZA-DGCPYGB#MHYF, de la licitacion pablica de Acuerdo Marco 10606-2-AM21, para
el proveedor CRISTIAN JESUS MOYANO, conforme al siguiente detalle:

Precio
RENGLON INSUMO DESCRIPCION autorizado

TRANSPORTE ESC. SERVICIO REGULAR DE 26 HASTA S0 KA

2ALT2 ;_'_3-:1-3-3233.’_3-:1 Presentacian: X KM 5 489,65
TRAMSPORTE ESC. SERVICIO REGULAR DE 126 HASTA 150

i6 119000233.155| KM Presentacion: X K 5 208,21

d

TRANSPORTE ESC. SERVICIO ALBERGUE DE51 HASTA TS KM

38 115000233.173| Presentacion: X KM 5 312,93

Articulo 2°- Instrayase al area de Coordinacion Administrativa de esta Direccién General para que proceda

a habilitar la determinacion del precio autorizada en el Sistema COMPRAR (Acuerdo Marco 10606-2-
AM21).

Articulo 3° - Notifiquese electronicamente al proveedor CRISTIAN JESUS MOYANO, comuniquese a los
organismos contratantes del Sector Publico Provincial mediante comunicacion oficial (GDE), Publiquese en

la pag. web institucional de la Direccion General de Contrataciones Publicas y Gestion de Bienes,
registrese y archivese.
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