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RECOMENDACIONES PARA DESARROLLAR UN PLAN BASE 

1) Comience por realizar una breve descripción de la empresa, su historia, sus actividades y cualquier 

dato relevante que se quiera exponer. 

2) Identifique a partir de HAPS entre uno y tres indicadores de cada eje (ambiental, social y económico) 

en los cuales la empresa haya encontrado “fortalezas” (respuestas afirmativas) y “deficiencias” 

(respuestas negativas). 

3) Describa las “fortalezas” (respuestas afirmativas) y las “deficiencias” (respuestas negativas) que haya 

identificado en el punto 2) y proyecte acciones de mejoramiento y cambio que la empresa pueda 

realizar o gestionar en un período determinado futuro (mínimo un año).  

A modo de ejemplo, a continuación se mencionan algunas posibles acciones que su empresa podría 

gestionar, previo haber identificado mediante HAPS (indicadores) las “fortalezas” y las “deficiencias” 

que pueden presentarse como “desafíos de mejora y cambio”: 

Eje Ambiental 

Objetivo 1: Medir Huella de Carbono 

Objetivo 2: Reducir el consumo eléctrico  

 

Eje Social 

Objetivo 1: Elaborar un plan de trabajo para incorporar personas con discapacidad 

Objetivo 2: Desarrollar un protocolo de normas de conducta 

 

Eje Económico 

Objetivo 1: Capacitar a las personas intervinientes en políticas de desarrollo sostenible brindándoles las 

herramientas necesarias para su efectivo accionar 

Objetivo 2: Incorporar proveedores de la economía social 

 

IMPORTANTE: LA EMPRESA TIENE ABSOLUTA LIBERTAD PARA REALIZAR SU 

DIAGNÓSTICO Y PARA FORMAR SU VISIÓN DE CAMBIO CULTURAL HACIA LA 

SOSTENIBILIDAD. UN PLAN DE BASE ES SIMPLEMENTE ASUMIR EL COMPROMISO 

POR TRANSFORMARSE EN UN PROVEEDOR SOSTENIBLE 

 

 

 

 


