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GRILLA DE EVALUACIÓN – GESTIÓN Y ERRADICACIÓN DE ESPECIES FORESTALES

	#
	CRITERIO
	PUNTAJE

	1
	Antecedentes contractuales
	 
	 
	10

	2
	Calidad del servicio
	 
	 
	30

	a.
	Experiencia y trayectoria del oferente:
	 
	17
	 

	i.
	Antigüedad
	5
	 
	 

	ii.
	Experiencia:
	12
	 
	 

	1.
	Cantidad de trabajos realizados (6)
	 
	 
	 

	2.
	Cantidad de árboles erradicados (6)
	 
	 
	 

	b.
	Calidad del equipamiento:
	 
	13
	 

	i.
	Motosierra
	5
	 
	 

	1.
	Potencia (1)
	 
	 
	 

	2.
	Freno de cadena (2)
	 
	 
	 

	3
	Sistema de antivibración (2)
	 
	 
	 

	ii.
	Sierra de poda telescópica/extensible
	1
	 
	 

	iii.
	Destoconadora rotativa
	7
	 
	 

	1.
	Potencia (1)
	 
	 
	 

	2.
	Profundidad de fresado subterráneo (1)
	 
	 
	 

	3.
	Rango de fresado sobre suelo (1)
	 
	 
	 

	4.
	Sistema de freno (2)
	 
	 
	 

	5.
	Sistema de antivibración (2)
	 
	 
	 

	3
	Capacidad económico- financiera
	 
	 
	10

	a.
	Liquidez total 
	 
	5
	 

	b.
	Solvencia 
	 
	5
	 

	4
	Acreditación ODS s/ Ley 9193
	 
	 
	10

	5
	Oferta Económica
	 
	 
	40

	TOTAL
	 
	 
	100





1. ANTECEDENTES CONTRACTUALES:
Se otorgará el máximo puntaje (10) a los oferentes que no tengan registradas penalidades o sanciones en el Registro Único de Proveedores de Mendoza en los dos años previos a la fecha de apertura de ofertas. En caso de oferentes que no posean en el Registro Único de Proveedores una inscripción vigente en dicho período, también serán calificados con el máximo puntaje (10). 
A los oferentes con sanciones de apercibimiento registradas en los últimos dos años en el Registro Único de Proveedores de Mendoza, o en registros equivalentes de jurisdicciones nacionales, provinciales o municipales, se les asignará 3 puntos. Este mismo puntaje se aplicará a aquellos que, sin sanciones formales, posean antecedentes documentados de prestación de servicio “no satisfactoria”.
Se calificará con 0 puntos a los oferentes que hayan recibido sanciones de suspensión o baja por incumplimientos contractuales en el Registro Único de Proveedores de Mendoza, o en registros de otras jurisdicciones nacionales, provinciales o municipales, en los últimos dos años anteriores a la fecha de apertura.
Para esta evaluación se considerará la información publicada por el Registro Único de Proveedores Provincial y demás organismos que gestionen estos datos a nivel nacional, provincial o municipal

2. CALIDAD DEL SERVICIO:
La calidad del servicio se evaluará tanto en base a la experiencia y trayectoria del oferente como a la calidad del equipamiento elemental necesario, según se describe a continuación:

a. Experiencia y trayectoria del oferente: Se tomará en consideración, tanto la antigüedad del oferente en la actividad, como también la experiencia en trabajos análogos a los solicitados en el Pliego, partiendo de la información que surja de los certificados de antecedentes de servicio requeridos en el Artículo 6, Paso 3, Punto 2. Requisitos mínimos técnico, del presente Pliego, y según se detalla a continuación:

i. Antigüedad: El máximo puntaje (5) del presente indicador se asignará en función del tiempo que el oferente lleve operando en el sector, a partir de la fecha más antigua del certificado de antecedentes de servicio por trabajos análogos realizados (tala, desrame y/o destoconado en áreas urbanas o forestales) que acompañe a su oferta. Los puntajes se asignarán conforme a la siguiente tabla:

	i.
	Antigüedad
	Puntaje

	Mayor a 8 años
	5

	Mayor a 5 años y hasta 8 años
	2,5

	Mayor a 2 años y hasta 5 años
	1

	Hasta 2 años
	0



ii. Experiencia: El presente indicador se medirá en función de dos subindicadores:

1. Cantidad de trabajos realizados: se puntuará en base a la cantidad de certificados de antecedentes de servicio por trabajos análogos realizados (tala, desrame y/o destoconado en áreas urbanas o forestales), que el oferente acompañe a su oferta. Al efecto, se le asignarán 6 puntos al oferente que acompañe la mayor cantidad de certificados. El resto de las ofertas se evaluarán conforme al criterio de la proporcionalidad.

2. Cantidad de árboles erradicados: se puntuará en base a la cantidad de plátanos (Platanus sp.), eucaliptus (Eucalytus sp.), aguaribay (Schinus molle) y/o álamos (Populus sp.) erradicados en total, según surja de los certificados de antecedentes de servicio que el oferente acompañe a su oferta.  Al efecto, se le asignarán 6 puntos al oferente que acredite la mayor cantidad de unidades erradicadas. El resto de las ofertas se evaluarán conforme al criterio de la proporcionalidad.

b. Calidad del equipamiento: Se tomarán en consideración las siguientes características técnicas que se detallan a continuación:
i. Motosierra
1. Potencia: El máximo puntaje (1) será asignado a las ofertas que incluyan en su Planilla de Equipos motosierras con potencia de rango medio a alto, medida en caballos de fuerza (HP), de acuerdo con la siguiente escala:

	Motosierra - Potencia
	Puntaje

	Alta: Superior a 4 HP
	1

	Media: Entre 2,5 HP y 4 HP
	0,5

	Baja: Inferior a 2,5 HP
	0



2. Freno de cadena: El máximo puntaje (2) será asignado a las ofertas que incluyan motosierras con sistemas de freno de cadena, conforme a la siguiente escala:
	Motosierra - Freno de cadena
	Puntaje

	Sistema automático
	2

	Sistema manual
	1

	Sin freno de cadena
	0



3. Sistema antivibración: Se asignarán 2 puntos a las ofertas que incluyan motosierras con sistemas anti vibración. El resto de las ofertas no recibirán puntaje.

ii. Disponibilidad de Sierra Telescópica o Extensible para Poda: se asignará 1 punto a las ofertas que incluyan en su equipamiento, sierra de poda que permitan ajustar su longitud para alcanzar ramas altas sin necesidad de escaleras o plataformas. El resto de las ofertas no recibirán puntaje.

iii. Destoconadora rotativa: 
1. Potencia: El máximo puntaje (1) será asignado a las ofertas que incluyan en su Planilla de Equipos destoconadoras rotativas con potencia en un rango medio a alto, medida en caballos de fuerza (HP), de acuerdo con la siguiente escala:

	Destoconadora - Potencia
	Puntaje

	Alta: Superior a 25 HP
	1

	Media: Entre 15 HP y h/ 25 HP
	0,5

	Baja: Inferior a 15 HP
	0



2. Profundidad de fresado (corte) subterráneo: se asignará 1 punto a la propuesta que incluyan en su Planilla de Equipos destoconadoras rotativas con la mayor capacidad de fresado por debajo del nivel del suelo, medida en centímetros. El resto de las ofertas se evaluarán conforme al criterio de la proporcionalidad.

3. Capacidad de fresado (corte) sobre el suelo: se asignará 1 punto a la propuesta que incluya en su Planilla de Equipos destoconadoras rotativas con la mayor capacidad de fresado por encima el nivel del suelo, medida en centímetros. El resto de las ofertas se evaluarán conforme al criterio de la proporcionalidad.

4. Sistema de freno: El máximo puntaje (2) será asignado a la oferta que incluya en su Planilla de Equipos destoconadoras rotativas con sistemas de freno, conforme a la siguiente escala:

	Destoconadora - Sistema de freno
	Puntaje

	Freno automático
	2

	Freno manual
	1,5

	Sin sistema de freno
	0



5. Sistema antivibración: Se asignarán 2 puntos a las ofertas que incluya en su Planilla de Equipos destoconadoras rotativas con sistemas anti vibración. El resto de las ofertas no recibirán puntaje.

3. CAPACIDAD ECONÓMICO-FINANCIERA: 
El presente indicador se evaluará en función de los valores obtenidos de los ratios de Liquidez Total y Solvencia, según los Estados Contables debidamente auditados y certificados correspondientes al último ejercicio presentado en el Registro Único de Proveedores, en el caso de Personas Jurídicas. Para las Personas Humanas, se tomará en cuenta la información proporcionada en la Manifestación de Bienes, siempre y cuando esta incluya un análisis completo y detallado de todas las operaciones que reflejan tanto el Activo como el Pasivo de la actividad empresarial durante el período anual anterior a la inscripción o renovación en el Registro Único de Proveedores. Los ratios mencionados se calificarán según los siguientes criterios:

	RATIO
	Fórmula
	Puntaje

	a. Liquidez Total
	Activo Corriente
Pasivo Corriente
	5

	b. Solvencia
	Activo*
Pasivo
	5

	TOTAL
	10


*No incluye activos intangibles sin valor comercial

a.	Liquidez corriente: se calificará con 5 puntos al oferente que acredite un valor superior a 1,5. El resto de los oferentes serán calificados con 0 (cero) punto.
c.	Solvencia: se calificará con 5 puntos al oferente que acredite un indicador igual o superior a 2. El resto de los oferentes serán calificados con 0 (cero) punto.

4. ACREDITACION ODS s/LEY 9.193: Para la presente licitación, se considera relevante la evaluación del desempeño empresario de los oferentes, a la luz de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Pacto Global de las Naciones Unidas (ver  https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/). En este orden, dentro del máximo previsto (10 puntos), se calificará a los oferentes con el puntaje que les asigne la Dirección General de Contrataciones Públicas y Gestión de Bienes al tiempo de su inscripción o renovación de inscripción o actualización de información en el Registro Único de Proveedores, con anterioridad a la fecha de la publicación del aviso de convocatoria de ofertas. La Comisión de Evaluación verificará el puntaje en cada caso, a través de la información que difunda públicamente en su web institucional la Dirección General de Contrataciones Públicas y Gestión de Bienes (https://www.mendoza.gov.ar/compras/compras-publicas-sustentables/). A este efecto, se informan los siguientes ponderadores de calificación del desempeño empresario sustentable, adoptados por la Guía Elemental del Programa de Compras Sustentables de la Administración Provincial (https://www.mendoza.gov.ar/compras/compras-publicas-sustentables/)

5. OFERTA ECONÓMICA - PRECIO: Se puntuará con el puntaje máximo (40 puntos) a la oferta que, siendo formal y técnicamente admisible, resulte ser la de menor precio en el respectivo renglón. Las demás ofertas serán puntuadas según la regla de proporcionalidad. Se hace constar que las ofertas que ofertas que no alcancen al menos 30 puntos podrán ser desestimadas por inconvenientes, siempre que no hayan alcanzado un 70% del puntaje total previsto en el rubro "CALIDAD"

IMPORTANTE: Se recuerda que esta Grilla Modelo -como toda Grilla Modelo- puede ser modificada por el Organismo Contratante, debiendo en tal caso preservarse la razonabilidad de los indicadores y su coherencia con las particularidades del servicio a contratar (por ejemplo, puede preverse mayor rigurosidad o flexibilidad en los indicadores de capacidad económico financiera, en los antecedentes, o bien incluirse otros indicadores como podría ser la evaluación de un Programa de Calidad del Servicio).
7

