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PROTOCOLO PARA EVITAR Y/O DISMINUIR LA TRANSMISION DE COVID-19
EN ACTIVIDADES AGRICOLAS Y/O AGROINDUSTRIALES

General
- Mantener la distancia social de seguridad de 2 metros.

- Uso de barbijo o tapaboca obligatorio. En caso de ser imposible mantener la distancia
social obligatoria de 2 metros, adicionar al uso de barbijo o tapaboca la utilizacién dé‘
mascara facial protectora o antiparras en forma obligatoria.

- Garantizar el lavado de manos. Tiene que haber jabén y agua disponible.

- Garantizar la disponibilidad de alcohol en gel o alcohol comin de 96 o 97¢ diluido a

70% (70% de alcohol y 30% de agua). '

- Higiene de la tos: toser o estornudar sobre el pliegue del codo.
- El traslado de trabajadores debe ser realizado con transporte habilitado que cumpld
con todos los requisitos de la norma vigente emitida por el gobierno nacional o

provincial.
Al llegar a los establecimientos solicitar a los trabajadores la declaracion jurada d i
Salud completa (https://ww.mendoza.gov.arzgrensa/wDJT

content/uploads/sites/5/2020/03/certificado-salud.pdf).

- Se recomienda la medicion de temperatura (con termémetro infrarrojo) de los
trabajadores al ingreso de los mismos, no debiendo superar los 37,5 °C. En caso de
superar esa temperatura, aislar al trabajador en un area separada, con barbijo en
forma permanente y seguir los lineamientos sanitarios.
http://www.prensa.mendoza.gov.ar/la-mejor-prevencion-es-la-informacion/
https://www.mendoza.gov.ar/salud/recomendaciones-para-el-equipo-de-salud/

- El empleador debera confeccionar un Registro Diario de los trabajadores, que contengd
fecha, turno, nombre y apellido, DNI y teléfono de contacto de los mismos.

- Los trabajadores y las trabajadoras de las actividades comprendidas en el presente
protocolo cumpliran con el deber de asistencia al lugar de trabajo en los términos y
condiciones establecidas por la Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo ¥
Seguridad Social de la Nacién 207/2020, prorrogada por la Resolucién 296/2020, |4
Resolucién MTEySS 279/2020 y demas normas concordantes, asi como también las que
en adelante se dictaren con motivo de la emergencia publica sanitaria establecida por
la Ley Nacional 27.541, ampliada por el Decreto Nacional 260/2020.

- Los trabajadores se agruparan en comisiones de trabajo fijas (no intercambiables) que
deberan estar identificadas claramente. Entre dichas comisiones no debe existir
contacto alguno.

- Se debe resguardar la integridad fisica de los trabajadores evitando condiciones de
hacinamiento y asegurando la limpieza, desinfeccién y ventilacion del lugar.

- En caso de que el establecimiento cuente con comedores deberan tener turnos
rotativos, garantizando el distanciamiento social recomendado durante las comidas y

[‘Minis.teyiode no superando una ocupacion mayor al 50% de la capacidad maxima. Es obligatorio e
(EBrSEge lavado de manos de todo el personal antes de cada comida.
Sm@m - Sien el lugar de trabajo se presentan sintomas como fiebre, dolor de garganta, tos seca
!| Despachg General dificultad para respirar, pérdida repentina del gusto o del olfato y/o diarrea, el persona
’f 'Q/ debe informarlo a sus empleadores, quienes seguiran con el protocolo correspondiente
s _".i?;gi{",";:‘g_g,,_ J ante esa situacion. Si el empleado se encuentra en su domicilio presentando alguno de

estos sintomas debe consultar inmediatamente a su médico de cabecera o al que |3
empresa determine e informar a su empleador.
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