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Integrantes de la comision de
elaboracion del Programa de
Psiquiatria

Este programa fue elaborado con la colaboracion de profesionales que
forman parte de las sedes de las Residencias de Psiquiatria:

- Direccion Provincial de Salud Mental y Adicciones de la Provincia de
Mendoza: Dra. Elizabeth Liberal, Lic. Mariela Rodriguez Rech, Lic. Maria
Pia Fracchia, Lic. Juan Salmaso, Lic. Laura Alcaraz, Lic. Paula Ligori.

- Hospital El Sauce: Dra. Marcela Prado, Dra. Silvia Riba, Dr. Mariano
Motuca, Lic. Florencia Cuello, Lic. Elida Mussa, Lic. Florencia Forte.

- Hospital Escuela en Salud Mental Dr. Carlos Pereyra: Lic. Roxana
Caviccia, Lic. Ariel Amescua, Lic. Silvina Vinacourt, Lic. Paula Rosas, Lic.
Karim Ervin, Lic. Adriana Gorostordoy, Dra. Silvina Kotlik, Dr. Federico
Nanfaro, Dra. Micaela Ridi, Dra. Fernanda Gorostordoy, Dra. Elisa
Sbriglio, Dra. Alejandra Daneo, Dr. Oscar Labay, Lic. Carlos Manasero,
Lic. Alfonsina Maimone, Lic. Mabel Dispensa, Lic. Patricia Soria.

- Hospital Central: Lic. Virginia Abihaggle, Dra. Mori Saba, Dra. Mariana
Pezzutti.

- Hospital Luis Lagomaggiore: Dra. Celia Del Canto, Lic. Florencia Angelini.

- OSEP/Hospital Del Carmen: Lic. Cecilia Danitz, Dr. Omar Rodriguez Rech,
Lic. Alicia Lucero, Lic. Ivana Fuentes, Dr. Gabriel Guzzo, Dr. Omar
Rodriguez, Lic. Fabian Garcia.

- Guia y supervision de los Consejeros del Consejo Asesor
Directivo (CAD) de la Comision Permanente de Residencias y del
Consejo Provincial de Bioética (CPB): Dr. Francisco Femenia (CAD), Dra.
Marta Fracapane (CAD), Dra. Susana Salomon (CAD), Dra. Sara Papa
(CAD), Dra. Ma. de los Angeles Giaquinta (CPB)
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Programa de la Residencia de
Psiquiatria

Modalidad: Aprendizaje Basado en
Competencias

Introduccion

El objetivo de este modelo es contribuir al ejercicio del derecho a la salud, a
través de la implementacion de un innovador modelo educativo que perfeccione la
formacién de posgrado en todas las profesiones de la salud, que perfeccionen y
fortalezcan al sistema de salud provincial, para brindar mejores servicios a la
comunidad de la provincia de Mendoza.

Desde fines del siglo pasado se viene proponiendo en distintos foros
nacionales e internacionales de educacién de grado y posgrado, la necesidad de
generar un programa de formacidon de los profesionales de la salud basado en
competencias.

Esto permite integrar los “fragmentos de aprendizaje” en un mismo
programa, no soélo la adquisiciéon de conocimientos, habilidades y destrezas propias
de cada disciplina, sino también actitudes y valores que transformen a los
egresados en profesionales integrales, “competentes”, conocedores del entorno
social donde desempeiien sus actividades laborales con comprension de todos los
factores intervinientes en el proceso de salud-enfermedad - atencion. Se pretende
que su aplicacion se constituya en un verdadero hito como politica de estado, que
contribuya al desafio de una Salud Publica centrada en el ciudadano.

La formacion por Competencias busca lograr un perfil del egresado
especialista en las diferentes disciplinas, modificar la vieja organizacion de las
instituciones sanitarias basadas en la adquisicién de conocimientos a partir de los
especialistas consumados, transformando a los residentes en los gestores
esenciales en la adquisicion de sus competencias con su propia impronta y ritmos
y sobre todo, modificar sustancialmente la forma de evaluarlos modificando viejos
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esquemas que hoy se han demostrado totalmente insuficientes para decidir si
adquiri6 las competencias adecuadas para un desempefio integral de sus
capacidades, actitudes y valores.

Se ha logrado el apoyo politico a esta propuesta, lo que ha permitido
avanzar en los cambios necesarios para que se apliquen los nuevos programas en
todo el equipo de salud en las instituciones formadoras de la provincia.

Este modelo constituye un cambio de paradigma. Lo que incidira en la
forma de planificar y ejecutar contenidos, metodologia de ensefanza-aprendizaje y
metodologia de evaluacion y ademas en la forma de pensar el como capacitar a los
profesionales en formacién, a través de un aprendizaje entre todos los
involucrados, con una interaccién efectiva de las distintas sedes que compartan la
misma especialidad buscando programas unicos con base a objetivos comunes que
tiendan a una gestiéon moderna y efectiva basadas en la calidad que llegue a la
excelencia.
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Programa Organizacion

El programa se organiza en funcién de las Areas de competencia profesional
que establece la Ley 7857, areas asistenciales, bioética, metodologia de la
investigaciéon, herramientas de gestién, educacion para la salud, TICs y
comunicacion.

Las competencias mencionadas, si bien deben ser adquiridas a través de
una integracién permanente de las mismas, solo bajo una mirada pedagogica, se
han desagregado en el Programa en:

1. La Competencia profesional disciplinar en Psiquiatria (asistenciales: buena
practica clinica)

2. Las Competencias profesionales transversales con sus respectivas areas de
aprendizaje (bioética, metodologia de la investigacion, herramientas de
gestion, educacion para la salud, TICs y comunicacién).

Las competencias disciplinares para Psiquiatria se han elaborado a partir de
establecer el perfil profesional que se quiere formar y en base al Mapa de
competencias que se ha definido para la especialidad.

Se han delimitado los escenarios de aprendizaje, los contenidos minimos, el
nivel a alcanzar por afio, modalidad o metodologia aprendizaje - ensefianza,
evaluacion y recursos indispensables para lograr la formaciéon del profesional
especialista en Psiquiatria en la Provincia de Mendoza.

Areas competencias a adquirir:

A-Asistenciales:
Promocién de la salud
Prevencién
Curacion (evaluacion, diagndstico, terapéutica)
Rehabilitacion psicosocial- Reinsercidn social - Cuidados paliativos - Ayudar a
la muerte digna/ cuidados del final de vida.

Buena prdctica clinica:

El psiquiatra desarrolla su actividad profesional con principios éticos
respetando los derechos de los usuarios dentro de la diversidad cultural y
reconociendo, dentro de una cultura particular, las conductas y procesos
psiquicos esperables y patoldgicos, abordando los procesos salud enfermedad
en forma colectiva, institucional, grupal, familiar e individual; haciendo un uso
racional de los psicofarmacos basado en la evidencia cientifica.
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Unidades de aprendizaje - escenarios - subdreas

e SERVICIO DE INTERNACION EN SALUD MENTAL.

e SERVICIOS DE SALUD MENTAL EN HOSPITAL GENERAL/ SALUD MENTAL
DE ENLACE

e SERVICIOS DE CONSULTORIO EXTERNO

e SERVICIOS DE REHABILITACION y/o de INCLUSION SOCIAL.

e CENTROS Y PROGRAMAS ESPECIALIZADOS EN PATOLOGIAS
PREVALENTES

e SERVICIOS DE GUARDIA DE SALUD MENTAL

Rotaciones:

Obligatorias:

° Rotacion por servicio de salud mental en hospital general
(entre 6 a 12 meses de duracion)

° Rotacion por servicio de internacion en salud mental (entre
6 a 12 meses de duracion)

° Rotacion por servicio de consultorios externos (intensiva de
6 a 12 meses y/o rotacion con frecuencia de una o dos veces por
semana en paralelo con rotaciones en otros servicios: 12 a 36
meses)

° Rotacion por guardia de salud mental (Entre 1500 y 2000
horas en forma de rotacién intensiva o guardias de 12 horas con
frecuencia semanal.)

° Rotacion por servicio de rehabilitacion y/o Inclusion social
(entre 3 a 6 meses de duracidn)

° Rotacion por centros y programas especializados en
patologias prevalentes (entre 4 a 6 meses de duracién)

Optativas:

Entre 4 a 6 meses.

Profundiza  sus  conocimientos en  algin  4area/
tematica/procedimiento de interés para cada residente y/o
introducir al residente en un campo no contemplado en el programa.

Es necesario insistir en que el area de rotacién optativa tiene
que tener relacion con la especialidad de residencia y deben ser
claros los motivos que aconsejan la realizacién de la misma.
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B- Transversales:

Se mantiene en auto-aprendizaje continuo, maneja estrategias
comunicacionales adecuadas con el paciente-familia-comunidad y
otros integrantes del equipo de salud, maneja herramientas de
gestion, de metodologia de la investigacion y de educacion y utiliza
con juicio critico los recursos tecnologicos y de la informacion, en el
marco de la bioética.
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Perfil profesional del Psiquiatra.

El Psiquiatra es el médico especialista en el estudio, promocion de la salud
mental, prevencion, diagndstico y tratamiento de los trastornos mentales con
énfasis en las neurociencias y en la investigacién neurobioldégica.

Integra en su actuar los factores sociales, culturales y psicolégicos
adquiriendo una visiéon general del hombre sano y de su potencial de enfermar
psiquicamente, reconociendo al ser humano en su integridad cuerpo-mente dentro
de una cultura particular, con conductas y procesos psiquicos esperables y
patolégicos. Abordando los procesos salud enfermedad en forma individual,
familiar, grupal, institucional y comunitaria, siendo capaz de trabajar en equipos
interdisciplinarios.

Realiza diagndsticos diferenciales entre enfermedades psiquiatricas
primarias y secundarias de base organica, utilizando medios adecuados y
validados a tal fin. Lleva a cabo intervenciones terapéuticas oportunas, haciendo
un uso racional de los psicofarmacos, rehabilitacion y derivaciones pertinentes a
otras especialidades.

Maneja estrategias comunicacionales, herramientas de gestion, de la
metodologia de la investigacion y de la educacion y utiliza adecuadamente los
recursos tecnolégicos y de la informacion, en el marco de la bioética.

Interviene en la atencién primaria de la salud, promoviendo habitos y
conductas que repercutan en una mejora de la salud mental.
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Mapa de competencias.

Competencias disciplinares o nucleares:

Areas Subarea-Escenario - Momentos
Area asistencial: e INTERNACION EN SALUD MENTAL.
9 e SALUD MENTAL EN HOSPITAL GENERAL/
Promocpn PSIQUIATRIA DE ENLACE
-Prevencion S e CONSULTORIO EXTERNO
- Curacion (Evaluacion -Diagnostico — e SERVICIOS DE GUARDIA DE SALUD
Terapéutica) MENTAL ) )
- Rehabilitacion e REHABILITACION y/o de INCLUSION
SOCIAL.

- Atencién paliativa

CENTROS Y PROGRAMAS
ESPECIALIZADOS EN PATOLOGIAS
PREVALENTES

Competencias transversales:

Bioética

Metodologia de la investigacion

Herramientas de gestion

Educacién para la salud

TICs

Comunicaciéon

10
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Competencias disciplinares.

e Funciona efectivamente como especialista integrando el cuidado médico 6ptimo, ético y
centrado en el paciente y su familia.

e Incorpora e integra los conocimientos semiolégicos, clinicos, terapéuticos y
epidemiolodgicos de las patologias psiquiatricas.

e Desarrolla habilidades para la prevencién, diagnéstico, tratamiento y pronodstico de las
enfermedades psiquiatricas, reconociendo dentro de una cultura particular las
conductas y procesos psiquicos esperables y patologicos, abordando los procesos salud
enfermedad en forma colectiva, institucional, grupal, familiar e individual.

e Realiza diagnoésticos diferenciales entre enfermedades psiquiatricas primarias y
secundarias de base organica, utilizando medios adecuados y validados a tal fin.

e Administra los tratamientos biolégicos avalados por la comunidad cientifica,
farmacolégica y no farmacolégica, realizando intervenciones terapéuticas oportunas
haciendo uso racional de las mismas.

e Conoce técnicas de abordaje psicoterapéutico para el tratamiento individual, grupal, de
pareja y familiar.

Emplea técnicas de intervencion, tratamiento y derivacion en psiquiatria de urgencias.

e Implementa el proceso de internacién/externacién de las personas cuyo padecimiento
lo requiera.

Da respuesta al pedido de interconsulta de diferentes servicios y/o especialidades.
Disefia e implementa estrategias de abordaje ambulatorio

Desarrolla intervenciones para la promocién, proteccidn, prevencion y asistencia de la
salud mental en forma individual y con la comunidad

e Registra en la HC y los demas documentos institucionales todas las acciones realizadas
en lared de servicios
Evalua la calidad, eficacia, pertinencia, de las intervenciones realizadas
Aborda lineas de accién en el d&mbito comunitario y territorial que contemplan los
principios de la A. P. S. y la promocién de la salud.

e Trabaja y promueve el trabajo interdisciplinario e intersectorial pudiendo
desenvolverse en el ambito de la salud publica y privada.

11
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Competencias Transversales.

A) Bioética

1. Reconoce y respeta los derechos humanos y especificamente los derechos
del paciente

2. Reconoce y adhiere a los principios éticos y los marcos legales que regulan
la practica profesional.

3. Reconoce los limites profesionales y aborda las problematicas desde una
perspectiva interdisciplinaria.

4. Respeta la dignidad del paciente en cuanto a su derecho a privacidad,
confidencialidad, consentimiento informado, derecho a rechazar
tratamientos o formar parte de actividades de docencia, investigacion o
practicas comerciales, entre otros derechos.

5. Integra en su actuar los factores sociales, culturales, psicolégicos y
biol6gicos adquiriendo una visiéon general del hombre sano y de su
potencial de enfermar psiquicamente, reconociendo al ser humano en su
integridad cuerpo-mente dentro de una cultura particular, con conductas y
procesos psiquicos esperables y patoléogicos.

6. Promueve la atencién integral de la salud de familiares y cuidadores de
pacientes con enfermedades crénicas, incapacitantes o terminales.

Contenidos:

- Declaracion universal sobre Bioética y Derechos Humanos. UNESCO.
2005

- Declaracidén de Helsinki de la AMM.

- Codigo de Nuremberg.

- Cddigo de ética de la Asociacion Médica Argentina (2001)

- Ley 2636 parael Ejercicio de Profesiones Sanitarias

- Ley 26529 de Salud Publica. Derechos del Paciente, Historia Clinica y
Consentimiento Informado.

- Ley 26657 de Salud Mental.

- Ley 26.061 - Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes

B) Metodologia de la investigacion
1. Maneja las bases de la metodologia de la investigacion.
2. Lee literatura cientifica e interpreta los nuevos hallazgos.

12
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3. Participa de la realizacion de investigaciones ajustandose a las normas de la

ética en investigacion.

Contenidos:

- Principios basicos de Metodologia de la investigacion y bioestadistica

- Normativa vigente provincial, nacional e internacional en investigacion
en seres humanos

- Rol del investigador principal en el equipo de investigaciéon. Equipo de
investigacion. Consentimiento informado en investigacion. Recolecciéon
de dato

C) Herramientas de gestion

1. Identifica las caracteristicas del sistema de salud. Organizacion del sistema
de salud nacional y provincial. Rol del estado.

2. Reconoce la institucion, sus actores, su funcionamiento. Reconoce la
importancia de la misién, vision y valores de la propia institucion.
Organigrama

3. Reconoce la red comunitaria en la que estd inserta. Referencia y
contrareferencia

4. Reconoce lared intersectorial.

5. Conoce y practica la integralidad del sistema de salud, niveles de atencion.

6. Trabaja interdisciplinariamente y multisectorialmente en los determinantes
de la salud mental potencialmente modificables a través de la promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad.

7. Prioriza recursos.

Contenidos:

- Concepto de salud. Proceso de salud - enfermedad - atencién

- Sistema de salud. Organigrama. Misién y visidn institucional. Rol del
estado.

- Determinantes de la salud

- Prevencion de la enfermedad y Promocién de la salud

- Distribucidon de recursos

D) Educacion para la salud

1. Identifica las oportunidades para realizar educacién para la salud:
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad teniendo en cuenta la
definicion de salud desde el punto de vista ético

2. Realiza una adecuada estrategia de educacién para la salud que incluya la

identificacion de necesidades, andlisis de datos, difusion, seleccion de la
poblacion, continuidad y evaluacion.

13
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E)

F)

Asume su papel en las acciones de prevencién y proteccién ante
enfermedades lesiones o accidentes y mantenimiento y promocion de la
salud tanto a nivel individual como comunitario.

Contenidos:

- Concepto de salud

- Determinantes de la salud

- Proceso de salud - enfermedad - atencién

- Prevencion de la enfermedad y Promocién de la salud en el escenario de
internacién

- Técnicas de Educacidn para la salud

Comunicacion

Maneja adecuadamente la técnica de la entrevista con pacientes y familiares
Comunica de manera efectiva acerca de su practica y sus ideas al equipo
interdisciplinario y al contexto institucional.

Contenidos:

- Estrategias de comunicacion
- Relacién médico paciente

- Relacidn terapéutica

Tecnologias de la informacion y comunicacion

Usa activa y efectivamente los recursos de la Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion (TIC) para optimizar la atencién al paciente, su aprendizaje
permanente y autodirigido y otras actividades profesionales.

Evalda criticamente la informacién obtenida a través de estos medios para
determinar su validez, importancia y aplicabilidad, antes de incorporarla en
la toma de decision.

Contenidos

- TICs
- Niveles de evidencias cientificas

14
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Metodologia aprendizaje-ensenanza.
Carga horaria.

Metodologia de aprendizaje - enseiianza

- Aprendizaje colaborativo.

- Aprendizaje basado en tareas.

- Método del caso.

- Autoaprendizaje guiado.

- Seminarios.

- Ateneos.

- Bibliograficas.

- Discusioén de casos clinicos en pequefios grupos (pase de guardia, revista
de sala, supervision grupal)

- Atencion directa de pacientes.

Supervision

- Supervision estructurada y diaria de la atencion de los pacientes.

- Supervisiones. Supervision de caso y supervision de la practica con el
instructor,

- Revistas de sala.

Evaluacion

El sistema de evaluacién por afio del desempefio de los residentes para la
adquisicion de las competencias contempla los siguientes momentos:

- Evaluacion de los seminarios: de proceso y de resultado.
- Evaluacion continua, formativa, a través del seguimiento y acompafiamiento
del Residente con el registro periodico (libro del Residente) de las

actividades realizadas y las competencias logradas con participacion del
Jefe de Servicio, Instructor si existe, o profesional que tiene ese rol docente.

15
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- Evaluacion de cada rotacién: Teorico-practica. Instrumento: Mini- Cex
adaptado a contextos de trabajo en salud mental.

Condiciones de promocion de la residencia.

El marco legal general que estipula las condiciones ingreso, promocion y
graduacidn es la ley 7858.

Al finalizar cada afio el residente debera:

- Haber certificado el logro de las competencias minimas por rotacién
que corresponden a cada afio.

- Haber cursado y aprobado los seminarios teéricos.

- Haber aprobado una evaluacién global de desempefio a través del libro
del residente a cargo del Subcomité de Residencias del Comité de
Docencia e

- Investigacion en la que se evaluaran aspectos como: participacion en
ateneos, bibliograficas, presentacion de trabajos clinicos, supervisiones
individuales y grupales, etc.

- Trabajo de Investigacion promocional.

Carga horaria.

Lunes a viernes 08:00 a 17:00 hs

Sabado: 08:30 a 12:30 hs

Guardias: Primer afio: 8 guardias como maximo
Segundo afio: 6 guardias como maximo

Tercer y cuarto afio: 4 guardias como maximo
Distribucion de la carga horaria semanal:
60% Asistencial (actividades practicas)

40% Actividades académicas

Recursos.

La sede dispone de las siguientes areas para las actividades formativas o
dispone de convenios con otras instituciones para que el residente rote por
servicios no disponibles en la sede:

- Servicios de Internacién en Salud Mental.
- Servicio de Consultorios externos.

16

DOCI-2018-12659-GDEMZA-OSEP#M SDSY D

pagina 16 de 33



- Servicio de Guardia en Salud Mental.

- Servicios de Interconsulta y Salud Mental de Enlace.

- Servicios de Rehabilitacion e Inclusion Social.

- Programas/ dispositivos/ centros de atencion de patologias prevalentes.
- Centros de atencién primaria.

Infraestructura e insumos.

La sede tiene:
- Biblioteca y/o acceso a base de datos sin costo para el residente.
- Pc,impresoray conexion a internet
- Aula
- Material e insumos para el registro de entrevistas psiquiatricas
- Condiciones de alojamiento para el residente: Dormitorio, bafio y
comida (durante el horario de trabajo).

17
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Primer Ano

Competencias disciplinares o nucleares:

Areas Subarea-Escenario - Momentos
Area asistencial: e SERVICIO DE
-Promocion INTERCONSULTA'Y
-Prevencién SALUD MENTAL DE
- Curacion (Evaluacion - ENLACE EN HOSPITAL
Diagnéstico —Terapéutica) GENERAL.
- Rehabilitacion e INTERNACION EN SALUD
- Atencion paliativa MENTAL.
e CONSULTORIO EXTERNO
e SERVICIOS DE GUARDIA
EN SALUD MENTAL.

Competencias transversales:

Bioética

Metodologia de la investigacion

Herramientas de gestion

Educacion para la salud

TICs

Comunicacion

18
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Competencias Disciplinares Primer Afio

A) SERVICIO DE INTERCONSULTAY PSIQUIATRIA DE ENLACE
EN HOSPITAL GENERAL.
Competencias minimas a lograr:

1. Analiza y logra definir la demanda dirigida al interconsultor.

2. Realiza entrevistas psiquiatricas directas e indirectas en el contexto
de la internacion en hospital general.

3. Completa en la historia clinica general los datos propios del
diagnéstico y el abordaje psiquiatrico.

4. Realiza diagnosticos diferenciales entre patologia psiquiatrica y
enfermedades organicas que cursan con sintomas psiquiatricos.

5. Incluye siempre la dimensién subjetiva del paciente, su familia, y el
equipo médico ante los obstaculos presentados por la enfermedad
organica.

6. Resuelve la crisis aguda en salud mental en el contexto del hospital
general.

7. Conforma equipos interdisciplinarios con especialidades ajenas al
campo de la salud mental.

8. Implementa la estrategia mas conveniente en base al consenso
producido en el trabajo con el equipo de salud.

9. Planifica estrategias de abordaje psicofarmacolégico pertinentes a la
especificidad clinica del paciente con patologia organica y
sintomatologia psiquiatrica concomitante.

10.Evalta la evolucién del cuadro clinico durante la internacién y
proyecta un plan de tratamiento que se llevara a cabo luego del alta
de la internacion.

11. Trabaja con el equipo médico a fin de facilitar la resoluciéon de los
obstaculos que pudieran presentarse en la relacién médico-paciente.

12.Redacta informes en respuestas a requerimientos del trabajo

intersectorial.

B) SERVICIO DE INTERNACION EN SALUD MENTAL.
Competencias minimas a lograr:

1. Realiza entrevistas psiquiatricas directas e indirectas.

2. Confecciona Historias Clinicas en las que organiza la informacion
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recabada de forma completa, clara y ordenada.

3. Describe el Estado Psiquiadtrico del paciente utilizando conceptos
semioldgicos adecuados.

4. Reconoce entidades nosolégicas concretas.

5. Propone diagnosticos psiquiatricos presuntivos y plantea diagndsticos
diferenciales.

6. Formula pronosticos.

7. Evalia el estado clinico general del paciente, propone estudios
complementarios y derivaciones a otras especialidades.

8. Comunica la informacién en términos técnicos.

9. Acuerday coordina lineas de accién con el equipo interdisciplinario.

10. Planifica estrategias de abordaje psicofarmacolégico pertinentes.

11. Observay registra la evolucion del cuadro clinico.

12. Define objetivos de la internacion y reconoce criterios de Alta.

13. Proyecta un plan de tratamiento ambulatorio, teniendo en cuenta el
contexto sociofamiliar y velando por los derechos del paciente.

14. Planifica acciones de rehabilitacion e insercién social teniendo en
cuenta los principios de la A.PS. y los modelos de intervencién
comunitaria.

15. Redacta informes en respuestas a requerimientos del trabajo
intersectorial.

C) SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS
Competencias minimas a lograr:

1. Realiza diagnosticos sindromaticos presuntivos a través de entrevistas
directas e indirectas, mono o interdisciplinarias en el contexto de
tratamiento ambulatorio.

2. Confecciona Historia Clinica completa del paciente con énfasis en el
estado actual de paciente.

3. Propone intervenciones psicofarmacolégicas, en base a los datos
recabados en la entrevista.

4. Realiza la evaluacién longitudinal del paciente.

5. Implementa altas médicas y/o de derivacion a otros efectores
basandose en las indicaciones de sus supervisores.

6. Conoce los recursos de la Red de Salud Mental de la Provincia.
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7. Realiza informes a otras instituciones bajo supervision y con acuerdo
del Jefe de Servicio.

D) SERVICIO DE GUARDIA
Competencias minimas a lograr:

1. Participa con el Equipo Interdisciplinario de entrevistas directas e
indirectas a personas que consultan al Servicio de Guardia.

2. Trabaja en equipo interdisciplinario respetando las competencias
disciplinares de cada uno de los miembros del equipo en el contexto
de atencion de crisis.

3. Sugiere intervenciones psicofarmacolégicas oportunas.

4. Reconoce indicadores de patologia orgdnica aguda que requieran
derivacidn a otros efectores de Salud

5. Conoce los marcos legales que deben ser tenidos en cuenta durante
las intervenciones de guardia y aplica los criterios de internacién
psiquiatrica voluntaria/ involuntaria.

6. Participa en la planificaciéon del tratamiento ambulatorio posterior a
la intervencién en guardia.

7. Acompana al Residente superior o Psiquiatra de guardia en el
abordaje de las situaciones de urgencia que surjan en pacientes
internados en el Hospital.

8. Conocer las normativas del servicio de guardia.
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Contenidos Disciplinares Primer Afo.

° Semiologia
- Concepto de fenomenologia descriptiva, dimensional y categorial.
- Laevolucién de los conceptos: anormalidad, enfermedad y trastorno.
- Signo-Sintomas.
- Concepto de proceso, reaccidn, fase, brote, desarrollo.
- Particularidades del proceso diagnoéstico en salud mental.
- Conciencia
- Atencion
- Orientacién
- Memoria
- Sensopercepcién
- Pensamiento
- Lenguaje
- Inteligencia
- Conciencia del yo
- Psicomotricidad
- Afectividad
- Insight
- Instintos: Sueiio, Conducta alimentaria, Sexualidad, Conservacion.
- Imaginacion
- Juicio
- Conceptos generales de neuropsicologia de las funciones mentales.
Herramientas psicométricas principales

° Psicopatologia I
- Generalidades de la psicopatologia
- Psicosis
- Trastornos del estado de animo
- Trastornos de ansiedad
- Trastorno obsesivo compulsivo
- Trastornos relacionados con trauma por estrés
- Abuso de sustancias
- Trastornos de personalidad
- Trastornos neurocognitivos
- Trastornos de la conducta alimentaria

e Psicofarmacologia Iy Il
- Introduccién a la psicofarmacologia: neuroanatomia, farmacodinamia,

neurotransmision, farmacocinética, genética en psicofarmacologia.
22
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Antidepresivos

Ansioliticos

Hipnéticos

Antipsicéticos

Estabilizadores del animo

Antidemenciales

Terapia electroconvulsiva

Tratamiento farmacolégico de la esquizofrenia.

Tratamiento farmacolégico del trastorno depresivo mayor.

Tratamiento farmacolégico del trastorno bipolar.

Tratamiento farmacolégico de los trastornos de ansiedad.

Tratamiento farmacolégico del trastorno obsesivo-compulsivo.

Tratamiento farmacolégico de los trastornos por consumo de alcohol.
Tratamiento farmacoldgico de los trastornos por consumo de sustancias
(excepto alcohol).

Tratamiento farmacolégico de los trastornos de la conducta alimentaria.
Tratamiento farmacolégico de los trastornos de personalidad y retraso
mental.

Tratamiento farmacolégico de los trastornos del suefio.

Urgencia psiquidtrica:

Tratamiento farmacoldgico de los trastornos psiquiatricos en el paciente
anciano.

Psicofarmacos y ciclo sexual femenino.

Entrevista psiquiatrica
Entrevista, Consulta y Anamnesis.
La entrevista. Entrevista libre y dirigida. Aspectos latentes y manifiestos de la
consulta.
Transferencia y contratransferencia.
La entrevista desde el psicoanalisis, delimitacion del concepto, caracteristicas.
La relacion personal de salud-asistido como un caso particular de relacion
entre personas.
Algunas caracteristicas de la Entrevista familiar.
Algunos comentarios sobre aspectos éticos

Teorias de la constitucion psiquica
Lo psiquico y lo somatico.
Lo psiquico vs. lo conductual.
Modos de conceptualizar lo psiquico.
Epistemologia de la conceptualizacién de lo psiquico.
Energia y Representacion.
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El psiquismo y su funciéon de adaptacion. Prematuracion. Lo social y la
alteridad en el psiquismo.

Lo pulsional. Dualidad y conflicto.

Lo dual. Lo fusional.

Concepto de Sujeto-diferenciacion con el Yo. $ujeto dividido.

Formacion del yo: Estadio del espejo. Del Autoerotismo al Narcisismo.

El Cuerpo: su construccion en el proceso subjetivo

El Edipo como marca de lo cultural en el psiquismo

La sexualidad en dos tiempos. Latencia. Pubertad. Adolescencia.

;Qué es un adulto?

Historia y epistemologia en salud mental
Concepto de psicopatologia, psiquiatria. Enfermedad/ trastorno mental. Salud
Mental.
El dualismo psicopatolégico
Lo normal y lo patolégico
Desarrollo de la psicopatologia. Del surgimiento en la modernidad a la época
actual.
Modelos epistemoldgicos en Salud Mental.
Historia de la nosografia y los sistemas de clasificaciéon de las enfermedades
mentales.
Instituciones y Salud Publica. Etica.

Salud mental de enlace
Modalidades de intervencion en el Hospital general. Enlace e interconsulta.
Tratamiento de la urgencia en el Hospital general, objetivos, alcances y limites
de la institucidn.
Enfermedades clinicas con sintomatologia psicopatolégica.
Trastornos somaticos funcionales. Trastornos psicosomaticos
Abuso, intoxicacion y abstinencia de alcohol y sustancias. Delirium.
Paciente con patologia cardiovascular.
Paciente con patologia respiratoria.
Paciente con patologia gastrointestinal.
Paciente con trastornos neuropsiquiatricos.
Paciente con virus de la inmunodeficiencia humana.
Paciente quemado.
Paciente con trastornos psicodermatolégicos.
Paciente de ginecologia, obstetricia y drea perinatolégica.
Paciente de area quirurgica.
Paciente con enfermedades autoinmunes.
Paciente oncoldégico.
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Segundo Ano

Competencias disciplinares o nucleares:

Areas Subarea-Escenario - Momentos
Area asistencial: e INTERNACION EN SALUD
-Promocion MENTAL.
-Prevencién e CENTROS Y/O PROGRAMAS
- Curacion (Evaluacion - ESPECIALIZADOS EN
Diagnaostico —Terapéutica) PATOLOGIA PREVALENTE.
- Rehabilitacién e CONSULTORIO EXTERNO
e SERVICIOS DE GUARDIA EN
SALUD MENTAL

Competencias transversales:

Bioética

Metodologia de la investigacion

Herramientas de gestion

Educacion para la salud

TICs

Comunicacion
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Competencias Disciplinares Segundo Ano.

A) SERVICIO DE INTERNACION EN SALUD MENTAL.
Competencias minimas a lograr:

1. Realiza entrevistas psiquiatricas directas e indirectas.

2. Confecciona Historias Clinicas en las que organiza la informacion
recabada de forma completa, clara y ordenada.

3. Describe el Estado Psiquiatrico del paciente utilizando conceptos
semiolédgicos adecuados.

4. Reconoce entidades nosolégicas concretas.

5. Propone diagndsticos psiquidtricos presuntivos y plantea
diagnésticos diferenciales.

6. Formula pronosticos.

7. Evalua el estado clinico general del paciente, propone estudios
complementarios y derivaciones a otras especialidades.

8. Comunica la informacién en términos técnicos.

9. Acuerda y coordina lineas de accibn con el equipo
interdisciplinario.

10. Planifica estrategias de abordaje psicofarmacologico pertinentes.

11. Observa y registra la evolucidn del cuadro clinico.

12. Define objetivos de la internacion y reconoce criterios de Alta.

13. Proyecta un plan de tratamiento ambulatorio, teniendo en cuenta
el contexto sociofamiliar y velando por los derechos del paciente.

14. Planifica acciones de rehabilitacion e insercion social teniendo en
cuenta los principios de la A.PS. y los modelos de intervencién
comunitaria.

15. Redacta informes en respuestas a requerimientos del trabajo
intersectorial.
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B) CENTROS Y/O PROGRAMAS ESPECIALIZADOS EN
PATOLOGIAS PREVALENTES.
Competencias minimas a lograr:

1. Conoce las particularidades tedricas y clinicas del funcionamiento de las
patologias prevalentes de la época.

2. Instrumenta estrategias de abordaje psiquiatrico pertinentes a las patologias
prevalentes de la época.

3. Adapta sus conocimientos acerca del método clinico en general a la
especificidad de las instituciones que atienden la patologia prevalente.

C) SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS.
Competencias minimas a lograr:

1. Realiza diagnosticos presuntivos, haciendo incapie en diagnosticos
diferenciales a través de entrevistas directas e indirectas, mono o
interdisciplinarias en el contexto de tratamiento ambulatorio.

2. Confecciona Historia Clinica completa del paciente.

3. Realiza intervenciones psicofarmacoldgicas, en base a los datos recabados
en la entrevista.

4. Realiza la evaluacidon longitudinal del paciente.

5. Implementa altas médicas y/o de derivacidn a otros efectores basandose en
las indicaciones de sus supervisores.

6. Interactua con los distintos efectores de la Red de Salud Mental de la
Provincia.

7. Realiza informes a otras instituciones bajo supervisién y con acuerdo del
Jefe de Servicio.

8. Participa de entrevistas de Admision en equipo interdisciplinario a fin de
elaborar diagnosticos presuntivos y derivar a los dispositivos adecuados.

9. Distingue la especificidad del abordaje de la patologia cronica de aguda.
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D) SERVICIO DE GUARDIA
Competencias minimas a lograr:

1. Realiza entrevistas directas e indirectas en Equipo Interdisciplinario a
personas que consultan al Servicio de Guardia en situacién de crisis.

2. Trabaja en equipo interdisciplinario respetando las funciones 'y
especificidades disciplinares de cada uno de los miembros del equipo en el
contexto de atencion de crisis.

3. Indica tratamiento farmacolégico para abordar la situacién de urgencia.

4. Colabora con el Equipo interdisciplinario en la derivacién a otros efectores
de Salud en caso de indicadores de patologia organica aguda

5. Propone la internacién voluntaria o involuntaria en funciéon de la
sintomatologia psiquiatrica, teniendo en cuenta el contexto sociofamiliar y
la legislacion vigente.

6. Planifica tratamiento ambulatorio en caso de inexistencia de criterios de
internacién.

7. Realiza el abordaje de las situaciones de urgencia que surjan en pacientes
internados en el Hospital, bajo supervision del Equipo de Guardia.

8. Realiza procedimientos de seguimiento de guardia.

9. Conocer las normativas del servicio de guardia.
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Contenidos Disciplinares Segundo Aiio.

e Psicopatologia Descriptiva.
e Busqueda de Informacion médica en Internet y Lectura critica de papers.
Trastornos del Estado de Animo
Psicosis
Movimientos Anormales.
Alteraciones del ciclo suefio- vigilia.
Trastornos inducidos por sustancias
Alteraciones del ciclo suefio- vigilia.
Trastornos inducidos por sustancias
Trastorno de Personalidad Borderline.

Demencias
Trastornos de Ansiedad

Trastornos de la conducta alimentaria.
Trastornos psiquiatricos en poblaciones especiales.

Trastornos relacionados con las disfunciones sexuales.
Psiquiatria de enlace

Trastorno del control de los impulsos
Trastornos del control de los impulsos. Juego patolégico.

e Urgencia Psiquiatrica.
e Psicofarmacologia IlI.

e Estrategias de rehabilitacion e inclusion social.
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Tercer Ano

Competencias disciplinares o nucleares:

Areas Subarea-Escenario - Momentos
Area asistencial: e SERVICIO DE
-Promocion REHABILITACION E
-Prevencién INCLUSION SOCIAL
- Curacion (Evaluacion - e CONSULTORIO EXTERNO
Diagnéstico —Terapéutica) e SERVICIOS DE GUARDIA EN
- Rehabilitacién SALUD MENTAL
e ROTACIONES ELECTIVAS

Competencias transversales:

Bioética

Metodologia de la investigacion

Herramientas de gestion

Educacion para la salud

TICs

Comunicacion
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Competencias disciplinares tercer Aiio.

A) SERVICIO DE REHABILITACION E INCLUSION SOCIAL.
Competencias minimas a lograr:

1.

w

Valora en el paciente caracteristicas del cuadro psicopatolégico, los
tratamientos indicados, las caracteristicas de su estilo de vida y
capacidad de autonomia, resiliencia y red de contenccién familiar y
social en funcion de los postulados tedricos propios de la
Rehabilitacion en Salud Mental.

Establece un balance entre sintomas, funcionalidad, necesidades,
expectativas y soporte familiar y comunitario para desarrollar un
plan individualizado de tratamiento para cada paciente.

Participa en la coordinacién de algin dispositivo grupal

Coordina con recursos sanitarios y no sanitarios orientados hacia el
soporte y apoyo de la persona con padecimiento mental, con actitud
creativa y desde la epistemologia de la Rehabilitacidon.

B) SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS.
Competencias minimas a lograr:

1. Realiza diagnosticos presuntivos, haciendo hincapié en diagnosticos
diferenciales a través de entrevistas directas e indirectas, mono o
interdisciplinarias en el contexto de tratamiento ambulatorio.

2. Confecciona Historia Clinica completa del paciente.

3. Realiza intervenciones psicofarmacolégicas, en base a los datos recabados

en la entrevista.
4. Realiza la evaluacidon longitudinal del paciente.
5. Implementa altas médicas y/o de derivacidon a otros efectores basandose en

las indicaciones de sus supervisores.
6. Interactua con los distintos efectores de la Red de Salud Mental de la

Provincia, en contexto de atenciéon primaria en salud pudiendo pensar la

dimension individual y clinica de la problematica del paciente como la

dimension comunitaria y su posible abordaje en territorio.

7. Realiza informes a otras instituciones bajo supervisién y con acuerdo del
Jefe de Servicio.

8. Realiza de entrevistas de Admisiéon en equipo interdisciplinario a fin de
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elaborar diagnosticos presuntivos y derivar a los dispositivos adecuados.
9. Distingue la especificidad del abordaje de la patologia cronica de aguda.

C) SERVICIO DE GUARDIA EN SALUD MENTAL.
Competencias minimas a lograr:

1. Realiza entrevistas directas e indirectas en equipo interdisciplinario a
personas que consultan al Servicio de Guardia en situacién de crisis.

2. Trabaja en equipo interdisciplinario respetando las competencias
disciplinares de cada uno de los miembros del equipo en el contexto de
atencion de crisis.

3. Indica tratamiento farmacologico ..

4. Realiza la derivacion a otros efectores de Salud en caso de indicadores de
patologia organica aguda

5. Lleva a cabo el proceso de internacién voluntaria o involuntaria en funcién
de la sintomatologia psiquiatrica, teniendo en cuenta el contexto
sociofamiliar y la legislacidn vigente.

6. Planifica tratamiento ambulatorio en caso de inexistencia de criterios de
internacién.

7. Colabora en la formacion de los Residentes de afios inferiores.

8. Aborda las situaciones de urgencia que surjan en pacientes internados en el
Hospital.

9. Realiza procedimientos de seguimiento de guardia.

10. Conocer la normativas del servicio de guardia.
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Contenidos Disciplinares Tercer Ano.

e A.P.S.yabordajes comunitarios en Salud Mental.

e Neurologia
e Psiquiatria Forense.

e Cursar y aprobar un modulo (en forma electiva) del Seminario de Abordajes
Psicoterapéuticos del Programa de Psicologia Clinica (de 1° o 2° afio).
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