MINISTERIO DE SALUD,
DESARROLLO SOCIAL Y DEPORTES

venvoza, () 8 JUN 2023
resorvctoN ne J 1 2 1 &

Visto el expediente EX-2022-
02713114~--GDEMZA-DGEYGICSH#MSDSYD, en el cual se solicita aprobar la
Estructura Organizativa de la DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA Y
GESTION °~ INTEGRAL DE LA CALIDAD EN SALUD, dependiente de 1la
Subsecretaria de Planificacién y Coberturas Puablicas Sanitarias del
Ministerio; ¥y

CONSIDERANDO:

'_Que en orden 3 se agrega propuesta de la
Estructura Organizativa y Manual de Funciones de la mencionada
dependencia;

: Por ello, en razén del pedido formulado, la
conformidad de la Subsecretaria de Planificacidén y Coberturas Publicas
Sanitarias y la intervencién de la Direccién General de Recursos
Humanos,

LA MINISTRA DE SALUD,
DESARROLLO SOCIAL Y DEPORTES

RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la Estructura Organizativa de la DIRECCION

GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA Y GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD EN SALUD,
dependiente de la Subsecretaria de Planificacién y Coberturas Publicas

. Sanitarias del Ministerio, que como Anexo forma parte de la presente

RE APOR resolucién.

SUPERVISION Articulo 2°- Comuniquese a quienes corresponda y archivese.

SEC. GTERAL
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EX-2022-02713114--GDEMZA-DGEYGICS#MSDSYD

ANEXO RESOLUCION Nﬂ @ ﬂ Z ‘ﬂ 5

1.1.UNIDAD DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LABORATORIQ PUBLICOS:

- Funciones segln Decreto N° 577/2020.

1.2.DEPARTAMENTO DE CQORDINACION DE_PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE
DATOS:
FUNCIONES:

- Supervisar y coordinar las actividades del equipo encargado del monitoreo y

evaluacion de la situacion de salud publica en la provincia.

- Realizar la caracterizacion de la situacion de salud de la poblacion de la provincia
de Mendoza a través de ia coordinacion y analisis de datos pfoducidos por los
sistemas de informacion sanitaria.

- Coordinar con otros departamentos y areas del Ministerio la recoleccion de datos
precisos y actualizados. |

- Desarrollar herramientas para el monitoreo y evaluacion de la situacion de salud
publica de la provincia.

- Analizar y evaluar datos epidemiolégicos y otros indicadores de salud para
identificar patrones y tendencias en la incidencia de enfermedades y otros eventos
de salud en la poblacion.

_ - Proporcionar informacion y datos confiables para la toma de decisiones y la
formulacion de politicas y programas de salud.

- Identificar y evaluar factores de riesgo para la salud publica y proponer estrategias
para su prevencion y control.

- Coordinar y participar en la preparacion de informes periédicos sobre la situacion
de salud publica de la provincia, incluyendo la identificacion de areas de mejora y
recomendaciones para su abordaje.

- ldentificar y evaluar nuevas tecnologias y metodologias para mejorar la
recoleccion, andlisis y comunicacion de informacion sobre la situacion de salud
publica de la provincia.

- Trabajar en la formalizacion del flujo de datos para el analisis

1.3. DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA:

FUNCIONES:
wehagor 1~ Gestionar y supervisar las operaciones téecnico administrativas del departamento,
~ controlando que cumplan con los objetivos y metas del departamento.

1F-2023-03922809-GDEMZA-DGEY GICS#MSL
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EX-2022-02713114--GDEMZA-DGEYGICS#MSDSYD

ANEXO | RESOLUCION Nﬂ @ j 2, 1 5

- Desarrollar y mantener un plan de accion y actividades para el departamento,
estableciendo que las mismas se encuentren alineadas con los objetivos de la
direccion y del Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deporte.

- Desarrollar y supervisar la implementacion de programas de vigilancia
epidemioloégica para prevenir, detectar y controlar enfermedades y brotes de
enfermedades en la poblacion.

- Coordinar y supervisar la recoleccion, analisis y difusion de informacion
epidemiologica sobre enfermedades transmisibles y no transmisibles, en
colaboracion con otros departamentos y organizaciones de salud.

- Establecer y mantener una red de comunicacion efectiva con los diferentes
servicios de salud para asegurar la notificacidon oportuna y completa de casos de
enfermedades de interés en la poblacion.

- Planificar, coordinar y supervisar actividades de investigacion epidemiolégica para
identificar factores de riesgo y determinantes de la salud, asi como para evaluar la
eficacia de las intervenciones y programas de salud.

- Participar en la elaboracion de politicas y estrategias de salud publica y de planes
de contingencia para emergencias epidemiologicas.

- Establecer instancias de capacitacion al personal de salud en la deteccion,
notificacion, investigacion y control de enfermedades de interés en la poblacion.

- Establecer y mantener colaboraciones con otros departamentos e instituciones

- nacionales e internacionales de salud para la prevencion y el control de
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

- Gestionar los recursos humanos y materiales asignados al Departamento de
Epidemiologia para garantizar una eficiente gestion y el cumplimiento de los

objetivos establecidos.

1.3.1. SECCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES:
FUNCIONES:

- Supervisar y coordinar las actividades del equipo encargado de las enfermedades
transmisibles.
- Realizar analisis de los datos recolectados para identificar patrones y tendencias en

la incidencia de enfermedades no transmisibles en la poblacion.

- Proponer estrategias para prevenir la aparicién y propagacion de enfermedades

EDA
{i_ A transmisibles, desarrollarias e implementarias en funcion de lo planificado con el
w Jefe de Departamento. )
| IF-2023-03922809-GDEMZA-DGEY GICS#MSL
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EX-2022-02713114--GDEMZA-DGEYGICS#MSDSYD

1.3.2.

ANEXO ' RESOLUCION xa 0 ‘! 2 'ﬁ @

- Articular con los programas de control de enfermedades transmisibles en la
poblacién,(Programa de TBC , Hepatitis Virales, VIH e ITS | entre otros) la
vigilancia epidemiolégica incluyendo la notificacion y el analisis de casos y la
implementacion de medidas de control y prevencion

- Planificar y coordinar las actividades de investigacidon epidemiologica sobre
enfermedades transmisibles, incluyendo la identificacion de factores de riesgo y ia
evaluacidn de la eficacia de las intervenciones de salud publica.

- Coordinar y supervisar la recoleccion y analisis de informacion epidemioldgica
sobre enfermedades transmisibles.

- Participar en la elaboracién de politicas y estrategias de salud publica para la
prevencion y control de enfermedades transmisibles.

- Capacitar al personal de salud en la deteccidn, notificacion, investigacion y control
de enfermedades transmisibles, en funcién de los planificado con el Jefe de
Departamento.

- Preparar informes periddicos sobre el estado de las enfermedades transmisibles en
la poblacién, incluyendo la identificacion de areas de mejora y recomendaciones

para su abordaje.

SECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

FUNCIONES:

sdpeawisb’

SEC. GENERAL

v

- Supervisar y coordinar las actividades de vigilancia epidemiolégica dentro del
departamento de epidemiologia, incluyendo la habilitacion de usuarios del SNVS y
su capacitacion

- Coordinar y supervisar la recopilacion, analisis vy presentacion de datos
epidemiolégicos relevantes. Coordinar la respuesta de la vigilancia laboratorial y
supervisar la correcta notificacion de las ENO desde el laboratorio, dando soporte y
capacitando a los usuarios del SNVS

- Coordinar la recoleccion y analisis de datos epidemiologicos de fuentes internas y
externas, incluyendo sistemas de vigilancia basados en la comunidad, registros
médicos y datos de laboratorio.

- Investigar y evaluar casos de enfermedades y brotes infecciosos, estableciendo en
conjunto con la Direccion de Epidemiologia y Gestion Integral de la Calidad en

Salud, la implementacion de medidas de control y prevencion adecuadas.

IF-2023-03922809-GDEMZA-DGEYGICS#MSL
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EX-2022-02713114--GDEMZA-DGEYGICSH#MSDSYD

1.3.3.

1.3.3

e

SUPERVIS!

SEC. GﬁNERAL

DWR/

UBSECRETAR

et r— e——————

ANEXO RESOLUCION r@ 0 'B 2, 1 3

- Mantener una comunicacién constante con otros departamentos e instituciones de
salud publica, para coordinar la respuesta ante emergencias epidemioldgicas vy

para establecer la coordinacion y colaboracion en la vigilancia de enfermedades.

SECCION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES:
FUNCIONES:

- Supervisar y coordinar las actividades del equipo encargado de las enfermedades
no transmisibles.

- Realizar analisis de los datos recolectados para identificar patrones y tendencias en
la incidencia de enfermedades no transmisibles en la poblacion.

- Proponer estrategias para prevenir la aparicion y propagacion de enfermedades no
transmisibles, desarrollarlas e implementarlas en funcioén de lo planificado con el
Jefe de Departamento.

- Investigar y monitorear la efectividad de las intervenciones disefiadas para prevenir
y controlar las enfermedades no transmisibles.

- Articular con los programas de control de enfermedades no transmisibles en la
poblacion, o proponer su desarrollo (programa de Pesquisa Neonatal ,Intoxicacion
y Adicciones , Lesiones no intencionales, Suicidio, Mordeduras, entre otros
siguiendo las Normas Nacionales del Manual de Vigilancia) la vigilancia
epidemiolbgica incluyendo la notificacion y el analisis de casos y la implementacion
de medidas de control y prevencion

- Participar en la elaboracion de politicas y plénes de accién para el control de
enfermedades no transmisibles.

- Capacitar al personal de salud en la deteccion, notificacion, investigacion y control
de enfermedades transmisibles, en funcion de lo planificado con el Jefe de
Departamento.

- Preparar informes periddicos sobre el estado de las enfermedades no transmisibles
en la poblacion, incluyendo la identificacion de areas de mejora y recomendaciones

para su abordaje.

1. REGISTRO PROVINCIAL DE TUMORES:

- Su funcionamiento se establece por la Ley N° 6550/97 y su Decreto Reglamentario
N° 2895/2000.

1F-2023-03922809-GDEMZA-DGEYGICS#MSI
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1.4.

EX-2022-02713114-~GDEMZA-DGEYGICS#MSDSYD

, ¢ I
ANEXO RESOLUCION §° ‘E Z, 'B 5

DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA:
FUNCIONES:

~ (Gestionar y supervisar las operaciones técnico administrativas del departamento,
controlando que cumplan con los objetivos y metas del departamento.

- Desarrollar y mantener un plan de accion y actividades para el departamento,
estableciendo que las mismas se encuentren alineadas con los objetivos del
Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deporte.

- Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad y calidad para el manejo y
analisis de muestras biologicas y otros materiales.

- Planificar y coordinar la implementacion de nuevos protocolos de prueba vy
tecnologias para la mejora de diagndésticos y control de enfermedades.

- Garantizar la precision y fiabilidad de los resultados de pruebas y analisis de
laboratorio.

- Proporcionar orientacion y capacitacion al personal del departamento en areas
relevantes. |

- Participar en proyectos de investigacion y desarrollo relacionados con la salud
publica y la medicina de laboratorio.

- Colaborar con otros departamentos y organismos gubernamentales para coordinar
la respuesta a emergencias y epidemias, y realizar investigaciones y analisis de
datos para identificar patrones y tendencias de enfermedades en la sociedad.

- Monitorear el uso del presupuesto en el laboratorio, controlando que los recursos
se usen de manera eficiente.

- Establecer y mantener relaciones con proveedores de servicios externos, como
proveedores de suministros y servicios de mantenimiento de equipos.

- Controlar y constituir un sistema de referencia para la Vigilancia Epidemiologica de
distintas enfermedades transmisibles, emergentes y reemergentes que tengan

impacto en la Salud Publica.

. SERVICIO DE DIAGNOSTICO MOLECULAR y SECUENCIACION:

FUNCIONES:

- Gestionar y supervisar todas las operaciones diarias del Servicio de Diagndstico
Molecular, asegurandose de que se cumplan los objetivos y metas establecidas.

- Garantizar la precision y fiabilidad de los resultados de pruebas y analisis

PN

moleculares, y proporcionar orientacidn y capacitacidon al personal en areas

SUPERVISIO) relevantes. i
IF-2023-03922809-GDEMZA-DGEY GICS#MSL
SEC. GENERAL
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EX-2022-02713114--GDEMZA-DGEYGICS#MSDSYD

ANEXO RESOLUCION @ @ ‘ﬁ 2 'a 5

- Supervisar y gestionar al personal del servicio de diagnéstico molecular, incluyendo
técnicos y otros profesionales de la salud, fomentando un ambiente de trabajo
colaborativo y de aprendizaje continuo.

- Planificar y coordinar la implementacion de nuevos protocolos de prueba y
tecnologias para la mejora de diagnésticos y control de enfermedades.

- Asegurarse de que el servicio de diagnostico molecular cumpla con todas las
regulaciones y normas pertinentes a la materia. ‘

- Participar en la vigilancia epidemiolégica de enfermedades infecciosas, ayudando a
identificar brotes y monitoreando la propagacion de enfermedades en la poblacion.

- Desarrollar y validar nuevos protocolos y técnicas moleculares para el diagnostico y
la deteccion temprana de enfermedades infecciosas.

- Mantener un alto nivel de control de calidad y asegurar el cumplimiento de las
normas y regulaciones de seguridad y calidad en el manejo de muestras biologicas
y otros materiales de laboratorio.

- Trabajar en colaboracion con otros laboratorios de investigacion, en proyectos de
investigacion y desarrollo relacionados con la medicina molecular.

- Proporcionar informacion clinica Gtil para la toma de decisiones en el tratamiento y
manejo de enfermedades infecciosas.

- Establecer y/o participar en procesos de capacitacion y educacién a los
profesionales de la salud en técnicas de diagnéstico molecular, fomentando el
desarrollo de habilidades especializadas en la practica clinica.

- Supervisar que se mantengan registros precisos y confidenciales de los resuitados
de las pruebas y otros datos relacionados con los pacientes y las enfermedades
infecciosas.

- Realizar las solicitudes de necesidades de insumos y de mantenimiento, a fin de
prever la provision del servicio con antelacion.

- Comunicar al Jefe de Departamento casos y/o hechos extraordinarios ocurridos.

- Supervisar la realizacion de estudios que determinan la secuencia completa de
genoma viral (ya sea ADN o ARN)

- Efectuar estudios que determinen secuencias de ADN de patdgenos de interes y
asi poder estudiar relaciones filogenéticas y evolutivas de los agentes detectados

en forma de casos aislados o de brotes y su relacion con otros publicados en bases

{ToRCTOR , . ) .
w genéticas como GeneBank, que pueden haber circulado anteriormente o al mismo
N
SUPERVISIO tiempo en diferentes regiones geograficas de Argentina o del Mundo.
SEC. GENERAL 1F-2023-03922809-GDEMZA-DGEY GICS#MSL
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EX-2022-02713114--GDEMZA-DGEYGICSH#MSDSYD

ANEXO .RESOLUCION ng 0 ‘! 2 ‘i 3

- Brindar la informacién epidemiol()gica molecular que permita asociar 0 no la
circulacion de determinados patogenos en diferentes matrices, asi como
caracterizar nuevas variantes o subvariantes de determinados patdgenos que estén
en circulacion dentro de la vigilancia epidemiolégica molecular.

- Investigar, desarrollar y aplicar herramientas informaticas que faciliten el acceso, el
manejo y la interpretacion de la informacién lograda a través de los estudios de
secuenciacion genomica.

- Brindar un servicio que permita un pleno desarrollo de los estudios epidemioldgicos
moleculares que se pudieran aplicar a patégenos presentes en diferentes matrices
como son muestras humanas, ambientales o de alimentos.

- Implementar politicas y medidas de calidad para asegurar la precision y fiabilidad
de los resultados de secuenciacion gendmica y analisis bioinformatico.

- Proporcionar soporte técnico y asesoramiento a los investigadores y profesionales
de la salud en el uso de herramientas bicinformaticas y la interpretacion de los
resultados de secuenciacion gendmica.

- Evaluar y seleccionar nuevas tecnologias y herramientas de secuenciacion
gendmica y analisis bioinformatico que puedan ser utiles para el Ministerio de
Salud.

- Establecer y mantener politicas y procedimientos de gestion de datos genomicos
para el Ministerio.

- Comunicar al Jefe de Departamento casos y/o hechos extraordinarios ocurridos.

FUNCIONES DEL AREA DE VIROLOGIA:

- Supervisar las operaciones de identificacion, caracterizacion y diagnostico de los
virus que afectan a la poblacion, a traves de técnicas de analisis molecular y otros
métodos especializados.

- Detectar y monitorear la presencia y propagacion de enfermedades virales, y

determinar la capacidad de los virus para causar enfermedades graves.

1.4.2. SERVICIO DE DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES:
FUNCIONES:
- Gestionar y supervisar las operaciones técnico administrativa del Servicio de
Qlfzerjcm Diagnostico de Enfermedades Transmisibles, asegurando que se cumplan los
1~ objetivos y metas establecidos.
SUPER‘fISl
1F-2023-03922809-GDEMZA-DGEYGICSH#MSE
SEC. GENERAL
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EX-2022-02713114--GDEMZA-DGEYGICS#MSDSYD ¢ y
ANEXO RESOLUCION N°0 0 ‘i 2‘ 1 5

- Supervisar y gestionar al personal del Servicio de Diagnéstico de Enfermedades
Transmisibles, incluyendo técnicos, y otros profesionales de la salud, fomentando
un ambiente de trabajo colaborativo y de aprendizaje continuo.

- Dirigir y supervisar la realizacion de pruebas y analisis para el diagnostico de
enfermedades transmisibles, asegurando que se sigan los procedimientos y
protocolos adecuados.

- Garantizar la calidad y confiabilidad de los resultados de pruebas y analisis de
enfermedades transmisibles, asegurando el cumplimiento de las normas vy
regulaciones de seguridad y calidad en el manejo de muestras biologicas y otros
materiales de laboratorio.

- Supervisar y controlar las actividades de prevencion de enfermedades
transmisibles, incluyendo la vigilancia epidemiologica y la identificacion tempraﬁa
de brotes y epidemias. ‘

- Controlar que el servicio de diagnostico de enfermedades transmisibles cumpla con
todas las regulaciones y normas pertinentes a la materia.

- Desarrollar e implementar nuevos protocolos de prueba y tecnologias para el
diagnostico y control de enfermedades transmisibles.

- Establecer y/o participar en la capacitacion y formaciéon continua del personal del
servicio de diagnostico de enfermedades transmisibles en técnicas especializadas
de diagnostico de enfermedades transmisibles.

~ Participar en investigaciones y analisis de datos para identificar patrones vy
tendencias de enfermedades transmisibles en la poblacion, y contribuir al desarrollo
de politicas y programas de prevencion y control de enfermedades transmisibles.

- Colaborar con otros laboratorios de investigacion con el diagnostico y control de
enfermedades transmisibles.

- Realizar las solicitudes de necesidades de insumos y de mantenimiento, a fin de
prever la provision del servicio con antelacion.

- Trabajar en colaboracion con la Red de Laboratorios de la Provincia de Mendoza, ’
los sistemas de Vigilancia de Enfermedades, Programas Provinciales, Programas
Nacionales, la Direccidon de Epidemiologia y otros efectores de salud.

- Comunicar al Jefe de Departamento casos y/o hechos extraordinarios ocurridos.

1.4.3. SERVICIO DE DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO:

FUNCIONES:

REQ%) 1F-2023-03922809-GDEMZA-DGEYGICSHMSE
SWPERYISIO Pagina 9 de 17
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ANEXO RESOLUCION Nﬂ Q ‘E 2 1 5

- Gestionar y supervisar todas las operaciones diarias del Servicio de Bacteriologia,
asegurandose de que se cumplan los objetivos y metas establecidas

- Dirigir y supervisar los procesos del laboratorio de bacteriologia, incluyendo la
realizacion de pruebas y analisis, la interpretacion de resultados y la emisién de
informes de diagnostico.

- Planificar y coordinar la implementacion de nuevos protocolos de prueba vy
tecnologias para la mejora del diagnostico y el control de enfermedades
bacterianas.

- Supervisar y gestionar al personal del servicio de bacteriologia, incluyendo técnicos
y otros profesionales de la salud, fomentando un ambiente de trabajo colaborativo y
de aprendizaje continuo.

- Asegurarse de que el servicio de bacteriologia cumpla con todas las regulaciones y
normas pertinentes, incluyendo las de seguridad y privacidad de la informacion de
los pacientes.

- Participar en la vigilancia epidemiolégica de enfermedades bacterianas, ayudando
a identificar brotes y monitoreando la propagacion de enfermedades en |a
poblacién.

- Desarrollar y validar- nuevos protocolos y técnicas de bacteriologia para el
diagnostico y la deteccion temprana de enfermedades bacterianas.

- Mantener un alto nivel de control de calidad y asegurar el cumplimiento de las
normas y regulaciones de seguridad y calidad en el manejo de muestras biologicas
y otros materiales de laboratorio.

- Trabajar en colaboracion con otros laboratorios de investigacion, en proyectos de
investigacion y desarrollo relacionados con la salud publica y la medicina
bacteriana.

- Establecer y/o participar en procesos de capacitacidon y formacion continua del
personal de! servicio de bacteriologia en técnicas especializadas de bacteriologia.

- Realizar las solicitudes de necesidades de insumos y de mantenimiento, a fin de
prever la provisiéon del servicio con antelacién.

- Supervisar la realizacion de siembras en los diferentes medios de cultivo,
observando las caracteristicas morfoldégicas y sus correspondientes pruebas
bioquimicas para poder identificar la bacteria causante de la patologia.

- Supervisar la realizacidon de estudios de caracterizacion de resistencias bacterianas
por metodos moleculares.

- Comunicar al Jefe de Departamento casos y/o hechos extraordinarios ocurrid -
1F-2023-03922809-GDEMZA-DGEYGICS#MSL.
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1.5. DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE INMUNIZACIONES:
FUNCIONES:

- Gestionar y supervisar las operaciones técnico administrativas del departamento,
controlando que cumplan con los objetivos y metas del departamento. |

- Desarrollar y mantener un plan de accion y actividades para el departamento,
estableciendo que las mismas se encuentren alineadas con los objetivos del
Ministerio de Salud, Desarrolio Social y Deporte.

- Supervisar y coordinar la distribucidén de insumos a todos los efectores publicos que
desempefien actividades de vacunacion, articulando con el subsector privado en
especial en Campanias o situaciones especiales.

- Gestionar los insumos bioldgicos y no bioldgicos ante el Ministerio de Salud de la
Nacion, tanto para vacunas de Calendario, Campafas como Huéspedes
Especiales.

- Planificar en conjuntos con la Direccidn las estrategias para favorecer el acceso a
las vacunas por parte de la comunidad.

- Realizar capacitaciones basadas en los lineamientos técnicos vigentes.

- Realizar la notificacidn de Eventos Supuestamente Atribuibles a la Vacunacion
Inmunizacion a la Comision Nacional de Seguridad en Vacunas (ESAVI).

- Realizar la vigilancia epidemioldgica y articular las acciones de bloqueo vy
quimioprofilaxis  correspondientes ante casos de Enfermedad infecciosas
prevenibles por vacunas.

- Planificar y coordinar la estrategia de vacunacion escolar anual en todo el territorio
provincial.

- Mantener el registro nominal digital de vacunas tanto en el ambito publico como
privado.

- Gestionar los insumos necesarios para optimizar la cadena de frio en los distintos
niveles del sistemalsanitario publico, dandole capacidad adicional para funcionar,
asi como tambien proporcionar a los agentes la informacion y formacion
necesaria, para que sean conscientes de las precauciones especiales que se
requieren al manipular articulos de la cadena de frio.

- Mantener y controlar el registro de dosis descartadas en cada efector detallando las

causas: vencimiento, roturas, pérdida de cadena de frio, etc.

EDAZTOR
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1.56.1. SERVICIO VACUNATORIO CENTRAL:

FUNCIONES:

Gestionar y supervisar todas Iaé operaciones diarias del Servicio de Vacunatorio
Central, asegurandose de que se cumplan los objetivos y metas establecidas.
Supervisar y gestionar al personal del servicio de diagndstico molecular,
incluyendo técnicos y otros profesionales de la salud, fomentando un ambiente
de trabajo colaborativo y de aprendizaje continuo.

Establecer el servicio de vacunacién tanto para vacunas de Calendario,
Campanfa y huéspedes especiales a toda la poblacidon que lo demande.
Establecer el registro nominal digital de todas las personas vacunadas.
Supervisar el proceso de vacunacion segura basandose en 10s cinco correctos
en vacunacion: persona correcta, vacuna correcta, dosis correcta, lugar de
aplicacion correcto.

Supervisar el manejo adecuado de residuos de patogénicos, producto de las

actividades diarias.

1.5.2. SECCION DE INSUMOS Y LOGISTICA:

FUNCIONES:

Coordinar el suministro y la distribucion de vacunas a todo el territorio de ia
provincia de Mendoza, en funcion de los pedidos solicitados.

Gestionar el aimacenamiento y la logistica del equipo y suministros., asegurando
la adecuada cadena de frio de acuerdo a las caracteristicas de conservacion de
cada insumo en particular.

Supervisar la documentacion y el registro de las vacunas. )
Coordinar su persona al cargo y Ios recursos necesarios, para que se
administren la dosis de manera eficiente.

Establecer un plan de contingencia ante cortes de energia que afecten la

adecuada cadena de frio.

1.5.3. SECCION DE ESTADISTICA Y DATOS:

FUNCIONES:

5

P

SUPERVISION

SEC. GENERAL

SUBSECRETAR

J

Recopilar y analizar datos, relacionados con la inmunizacion, tales como el
numero de vacunas administradas, la cobertura de la vacunacion, las tasas de

efectividad de las vacunas, entre otros.

1F-2023-03922809-GDEMZA-DGEYGICS#MSL
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Monitorear la calidad de los datos, es decir, que los datos recopilados sean
confiables y estén actualizados.

Generar informes, basados en los datos recopilados y analizados.

Analizar el avance de metas de las diferentes vacunas del calendario.

Realizar capacitaciones en el registro nominal digital de vacunas

Realizar capacitacion sobre el analisis de datos registrados.

1.5.4. SECCION VIGILANCIA Y DOCENCIA:

FUNCIONES:

1.5.5.

Supervisar la vigilancia epidemiologica, monitoreando la incidencia de
enfermedades inmunoprevenibles y detectar cualquier brote o aumento
inesperado en la frecuencia de estas enfermedades.

Desarrollar y coordinar la formacién y capacitacion del personal, en
Inmunizaciones de acuerdo a la situacion epidemiologica.

Capacitar en notificacion de ESAVI.

Capacitar en acciones de bloqueo y quimioprofilaxis de enfermedades
inmunoprevenibles.

Articular capacitaciones con el sector privado y con el ambito universitario

Capacitar a referentes para que asuman el rol de capacitadores a nivel local.

SECCION ADMINISTRATIVA:

FUNCIONES:

Planificar y gestionar los procesos administrativos de los agentes del
departamento, atendiendo a diferentes solicitudes. ‘

Controlar la Confeccion de los expedientes electrénicos inherentes a licitaciones,
compra de insumos y pedidos ante las autoridades.

Realizar el seguimiento de expedientes electronicos.

Colaborar con tareas de registro nominal digital en situaciones extraordinarias.

Atender al publico ante consultas inherentes a inmunizaciones.

1.6. DEPARTAMENTO GESTION DE LA CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE:
FUNCIONES:

T
SEC. GENERAL
T
. / ~
SUBEEERETAR%

Gestionar y supervisar las operaciones técnico administrativas del departamento,

controlando que cumplan con los objetivos y metas del departamento.
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- Desarrollar y mantener un plan de accion y actividades para el departamento,
estableciendo que las mismas se encuentren alineadas con los objetivos del
Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deporte. .

- Establecer normativas en materia de calidad y seguridad del paciente.

- Promover la implementacion del Programa Nacional de Garantia de Calidad de Ia
Atencion Médica y el Plan Nacional de Calidad

- Disefar y mejorar procesos asistenciales que promuevan una atencién sanitaria
segura, equitativa y de calidad

- Desarrollar procedimientos operativos que garanticen la estandarizacion de los
servicios de salud

- Identificar y reducir los riesgos inherentes a los servicios de salud, previniendo y
minimizando el dafio asociado y mitigando las posibles consecuencias

- Supervisar el cumplimiento de los estandares y normativas de calidad y seguridad
del paciente.

- Evaluar y monitorear la calidad y seguridad de la atencion en salud mediante la
recopilacion y analisis de datos.

- Identificar oportunidades de mejora. Proponer, planificar e implementar acciones
necesarias para la misma.

- Coordinar los sistemas de identificacion, notificacion, reporte, analisis y aprendizaje
de incidentes y eventos adversos relacionados con la atencion sanitaria. Disenar y
proponer soluciones y acciones preventivas.

- Desarrollar y dirigir programas de formacion, capacitacion y entrenamiento en
materia de calidad y seguridad de los pacientes para todo el equipo de salud que
promuevan el desarrollo y crecimiento del talento humano

- Liderar equipos de trabajo para identificar areas de mejora y desarrollar proyectos
de mejora continua en el area de calidad y seguridad del paciente.

- Coordinar y sinergiar con otras areas del Ministerio politicas y acciones referentes a
la calidad asistencial y a la seguridad de los pacientes.

- Fomentar la cultura del .cambio organizacional en salud, teniendo presente la
evaluacion permanente del entorno y las necesidades de las personas, sus familias
y la comunidad.

- Generar acciones que incorporen a la Seguridad del Paciente como un valor central

dentro de las organizaciones sanitarias, impulsando el liderazgo, la participacion de

P@i@“ los equipos de salud y promoviendo el desarrollo de una cultura de seguridad
- positiva, justa, no punitiva y abierta al aprendizaje -
"SUPERVIFIO 1F-2023-03922809-GDEMZA-DGEY GICS#MSL
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1.6.1.

1.6.2.

- Impulsar la investigacion en el campo de la Calidad y la Seguridad del Paciente,

promoviendo la toma de decisiones sustentadas por las mejores practicas y la

evidencia.

— Coordinar, monitorear y asesorar a los Comités integrados de Calidad y Seguridad

del Paciente de los establecimientos de salud de la provincia.

— Disenar y promover la implementacion de un Programa Hospitalario de Seguridad

del Paciente en los establecimientos de salud de la provincia.

SECCION PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE INFECCIONES
ASOCIADAS A LA SALUD:.
FUNCIONES:

- Ejecutar y coordinar el Programa Provincial de Prevencion, Vigilancia y Control de
Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud, en funcion de lo establecido en la
Resolucion N° 296/22 de Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes.

- Supervisar y coordinar las actividades de su equipo a cargo.

- Establecer la comunicacion efectiva entre las diferentes instituciones de salud para

la implementacion efectiva de practicas de prevencidn y control de infecciones.

SECCION DE_SEGUIMIENTO Y MEJORA DE PROCESOS:

FUNCIONES:

T

£

ﬁfPERV{S!ON,

SEC. Gﬁ‘NERAL

DI R

o

- Coordinar las actividades de la Seccion de Seguimiento y Mejora de procesos.

- Desarrollar proyectos de mejora y sus respectivos planes de accion para abordar
las deficiencias observadas en los procesos.

- Identificar oportunidades de mejora en los procesos de la organizacion y proponer
soluciones para optimizar la eficiencia y la eficacia de los mismos.

- ldentificar oportunidades de mejora en los procesos asistenciales de los
establecimientos de salud y proponer soluciones para optimizar la eficiencia y la
eficacia de los mismos

- Disenar y documentar los procesos, estableciendo que sean consistentes,
eficientes y efectivos.

- Promover la utilizacion de herramientas que garanticen la estandarizacion de
procesos asistenciales tales como guias de practica clinica, documentos de buenas
practicas, consensos de expertos, protocolos, procedimientos, algoritmos y vias

clinicas. "
1F-2023-03922809-GDEMZA-DGEY GICS#MSL

Pagina 15 de 17

DESARROLLO SOCIAL y DEPORTES
GOBIERNO DE MENDOQZA

RS-2023-04264304-GDEMZA-SEGE#MSDSYD

Pégina 16 de 18



EX-2022-02713114-~GDEMZA-DGEYGICS#MSDSYD

ANEXO RESOLUCION xﬁ 0 1 2 1 5

- Establecer y monitorear los indicadores de desempefo clave para medir el
rendimiento de los procesos.

- Disefiar e implementar indicadores de calidad vinculados a los procesos y
resultados producidos en los servicios sanitarios teniendo en cuenta la eficacia,
efectividad, eficiencia y la experiencia del paciente y su familia como usuarios del
sistema de salud.

- Capacitar al personal en los procesos y procedimientos establecidos y en las
mejores practicas de la mejora continua.

- Coordinar y colaborar con otros departamentos y equipos en la implementacion de
proyectos de mejora y en €l logro de los objetivos de calidad.

- Desarrollar e implementar planes de capacitacion y desarrollo de habilidades para
los empleados del Ministerio en temas relacionados con la gestién de la calidad,
mejora continua y gestion por procesos.

- Establecer una agenda de acciones prioritarias de Seguridad del Paciente en la
provincia, orientadas hacia el logro de procesos permanentes que promuevan una
atencion de salud segura.

- Disefiar procesos y desarrollar procedimientos para la implementacién y mejora de
practicas seguras en los distintos efectores del sistema de salud.

- Implementar procesos permanentes para mejorar la calidad de la atencion de
salud, que promuevan la seguridad de los pacientes y la atencidén centrada en ias

personas, las familias y las comunidades.

1.6.3. SECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y REGISTROS:
FUNCIONES:

- Coordinar las actividades de la Seccion documental y Registros.

- Desarrollar y mantener un sistema de gestion documental.

- Establecer que ia documentacion y los registros sean actualizados, completos,
precisos y accesibles.

- Coordinar la creacion, revision, aprobacion y distribucion- de documentos vy
registros.

. « .4 T . - U
- Realizar la revision periddica del sistema de gestion documental y de registros para

garantizar su eficacia y eficiencia.
8 R?’ﬁoﬁ - Asesorar a los empleados del Ministerio sobre las politicas, procedimientos y
w normas de gestion documental y registros.
SEC. GENERAL [F-2023-03922809-GDEMZA-DGEYGICS#MSI
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- Coordinar la eliminacion y destrucciéon segura de fos documentos y registros que ya

Nno soh hecesarios.

1.7. SECRETARIA :
FUNCIONES:

- Gestionar y supervisar el archivo y la documentacion de la Direccion.

- Gestionar y coordinar la recepcion y el envio de la documentacion de la direccion.

- Realizar la planificacion y coordinacion de reuniones y eventos, incluyendo la
gestion de las reservas de salas de reuniones y la preparacion de documentos y
materiales necesarios.

- Realizar la gestion de las comunicaciones internas y externas de la Direccion,
incluyendo la elaboracion de informes, comunicados y otros documentos.

- Realizar el seguimiento de expedientes electrénicos y realizar las tramitaciones que
correspondan.

-~ Colaborar con tareas de registro.

- Atender al publico ante consultas inherentes a la  Direccion.
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